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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en |a planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones™

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza.23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017 ‘que modifica y_adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion. Publlca Y.

.CONSIDERANDO QUE

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de nowembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de |os mummplos no certificados del Departamento de
Antioquia. X -

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificé
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de atencién al ciudadano (SAC)
con numero ANT2023ER001331 del 12 de enero de 2023, el sefior ANDRES JAVIER
GUERRA GARAY, identificado con cédula de ciudadania 1.143.159.046, vinculado
en Provisionalidad Vacante Definitiva, presenté renuncia al cargo como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Matematicas, en la Institucion Educativa
Santo Domingo, Sede, Institucion Educativa Santo Domingo, del municipio de
Caucasia, No. de Plaza 2088, Poblacion Mayoritaria, a partir del 25 de enero de
2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior ANDRES
JAVIER GUERRA GARAY, identificado ¢on cédula de ciudadania 1.143.159.046,
vinculado en Provisionqlidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Secundaria, Area Matematicas, en |12 Institucion Educativa Santo Domingo,
Sede, Institucion Educativa Santo Domingo, del municipio de Caucasia, No. de Plaza
2088, Poblacién Mayoritaria, a partir del 25 de enero de 2023, segiin lo expuesto en
{a parte motiva.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al Sefior ANDRES
JAVIER GUERRA GARAY, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC-

o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-~

(0

MONICA QUIROZ|VIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Glovanna Isabel Estupifian Mendoza ~
Reviso Directora de Asunio Legaies ;' B \ V=i (13

s |ttsimmiime (VL oy 19012023

Reviso 33:33;"3.5 ;.arl:n?: ::n‘nruno { \AM[LS/—G(V:A’-‘J lq ’ v IWE

. John Jairo Gaviria Ortiz ]
Reviso Profesiona Especiall )8/0' sz
N Luzmila Arango Restrepo
Proyectd: | auxiliar Administrativa Ve Ll o ﬂ)ﬂ)ﬂf“’ Zﬁ b
Los arriba fir tes decla que h revisado el d ylo it ) do a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo ponsabilidad lo presentamos para ls firma.

N
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente Orientadora en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especia!
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 201;7, gue modifica y_ adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Secl:tor de la Funcion, Publlca '

| .CONSIDERANDO QUE
SR

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de nowembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasiadar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los munlmpuos no, certificados del Departamento de
Antioquia. Ay

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se maodificé
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
- la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales reguian las causales del retiro del servicio,
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o©
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacidén radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) con numero ANT2022ER000198 del 4 de enero de 2023, la sefiora ANA
MARIA ABAD SALGADO, identificada con cédula de ciudadania 30.331.000,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, presentd renuncia al cargo como
Docente Orientadora, en la Institucion Educativa La Pintada, Sede, Liceo La Pintada,
dei municipio de la Pintada, No. de Plaza 1197, Poblacién Mayoritaria, a partir def 11
de enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ANA MARIA
ABAD SALGADO, identificada con cédula de ciudadania 30.331.000, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente Orientadora, en la Institucion
Educativa La Pintada, Sede, Liceo La Pintada, del municipio de la Pintada, No. de
Plaza 1197, Poblacién Mayoritaria, a partir de la notificacion del presente acto
administrativo, segun lo expuesto en la parte motiva.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La aceptacién de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacién del presente acto administrativo

ARTi_CULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora ANA
MARIA ABAD SALGADQ, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar ei certificado de inicio y terminaciéon de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicadec en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernaciéon de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de

Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Sedretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
., Glovanna Isabel Estupifian Mendoza
Revisé Directora de Asunto Legales 'Zo( bl( 13
' Maribel Lépez Zuluaga
Revisé | Subsecretaria Administrativa % ,720/ ZWQ\ 19-Of28 Lj}
. Ana Milena Sierra Salazar
Reviso Directora de Talento Humano M j‘/AﬁJ lq / Ol l 'LO'L}
John Jairo Gaviria Ortiz
Reviso | profesional Especializado \ééﬂh/ /ﬂ/ﬂ/ / wZ3
Luzmila Arango Restrepo / ‘ ! .
Proyect®: | axiliar Administrativa vl / = ﬁ'oﬂf/ 2 ao WAl
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ¢l d ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo rosp bilidad lg pruomamoo p.rl |a firma.

U




Radicado: D 2023070000569
Fecha: 23/01/2023

e T O

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
DECRETO

“POR EL CUAL SE HACEN UNAS DESIGNACIONES”

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial los articulos 9 y 10 de la Ley 489 de
1998, y la Ordenanza N° 43 de 2022,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Designar como suplentes del Secretario de Talento
Humano y Desarrolio Organizacional a la doctora LAURA ADRIANA BARRERA
GOMEZ , identificada con la cédula de ciudadania N° 43.099.334, Directora Técnica
de la Direccion de Compensacién y Sistema Pensional y del Secretario de Hacienda
a la doctora ADRIANA MARIA MENESES MENDOZA, identificada con la cédula
de ciudadania N° 43.429.585, Subsecretaria de Tesoreria, ante la Junta Directiva
de PENSIONES DE ANTIOQUIA.

Articulo SEGUNDO. E! presente decreto rige a partir de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLA

Proyectd: Luz Ma. Marates N Profesicnal U 20001723
Revisd: Leonarde Garrido D. Director de Asesoria Legal y de Control

ase2
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION”

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Designar como delegado dei Gobernador del departamento de
Antioquia, en la Convocatoria de Seguimiento a la situacién Migratoria en las
Zonas Fronterizas de Cicuta y el Tapén del Darién, a celebrarse el dia 23 de enero
de 2023, a las 10:00 am, en las instalaciones de la Procuraduria General de la Nacién,
Carrera 5° N° 15 - 80, piso 25, de la ciudad de Bogota D.C., al doctor PEDRO
FERNANDO HOYOS GRACIA, identificado con la cédula de ciudadania N°
78.739.468, Secretario de Inclusion Social y Familia de Antioguia.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a los

PUBLIQUESE, COMUNIQWESE Y/CUMPLASE

Gobeynador de/Antjoquiia

JUAN GUI|

| NOMBRE _ | FIRM FECHA
Proyectd: | Luz Maria Morales N Y | 20/01123

"
Los aTiba firmantas deciaramos gue hemos ravisado 8l documanio y lo
ico encontramos ajusiado s las normas y disposiciones legaias vigenies y

por ko tanio, ‘bajo ruesira responsatuikiad lo presantamos para frma.

Revisé: Leonardo Garrido D. Director Asesoria Legal y de Control
Aptobo. David A, Ospma/'i,,swmﬂuio dé Prevencion dol Dafic antijuridi

9570
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

{l

DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que e confiere el articulo 300, numeral 9 de
la Constitucion Politica, y la Ordenanza 32 de 2022, y

~CONSIDERANDO !
iﬁ"’ ﬁb
a Que el articulo 27 de la Ordénahz 32‘&e 4 dd i&}ibrd de 2022, establece “Articufo

27. Facultades para mo ﬁé‘éctbnes presupu ales. EI gobernador presentara a la
Asamblea Departamenta %;b? ﬂ yectog,\ gD rianza sobre modificaciones

presupuestales, excepto cuardoh Yestd sékionan o la! Asamblea Departamental, para
fo cual se le conceden fa Itadest‘pro tem ore Gobérnador durante la vigencia, de
conformidad con ef numeral(9, Arffculo 300‘39«!3 C!)nstll“uc:on Politica y el numeral 5 del

vy

‘{L}’\*J‘f?l- /;r.l
"f{'\) A 2
b. Que la Secretaria Generalxedtante rad}ca?qNo 2023020000054 del 2 de enero de
2023, solicitdé concepto favorat}l“e\al Bepartameﬁ Administrative de Planeacion, para
trasladar recursos por valor total de $69“900’0'DO para el componente de inversion, en la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional.

Articulo 19 de la ley 2200 262 .

¢. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitid concepto favorable en el
oficio con radicado No. 2023020000191 del 3 de enero del 2023.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de 1a Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017,
que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar.

e. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal de la Secretaria General
a la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Crganizacional, con e fin de cubrir la

contratacion de ocho Practicantes de Excelencia, en el primer semestre de la actual
Vigencia Fiscal.

En mérito de lo expuesto,

/

9563




DECRETO Hoja 2

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en
la Secretaria General, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO C.G. POSPRE A.FUN PEP VALOR DESCRIPCION
Servicios Presados a
las Empresas y
0-1010 | 171H | 2-1-2-02-02-008 c 999909 69.900.000 Servicios de
Produccion
TOTAL $69.900.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuestoc y PAC de Gastos de Inversion en la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, de conformidad con el siguiente
detalle;

FONDQ C.G. { POSPRE | A.FUN PEP VALCR DESCRIPCION
"Apoyo a la Administracion
Departamental, mediante la
incorporacion de estudiantes en
semestre de préactica- Medellin"

0-1010 | 173H 2-3 |C45994 | 220280 69.900.000

TOTAL | $69.900.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de Ia fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gobernador de Antipqui

CBL‘M’Y‘

JUAN GWLLE E FERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secreta neral Secretaria de Hacienda
) NOMBRE FIRMA | FECHA
"Proyect Maribel Sanchez Sénchez, Profesional Universitario [l a,%u EEEE
Revisd Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto 4 oyt~
Reviso Revision Juridica Despacho Hacienda Y Ao |[9-Ot-2023]
Vo.Bo. Leonardo Garride Dovale, Director de Asesoria Legal y de Control o ba.gi-
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga: Prevencitn del Dafio Antijuridico | - 2o~f—1
Los arriba firantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos Zju€tado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.




Radicado: D 2023070000572
Fecha: 23/01/2023 ——

L

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACICN

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del-6.de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 201'quue “modifica y ad|C|ona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico de! Seétor de la Funcién_ Pubhca Y,
v o / ‘ p .-‘
[ CONSIDERANDO QUE

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de novuembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasiadar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los mumcnplos no certificados del Departamento de
Antioguia. ST

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modffico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacién del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano
(SAC) con numero ANT2022ER001772 del 14 de enero de 2023, la sefiora SANDY
ELENA FUENTES DEL TORO, identificada con cédula de ciudadania 1.047.364.760,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, presentdé renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural Juan
Tamayo, Sede, Centro Educativo Rural Caridad Pérez, del municipio de Ciudad
Bolivar, No. de Plaza 13711, Poblacién Mayoritaria, a partir del 26 de enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora SANDY ELENA
FUENTES DEL TORO, identificada con cédula de ciudadania 1047364760, vinculada
en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en la Institucién Educativa Rural Juan Tamayo, Sede, Centro Educativo
Rural Caridad Perez, del municipio de Ciudad Bolivar, No. de Plaza 13711, Poblacion
Mayoritaria, a partir del 26 de enero de 2023, segln lo expuesto en la parte motiva.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora SANDY
ELENA FUENTES DEL TORO, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a Ia
notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de

Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FECHA
. Giovanna isabel Estupifian Mendoza

Reviso Directora de Asunto Legales Lo l O ' 12
Maribel Lépez Zuluaga

Revisé Subsecretaria Administrativa , ?-'GA 29&5
Ana Milena Sierra Salazar

e Directora de Talento Humano lq I 0] wa,}
John Jalro Gaviris Ortiz

T Profesional Especlalizado ) // /5/0/ /'ZA'?Z 2

7
.| Luzmila Arango Restrepo / :
Proyects: | auxiliar Administrativa <otk fa " /h Vngo B0 movkons
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d toy lo ]| do a las normas y disposiciones legales
| vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr t para la firma. }
Py
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017 que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Seétor de Ia Funcnon Pubhca ¥,

I CQNSIDERANDO bUE

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de novnembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecmentos Educativos de los mumcnplos no certificados del Departamento de
Antioquia. e

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificé
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacién del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 83, los cuales regulan las causales del retiro del servicio:
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2023010006171 del 10 de enero de 2023, la sefiora MARIA ALEJANDRA
VALDERRAMA CARABALLO, identificada con cédula de ciudadania 1.002.207.827,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, presenté renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa San José,
Sede, Centro Educativo Rural Porfirio Barba Jacob, del municipio de Uramita, No. de
Plaza 9290, Poblaciéon Mayoritaria, a partir del 30 de enero de 2023,

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARIA
ALEJANDRA VALDERRAMA CARABALLO, identificada con cédula de ciudadania
1.002.207.827, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa San José, Sede,
Centro Educativo Rural Porfiric Barba Jacob, del municipio de Uramita, No. de Plaza

9290, Poblacion Mayoritaria, a partir def 30 de enero de 2023, segun lo expuesto en
la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora MARIA
ALEJANDRA VALDERRAMA CARABALLO, haciéndole saber que contra este no
procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de fos 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través de! Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicade en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMRLASE

NOMBRE FIRMA FECHA
A Giovanna Isabel Estuplfian Mendoza [}
Revisé Directora de Asunto Legales ————\ el Qlj '\?

Maribel Lépez Zuluaga

Revisé Subsecretaria Administrativa %ﬂ é)/u_ ‘?\ /? Y9, A ? & Z%
| st |0 A i lalothon

. John Jairc Gaviria Ortiz
LG Profesional Espacializado / 8/0 //wzg
4 /
) Luzmila Arango Restrepo
Proyeetd: | auxiliar Administrativa ‘1/‘/ cddi A’ 0"(/0 2/7 bl

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por |0 tanto, bajo nuestra responsabilidad io presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017—que modifica“y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién. Publlca Y.

i 1CONSIDERANDO QUE

‘‘‘‘‘

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de nowembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrative que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los mumcuplos ho certificados del Departamento de
Antioguia. . -

-

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos de! Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano
(SAC) con numero ANT2023ER001881 del 16 de enero de 2023, el sefior PEDRO
DAVID BECERRA BUITRAGO, identificado con cédula de ciudadania 1.098.612.675,
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, presentd renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Filosofia, en la Institucion
Educativa la Esmeralda, Sede, Colegio la Esmeralda, del municipio del Bagre, No. de
Plaza 2347, Poblacién Mayoritaria, a partir del 30 de enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior PEDRO DAVID
BECERRA BUITRAGO, identificado con cédula de ciudadania 1.098.612.675,
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Secundaria, Area Filosofia, en la Institucién Educativa la Esmeralda, Sede,
Colegio la Esmeralda, del municipic de! Bagre, No. de Plaza 2347, Poblacion
Mayoritaria, a partir del 30 de enero de 2023, segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al Sefior PEDRO
DAVID BECERRA BUITRAGO, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva ¢ propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el certificado de inicic y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioguia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de

informacion Humane y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto adminisirativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CU\MPLASE

NOMBRE FECHA
) Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
Revisé Directora de Asunto Legales "L (@0 ' B!
Maribel Lépez Zuluaga
Revisé s ria Ad T {?f 0/. ?OZ j
. Ana Milena Sierra Salazar
LEY Directora de Talento Humano lq 1 (o]] I 'L‘?')Z
John Jairo Gaviria Ortiz
Reviso Profesional Especializad /6 0’/20&3
.| Luzmila Arango Restrepo {
Proyectd: | auxiliar Administrativa 1810112023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d toy lo tramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr para |a firma,

v
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i

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas poria Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Qrdenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 201'7{. que modifica y_adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de Ia Funcion Pablica y,-

l

i CONSIDERANDO QUE

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de nowembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que iaboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los mumcnplos no certificados del Departamento de

Antioquia. ™~ T

S e e

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificé
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados de! departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de atencion al ciudadano (SAC)
con numero ANT2023ER000584 del 10 de enero de 2023, el sefior ULISES
ALFONSO CASTIBLANCO MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania
1.020.758.999, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, present6 renuncia ai
cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias
Sociales, en la Institucion Educativa Luis Fernando Restrepo Restrepo, Sede,
Institucion Educativa Luis Fernando Restrepo Restrepo, del municipio de Zaragoza,
No. de Plaza 3062, Poblacion Mayoritaria, a partir del 30 de enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior ULISES
ALFONSO CASTIBLANCO MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania
1.020.758.999, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias Sociales, en la Institucion
Educativa Luis Fernando Restrepo Restrepo, Sede, Institucidon Educativa Luis
Fernando Restrepo Restrepo, del municipio de Zaragoza, No. de Plaza 3062,
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Poblacién Mayoritaria, a partir del 30 de enero de 2023, segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el _presente acto administrativo al Sefior ULISES
ALFONSO CASTIBLANCO MARTINEZ, haciéndole saber que contra este no
procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a ia
notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC-
0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de fa Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y cmfPLASE

NICA QUIROZ VIANA
Se&cretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
o Giovanna Isabel Estuplfan Mendoza .
Di de Asunto Legales G‘“.._.‘_‘_A - (ﬁl’\)

L ‘ D
o [timssmmn Wl Y P i |19.0) 200
a Milena Sierra Salazar L. ,7
Roviso | G ra e Tnente  Aedfigws— Qg v
e e N 18/o1 /2022

Proyects: | \lar Admimistrativa: O/VMA ﬂu‘,.qa Zp 13/01/2023

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a [as normas y disposiclones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

[ N4
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23-del .6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Seét:cr delaF uncién.[i’_ﬁt'g!ica '

[ . - / . : \fz:::“

(CONSIDERANDG;GUE:
Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. B gt 4
Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificé
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio:
encontrandose como causal de cesacién definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2023010011441 del 12 de enero de 2023, la sefiora MARIA PIEDAD IDARRAGA
GARCIA, identificada con cédula de ciudadania 43.466.661, vinculada en Propiedad,
Grado de Escalafon 14, Regida por el estatuto Docente 2277 de 1979, presentd
renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la
Institucién Educativa Santa Maria, Sede, Centro Educativo Rural Quirama, del
municipio de El Carmen de Viboral, No. de Plaza 9899, Poblacién Mayoritaria, a partir
del 31 de enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARIA
PIEDAD IDARRAGA GARCIA, identificada con cédula de ciudadania 43.466.661,
vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 14, Regida por el estatuto Docente 2277
de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucién
Educativa Santa Maria, Sede, Centro Educativo Rural Quirama, del municipio de El
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Carmen de Viboral, No. de Plaza 9899, Poblacion Mayoritaria, a partir del 31 de
enero de 2023, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTiCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefora MARIA
PIEDAD IDARRAGA GARCIA, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERQO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioguia.

Paréagrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permaneceré en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de

Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

OZ VIANA
Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Giovanna Isabel Estupifian Mendoza b
Revisé Directora de Asunto Legales ;' —"“‘/\ i WS k QL( v
Maribel Ldpez Zuluaga r
Raise Subsecretaria Administrativa ) 7 ar / 9:0/, ? 0 L%
156 Ana Milena Siemra Salazar l 'L 7
Reve Directora de Talento Humano UQVUQ L %-\)\ ~— \q / Ol / 1 Pe) i+
Reviso John Jairo Gaviria Ortiz
Profesional Especializada /B/0r 02 S
7
| Luzmita Arango Restrepo / *’W;
Rvace Auxiliar Administrativa ”Jﬂl/" nq9 2\ Loz rs
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos 3justado a las normas y disposiciones legales
vig ¥, por lo tanto, bajo p bilidad lo preser para la firma.
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza-23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de ZO‘L?], que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Seétor de la Funciéh: Publlca Y,

\ ,

| ;CONSIDERANDO QUE

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de fos procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los mun|C|p|os no certificados del Departamento de
Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacién del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2023010003733 del 10 de enero de 2023, el sefior SANTIAGO RESTREPO LOPEZ,
identificado con cédula de ciudadania 1.152.700.040, vinculado en Provisionalidad
Vacante Definitiva, presenté renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de
Basica Secundaria, Area Idioma Extranjero Inglés, en la Institucion Educativa Luis
Lopez de Mesa, Sede, Institucion Educativa Luis Lopez de Mesa, del municipio de

Guadalupe, No. de Plaza 6182, Poblacion Mayoritaria, a partir del 31 de enero de
2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior SANTIAGO
RESTREPO LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania 1.152.700.040, vinculado
en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Idioma Extranjero Ingles, en la Institucion Educativa Luis Lopez de
Mesa, Sede, Institucion Educativa Luis Lopez de Mesa, del municipio de Guadalupe,
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No. de Plaza 6182, Poblacién Mayoritaria, a partir del 31 de enero de 2023, segin
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al Sefior SANTIAGO
RESTREPO LOPEZ, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERGO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en ia base de datos del Sistema de
informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUFQLASE

Secretaria de Educacién

NOMERE FIRMA FECHA

Glovanna isabel Estupifian Mendoza
Reviso Directora de Asunto Legales Lelol3

. =
o | s | Manlos /) Lots o 19.00 207
Ana Milena Siera Salazar 1/ W(}AM J ) / O l WY

Hesise Directora de Talento Humano

. John Jairo Gaviria Ortiz
Revise Prot | Especializado /5/0//2 Zz
[4
X Luzmila Arango Restrepo _/
Broyecid: Auxitiar Administrativa LM/ Kﬂ 19"11‘70 2{* [SIDlR023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d toy lo ] do a las normas y disposiciones legales
iq ¥, por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr t: para la firma,
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en usc de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza-23.del 6 de septlembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017 que madifica Y., adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién_ Publlca y,

! [CONSIDERANDO QUE_‘

e S 0

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de Ios mumcnplos no certificados del Departamento de

Antioquia. T .. -

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificé
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes ©
directivos docentes, por la renuncia reguiarmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2023010008387 del 11 de enero de 2023, la seiiora MARTHA DORIS CORTES
QUINTERO, identificada con cédula de ciudadania 32.211.482, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, presenté renuncia al cargo como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Llano de Cérdoba, Sede,
Centro Educativo Rural Chorro de Lagrimas, del municipio de Remedios, No. de Plaza
4249, Poblacion Mayoritaria, a partir del 31 de enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARTHA
DORIS CORTES QUINTERO, identificada con cédula de ciudadania 32.211.482,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Llanc de Cordoba, Sede, Centro
Educativo Rural Chorro de Lagrimas, del municipio de Remedics, No. de Plaza 4249,
Poblacién Mayoritaria, a partir del 31 de enero de 2023, segtn lo expuesto en la
parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrative a la sefiora MARTHA
DORIS CORTES QUINTERO, haciendole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el certificade de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a traves del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE \-CUMPLASE

MONICA QUIRQZ VIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
i Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
Revisé Directora de Asunto Legales e {1
Maribel Lépez Zuluaga
Revisé e .
Subsecretaria Administrativa dﬂ (,(a/[e R { q(O/( 'b_’) lj
. Ana Milena Sierra Salazar
Eease Oirectora de Talento Humano \ﬁ\/\,\l m// \ql O ]‘LO'LB
John Jairo Gaviria Ortiz
Reviso [ e
. ol oz
.| Luzmita Arango Restrepo /
Proyecta: Auxiliar Administrativa (77X 7 / & ﬂru n’. ZD 18/01/2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y to encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
| vigentes y, por lo tanto, bajo responsabilidad 1o pr t para la fira.
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones"

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza.23 del.6.de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, qué Mmodifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Seétor de la Funcién Publica y,

iCONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 de! 5 de novuembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de Ios mumcnplos no certificados del Departamento de
Antioquia.

—_

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificé
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacién del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con fos Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales dei retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2023010005242 del 10 de enero de 2023, la sefiora PAMELA CRISTINA LOPEZ
OTERO, identificada con cédula de ciudadania 1.067.880.562, vinculada en
Provisionalidad Vacante Temporal, presenté renuncia al cargo como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Secundaria, Area Tecnologia de Informatica, en la Institucion
Educativa Francisco Abel Gallego, Sede, Institucion Educativa Francisco Abel
Gallego, del municipio de San José de Montafa, No. de Plaza 64381, Poblacién
Mayocritaria, a partir del 31 de enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora PAMELA
CRISTINA LOPEZ OTERO, identificada con cédula de ciudadania 1.067.880.562,
vinculada en Provisionalidad Vacante Temporal, como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Secundaria, Area Tecnologia de Informatica, en la Institucion Educativa
Francisco Abel Gallego, Sede, Institucion Educativa Francisco Abel Gallego, del
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municipio de San José de Montaria, No. de Plaza 6491, Poblacién Mayoritaria, a partir
del 31 de enero de 2023, segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora PAMELA
CRISTINA LOPEZ OTERO, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificaciéon, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en !as taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioguia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA
G Isabel E: iffan Mend
Revisé Directora de Asunto Legales é‘;’)—/\ e Q\‘ 1

Reviso | Maribel Lopez Zulusgs Mﬂli/éwg [9.0) 20T

na Mi FOIT: zar ' I
e | A s L S [Wlothory

John Jairo Gavinia Ortiz M ]
LLILE Profesional Especializado " d{ / 5/0//”2 3
7 7
) Luzmila Arango Restrepo
Proyectd: | suxiliar Administrativa JJJM Ko ﬁdr\—? o BD thILHEL Y
Los arriba fir decl. que h revisado el d to y lo Sjustado a las normas y disposiciones legales

¥, por 10 tanto, bajo nuestra bilidad to pr 16 para la firma.
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23.del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017 “que’ modifica y_ adiciora el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcnon Publlca Y,

j CONSIDERANDO QUE

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de nowembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permises, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los mun|0|p|os no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través dei Sistema Mercurio con namero
2023010015401 del 16 de enero de 2023, ef sefior GUSTAVO GONZALEZ GOMEZ,
identificado con cédula de ciudadania 8.426.690, vinculado en Propiedad, Grado de
Escalafon 14, regido por el estatuto Docente 2277 de 1979, presentd renuncia al
cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Matematicas,
en la Institucion Educativa Gabriela Mistral, Sede, Colegio Gabriela Mistral, del
municipio de Copacabana, No. de Plaza 18585, Poblacién Mayoritaria, a partir del 31
de enero de 2023,

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTiCl}LO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior GUSTAVO
GONZALEZ GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania 8.426.690, vinculado en
Propiedad, Grado de Escalafon 14, regido por el estatuto Docente 2277 de 1979,
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Matematicas, en la
Institucion Educativa Gabriela Mistral, Sede, Colegio Gabriela Mistral, del municipio
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de Copacabana, No. de Plaza 18585, Poblacién Mayoritaria, a partir del 31 de enero
de 2023, seguin lo expuesto en la parte motiva.

ARTiCl)LO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al Sefior GUSTAVO
GONZALEZ GOMEZ, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificade se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC-
0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de

Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MANICA QUIROZ VIANA
Setretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Glovanna Isabel Estupifan Mendoza

Reviso Directora de Asunto Legales "‘"—""‘\ ~es (e ’ >

Maribel Lopez Zuluaga
Subsecretaria Administrativa V W L)W /‘? -0/ . ZJZZ,
" A —
. Ana Milena Sierra Salazar -
REVISS Directora de Talertto Humano W \_q / ]] , wB
Jahn Jairo Gaviria Ortiz

Profesional Especiaiizado \M( /8 /0// Wwl3

Revisé

Reviso

.| Ltuzmila Arango Restrepo / P
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vig ¥, por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr para la firma.
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto

648 del 19 de abril de 2017 ue-modifica- y-adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funmon Pubhca y,

CONSIDERANDO QUE

| - ‘4\ &5 B

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de novnembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. \\\\ | R

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la pfanta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano
(SAC) con nimero ANT2023ER002182 del 17 de enero de 2023, el sefior JHON
ALEXANDER GALINDO TRUJILLO, identificado con cédula de ciudadania
79.955.341, vinculado en Propiedad, Grado de Escalafon 2A, regido por el estatuto
Docente 2278 de 2002, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Secundaria, Area Educacion Artistica - Musica, en la Institucion Educativa
Pbro. Luis Rodolfo Gomez, Sede, Liceo Pbro. Luis Rodolfo Gomez Ramirez, del
municipio de El Santuarie, No. de Plaza 12355, Poblacién Mayoritaria, a partir del 31
de enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior JHON
ALEXANDER GALINDO TRUJILLO, identificado con cédula de ciudadania
79.955.341, vinculado en Propiedad, Grado de Escalafon 2A, regide por el estatuto
Docente 2278 de 2002, presento renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nive!
de Basica Secundaria, Area Educacién Artistica - Musica, en la Instituciéon Educativa
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Pbro. Luis Rodolfo Gémez, Sede, Liceo Pbro. Luis Rodolfo Gémez Ramirez, del
municipio de El Santuario, No. de Plaza 12355, Poblacién Mayoritaria, a partir del 31
de enero de 2023, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al Sefior JHON
ALEXANDER GALINDO TRUJILLO, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permaneceréa en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de

Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ICA QUJROZ VIANA
cretaria d& Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza e

Reviso Directora de Asunto Legales <v-——’\7\ Loy “.3

5 Maribel Lépez Zuluaga
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del-6 de- septlembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017,” gue maodifica y adicionia el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Piblica Y.

[ \ i‘-\\

\ CONSIDERANDO QUE

L PR YRR

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, medificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los mummplos no certificados del Departamento de
Antioquia. =

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacidn definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada,

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadanc
(SAC) con nimero ANT2023ER000582 del 10 de enero de 2023, |a sefiora TATIANA
MARIA MORENO HERRERA, identificada con cédula de ciudadania 1.038.336.187,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, presentdé renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en el Centro Educativa Rural la Solita,
Sede, Centro Educativa Rural el Limon, del municipio de Campamento, No. de Plaza
5829, Poblacion Mayoritaria, a partir del 03 de febrero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora TATIANA
MARIA MORENO HERRERA, identificada con cédula de ciudadania 1.038.336.187,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Primaria, en el Centro Educativa Rural la Solita, Sede, Centro Educativa
Rural el Limen, del municipio de Campamento, No. de Plaza 5829, Poblacion
Mayoritaria, a partir del 03 de febrero de 2023, segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTip ULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora TATIANA
MARIA MORENO HERRERA, haciéndofe saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de

Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ONICA QUIRDZ VIANA

S\ecretana de BEducacién

NOMBRE FIRMA FECHA
; Gil Isabel Estupifian Mend

Reviso Directora de Asunto Legales Lol ot ( 13
Maribel Lépez Zuluaga

R Subsecretaria Administrativa % n LJ W [‘7'0 / . Za Zﬁ
Ana Milena Sierra Salazar

Rexig Directora de Talentc Humano { H\N«S ‘q I (o] ’ WL
John Jairo Gaviria Ortiz

b Profesional Especializado M /5/0//222 é

4 7
| Luzmila Arango Restrepo / (

Proyectd: | o ixiliar Administrativa Jr 28U [ /%Unyo 172 18/01/2023

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documente y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo presentamos para la firma.

n
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017 -que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publlca '

~ “

‘ 'CONSIDERANDO QUE

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de novnembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que taboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los munlc;plos no certuf cados del Departamento de
Antioquia. \\ e

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificé
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2023010012209 del 13 de enero de 2023, la sefiora LUZ DARY VELEZ RESTREPO,
identificada con cédula de ciudadania 21.439.041, vinculada en Propiedad, Grado de
Escatafon 04, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979, presentd renuncia al cargo
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa
Benjamin Correa Alvarez, Sede, Escuela Urbana Benjamin Correa, del municipio de
Titiribi, No. de Plaza 14958, Poblacién Mayoritaria, a partir del 06 de febrero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora LUZ DARY
VELEZ RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania 21.439.041, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafon 04, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979,
como Docente de Aula, en el Nivel de Béasica Primaria, en la Institucién Educativa
Benjamin Correa Alvarez, Sede, Escuela Urbana Benjamin Correa, del municipio de
Titiribi, No. de Plaza 14958, Poblacion Mayoritaria, a partir del 06 de febrero de 2023,
segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTiCUL'O SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora LUZ
DARY VELEZ RESTREPO, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permaneceréa en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FECHA
Giovanna [sabel Estupifian Mendoza
Revisé Directora de Asunto Legales ai=m (1Y
Maribel Lopez Zuluaga
Revisé | Subsecretaria Administrativa /9- O/ 79295
Ana Milena Sierra Salazar
LIL T Directora de Talento Humano \q / 7] l’ LQLB
John Jairo Gaviria Ortiz
e Profesional Especializado M z 3 /ﬂ’ /L 23
7 7
| Luzmila Arango Restrepo -
Proyects: | auxiliar Administrativa iy b HAoneg o Z’ 180112023
Los arriba firmantes declarzmos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto,_bajo tra resp bilidad lo presentamos para la firma.
N
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017—que modifica y -adiciona el Decreto 1083 de 2015, -
Reglamentario Unico del Sector de la FunménPubhca ¥,

CONSIDERANDO\?UE

LRI N ¥

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de nowembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de

N )=
Antioguia. ~No) -

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en les municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad ¢on los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales dei retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacién definitiva de fas funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada,

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2023010002315 del 05 de enero de 2023, la sefiora ESTELA MARIA ESCUDERO
ECHEVERRI, identificada con cédula de ciudadania 42.675.852, vinculada en
Propiedad, Grade de Escalafon 14, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979,
presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Ciencias Sociales, en la Institucidén Educativa José Miguel de Restrepo y Puerta,
Sede, Colegio José Migue! de Restrepo y Puerta, del municipio de Copacabana, No.
de Plaza 18626, Poblacion Mayoritaria, a partir del 06 de febrero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ESTELA
MARIA ESCUDERO ECHEVERRI, identificada con cédula de ciudadania 42.675.852,
vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatute Docente 2277
de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias
Sociales, en la Instituciéon Educativa José Miguel de Restrepo y Puerta, Sede, Colegio
José Miguel de Restrepo y Puerta, del municipio de Copacabana, No. de Plaza 18628,
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Poblacién Mayoritaria, a partir del 06 de febrero de 2023, segin lo expuesto en la
parte motiva.

ARTipULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora ESTELA
MARIA ESCUDERO ECHEVERRI, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a ia
notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de tabores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficic radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en |a hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CA QUIROZ VIANA
Sdcretaria de Educacion _

NOMBRE FIRMA FECHA

. Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
Revisé Directora de Asunto Legales e L] 1)

. Maribel Lopez Zuluaga
Revise Subsecretaria Administrativa % ﬂéﬂ/ L)M[ 9\ [q,O[ .70 L3

+ —_—

. Ana Milena Sierra Salazar
Reviso Directora de Talento Humano \ﬁ‘wk.j { ﬁ(\:\/& lq , 0l [ LoB

- John Jairo Gaviria Ortiz
R Profestonal Especializado P Z 3

. Luzmila Arango Restrepo

Proyectd: | auxiliar Administrativa T/ v24L} /d" /ﬂrlnya P/d 1810172023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d¢ toy lo amos a| do a las normas y disposiciones legales
vig y, per |o tanto, bajo responsabilidad la pr para la firma.

~
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza-23. del 6 de-septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017 que madifica y. adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Regfamentario Unico del Sector de la Funcmn Pubhca Y,

| l(:()NSIDERANDO QUE

11-.

Mediante el Decreto 2020070002567 de! 5 de novuembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los mun|C|p|os no certificados del Departamente de
Antioquia. -y

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General qe Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacién definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2023010002755 del 06 de enero de 2023, la seitora DAISSY YOLANDA ORREGO
TAVERA, identificada con cédula de ciudadania 22.119.148, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, presenté renuncia al cargo como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Secundaria, Area Matematicas, en la Institucion Educativa San
Andrés, Sede, Liceo Juan XXIiI, del municipio de San Andrés de Cuerquia, No. de
Plaza 6452, Poblacion Mayoritaria, a partir del 06 de febrero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora DAISSY
YOLANDA ORREGO TAVERA, identificada con cédula de ciudadania 22.119.148,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Secundaria, Area Matematicas, en la Institucion Educativa San Andrés,
Sede, Liceo Juan XXIIl, del municipio de San Andrés de Cuerquia, No. de Plaza 6452,

Poblacién Mayoritaria, a partir del 06 de febrero de 2023, segun lo expuesto en la
parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora DAISSY
YOLANDA ORREGO TAVERA, haciéndole saber que contra este no procede recurso
aiguno.

ARTICULO TERCERQO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan apontar el certificado de inicio y terminaciéon de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioguia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los terminos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de

Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
3 Giovanna isabel Estupiftan Mendoza A
Reviso Directora de Asunto Legales <“".—"‘\ = “ { ’ k)
td
. Maribel Lépez 2uluaga
Revisé Subsecretaria Administrativa J ;Q 17 M &W 7\ / q .0 /,ZDZ_S
Ana Milena Sierra Satazar ﬁ - ’ .
Ll Directora de Talento Humano M St ) (q , O Iw W3
. John Jairo Gaviria Ortiz
Reviso e atioat
o P /é’/ﬁ/ /7:)23
L 7
. Luzmila Arango Restrepo /
Proyectd: | auxiliar Administrativa -~ UZMA ,6"1/‘93 B’ 18/01/2023
Los arriba fir decl. que h revisado el d ylo amos aj do a las normas y disposiciones legales
vig ¥, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr para la firma.
Ya
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ACUERDO No. 001
(Enero 20 de 2023)

"Por medio del cual se aprueba el Programa Anual Mensualizado de Caja — PAC del
Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia para la vigencia 2023"

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE
ANTIOQUIA

En uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas mediante el CAPITULO IV,
del Decreto 0494 de 2011 y los Decretos modificatorios 02120 y 02132 del 29 de junio de
2011 y el Acuerdo 0003 del 01 de septiembré de 2011 -“Estatutos del Instituto de Cultura y
i ["Patrimonio de Antioguia’.

A1

#;/ } o

CONSIDERANDO QUE:

RS

. El articulo 73 del Decreto 111 de 1996 y el 79 de la Ordenanza 28 de 2017, establecen

que la ejecucion del presupuests de gastos serealizara a través del Programa Anual
Mensualizado de Caja - PAC - el cual esta definido como el monto maximo mensual de
pago con los propios ingresos, a su vez sefiala que “El Programa Anual Mensualizado de
Caja - PAC -, es la aulorizacién méaxima para ejecutar pagos, en desarroifo de los
comprormisos adquiridos durante la vigencia fiscal.”

. El articulo 74 del Decreto 111 de 1996 y el articulo 81 de la Ordenanza 28 de 2017,

establecen que “El PAC y sus modificaciones financiadas con ingrescs propios de los
establecimientos publicos seran aprobados por las Juntas o Consejos Directivos de los
mismos, con fundamento en las metas globales de pago fijadas por el CODFIS.”

Paragrafo. El PAC de reservas y el PAC de cuentas por pagar no se tendran en cuenta
para determinar el equilibrio que debera existir entre el PAC y el presupuesto total del
Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia. correspondiente a la vigencia 2023.
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3. La Asamblea Departamental dentro del término legal, aprobé la Ordenanza No.32 del 14

de diciembre de 2022, sancionada por el Sefor Gobernador mediante Decreto
2022070007133 del 20 de diciembre de 2022, sobre el Presupuesto General del
Departamento para la vigencia fiscat 2023.

. De acuerde con todo lo anterior, se requiere la aprobacién del Programa Anual

Mensualizado de Caja - PAC - para la vigencia 2023 del Instituto de Cuitura y Patrimonio
de Antioquia.

En Mérito de lo anteriormente expuesto,
ACUERDA:

Articulo 1°. Aprobar el Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC - de ingresocs, del
Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioguia para la vigencia fiscal comprendida entre el
1° de enero y el 31 de diciembre del afio 2023 discriminados de !a siguiente manera:

Ao $2,648,423,082
Febrero $ 3,052,305,432
Marzo $ 2,806,547 546
Abril $ 2,804,047,548
Mayo $ 2,799,047 574
Junio $2,840,047,618
Julio $ 2,938,967,555
Agosto $ 2,799,047,543
Septiembre $ 2,799,047,543
Octubre $ 2,799,545,819
Noviembre $ 2,808,398,129
Diciembre $ 3,499,047,591
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Articulo 2° Aprobar el Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC - de Gastos, del
Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia para la vigencia fiscal comprendida entre el
1° de enero y el 31 de diciembre del afio 2023 discriminados de la siguiente manera:

Enero $2,648,423,082 $ 564,580,544 | $ 2,083,842,538
Febrero $ 3,052,305,432 $ 968,462,894 | $ 2,083,842 538
Marzo $ 2,806,547,546 $722,705,008 | $2083,842,538
Abril $ 2.804,047,546 $ 720,205,008 | $2.083,842,538
Mayo $ 2,799,047 574 $ 715,205,032 | $ 2,083,842 542
Junio $2,840,047,618 $ 756,205,014 | $2,083,842,604
Julio $2,938,967,555 $ 855,125,005 | $ 2,083,842,550
Agosto $ 2,799,047,543 $ 715,205,005 | $ 2,083,842,538
Septiembre $ 2,799,047 543 $ 715,205,005 | $ 2,083,842,538
Octubre $ 2,799,545 819 $715703.281 | $ 2,083,842 538
Noviembre $ 2,808,398,129 $ 724555591 | $2,083 842538
Diciembre $ 3,499,047 591 $1.415205,063 | $ 2,083.842,538

Articulo 3°. Se autoriza al Director del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia para
realizar las modificaciones requeridas al PAC, previa justificacién de estas.

PARAGRAFQ. En todo caso se tendra en cuenta la directriz del CODFIS de la Gobernacion
de Antioquia para la distribucién de los recursos de inversién trasladados por esta entidad
al Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia y correspondientes a las operaciones
reciprocas.
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Articulo 4°, Este Acuerdo rige a partir de su publicacion.

Medellin, 20 de enero de 2023.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

fawld

URIBE TIRADO TATIANA CORREA SANCHEZ
Presidente Consejp Directivo Secretara Técnica
NOMBRE FIRMA FECHA
Rewvisd y aprobt Tatiana Manna Correa Sanchez — Subdirectora Admimistrativa y Financiera . hhlﬁg 10/01/2023
Elabord tvan Dario Anas Bohorquez — Tesorero general = 10/01/2023
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en el mes de enero del afio 2023.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Laura Melissa Palacios Chaverra
Auxiliar Administrativa

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.






