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Radicado: D 2023070000692
Fecha: 02/02/2023

DEPARTAMENTO DE ANTIOQ
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d). “Por renuncia
regularmente aceptada’.

Mediante oficio con radicado 2023020005658 del 31 de enero de 2023, el sefior
JAIRO ALBERTO CANO PABON, identificado con cédula de ciudadania
15.456.660, presentd renuncia al cargo de DIRECTOR OPERATIVO (LNR),
Cédigo 009, Grado 01, NUC Planta 7314, ID Planta 5237, asignado al Grupo de
Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE MINAS, adscrito
a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del
dia 02 de febrero de 2023.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos solicitados; sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita
el tramite de la dimision, la renuncia se aceptara a partir del dia siguiente a la
notificacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior JAIRO
ALBERTO CANO PABON, identificado con cédula de ciudadania 15.456.660, al
cargo de DIRECTOR OPERATIVO (LNR), Cddigo 009, Grado 01, NUC Planta
7314, ID Planta 5237, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE MINAS, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia siguiente a la
notificacion del presente Decreto.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/A/NiBA AV

XGOBERNADOR DF ANTIOQUIA
4 -
rd
Nombre Firma Fecha
Proyecté José Mauricio Bedoya 7 : :alizado-Direccién de Personal. \ ol -02-2023
. - \
. Isabel Cristina Mejia Fl6r
Rewiso Conlratistalde la s::retarei: de Talento Humano y Desaolio Organizacional %M ?di(—\ ] I i [ 2D
A T

Revisé Clara Isabel Zapata Lujén - Directora Personal. Cm aﬂ mk] O[ [ o2l 22
Aprobs | Luz Stella Castano Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. \u= S"‘(,\\c .Y o /02[ 23

Paula Andrea Duque Agudelo - Secreta de Talento Humano Desarroli
Aprobd Organizacional. % - o &' %{ \Q O R\ 2 .B

Los arriba fi qw?mos isado el ylo justados a las normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 25 de 1a Ley 909 de 2004, dispone que “Los empleos de carrera cuyos titulares se
encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacion temporal de los mismos
serén provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas situaciones, cuando
no fuere posible proveerlos mediante encargo con servidores publicos de carrera”.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con lo
definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de vacancias
temporales o definitivas, los empleos de carrera podrén ser provistos mediante nombramiento
provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con servidores publicos
de carrera, y por el término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal de
carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya agotado el
procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los
empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles
vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales se constituyen en un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un
empleo de carrera administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema
de mérito, con fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resoluciéon Departamental 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucién 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, la
administracion Departamental, mediante Convocatoria Interna 2022-08, convocd a
procedimiento interno de selecciéon para proveer la plaza de empleo en Vacante Temporal,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 02, NUC Planta 7356, ID Planta 6285,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SERVICIOS GENERALES - SUBSECRETARIA
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, perteneciente a la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y
SERVICIOS, adscrito a_la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central,
hasta que regrese el titular del cargo, el sefior CHRISTIAN EDUARDO BERMEO ERAZO,
identificado con cédula de ciudadania 87.068.375.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria Interna 2022-
08, para proveer mediante encargo la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la misma
se declaré desierta.

Con el proposito de que el servicio pablico se preste eficientemente, es necesario realizar un
nombramiento provisional en vacante temporal.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en Vacante Temporal, a la
sefiora ANGELA MARIA SERNA, identificada con cédula de ciudadania 43.733.266, en la
plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 02, NUC Planta 7356, ID
Planta 6285, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SERVICIOS GENERALES -
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio de! cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
temporal”

SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, perteneciente a la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, el titular del cargo, el sefior CHRISTIAN EDUARDO BERMEO ERAZO,
identificado con cédula de ciudadania 87.068.375.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora ANGELA MARIA SERNA, identificada con cédula de
ciudadania 43.733.266, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias
para manifestar si acepta el nombramiento, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempeiio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, o que estd incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacion y documentacién aportada no es veraz, se procedera a
la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que
haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion de

Compensacion y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha deAu comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS

+
/ Nombre Firma Fecha
Proyect6 C. Federico Uribe Arayéjro- Profesional Universitario-Direccién de Personal. % 3‘ / l /ZO i
Ol/Zo2
Revisé Isabel Mejia Flérez =
Contratista de la Secretaria de Talento Humano y Desamollo Organizacional % \Q 3 l o\ IZ.UZa
\Y
Revisé Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. % h L
Jopala |, |O\[02]2023
b6 Luz Stella Castafio Vélez - i 3 \( /
Aprol uz Stella Castafio Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. \u z S&,\\C. C - 0\./ 02 2—8
Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarollo
GRRbS Organizacional. %\\}KQ &\Q\)Q
Los arriba que hemos revi el dox oy lo ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales 'y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccién para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su ultima evaluacion del
desemperio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afo anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales se constituyen en
un mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracidon Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2022-11, convoco a procedimiento interno de seleccion para proveer la
plaza de empleo en Vacante Temporal, PROFESIONAL UNIVERSITARIO
(Vacante Temporal), Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 1186, ID Planta 4660,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PROYECTOS ESPECIALES DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA de la SUBSECRETARIA OPERATIVA
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
temporal”

INFRAESTRUCTURA FiSICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FiSICA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, hasta que regrese la titular del cargo, la sefiora JULIANA VICTORIA
MEJIA BRAVO, identificada con cédula de ciudadania 43.730.715.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria
Interna 2022-11, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la
misma se declaré desierta.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante temporal.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
temporal, al sefior JOSE LUIS ARIZA RODRIGUEZ, identificado con cédula de
ciudadania 72.219.277, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
(Vacante Temporal), Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 1186, ID Planta 4660,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PROYECTOS ESPECIALES DE
INFRAESTRUCTURA  FISICA de la SUBSECRETARIA OPERATIVA
INFRAESTRUCTURA FISICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FISICA, adscrito a la Planta Global de la Administraciéon Departamental, Nivel
Central, hasta que regrese la titular del cargo, la sefiora JULIANA VICTORIA
MEJIA BRAVO, identificada con cédula de ciudadania 43.730.715.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior JOSE LUIS ARIZA RODRIGUEZ, identificado
con cédula de ciudadania 72.219.277, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y cettificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia

temporal”

en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ Nombre Firma Fecha
Proyecté | Ana Mer7/ws Villa Garcia - Profesional Universitario-Direccion de Personal. cﬂg 31/01/2023
/ Y
B José #fauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccion de

Revisd Personal. “ ?| - 01 L 1:.‘
Revis6 Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. (hoth %\ /d l 2028
Aprobd Luz Stella Castafio Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. &,, e 5.\3{\9 C. Y O\-02 23
Aprobd Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrojlo ,

P Organizacional. ., A O =2 ~2R

Los armiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO ------=--==-----
(Del 6 de febrero de 2023)

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
En uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad con el
Decreto N° 0743 del 19 de marzo de 1991, que en su Articulo Primero reza
que, la Condecoracion ESCUDO DE ANTIOQUIA, sera destinada a reconocer
publicamente los merecimientos de personas o instituciones, que hayan
sobresalido por sus servicios en bien de la comunidad y del engrandecimiento
de Antioquia y el pais, confiere el

Decreto Especial de Reconocimiento a la Senora

JENNIFER JONES,
PRESIDENTE ROTARY INTERNATIONAL 2022-2023

CONSIDERANDO

Que la sefiora JENNIFER JONES, PRESIDENTE ROTARY
INTERNATIONAL 2022-2023, se ha destacado por su liderazgo y la
capacidad extraordinaria de convocar a los miembros de los clubes en mas de
200 paises para disenar estrategias, y emprender proyectos que conducen a
mejorar las condiciones de vida de las comunidades mas vulnerables en las
areas de la salud, educacion, nifez, suministro de agua, medio ambiente y
desarrollo econdmico.

Que, gracias a su sensibilidad, ingenio y calidades humanas, la sefiora
JENNIFER JONES ha disefiado novedosas estrategias de recaudacion, como
el Dia de golf contra la poliomielitis de Rotary con Jack Nicklaus en Jupiter,
Florida, EE. UU., y el innovador evento virtual COVID-19 #RotaryResponds;
estrategias que obtuvieron una respuesta masiva y que han dado a conocer
como nunca antes, la labor filantrépica de Rotary en todo el mundo.

Que la sefiora JENNIFER JONES ha recibido muchos honores vy
reconocimientos por su labor, incluido el premio “Servicio por encima de si
mismo”, de Rotary; y la Citacién por servicio meritorio; el Medallén de la Paz,

|
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DECRETO HOJA 2

de la YMCA; la Medalla del Jubileo de Diamantes de la Reina y el Premio al
Pacificador del afo, de la Universidad Estatal de Wayne.

La incidencia que han tenido los 17 clubes Rotarios en Antioquia, con mas de
300 Rotarios dedicando su tiempo, trabajo y pasion para trabajar en las
comunidades mas vulnerables, impactando con jornadas de salud diversos
municipios, apoyando con Utiles escolares en diferentes escuelas, sembrando
arboles y perseverando el planeta.

Que la Gobernacion de Antioquia en asocio con el Club Rotario Medellin
Poblado, han venido desarrollando el Programa “100 Sonrisas” por intermedio
de la Fundacidn Rotaplast, la cual desde el afio 2018 ha permitido que 260
ninos hayan sido intervenidos de labio fisurado y paladar hendido. Y que en el
mes de abril de 2023 recibiremos la cuarta misién, durante la cual se espera
operar 100 nifos y nifias pertenecientes a la poblacion mas vulnerable del
Departamento de Antioquia.

Que la Gobernacion a través del Conglomerado Publico Gobernacion de
Antioquia y la Secretaria Seccional de Salud vienen avanzando conjuntamente
en una subvencion con el Club Rotario Medellin Poblado, para la adquisicion de
una Unidad madvil de mamografia, que nos permita impactar en forma positiva
la mortalidad por cancer de mama en el Departamento.

) DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Hacer publico reconocimiento a la sefiora JENNIFER
JONES, PRESIDENTE ROTARY INTERNATIONAL 2022-2023, por ser
una lider que con su ingenio y vitalidad ha inspirado a sus socios a renovar el
espiritu solidario de los Rotary en el mundo, y que Antioquia reconoce en su
labor la importante incidencia que han tenido los 17 clubes Rotarios en el
Departamento.

ARTICULO SEGUNDO: Hacer entrega del presente Decreto Especial de
Reconocimiento, en nota de estilo, a la sefiora JENNIFER JONES, en la
Gobernacion de Antioquia el dia lunes 6 de febrero de 2023.

Comuniquese y Cimplase,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION \

DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pubiica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion
al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud.’, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establacimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por
razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicion de amenazado o por la condicién de
desplazado.”

Mediante radicado N° 2022010505956, del 23 de noviembre de 2022, allegado a través del Sistema
de Atencion al Ciudadano SAC, la sefiora MARIA SULDEY GARRO IBARRA, identificada con
cédula de ciudadania N° 1020404543, Normalista Superior, vinculada en Provisionalidad Vacante
Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité traslado extraordinario por motivos
de salud.

De acuerdo a lo anterior, las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la
decision de trasladar por motivos de salud, a la sefiora MARIA SULDEY GARRO IBARRA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1020404543, Normalista Superior, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de
Aula, en el nivel de Preescolar, para la |. E. MONSENOR J. IVAN CADAVID GUTIERREZ, sede E U
CACIQUE TONE, del municipio de URRAQ, plaza N° 15173, en reemplazo de la sefiora MARIA
ELENA VASQUEZ MONTOYA, identificada con cédula de ciudadania N° 43341754, quien renuncio;
la sefiora Garro Ibarra, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Preescolar, enlal. E.
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MARIA AUXILIADORA, sede I. E. MARIA AUXILIADORA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
ANDES, plaza N° 13104.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora MARIA SULDEY GARRO
IBARRA, identificada con cédula de ciudadania N° 1020404543, Normalista Superior, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de
Aula, en el nivel de Preescolar, para la I. E. MONSENOR J. IVAN CADAVID GUTIERREZ, sede E U
CACIQUE TONE, del municipio de URRAOQ, plaza N° 15173, en reemplazo de la sefiora MARIA
ELENA VASQUEZ MONTOYA, identificada con cédula de ciudadania N° 43341754, quien renuncio;
segun lo expuesto en la parte motiva. .

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora MARIA SULDEY
GARRO IBARRA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales,
Direccion de Talento Humano y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y cUM;LAfj

NICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el trasiado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del ano lectivo, sin sujecion
al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacién del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por
razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicién de amenazado o por la condicion de
desplazado.”

Mediante radicado N° ANT2022ER051963, del 12 de noviembre de 2022, allegado a través del
Sistema de Atencién al Ciudadano SAC, la sefiora LUZ ESTELA HENAO OCAMPO, identificada
con cédula de ciudadania N° 1055835688, Normalista Superior, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité traslado extraordinario por
motivos de salud.

De acuerdo a lo anterior, las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la
decision de trasladar por motivos de salud, a la sefiora LUZ ESTELA HENAO OCAMPO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1055835688, Normalista Superior, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de
Aula, en el nivel de Preescolar, para la I. E. MARIA AUXILIADORA, sede |. E. MARIA
AUXILIADORA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANDES, plaza N° 13104, en reemplazo de la
sefiora MARIA SULDEY GARRO IBARRA, identificada con cédula de ciudadania N° 1020404543,
quien paso a otro municipio; la sefiora Henao Ocarmpo, viene laborando como Docente de Aula, en

1de?2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

el nivel de Basica Primaria, en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL FLORENCIO SALAS
TUBERQUIA, sede C. E. R. LA BASTILLA, del municipio de PEQUE, plaza N° 8866.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora LUZ ESTELA HENAO OCAMPO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1055835688, Normalista Superior, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de
Aula, en el nivel de Preescolar, para la |. E. MARIA AUXILIADORA, sede I. E. MARIA
AUXILIADORA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANDES, plaza N° 13104, en reemplazo de la
sefiora MARIA SULDEY GARRO IBARRA, identificada con cédula de ciudadania N° 1020404543,
quien pas6 a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora LUZ ESTELA
HENAO OCAMPO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales,
Direccién de Talento Humano y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemnacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar Ja documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUM" ASE
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DECRETO No. \/

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por fa Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afo lectivo, sin sujecién
al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacién del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por
razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicion de amenazado o por la condicion de
desplazado.”

Mediante radicado N° 2022010561734, del 23 de diciembre de 2022, allegado a través del Sistema
Mercurio, la sefiora MARIA ELENA ARRIETA TORRES, identificada con cédula de ciudadania N°
39273174, Licenciada en Educacion Infantil con Enfasis en Lenguaje, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité traslado extraordinario por
motivos de salud.

De acuerdo a lo anterior, las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioguia, tomaron la
decision de trasladar por motivos de salud, a la sefiora MARIA ELENA ARRIETA TORRES,
identificada con cédula de ciudadania N° 39273174, Licenciada en Educacion Infantil con Enfasis en
Lenguaje, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I. E. LICEO CONCEJO
MUNICIPAL, sede LICEO CONCEJO MUNICIPAL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
CAUCASIA, plaza N° 1892, en reemplazo de la sefiora BERTA JULIA COGOLLO MERCADO,
identificada con cédula de ciudadania N° 39265600, quien renuncid; la sefiora Arrieta Torres, viene
laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la 1.E.R. MONSENOR MIGUEL
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ANGEL BUILES, sede I.E.R. MONSENOR MIGUEL ANGEL BUILES - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de SANTA ROSA DE OSOS, plaza N° 6898.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora MARIA ELENA ARRIETA
TORRES, identificada con cédula de ciudadania N° 39273174, Licenciada en Educacién Infantil con
Enfasis en Lenguaje, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente
1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la|. E. LICEO CONCEJO
MUNICIPAL, sede LICEO CONCEJO MUNICIPAL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
CAUCASIA, plaza N° 1892, en reemplazo de la sefiora BERTA JULIA COGOLLO MERCADO,
identificada con cédula de ciudadania N° 39265600, quien renuncié; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora MARIA ELENA
ARRIETA TORRES, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales,
Direccion de Talento Humano y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberéan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESEY CU

MONICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion
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\ DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion
al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendaciéon sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por
razones de seguridad. Se da por dos tlpos Por la condicion de amenazado o por la condicion de
desplazado.”

Mediante radicado N° ANT2022ER053039, del 22 de noviembre de 2022, allegado a través del
Sistema de Atencion al Ciudadano SAC, la sefiora MARLYN DEL CARMEN AVILA OJEDA,
identificada con cédula de ciudadania N° 60904374, Licenciada en Lenguas Modernas, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité traslado
extraordinario por motivos de salud.

De acuerdo a lo anterior, las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la
decision de trasladar por motivos de salud, a la sefiora MARLYN DEL CARMEN AVILA OJEDA,
identificada con cédula de ciudadania N° 50904374, Licenciada en Lenguas Modernas, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de
Aula, en el area de Idioma Extranjero Ingles, para el C.E.R. SAN PABLO APOSTOL, sede C. E. R.
SAN PABLO APOSTOL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN PEDRO DE URABA, plaza N°
17419, en reemplazo de la sefiora ANA DE JESUS RENTERIA MATURANA, identificada con
cédula de ciudadania N° 26290189, quien renunci6; la sefora Avila Ojeda, viene laborando como
Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, en la |.E.R. MONSENOR
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MIGUEL ANGEL BUILES, sede I.E.R. MONSENOR MIGUEL ANGEL BUILES - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, plaza N° 6903.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora MARLYN DEL CARMEN AVILA
OJEDA, identificada con cédula de ciudadania N° 50904374, Licenciada en Lenguas Modernas,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el area de Idioma Extranjero Ingles, para el C.E.R. SAN PABLO APOSTOL,
sede C. E. R. SAN PABLO APOSTOL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN PEDRO DE
URABA, plaza N° 17419, en reemplazo de la sefiora ANA DE JESUS RENTERIA MATURANA,
identificada con cédula de ciudadania N° 26290189, quien renuncio; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora MARLYN DEL
CARMEN AVILA OJEDA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacioén, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESRE\Y CUMPL.

MONICA QUIRDZ VIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE . FIRMA FECHA

Maribel L Zi . / 1
e | bt Monlee/ Loz 70 02023
‘ —— - —7
Reso. | Apattns S S " oS ien—/ LY/ IOy |

e i Isabel Estupifa : R
Beaee Directora de Asuntos Legales ; x \ ] 30 ( ‘-;‘\ ( 1'3
) John Jairo Gaviria Ortiz.
Bevie. Profesional Especializado w&l Z{/ﬂﬁz }'
| Mariana Rivera L6pez. I g ! {
Proyects: Auxiliar Administrativa ! anauar \,Vtha (BP% e {q (Ol[ 5
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documerip y lo encontramos ajustado a las l’-ormas y disposici legales vig y por lo

tanto, bajo nuestra respor lop para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6
de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiernbre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién de! Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo
que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestaciéon del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de
Antioguia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso ordinario. La
autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado en cualquier época del aio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata
este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban
ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.”
“Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada de!l consejo directivo.”,
“Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicién de amenazado o por la condicion
de desplazado.”

Mediante radicado N° ANT2022ER046365, del 03 de octubre de 2022, allegado a través del Sistema de
Atencion al Ciudadano SAC, el sefior EDISON LOPEZ CARDONA, identificado con cédula de ciudadania N°
1017139579, Licenciado en Educacion Basica Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitd traslado extraordinario
por motivos de salud.

De acuerdo a lo anterior, las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la decisién de
trasladar por motivos de salud, al sefior EDISON LOPEZ CARDONA, identificado con cédula de ciudadania N°
1017139579, Licenciado en Educacion Basica Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el
area c¢e Humanidades y Lengua Castellana, para la |. E. MARIANO DE JESUS EUSSE, sede LICEO
MARIANO DE J EUSSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANGOSTURA, plaza N° 5607, en reemplazo de
la seficra LEVIS MARIA PALACIOS MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania N° 35899103, quien
pasa a otro establecimiento educativo; el sefior Lopez Cardona, viene laborando como Docente de Aula, en el
nivel d2 Basica Primaria, en el C. E. R. SAN FERNANDO, sede C. E. R. LA GUAJIRA ARRIBA, dei municipio
de ANGOSTURA, plaza N° 5579.

En consecuencia, se hace necesario trasladar a la seffiora LEVIS MARIA PALACIOS MOSQUERA,
identificada con cédula de ciudadania N° 35899103, Licenciada en Esparol y Literatura, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el
nivel da Basica Primaria, para el C. E. R. SAN FERNANDO, sede C. E. R. LA GUAJIRA ARRIBA, del municipio
de ANGOSTURA, plaza N° 5579, en reemplazo del sefior EDISON LOPEZ CARDONA, identificado con cédula
de ciudadania N° 1017139579, quien pasa a otro establecimiento educativo; la sefiora Palacios Mosquera,
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viene laborando como Docente de Aula, en el drea de Humanidades y Lengua Castellana, en la |. E. MARIANO
DE JESUS EUSSE, sede LICEO MARIANO DE J EUSSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANGOSTURA,
plaza N° 5607.

Por lo anteriormente expuesto, ia Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones al sefior EDISON LOPEZ CARDONA, identificado con cédula de
ciudadania N° 1017139579, Licenciado en Educacién Basica Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana,
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Dccente
de Aula, en el drea de Humanidades y Lengua Castellana, para la |. E. MARIANO DE JESUS EUSSE, sede
LICEO MARIANO DE J EUSSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANGOSTURA, plaza N° 5607, en
reemplazo de la sefiora LEVIS MARIA PALACIOS MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania N°
35899103, quien pasa a otro establecimiento educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora LEVIS MARIA PALACIOS MOSQUERA,
identificada con cédula de ciudadania N° 35899103, Licenciada en Espariol y Literatura, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, para el C. E. R. SAN FERNANDO, sede C. E. R. LA GUAJIRA ARRIBA, del municipio
de ANGOSTURA, plaza N° 5579, en reemplazo del sefior EDISON LOPEZ CARDONA, identificado con cédula
de ciudadania N° 1017139579, quien pasa a otro establecimiento educativo; segln lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones Sociales de
la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado
en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Parédgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo en
el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y\CUMPLAS

ICA QUIROA VIANA
Segretaria de Educacion

NOMBRE /| FIRMA FECHA
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R Directora de Asuntos Legales é ‘:‘-ﬂ ‘3 = \‘Q‘ ' (L?
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s John Jairo Gaviria Ortiz. A
R Profesional Especializado N W N ZJ./UI / 02 2
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DECRETO No. \

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 de! 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funmon Publica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requl6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion
al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacién del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por
razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicion de amenazado o por la condicién de
desplazado.”

Mediante radicado N° 2023010009414, del 11 de enero de 2023, allegado a través del Sistema
Mercurio, el sefior LUIS ALBERTO ZAPATA, identificado con cédula de ciudadania N° 98.481.928,
Licenciado en Educacion Fisica Recreacion y Deportes, vinculado en Propiedad, grado de escalafon
14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, solicité ser acogido al comité de Docentes y
Directivos Docentes amenazados y/o desplazados

De acuerdo a lo anterior, las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la
decision de trasladar por motivos de seguridad, al sefior LUIS ALBERTO ZAPATA, identificado con
cédula de ciudadania N° 98.481.928, Licenciado en Educacién Fisica Recreacién y Deportes,
vinculado en Propiedad, grado de escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como
Docerite de Aula, en el area de Educaciéon Fisica Recreacion y Deporte, para la I. E. R.
PROVIDENCIA, sede COLEGIO PROVIDENCIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN
ROQUIE, plaza N° 4374, en reemplazo del sefior JONNY ADRIAN GOMEZ GALEANO, identificado
con cedula de ciudadania N° 1.037.070.458, quien pasé a otro municipio; el sefior Luis Alberto
Zapata, viene laborando como Docente de Aula, en el area de Educacion Fisica Recreacion y
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Deporte, en la I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA, sede ESCUELA NORMAL
SUPERIOR SANTA TERESITA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SOPETRAN, plaza N° 9184.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior LUIS ALBERTO ZAPATA,
identificado con cédula de ciudadania N° 98.481.928, Licenciado en Educacion Fisica Recreacion y
Deportes, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277 de
1979, como Docente de Aula, en el area de Educacién Fisica Recreacion y Deporte, parala |. E. R.
PROVIDENCIA, sede COLEGIO PROVIDENCIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN
ROQUE, plaza N° 4374, en reemplazo del sefior JONNY ADRIAN GOMEZ GALEANO, identificado
con cédula de ciudadania N° 1.037.070.458, quien pasé a otro municipio; segln lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior LUIS ALBERTO
ZAPATA haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\
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Secretaria de Educacion
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DECRETO No. \

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

.LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el
Decreto 1075 de 2015,

§ CONSIDERANDO-QUE:— !

1 ’/\ , g

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determma la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funcnones a Ia Secretana de Educacmn del Departamento de Antioquia,
‘para realizar nombramientos, trasladar encargar dar Iacencuas otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda' m_stanc:a de Iosmprocesos dlsmplmarlos y demas novedades
administrativas a los docentes, diréctivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los mumcuplos no cemfcados del Departamento de
Antioquia. \\ fa “gfz}- 3 H

\«’x "M\*" S 1
Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de

cargos de personal docentes y dlrectlvos docentes y admlmstratlvos para la prestacion del servicio

educativo en las instituciones educatlvas y centros educatlvos rurales de los 117 municipios no
-certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
-Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1.
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2.
Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité
de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que

‘afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion
sustentada del consejo directivo.”

En el articulo 2.4.5.2.2.1.2. del mismo decreto, expresa, los tipos de traslados asi: “Tipos de
traslado. El traslado por razones de seguridad sera de dos tipos: 1. Por la condicién de
amenazado. 2. Por la condicion de desplazado.”

~Mediante radicado N° 2023010008352, del 11 de enero de 2023, allegado a través del Sistema
Mercurio, la sefiora EUBLIN ZABALETA BLANQUISET, identificada con cédula de ciudadania N°
42770850, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 2C,

regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité ser acogida al comité de Docentes y Directivos
Docentes amenazados y/o desplazados.

‘De acuerdo a lo anterior, las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la
decisién de trasladar por motivos de seguridad, a la sefiora EUBLIN ZABALETA BLANQUISET,
identificada con cédula de ciudadania N° 42770850, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA,
vinculada en Propiedad, grado de escalafén 2C, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
‘Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |.E.R. EZEQUIEL SIERRA, sede C. E. R.
ELADIO ESCOBAR, del municipio de GUARNE, plaza N° 10504, en reemplazo de la sefiora
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VERLEYDIS AYALA MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 35892263 quien pasé a
otro municipio; la sefiora Zabaleta Blanquiset, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, en la I. E. MUTATA, sede COLEGIO MUTATA - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de MUTATA, plaza N° 16509.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora EUBLIN ZABALETA
BLANQUISET, identificada con cédula de ciudadania N° 42770850, LICENCIADA EN EDUCACION
BASICA, vinculada en Propiedad, grado de escalaféon 2C, regida por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la .E.R. EZEQUIEL SIERRA,
sede C. E. R. ELADIO ESCOBAR, del municipio de GUARNE, plaza N° 10504, en reemplazo de la
sefiora VERLEYDIS AYALA MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 35892263 quien
pasé a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora EUBLIN ZABALETA
BLANQUISET haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobermnacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacién
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DECRETO No.

N\

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por fa Ordenanza 23 del 6
de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demés novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo
que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no certificados de! departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a proceso ordinario. La
autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata
este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban
ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.”

Mediante oficio el 28 de diciembre de 2022, el rector de la I. E. R. SAN MIGUEL, manifiesta diferentes
probleméticas con la Docente RUBIELA DEL SOCORRO GOMEZ CIRO, identificada con cédula de
ciudadania N° 43450018, y con el Docente DAVID PADILLA CARDENAS, identificado con cédula de
ciudadania N° 1110447051, por su desempefio en la parte académica, asi mismo, inconformidad de los padres
de familia por la manera en que los docentes abordan los inconvenientes con elios y con algunos estudiantes.

De acuerdo a lo anterior, la Secretaria de Educacién de Antioquia determiné la necesidad de trasladar a los
Docentes mencionados anteriormente, en razon a las reiteradas problematicas de convivencia que alteran el
orden institucional, y entorpecen las actividades administrativas y académicas, y ante las recurrentes quejas de
la comunidad educativa, que han presentado a la Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacién,
de la manera que se describe a continuacion:

- Trasladar a la sefiora RUBIELA DEL SOCORRO GOMEZ CIRO, identificada con cédula de ciudadania N°
43450018, Licenciada en Educacién Basica, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 2AE, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Bésica Primaria, para la |I. E. R. SAN
MIGUEL, sede I. E. R. SAN MIGUEL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SONSON, plaza N° 12651, en
reemplazo de la sefiora DEYASNID FLOREZ CORDONA, identificada con cédula de ciudadania N° 43462690,
quien pasé a otro establecimiento educativo; ia sefiora Gémez Ciro, viene laborando como Docente de Aula, en
el nivel de Basica Primaria, en la I. E. R. LA DANTA, sede |. E. R. JERUSALEN, del municipio de SONSON,
plaza N° 12616.

- Trasladar al sefior DAVID PADILLA CARDENAS, identificado con cédula de ciudadania N° 1110447051,
Normalista Superior, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 1B, regido por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I. E. R. LA DANTA, sede I. E. R.
JERUSALEN, del municipio de SONSON, plaza N° 12616, en reemplazo de la sefiora RUBIELA DEL
SOCORRO GOMEZ CIRO, identificada con cédula de ciudadania N° 43450018, quien pasa a otro
establecimiento educativo; el sefior Padilla Cardenas, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, en la |. E. R. LA DANTA, sede C. E. R. EL PORVENIR, del municipio de SONSON, plaza N°
12646.
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora RUBIELA DEL SOCORRO GOMEZ CIRO, identificada con
cedula de ciudadania N° 43450018, Licenciada en Educacion Bésica, vinculada en Propiedad, grado de
escalafon 2AE, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Rasica
Primaria, para la I. E. R. SAN MIGUEL, sede I. E. R. SAN MIGUEL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
SONSON, plaza N° 12651, en reemplazo de la sefiora DEYASNID FLOREZ CORDONA, identificada con
cédula de ciudadania N° 43462690, quien pasé a otro establecimiento educativo; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior DAVID PADILLA CARDENAS, identificado con
cédula de ciudadania N° 1110447051, Normalista Superior, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 1B,
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |.
E. R. LA DANTA, sede . E. R. JERUSALEN, del municipio de SONSON, plaza N° 12616, en reemplazo de la
sefiora RUBIELA DEL SOCORRO GOMEZ CIRO, identificada con cédula de ciudadania N° 43450018, quien
pasa a otro establecimiento educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones Sociales de
la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado
en las taquillas 17 'y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en
el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CGMPLASB\

MONICA QUIROZ\VIANA
Segretaria de Edusacion
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DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad temporal a un (a) Docente, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar temporalmente
a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva
de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes
vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera,
mientras dure la situacién administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por
encargo mientras se surte el proceso de seleccién y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentd el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia tipos
de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el Articulo 2.4.6.3.10
establece: “Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es para la provisién transitoria de
cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado
expedido por la autoridad nominadora con personal que retuna los requisitos del cargo”.

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptaciéon no excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial
certificada en educacién podra nombrar a una persona que cumpla con requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado Sistema Maestro.

La secretaria de Educacién de Antioquia, no tiene actualmente Listado de Elegibles de la Comisién
Nacional del Servicio Civil, poblacién mayoritaria, por lo que se procede con el nombramiento de
manera directa, mediante nombramiento provisional temporal, por el tiempo que dure la situacion
administrativa de encargo del titular.

El sefior RAFAEL EDUARDO MAYA PENA, identificado con cédula de ciudadania N° 98502498,
Licenciado en Filosofia, reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de
2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempefiar {a funcién docente, mientras dure
encargo del sefior FRANCISCO ANTONIO ALVAREZ JARAMILLO, identificado con cédula de
ciudadania N° 8155351, quien se encuentra como rector encargado.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisional Vacante Temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior
RAFAEL EDUARDO MAYA PENA, identificado con cédula de ciudadania N° 98502498, Licenciado
en Filosofia, como Docente de Aula, en el area de Educacion Religiosa, paralal. E. SAN FRANCISCO
DE ASIS, sede I. E. SAN FRANCISCO DE ASIS - SEDE PRINCIPAL, poblacién mayoritaria, del
municipio de LIBORINA, plaza N° 8724, mientras dure el encargo del sefior FRANCISCO ANTONIO
ALVAREZ JARAMILLO, identificado con cédula de ciudadania N° 8155351.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al sefior RAFAEL EDUARDO MAYA PENA el nombramiento por
escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemnacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informaciéon Humano

y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROY VIANA
Setretaria de Edticacion
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\ DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad temporal a un (a) Docente, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pdblica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podréa realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: “La secretaria de educacién
dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas extras con
docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la
funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio
publico educativo”.

Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, cuando se trate de proveer empleos docentes en
vacancia definitiva o transitoria, siempre que no exista listado de elegibles, el nombramiento se
realizara en forma provisional con personas idoneas para el cargo.

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa.

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto Ley 1278 de 2002,
en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el Articulo
2.4.6.3.11, en concordancia con la Resolucion 016720 del 27 de diciembre de 2019, los cuales
disponen que no podran ofertarse mediante el Aplicativo “Sistema Maestro”, las vacantes de las éreas
técnicas, vacantes de instituciones educativas que atienden poblacion mdlgena 0 que prestan el
servicio en territorios colectivos de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras,
como las vacantes a proveer de manera transitoria, la entidad territorial realizara el nombramiento de
manera directa, mediante nombramiento provisional.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia vy, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de Antioquia,
como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario nombrar en
Provisionalidad Vacante Temporal al sefior DUBAN ALEX! ARBOLEDA MONSALVE, identificado con
cédula de ciudadania N° 1039624876, Licenciado en Matematicas y Fisica, quien no va al aplicativo
Sistema Maestro, por ser una vacante TEMPORAL, de la Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, o
afrodescendiente seguin trata el Paragrafo segundo, Articulo cuarto, de ta Resolucion N° 016720 de
2019, a fin de cubrir las Vacantes existentes.
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* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisional Vacante Temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora
DUBAN ALEXI ARBOLEDA MONSALVE, identificado con cédula de ciudadania N° 1039624876,
Licenciado en Matematicas y Fisica, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales Fisica,
para la . E. SAN FRANCISCO DE ASIS, sede |. E. SAN FRANCISCO DE ASIS - SEDE PRINCIPAL,
poblacién mayoritaria, del municipio de LIBORINA, plaza N° 8730 mientras se resuelva la situacién
judicial del sefior JEFFERSON CORDOBA PALACIOS, identificado con cédula de ciudadania N°
12022568 quien se encuentra privado de la libertad.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al seiior DUBAN ALEXI ARBOLEDA MONSALVE el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacién de
Antioquia.

Paréagrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y

condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MG %}‘Qum VIANA

Secretaria de Educacion
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DECRETO No. \

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 de! 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién
al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud”.

Mediante radicado N° 2023010022754, del 19 de enero de 2023, allegado a través del Sistema
Mercurio, la sefiora MARIA EUGENIA MARIN AGUDELO, identificada con cédula de ciudadania N°
43560351, Licenciada en Educacion Fisica Recreacion y Deportes, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité traslado extraordinario por
motivos de salud.

De acuerdo a lo anterior, las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la
decision de trasladar por motivos de salud, a la sefiora MARIA EUGENIA MARIN AGUDELO,
identificada con cédula de ciudadania N° 43560351, Licenciada en Educacion Fisica Recreacién y
Deportes, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. R. LA DANTA, sede C. E.
R. EL PORVENIR, del municipio de SONSON, plaza N° 12646, en reemplazo del sefior DAVID
PADILLA CARDENAS, identificado con cédula de ciudadania N° 1110447051, quien pasé a otro
establecimiento educativo; la sefiora Marin Agudelo, viene laborando como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, en la I. E. R. LA DANTA, sede C. E. R. SANTA ROSA LA DANTA, del
municipio de SONSON, plaza N° 12632.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora MARIA EUGENIA MARIN
AGUDELO, identificada con cédula de ciudadania N° 43560351, Licenciada en Educacion Fisica
Recreacion y Deportes, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I. E. R. LA
DANTA, sede C. E. R. EL PORVENIR, del municipio de SONSON, plaza N° 12646, en reemplazo
del sefior DAVID PADILLA CARDENAS, identificado con cédula de ciudadania N° 1110447051,
quien paso a otro establecimiento educativo; segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora MARIA EUGENIA
MARIN AGUDELDO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atenciéon a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUE ASE
'\ g
MONICA QUROZ VIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE , FIRMA FECHA

Rowss, | Webetlommums MNonl../ (o jm 300 773
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Isabel E 2 Moo

B Directora de Asunloslegales -\- —""'/A\ ? °© l S\ ' 1 7
-
T John Jairo Gaviria Ortiz.
BRevise Profesional Especializado R A / Z(/o yi / 224
7
: Mariana Rivera Lopez. T
L Auxiliar Administrativa m dflaua MUQI" o) 20/ 0”23
Los arriba que hemos revisado el 'y lo j a lag normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo il lop para lafirma.
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Radicado: D 2023070000707
Fecha: 02/02/2023

el T

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por {a Ordenanza 23~del 6-de-septiembre-de-2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adlmona el Decreto 1083 de 2015 Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y, i

. i l
#CO "SlDERA DO‘QB b
S \}U’ tAg ‘ ’
* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de nowembre de 2020, modificado por la
Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* ELIZABETH CARRILLO JAIMES, identificado (a) con cédula de ciudadania 63.495.431,
Licenciado en Educacion Preescolar y Promocién de la Familia, Magister en Neuropsicologia,
quien actualmente presta sus servicios como docente de preescolar, en la Institucion
Educativa Luis Eduardo Diaz - sede La Patria, del municipio de Yondd, plaza mayoritaria,
codigo plaza 3879, adscrito (a) a la Secretaria de Educacién de Antioquia, nombrado (a) en
propiedad mediante el Decreto 0905 del 01 de abril de 2009, inscrito (a) en el Grado “2BM”
del Escalafon Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de vida del (la) docente,
quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado para el Municipio de Floridablanca, en el
Proceso Ordinario de Traslados 2022 — 2023, en cumplimiento a la Resolucién N° 019571 del
05 de octubre de 2022, en la cual el Ministerio de Educacion Nacional adopté el cronograma
de actividades para el proceso ordinario de traslados de Docentes y Directivos Docentes al
servicio del Estado.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Floridablanca al encontrar que retne los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre la Secretaria de
Educacion de Antioquia y el Secretario de Educacién del Municipio de Floridablanca,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) docente ELIZABETH CARRILLO
JAIMES, a esa entidad territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, al (la) sefior (a) ELIZABETH
CARRILLO JAIMES, identificado (a) con cédula de ciudadania 63.495.431, Licenciado en
Educacién Preescolar y Promocion de la Familia, Magister en Neuropsicologia, quien
actualmente presta sus servicios como docente de preescolar, en la institucién Educativa Luis
Eduardo Diaz - sede La Patria, del municipio de Yondo, plaza mayoritaria, codigo plaza 3879,
inscrito (a) en el Grado “2BM” del Escalafon Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente Elizabeth Carrillo Jaimes, debera tomar posesion del
cargo en el Municipio de Floridablanca tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado (a) la docente Carrillo Jaimes, en el Municipio
de Floridablanca, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se enviara la
hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en
el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del Municipio
de Floridablanca.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

l
%&UIRQZ Vlgg; *

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
"

4
| Marnbel de la Valvanera Lopez Zuluaga . #
Gl Sublseuelana Administrativa ’ %}7 M A)‘M ?\ _20 0 / 0% 2
Ana Milena Sierra Salazar l N I
Aprobe: Dlreciolra de ‘;'alenlo Humano ‘AA/O\ 6! W ‘q / O| / 2,012
-~

Giovanna isabel Estupifian Mendoza

Reviso: Directora Asuntos Legales Educacion 4.&74 I TN m 3
. "
AY
S John Jairo Gavina Ortiz .
Revecs Profesional Especializado M‘ / 7/0 / / m Z F;
| Vanessa Fuentes Welsh 1 W l : "@
LD Auxihar Administrativo \l mem ) t‘ 3
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por I0 tanto. bajo nuestra respor i o presentamos para la firma.
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Radicado: D 2023070000708
Fecha: 02/02/2023

e [ T
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica v,

—GONSIDERANDO QUE — ey

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de nevuembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento )} ?n_ed te. Ordenanza\No 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educ el D’eparté,m,ento}die Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el perséri nte, dfrectwo«dOCente y ‘administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar| eh rgar dar lrcenmaslzotorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de Ioé‘procesos dnsc:plmanos&“derﬂés novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y pérkonal admlmstratlvb que ‘labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no cerilf cados del Departamento de Ant|oqma

K

* Por el Decreto 2021070001271 deJ 26 de marzo de 2021 se mOdIfICO la planta de cargos docente,
directivo docente y admlmstratlvoﬁpara a; prestacu‘)n‘del servicio ‘educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certmca&os del Departam'é‘nto de Ant:oqma financiados con recursos del

Sistema General de Participaciones.

* MARIA MANUELA ASPRILLA MOSQLERA |dent|fcad0 (a) con cédula de ciudadania 31.417.755,
Licenciada en Administracion Educativa, actualmente | presta sus servicios como docente en la Planta
de Personal de la Secretaria de Educacion del Departamento del Caqueta, en 1a Institucion Educativa
Rural Bolivia del municipio de El Pauijil, se le cancela en el salario del Grado “2A" del Escalafon Nacional
Docente, nombrado (a) en periodo de prueba mediante el Decreto 1473 del 12 de julio de 2022,
informacion que reposa en la hoja de vida del (la) docente; de quien la Secretaria de Educacion del
Departamento de Caqueta, debera remitir la evaluacion de Periodo de Prueba, con el fin de que la
Secretaria de Educacion de Antioquia, verifique el cumplimiento de requisitos para realizar la inscripcion
en el Escalafon.

* El Departamento de Caquetd y el Departamento de Antioquia suscribieron el Convenio
Interadministrativo de Traslado, entre el Gobernador de Caqueta y la Secretaria de Educacion de
Antioquia, respectivamente; por el cual se accede al traslado de la sefiora Maria Manuela Asprilla
Mosquera para esta entidad Territorial, de quien la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
comunicado 2022RS100983 del 15 de septiembre de 2022, informé la exitencia de (6) vacantes en el
Departamento de Antioquia, para el cargo de docente de Basica Primaria, con el fin de realizar el
traslado de la sefiora Asprilla Mosquera, por su condicion de docente amenazada.

* A la sefiora Maria Manuela Asprilla Mosquera se le asign6 la plaza en el Centro Educativo Rural
Madreseca — sede Centro Educativo Rural Bolivar del municipio de Anori, en el Nivel de Basica
Primaria, Cédigo Plaza Nro. 4149, plaza en la cual se encontraba adscrita la seiiora GLORIA PATRICIA
CASTRO OSPINA, identificado con cédula de ciudadania 22.024.754, en propiedad, y presentd
renuncia al cargo.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los traslados
entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado articulo, y requieren
adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Incorporar al DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, por razones de seguridad, a
la seflora MARIA MANUELA ASPRILLA MOSQUERA, identificado (a) con cédula de ciudadania
31.417.755, Licenciada en Administracién Educativa, para el Centro Educativo Rural Madreseca ~ sede
Centro Educativo Rural Bolivar del municipio de Anori, en el Nivel Basica Primaria, Codigo Plaza Nro.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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4149, quien actualmente presta sus servicios en el Departamento de Caqueta, se le cancela en el
salario del Grado “2A” del Escalafon Nacional Docente, en reemplazo del docente Gloria Patricia Castro
Ospina, identificado con cédula de ciudadania 22.024.754, quien presenté renuncia al cargo, de
acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente MARIA MANUELA ASPRILLA MOSQUERA, debera tomar
posesion del cargo en el Departamento de Antioquia, y una vez supere el periodo de prueba y se
inscriba en el Escalafon adquirira los derechos de carrera segun el estatuto docente que ia rija.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionada en la Secretaria de Educacion de Antioquia, el (la)
docente MARIA MANUELA ASPRILLA MOSQUERA, sera incluido en la Némina del Departamento de
Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida de la Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FII}MA FECHA

Y|
| Maribel de Ia Valvanera Lopez Zuluaga '
Aprobly Subsecretaria Adnunistrativa }%Z ﬁ M éﬁn{ ?\ ’ a: O [ N 202’) 5
Aprobé: Ana Milena Sierra Salazar L S / \J
prebo: Drrectora de Talento Humano \B\Aﬂ\ 3\ [ b / 0 f ’ w'z,}

. G Isabel Estupify Q
Reviso Directora Asuntos Legales Educacidn —P(‘\/‘ ‘\'% lO\ (13
I

John Jarro Gaviria Ortiz

Revisog Profesional Especializado w /é / f] / / 2022,
| Vanessa Fuentes Weish % y ‘ 6

Proyecl: Auxhar Administrativo \\G_U\‘(m t") ‘6 ( O{ 7 2%

Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes

y por fo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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Radicado: D 2023070000709
Fecha: 02/02/2023

st RN

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Il

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica’ y ‘adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Seétor de la Funcién Publlca Y,

; l

CONSIDERANDO QUE

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los mummpuos no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicaciéon radicada a través del Sistema Mercurio con nimero
2023010022088 del 19 de enero de 2023, el sefior JUAN GUILLERMO YEPES
BUITRAGO identificado con cédula de ciudadania 1.037.236.960, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, presentd renuncia al cargo como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Educacion Artistica - Artes Plasticas, en
la Institucion Educativa San Juan Bosco, Sede, Liceo San Juan Bosco, del municipio
de Caicedo, No. de Plaza 7873, Poblacién Mayoritaria, a partir del 24 de enero de
2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el JUAN GUILLERMO
YEPES BUITRAGO, identificado con cédula de ciudadania 1.037.236.960, vinculado
en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Educacion Artistica - Artes Plasticas, en la Institucion Educativa
San Juan Bosco, Sede, Liceo San Juan Bosco, del municipio de Caicedo, No. de




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Plaza 7873, Poblacion Mayoritaria, a partir de la notificacion del presente acto
administrativo, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al Sefior JUAN
GUILLERMO YEPES BUITRAGO, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminaciéon de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permaneceréa en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del

presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Noémina y
Prestaciones Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

cretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

N Giovanna Isabel Estupifian Mendoza .
Revis6 Directora de Asuntos Legales ;’——7/\ 2 X (o 13
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Revisé
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John Jairo Gaviria Ortiz

Reviso Profesional Especializado

. Luzmila Arango Restrepo /
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el doc ntoy lo tramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo resp: bilidad lo pr t: s para la firma.




GOBERNACION DE ANTIOQUIA ‘

SECRETARIA DE TALENTO HUMANG UNIDOS
¥ DESARROLLO ORGANIZACICNAL

AVISA

Que el dia 23 de septiembre de 2022, fallecié el sefior GABRIEL HERNANDO
GIRALDO CARDONA, identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero
3.384.079; frente al cual, se ha presentado a reclamar la pensidn de
sobrevivientes la sefiora LIRIA DE JESUS DAVID DAVID, identificada con la
cédula de ciudadania numero 32.473.950, en calidad de cdnyuge.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Compensacion y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

MELISSA MEDINA SALAZAR
Apoyo Juridico

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA ‘

SECRETARIA DE TALENTO HUMANO UNIDOS
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 21 de mayo de 2022, fallecié la sefiora MARIA CELINA ZULUAGA
ZULUAGA, identificada en vida con la cédula de ciudadania nimero 22.076.175;
frente al cual, se ha presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefora
ANA FABIOLA ZULUAGA ZULUAGA, identificada con la cédula de ciudadania
numero 22.078.617, en calidad de hermana invalida.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccién de Compensacion y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

MELISSA MEDINA SALAZAR
Apoyo Juridico

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000088124 1-2
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de febrero del afio 2023.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Laura Melissa Palacios Chaverra
Auxiliar Administrativa

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.






