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Radicado· Q 202JQ7000l l lH 
Fecha: 24/02/2023 1 

~:!!~CRET01m~111mum1miunimm11 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por el cual se hace un encargo de Directivo (a) Docente Coordinador (a) y se 
nombra un Docente en provisionalidad vacante temporal, en la Planta de cargos 
del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de 

Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario 
Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa 
del Departamento se otorga funciones a la Secretaria de Educación del Departamento de 
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo 
docente y administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, 
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos 
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificó la planta 
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación 
del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 
117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, artículo 14, Establece que se puede designar 
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante 
por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculándose o no de las propias de su 
cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podrán ser 
provistos por encargo con personal inscrito en carrera. mientras dure la situación 
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva. podrá suplirse por encargo 
mientras se surte el proceso de selección y se provee de manera definitiva. 

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 1278 
del 19 de junio del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera 
Docente y su provisión", establece en el "Artículo 2.4.6.3.13. Encargo: "El encargo se 
aplica para la provisión de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos 
docentes y consiste en la designación transitoria de un educador con derechos de 
carrera, previa convocatoria y publicación de las vacantes a ser proveidas mediante 
encargo.· Para la calificación de los educadores que se postulen, la entidad territorial 
certificada deberá observar los requisitos en el mismo. 

En el articulo 2.4.6.3.1 O, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional 
es para la provisión transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva 
y se hará mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora 
con personal que reúna los requisitos del cargo. 

1 de 3 



4

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

El señor OLVI ENRIQUE BRAVO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 8472769, 
licenciado en Educación Básica, vinculado en propiedad, como Docente de Aula, en el 
área de Matemáticas, en la l. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR, sede l. E. ANTONIO 
ROLDAN BETANCUR - SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza Nº 16699, 
inscrito en el Grado "13" del Escalafón Nacional Docente, regido por el estatuto docente 
2277 de 1979, reúne los requisitos para asumir por Encargo el cargo como Directivo 
Docente Coordinador, Vacante Definitivo, en la l. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR, 
sede l. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR - SEDE PRINCIPAL, del municipio de 
NECOCLI, plaza Nº 880, en reemplazo de HERMÓGENES MEJÍA POSADA, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 3347846, quien se desincorporó de la planta 
de cargos por abandono del cargo. 

El señor JESÚS AMÍN RAMIREZ CHAVERRA, identificado con cédula de ciudadanía 
1003854155, Licenciado Matemáticas y Física, reúne las calidades establecidas en el 
artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994, para 
desempeñar la función docente; La secretaría de Educación de Antioquia, no tiene 
actualmente Listado de Elegibles de la Comisión Nacional del Servicio Civil, población 
mayoritaria, por lo que se procede con el nombramiento provisional temporal, de manera 
directa, por el tiempo que dure la situación administrativa de encargo del titular OLVI 
ENRIQUE BRAVO 
Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Coordinador, en vacante 
Definitiva, al señor OLVI ENRIQUE BRAVO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 
8472769, Licenciado en Educación Básica, vinculado en propiedad, inscrito en el Grado 
"13" del Escalafón Nacional Docente, estatuto de profesionalización docente Decreto 
Ley 2277 de 1979, en la l. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR, sede l. E. ANTONIO 
ROLDAN BETANCUR - SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza Nº 880, 
en reemplazo de HERMÓGENES MEJÍA POSADA, identificado con cédula de 
ciudadanía N° 3347846, quien se desincorporó de la planta de cargos por abandono del 
cargo; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, al señor JESÚS 
AMÍN RAMIREZ CHAVERRA, identificado con cédula de ciudadanía 1003854155, 
Licenciado en Matemáticas y Física, como Docente de Aula, en el área de Matemáticas. 
en la l. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR. sede l. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza Nº 16699, mientras dure el encargo 
del señor OLVI ENRIQUE BRAVO, identificado con cédula de ciudadanía 8472769; 
según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar al señor OLVI ENRIQUE BRAVO, el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la vía 
Gubernativa. 

ARTÍCULO CUARTO: Notificar al señor JESÚS AMÍN RAMIREZ CHAVERRA, el 
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la 
via Gubernativa. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y 
Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de 
Antioquia . 

ARTÍCULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a 
través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos 
y condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de 
datos de Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de 
Educación. 

Revista: 

Revl-6: 

Revl-6: 

Revl-6: 

Ptoyec:t6: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~u~ 
Secretaria d~~A 

NOMBRE 

GioYann1 I•- Eotuplftan Mondon-
0.rKtora dt A1untos L n 
Maribel Ll>pei Zuluag1 · Subsecrttari1 
Administrativa 
An.a Milen,1 Sie,ra S..l&Hr - Oiractora 
de Talento Humano 
John J1lro Glvirio Ortl2- ProlHionll 
E l.allzado 

Martha Lucl■ C■l'las Jlm6nez: • 
Profuton■I Univel'9it■ri1 

lo• arriba flrmante1 dec.lar.tmCK que hemos rtviudo e-1 umento y lo tt1eontr■mos ajustado a In norma, y dispolick,n,1 ~•lt1 vl91ntes y por to tanto. 
bajo nueetra -nMbilldlCI lo ptellfll•mo• pa,1 II fl . /¡ 
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Radjudg· Q 2023010001112 
Fecha: 24to2non m 

=!~RETO 111m~ílnm1mmn11mmH 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Rector (a), en la Planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 
1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 
06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento se otorga 
funciones a la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021 , modificó la planta de cargos de 
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio educativo en 
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no certificados del 
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, artículo 14, "Establece que se puede designar temporalmente 
a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva 
de su titular, desvinculándose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes 
de manera temporal, podrán ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la 
situación administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podrá suplirse por encargo mientras 
se surte el proceso de selección y se provee de manera definitiva". 

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del 2002, en 
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el Articulo 
2.4.6.3.13. Encargo: "El encargo se aplica para la provisión de vacantes definitivas o temporales de 
cargos de directivos docentes y consiste en la designación transitoria de un educador con derechos de 
carrera, previa convocatoria y publicación de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.• Para la 
calificación de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada deberá observar los 
requisitos en el mismo. 

A través de la Circular 20171000000027 del 9 de febrero de 2017, la Comisión Nacional del Servicio 
Civil determinó las instrucciones para la provisión de los empleos Directivos Docentes mediante 
encargo. Por lo anterior, la Secretaria de Educación de Antioquia procedió a establecer mediante la 
Circular 2020090000085 del 11 de febrero de 2020 los lineamientos para participar de la Convocatoria 
para encargos Directivos Docentes: Rector, Director Rural y Coordinador. De dicha convocatoria, se 
conformó un listado de elegibles vigente por dos años y del cual se realiza la selección para encargos 
en estricto orden jerárquico descendente por subregiones. 

La señora YUDY LORENA GOMEZ TORO, identificada con cédula de ciudadania Nº 32278765, 
Licenciada en Educación Básica con Énfasis en Matemáticas, vinculada en propiedad, como Directiva 
Docente Coordinadora, en la l. E. SAN JOSE, sede l. E. SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL, población 
mayoritaria, del municipio de URAMITA, plaza Nº 649, inscrita en el Grado "3CM" del Escalafón 
Nacional Docente, reúne los requisitos para asumir por Encargo el cargo como Directiva Docente 
Rectora, vacante definitiva, en la l. E. SAN JOSE, del municipio de URAMITA, plaza Nº 19464, en 
reemplazo del sel'ior LEONARDO JOSÉ RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadanla Nº 
1094246569, a quién se le terminó el encargo. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar como Directiva Docente Rectora, en vacante definitiva, La seliora 
YUDY LORENA GOMEZ TORO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 32278765, Licenciada en 
Educación Básica con Énfasis en Matemáticas, inscrita en el Grado "3CM" del Escalafón Nacional 
Docente, estatuto de profesionalización docente Decreto Ley 1278 de 2002, para la l. E. SAN JOSE, 
sede l. E. SAN JOSE • SEDE PRINCIPAL del municipio de URAMITA, plaza Nº 19464, en reemplazo 
del selior LEONARDO JOSÉ RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadanía Nº 1094246569, a 
quién se le terminó el encargo; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar a la seliora YUDY LORENA GOMEZ TORO, el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la vía Gubernativa. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales de la Secretarla de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que /es sea aplicable, 
dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y tenninación 
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a fa Ciudadanía -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado 
inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de 
Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educación. 

Rtvlaó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proy.ctó: 

NOMBRE 

Maribel Lóptz Zulu.aga - Sub■ecret.t• 
AdmínisU&liVI 
An. Milena SitrTI Saln11r - 01,.ctor• 
de Talento Humana 
John Jalro GaVlria Ortlz- Protesion■t 
Et cl.alzaCIO 
M1rth1 Lucia Cal\a Jlmtnll • 
Profe1ional Uñlvt1'Mtlril 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

Lo1, arrib ■ firmantes decl1r1mo■ qu■ htrno& reviUdo el ocume-nto '110 encontramoa ajullldo a In normas 'I dtapoaic.k>n11 legalt■ vlgenlH y por kJ tanto, 
bajo r,untr1 nt$ponwbHidad lo prnantamos para LI fir /j 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Radluda, 9 29239'791191129 

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Rector (a), en la Planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Ünico del Sector de la Función Pública y el Decreto 
1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 
06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento se otorga 
funciones a la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia. para administrar las 
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificó la planta de cargos de 
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio educativo en 
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no certificados del 
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, "Establece que se puede designar temporalmente 
a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva 
de su titular, desvinculándose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes 
de manera temporal, podrán ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la 
situación administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podrá suplirse por encargo mientras 
se surte el proceso de selección y se provee de manera definitiva". 

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del 2002. en 
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el Artículo 
2.4.6.3.13. Encargo: "El encargo se aplica para la provisión de vacantes definitivas o temporales de 
cargos de directivos docentes y consiste en la designación transitoria de un educador con derechos de 
carrera, previa convocatoria y publicación de las vacantes a ser proveidas mediante encargo." Para la 
calificación de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada deberá observar los 
requisitos en el mismo. 

El sel'ior WALTER RAMIRO VARGAS VARGAS, identificado con cédula de ciudadanía Nº 70419794, 
Licenciado en Pedagogía Reeducativa, vinculado en propiedad, como Directivo Docente Coordinador, 
en la l. E. MARIA AUXILIADORA, sede l. E. MARIA AUXILIADORA - SEDE PRINCIPAL, población 
mayoritaria, del municipio de CIUDAD BOLIVAR, plaza Nº 783, inscrito en el Grado "14" del Escalafón 
Nacional Docente, reúne los requisitos para asumir por Encargo el cargo como Directivo Docente 
Rector, vacante definitiva, en la l. E. JOSE MARIA HERRAN sede l. E. JOSE MARIA HERRAN - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de CIUDAD BOLIVAR, plaza Nº 277, en reemplazo de la señora ROSALBA 
MARIA SALDARRIAGA ELORZA, identificada con cédula de ciudadanía N° 21463290, quien pasó a 
otro Municipio. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Rector, en vacante definitiva, al señor 
WALTER RAMIRO VARGAS VARGAS, identificado con cédula de ciudadanía Nº 70419794, 
Licenciado en Pedagogía Reeducativa, inscrito en el Grado "14" del Escalafón Nacional Docente, 
estatuto de profesionalización docente Decreto Ley 2277 de 1979, para l. E. JOSE MARIA HERRAN 
sede l. E. JOSE MARIA HERRAN - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CIUDAD BOLIVAR, plaza Nº 
277, en reemplazo de la señora ROSALBA MARIA SALOARRIAGA ELORZA, identificada con cédula 
de ciudadanía Nº 21463290, quien pasó a otro Municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar al señor WAL TER RAMIRO VARGAS VARGAS, el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la vla Gubernativa. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que fes sea aplicable, 
dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación 
de labores. Este certificado se debe radicar a través def Sistema de Atención a fa Ciudadanía -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquiflas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado 
inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de 
Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

Re11i1ó: 

R .. ioó: 

Revisó: 

Revisó·. 

Prorectó; 

NOMBRE 

Ana Milena Si1tff.a Salazu -
Directora dt Telento Humano 
John Jairo G1viri1 Orti:z- Profesion•I 
Es eci•lizado 
Maf'lha Lucia CailH Jimtnt.t • 
Profesional Unliweraltari& 

Los arriba firm1ntn decl,1.ramos que hemos revisada 
bajo nuestra respons■t>ilidad lo presel"ll•rno• para la fi 

FIRMA FECHA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Radicado: D 2023070001121 

Por el cual se hace un encargo de Directora Rural y se nombra un Docente en 
provisionalidad vacante temporal, en la Planta de cargos del Departamento de 

Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN. en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario 
Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa 
del Departamento se otorga funciones a la Secretaria de Educación del Departamento de 
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo 
docente y administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, 
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos 
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificó la planta 
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación 
del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 
117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, artículo 14, Establece que se puede designar 
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante 
por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculándose o no de las propias de su 
cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podrán ser 
provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situación 
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podrá suplirse por encargo 
mientras se surte el proceso de selección y se provee de manera definitiva. 

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 1278 
del 19 de junio del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera 
Docente y su provisión", establece en el "Artículo 2.4.6.3.13. Encargo: "El encargo se 
aplica para fa provisión de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos 
docentes y consiste en la designación transitoria de un educador con derechos de 
carrera, previa convocatoria y publicación de las vacantes a ser proveídas mediante 
encargo." P.ara la calificación de los educadores que se postulen, la entidad territorial 
certificada deberá observar los requisitos en el mismo. 

En el artículo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional 
es para la provisión transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva 
y se hará mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora 
con personal que reúna los requisitos del cargo. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

La señora LUZ DARY SINIGUI ROJAS, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
32277571, Licenciada en Etnoeducación con Énfasis en Ciencias Sociales, vinculada en 
propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Etno - Primaria, en el C. E. R. 
INDIGENA DE GARZON PEGADO, s.ede LLANO RIO VERDE, Población Etno, del 
municipio de FRONTINO, plaza Nº 8610, inscrita en el Grado "ET4" del Escalafón 
Nacional Docente, reúne los requisitos para asumir por Encargo el cargo como Directora 
Rural, Vacante Definitiva, en el C. E. R. INDIGENA DE GARZON PEGADO, sede 
principal, del municipio de FRONTINO, plaza N° 1016, en reemplazo de GLORIA 
ELENA DOMICO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 21691893, a quien se le 
termina el Encargo. 

La señora ELIANA MARCELA SINIGUI ROJAS, identificada con cédula de ciudadanía 
Nº 1038333497, Bachiller Académico, reúne las calidades establecidas en el articulo 3 
del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para 
desempeñar la función docente; La secretaria de Educación de Antioquia, no tiene 
actualmente Listado de Elegibles de la Comisión Nacional del Servicio Civil, población 
indígena, por lo que se procede con el nombramiento provisional temporal, de manera 
directa, por el tiempo que dure la situación administrativa de encargo del titular LUZ 
OARY SINIGUI ROJAS. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar como Directora Rural, en vacante Definitiva, a la 
señora LUZ OARY SINIGUI ROJAS, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
32277571, inscrita en el Grado "ET4" del Escalafón Nacional Docente, Estatuto de 
Profesionalización docente Decreto Ley 1278 de 2002, Licenciada en Etnoeducación 
con Énfasis en Ciencias Sociales, en el C. E. R. INDIGENA DE GARZON PEGADO, 
sede principal, población Etno, del municipio de FRONTINO, plaza Nº 1016, en 
reemplazo de GLORIA ELENA DOMICO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
21691893, a quien se le termina el Encargo; la señora SINIGUI ROJAS, viene vinculada 
en propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Etno - Primaria, en el C. E. R. 
INDIGENA DE GARZON PEGADO, sede LLANO RIO VERDE, población Etno, del 
municipio de FRONTINO, plaza N° 8610; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, a la señora 
ELIANA MARCELA SINIGUI ROJAS, identificada con cédula de ciudadania Nº 
1038333497, Bachiller Académico, como Docente, en el Nivel de Etno - Primaria, para el 
C. E. R. INDIGENA DE GARZON PEGADO, sede LLANO RIO VERDE, población Etno, 
del municipio de FRONTINO, plaza N° 8610, mientras dure el encargo de la señora LUZ 
DARY SINIGUI ROJAS, identificada con cédula de ciudadanía Nº 32277571; según lo 
expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a la señora LUZ DARY SINIGUI ROJAS, el presente 
acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la vía 
Gubernativa. 

ARTÍCULO CUARTO: Notificar a la señora ELIANA MARCELA SINIGUI ROJAS, el 
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la 
vía Gubernativa. 
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Se advierte que superado el término de los diez (10) días hábiles del envio de la citación, 
de no notificarse del presente acto, este se notificará por aviso si fuere el caso conforme 
lo indica el artículo 69 del Código Contencioso Administrativo antes mencionado. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y 
Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educación de 
Antioquia. 

ARTÍCULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a 
través del Sistema de Atención a fa Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de fa Gobernación de Anfioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos 
y condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de 
datos de Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de 
Educación. 

Revisd: 

Proyectó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

NOllll:IRE 

Glovanna ,uMI Eatupi"ª" Mendoza 
Dil"-Ktota de Asuntos L las 
Maribel L6pez Zulu,tga 
Sub-Ncretaria Administrativa 
Ana Milena Sien.a Sal.Izar 
Dir.ctora de Talento Humano 

John Jairo Gaviria 0ni.z 
Prolulonal Es 111,-1o 
Daniela Mari.a Velhqu■z U1ma­
Au1mar Admtnlt-1r■ti~o 

Lo• .arriba nrmanlH dKl.aramo. q&.1• hemo• ravludo _. documen o y lo ■ncontr■mo• ■Juat.-to • •• norma• y dt ■po'l,lcian■- leg,IIH vlgenles y por kl t.a"'°· 
bajo nue-slr■ responsabihdad lo prn■ntamo1 para la firma. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

OECRETON° 

Radkado: D 2023070001122 
ffcba: 24102/2023 

~!~(RETO 1mm11r1~mfflmm11~1mmirn 

Por el cual se da por terminado un Encargo de Directora Rural y se tennina un nombramiento en 
Provisionalidad Vacante Temporal en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados 

con Recursos del Sistema General de Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 6 de septiembre de 2021. y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015. 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 det 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de 
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga 
funciones a la Secretarla de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados 
del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificó la planta de cargos de 
personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio educativo en los 
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

Mediante Decreto Nº 201500003657 del 21 de octubre de 2015, la señora GLORIA ELENA DOMICO, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 21691893, Licenciada en Sociales, fue encargada como Directora 
Rural en el C. E. R. INDIGENA DE GARZON PEGADO, sede principal, del municipio de FRONTINO. 

La Constitución Nacional de 1991 establece en el articulo 246: Articulo 246 establece: "Las autoridades de 
los pueblos indígenas podrán ejercer funciones jurisdiccionales dentro de su ámbito territorial, de conformidad 
con sus propias normas y procedimientos, siempre que no sean contrarios a la Constitución y leyes de la 
República. " 

En ejercicio de dicha autonomla el Cabildo Mayor Indígena de Frontino- Comunidad Indígena de San Miguel 
Resguardo Chaquenota, mediante Asamblea General de Autoridades del día 22 de enero de 2023, decidieron 
designar a la sel'lora Luz Dary Sinigui Rojas, identificada con la cédula de ciudadanía Nº 32277571. para 
trabajar con la comunidad indígena Embera Eyabida. 

En reunión del día 2 de febrero llevada a cabo en la Secretaria de Educación de Anlioquia con la participación 
de los gobernadores del Cabildo Mayor de Frontino en cabeza de la señora Blanca Ligia Bailarín Sinigui y la 
Doctora Ana Milena Sierra Salazar Directora de Talento Humano, se presentaron los documentos donde se 
solicita se nombre a la senara Luz Dary Sinigui Rojas, identificada con la cédula de ciudadanla Nº 32277571, 
como Directora Rural para el Centro Educativo Rural lnigenista Garzón Pegado del muncipio Frontino en 
reemplazo de la senora GLORIA ELENA DOMICO, identificada con cédula de ciudadania Nº 21691893. 

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario dar por terminado el encargo en vacante definitiva como Directora 
Rural a la senora GLORIA ELENA DOMICO, identificada con cédula de ciudadanía N° 21691893, licenciada 
en Sociales, vinculada en Propiedad, grado de escalafón 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, en 
el C. E. R. INDIGENA DE GARZON PEGADO, sede principal, del municipio de FRONTINO, plaza Nº 1016; 
en consecuencia, la senora Domico, deberá regresar a su plaza en Propiedad como Docente de Aula, en el 
Nivel de Etno-Primaria, en el C. E. R INDIGENA DE GARZON PEGADO, sede C.E.R. INDIGENISTA 
CHUSCAL DE MURRI, del municipio de FRONTINO, plaza Nº 8588. 

En razón al regreso de la senara Domico, a su plaza en propiedad. se hace necesario dar por terminado el 
nombramiento en Provisionalidad Vacante Temporal de la señora CLAUDIA ELENA BAILARIN OOMICO, 
identificada con cédula de ciudadanla Nº 1038333825, Normalista Superior, quien viene laborando como 
Docente de Aula, en el Nivel de Etno-Primaria, en la C. E R INDIGENA DE GARZON PEGADO, sede C.E.R 
INDIGENISTA CHUSCAL DE MURRI, del municipio de FRONTINO, plaza Nº 8588. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretarla de Educación, 
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DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Dar por terminado el Encargo en Vacante Definitiva como Directora Rural, de la 
señora GLORIA ELENA DOMICO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 21691893, Licenciada en 
Sociales, vinculada en Propiedad, grado de escalafón 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, en el 
C. E. R. INDIGENA DE GARZON PEGADO, sede principal, del municipio de FRONTINO, plaza Nº 1016; en 
consecuencia, la señora Domico, deberá regresar a su plaza en Propiedad como Docente de Aula, en el área 
de Etno-Primaria, en el C. E. R. INDIGENA DE GARZON PEGADO, sede C.E.R INDIGENISTA CHUSCAL 
DE MURRI, del municipio de FRONTINO, plaza Nº 8588; según lo expuesto en 1a parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Dar por terminado en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado 
con Recursos del Sistema General de Participaciones, el nombramiento en Provisionalidad Vacante Temporal 
de la señora CLAUDIA ELENA BAILARIN DOMICO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1038333825, 
Normalista Superior, quien viene laborando como Docente de Aula, en el Nivel de Etno-Primaria, en el C. E. 
R INDIGENA DE GARZON PEGADO, sede C.E.R. INDIGENISTA CHUSCAL DE MURRI, del municipio de 
FRONTINO, plaza Nº 8588, en razón al regreso de la senora GLORIA ELENA DOMICO a su plaza en 
propiedad; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a la señora GLORIA ELENA DOMICO, el presente acto administrativo, 
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: Notificar a la señora CLAUDIA ELENA BAILARIN DOMICO, identificada con cédula 
de ciudadanía Nº 1038333825, haciéndole saber que contra le presente acto procede el Recurso de 
Reposición, el cual podrá interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificación, debiendo presentarlo 
por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educación, de conformidad con el articulo 76 del 
Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011. Se advierte 
que superado el término de los diez (10) días hábiles del envio de la citación, de no notificarse del presente 
acto, este se notificará por aviso si fuere el caso conforme lo indica el articulo 69 del Código Contencioso 
Administrativo antes mencionado. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la 
Subsecretaria Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
de la Secretarla de Educación de Anlioquia. 

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante 
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo 
en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarJeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretarla de Educación. 

R■vi1,6: 

Revls6: 

Revisó: 

Revisó: 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

NOMBRE 

Giovann1 lu'bel E■1upil\ln Mendou 
Dil'K10rl d• Alunros L ., .. 
M1ribtl LópH ZulUll',II 
SUblKrtllfla Admlnl1tr1Uv1 
Ari• Milena Sien• Sal1ur 
~r•cto,a de Tllffto Humano 
John Jairo G1viri1 Ortiz. 
P,otuiorial Ea atizado 

Los arriba firmantu I re,viudo 11 
tanto ba o nues,tr.a re Nntamo• 11'1 . 
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I:::!~CRETO 11r1mmmrn1!n11!11m11~1~1111 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y 
Administrativos, en el proceso de reorganización de la planta de un municipio no certificado, financiados con 

recursos del Sistema General de Participaciones. 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales. y en especial las conferidas por la Ley 715 de 
2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre 
de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario 
único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de 
septiembre del 2021 , se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga 
funciones a la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos. trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos. conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes. directivos docentes y personal administrativo que 
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta del 
personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, 
vigilar y evaluar el servicio educativo: nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y penmisos de 
acuerdo con las necesidades del servicio; orientar. asesorar y en general dirigir la educación: todo ello de acuerdo con 
la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993. 

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organización de las plantas docentes y directivos 
docentes (Titulo 6, Capítulo 1, Sección 1). 

El anterior Decreto penmite la asignación de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos 
establecimientos educativos. de acuerdo al estudio técnico presentado por la Dirección de Penmanencia Escolar para 
la viabilización de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes. 

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1 .1.6, "Conversión de cargos: La conversión 
consiste en el cambio de un cargo por otro o la unión de dos o más cargos vacantes. para dar origen a uno nuevo de 
igual, menor o superior categoría, en razón de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o 
mejorar la prestación educativo estatal" 

De confonmidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligación de certificar los servicios efectivamente rendidos 
por los servidores públicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo día no trabajado sin la 
correspondiente justificación legal. 

Una vez validada la matricula registrada en el SIMAT, se evidencio que. por disminución de la matricula sobra la plaza 
N" 3846, en el nivel de Básica Primaria, en el C. E. R. CAÑO BLANCO, sede C. E. R. EL PORVENIR, del Municipio 
de YONDO; la cual se hace necesario convertir y trasladar por el aumento de la matricula para el C. E. R. CANO 
BLANCO, sede C. E. R. CAÑO BLANCO - SEDE PRINCIPAL, en el nivel de básica Secundaria/Media, en el área de 
Humanidades y Lengua Castellana, del mismo municipio. 

En consecuencia, se hace necesario trasladar a la set'lora NAVARRO ALZATE JENNIFER. identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 1.096.200.343, Licenciada en Lengua Castellana y Comunicación, vinculada en Propiedad, grado de 
escalafón 2AE, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Básica 
Secundaria/Media, en el área de Humanidades y Lengua Castellana, para el C. E. R. CAÑO BLANCO. sede C. E. R. 
CAÑO BLANCO - SEDE PRINCIPAL, plaza Nº 3846, Población Mayoritaria - Post Conflicto, del municipio de 
YONDO: la señora NAVARRO ALZATE viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria, en el 
C. E. R. CAÑO BLANCO, sede C. E. R. EL PORVENIR, del municipio de YONOO. 

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educación, 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
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DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO; Convertir y trasladar la plaza docente oficial del Municipio de YONDO. que se describe a 
continuación· 

MAYORITARIA POST CONFLICTO 
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO Nº DE - NIVEL - AREA 

MUNICIPIO PLAZA 

YONDO C. E R. CAÑO BLANCO, SEDE C. E. R. EL BASICA PRIMARIA 
PORVENIR 3846 

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el artículo anterior. quedará asignada de la siguiente manera en el 
Mu nicioio de YONDO: 

MAYORITARIA POST CONFLICTO 
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO Nº DE -NIVEL-AREA 

PLAZA 

YONDO C. E. R. CAÑO BLANCO, SEDE C. E. R. CAÑO 3846 
BASICA SECUNDARIA/MEDIA· 

HUMANIDADES Y LENGUA 
BLANCO - SEDE PRINCIPAL CASTELLANA 

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del 
Sistema General de Participaciones a la señora NAVARRO ALZATE JENNIFER, identificada con cédula de 
ciudadanía N° 1.096.200.343, Licenciada en Lengua Castellana y Comunicación, vinculada en Propiedad, grado de 
escalafón 2AE, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Básica 
Secundaria/Media, en el área de Humanidades y Lengua Castellana, para el C. E. R. CAÑO BLANCO, sede C. E. R. 
CAÑO BLANCO - SEDE PRINCIPAL, plaza Nº 3846, Población Mayoritaria - Post Conflicto, del municipio de 
YONDO; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO CUARTO: Notificar a la señora NAVARRO ALZATE JENNIFER el presente acto administrativo, 
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia de1 presente Acto Administrativo a la 
Subsecretaria Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales de la 
Secretaria de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO SEXTO: A tos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad, 
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias 
siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe 
radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del 
piso 1 de la Gobernación de Anlioquia. 
Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones establecidas 
en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información Humano y Planta de 
Cargos de la Secretaría de Educación y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente. 

RewiW: 

Rovloó: 

Pl'OyKló: 

NOMBRE 

M1ribll Lópoz Zuluag.a. 
$\.ib•ec:ret•ri• Adffl4niatr■Hv■ 

An■ Milena Slilrr■ Sl~uar. 
Directora d■ Talento Huma'\O 

Juli.tn Felipe hm■I VillegH 
Profo- Eopt<lollr-

Jol!n Joiro Gavina Ortlz. 
Profosion1I E1podltiz-

Juan Mauricio GómH Atv■ra~. 
Profnion■ I Un>v.,aituio-Contr■tJata 

Los IIT'ib• flrmantn dedar1mos qui hemo1 l"IVt&ldo el documtnto 
tanto, bajo nuHtr11 re1pon1ab1Udad lo praent■moa para 1■ firma. 

FIRMA FECHA 

u1tlda I IH nom,n y dl-llc:lonn leg1ln wlgent I y por ID 
¡j 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Rector, en la Planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la 
Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento se 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual 
podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificó la planta de cargos 
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio 
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no 
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, "Establece que se puede designar 
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta 
temporal o definitiva de su titular, desvinculándose o no de las propias de su cargo y los cargos 
directivos docentes vacantes de manera temporal, podrán ser provistos por encargo con personal 
inscrito en carrera, mientras dure la situación administrativa del titular. Y en caso de vacante 
definitiva, podrá suplirse por encargo mientras se surte el proceso de selección y se provee de 
manera definitiva·. 

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del 
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el 
Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: "E/ encargo se aplica para la provisión de vacantes definitivas o 
temporales de cargos de directivas docentes y consiste en la designación transitoria de un 
educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicación de /as vacantes a ser 
proveídas mediante encargo.· Para la calificación de los educadores que se postulen, la entidad 
territorial certificada deberá observar los requisitos en el mi_smo. 

La señora LINA MARCELA PINTO GARCIA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 43251623, 
Psicóloga, vinculada en propiedad, como Directiva Docente Coordinadora, en la l. E. BIJAO, sede 
l. E. BIJAO, población mayoritaria, del municipio de EL BAGRE, plaza Nº 449, inscrita en el Grado 
"2AE" del Escalafón Nacional Docente, reúne los requisitos para asumir por Encargo el cargo como 
Directiva Docente Rectora, vacante definitiva, en la l. E. BIJAO, sede l. E. BIJAO, del municipio de 
EL BAGRE, plaza Nº 19, en reemplazo de JOSE DE LA ROSA MORENO BANDERA, identificado 
con cédula de ciudadanía Nº 3966866, quien pasó a otro municipio. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar como Directiva Docente Rectora, en vacante definitiva, a la 
señora LINA MARCELA PINTO GARCIA, identificada con cédula de ciudadanía N° 43251623, 
inscrita en el Grado "2AE" del Escalafón Nacional Docente, estatuto de profesionalización docente 
Decreto Ley 1278 de 2002, Psicóloga, en la l. E. BfJAO, sede l. E. BIJAO, población mayoritaria, 
del municipio de EL BAGRE, plaza Nº 19, en reemplazo de JOSE DE LA ROSA MORENO 
BANDERA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 3966866, quien pasó a otro municipio; la 
señora PINTO GARCIA, viene vinculada en propiedad, como Directiva Docente Coordinadora, en 
la l. E. BIJAO, sede l. E. BIJAO, población mayoritaria, del municipio de El BAGRE, plaza Nº 449; 
según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar a la señora LINA MARCELA PINTO GARCIA, el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la vía Gubernativa. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de 
Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados 
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y 
tenninación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a fa 
Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en fas taquillas 17 y 18 del piso 1 de fa Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de 
Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Revisó: 

Rovl1ó: 

Revisó: 

P,oyectó: 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

di' Talento Humano 
John Jairo G&viria Ortiz- Profe~lon•I 
Es eci■Uz:ado 

M1rtha Lucia Cafln Jimenez­
P,ofiosional Univltf'Sitario 

Los •rriH flrrnant" declarllfnD:t que hemo, re~Nda et 
Bajo nuHtr• ,-sponubilidad lo P,effflt9rnos p,ara II fi 

FECHA 

2de 2 



19

Radicado: D 202307000ll lS 
Feeha. 2"41821Z823 1[!11!1 -. .rll 

b~:!~CRF.TO 111l 1für I mm1mru 11'1 líl 1~1 m1m11 ~ 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario único del Sector de la Función Pública y el Decreto 
1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y 
se otorga funciones a la Secretarla de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos 
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificó la planta de cargos 
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio educativo en 
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no certificados del 
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a proceso 
ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos docentes mediante 
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del año lectivo, sin sujeción al proceso 
administrativo de que trata este Decreto; ·cuando se originen necesidades del servicio de carácter 
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de 
la prestación del servicio educativo.• 

Por necesidad del Servicio Educativo las Directivas de la Secretaría de Educación de Antioquia, tomaron 
la decisión de realizar los movimientos que se describen a continuación: 

Trasladar a la senara PUERTA GAVIRIA CLAUDIA LILIANA, identificada con cédula de ciudadanla Nº 
1.045.106.837, Normalista Superior, vinculada en Propiedad, grado de escalafón 10, regido por el 
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria, para la l. E. 
ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL NORDESTE, sede C. E. R. POCORO, plaza Nº 4799, del 
municipio de YOLOMBO, en reemplazo de la seriara CALDERON VERA RUTH ESTELA, identificada con 
cédula de ciudadanía Nº 63.394.080, quien pasó a otro municipio; la seriara PUERTA GAVIRIA, viene 
laborando como Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria, en la l. E. ESCUELA NORMAL 
SUPERIOR DEL NORDESTE, sede C. E. R. MULATOS, plaza Nº 4798, del municipio de YOLOMBO. 

Trasladar a la seriara PALACIO TABORDA LINA MARIA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
1.045.110.679, Normalista Superior, vinculada en Propiedad, grado de escalafón 1A, regido por el 
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria, para la I.E 
ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL NORDESTE, sede C.E.R MULATOS, plaza Nº 4798, del 
municipio de YOLOMBO, en reemplazo de la seriara PUERTA GAVIRIA CLAUDIA LILIANA, identificada 
con cédula de ciudadanla Nº 1.045.106.837, quien pasa a otro establecimiento educativo; la señora 
PALACIO TABORDA, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria, en la I.E.R 
VILLANUEVA, · sede J.E.R VILLANUEVA • SEDE PRINCIPAL, plaza Nº 5163, del municipio de 
YOLOMBO. 
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Trasladar al señor OSPINA BUSTAMANTE NESTOR DUBAN, identificado con cédula de ciudadanía N° 
70.254.836, Bachiller Pedagógico, vinculado en Propiedad, grado de escalafón 8, regido por el estatuto 
docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria, para la I.E.R 
VILLANUEVA, sede I.E.R VILLANUEVA • SEDE PRINCIPAL, plaza Nº 5163, del municipio de 
YOLOMBO, en reemplazo de la señora PALACIO TABORDA UNA MARIA, identificada con cédula de 
ciudadanía N° 1.045.110.676, quien pasa a otro establecimiento educativo; el señor OSPINA 
BUSTAMANTE, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria, en la I.E.R. 
GUILLERMO AGUILAR, sede C.E.R SAN NIGOLAS, plaza Nº 4822, del municipio de YOLOMBO. 

Trasladar a la señora FARFAN ARDILA PAOLA ROCIO, identificada con cédula de ciudadanía N° 
1.101.176.437, Magíster en Ciencias Químicas, vinculada en Propiedad, grado de escalafón 2AM, regida 
por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de básica Secundaria/Media, en 
el área de Ciencias Naturales Qulmica, para la I.E ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL NORDESTE, 
sede 1.E ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL NORDESTE- SEDE PRINCIPAL, plaza Nº 4791, del 
municipio de YOLOMBO, en reemplazo de la señora MOSQUERA QUINTO YAZMIN ISABEL. 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 35.695.626, quien pasó a otro municipio; la señora FARFAN 
ARDILA, viene laborando como Docente de Aula. en el nivel Secundaria/Media, en la l. E. R. 
PRESBITERO EDUARDO ZULUAGA. sede l. E. R. PRESBITERO EDUARDO ZULUAGA - SEDE 
PRINCIPAL, plaza Nº 4855, del municipio de YOLOMBO. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones a la señora PUERTA GAVIRIA CLAUDIA LILIANA, 
identificada con cédula de ciudadanía N° 1.045.106.837, Normalista Superior, vinculada en Propiedad, 
grado de escalafón 10, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel 
de Básica Primaria, para la l. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL NORDESTE, sede C. E. R. 
POCORO, plaza Nº 4799, del municipio de YOLOMBO, en reemplazo de la señora CALDERON VERA 
RUTH ESTELA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 63.394.080, quien pasó a otro municipio; según 
lo expuesto en la parte motiva. 

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones a la señora PALACIO TABORDA LINA MARIA. 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 1.045.110.679, Normalista Superior, vinculada en Propiedad, 
grado de escalafón 1A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel 
de Basica Primaria, para la I.E ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL NORDESTE, sede C.E.R 
MULATOS, plaza Nº 4798, del municipio de YOLOMBO, en reemplazo de la señora PUERTA GAVIRIA 
CLAUDIA UUANA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1.045.106.837, quien pasa a otro 
establecimiento educativo; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones al señor OSPINA BUSTAMANTE NESTOR DUBAN, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 70.254.836, Bachiller Pedagógico, vinculado en Propiedad, 
grado de escalafón 8, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el nivel de 
Básica Primaria. para la 1.E.R VILLANUEVA, sede I.E.R VILLANUEVA • SEDE PRINCIPAL, plaza N° 

5163, del municipio de YOLOMBO, en reemplazo de la señora PALACIO TABORDA UNA MARIA, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 1.045.110.676, quien pasa a otro establecimiento educativo; 
según lo expuesto en la parte motiva. 
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ARTICULO CUARTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones a la señora FARFAN ARDILA PAOLA ROCIO, 
identificada con cédula de ciudadanía N° 1.101.176.437, Magíster en Ciencias Químicas. vinculada en 
Propiedad, grado de escalafón 2AM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de 
Aula , en el nivel de básica Secundaria/Media, en el área de Ciencias Naturales Química, para la I.E 
ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL NORDESTE, sede I.E ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL 
NORDESTE- SEDE PRINCIPAL, plaza N° 4791, del municipio de YOLOMBO, en reemplazo de la señora 
MOSQUERA QUINTO YAZMIN ISABEL, identificada con cédula de ciudadanía Nº 35.695.626, quien 
pasó a otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva 

ARTÍCULO QUINTO Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber que 
contra éste no procede recurso alguno. 

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a 
la Subsecretaria Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales, Dirección de Talento 
Humano y Hoja de Vida. 

ARTÍCULO SEPTIMO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de tos 10 días siguientes a ta notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanla -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 def piso 1 de fa Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado 
inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO OCTAVO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema 
de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educación. 

Revis6; 

Revis6: 

Revltó: 

Proyoct6: 

NOMBRE 

Mari bol Lóper Zuluog1. 
Subtecrwt1ri1 Administrativa 

Ana Mlltt"II Sletta Sala.zar. 
Directora de T•ento Humano 

GI0 ... 1nna I11bel E1tuplft.tn Mtndoz■. 
Directora de A•untoa Ltg11H 

John Jairo Gavirt ■ Orliz. 
Prornr0t11t Especializado 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes 
y Administrativos, en el proceso de reorganización de la planta de un municipio no certificado, 

financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario único del Sector de la Función Pública y el Decreto 
1075 de 2015. 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se 
otorga funciones a la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar 
nombramientos. trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos. conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes. 
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos 
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Anlioquia, financiados 
con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El artículo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta 
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el 
fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, 
dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general 
dirigir la educación; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993. 

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organización de las plantas docentes y 
directivos docentes (Titulo 6, Capítulo 1, Sección 1 ). 

El anterior Decreto permite la asignación de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos 
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Dirección de Permanencia 
Escolar para la viabilización de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes. 

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Artículo 2.4.6.1.1.6, "Conversión de cargos: La 
conversión consiste en el cambio de un cargo por otro o la unión de dos o más cargos vacantes, para dar 
origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoría, en razón de la naturaleza y complejidad de sus 
funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestación educativo estatal" 

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe ta obligación de certificar los servicios efectivamente 
rendidos por los servidores públicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dla no 
trabajado sin la correspondiente justificación legal. 

Mediante comunicación escrita. de 09 de febrero de 2023, allegada a través de correo electrónico, el 
señor Nicolás Bernabé Ceballos Aguilar. en calidad de rector de la l. E. R. CRISTO REY. del municipio de 
Maceo. solicita cierre temporal de las sedes C. E. R. SANTA BARBARA y C. E. R. SANTA MARIA por 
déficit de estudiantes; por tanto, sobran las plazas docentes y los docentes. 

De acuerdo al acta de reunión Nº 7 de 2022, del comité municipal de asignación de cupos y matricula del 
municipio de Yondo, debido al aumento en la matricula, se hace necesaria una plaza docente y un 
docente para el nivel de preescolar en la l. E. R. SAN MIGUEL DEL TIGRE, sede l. E. R. SAN MIGUEL 
DEL TIGRE • SEDE PRINCIPAL 

Basados en comunicación escrita, de 06 de febrero de 2023, allegada a través de correo electrónico, el 
señor Bernardo Monsalve Berrio, en calidad de rector de la l. E. R. DORADAL. del municipio de Puerto 
Triunfo, por aumento en la matricula solicito una plaza docente y un docente en el nivel de básica 
primaria, para la l. E. R. DORADAL, sede l. E. R. DORADAL - SEDE PRINCIPAL 
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De acuerdo a lo anterior las Directivas de la Secretarla de Educación de Antioquia, tomaron la decisión de 
realizar los movimientos que se describen a continuación: 

Convertir la plaza docente sobrante en la l. E. R. CRISTO REY, sede C. E. R. SANTA MARIA, en el nivel 
de Básica Primaria, Plaza Nº 3303 del municipio de MACEO; la cual quedará asignada en el nivel de 
Preescolar, en la l. E. R. SAN MIGUEL DEL TIGRE, sede l. E. R. SAN MIGUEL DEL TIGRE - SEDE 
PRINCIPAL del municipio de YONDO. 

Trasladar la plaza docente sobrante en la l. E. R. CRISTO REY, sede C. E. R. SANTA BARBARA. en el 
nivel de Básica Primaria, Plaza Nº 3302 del municipio de MACEO; la cual quedará asignada en el nivel de 
Básica Primaria, en la l. E. R. DORADAL, sede l. E. R. OORADAL • SEDE PRINCIPAL del municipio de 
PUERTO TRIUNFO. 

Trasladar a la señora CORREA URIBE MARIBEL, identificada con cédula de ciudadanía Nº 22167276, 
Licenciada en Educación Infantil, con Énfasis en Educación Física, Recreación y Deportes, vinculada en 
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, 
en el nivel de Básica Primaría, para la l. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR, sede E U MARIA 
AUXILIADORA, plaza Nº 16717, Población Mayoritaria del municipio de NECOCLI; en reemplazo del 
sel\or LONDONO FERNANDEZ MIGUEL ANGEL, identificado con cédula de ciudadanía N° 8472416, 
quien pasó a otro establecimiento educativo. la señora CORREA URIBE viene laborando como Docente 
de Aula, en el nivel de Básica Primaría, en el l. E R. CRISTO REY sede C. E. R. SANTA MARIA, plaza Nº 
3303, del municipio de MACEO. 

Trasladar a la señora ACELAS CHAVEZ GLORIA STEFFANY, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
1096212652, Licenciada En Pedagogía Infantil, vinculada en Propiedad, grado de escalafón 2AM, regida 
por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, para el nivel de Preescolar, en la l. E. R. 
SAN MIGUEL DEL TIGRE, sede l. E, R. SAN MIGUEL DEL TIGRE • SEDE PRINCIPAL, plaza N° 3303, 
nueva plaza docente, Población Mayoritaria, del municipio de YONDO; la ser'lora ACELAS CHAVEZ viene 
laborando como Docente de Aula. en el nivel de Básica Primaria, en el l. E. R. SAN MIGUEL DEL TIGRE, 
sede l. E. R. SAN MIGUEL DEL TIGRE - SEDE PRINCIPAL, plaza Nº 3960 del municipio de YONDO. 

Trasladar a la ser'lora ACELAS CHAVEZ KAREN GIZETH, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
1096204294, Licenciada En Lengua Castellana Y Comunicación, vinculada en Propiedad, grado de 
escalafón 2C,regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Básica 
Primaria, para la l. E. R. SAN MIGUEL DEL TIGRE, sede l. E. R. SAN MIGUEL DEL TIGRE • SEDE 
PRINCIPAL, plaza Nº 3960, Población Mayoritaria, del municipio de YONDO; en reemplazo de la señora 
ACELAS CHAVEZ GLORIA STEFFANY, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1096212652, quien 
pasó a otro nivel en el mismo establecimiento educativo, la señora ACELAS CHAVEZ viene laborando 
como Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria, en el C. E. R. LA PRIMAVERA sede C. E. R. LA 
PRIMAVERA- SEDE PRINCIPAL, plaza Nº 3861, del municipio de YONDO. 

Trasladar al señor MAESTRE SIMANCA JOSE RAMIRO, identificado con cédula de ciudadania Nº 
71186141, licenciado En Pedagogía Infantil, vincutado en Propiedad, grado de escalafón 12, regido por el 
estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria, para el C. E. R. LA 
PRIMAVERA, sede C. E. R. LA PRIMAVERA - SEDE PRINCIPAL, plaza Nº 3861. Población Mayoritaria, 
del municipio de YONDO; en reemplazo de la señora ACELAS CHAVEZ KAREN GIZETH, identificada con 
cédula de ciudadanía Nº 1096204294, quien pasó a otro establecimiento educativo, el ser'lor MAESTRE 
SIMANCA viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria, en el C. E. R. LA 
PRIMAVERA sede C. E. R. KILOMETRO CINCO, plaza Nº 3871, del municipio de YONDO. 

Trasladar a la ser'lora BEOOYA VANEGAS NATALIA MARIA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
32160149, Normalista Superior, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto 
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria, para la l. E. R. DORADAL, 
sede l. E. R. DORADAL - SEDE PRINCIPAL, plaza Nº 3302. Población Mayoritaria del municipio de 
PUERTO TRIUNFO; la señora BEDOYA VANEGAS viene laborando como Docente de Aula, en el nivel 
de Básica Primaria, en el l. E. R CRISTO REY sede C. E. R. SANTA BARBARA, plaza Nº 3302 del 
municipio de MACEO. 

Por lo expuesto anteriormente, la Secretarla de Educación, 
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DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Convertir y trasladar la plaza docente oficial del Municipio de MACEO, que se 
describe a continuación• 

MAYORITARIA -

MUNICIPIO 
ESTABLECIMIENTO SEDE Nº DE NIVEL-AREA 

EDUCATIVO PLAZA 

MACEO l. E. R. CRISTO REY C. E. R. SANTA MARIA 
BÁSICA PRIMARIA 

3303 

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el artículo anterior, quedará asignada de la siguiente 
o o manera en el Municipio de Y ND : 

MAYORITARIA -
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE Nº DE NIVEL-AREA 

EDUCATIVO PLAZA 

YONOO l. E R. SAN MIGUEL 
l. E. R. SAN MIGUEL 
DEL TIGRE - SEDE 3303 PREESCOLAR 

DEL TIGRE 
PRINCIPAL 

ARTÍCULO TERCERO: Trasladar la plaza docente oficial del Municipio de MACEO, que se describe a 
continuación· 

MAYORITARIA -
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NºDE NIVEL-AREA 

EDUCATIVO PLAZA 

MACEO l. E. R. CRISTO REY C. E. R. SANTA BÁSICA PRIMARIA 
BARBARA 3302 

ARTICULO CUARTO: La plaza trasladada en el artículo anterior, quedará asignada de la siguiente 
manera en el Municipio de PUERTO T RIUNFO 

MAYORITARIA -
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE Nº DE NIVEL-AREA 

EDUCATIVO PLAZA 
PUERTO 

l. E. R. DORADAL -TRIUNFO l. E R. DORADAL 
SEDE PRINCIPAL 

3302 BÁSICA PRIMARIA 

ARTICULO QUINTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado .con 
recursos del Sistema General de Participaciones a la seriara CORREA URIBE MARIBEL, identificada con 
cédula de ciudadanla Nº 22167276, Licenciada en Educación Infantil, con Énfasis en Educación Flsica, 
Recreación y Deportes, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 
1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria, para la l. E. ANTONIO ROLDAN 
BETANCUR, sede E U MARIA AUXILIADORA, plaza Nº 16717, Población Mayoritaria del municipio de 
NECOCLI; en reemplazo del sei'lor LONDONO FERNANDEZ MIGUEL ANGEL, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 8472416, quien pasó a otro establecimiento educativo: según lo expuesto en la parte 
motiva. 

ARTICULO SEXTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones a la ser'lora ACELAS CHAVEZ GLORIA STEFFANY, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 1096212652, Licenciada En Pedagogía Infantil, vinculada en 
Propiedad, grado de escalafón 2AM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, 
para el nivel de Preescolar, en la l. E. R. SAN MIGUEL DEL TIGRE, sede l. E. R. SAN MIGUEL DEL 
TIGRE - SEDE PRINCIPAL, plaza Nº 3303, Población Mayoritaria, del municipio de YONDO: segun lo 
expuesto en la parte motiva 

ARTICULO SEPTIMO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones a la senara ACELAS CHAVEZ KAREN GIZETH, 
identificada con cédula de ciudadanía' Nº fo96204294,'Licenciada En Lengua Castellana Y Comunicaci0n, 
vinculada en Propiedad, grado de escalafón 2C, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como 
Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria, para la l. E. R. SAN MIGUEL DEL TIGRE, sede l. E. R. 
SAN MIGUEL DEL TIGRE • SEDE PRINCIPAL, plaza Nº 3960, Población Mayoritaria. del municipio de 
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YONDO; en reemplazo de la senora ACELAS CHAVEZ GLORIA STEFFANY, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 1096212652, quien pasó a otro nivel en el mismo establecimiento educativo; según lo 
expuesto en la parte motiva. 

ARTICULO OCTAVO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones al ser'lor MAESTRE SIMANCA JOSE RAMIRO, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 71186141, Licenciado En Pedagogía Infantil, vinculado en 
Propiedad, grado de escalafón 12, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, 
en el nivel de Básica Primaria, para el C. E. R. LA PRIMAVERA, sede C. E. R. LA PRIMAVERA - SEDE 
PRINCIPAL, plaza Nº 3861, Población Mayoritaria, del municipio de YONDO: en reemplazo de la sel'lora 
ACELAS CHAVEZ KAREN GIZETH, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1096204294, quien pasó a 
otro establecimiento educativo; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTICULO NOVENO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones a la senora BEDOYA VANEGAS NATALIA MARIA, 
identificada con cédula de ciudadanla Nº 32160149, Normalista Superior, vinculada en Provisionalidad 
Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002. como Docente de Aula, en el nivel de 
Básica Primaria, para la l. E. R. DORADAL, sede l. E. R. DORADAL - SEDE PRINCIPAL, plaza Nº 3302, 
Población Mayoritaria del municipio de PUERTO TRIUNFO; según io expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO DECIMO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados haciéndole saber que 
contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO UNDECIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO DOCEAVO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 10 d/as siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanfa -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artfculo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado 
inactivo en el Sistema Humano. 

ARTICULO TRECEAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información Humano 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archlvese copia del presente Decreto en la hoja de 
vida del Servidor Docente. 

Rtvi.,d ; 

Rtvll6: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Marlbll Lópu Zuluaga. 
S...bsec,euria Admini1tratlva 

Ana Milena Sl•rT■ Sal.,_, 
Oiroc1or1 de Talento Humano 

Giov1nn1 lubel E1tup,illAn Mffldoza. 
IMr.ctor■ dti A1unto1 Leg■IH 

JDhn Jelro Gavtrta Ortllz. 
Profn.ionat Eapecl■lizado 

Juan M..,,tclo G61M:r: Alv1r11:. 
Prof■'Mon•• Unlv•n.lt■rio ~ Contratista 

Lo, 1rrib• firmar,t,1 dtcl1r1rnos qu, hemos re~iNdo el documento 
tanto, blj0 nutttr1 ruponsabil+clad lo prnentamoa para 11 firma. 

FIRMA FECHA 
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DECRETO No. 

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes 
y Administrativos, en el proceso de reorganización de la planta de un municipio no certificado, 

financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 
1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antíoquia, para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos 
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados 
con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta 
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el 
fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, 
dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general 
dirigir la educación; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estaluto Docente y la Ley 60 de 1993. 

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organización de las plantas docentes y 
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Sección 1 ). 

El anterior Decreto permite la asignación de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos 
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Dirección de Permanencia 
Escolar para la viabilización de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes. 

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, "Conversión de cargos: La 
conversión consiste en el cambio de un cargo por otro o la unión de dos o mas cargos vacantes, para dar 
origen a uno nuevo de igual, menor o superior categorla, en razón de la naturaleza y complejidad de sus 
funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestación educativo estatal" 

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligación de certificar los servicios efectivamente 
rendidos por los servidores públicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo día no 
trabajado sin la correspondiente justificación legal. 

Una vez validada la matricula registrada en el SIMAT, se evidencio que, por disminución de la matricula 
sobra la plaza N° 5014, en el nivel de Básica Primaria, en la I.E. IGNACIO YEPES YEPES, sede c. E. R. 
CAÑAVERAL, del Municipio de REMEDIOS; la cual se hace necesario trasladar por el aumento de la 
matricula para la I.E. IGNACIO YEPES YEPES, sede E U REMEDIOS, en el nivel de Preescolar, del 
mismo municipio. 

De acuerdo a lo anterior las Directivas de la Secretaria de Educación de Antioquia, tomaron la decisión de 
realizar los movimientos que se describen a continuación: 
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Trasladar al sei'lor CONTRERAS LOPEZ ALEXANDER JESUS, identificado con cédula de ciudadan!a Nº 
1.069.488.604, Normalista Superior, vinculado en Provisional Vacante Definitiva, regido por el estatuto 
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria, para la I.E. IGNACIO 
YEPES YEPES, sede c. E. R. LA GORGONA, plaza Nº 4324. Población Mayoritaria, del municipio de 
Remedios, en reemplazo de la senara HENAO VILLADA PAULA ANDREA, identificada con cédula de 
ciudadanía Nª 39.389.356, quien paso a otro establecimiento educativo; el sel'lor CONTRERAS LOPEZ 
viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria, en la I.E. IGNACIO YEPES 
YEPES, sede C. E. R. CAÑAVERAL, del municipio de Remedios, plaza Nª 5014. 

Trasladar a la ser'lora HENAO VILLADA PAULA ANDREA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
39.389.356, Licenciada en Educación Preescolar, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, regido por 
el estatuto docente 127B de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Preescolar. para el I.E. IGNACIO 
YEPES YEPES, sede E U REMEDIOS, plaza Nº 5014. nueva plaza docente, población Mayoritaria del 
municipio de Remedios; la senora HENAO VILLADA viene laborando como Docente de Aula, en el nivel 
de Básica Primaria, en la LE. IGNACIO YEPES YEPES, sede C. E. R. LA GORGONA, del municipio de 
Remedios, plaza Nº 4324. 

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Convertir y Trasladar la plaza docente oficial del Municipio de Remedios, que se 
describe a continuación: 

ESTABLECIMIENTO SEDE NºDE MAYORITARIA- NIVEL 
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZA -AREA 

REMEDIOS 1. E. IGNACIO C. E. R. CAÑAVERAL 5014 BÁSICA PRIMARIA YEPES YEPES 

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedará asignada de la siguiente 
manera en el Municipio de Remedios: 

ESTABLECIMIENTO SEDE NºDE MAYORITARIA- NIVEL 
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZA -AREA 

REMEDIOS I.E. IGNACIO E U REMEDIOS 5014 PREESCOLAR YEPES YEPES 

ARTÍCULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones al ser'lor CONTRERAS LOPEZ ALEXANDER JESUS, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 1.069.488.604, Normalista Superior, vinculado en Provisional 
Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de 
Básica Primaria, para la I.E. IGNACIO YEPES YEPES, sede C. E. R. LA GORGONA, plaza Nº 4324, 
Población Mayoritaria, del municipio de Remedios; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTICULO CUARTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones a la senora HENAO VILLADA PAULA ANDREA, 
identificada con cédula de ciudadanía N° 39.389.356, Licenciada en Educación Preescolar, vinculada en 
Provisional Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el 
nivel de Preescolar, para el I.E. IGNACIO YEPES YEPES, sede E U REMEDIOS, plaza Nº 5014, 
población Mayorilaria del municipio de Remedios: según lo expuesto en la parte motiva. 
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ARTÍCULO QUINTO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados haciéndole saber que 
contra éste no procede recurso alguno. 

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a 
la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO SEPTIMO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que /es sea aplicable, 
dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanla -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado 
inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información Humano y 
Planta de Cargos de 1a Secretaria de Educación y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida 
del Servidor Docente. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

R .. it6: 

Rn1116: 

Revisó: 

NOMBRE 

Mlribtl Lópoz Zulu1g11. 
Subaecretaria Adminl11ratlv1 

Ana M 11 .... a Sietra IMIZM. 
Oirec:lora d1 Talento Humano 

Gionnn• IHbel &1up4n•n MendOJ'a. 
Dittelor1 di Aaun101 L•ln 

John Jairo Ghlria Ortlz. 
Profesional Espedallta<!o 

Ju.an Mauricio G6mez Alva,.z. 
Profeaianal Unhtenltario- COntratt11a 

La• arriba fhmentn dec:lar.-not- qu,e hemos ravlUCIO ~ docu 
tanto, bajo nuHtra responubUklad kl l)f'eMnlamoa pa,111 fh'ma. 

ICA~ 

FIRMA FECHA 
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Radicado· D Z02302000Jl28 
Fecha: 24102/2023 ns e 

=:!!ECRHO 1H1m1111111~111~111mm1111:1:11n11i!II 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el 
Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración 
Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, 
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificó la planta de 
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio 
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no 
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4. 5.1.5, reguló los traslados no sujetos a proceso 
ordinario. "La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos docentes 
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del año lectivo, sin 
sujeción al proceso administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. 
necesidades del servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas 
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo. 2. 
Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité 
de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que 
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendación 
sustentada del consejo directivo." 

En el artículo 2.4.5.2.2.1.2. del mismo decreto, expresa, los tipos de traslados así: •r;pos de 
traslado. El traslado por razones de seguridad será de dos tipos: 1. Por la condición de 
amenazado. 2. Por la condición de desplazado." 

Mediante radicado Nº 2022010418767; del 29 de Septiembre de 2022, allegado a través del Sistema 
Mercurio, la señora LUZ NELL Y MIRANDA NUÑEZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
33202136, Licenciada en Administración Educativa, vinculada en Propiedad, grado de escalafón 
"2AE", regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitó ser acogida al comité de Docentes y 
Directivos Docentes amenazados y/o desplazados. 

De acuerdo a lo anterior, las directivas de la Secretaría de Educación de Antioquia, tomaron la 
decisión de trasladar por motivos de seguridad, a la señora LUZ NELL Y MIRANDA NUÑEZ, 
identificada con cédula de ciudadanía N° 33202136, Licenciada en Administración Educativa, 
vinculada en Propiedad, grado de escalafón "2AE", regida por el estatuto docente 1278 de 2002, 
como Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria, para la I.E.R. BARRANQUILLITA, sede C. E. 
R. EL DOS, del municipio de CHIGORODÓ, plaza Nº 19645, para la Plaza Vacante; la señora 
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Miranda Núñez, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria, en el C. E. 
R. EL REAL, sede C. E. R. VILLA ABAJO, del municipio de EL BAGRE, plaza Nº 2115. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado 
con recursos del Sistema General de Participaciones a la senora LUZ NELLY MIRANDA NUÑEZ, 
identificada con cédula de ciudadanla Nº 33202136, Licenciada en Administración Educativa, 
vinculada en Propiedad, grado de escalafón "2AE", regida por el estatuto docente 1278 de 2002, 
como Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria, para la 1.E.R. BARRANQUILLITA, sede C. E. 
R. EL DOS, del municipio de CHIGORODÓ. plaza Nº 19645, Para la Plaza Vacante; según lo 
expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la señora LUZ NELL Y MIRANDA 
NUÑEZ haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de 
Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretarla de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deber¿n aportar el certificado de inicio y 
terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de 
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretarla de Educación. 

Rr,116: 

A:avis6; 

Pro,.c:16: 

NOMBRE 

MarlMI Ldptz Zuluao-. 
SubucrlKarta AdmlniSlrlllVI 

Ana Mll•n• Sillft'■ Sal■.z.. 
Directora da Tlilf1to Humano 

Oi°"an ... lwblt hlupiMn 111-. 
DI-• da Asuntos loga!H 

John JUro Gavida 0rtiz. 
Prafnklnal Eapoc:lallzmo 

Martt,1 Lucia C.naa Jlmtnez. 
Prvf'nion.tl UnlirtfWC■ri■ 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

\ 

Los arriba nrmant11, dttclarama, qut ~ ravludo al doeu nta y lo encontramo• ■ju1tado • 1■1 nonMI 'I dlepo1,lct0n•1 1-0IIH vtgentas r por k) 

11'110, blJo nllfltra mponwt1Uld..t lo prffflltamoo para I• """"· ñ 
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Radicado: D 2023070001129 
Fecha: 24/02/2023 m 1 

I;::~~CRET01111m1mm111111mm11111~n 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN. 

DECRETO No. 

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario único del Sector de la Función Pública y el 
Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de novlembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
det 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración 
Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, 
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificó la planta de 
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio 
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no 
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a proceso 
ordinario. •ta autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos docentes 
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del año lectivo, sin sujeción 
al proceso administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del 
servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para 
garantizar la continuidad de la prestación del selVicio educativo. 2. Razones de salud del docente 
o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del 
servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro 
de un establecimiento educativo, por recomendación sustentada del consejo directivo. • 

En el artículo 2.4.5.2.2.1.2. del mismo decreto, expresa, los tipos de traslados así: "Tipos de 
traslado. El trastada por razones de seguridad será de dos tipos: 1. Por la condición de amenazado. 
2. Por la condición de desplazado.· 

Las directivas de la Secretaria de Educación de Antioquia, tomaron la decisión de trasladar por 
razones de seguridad a la señora JANIS SHIRLEY GELVES PEÑA, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 39641958, Trabajadora Social, vinculada en Periodo de Prueba PDET, grado de 
escalafón "3AM", regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula. en el Área 
de Ciencias Sociales, para la l. E. R. ANTONIO NARIÑO, sede l. E. R. ANTONIO NARIÑO - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de SAN PEDRO DE URABÁ, plaza Nº 17493, en reemplazo del señor 
CRISTIAN DAVID ROMERO GOEZ, identificado con cédula de ciudadanía Nº 1045515037, quien 
pasó a otro municipio; la señora Gelves Peña viene laborando como Docente de Aula, en el Nivel de 
Básica Primaria, en la l. E. R. PABLO VI, sede C. E. R. LA BONITA- SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de REMEDIOS, plaza Nº 4298. 
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado 
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la señora JANIS SHIRLEY GELVES PEÑA, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 39641958, Trabajadora Social, vinculada en Periodo de 
Prueba PDET, grado de escalafón "3AM", regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como 
Docente de Aula, en el Area de Ciencias Sociales, para la l. E. R. ANTONIO NARIÑO, sede l. E. 
R. ANTONIO NARIÑO • SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN PEDRO DE URABÁ, plaza Nª 
17493, en reemplazo del señor CRISTIAN DAVID ROMERO GOEZ, identificado con cédula de 
cíudadanía Nº 1045515037, quien pasó a otro Municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la señora JANIS SHIRLEY 
GELVES PEÑA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de 
Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y dírectivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y 
terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
Ciudadanla -SAC- o medíante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente articulo, el Do,;,te y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

. / 
ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjéta de servicios y en las bases de datos de 
Sistema de Información Humano y Planta de Cargós de la Secretarla de Educación. 

Revisó: 

Rtvlld: 

Proyec.16: 

NOMBllE 

Muibel Ldpez Zulu■ga. 
Sub1ecr.t1~1 lldmlot,tr1tl .. 

Ana Milena Sillrra 5aTaur. 
Director• de Tal.nto Hul'MI\O 

Giov.anna iMMI E&tupU'ltn MendotL 
Director• d• At,Unlot, Legales. 

JDhn J■lro Gavif'la Otl:i.t. 
Pfolnionol Eopociallz-

Mant,1 Lucle Cll\n Jlm6noz 
Profesional Unh,ers.itario 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

Loa i1rrib■ firm■ntH dec:l■ramo• que h■mo• revlwdo ti CIOCu 
tanto, bajo nu,str1 responNbUldad lo preNntamos para la firma. 
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DECRETO No. 

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 

pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Publica y el 
Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración 

Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, 
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificó la planta de 
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio 
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no 
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a proceso 

ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos docentes 
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del año lectivo. sin sujeción 
al proceso administrativo de que trata este Decreto; "Razones de salud del docente o directivo 
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud". 

Mediante radicado Nº ANT2023ER004185, del 28 de enero de 2023, allegado a través del SAC, la 
señora CORREA GRACIANO MYRIAM EDELMIRA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
21.815.772, Licenciada con énfasis en lengua castellana e idioma extranjero, vinculada en 
Propiedad, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitó traslado extraordinario por motivos 
de salud. 

De acuerdo a lo anterior, las directivas de la Secretarla de Educación de Antioquia, tomaron la 
decisión de trasladar por motivos de salud, a la señora CORREA GRACIANO MYRIAM EDELMIRA, 
identificada con cédula de ciudadan ia Nº 21.815. 772, Licenciada con énfasis en lengua castellana e 
idioma extranjero, vinculada en Propiedad, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como 
Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria, para el C.E.R. PALOBLANCO. sede C.E.R. JOSE 
MANUEL TAPARCUA. del municipio de ltuango, plaza Nº 6213. en reemplazo del señor 
SEPULVEDA WILLIAM ALEXANDER, identificado con cédula de ciudadanía Nº 3.569.082, quien 
pasó a otro -municipio; la señora Correa.Graciano, viene laborando como Docente De Aula, en el 
nivel de Básica Primaria, en la I.E.R. LA PEREZ, sede C.E.R. ALTO DEL LIMON, del municipio de 
ITUANGO, plaza Nº 6373. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 
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DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado 
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la señora CORREA GRACIANO MYRIAM 
EDELMIRA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 21.815.772, licenciada con énfasis en lengua 
castellana e idioma extranjero, vinculada en Propiedad, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, 
como Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria. para el C.E.R. PALOBLANCO, sede C.E.R. 
JOSE MANUEL TAPARCUA, del municipio de ltuango, plaza Nº 6213, en reemplazo del señor 
SEPULVEDA WILLIAM ALEXANDER, identificado con cédula de ciudadanía Nº 3.569.082, quien 
pasó a otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la señora CORREA GRACIANO 
MYRIAM EDELMIRA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de 
Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antíoquia. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 

temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y 
terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 

condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado Inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de 
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Rn·isó: 

R..,.16: 

Rovlo6: 

NOMBRE 

M•rilwl L6poz Zulu~1. 
Sut>Hcret11i1 Adminl11'.111Y1 

Ana Mlltna Sltfl'"I S.l1uir. 
D1rtc1or1 de Talonto Humlno 

Goov-,lwbol e ... ~ -u. 
DiNC10fl de Asuntos LlgalH 

John Jairo G1viri■ Ortiz.. p_...,., Espeallizedo 

Yaquolin• - L6poz. 
Proteeional Uni11enit11ria 

Lo• arriba fifflll.ntet dtcl1r11mo1 que hemos revl1ado 94 documento y lo enc.ontrunos 
ranto, bajo nue■tr1 re~11biHdad to pnt,entamoa para la firma. 
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T:!~CRITO 1mmo1imn1mmm11m,1mrnH 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 
1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y 
se otorga funciones a la Secretarla de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a tos docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos 
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificó la planta de cargos 
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio educativo en 
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no certificados del 
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Et titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a proceso 
ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos docentes mediante 
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del ano lectivo, sin sujeción al proceso 
administrativo de que trata este Decreto; "Cuando se originen necesidades del servicio de carácter 
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de 
la prestación del servicio educativo.• 

Por necesidad del Servicio Educativo las Directivas de la Secretarla de Educación de Antioquia, tomaron 
la decisión de realizar los movimientos que se describen a continuación: 

Trasladar al set\or LONDOÑO FERNANDEZ MIGUEL ANGEL, identificado con cédula de ciudadanía Nº 
8.472.416, Licenciado en Educación Básica con Énfasis Ciencias Naturales y Educación Ambiental, 
vinculada en Propiedad, grado de escalafón 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como 
Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria, para la l. E. ANTONIO ROLDAN BET ANCUR, sede 
C.E.R. EL ARIZAL, plaza Nº 16731, del municipio de NECOCLI, plaza vacante. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones al set\or LONDOÑO FERNANDEZ MIGUEL ANGEL, 
identificado con cédula de ciudadanla Nº 8.472.416, Licenciado en Educación Básica con Énfasis 
Ciencias Naturales y Educación Ambiental, vinculada en Propiedad. grado de escalafón 14, regido por el 
estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria, para la l. E. 
ANTONIO ROLDAN BETANCUR, sede C.E.R. EL ARIZAL, plaza Nº 16731, del municipio de NECOCLI, 
plaza vacante, según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al senor LONDOÑO FERNADEZ 
MIGUEL ANGEL, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales, Dirección 
de Talento Humano y Hoja de Vida. 

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad. vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con e/ Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 1 o dlas siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanla -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado 
inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema 
de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretarla de Educación. 

Revisó: 

Revisó: 

Proy-ectó: 

NOMBRE 

MariNI López. Zuluag... 
Subsec:iretaria AdmJniatrativ■ 

Ana Milena Sieff'I SalAUI'. 
Director■ de Talento HulNlnD 

Giovann,1 IHbel EstupUl•n Mendo;z.a. 
Dlractora de AM!ntos legal-■ 

John Jairo Gaviria OftJz. 
Profellon~ EapeC..llrado 

Magd1l1n1 Cuervo 
Profe1ional Univtnit1rto- Conlratist■ 

Loa arriba fim,antH d1ciar1mot qut hemos revluda II documento y o e 
t■nlo, ba·o nuestra res n■abllidaid lo mentamos ara la firma. 

2 ele 2 



37

Radicado: D 2023070001132 
Fecha: 24/02/2023 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por medio del cual se otorga la Condecoración 
"Medalla CoronelAtanasio Girardot" de la Gobernación de Antioquia, 

al Estandarte de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de 
Quesada", de la Policía Nacional, 

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA 
en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad 

con el Decreto Nº 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la 

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT 

Al Estandarte de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo 

"Gonzalo Jiménez de Quesada" 
de la Policía Nacional 

En reconocimiento a la labor institucional por la contribución al desarrollo 
de nuestra sociedad, formando integralmente al personal de Suboficiales y 

Mandos Ejecutivos, para la construcción y mantenimiento de la paz, el orden 
público y la tranquilidad de las comunidades y aportar activamente a los 

programas institucionales en materia de convivencia y seguri ad iudadana 
de la población del Departamento de Antioqu a 
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1 
Radicado: D 20ZJ07000113J 
Fecba· 24/0212023 
Tipo: 
DECRETO 
Destino: 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por medio del cual se otorga la Condecoración 
"Medalla Coronel Atanasio Girardot" de la Gobernación de Antioquia, 

al Estandarte del Departamento de Policía Magdalena Medio, 
adscrito a la Po/ida Nacional, 

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA 
en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad 

con el Decreto Nº 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la 

m 11 

MEDALLA CORONELATANASIO GIRARDOT 

Al Estandarte del Departamento de Policía 

Magdalena Medio 
En reconocimiento a la labor institucional con el territorio antioqueíio, 
la cual se ha destacado por su alto espíritu de servicio a la comunidad, 
manteniendo las condiciones de seguridad y participación mediante el 

direccionamiento estratégico del servicio policial, asegurando la 
convivencia, la legalidad y la solidaridad ciudadana en la población del 

Departamento de Antioquia. 
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Radicado: D 20230700011.14 
Eecba· 241Q"202J 
Tipo: 
DECRF.TO 
Dntino: 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por medio del cual se otorga la Condecoradón 
"Medalla Coronel Atanasia Girardot" de la Gobernación de Antioquia, 

al señor Teniente Coronel Juan Carlos Herrera Vil/ami/, 
adscrito al Departamento de Policía Magdalena Medio, 

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA 
en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad 

con el Decreto Nº 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la 

..__. 

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT 

Al señor Teniente Coronel 

Juan Carlos Herrera Villamil 
En reconocimiento al compromiso con el territorio antioqueño que ha 

requerido de su valentía, coraje, solidaridad y vocación, para el 
desarrollo de una labor altruista e íntegra que contribuyó en el 

fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron 
visibles a través de la disciplina y dedicación en pro de la preservación 

de la vida como valor supremo. 
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Radicado: D 202J07000113S 
Fecha: 2410212023 ?.. . . ,11 
lipa: 
DECRETO 
~tino: lll~llillllllll~ll~llllll~liilllm:ni1il!I 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por medio del cual se otorga la Condecoración 
"Medalla Coronel Atanasia Girardot" de la Gobernación de Antioquia, 

al señor Patrullero Andrés Eduardo Pérez Padilla, 
adscrito al Departamento de Policía Magdalena Medio, 

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA 
en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad 

con el Decreto Nº 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la 

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT 

Al señor Patrullero 

Andrés Eduardo Pérez Padilla 
En reconocimiento al compromiso con el territorio antioqueño que ha 

requerido de su valentía, coraje, solidaridad y vocación, para el 
desarrollo de una labor altruista e íntegra que contribuyó en el 

fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron 
visibles a través de la disciplina y dedicación en pro de la preservación 

de la vida como valor supremo. 
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Radicado: D 202307000113(i 
Fecha: 24/02/2023 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por medio del cual se otorga la Condecoración 
"Medalla Coronel Alanasio Girardot" de la Gobernación de Antioquia, 

al señor Patrullero Jorge Andrés Ramírez Montea/egre, 
adscrito al Departamento de Policía Magdalena Medio, 

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA 
en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad 

con el Decreto Nº 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la 

MEDALLA CORONEL ATANAS/0 GIRARDOT 

Al señor Patrullero 

Jorge Andrés Ramírez Montealegre 
En reconocimiento al compromiso con el territorio antioqueño que ha 

requerido de su valentía, coraje, solidaridad y vocación, para el 
desarrollo de una labor altruista e íntegra que contribuyó en el 

fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron 
visibles a través de la disciplina y dedicación en pro de la preservación 

de la vida como valor supremo. 
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Radicado: D 2023070001137 
Fecha: 24/0212023 !??. ... .. 1 

~~~ 111m~HHml1~HllltH[JIIHI 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por medio del cual se otorga la Condecoración 
"Medalla Coronel Atanasia Girardot" de la Gobernación de A ntioquia, 

al señor Patrullero Marco Antonio Pérez Rosales, 
adscrito al Departamento de Policía Magdalena Medio, 

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA 
en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad 

con el Decreto Nº 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la 

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT 

Al señor Patrullero 

Marco Antonio Pérez Rosales 
En reconocimiento al compromiso con el territorio antioqueño que ha 

requerido de su valentía, coraje, solidaridad y vocación, para el 
desarrollo de una labor altruista e íntegra que contribuyó en el 

fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron 
visibles a través de la disciplina y dedicación en pro de la preservación 

de la vida como valor supremo. 



43

Radicado: D 202307000113K 

1 . 

Fecha: 14/01/2023 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por medio del cual se otorga la Condecoración 
"Medalla Coronel Atanasia Girardot" de la Gobernación de Antioquia, 

al señor Patrullero Sergio Augusto Cabezas Gómez, 
adscrito al Departamento de Policía Magdalena Medio, 

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA 
en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad 

con el Decreto Nº 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la 

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT 

Al señor Patrullero 

Sergio Augusto Cabezas Gómez 
En reconocimiento al compromiso con el territorio antioqueño que ha 

requerido de su valentía, coraje, solidaridad y vocación, para el 
desarrollo de una labor altruista e íntegra que contribuyó en el 

fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron 
visibles a través de la disciplina y dedicación en pro de la preservación 

de la vida como valor supremo. 
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Radicado: D 2023070001139 
Fecha: 14/02/1023 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por medio del cual se otorga la Condecoración 
"Medalla Coronel Atanasia Girardot" de la Gobernación de Antioquia, 

al señor Patrullero Cristhian David Jaramillo Goyeneche , 
adscrito al Departamento de Policía Magdalena Medio, 

EL GOBERNADOR DE ANTJOQUIA 
en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad 

con el Decreto Nº 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la 

- .... .. . :t 

MEDALLA CORONEL ATANAS/0 GIRARDOT 

Al señor Patrullero 

Cristhian David Jaramillo Goyeneche 
En reconocimiento al compromiso con el territorio antioqueño que ha 

requerido de su valentía, coraje, solidaridad y vocación, para el 
desarrollo de una labor altruista e íntegra que contribuyó en el 

fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron 
visibles a través de la disciplina y dedicación en pro de la preservación 

de la vida como valor supremo. 
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Radicado: D 2023070001140 
Fecha: 24102/2023 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por medio del cual se otorga la Condecoración 
"Medalla Coronel Atanasio Girardot" de la Gobeniación de Antioquia, 

al señor Patrullero Juan Carlos de la Puente U"ea, 
adscrito al Departamento de Policía Magdalena Medio, 

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA 
en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad 

con el Decreto Nº 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la 

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT 

Al señor Patrullero 

Juan Carlos de la Puente Urrea 
En reconocimiento al compromiso con el territorio antioqueño que ha 

requerido de su valentía, coraje, solidaridad y vocación, para el 
desarrollo de una labor altruista e íntegra que contribuyó en el 

fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron 
visibles a través de la disciplina y dedicación en pro de la preservación 

de la vida como valor supremo. 
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Radicado: D 202307000 l 141 
Fecha: 24/02/2023 n 1 
Tipo: 
DECRETO 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por medio del cual se otorga la Condecoración 
"Medalla Coronel Atanasio Girardot" de la Gobernación de Antioquia, 

al señor Patrullero Osear Alejandro Liza/de Mora, 
adscrito al Departamento de Policía Magdalena Medio, 

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA 
en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad 

con el Decreto Nº 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la 

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT 

Al señor Patrullero 

Osear Alejandro Liza/de Mora 
En reconocimiento al compromiso con el territorio antioqueño que ha 

requerido de su valentía, coraje, solidaridad y vocación, para el 
desarrollo de una labor altruista e íntegra que contribuyó en el 

fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron 
visibles a través de la disciplina y dedicación en pro de la preservación 

de la vida como valor supremo. 
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Radicado: D 2023070001142 
Fecha: 24/02/2023 
Tipo: 
DECRETO 
Dcs.llrt0: 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por medio del cual se otorga la Condecoración 
"Medalla Coronel Atanasio Girardot" de la Gobernación de Antioquia, 

al señor Patrullero Sergio Andrés Ramírez Murcia, 
adscrito al Departamento de Policía Magdalena Medio, 

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA 
en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad 

con el Decreto Nº 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la 

T.? ... ,." _1 

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT 

Al señor Patrullero 

Sergio Andrés Ramírez Murcia 
En reconocimiento al compromiso con el territorio antioqueño que ha 

requerido de su valentía, coraje, solidaridad y vocación, para el 
desarrollo de una labor altruista e íntegra que contribuyó en el 

fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron 
visibles a través de la disciplina y dedicación en pro de la preservación 

de la vida como valor supremo. 
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Radicado: D 2023070001143 
Fecha: 24/0212023 .... ..... .... . 1 
Tip0: 
DECRETO 
0cs1lno: 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por medio del cual se otorga la Condecoración 

l~lilill lmm111111111: 11111~ 1tri1111~ ~líl ~ ~I 

"Medalla Coronel Atanasio Girardot" de la Gobernación de Antioquia, 
a la señora Patrullera Kelly Johanna Peñaranda Carrero, 
advcrita al Departamento de Policía Magdalena Medio, 

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA 
en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad 

con el Decreto Nº 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la 

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT 

A la señora Patrullera 

Kelly Johanna Peñaranda Carrero 
En reconocimiento al compromiso con el territorio antioqueño que ha 

requerido de su valentía, coraje, solidaridad y vocación, para el 
desarrollo de una labor altruista e íntegra que contribuyó en el 

fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron 
visibles a través de la disciplina y dedicación en pro de la preservación 

de la vida como valor supremo. 
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Topo: 
DECRETO 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por medio del cual se otorga la Condecoración 
"Medalla Coronel Atanasia Girardot" de la Gobernación de Antioquia, 

al señor Patrullero Fredy Arley Martínez Cantor, 
adscrito al Departamento de Policía Magdalena Medio, 

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA 
en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad 

con el Decreto Nº 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la 

MEDALLA CORONEL ATANAS/0 GIRARDOT 

Al señor Patrullero 

Fredy Arley Martínez Cantor 
En reconocimiento al compromiso con el territorio antioqueño que ha 

requerido de su valentía, coraje, solidaridad y vocación, para el 
desarrollo de una labor altruista e íntegra que contribuyó en el 

fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron 
visibles a través de la disciplina y dedicación en pro de la preservación 

de la vida como valor supremo. 
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Radicado: D 2023070001145 
Fecha: 24/02/2023 Y .. , . .. t 
Tipo: 
DECRETO 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por medio del cual se otorga la Condecoración 
"Medalla Coronel Atanasio Girardot" de la Gobernación de Antioquia, 

a la señora Patrullera Enlly Yohaira Jaimes Guarín, 
adscrita al Departamento de Policía Magdalena Medio, 

EL GOBERNADOR DE ANTJOQUIA 
en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad 

con el Decreto Nº 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la 

MEDALLA CORONELATANASIO GIRARDOT 

A la señora Patrullera 

Enlly Yohaira Jaimes Guarín 
En reconocimiento al compromiso con el territorio antioqueño que ha 

requerido de su valentía, coraje, solidaridad y vocación, para el 
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyó en el 

fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron 
visibles a través de la disciplina y dedicación en pro de la preservación 

de la vida como valor supremo. 
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Radicado: D 20?3070001146 
Fecha: 24/02/2023 
T,po: 
DECRl"TO 
Dcslirao: 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por medio del cual se otorga la Condecoración 
"Medalla Coronel Atanasio Girardot" de la Gobemación de Antioquia, 

a la señora Patrullera Belkis Zulay García Pinto, 
adscrita al Departamento de Policía Magdalena Medio, 

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA 
en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad 

con el Decreto Nº 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la 

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT 

A la señora Patrullera 

Belkis Zulay García Pinto 
En reconocimiento al compromiso con el territorio antioqueño que ha 

requerido de su valentía, coraje, solidaridad y vocación, para el 
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyó en el 

fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron 
visibles a través de la disciplina y dedicación en pro de la preservación 

de la vida como valor supremo. 
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Topo: 
DECRETO 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por medio del cual se otorga la Condecoración 
"Medalla Coronel Atanasio Girardol" de la Gobernación de Antioquia, 

al señor Patrullero Eduar Sebastián Correa Blandón, 
adscrito al Departamento de Policía Magdalena Medio, 

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA 
en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad 

con el Decreto Nº 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la 

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT 

Al señor Patrullero 

Eduar Sehastián Correa Blandón 
En reconocimiento al compromiso con el territorio antioqueño que ha 

requerido de su valentía, coraje, solidaridad y vocación, para el 
desarrollo de una labor altruista e íntegra que contribuyó en el 

fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron 
visibles a través de la disciplina y dedicación en pro de la preservación 

de la vida como valor supremo. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por medio del cual se otorga la Condecoración 

11111l~lll!lml!~ll:l lll:lll!lili~ll:lllll~llllllíllll 

"Medalla Coronel Atanasio Girardot" de la Gobeniación de Antioquia, 
al señor Patrullero Jhon Elkin Chávez Sierra, 

adscrito al Departamento de Policía Magdalena Medio, 

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA 
en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad 

con el Decreto Nº 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la 

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT 

Al señor Patrullero 

Jhon Elkin Chávez Sierra 
En reconocimiento al compromiso con el territorio antioqueño que ha 

requerido de su valentía, coraje, solidaridad y vocación, para el 
desarrollo de una labor altruista e íntegra que contribuyó en el 

fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron 
visibles a través de la disciplina y dedicación en pro de la preservación 

de la vida como valor supremo. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por medio del cual se otorga la Condecoración 
"Medalla Coronel Atam.1sio Girardot" de la Gobernación de Antioquia, 

al señor Subintendente Alixon de Jesús Vare/a Ocampo, 
adscrito al Departamento de Policía Magdalena Medio, 

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA 
en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad 

con el Decreto Nº 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la 

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT 

Al señor Subintendente 

Alixon de Jesús Vare/a Ocampo 
En reconocimiento al compromiso con el territorio antioqueño que ha 

requerido de su valentía, coraje, solidaridad y vocación, para el 
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyó en el 

fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron 
visibles a través de la disciplina y dedicación en pro de la preservación 

de la vida como valor supremo. 
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POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN EL REPRESENTANTE 
LEGAL DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 6º del Decreto Nacional número 1529 
del 12 de julio de 1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscríbase en el 
expediente el nombre de la Hermana MARIANA DE JESUS PACCHA MARQUEZ, 
identificada con cedula de extranjería Nº243583 como Representante Legal de la 
CASA RELIGIOSA DE SIERVAS DE JESUS DE LA CARIDAD con NIT890509195-1, 
con domicilio en Municipio de Medellín- Antioquia, quien fue nombrada como 
Superiora de la Comunidad de Medellín por el periodo de 12 de Junio de 2022 hasta 
el 12 de junio de 2025, tal como lo dispone la certificación PROT Nº24950/CA/2022 
del 2 de agosto de 2022, emanada de la Arquidiócesis de Medellín suscrita por el 
canciller Arquidiocesano Pbro. German Darío Duque Ochoa . 

Lo anterior de conformidad con la solicitud presentada por la señora Hna. MARIANA 
DE JESUS PACCHA MARQUEZ, mediante oficios Nº2023010070628 del 16 de 
febrero de 2023, Publíquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, 
surtido el trámite produce efectos legales. 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

LEONARDO GARRIDO DOVALE 
Director de Asesoría Legal y de Control 

Proyecto: MAR CELA PATRICIA H ERNANDEZ AL V AREZ 
Profesional Universitaria. 

Secretaría General - Dirección de Asesoría Legal y de Control 
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036 

Centro Administrativo Dptal José María Córdova (La Alpujarra) 
Medellín - Colombia - Suramérica 

Código Postal 050015 



La presente edición de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Dirección de Gestión Documental,

en el mes de marzo del año 2023.
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