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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General
de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza N° 23
del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioguia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrative que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios ne certificados del Departamento de Antioguia.

* Por el Decreto Departamental 2620070001271 del 26 de marzo de 2021, se maodific la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en
los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civit de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracidn y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un ¢rgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en
la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional det Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucidn 0249 del 19 de
maye de 2008 por la cual se deleg6 en los Secretarios de Educacién la administracién del Registro Publico
del Sistema Especial de Carrera Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual se establecen
las reglas dei concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, proceso de Seleccion N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo 20181000006146 det 05
de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil convocé a concurso abierte de meritos para
proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres
de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion Departamento
de Antioquia.

* L.a Comisién Nacional del Servicio Civil, convoco a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria
602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios
no certificados del Departamento de Antioguia, como ente territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidi6 las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento
de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directiva docente serdn nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro {4) meses, sin
interrupcién alguna en el correspondiente afo escolar, y de no ser posible, a la terminacidn del siguiente
ario escglar dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concurs

” El Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en ia ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafdn docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad con
lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 det Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que
los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31 del
Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les carresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El (la) Educador {(a) JONATHAN ALFONSO PEREZ, identificadc (a) con cédula 1.030.626.391, fue
Nombrado {a) en Perfodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado (a) en el Nivel y Grado para el cual
concurso, obtuvo una Valoracion SATISFACTORIO DE 84.6, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioguia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del {Ia)
Educador (a) para el ingreso a la carrera dacente, establecidos en el articulo 18 del Decreto 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisidn Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al educador (a) JONATHAN
ALFONSO PEREZ, identificado (a) con cédula 1.030.626.391, LICENCIADO EN MATEMATICAS -
MAGISTER EN ESTADISTICA APLICADA, Docente de MATEMATICAS en la (el) .E.R MELLITO sede
LE.R MELLITO del Municipio de NECOCLI, por haber superado el Periodo de Prueba, con una
Calificacién SATISFACTORIO DE 84.6, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafén Nacional Docente del citado Docente es sin
solucion de continuidad y a partir del 31 de enero del 2023, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a JONATHAN ALFONSO PEREZ, identificado {a) con cédula
1.030.626.391, en el Grado 3, Nivel Salarial AM det Escalafén Docente, a partir del 31 de enero del 2023,
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidic de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a ta notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comisién Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulc
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a JONATHAN ALFONSQ PEREZ, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por ta Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULC QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de noémina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humane, para o de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de! Sistema de Informacién Humano
y planta de cargos de fa Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE ¥, CUMPLASE
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DEPARTAMENTQ DE ANTIOCQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafon a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General
de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que madifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza N° 23
del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de ia Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioguia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos dacentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directives Docentes y Administrativos para fa prestacion del Servicio Educativo en
los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos dei Sistema
General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrade en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombfa, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un drgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de arigen legislativo y en
la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind gue su administracién y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisidn Nacional del Servicio Civil fij6 los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucién 0249 del 19 de
mayo de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Publico
del Sistema Especial de Carrera Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julic de 2018, por el cual se establecen
las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, proceso de Seleccién N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo 20181000006146 del 05
de octubre de 2018) la Comisidn Nacional del Servicie Civil convocé a concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres
de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacicnal, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion Departamento
de Antioquia.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil, convocd a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria
602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios
no certificados del Departamento de Antioguia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional det Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento
de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de meéritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en pericdo
de prueba, la cual comprende evaluacién de desempefic y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente fabore minimo cuatro {4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de ne ser posible, a la terminacién del siguiente
afio escolar, dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacién, Profesicnal Licenciado en Educacidn o Profesional con titulo diferente al de Licenciade en




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafon docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad con
lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que
los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31 del
Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El (ta) Educador (a) EDUIN ADOLFO CARDENAS AGUIRRE, identificado (a) con cédula 1.036.422.091,
fue Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado (a) en el Nivel y Grado para el cual
concurso, obtuvo una Valoracion Sobresaliente de 90, en Competencias y Desempenc.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del (ia)
Educader (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacidn,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafon Nacional Docente al educador {a) EDUIN ADOLFO
CARDENAS AGUIRRE, identificado (a) con cédula 1.036.422.091, LICENCIADO EN MATEMATICAS,
Docente de MATEMATICAS en la (el) LE.R. LA CRUZADA sede C.E.R. CARRIZAL del Municipio de
REMEDIOS, por haber superado el Periode de Prueba, con una Calificacién Sobresaliente de 90, en
Competencias y Desemperio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafén Nacional Docente del citado Docente es sin
solucion de continuidad y a partir del 2 de noviembre del 2022, de conformidad con et paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decretc 915 de 2016.

ARTICULO TERCERQ: Inscribir a EDUIN ADOLFO CARDENAS AGUIRRE, identificado {(a) con cédula
1.036.422.091, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 2 de noviembre del
2022, decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez
dias siguientes a la notificacion, el de reposicién frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de
Apelacién ante la Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a EDUIN ADOLFO CARDENAS AGUIRRE, en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar ia novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOYIFIQUESE Y CUMPLASE

M
Secretaria de Educacién
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General
de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
laLey 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 de! 19 de abril de 2017, que medifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Secter de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5§ de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza N° 23
del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antiogquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permiscs, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificéd la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en
los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de {a
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigitancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en
la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracidon y vigilancia
carresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por |la Circutar 01 del 11 de enero de 2011 1a comisién Nagiona!l del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucion 0249 de! 19 de
mayo de 2008 por la cuzl se delegé en los Secretarios de Educacion la administracién del Registro Publico
del Sistema Especial de Carrera Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual se establecen
las reglas del concurso abterto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién
mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto, pricrizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, proceso de Seleccion N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerde 20181000006146 del 05
de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio Civil convoct a concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres
de apoyo orientador, en establecimientas educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por et conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento
de Antioquia.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil, convacé a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria
602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios
no certificados del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificade en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, fa Comision Nacional del Servicio Civil expidit fas
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento
de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abiertc de méritos para un cargo de docente o directive docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
afo escglar; dicho término se contard a partir del momento de la posesion en el ¢argo para el cual
concursé.

* El Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior, Tecnologo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente at de Licenciado en




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafon docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad con
fo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que
los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31 del
Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El (la) Educador (a) ANA MARIA JIMENEZ ZAPATA, identificado (a) con cédula 1.038.127.480, fue
Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesion¢ y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afo académico y, al ser evaluado (a) en el Nivel y Grado para el cual
concurso, obtuvo una Valoracion SATISFACTORIO DE 89.58, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioguia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte del {la)
Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por o anteriormente expuesto, la Secretarla de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al educador (a) ANA MARIA
JIMENEZ ZAPATA, identificado (a) con cédula 1.038.127.480, NORMALISTA SUPERIOR, Docente de
BASICA PRIMARIA en la (el) C.E.R. KILOMETRO 18 sede EL TORO del Municipio de CAUCASIA, por
haber superado el Periode de Prueba, con una Calificacion SATISFACTORIO DE 89.58, en
Competencias y Desempenio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafén Nacional Docente del citado Docente es sin
solucién de continuidad y a partir del 23 de enero del 2023, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a ANA MARIA JIMENEZ ZAPATA, identificado (a) con cédula
1.038.127.480, en el Grado 1, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 23 de enero del 2023,
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a ANA MARIA JIMENEZ ZAPATA, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por ta Comisidn Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano
y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General
de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
laLey 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza N° 23
del 6 de septiembre del 2021 se determina ta estructura de la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrative que laboran en ios diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en
los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia. financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comision Nacicnal del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo piblico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en
la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracién y vigilancia
corresponde a ta Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 ia comisién Nacional del Servicio Civil fij6 los criterios para
Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de
mayo de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Publico
del Sistema Especial de Carrera Docente.

* Mediante el Acuerdc No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual se establecen
las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de Directivas
Docentes y Docentes, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria en zonas rurales afectadas por ef conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién DEPARTAMENTQ DE
ANTIOQUIA, proceso de Seleccion N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo 20181000006146 del 05
de octubre de 2018) la Comisién Nacional det Servicio Civil convocéd a concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres
de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento
de Antioquia.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil, convoco a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria
602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios
no certificados del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empieos de Docente y Directivo Docente, en !as diferentes areas del conocimiento en el Departamento
de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente Iabore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
afio escolar, dicho término se contara a partir del momente de la posesiéon en e! cargo para el cual
concursod.

* El Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
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Educacion, que haya side vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafon docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad con
lo dispuesto en el Articule 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que
los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31 del
Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten,

* El (la) Educador {a) LUIS DAVID CASTANO FLOREZ, identificado (a) con cédula 1.039.286.9189, fue
Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesiono y labord por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado (a) en el Nivel y Grado para el cual
concursd, obtuvo una Valoracion Sobresaliente de 93.76, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte del {la)
Educador (a) para el ingreso a fa carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al educador (a) LUIS DAVID
CASTANO FLOREZ, identificado (a) con cédula 1.039.286.919, LICENCIADO EN EDUCACION
ENFASIS EN MATEMATICAS, Docente de MATEMATICAS en la (el) LE.R. LA CRUZADA sede C.E.R.
CARRIZAL del Municipio de REMEDIOS, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion
Sobresaliente de 93.76, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafén Nacional Docente del citado Docente es sin
solucion de continuidad y a partir del 24 de enero del 2023, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a LUIS DAVID CASTANO FLOREZ, identificado (a) con cédula
1.039.286.919, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 24 de enero del 2023,
decisién frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioguia y el de
Apelacién ante fa Comisién Nacional def servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a LUIS DAVID CASTARO FLOREZ, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a fa
Subsecretaria Administrativa, Direccion de ndmina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESEY CUMPLAS
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General
de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
{a Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificade por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5§ de noviembre de 2020, medificado por la Ordenanza N° 23
del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioquia, para realizar nombramientos, trasiadar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los proceses disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé Ia Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Dacentes y Administrativos para la prestacién del Servicio Educativo en
los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos det Sistema
General de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccion de! sistema de mérito en el
empleo piblico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en
la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracidn y vigilancia
corresponde a fa Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19 de
mayo de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Pubiico
del Sistema Especial de Carrera Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julic de 2018, por el cual se establecen
las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente (os empleos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayeritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, proceso de Seleccion N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo 20181000006146 det 05
de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil convocd a concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres
de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por e conflicto armado, pricrizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en ta entidad territorial certificada en educacion Departamento
de Antioquia.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil, convocd a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria
602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de fos 117 Municipios
no certificados del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del procese de seleccion, fa Comisién Nacional del Servicio Civil expidid las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento
de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de meritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempeio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afto escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente
aflo escgtar; dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concurso.

* £l Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior, Tecnologo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente a! de Licenciado en
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Educacion, que haya sido vinculade mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafon docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad con
lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que
los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos def articulo 31 del
Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El (la) Educader {a) ALEJANDRA ROJAS POSADA, identificado (a) con cédula 1.044.508.714, fue
Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo alo académico y, al ser evaluado (a) en el Nivel y Grado para el cual
concursd, obtuvo una Valoracion SOBRESALIENTE DE 90.84, en Competencias y Desempeiio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos per parte del (la)
Educador (a) para el ingrese a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 de! Decreto 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para ia inscripcion en el Registro Pablico de Carrera Docente de la
Comision Nacienal del Servicio Civil.

Por lo antericrmente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en e Escalafon Nacional Docente al educador (a) ALEJANDRA ROJAS
POSADA, identificado (a} con cédula 1.044.508.714, LICENCIADA EN EDUCACION INFANTIL, Docente
de BASICA PRIMARIA en la {(el}) C.E.R. LA PAULINA sede C.E.R. LOS NUTABES del Municipio de
VALDIVIA, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién SOBRESALIENTE DE 90.84,
en Competencias y Desempeiio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcién en el Escalafon Nacional Docente del citado Docente es sin
solucion de continuidad y a partir del 24 de enero del 2023, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 815 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a ALEJANDRA ROJAS POSADA, identificado (a) con cédula
1.044.508.714, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 24 de enero del 2023,
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacién, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafe 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a ALEJANDRA ROJAS POSADA, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de ndmina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General
de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de fas atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 de! 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza N° 23
del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioguia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de tos Municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administratives para la prestacién del Servicio Educativo en
los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

“ La Comision Nacionat del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsabie de la administracién y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en
la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil ijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucién 0249 del 19 de
mayo de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico
del Sistema Especial de Carrera Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual se establecen
las regias del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién
mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministeric de
Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, proceso de Seleccién N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo 20181000006146 del 05
de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil convocod a concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres
de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territoria! certificada en educacién Deparlamento
de Antioquia.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil, convoco a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria
602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios
no certificados del Departamento de Antioguia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisian Nacional del Servicio Civil expidi6 las
diferentes Resolucicnes, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento
de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas de!
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente tabore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en et correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
afo escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concurso.

* El Art!’culo 241, _1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que et Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con tituio diferente al de Licenciado en
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Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafdn docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad con
lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que
los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31 del
Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

= El (la) Educador (a) DEICI PALACIOS RENTERIA, identificado (a) con cédula 1.045.018.474, fue
Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesiont y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado (a) en el Nivel y Grado para el cual
concursd, obtuvo una Valoracion SOBRESALIENTE DE 96.24, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte del (la)
Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por to anteriormente expuesto, (a Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMEROQ: Inscribir en el Escalafon Nacional Docente al educador (a) DEICI PALACIOS
RENTERIA, identificado (a) con céduia 1.045.018.474, NORMALISTA SUPERIOR, Docente de BASICA
PRIMARIA en la (e)) LE. JESUS MARIA VALLE JARAMILLLO sede C.E.R. LA SABASTIANA del
Municipio de ITUANGO, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién
SOBRESALIENTE DE 96.24, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafén Nacional Docente del citado Docente es sin
solucion de continuidad y a partir del 20 de enero det 2023, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a DEICI PALACIOS RENTERIA, identificado (a) con cédula
1.045.018.474, en el Grado 1, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 20 de enero del 2023;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de Ios diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretaric de Educacion de Antioquia y el de
Apelacién ante la Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.41.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a DEICI PALACIOS RENTERIA, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de ndmina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano
y planta de carges de la Secretaria de Educacion.

NOTIEIQUESE

MONICA QUIRQZV
Secletaria de Educacion
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General
de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza N° 23
del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé 1a Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en
los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civit de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y €s un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en
la Sentencia C-175 de 2006 fa Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por fa Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fij6 los criterios para
Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de
mayo de 2008 por la cua! se deleg6 en los Secretarios de Educacion la administracién del Registro Publico
del Sistema Especial de Carrera Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual se establecen
las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién DEPARTAMENTQ DE
ANTIOQUIA, proceso de Seleccion N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo 20181000006146 del 05
de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil convocé a concurso abierte de méritos para
proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres
de apoyc orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a pobiacion
mayaritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en ia entidad territorial certificada en educacién Departamento
de Anticquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convoct a concurse abierto de méritos mediante Convocatoria
602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios
no certificados del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer

empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento
de Anticquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, seftalan que las perscnas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaiuacién de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcién alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a fa terminacién de! siguiente

afio escolar; dicho término se contard a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacién, Profesional Licenciadoe en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
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Educacion, que haya sido vincuiado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumptlidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad con
lo dispuesto en ef Articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreta 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que
los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31 del
Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El (la) Educador {(a) LEIDY YOLECCY BOHORQUEZ QUEJADA, identificado (a) con cédula
1.045.514.118, fue Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periode no menor
a los cuatro (4) meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado (a) en el Nivel y Grado para
el cual concursé, cbtuvo una Valoracion SOBRESALIENTE DE 91.11, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del (1a)
Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 def Decreto 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Piblico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al educador {a) LEIDY YOLECCY
BOHORQUEZ QUEJADA, identificado (a) con cédula 1.045.514.118, LICENCIADA EN EDUCACION
ESPECIAL, Docente de PREESCOLAR en la (el) LE.R. LA COMARCA sede LE.R. LA COMARCA del
Municipio de NECOCLI, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién
SOBRESALIENTE DE 91.11, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La inscripcion en el Escalafén Nacional Docente del citado Docente es sin
solucion de continuidad y a partir del 2 de febrero del 2023, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.14.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a LEIDY YOLECCY BCHORQUEZ QUEJADA, identificade (a) con
cédula 1.045.514.118, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 2 de febrero del
2023; decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez
dias siguientes a la notificacion, el de reposicién frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de
Apelacion ante ia Comisién Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: inscribir a LEIDY YOLECCY BOHORQUEZ QUEJADA, en el Registro Plblico
del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto 3 fa
Subsecretaria Administrativa, Direccién de némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de [nformacién Humano
y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOWNFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General
de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
laLey 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por 1a Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza N° 23
del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioguia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd {a Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacién del Servicio Educativo en
los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de a
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de tos sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccidn del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en
la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comisién Naciona! del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcidn en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de
mayo de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Pablico
del Sistema Especial de Carrera Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual se establecen
las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de Directives
Docentes y Docentes, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién
mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, proceso de Seleccion N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo 20181000006146 del 05
de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil convecd a concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aufa y lideres
de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion Departamento
de Antioquia.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil, convoco a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria
602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios
no certificados del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medic de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento
de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan gue ias personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente
aflo escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior, Tecnologo en
Educacion, Prefesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
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Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad con
lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que
los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31 del
Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* E! (la) Educador (a) CAROLINA DUPONT RUALES, identificado {a) con cédula 1.053.811.697, fue
Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un perlodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo aflo académico y, al ser evaluado {(a) en el Nivel y Grado para el cual
concursd, obtuvo una Valoracion SOBRESALIENTE DE 90, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antiogquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del {la)
Educador (a) para €l ingreso a la carrera docente, establecidos en el articule 18 del Decreto 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de ia
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, Ia Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente ai educador (a) CAROLINA DUPONT
RUALES, identificado (a) con cédula 1.053.811.697, LICENCIADA EN BIOLOGIA Y QUIMICA -
MAGISTER EN CIENCIAS QUIMICAS, Docente de CIENCIAS NATURALES QUIMICA en la (el) L.E.R.
ZAPATA sede L.LE.R. ZAPATA del Municipio de NECOCLI, por haber superado el Periodc de Prueba, con
una Calificacion SOBRESALIENTE DE 90, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafon Nacional Docente del citade Docente es sin
solucidn de continuidad y a partir del 9 de febrero del 2023, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a CAROLINA DUPONT RUALES, identificado (a) con cédula
1.053.811.697, en el Grado 3, Nive! Salarial AM del Escalafén Docente, a partir del 9 de febrero del 2023;
decision frente a fa cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a I1a notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioguia y el de
Apelacién ante la Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.41.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a CAROLINA DUPONT RUALES, en el Registro Puablico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de ndémina y Prestacicnes Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistemna de Informacién Humano
y planta de cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTFIQUESE Y UMPLA?E
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por ef cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General
de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificada por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que medifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 de! 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza N° 23
del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educatives de los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en
los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con !o consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Palitica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en e!
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en
la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracién y vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enerc de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Pablico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de
mayo de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracién del Registro Publico
del Sistema Especial de Carrera Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual se establecen
las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién
mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, proceso de Seleccion N° 602 de 2018, (Corregide por el acuerdo 20181000006146 del 05
de octubre de 2018) la Comision Nacional de! Servicio Civil convocd a concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos ptazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres
de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educaciéon Departamento
de Antioquia.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil, convoce a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria
602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios
no certificados del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas det proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resocluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento
de Antioguia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas def
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el doccente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcién alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

* Bl Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en |a ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad con
lo dispuesto en el Articule 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que
los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en ios términos det articulo 31 del
Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El (fa) Educador (a) YULISA PAQLA FUENTES MARTINEZ, identificado (a) con cédula 1.069.501.805,
fue Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no mener a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico vy, al ser evaluado {a) en el Nivel y Grade para el cual
concurs6, obtuvo una Valoracién Satisfactoria de 85,83, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioguia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte del (la)
Educador {a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Dacente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al educador (a) YULISA PAOLA
FUENTES MARTINEZ, identificade (a) con cédula 1.069.501.805, NORMALISTA SUPERIOR, Docente
de BASICA PRIMARIA en {a (el) C.E.R. CARLOS ARTURO QUINTERO sede C.E.R. CARLOS ARTURO
QUINTERO del Municipio de TARAZA, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion
Satisfactoria de 85,83, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafén Nacional Docente del citado Docente es sin
solucion de continuidad y a partir del 17 de enero del 2023, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a YULISA PAOLA FUENTES MARTINEZ, identificado {a) con cédula
1.069.501.805, en el Grado 1, Nivel Satarial A del Escalafon Docente, a partir del 17 de enero del 2023;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacién, el de reposicion frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de
Apelacién ante la Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a YULISA PAOLA FUENTES MARTINEZ, en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de némina y Prestaciones Scciales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

Secretaria de Edugacion
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General
de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
[a Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza N° 23
del & de septiembre del 2021 se determina la estructura de la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y parsonal administrativo que laboran en ios diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en
los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de meérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en
la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracién y vigilancia
correspende a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 de! 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fij6 los criterios para
Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucion 0249 del 19 de
mayo de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico
del Sistema Especial de Carrera Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual se establecen
tas reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educaciéon DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, proceso de Seleccion N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo 20181000006146 del 05
de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil convocé a concurse abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos piazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres
de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion Departamento
de Antioquia.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil, convoco a concurse abierto de méritos mediante Convocatoria
602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivas Docentes y Docentes de los 117 Municipios
no certificados del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resocluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento
de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el carrespondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente
afio escolar; dicho término se contard a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concursd.

* Ei Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que e! Normalista Superior, Tecnoblogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
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Educacidn, gue haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el perlodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en {a ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafon docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciades de conformidad con
lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que
los Docentes y Directivos Docentes que superen el pericdo de prueba en los términos del articulo 31 del
Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El (la) Educador (a) YEFREY JHASMANY MORENO CORDOBA, identificado (a) con cédula
1.077.428.962, fue Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesioné y laboré por un periodo no menor
a los cuatro (4) meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado (a) en el Nivel y Grado para
el cual concursé, obtuvo una Valoracién SOBRESALIENTE DE 99.16, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del (la)
Educador {a} para el ingreso a fa carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Pubiico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al educador (a) YEFREY JHASMANY
MORENO CORDOBA, identificado {a) con cédula 1.077.428.962, LICENCIADO EN BIOLOGIA Y
QUIMICA - MAGISTER EN ENSENANZA DE LAS CIENCIAS, Docente de CIENCIAS NATURALES
QUIMICA en la (el) LE. JESUS MARIA VALLE JARAMILLO sede LLE. JESUS MARIA VALLE
JARAMILLO del Municipio de ITUANGO, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion
SOBRESALIENTE DE 99.16, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafén Nacional Docente del citado Docente es sin
solucion de continuidad y a partir def 20 de enero del 2023, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.41.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a YEFREY JHASMANY MORENO CORDOBA, identificado (a) con
cédula 1.077.428.962, en el Grado 3, Nivel Salarial AM del Escalafon Docente, a partir del 20 de enero
del 2023; decision frente a la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacién dentro de los
diez dias siguientes a la notificacién, el de reposicién frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el
de Apelacién ante la Comisién Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreta 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a YEFREY JHASMANY MORENC CORDOBA, en el Registro Plblico
del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicie Civit,

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y planta de cargos de la Secretaria de Educacién.

Sectetaria de Edukacion
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General
de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Regtamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza N° 23
del 6 de septiembre def 2021 se determina la estructura de la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por ei Decreto Departamental 2020070001271 dei 26 de marzo de 2021, se modifico la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacién del Servicio Educativo en
les Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados cor recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en e! articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores pablicos y es un ¢érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en
la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 dei 11 de enero de 2011 la comision Nacional de! Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 18 de
mayo de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Pablico
del Sistema Especial de Carrera Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual se establecen
las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente fos empleos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién
mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto, pricrizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO DE
ANTICQUIA, proceso de Seleccidn N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo 20181000006146 del 05
de octubre de 2018) la Comision Nacionat del Servicio Civil convocd a concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres
de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento
de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convocé a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria
602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios
no certificados del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidi6 ias
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron fas listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento
de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefalan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente ¢ directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluaciéon de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directiva docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente

ano escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el carge para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior, Tecnologo en
Educacién. Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente at de Licenciado en




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en {a ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad con
lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que
los Docentes y Directivos Docentes gue superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31 del
Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

“ El (la) Educador (a) JORGE COTRINO GUZMAN, identificado (a) con cédula 1.106.333.450, fue
Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se pesesioné y labord por un periode no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo aflo académico y, al ser evaluado (a) en el Nivel y Grado para el cual
concurso, obtuvo una Valoracion SOBRESALIENTE DE 90, en Competencias y Desempefio,

* La Secretaria de Educacion de Antiequia, verificod el cumplimiento de los requisitos por parte del (la)
Educador (a} para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articule 18 del Decreto 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Pablico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: inscribir en el Escalafén Nacional Docente al educador (a) JORGE COTRINO
GUZMAN, identificado (a) con cédula 1.106.333.450, LICENCIADO EN CIENCIAS SOCIALES, Docente
de BASICA PRIMARIA en la {el) C.E.R. EL CARMIN sede C.E.R LA TRINIDAD del Municipio de ANORI,
por haber superado el Periode de Prueba, con una Calificacién SOBRESALIENTE DE 90, en
Competencias y Desempenio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcién en el Escalafén Nacional Docente del citado Docente es sin
solucién de continuidad y a partir del 17 de enero de 2023, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a JORGE COTRINO GUZMAN, identificado (a) con cédula
1.106.333.450, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 17 de enero de 2023;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apetacion dentro de los diez dias
sigutentes a la notificacién, el de reposicion frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a JORGE COTRINO GUZMAN, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y planta de carges de la Secretaria de Educacion.

NOTIEIQUESE

Secretaria de Edicacion
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General
de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, madificade por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza N° 23
del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se medifict la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacién del Servicio Educativo en
los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia, financiados cen recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores pablicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en
la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracién y vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fij6 los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de
mayo de 2008 por la cual se deleg6 en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Plblico
del Sistema Especial de Carrera Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual se establecen
las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los emplecs vacantes de Directivos
Docentes y Docentes, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministeric de
Educacion Nacional, ubicadas en ia entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, proceso de Seleccién N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo 20181000006146 del 05
de octubre de 2018) la Comision Nacicnal del Servicio Civil convocé a concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres
de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territerial certificada en educacion Departamento
de Anticquia.

“1.a Comisién Nacional del Servicio Civil, convoco a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria
602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios
no certificados del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio (as
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en ias diferentes areas del conocimiento en el Departamento
de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente ¢ directivo docente serdn nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefo y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente !abore minimo cuatro {4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afto escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
afio escglar; dicho término se.contard a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concurso.

" El Art!culo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
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Educacion, gue haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad con
lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen gue
los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31 del
Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que ies corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El (1a) Educador (2) JOSE ANTONIO ESPITIA HOYQS, identificado (a) con céduta 1.143.360.561, fue
Nombrado (a} en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo ho menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado (a} en el Nivel y Grado para el cual
concursd, obtuvo una Vaioracion SATISFACTORIO DE 88.74, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte del (la)
Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al educador (a) JOSE ANTONIO
ESPITIA HOYOS, identificado (a) con cédula 1.143.360.561, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA
ENFASIS EN HUMANIDADES - INGLES, Docente de IDIOMA EXTRANJERO INGLES en la {el) LE.R.
SAN SEBASTIAN DE URABA sede L.E.R. SAN SEBASTIAN DE URABA del Municipio de NECOCLI,
por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion SATISFACTORIO DE 88.74, en
Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La inscripcion en el Escalafén Nacional Docente del citado Docente es sin
solucion de continuidad y a partir del 14 de febrero de 2023, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
24.1.4.1.3. de! Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: inscribir a JOSE ANTONIC ESPITIA HOYOS, identificado {a) con cédula
1.143.360.561, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 14 de febrero de 2023;
decision frente a ia cual procede recurse de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la nofificacién, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de
Apelacidon ante la Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articuto
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: inscribir a JOSE ANTONIO ESPITIA HOYOS, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para o de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar ta novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE\Y, CUMPLASE

Skcretaria de Etlucacion
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado per la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivas docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacién del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) con numero ANT2023ER008740 del 27 de febrero de 2023, la sefiora
FINNELCEN ESTER PAREJO MARQUEZ, identificada con cédula de ciudadania
39.003.063, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, presenté renuncia al
cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental, en |a Institucion Educativa Escuela Normal Superior
de Abejorral, Sede, Centro Educativo Rural San Bartolome, del municipio de Abejorral,
No. de Plaza 9405, Poblacién Mayoritaria, a partir del 30 de marzo de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA.:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora FINNELCEN
ESTER PAREJO MARQUEZ, identificada con cédula de ciudadania 39.003.063,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Secundaria, Area Ciencias Naturales y Educacién ‘Ambiental, en la
Institucién Educativa Escuela Normal Superior de Abejorral, Sede, Centro Educativo
Rural San Bartolome, del municipio de Abejorral, No. de Plaza 9405, Poblacion
Mayoritaria, a partir del 30 de marzo de 2023, segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefora
FINNELCEN ESTER PAREJO MARQUEZ, haciéndole saber que contra este no
procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo ¢on el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario
asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del
presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina
y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

YOOI \
MONICA QUIROZ VIAN
Sectretaria de Educacion
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 de! 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivas docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificé
fa planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano
(SAC) con numero ANT2023ER008924 del 28 de febrero de 2023, la sefiora SANDRA
VANESSA VELEZ GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania 1.042.065.149,
vinculada en Provisionalidad Vacante Temporal, presenté renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar, en la Institucion Educativa Cardenal Anibal
Mufoz Duque, Sede, Escuela Urbana Arenales, del municipio de Santa Rosa de Osos,
No. de Plaza 6729, Poblacién Mayoritaria, a partir del 15 de marzo de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora SANDRA
VANESSA VELEZ GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania 1.042.065.149,
vinculada en Provisionalidad Vacante Temporal, como Docente de Aula, en el Nivel
de Preescolar, en la Institucion Educativa Cardenal Anibal Mufioz Duque, Sede,
Escuela Urbana Arenales, del municipio de Santa Rosa de Osos, No. de Plaza 6729,

Poblacién Mayoritaria, a partir del 15 de marzo de 2023, segun lo expuesto en la
parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora SANDRA
VANESSA VELEZ GIRALDO, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Decente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de Iabores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en {as taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario
asumira 1a responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sisfema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del
presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina
y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento Humano, para (o de su competencia.

NOTIFIQU Y CUMPLASE

MONICA QUIROZ VIANA
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la L.ey 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 def 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina fa estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacicnes.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
enconifrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con ndmero
2023010083750 del 24 de febrero de 2023, la sefiora LUZ ANGELA MIRA
RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania 43.499.539, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979,
presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en
la Institucidon Educativa Villanueva, Sede, Institucidén Educativa Villanueva, del
municipio de Copacabana, No. de Plaza 18796, Poblacién Mayoritaria, a partir del 17
de marzo de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora LUZ ANGELA
MIRA RESTREPQ, identificada con cédula de ciudadania 43.499.539, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Villanueva,
Sede, Institucion Educativa Villanueva, del municipio de Copacabana, No. de Plaza
18796, Poblacién Mayoritaria, a partir del 17 de marzo de 2023, segtn lo expuesto
en la parte motiva.
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{\RTiCULO SEGUNDQ: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora LUZ
ANGELA MIRA RESTREPO, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario
asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones eslablecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del

presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales y Direccidn de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FECHA
Giovanna lsabel Estupifian Mendoza
Revisé Directora de Asuntos Legales G| 03['13
. Maribel Lopez Zuluaga
Revist Subsecretaria Administrativa 195 Oi) w‘L ]
Ana Milena Sierra Salazar
Reviso Directora de Talento Humano 03/(23/ w@
John Jairo Gaviria Ortiz
Reviso Profesional Especializado 2 /0}/202 23
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. tuzmila Arango Restrepo . o
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d toy lo amos aj do a las normas y disposiciones legales
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que madifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se medifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesaciéon definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) con numero ANT2023ER008844 del 28 de febrero de 2023, el sefior
YEFERSON DANILO PAZ MONTOYA, identificado con cédula de ciudadania
1.053.837.270, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, presenté renuncia al
cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Idioma Extranjero
Inglés, del Cenfro Educativo Rural Urbano Ruiz, Sede, Centro Educativo Rural
Urbano Ruiz, del municipio de Amaga, No. de Plaza 12816, Poblacion Mayoritaria, a
partir del 27 de marzo de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior YEFERSON
DANILO PAZ MONTOYA, identificado con cédula de ciudadania 1.053.837.270,
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Secundaria, Idioma Extranjero Inglés, del Centro Educativo Rural Urbano
Ruiz, Sede, Centro Educativo Rural Urbano Ruiz, del municipio de Amaga, No. de
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Plaza 12816, Poblacién Mayoritaria, a partir del 27 de marzo de 2023, segin lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al Senor YEFERSON
DANILO PAZ MONTOYA, haciéndole saber que contra este no procede recurso
aiguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC-
0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egresc de lo contrario
asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del

presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales y Direccion de Taiento Humano, para lo de su competencia.

IFIQUESE Y CUMPLASE
: \l
MONICA QYIROZYIAN

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Giovanna Isabel Estupifian Mendoza

Revisd Directora de Asuntos Legales ; — 06 (03] i)

. Maribel Lépez Zuluaga H
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Ana Milena Sierra Salazar v v S I /
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John Jalro Gaviria Ortiz
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DECRETO

“Por el cual se declara vacante definitiva un cargo de Docente en {a planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del § de noviembre de 2020, medificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
del Departamento se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas
a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipics no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para
la prestacidn de! servicio educativo en las instituciones educativas y centros
educativos rurales de los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articutos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
muerte del educador.

El sefior WILSON SINIGU), identificado con cédula de ciudadania N° 8.112.807, se
encontraba vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en el Centro Educativo Rural Indigena Jaiquerazabi, Sede, Centro
Educativo Rural Indigenista El Silencio, del municipic de Mutata, No. de Plaza 16496,
poblacién Etno, adscrite a la Pianta de Cargos del Departamento de Antioquia.

Mediante Registro civil de defuncién, fue certificado con el nimero 23024320172114,
el fallecimiento del sefior WILSON SINIGU!, identificado con cédula de ciudadania
N° 8.112.807, ocurrido el dia 02 de febrero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante definitiva, a partir del dia 02 de febrero de
2023, el cargo de Docente, que ocupaba el sefior WILSON SINIGUI, identificado con
cédula de ciudadania N° 8.112.807, se encontraba vinculado en Propiedad, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural
Indigena Jaiquerazabi, Sede, Centro Educativo Rural Indigenista el Silencio, del
municipio de Mutata, No. de Plaza 16496, poblacién Etno, adscrito a la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo,
haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del
presente acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de éducamon
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con Recursos
del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Piblica y,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* El (la) sefior (a) OLGA PATRICIA HERNANDEZ ALVAREZ, identificado (a) con cedula de ciudadania
43.097.131, Licenciada en Educacion Fisica, Recreacion Deportes, Especialista en Educacion en Artes
y Folclor, se encuentra actualmente adscrito (a) a la planta de docentes del Municipio de Medellin. en
calidad de Docente de aula, en el nivel de basica primaria, en la Institucién Educativa Fatima Nutibara,
inscrito (a) en el Grado “14" del Escalafén Nacional Docente, nombrada en Propiedad mediante el
Decreto 1100 del 25 de mayo de 1981, regido (a) por el estatuto Docente 2277 de 1979, informacion
que reposa en la hoja de vida del (la) docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado para
el Departamento de Antioquia, en el Proceso Ordinario de Traslados {POT) 2022 — 2023, en
cumplimiento a la Resolucion N° 019571 del 05 de octubre de 2022, en la cual el Ministerio de
Educacion Nacional adopt6 el cronegrama de actividades para el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes al servicio del Estado.

El (la) sefior (a} Olga Patricia Hernandez Alvarez participé en el POT 2022 — 2023, para la Institucion
Educativa Juan Pablo Gomez Ochoa — sede Centro Educative Rurat Jorge Lopez Tangarife. del
municipio de Caramanta, en el Nivel de basica primaria, cédigo plaza 13751, en la cua! se encuentra
adscrito (a) el (1a) sefior (a) ISABEL CRISTINA ARANGO GARCES, identificado (a) con cedula de
ciudadania 21.980.248, en provisionalidad en vacante definitiva, a quien se hace necesario trasladar.

* El Municipio de Medellin y el Departamento de Antioquia al encontrar que el (la) docente Hernandez
Alvarez relne los requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado entre el (la)
Secretaria de Educacion del Municipio de Medellin y la Secretaria de Educacion de Antioquia,
respectivamente; por el cual se accede a su traslado para esta entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015. los traslados
entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado articulo, y requieren
adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades territoriales remisora y receplora

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y nombrar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA al (la) sefior {a) OLGA PATRICIA
HERNANDEZ ALVAREZ, identificado (a) con cedula de ciudadania 43.097.131. Licenciada en
Educacion Fisica, Recreacion Deportes, Especialista en Educacién en Artes y Folclor, para la Institucion
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Educativa Juan Pablo Gomez Ochoa - sede Centro Educativo Rural Jorge Lopez Tangarife, del
municipio de Caramanta, en el Nivel de basica primaria, cddigo plaza 13751, en reemplazo del (la)
docente isabel Cristina Arango Garces, identificado {a) con cedula de ciudadania 21.980.248, quien se
fraslada a otro municipio; (el) la sefior (a) Hernandez Alvarez viene laborando en el municipio de
Medeliin, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, al (fa) sefior (a) ISABEL CRISTINA ARANGO
GARCES, identificado (a) con cedula de ciudadania 21.980.248, Licenciado en Etnoeducacion con
énfasis en Ciencias Sociales, vinculade (a) en provisionalidad en vacante definitiva, como docente de
aula, nivel de basica primaria, para la Institucion Educativa San Antonio — Sede Escuela Urbana Jahel
Pelaez Montoya, del municipio de Jardin, cédigo plaza 14140, en reemplazo de Marielly Lopez Osorio,
identificado (a) con cédula de ciudadania 29.330.624, quien renuncié al cargo, (el) la sefior {(a Arango
Garces viene laborando en la Institucion Educativa Juan Pablo Gomez Qchoa — sede Centro Educativo
Rural Jorge Lopez Tangarife, del municipio de Caramanta, en el Nivel de basica primaria, codigo plaza
13751, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo al (la) docente ISABEL CRISTINA
ARANGO GARCES, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno,

ARTICULO CUARTO: A los dacentes y directivos docentes que se trasiaden o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificade de
inicio y terminacién de labores. Esle certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencioén a
la Ciudadania -SAC- 6 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacion
de Antiogquia.

ARTICULO QUINTO: El (la) docente OLGA PATRICIA HERNANDEZ ALVAREZ, debera tomar
posesion del cargo en el Departamento de Antioquia, y seguira conservando los derechos de carrera,
tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige.

ARTICULO SEXTO: Una vez posesionado (a) en la Secretarfa de Educacion de Antioquia, el {la)
docente OLGA PATRICIA HERNANDEZ ALVAREZ, sera incluido (a) en la Némina del Departamento
de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Noémina y Prestaciones Sociales y
Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida de la Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Sédcretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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DECRETO

"PCR MED!O DEL CUAL SE DECRETA “TOQUE DE QUEDA" EN LOS SEIS (6)
MUNICIPIOS DE LA SUBREGION DEL BAJO CAUCA, CINCO (5) MUNICIPIOS DE
LA SUBREGION DEL NORDESTE Y UN (1) MUNICIPIO DE LA SUBREGION DEL
NORTE ANTIOQUENO"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por los articulos 2,
296 y 305 de la Constitucién Politica, la Ley 2200 de 2022, los articulos 14 y 202 de
la Ley 1801 de 2016, vy,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el articulo 2 de |a Constitucién Politica, las autoridades
estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia en
su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades.

2. Que corresponde a los gobernadores expedir ordenes en materia de orden
publico y velar porque los alcaldes tomen las medidas requeridas para su
conservacion en los territorios y que éstas respondan a los principics de
proporcionalidad, necesidad y razén, sobre el particular el articulo 296 de la
Constitucion Politica dispone:

“Para la conservacion del orden publico o para su restablecimiento donde fuere
turbado, los actos y érdenes del Presidente de la Repdablica se aplicaran de manera
inmediata y de preferencia sobre los de los gobernadores; los actos y érdenes de
los gobernadores se aplicaran de igual manera y con los mismos efectos en relacion
con los de los alcaldes”.

3. Que de conformidad con el articulo 305 de la Constitucion Politica, es atribucion
del Gobernador dirigir y coordinar la accién administrativa def Departamento y
actuar en su nombre como gestor y promotor del desarrollo integral de su
territorio de conformidad con la Constitucion y la ley.

4. Que el articulo 2° de la Ley 2200 de 2022, establece que es competencia de los
departamentos: (...)
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“2.3 En materia de orden publico, los departamentos en cabeza de sus Gobernadores
como agentes del Presidente de la Republica deben preservar la seguridad y la
convivencia en el érea de su jurisdiccion y responder por las relaciones y mecanismos
de coordinacion entre las distintas instancias encargadas del manejo del orden publico,
procurando una labor unificada y eficaz.

Los Consejos de Seguridad departamentales, elaborarén politicas y planes especificos
de seguridad, para afrontar conforme a sus particularidades y especificidades, los
conflictos y factores de perturbacion del orden publico y ia convivencia, adoptando las
medidas pertinentes con respeto a los derechos humanos, la convivencia ciudadana y
la solucién pacifica de controversias y conflictos. Ademas, cumpliran con las
instrucciones que el Gobierno nacional imparta en materia del uso de Ia fuerza piiblica,
efecucién de politicas de seguridad que se adopten y de medidas para /a tranquilidad
publica”,

3. Que es deber de los alcaldes distritales y municipales conservar el orden publico
en sus respectivos territorios, dando cumplimiento a los postulados del articulo
91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012,
en especial en materia de crden publico.

8. Que el numeral 1y el subliteral c) del numeral 2 del literal B) y el paragrafo 1 del
articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de
2012, prescriben como funciones de los alcaldes:

“B) En relacion con el orden publico:

1. Conservar el orden pablico en el municipio, de conformidad con la ley y las
instrucciones del Presidente de la Republica y del respectivo gobernador. La Policia
Nacional cumplird con prontitud y diligencia las érdenes que le imparta el alcalde por
conducto del respectivo comandante.

2. Dictar para el mantenimiento del orden publico o su restablecimiento de conformidad
con la fey, si fuera del caso, medidas tales como:

a) Restringir y vigilar la circulacién de las personas por vias y lugares puiblicos;
b) Decretar el toque de queda;

c) Restringir o prohibir el expendio y consumo de bebidas embriagantes.

)

PARAGRAFO 1°. La infraccién a las medidas previstas en los literales a), b) y c) del
numeral 2 se sancionaran por los alcaldes con multas hasta de dos salarios legales
minimos mensuales”.

7. Que la Ley 1801 de 2016, en su articulo 14, concede poder extraordinario a los
Gobernadores para disponer de acciones transitorias por situaciones
extraordinarias que puedan amenazar o afectar gravemente a la poblacién ante
eventos amenazantes ¢ para mitigar efectos de epidemias; asi:

“ARTICULO 14. PODER EXTRAORDINARIO PARA PREVENCION DEL RIESGO
O ANTE SITUACIONES DE EMERGENCIA, SEGURIDAD Y CALAMIDAD. Los
gobernadores y los alcaldes, podrén disponer acciones transitorias de Policia, ante
situaciones extraordinarias que puedan amenazar o afectar gravemente a la
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poblacién, con el propdsito de prevenir las consecuencias negativas ante la
materializacién de un evento amenazante o mitigar los efectos adversos ante la
ocurrencia de desastres, epidemias, calamidades, o situaciones de seguridad o
medio ambiente; asi mismo, para disminuir el impacto de sus posibles
consecuencias, de conformidad con las leyes que regulan la materia.

PARAGRAFO. Lo anterior sin perjuicio de lo establecido en la Ley 9* de 1979, la
Ley 65 de 1993, Ley 1523 de 2012, frente a la condicién de los mandatarios como
cabeza de los Consejos de Gestion de Riesgo de Desastre y fas normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan, con respecto a las facultades para declarar la
emergencia sanitaria.”

8. Que, a su vez, el articulo 202 de la citada Ley consagra:

“ARTICULO 202. COMPETENCIA EXTRAORDINARIA DE POLICIA DE LOS
GOBERNADORES Y LLOS ALCALDES, ANTE SITUACIONES DE EMERGENCIA Y
CALAMIDAD. Ante situaciones extraordinarias que amenacen o afecten
gravemente a la poblacién y con el propdsito de prevenir el riesgo o mitigar los
efectos de desastres, epidemias, calamidades, situaciones de inseguridad y
disminuir el impacto de sus posibles consecuencias, estas autoridades en su
respectivo territorio, podran ordenar las siguientes medidas, con el unico fin de
proteger y auxiliar a las personas y evitar perjuicios mayores:

()

4. Ordenar la suspensién de reuniones, aglomeraciones, actividades econémicas,
sociales, civicas, religiosas o politicas, entre otras, sean estas publicas o privadas.

5. Ordenar medidas restrictivas de la movilidad de medios de transporte o
personas, en la zona afectada o de influencia, incluidas fas de transito por predios
privados.

6. Decretar el toque de queda cuando las circunstancias asf lo exijan.

7. Restringir o prohibir el expendic y consumo de bebidas alcohdlicas.

8. Organizar el aprovisionamiento y distribucién de alimentos, medicamentos y
ofros bienes, y la prestacién de los servicios médicos, clinicos y hospitalarios.

9. Reorganizar la prestacién de los servicios publicos.
()

11. Coordinar con las autoridades del nivel nacional la aplicacién y financiacién de
las medidas adoptadas, y el establecimiento de los puestos de mando unificado.

12. Las demas medidas que consideren necesarias para superar ios efectos de la
situacién de emergencia, calamidad, situaciones extraordinarias de inseguridad y
prevenir una situacién ain mas compleja.”

9. Que, desde el 25 de febrero de 2023, se han presentado movilizaciones que han
escalado a bloqueos de vias nacionales, departamentales y municipales,
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impidiendo la llegada de insumos a las subregiones del Bajo Cauca y el Nordeste
Antioquefio, asi como la apertura y libre movilizacién de los organismos de socorro
a través del corredor humanitario.

10.Que las manifestaciones sociales se presentan en rechazo a la decision del
Gobierno Nacional con respecto a la reactivacion de operativos de control sobre
unidades de extraccion ilicita de yacimientos mineros realizadas el dia 17 de
febrero de 2023 por el Ministro de la Defensa Nacional, luego de los Consejos de
Seguridad llevados a cabo en los municipios de Taraza y El Bagre ese mismo dia.

11.Que de manera preventiva la Gobernacién de Antioquia a través de la Secretaria
de Minas ha dispuesto de capacidades para la atencion y formalizacion de mineros
artesanales en todo el departamento de Antiogquia. De esta manera, se ha logrado
el 40% de formalizacion minera en distintas subregiones del Departamento,
convirtiendose en uno de los departamentos que mas ha avanzado en este tema.

12.Que el dia 04 de marzo de 2023 se realizo un Consejo de Seguridad en el Batallon
Rifles del municipio de Caceres en el que participaron de manera presencial y
virtual representantes de las seis (6) alcaldias del Bajo Cauca y de la alcaldia de
Valdivia, el Ministerio Ptblico, la Fiscalia General de la Nacién y la Fuerza Publica.
En dicha sesion, luego de un analisis de la situacion expuesta por los alcaldes y
secretarios de gobierno, se tomé la decision de realizar una reunién con la
comisién del Gobierno Nacional.

13.Que el mismo dia se realiz6 otro Consejo de Seguridad en el Batalléon Especial
Energético Vial N°8 del municipio de Segovia en el que participaron de manera
presencial y virtual representantes de las diez (10) alcaldias del Nordeste,
Ministerio Publico, Fiscalia General de la Nacién y Fuerza Publica. Alli se
adoptaron medidas de seguridad con la Fuerza Publica y se determiné una
caravana humanitaria para buscar el ingreso de alimentos, medicamentos y demas
bienes y servicios de primera necesidad a los territorios afectados, ademas del
paso de ambulancias, misiones médicas y personas enfermas.

14.Que, en el marco de las manifestaciones sociates, y de acuerdo con lo sefialado
por los representantes de las alcaldias en los Consejos de Seguridad del 04 de
marzo de 2023, las personas han acudido a vias de hecho que impactan de
manera directa a la poblacién civil con acciones violentas y lesivas como:

¢ Obstrucciones viales.

¢ Darfos materiales a infraestructura puablica.

» Danos a establecimientos comerciales.

* Ataques y obstrucciones a la misién médica y humanitaria.

» Cese de operaciones de obras de infraestructura vial de orden nacional por amenazas.

¢ Cierre de establecimientos de comercio.

¢ Cierre de estaciones de servicio de combustible por amenazas.

s Desabastecimiento de alimentos.

¢ Desabastecimiento de medicamentos, oxigeno, pipetas de gas, insumos médico -
quirargicos.

s Imposibilidad de cambio de rotacion del personal médice, asistencial y administrativo.
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e Cancelacion de operacion de servicios de transporte terrestre intermunicipal e
interveredal.

¢ Desabastecimiento de combustible.

¢ Cese de actividades académicas presenciales.

+ Riesgo a la salud publica ante la imposibilidad de efectuar la recoleccién de residuos
solidos y hospitalarios.

¢ Afectacion al medio ambiente por la tala de arboles indiscriminada para obstrucciones
de vias.

+ Instrumentalizacién de menores de edad en la comision de delitos en el marco de las
manifestaciones.

s Muerte de un ciudadano que impacté un arbol que se encontraba obstruyendo la via
que conduce entre Taraza y Caceres.

15.Que, desde la Gobernacién de Antioquia, se han generado los espacios de didlogo
y asesoria técnica y juridica con el fin de garantizar los procesos de formalizacion
en el ejercicio de la manifestacién pacifica y sin que al momento se logre el
restablecimiento del orden publico, ni el establecimiento de corredores
humanitarios como garantia.

16.Que se advierte la vulneracion a los derechos fundamentales de la poblacién civil
como: derecho a la seguridad personal, a la movilidad, al trabajo, a la satud publica,
a la alimentacién y al minimo vital en los municipios de Caucasia, Caceres, El
Bagre, Nechi, Taraza, Zaragoza de la subregién del Bajo Cauca; y Yolombd, Yall
Vegachi, Remedios y Segovia de la Subregion Nordeste y Valdivia de la Subregién
Norte,

17.Que el dia 08 de marzo de 2023 la Gobernacién de Antioquia sostuvo reunién con
el Ministerio de la Defensa Nacional, Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible y Ministerio del Interior con el fin adoptar accicnes conducentes a
fortalecer los mecanismos de dialogo y mediacion con los representantes de las
manifestaciones y contener conductas contrarias al orden publico.

18.Que han transcurrido ocho (8) dias de obstrucciones viales, que impiden el normal
desarrollo de la ciudadania y el acceso a servicios basicos de subsistencia, entre
otros, alimentacion, servicios de salud y garantia de misién médica, transporte,
educacion y alimentacién escolar, generando escases y desabastecimiento.

19.Que el dia 09 de marzo de 2023 los representantes de las manifestaciones
decidieron suspender los dialogos con el Gobierno Nacional, insistiendo en sus
pretensiones de suspender los operativos de controf sustentados en el Decreto
2235 del 2012 del Gobierno Nacional.

20.Que en la subregion del Bajo Cauca Antioquefio se viene presentando un notable
incremento de poblacion con wvocacion a la actividad minera informal,
impactandose negativamente los recursos naturales renovables: suelo, agua, aire;
situacion que ademds genera un alto riesgo de eventuales subsidencias,

contaminaciéon ambiental, y afectaciones a las condiciones de salubridad de la
poblacién.
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21.Que la Gobernacién de Antioquia reconoce ta protesta social como un derecho
fundamental, que debe regirse bajo parametros de manifestacion pacifica que
permita visibilizar las exigencias de quienes expresan su inconformidad, pero
también respetando los derechos de quienes no participan de ella o se sienten
vinculados a las causas que la convoca.

22.Que el paro minero anunciado el 2 de marzo de la presente anualidad por sus
promotores como una protesta pacifica y legitima a realizarse en las subregiones
de Bajo Cauca y Nordeste Antioquerio, actualmente se ha desnaturalizado en tanto
ha sido escenario para limitar derechos a los pobladores de 11 municipios,
derechos que comprometen minimos vitales y ponen en riesgo la vida, la salud y
la seguridad de sus habitantes.

23.Que las constantes acciones ejercidas por los manifestantes han imposibilitado el
desplazamiento de la poblacién del Nordeste y el Bajo Cauca Antioquerio para el
desarrollo de sus actividades laborales, educativas y comerciales, generando
grandes pérdidas econémicas a las subregiones.

24.Que, para efectos de la atencion a los diferentes escenarios de riesgo asociado
con la temporada de mas lluvia, en el marco de la calamidad piblica departamental
(Decreto N° 2022070005365 de septiembre 02 de 2022), generados a causa de
movimientos en masa, avenidas torrenciales, inundaciones por desbordamiento de
cauces, inundaciones en llanuras peridédicamente inundables, vendavales, rayos y
tormentas eléctricas, se hace necesario garantizar la disponibilidad de transito en
las vias para los funcicnarios que atiendan las emergencias que se presenten.

25.Que desde el 2 de marzo del afno en curso se recibieron en los Municipios de la
subregion del Bajo Cauca ordenes de los secretarios de Gobierno de no prestar
servicios educativos presenciales, considerando el inicio del paro minero, situacion
que se extendié hasta el 3 de marzo de 2023, en las instituciones educativas del
departamento con matricula oficial y no oficial.

26.Que las condiciones de orden publico que vive actuaimente el Departamento en
las subregiones del Bajo Cauca y Nordeste, han impedido la normalidad en la
prestacion del servicio educativo de manera presencial, en 379 sedes de la
subregion del Bajo Cauca, afectando la educacién alrededor de 65.268 estudiantes
y 2.055 docentes y directivos docentes, asi como a 394 sedes del Nordeste, 27.713
estudiantes, 1.629 docentes y directivos docentes de dicha subregion.

27.Que la misién médica tiene como finalidad atender a quienes lo necesitan en
situaciones en las que estd en riesgo la vida, la salud y la integridad de las
personas, de alli la obligacion de respetar ambulancias y otros vehiculos de
atencién en salud, asi como al personal médico, permitiendo su libre transito para
que puedan cumplir con su labor, de alli que su afectacién es un atentado directo
a la vida e integridad de quienes requieren el servicio, practica que ha sido
constante durante el desarrollo del Paro Minero, acciones en el marco de las cuales
se ha impedido la circulacién de ambulancias y remisiones de pacientes.
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28.Que los bloqueos que se vienen presentado en |as diferentes vias de comunicacion
y acceso a los municipios del Bajo Cauca, Norte y Nordeste Antioquefio han
imposibilitado el traslado asistencial de pacientes hacia los centros de referencia
de mediana y alta complejidad, ubicados en esas subregiones; como
consecuencia, se afecta la misiébn médica gue tiene como finalidad atender a
quienes lo necesitan en situaciones en las que esta en riesgo la vida, la salud y la
integridad de las personas. Se debe respetar el transito de ambulancias y otros
vehiculos de atencidn en salud, asi como al personal médico, para que puedan
cumplir con su labor.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA.

Articulo 1°. Decretar TOQUE DE QUEDA prohibiendo la circulacién de los habitantes
de los municipios de Caucasia, Caceres, Nechi, Taraza, E! Bagre y Zaragoza (bajo
cauca), Yali, Vegachi, Remedios, Segovia y Yolombé (nordeste) y Valdivia (Norte);
desde las 6:00 p.m. del viernes 10 de marzo de 2023, hasta las 6:00 a.m. del sabado
11 de marzo del mismo afio.

Articulo 2°. Para que el TOQUE DE QUEDA en los municipios referidos, garantice el
derecho a la vida, a la seguridad personal, a la salud en conexidad con la vida, los
alcaldes de los entes territoriales, permitiran el derecho de circulacion de las personas
en los siguientes casos o actividades:

1. Personal del sector salud.

2. Las actividades de las Fuerzas Militares, la Policia Nacional y organismos de
seguridad del Estado, asi como de la industria militar y de defensa; ademas de
los funcionarios de la Fiscalia General de la Nacidn, de la Rama Judicial, de la
Procuraduria, de la Defensoria del Pueblo, de las Personerias Municipales, del
Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, del Instituto Nacional

Penitenciario y Carcelario y del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de
Desastres..

3. Personal de empresas de servicios publicos fundamentales para la garantia del
mismo.

4. Por causa de fuerza mayor o caso fortuito.

Paragrafo. Las autoridades respectivas tendran la responsabilidad de verificar los

supuestos facticos que den lugar a la aplicacién de las excepciones referidas, como

también la determinacién de otras actividades que a su criterio queden exceptuadas.
l

Articulo 3°. El incumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente Decreto

acarreara como consecuencia, la sancién penal prevista en el articulo 368 del Cadigo

Penal; asi mismo la aplicacion de las medidas contempladas en la Ley 1801 de 2016.
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Articulo 4°. Ordenar a los alcaldes de los municipios enunciados en el articulo primero
y a las autoridades de policia competentes, que dispongan en su respectiva
jurisdiccion las medidas necesarias para el cumplimiento del presente Decreto.

Articulo 5° El presente Decreto rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMP

OSWALDO JUAN ZAPATA QUIJANO
Secretario Seguridad y Justicia

@@

RAFAEL MAURICIO BLANCO LOZANO
Secretario de Asuntos Institucionales, Paz y No Violencia

Jml)

JORGE ALBERTO JARAMILLO PEREIRA
Secretario de Minas

LIGIA AM O TORRES ACEVEDO
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social
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