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Tipo: DECRETO ([I['
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUlA

GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 y El
Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la
planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del
servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal
administrativo en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar
y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la fey 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizaciéon de
las plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignaciéon de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado por la Direccién de Permanencia Escolar para la viabilizacién de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

El Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La conversion consiste en el cambio
de un cargo por otro o la unién de dos 0 mas cargos vacantes, para dar crigen a uno
nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad
de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”.




DECRETO NUMERO

HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docents, directivo docente ¥
administrative, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante Decreto 2023070000833 del 08/02/2023, se traslada sin solucién de
continuidad por convenio interadministrativo para el Distrito Especial de Ciencia,
Tecnologia E Innovaciéon de Medellin a la Sefiora Sonia Angélica Lépez Daza,
identificada con cédula de ciudadania 21.481.781, quedando vacante la plaza 18921
en el nivel de Secundaria y Media, area de Idiomas Extranjero- Inglés en la |.E.
COLOMBIA-!. E. COLOMBIA - SEDE PRINCIPAL.

En el Decreto 2023070001298 del 4/03/2023 se traslada el docente Oscar Alberto
Villegas, identificado con cédula de ciudadania 71.700.886, en el nivel de Secundaria
y Media, area Matematicas para la |.E. GABRIELA MISTRAL, quedando vacante la
plaza 18520 en el area de Ciencias Naturales- fisica en la |.E. PRESBITERO
BERNARDO MONTOYA, sede LICEO PRESBITERO BERNARDO MONTOYA-
SEDE PRINCIPAL.

Mediante fallo de Tutela N° 004 del 20/02/2023, el Juzgado Promiscuo Municipal de
Argelia- Antioquia indica conceder el término de quince (15) dias para que la
Gobernacion de Antioquia ~Secretaria de Educacion Departamental- Direccion de
Talento Humano, a partir de la notificacién de la presente accion de tutela, garantice
los derechos fundamentales de Educacion, igualdad, dignidad humana, minimo vital,
libertad de escoger profesion u oficio y la participacion potitica, de los nifios, ninas y
adolescentes de las veredas los Mesones y alto de Samana.

Expuesto lo anterior, se hace necesario asignar dos (2) nuevas plazas docentes en
el nivel de Basica Primaria a las siguientes Instituciones Educativas del municipio de
Argelia:

I. E. SANTA TERESA, SEDE ALTOS DE SAMANA, Plaza N°18921, convertirla al
nivel de Basica Primaria.

I.E. R. PRESBITERO MARIO ANGEL, SEDE MESONES Plaza N° 18520, convertirla
al nivel de Basica Primaria

Por lo expuesto anteriormente, ia Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir las plazas docentes oficiales que se describen a
continuacion:

[ ESTABLECIMIEN . PLAZA MAYORITARIA
| MUNICIPIO | %4 EpycATIVO SEDE N°PLAZA NIVEL-AREA
GIRARDOTA [I.E.COLOMBIA | |E. COLOMBIA 18921 IDIOMAS
SEDE PRINCIPAL. EXTRANJERO-
INGLES
BASICA
SECUNDARIA Y
. MEDIA
COPACABAN I.E. LICEO 18520 CIENCIAS
A PRESBITERO PRESBITERO NATRURALES-
BERNARDO BERNARDO FiSICA
MONTOYA | MONTOYA- SEDE BASICA
PRINCIPAL. SECUNDARIA Y
MEDIA




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directive docente y
administrative, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO 2°: Las plazas convertidas en el articulo anterior quedaran asignadas al
Municipio de Argelia;

ESTABLECIMIENTO 0 PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO | ™ epucamivo SEDE N"PLAZA NIVEL-AREA
ARGELIA I. E. SANTA ALTOS DE SAMANA 18921 BASICA PRIMARIA
TERESA TODAS
ARGELIA PRéS%I‘ﬁER MESONES 18520 BASICA PRIMARIA
o TODAS
MARIO ANGEL

ARTICULO 3°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina. Planta de Personal y
Hoja de vida.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos de! Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto.

NOTIFIQUESE Y
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQ
GOBERNACION
DECRETO N°

Por el cual se nombra en Provisionalidad Vacante Definitiva unos docentes en fa Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones a través del aplicativo Sistema Maestro

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decrete 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la Planta de
cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefala que cuando se trate de proveer vacantes
definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en prapiedad con personal que reuna los requisitos del cargo.

El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el Decreto Ley 1278 de 2002 en
materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisién, y otras
disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 Unico Reglamento del Sector Educacién.

La Resolucién 016720 del 27 de diciembre de 2019, por la cual se implementa el Aplicativo de que trata
el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Sisterna Maestro”, que forma
parte del Sistema de Informacién Nacional de Educacion Basica y Media, y establece los
procedimientos y criterios para que su uso permita la provision de vacantes definitivas de cargos
docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en los establecimientos educativos oficiales
de las entidades territoriales certificadas en educacion, de conformidad con lo establecido en el Capitulo
2, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia,
como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar nombramientos
provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

Los Docentes que por este acto administrative se nombran, reunen las calidades establecidas en el
articuto 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y Io establecido en
los Articulos 5° y 7° de la Resolucién 08312 del 7 de abril de 2016 para desempedar la funcién docente.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad Vacante Definitiva, en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a los
educadores que se indica a continuacion;
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
. DOCENTE A INSTITUCION N' DE
N NOMBRAR cEpuLa TTuLo MUNICIPIO | tva. sepe | NIVEL- AREA pLaza | EN REEMPLAZODE
KARINA
e LICENCIADO EN LERTRINDAD | CIENCIAS MORENO ALVAREZ
1| hosouan 1131044498 | BIOLOGIA Y NECH! ARRIBAsede CER | NATURALES | 2696 | CESARAUGUSTO
MOSQUERA QuIMICA TINDAD ABAIC | QUIMICA 10250825 TRASLADO
UICENCIADA EN
INFORMATICA -
MARTHA JUDITH MAGI/STER EN :;(E)'DGA:ss::: 3:10 TECNOLOGIA RUTH RODRIGUEZ
2| sot0 1019049811 | METODOS DE CACERES Snopan oo | oe 1351 | CRISTIAN ANDRES
HERNANDEZ ENSERANZA EN oot pamcnr” | nFoRMATICA 1082974381 RENUNCIA
EDUCACION
PERSONALIZADA
NUBIA MARIA UCENCIADDEN :;:.“:‘:GE"TO RCDRIGUEZ GARCIA
3| MENCO DE 39267884 CAUCASIA bt PRIMARIA 1972 | ALBA NELLY 42981691
o EDUCACION BASICA MARGENTOS SEDE RENUNCI
PRINCIPAL
JAFET INGENIERO DE L.E.R TRINIDAD JHONNY PACHECO
4l monterrosa | a0s7ezzann | MOTIER NECHI ARRIBAsede C.E. | MATEMATICAS | 2695 | MORENO 1077430556
ORTEGA A TRINIDAD ABAJO TRASLADO
LICENCIADA EN
BLANCA :gﬂ?ﬂg;:‘i‘:'“ I, €. SANTO
5 | MERCEDES LUJAN { 1102806875 CAUCASIA | DOMINGO sede | MATEMATICAS | 2112 | NUEVA PLAZA vaCANTE
GONZALEZ LI USeR CER EL CAMELLO
MAGISTER EN
EDUCACION
GLORIA GIZELA :'g;:ﬁ'c‘:‘gg £ C.E. R ANARA
& | MONsaLvE 21587410 CACERES sede CER SAN | PREESCOLAR | 19659 | NUEVA PLAZA vACANTE
HERNANDEZ PREESCOUBEDN PABLO
ENFASIS EN INGLES
LICENCIADA EN
C.E. R.ELREAL MIRANDA NUNEZ {2
7| YENTHANTONIA { 5cha00s5 | CULTURAFISICA, | 0 pagRe | sedeCE.mviLa | PRIMARIA 2115 | NELLY 33202136
PERNET CALDERA RECREACION ¥ v k foy
DEPORTES
LICENCIADA EN
EDUCACION BASICA
;‘::":’:E"Nm CON ENFASIS EN LELA
8 34944830 | HUMANIDADES, | TARAZA INMACULADA sede | PRIMARIA 19663 | NUEVA PLAZA VACANTE
TORREGROZA
VERGARA LENGUA PUQUI
CASTELLANA, €
INGLES
:ﬁ?ﬁ:ﬁ ¢ ::ms I B 1ORGE ZULUAGA GOMEZ
o | AMA MARIA 43984117 | -MAGISTEREN | GRanapa | ALBERTOGOMEZ ] o 0 nia 10261 | MARIA EUGENIA
RIASCOS VARGAS GOMEZ sede € U
ESTUDIOS EN e A B 21778315 RENUNCIA
INFANCIAS
VER. MONSEROR
MIGUEL ANGEL
YUDIS LORENA UCENCADAEN | (oo, | BUILESsede (ER. | HUMANIDADES MARLYN DEL CARMEN
10| AspRia 1077441722 | ESPAROLY pgliohs MONSEROR YLENGUA 6903 | AVILA DIEDA 50904374
MORENO UITERATURA MIGUELANGEL | CASTELLANA TRASLADO
BUILES - SEDE
PRINCIPAL
1. €. CARDENAL
INGENIERO ANBALMUROZ [ CUBILLOS FAANCO
1 ANORES FELIPE 8027460 AERONAUTKO - SANTA ROSA DUQUE sede IL E DE 5718 JEYSSON ALDEMAR
CUERVO DIAZ MAGISTER EN DE 0505 cARDENALANIBAL [BF L 80904284 TRASLADO
INGENIERIA MURNOZ DUQUE - POT
SEDE PRINCIPAL
UCENCIADD EN
EOUCACION BASICA
PRIMARIA CON
CONSUELD ENFASIS EN 1. E. EL CEDRO sede CAVADIA ARTEAGA
12 | GomEz 22539396 | CIENCIAS SOCIALES | YARUMAL | CER.EL PRIMARIA 7457 | NAYIBE DELROSARIO
RODRIGUEZ - ESPECIALISTA EN PUEBLITO 34971528 RENUNCIA
PEDAGOGIA DE LA
RECREACION
FCOLOGICA
LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA
102 ADIELA CON ENFASIS EN L:zclﬂgomm PEREZ GARCIA GLORIA
13 43841298 | CIENCIAS ITUANGO PRIMARIA 6268 | ADELAIDA 35514345
CARDONA S{ERRA ECHAVARRIA sede
NATURALES Y papipipabes TRASLADO
E0UCACION 2
AMBIENTAL
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
.| oocentea INSTITUCIGN N"DE
N NDABRRAR CEDULA TiTuLe MUNICIPIO | o riva- sepe | MVEL- AREA pLaza | ENREEMPLAZO DE
INGENIERO CIvIL -
ANGEL NIVARDO :ng‘:g‘;‘ — ;;;:;ONIO CARLOS EDUARDO
14 | SANCHEZ 88235577 4 BRICERQ MATEMATICAS | 5789 | ARGOTI PATIRO
SANDOVAL EMPRENDIMIENTO BETANCUR sede C. 1042765138 TRASIADO
Y ECONOMI(A E. R. PALMICHAL
SOLIDARIA
RESTREPQ CANO
MARLY JUUETH UCENCIADO EN . Ea n&g?:cag CLAUDIA PATRICIA
15 { LONDORO 32104935 | PEDAGOGIA EBENICO ::ov!ﬂcn e PREESCOLAR | B339 | 43847789 TRASLADG
URREGQ INFANTLL PRINCIPAL POR NECESIDAD DEL
SERVICIO
L.E.R. SANTA ROSA IRMA DE JESUS MAZO
16 ::;f:mmfa o | 1082074951 ;‘S:E":I“gfr‘ GIRALDO DELIMA sede ER | PRIMARIA 8631 | TUBERQUIA 32218369
Tov0 TRASLADO POT
LICENCIADA €N
ETNOEDUCACION -
MARIA DE LOS ESPECIALISTA EN m&f":‘:‘:; DANIELA MONSALVE
17 | anGeLes 32275381 | ADMINISTRACION | FRONTING e ERPIEDRAS | PRIMARIA 8451 | MAYA 1128470130
AGUDELO ZAPATA DELA sece TRASLADO
INFORMATICA BLANQUITAS
EDUCATIVA
UCENCIADO EN
EDUCACION BASICA
WILSON F ER
18 Exanosn 8061578 fgﬁmf’: y GIRALDO o :""s':N’:::ST: PRIMARIA 8629 t«o:l&(emu?zvzuxsggg I
CEBALLOS CASTELLANA - FERNANDO |
MURO2 ESPECIAUSTA EN HINCAPIE TASCON
PEDAGOGIA Y
DIDACTICA
LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA
BERTA LUCIA CON ENFASIS EN Lﬂi};ora:"és: :‘ ALINA NAVARRO GIL
19 | ualie RiOS 21811234 | LENGUA ARMENIA s e | PRIMARIA 7784 | 1038105254 PROCESO
CASTELLANA E ORTIZ ORDINARIO
IDIOMA
EXTRANIERQ
1. E. SAN RAFAEL ARROVAVE GIRALDO
ASTRID DARLENY
20| G e comez | 43260170 ggﬁ:f'c’:g: ::stu. HEUCONIA | sedeC.EREL | PRIMARIA 8692 | JOHANA CATAUNA
UAND 43158411 RENUNCIA
FILGSOFO - 'c':l";l:)"&ﬁé%"i ECHEVERRI MARIN
ey ESPECIALISTA EN SRR DIEGO EDISON
21| panos LoPEZ 1088286351 | ESTUDIOS ABEIORRAL | - 1 FROSOFIA 9429 | 71790322 TRASLADO
POLITICOS ¥ UHDACION Cers POR NECESIDAD DEL
DUQUE DE DUQUE
CONSTITUCIONALES SEDE PRINCIPAL SERVICIO
1. E. R. PIEDRAS
VALENZUELA
JOHN JAMES BLANCAS sede !. E.
22 | sancez 10009902 ;’Ifg:g"?r EN | Guamne R. PIEDRAS FILOSOFIA 10378 | P AN
CARDONA BLANCAS - SEDE AENUNCIA
PRINCIPAL
_ 1E. EVA TUUA
KELLY JAZMIN UCENCIADA EN QUINTERO DE HUMANIDADES CORREA SEPULVEDA
23 | SAAVEDRA 3597230 | oEn COCORNA | TORO sede LE. EVA | YLENGUA 10098 | OLGA REGINA
CUESTA TULIA QUINTERD | CASTELLANA 43053248 RENUNCIA
DE TORO
JENNIFER L €. R, PIEDRAS
BLANCAS sedel. E. GOMEZ GONZALEZ ELSA
YURANNY
2] s 1019016034 ::E:s%mm GUARNE R. PIEDRAS PREESCOLAR | 10362 | VICTORIA 43084721
T BLANCAS - SEDE RENUNCIA
PRINCIPAL
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
. DOCENTE A INSTITUCION N* DE
N NOIERAR CEDULA TiTuLG MUNICIPIO | o ariva. sepE | MIVEL- ARea EN REEMPLAZO DE
NOAMALISTA
SUPERIOR CON
ERIKA MABEL ENFASIS EN 1.E. R LADANTA MARIA EUGENIA MARIN
25 | CARDONA 1047967709 | CHENCIAS SONSON seda €. €. R SANTA | PRIMARIA 12632 | AGUDELD 43560351
MARULANDA NATURALES ¥ RCSA LA DANTA TRASLADO
EDUCACION
AMBIENTAL
LICENCIADO EN
e EDUCACION C.£€ R PAILANIA CARDONA AGUDELO
26| comez uaue 32581288 | BASICA: ENFASIS EN | COCORNA sede C.ER.LOS | PRIMARIA 10005 | MANUEL ALEJANDRO
TECNOLOGIA E UMONES 1053823723 RENUNCIA
INFORMATICA
1LE DE
DESARROLLO
e e oo
27 | ALEXANDER 337937 JARDIN e0€ - & | MATEMATICAS | 14175 | FABRISIO ANDRES
OCAMPO BEDGYA EIIE DEICESSHROLLO 1102807545 RENUNCIA
MATEMATICAS RURAL MIGUEL
VALENCIA - SEDE
PRINCIPAL
1. £. ORLANDO
VELASQUEZ
CLARA YENNY ey ARANGO sede |.E. | TECNOLOGIA fﬁ';;ﬁ'g;s'g"co"
28 | aRBOLEDA 1077446147 VENECIA ORLANDO ot 15371
TELEINFORMATICA 18926554 TRASLADO
CORDOBA VELASQUEZ INFORMATICA B <0 CADHAND
ARANGO - SEDE
PRINCIPAL
1. €. ORLANDO
VELASQUEZ
SEBASTIAN UCENCIADO EN ARANGO sede |, E. | TECNOLOGIA ELIZABETH TILANO
29 | ANTONY RAMIREZ | 1014252209 | DISERD VENECIA ORLANDO of 15370 | AGUDELO 43204249
TORRES TECNOLOGICO VELASQUEZ INFORMATICA TRASLADO SALUD
ARANGO - SEDE
PRINCIPAL
1. €. ESCUELA
UCENCIADA EN NORMAL SUPERIOR
ELIZABETH EDUCACION BASICA SAGRADA FAMILIA | IDIOMA LUIS OMNEY VALENCIA
30 | canmiLo 1073827510 | CONENFASISEN | URRAD sede | E. ESCUELA | EXTRANIERG | 15131 | PALACIOS 11801987
MONTES HUMANIDADES - NORMAL SUPERIOR | INGLES TRASLADO
iNGLES SAGRADA FAMILIA
- SEDE PRINCIPAL
1. €. LOS ANGELES CANO CARVAJAL
UCENCIADA EN
LOYDA MARCELA sede . E. LOS NATALIA ISABEL
31| 0z TORRES 43710333 r:f::glcm ANGELOPOUIS | 20 ™ o PREESCOLAR | 13322 | oo ol a00
PRINCIPAL POT
LICENCIADA EN EUANA ESTHER
BEATRIZ DEL EDUCACION I E. TAPARTO sede RINCONES PEREZ
32 | SOCORRO 43281994 | INFANTIL CON ANDES c E & LA LEIA PRIMARIA 13254 | 1140832868 TRASLADO
RAMIRE2 ZULETA ENFASIS EN S POR NECESIDAD DEL
LENGUAIE SERVICIO
MARLENY DEL UCENCIADA EN C.E.RJESUS ::;:::’;:‘;.? ——
)| fhaaladdy 21832632 | EDUCACION FISICA, | L 0ch LLILLE e A1, PRIMARIA 14914 | 43405454 TRASLADG
Ll Ldile s by el POR NECESIDAD DEL
ECHEVERRI DEPORTE CHAGUANY A
LICENCIADO EN
EDUCACION CON .
OSCAR apl::":;'c?gz :" 1. E. TAPARTO sede MARIA TERESA PUERTA
34 | FERNANDO 20274683 | o A ANDES 1.E. TAPARTO - PRIMARIA 13264 | MILLAN 43412906
OROZCO JURADO e IR SEDE PRINCIPAL TRASLADO
GERENCIA
INFORMATICA
LICENCIADO EN
DORA PATRICIA EDUCACION I;:d':‘osi ALNO(;ELES SANDRA YANETH
35 | RESTREPOD 32761781 | BASICA, ENFASISEN | ANGELOPOLIS | (im e "0 PRIMARIA 13324 | ZAPATA VELASQUEZ
HAMBURGER ESPANOL Y PRINCIPAL 43708999 TRASLADO
UTERATURA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurse alguno.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el nombramiento por escrito, quienes deberan
en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento humano y Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el estatuto Docente que les sea
aplicable dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania = SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentaciéon requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOT|FIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIRO
Sectetaria de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de
2015 madificado por el Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los emplecs de Carrera Administrativa en
vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de
mérito,

Que la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), mediante Convocatoria Nimero 429 de 20186,
convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de Antioguia en vacancia
definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo, segutn lo dispuesto en el
Acuerde No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos.
20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidid la Resolucion No
20192110075905 del 18 de junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para
la provision de veintisiete (27) vacantes de carrera administrativa de la Gobernacion de Antioquia, del
empleo con el niumero OPEC 35346, denominado SECRETARIO, Codigo 440, Grado 04.

Que la Gobernacion de Antioquia, solicité a la CNSC autorizacion para utilizar la lista de elegibles
conformada para el empleo de SECRETARIO, codigo 440, grado 04, reportado con codigo OPEC
35346, para proveer (1) vacante de este empleo, la cual no fue aceptada por el elegible que ocupo la
posicidon No. 31 de la lista. '

Que la CNSC mediante oficio con radicado 2022RS103995 del 22-09-2022, precisa que no son
veintitrés (23) sino veintiuna (21) las vacantes generadas durante la vigencia de la lista: “(...) el reporte
que realizo la entidad fue de veintitrés (23) vacantes, en el cual se evidencia que veintiin (21) se
generaron durante la vigencia de fa lista y puesto que una (1) de dichas vacantes sera provista con
Dorian Montoya Vanegas {...)".

Que luego la CNSC por medio del oficio con radicado 2022RS119939 del 08-11-2022, le indica a la
Gobernacién de Antioquia que:

“(...) si una vacante definitiva se genera durante la vigencia de la lista, y la CNSC verifica
tal evento, es viable adelantar el tramite administrativo correspondiente, como quiera
que esta Comision Nacional a efectos de formalizar el anélisis correspondiente de uso
de lista, toda vez que la vigencia, en sentido legal, se finaliza a la media noche del ditimo
dia de los dos (2) anos otorgados por la Ley.

Por lo anterior, si las vacantes definitivas se generaron estando vigente ia lista de elegibles,

corresponde a la CNSC autorizar el uso de la lista y a la entidad realizar {os
nombramientos en periodo de prueba a que haya lugar, toda vez que una posicion
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un hombramiento en periodo de prueba”

contraria, desconocerfa principios fundamentales y vulneraria los derechos adquiridos por los
aspirantes.” (Negrillas en original).

Que la CNSC por medio del oficio con radicado 2023RS004393 del 27-01-2023, le indica a la
Gobernacion de Antioquia que la vigencia de 2 afios de la lista prevista en el numeral 4 del articulo 31
de la Ley 909 de 2004 y el orden para la provision definitiva de los empleos es el consagrado en el
articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y adicionalmente le informa:

“Se debera dar tramite a la provision de los empleos, en concordancia con el articulo 8 del
Acuerdo 165 de 2020, modificado por el articulo 2 de del acuerdo 0013 de 2021:

“ARTICULO 8°. Usc de Lista de Elegibles. Durante su vigencia las listas de elegibles serén
utilizadas para proveer definitivamente las vacantes de la respectiva entidad, en los siguientes
casos:

1. Cuando el elegible nombrado no acepte el nombramiento o no se posesione en el empleo o
renuncie durante ef periodo de prueba o no supere el periodo de prueba.

2. Cuando, durante su vigencia, se genere la vacancia definitiva de un empleo provisto
mediante la lista de elegibles conformada en virtud del respectivo concurso de méritos, con
ocasién de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la
Ley 908 de 2004.

3. Cuando, durante su vigencia, se generen nuevas vacantes del “mismo_empleo” o de
“empleos equivalentes” en la misma entidad.” (Subrayas en original)

Que adicionaimente a lo anterior, mediante el oficio con radicado 2022RS131415 del 06-12-2022, el
Director de Vigilancia y Registro Publico de Carrera Administrativa de la CNSC, en ejercicio de las
funciones de vigilancia del cumplimiento de las ordenes e instrucciones impartidas por ésta Entidad,
requirid a la Gobernacidn de Antioquia para que “(...) informe el estado de la totalidad de los
nombramientos y posesiones de las personas indicadas en el oficio CNSC No. 2022R5103995 del 22
de septiernbre del 2022".

Que en cumplimiento de lo ordenado por la CNSC, para proveer el empleo sefialado con et humero
OPEC 163080, denominado SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 04, NUC Planta 1284, D Planta 4622,
asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA PLANEACION DE INFRAESTRUCTURA FiSICA,
de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, se utilizara la lista de elegibles conformada
mediante la Resolucién No 20192110075905 del 18 de junio de 2019, en la cual figura en la posicién
No. 44 el sefior LUIS FERNANDO PEREZ ZAPATA, identificado con cédula de ciudadania
98.479.549,

Que el periode de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de
posesién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 dei Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en periodo de prueba al sefior LUIS FERNANDO PEREZ ZAPATA,
identificado con cédula de ciudadania 98.479.549, en la plaza de empleo SECRETARIO, Cédigo 440,
Grado 04, NUC Planta 1284, ID Planta 4622, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
P]_ANEACION DE INFRAESTRUCTURA FiSICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FISICA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior LUIS FERNANDO PEREZ ZAPATA, identificado con cédula de
ciudadania 98.479.549, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19
de abrit de 2017, que modificd y adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si
acepta el nombramiento, contados a partir de su comunicacion y 10 dias para posesionarse, los cuales
se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

ARTICULO TERCERGO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra una duracién
de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de acuerdo con lo sefialado en el articule
2.2.8.25 det Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe
inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante
Resolucién motivada

ARTICULO CUARTO. El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces anfes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempeno del emplec por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Paragrafo: En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los requisitos para el
ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, o que la
informacion y documentacién aportada no es veraz, se procederd a la revocatoria del
nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19
de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO. Comunicar el presente decreto a la DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA
PENSIONAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL.

ARTICULO SEXTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y no admite ningin
recurso por tratarse de un acto administrativo de ejecucién.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en usc de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de
2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera Administrativa en
vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de
meérito.

Que la Comisiéon Nacional de! Servicio Civil (CNSC), mediante Convocatoria Numero 429 de 2016,
convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de Antioquia en vacancia
definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo, segun lo dispuesto en el
Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos.
20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la CNSC expidié la Resolucién No
20192110075905 del 18 de junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para
la provision de veintisiete (27) vacantes de carrera administrativa de la Gobernacion de Anticquia, del
empleo con el numero OPEC 35346, denominado SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 04.

Que Ja Gobernacion de Antioquia, solicitdé a ia CNSC autorizacion para utilizar la lista de elegibles
conformada para el empleo de SECRETARIO, cédigo 440, grado 04, reportado con cddigo OPEC
35346, para proveer (1) vacante de este empleo, la cual no fue aceptada por el elegible que ocupt la
posicion No. 31 de la lista.

Que la CNSC mediante oficio con radicado 2022RS103995 del 22-09-2022, precisa que no son
veintitrés (23) sino veintiuna (21) las vacantes generadas durante la vigencia de la lista: *(...) ef reporte
que realizo la entidad fue de veintitrés (23) vacantes, en el cual se evidencia que veintiun (21) se
generaron durante la vigencia de la lista y puesto que una (1) de dichas vacantes seré provista con
Dorian Montoya Vanegas (...}

Que luego la CNSC por medio del oficio con radicado 2022RS119939 del 08-11-2022, le indica a la
Gobernacién de Antioquia que:

“(...) si una vacante definitiva se genera durante la vigencia de la lista, y la CNSC verifica
tal evenfo, es viable adelantar el trémite administrativo correspondiente, como quiera
que esta Comision Nacional a efectos de formalizar el anélisis correspondiente de uso
de lista, toda vez que la vigencia, en sentido legal, se finaliza a la media noche del dltimo
dia de los dos (2) afios otorgados por la Ley.

Por lo anterior, si las vacantes definitivas se generaron estando vigente la lista de elegibles,
corresponde a la CNSC autorizar el uso de la lista y a la entidad realizar los
nombramientos en periodo de prueba a que haya lugar, toda vez que una posicion
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contraria, desconocerfa principios fundamentales y vuineraria los derechos adquiridos por los
aspirantes.” (Negrillas en original).

Que la CNSC por medio del oficio con radicado 2023RS004393 del 27-01-2023, le indica a la
Gobernacion de Antioquia que la vigencia de 2 afios de la lista prevista en el numeral 4 del articulo 31
de la Ley 909 de 2004 y el orden para la provision definitiva de los empleos es el consagrado en el
articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y adicionalmente le informa:

“Se debera dar trémite a la provisién de los empleos, en concordancia.con el articulo 8 del
Acuerdo 165 de 2020, modificado por el articulo 2 de def acuerdo 0013 de 2021:

“ARTICULO 8°. Uso de Lista de Elegibles. Durante su vigencia las listas de elegibles serédn
utilizadas para proveer definitivamente las vacantes de la respectiva entidad, en los siguientes
casos:

1. Cuando el elegible nombrado no acepte el nombramiento o no se posesione en el empleo o
renuncie durante el periodo de prueba o no supere el periodo de prueba.

2. Cuando, durante su vigencia, se genere la vacancia definitiva de un empleo provisto
mediante la lista de elegibles conformada en virtud del respectivo cancurso de méritos, con
ocasién de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la
Ley 909 de 2004.

3. Cuando, durante su vigencia, se generen huevas vacantes del “mismo empleo” o de

‘empleos equivalentes” en la misma entidad." (Subrayas en original)

Que adicionalmente a lo anterior, mediante el oficio con radicado 2022R$131415 del 06-12-2022, el
Director de Vigilancia y Registro Plblico de Carrera Administrativa de la CNSC, en ejercicio de las
funciones de vigilancia de! cumplimiento de las ordenes e instrucciones impartidas por ésta Entidad,
requiri6 a la Gobernaciéon de Antioquia para que “(...) informe el estado de la totalidad de los
nombramientos y posesiones de las personas indicadas en el oficio CNSC No. 2022RS103995 del 22
de septiembre del 2022".

Que en cumplimiento de lo ordenado por la CNSC, para proveer el empleo sefialado con el nlimero
OPEC 163080, denominado SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 04, NUC Planta 6288, ID Planta 5101,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION EDUCACION TERCIARIA - SUBSECRETARIA CALIDAD
EDUCATIVA de la SECRETARIA DE EDUCACION, se utilizara la lista de elegibles conformada
mediante la Resolucién No 20192110075905 del 18 de junio de 2019, en la cual figura en la posicién
No. 51 la sefiora DEICY BIVIANA MAZO0 TAPIAS, identificada con cédula de ciudadania
1.037.266.011.

Que el periodo de prueba tendrd una duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de
posesioén, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora DEICY BIVIANA MAZO TAPIAS,
identificada con cédula de ciudadania 1.037.266.011, en la plaza de empleo SECRETARIO, Cédigo
440, Grado 04, NUC Planta 6288, ID Planta 5101, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
EDUCACION TERCIARIA — SUBSECRETARIA CALIDAD EDUCATIVA de la SECRETARIA DE
EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administraciéon Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora DEICY BIVIANA MAZO TAPIAS, identificada con cédula de
ciudadania 1.037.266.011, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar
si acepta el nombramiento, contados a partir de su comunicacién y 10 dias para posesionarse, los
cuales se contardn a partir de la fecha de |la aceptacién del nombramiento.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra una duracién
de seis (8) meses, contados a partir de la fecha de posesidn, de acuerdo con lo sefialado en el articulo
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempeiio por el jefe
inmediato; de ser satisfactoria la calificacion serd inscrita en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante
Resolucién motivada

ARTICULO CUARTO. El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que reza textualmente;

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Paragrafo: En caso de comprobarse de que la nominada no cumple con los requisitos para el
ejercicio del cargo, o que estd incursa en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, o que la
informacién y documentacién aportada no es veraz, se procederd a la revocatoria del
nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19
de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO. Comunicar el presente decreto a la DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA
PENSIONAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL.

ARTICULO SEXTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y no admite ningtn
recurso por tratarse de un acto administrativo de ejecucién.

COMUNIQUESE Y CUM E
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDQ:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera
Administrativa en vacancia definitva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de Antioquia en
vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo, segun lo
dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por los
Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de
noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la CNSC expidid la Resolucion No
20192110075905 del 18 de junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de
elegibles para la provision de veintisiete (27) vacantes de carrera administrativa de la
Gobernacién de Antiogquia, del empleo con el nimero OPEC 35346, denominado
SECRETARIO, Codigo 440, Grado 04.

Que la Gobernacidén de Antioquia, solicitdé a la CNSC autorizacion para utilizar la lista de
elegibles conformada para el empleo de SECRETARIO, cédigo 440, grado 04, reportado con
codigo OPEC 35346, para proveer (1) vacante de este empleo, la cual no fue aceptada por el
elegible que ocupé la posicion No. 31 de la lista.

Que la CNSC mediante oficio con radicado 2022RS103985 del 22-09-2022, precisa que no
son veintitrés (23) sino veintiuna (21) las vacantes generadas durante fa vigencia de Ia lista:
“(...) el reporte que realizo la entidad fue de veintitrés (23) vacantes, en el cual se evidencia
que veintitn (21) se generaron durante la vigencia de la lista y puesto que una (1) de dichas
vacantes sera provista con Dorian Montoya Vanegas (...)".
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Que luego la CNSC por medio del oficio con radicado 2022RS119939 del 08-11-2022, le
indica a la Gobernacién de Antioquia que:

“(...) si una vacante definitiva se genera durante la vigencia de la lista, y la CNSC
verifica tal evento, es viable adelantar el tramite administrativo correspondiente,
como quiera que esta Comisién Nacional a efectos de formalizar el analisis
correspondiente de uso de lista, toda vez que la vigencia, en sentido legal, se
finaliza a la media noche del altimo dia de los dos (2) afios otorgados por la Ley.

Por lo anterior, si las vacantes definitivas se generaron estando vigente la lista de
elegibles, corresponde a la CNSC autorizar el uso de la lista y a la entidad realizar
los nombramientos en periodo de prueba a que haya lugar, foda vez que una
posicién contrania, desconoceria principios fundamentales y vulneraria los derechos
adquiridos por los aspirantes.” (Negrillas en original).

Que la CNSC por medio del oficio con radicado 2023RS004393 del 27-01-2023, le indica a la
Gobernacion de Antioquia que la vigencia de 2 afios de la lista prevista en el numeral 4 del
articulo 31 de la Ley 909 de 2004 y el orden para la provision definitiva de los empleos es el
consagrado en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y adicicnalmente le informa:

“Se debera dar tramite a la provision de los empleos, en concordancia con el articulo 8
del Acuerdo 165 de 2020, modificado por el articulo 2 de del acuerdo 0013 de 2021

“ARTICULOQO 8°. Uso de Lista de Elegibles. Durante su vigencia las listas de elegibles
seran utilizadas para proveer definitivamente las vacantes de la respectiva entidad, en
los siguientes casos:

1. Cuando el elegible nombrado no acepte el nombramiento o no se posesione en el
empleo o renuncie durante el periodo de prueba o no supere el periodo de prueba.

2. Cuando, durante su vigencia, se genere la vacancia definitiva de un empleo provisto
mediante la lista de elegibles conformada en virtud del respectivo concurso de
meéritos, con ocasion de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en
el articulo 41 de la Ley 909 de 2004.

3. Cuando, durante su vigencia, se generen nuevas vacantes del “mismo empleo” o de

“‘empleos equivalentes” en la misma entidad." (Subrayas en original)

Que adicionalmente a lo anterior, mediante el oficio con radicado 2022RS131415 del 06-12-
2022, el Director de Vigilancia y Registro Publico de Carrera Administrativa de la CNSC, en
ejercicio de las funciones de vigilancia del cumplimiento de las ordenes e instrucciones
impartidas por ésta Entidad, requirié a la Gobernacién de Antioquia para que “(...) informe el
estado de la totalidad de los nombramientos y posesiones de las personas indicadas en el
oficio CNSC No. 2022RS103995 del 22 de septiembre del 2022”.

Que en cumplimiento de lo ordenado por la CNSC, para proveer el empleo sefialado con el
nimero OPEC 163080, denominado SECRETARIO, Cddigo 440, Grado 04, NUC Planta 0084,
ID Planta 6160, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION INFORMACION
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DEPARTAMENTAL de la SUBDIRECCION PLANEACION TERRITORIAL del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, se utilizara la lista de elegibles
conformada mediante la Resolucion No 20192110075905 del 18 de junio de 2019, en Ia cual
figura en la posicion No. 47 la sefiora ANA CRISTINA CORRALES GUTIERREZ, identificada
con cedula de ciudadania 1.017.218.010.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha
de posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora ANA CRISTINA
CORRALES GUTIERREZ, identificada con cédula de ciudadania 1.017.218.010, en la plaza
de empleo SECRETARIO, Codigo 440, Grado 04, NUC Planta 0084, ID Planta 6160,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION INFORMACION DEPARTAMENTAL de la
SUBDIRECCIéh} PLANEACION TERRITORIAL del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora ANA CRISTINA CORRALES GUTIERREZ, identificada
con cédula de ciudadania 1.017.218.010, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adicioné el Decreto 1083 de
2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta el nombramiento, contados a partir de su
comunicacion y 10 dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacién del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra una
duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera
evaluado el desempeno por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrita
en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento
sera declarado insubsistente mediante Resoclucién motivada

ARTICULO CUARTO. El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y
los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Paragrafo: En caso de comprobarse de que la nominada no cumple con los requisitos

para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentaciéon aportada no es veraz, se
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procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO. Comunicar el presente Decreto a la Direccion Compensacion y Sistema
Pensional -Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del acto
administrativo. .

ARTICULO SEXTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y no admite
ningan recurso por tratarse de un acto administrativo de ejecucion.

COMUNIQUESE Y CUMPL.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de
2015 modificado por el Decreto 648 de 2017,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera Administrativa en
vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de
mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), mediante Convocatoria Numero 429 de 2016,
convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de Antioquia en vacancia
definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo, segun lo dispuesto en el
Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos.
20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la CNSC expidié la Resolucién No
20192110075905 del 18 de junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para
la provisién de veintisiete (27) vacantes de carrera administrativa de la Gobernacion de Antioquia, del
empleo con el nimero OPEC 35346, denominado SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 04.

Que la Gobernacién de Antioquia, solicité a la CNSC autorizacion para utilizar la lista de elegibles
conformada para el emplec de SECRETARIO, codigo 440, grado 04, reportade con cédigo OPEC
35346, para proveer (1) vacante de este empleo, la cual no fue aceptada por el elegible que ocupo la
posicion No. 31 de Ia lista.

Que la CNSC mediante oficio con radicado 2022RS103995 del 22-09-2022, precisa que no son
veintitrés (23) sino veintiuna (21) las vacantes generadas durante la vigencia de la lista: *{...) e/ reporte
que realizo la entidad fue de veintitrés (23) vacantes, en el cual se evidencia que veintiun (21) se
generaron durante la vigencia de la lista y puesto que una (1) de dichas vacantes sera provista con
Dorian Montoya Vanegas (...)".

Que luego la CNSC por medio del oficio con radicado 2022RS119939 del 08-11-2022, le indica a la
Gobernacion de Antioguia que:

“(...) si una vacante definitiva se genera durante la vigencia de la lista, y la CNSC verifica
tal evento, es viable adelantar el trémite administrativo correspondiente, como quiera
que esta Comisién Nacional a efectos de formalizar el andlisis correspondiente de uso
de lista, toda vez que la vigencia, en sentido legal, se finaliza a la media noche del ultimo
dia de los dos (2) afios otorgados por la Ley.

Por lo anterior, si las vacantes definitivas se generaron estando vigente la lista de elegibles,
corresponde a la CNSC autorizar el uso de la lista y a la entidad realizar los
nombramientos en periodo de prueba a que haya lugar, toda vez que una posicion
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contraria, desconoceria principios fundamentales y vulneraria los derechos adquiridos por los
aspirantes.” (Negrillas en original).

Que la CNSC por medio del oficic con radicado 2023RS004393 del 27-01-2023, le indica a la
Gabernacion de Antioguia que la vigencia de 2 afios de la lista prevista en el numeral 4 del articulo 31
de la Ley 909 de 2004 y el orden para la provision definitiva de los empleos es el consagrado en el
articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y adicionaimente le informa:

“Se debera dar trémite a la provisién de los empleos, en concordancia con el articulo 8 del
Acuerdo 165 de 2020, modificado por el articulo 2 de del acuerdo 0013 de 2021:

“ARTICULO 8°. Uso de Lista de Elegibles. Durante su vigencia las listas de elegibles seran
utilizadas para proveer definitivamente las vacantes de ia respectiva entidad, en los siguientes
€asos:;

1. Cuando el elegible nombrado no acepte el nombramiento o no se posesione en el empleo ¢
renuncie durante el periodo de prueba o no supere ef periodo de prueba.

2. Cuando, durante su vigencia, se genere la vacancia definitiva de un empleo provisto
mediante la lista de elegibles conformada en virtud del respectivo concurso de méritos, con
ocasién de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la
Ley 909 de 2004.

3. Cuando, durante su vigencia, se generen nuevas vacantes del “mismo empleo” o de
“empleos equivalentes” en la misma entidad.” (Subrayas en original)

Que adicionalmente a lo anterior, mediante el oficio con radicado 2022R5131415 del 06-12-2022, el
Director de Vigilancia y Registro Publico de Carrera Administrativa de la CNSC, en ejercicio de las
funciones de vigilancia del cumplimiento de las ordenes e instrucciones impartidas por ésta Entidad,
requirid a la Gobernacién de Antioquia para que “(...) informe el estado de la totalidad de los
nombramientos y posesiones de las personas indicadas en el oficio CNSC No. 2022RS103995 del 22
de septiembre del 2022".

Que en cumplimiento de lo ordenado por la CNSC, para proveer el empleo sefialado con el nimero
OPEC 163080, denominado SECRETARIO, Céadigo 440, Grado 04, NUC Planta 5924, |D Planta 5100,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES de la SECRETARIA DE
EDUCACION, se utilizara la lista de elegibles conformada mediante la Resolucién No
20192110075905 del 18 de junio de 2019, en la cual figura en la posicion No. 36 |a sefiora CARMEN
DELIA TEJADA MAZO, identificada con cédula de ciudadania 43.557.217.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de
posesién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora CARMEN DELIA TEJADA MAZO,
identificada con cédula de ciudadania 43.557.217, en |a plaza de empleo SECRETARIO, Cadigo 440,
Grado 04, NUC Planta $924, ID Planta 5100, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS
LEGALES de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora CARMEN DELIA TEJADA MAZO, identificada con cédula de
ciudadania 43.557.217, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2 5.1.7 del Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si
acepta el nombramiento, contados a partir de su comunicacién y 10 dias para posesionarse, los cuales
se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.
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ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra una duracién
de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesidn, de acuerdo con lo sefialade en el articulo
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe
inmediato; de ser satisfactoria [a calificacion sera inscrita en el Registro Plblico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante
Resolucién motivada

ARTICULO CUARTO. El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde 4l jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento;

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por fa Constitucion, la Ley, los regiamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Paragrafo: En caso de comprobarse de que la nominada no cumple con los requisitos para el
ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, o que la
informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del
nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19
de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya fugar.

ARTICULO QUINTO. Comunicar el presente decreto a la DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA
PENSIONAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL.

ARTICULO SEXTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y no admite ningun
recurso por tratarse de un acto administrativo de gjecucion.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cuai se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083
de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados
mediante el sistema de mérito.

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil (CNSC), mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de Antioguia en
vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento provisional o encargo, segun lo
dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por los
Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de
noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidi6 la Resolucion No
20192110075905 del 18 de junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles
para la provision de veintisiete (27) vacantes de carrera administrativa de la Gobernacion de
Antioquia, del empleo con el nimero OPEC 35346, denominado SECRETARIO, Codigo 440,
Grado 04.

Que la Gobernacion de Antioquia, solicitd a la CNSC autorizacion para utilizar la lista de
elegibles conformada para el empleo de SECRETARIO, c6digo 440, grado 04, reportado con
codigo OPEC 35346, para proveer (1) vacante de este empleo, la cual no fue aceptada por el
elegible que ocupé la posicidon No. 31 de la lista.

Que la CNSC mediante oficio con radicado 2022RS103995 del 22-09-2022, precisa que no son

veintitrés (23) sino veintiuna (21) las vacantes generadas durante la vigencia de la lista: *(...) e/
reporte que realizo ia entidad fue de veintitrés (23) vacantes, en el cual se evidencia que veintiun (21) se generaron
durante la vigencia de Ia lista y puesto que una (1) de dichas vacantes sera provista con Dorian Montoya Vanegas
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Que luego la CNSC por medio del oficio con radicado 2022RS119939 del 08-11-2022, le indica
a la Gobernacién de Antioquia que:

*(...) sf una vacante definitiva se genera durante la vigencia de la lista, y Ja CNSC verifica tal evento,
es viable adelantar el tramite administrativo correspondiente, como quiera que esta Comisién
Nacional a efectos de formalizar el analisis correspondiente de uso de lista, toda vez que la
vigencia, en sentido legal, se finaliza a la media noche del dltimo dia de los dos (2) anos otorgados
por la Ley.

Por lo anterior, silas vacantes definitivas se generaron estando vigente la lista de elegibles, carresponde
ala CNSC autorizar el uso de la lista y a la entidad realizar los nombramientos en periodo de prueba
a que haya lugar, toda vez que una posicion contraria, desconocerla principios fundamentales y
vulneraria los derechos adquiridos por los aspirantes.” (Negrillas en original).

Que la CNSC por medio del oficio con radicado 2023RS004393 del 27-01-2023, le indica a la
Gobernacion de Antioquia que la vigencia de 2 afios de la lista prevista en el numeral 4 del
articulo 31 de la Ley 909 de 2004 y el orden para la provisiéon definitiva de los empleos es el
consagrado en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 10g83 de 2015 y adicionalmente le informa:

“Se deberé dar trdmite a la provisién de los empleos, en concordancia con el articulo 8 del Acuerdo 165
de 2020, modificado por el articufo 2 de del acuerdo 0013 de 2021:

"ARTICULOQ 8°. Uso de Lista de Elegibles. Durante su vigencia las listas de elegibles seran utilizadas para
proveer definitivamente las vacantes de fa respectiva entidad, en los siguientes casos:

1. Cuando el elegible nombrado no acepte el nombramiento © no se posesione en el empleo o renuncie
durante el perfodo de prueba 0 no supere el periodo de prueba.

2. Cuando, durante su vigencia, se genere la vacancia definitiva de un empleo provisto mediante Ia lista
de elegibles conformada en virtud de! respectivo concurso de méritos, con ocasién de alguna de las
causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004.

3. Cuando, durante su vigencia, se generen nuevas vacantes del “mismg empleo” 0 de "empleos

equivalentes” en la misma entidad.” (Subrayas en original)

Que adicionalmente a lo anterior, mediante el oficio con radicado 2022RS131415 del 06-12-
2022, el Director de Vigilancia y Registro Puablico de Carrera Administrativa de la CNSC, en
ejercicio de las funciones de vigilancia del cumplimientc de las ordenes e instrucciones
impartidas por ésta Entidad, requirié a la Gobernacioén de Antioquia para que “(...) informe el
estado de la fotalidad de los nombramientos y posesiones de las personas indicadas en el oficio
CNSC No. 2022RS5103995 del 22 de septiembre del 2022".

Que en cumplimiento de lo ordenado por la CNSC, para proveer el empleo sefialado con el
nimero OPEC 163080, denominado SECRETARIQ, Cédigo 440, Grado 04, NUC Planta 1268,
ID Planta 4650, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES
INFRAESTRUCTURA FiSICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, se
utilizaréa la lista de elegibles conformada mediante la Resolucién No 20192110075905 del 18 de
junio de 2019, en la cual figura en la posicion No. 54 la sefiora ANGELA PATRICIA TORO
SUARE?Z, identificada con cédula de ciudadania 42.791.739
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha
de posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora ANGELA PATRICIA TORO
SUAREZ, identificada con cédula de ciudadania 42.791.739, en la plaza de empleo
SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 04, NUC Planta 1268, ID Planta 4650, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES INFRAESTRUCTURA FiSICA, de Ia
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora ANGELA PATRICIA TORO SUAREZ, identificada con
cédula de ciudadania 42.791.739 de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra
10 dias para manifestar si acepta el nombramiento, contados a partir de su comunicacion y 10
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra una
duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera evaluado
el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion serd inscrita en el Registro
Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resoclucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Comunicar el presente decreto a la DIRECCION DE COMPENSACION
Y SISTEMA PENSIONAL de 'a SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL.

ARTICULO QUINTO. El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, fos reglamentos y los manuales de funciones
y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

it
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DECRETO NUMERO HOJAN® 4

“Por medio del cual se hace un nombramiento en perfodo de prueba”

PARAGRAFO. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con fos requisitos para
el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, o
que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del
nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del
19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispueste por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995,
sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO SEXTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y no admite

ningun recurso por tratarse de un acto administrativo de ejecucién.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS
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DEPARTAMENTO DE ANTIO
GOBERNACION
DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300, numeral 9 de
la Constitucion Politica, y la Ordenanza 32 de 2022, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022, establece “Articulo
27. Facultades para modificaciones presupuestales. EI gobernador presentard a la
Asamblea Departamental los proyectos de Ordenanza sobre modificaciones
presupuestales, excepto cuando no esté sesionando la Asamblea Departamental, para lo
cual se le conceden facultades pro tempore al Gobernador durante la vigencia, de
conformidad con el numeral 9, Articulo 300 de la Constitucion Politica y el numeral 5 de!
Articulo 19 de la ley 2200 de 2022.

Para los traslados se debera tener en cuenta la prioridad establecida en el gasto.

El Gobermador queda facultado para efectuar por acto administrativo id6éneo las adiciones
y trasfados de recursos de destinacion especifica, en cualquier momento de la vigencia”.

b. Que la Secretaria de Hacienda, adicionara el presupuesto en varias dependencias de la
Gobernacién de Antioquia, por valor de $27.495.845.267 correspondiente a los recursos
del balance del 2022 de destinacion especifica, para ser incorporados en (a vigencia 2023.

c. Que la Subsecretaria de Tesoreria certificd [os recursos del balance, mediante radicado
N°® 2023020009600 del 23 de febrero de 2023 por valor de $78.590.192.469.

d. Que la Contadora General del Departamento de Antioquia certificé la disponibilidad de
los recursos del balance, mediante oficio con radicado 2023020009681 del 23 de febrero
de 2023 por valor de $78.590.192.469.

e. Que las diferentes dependencias suministraron los rubros donde se incorporaran los
recursos del balance de la vigencia 2022, de acuerdo con el siguiente detalle:

Radicade Dependencia Valor {$)
2023020011202 del 06 de marZo | Ggrencia de Seguridad Vial $688.620609
202302001 1::212 ggg 06 de marzo Secre[t)aerslgreriglgg'{:::gltura y $7.459.513.953 /
A 1;:5232506 de marzo Secretaria de Hacienda $8.013.293.977
2023020011793 ce) 07 de marzo Secretaria de Educacion 510352402273
Gl i 1;’2823%07 e Secretaria de Infraestructura Fisica $982.005.455 /

Total $27.495.845.267
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DECRETO Hoja 2

Por medio def cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

Que la Direccién de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda solicité concepto favorable
para adicionar la inversién, al Departamento Administrativo de Planeacion por valor de
$21.749.279.607, mediante oficio con radicado N° 2023020011902 del 07 de marzo del
2023.

. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable en el oficio
con radicado No.2023020011955 del 08 de marzo de 2023,

. Que el cbjetivo de este decreto es incorporar los recursos de! balance en varias
dependencias de la Gobernacidn de Antioquia, por valor de $27.495.845.267 de los cuales
$5.746.565.660 corresponden al pago del servicio de la deuda valorizaciéon y
$21.749.279.607 corresponden a proyectos de inversion contemplados en el Plan de
Desarrollo "Unidos 2020-2023".

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo Primero. Adicionese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria de
Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDOQ CG. POSPRE | A.FUN | PROYECTO , VALOR DESCRIPCION
4-2290 172H | 1-1-2-10-02 C 999999 / 688.629.609 Recursos ~ de
capital Superavit fiscal
4-AS1011 | 472H | 1121002 | © 999999 ﬁ.459.513.953 Rojlgps  de
capital Superavit fiscal
Recursos de

4-2350 172H | 1-1-2-10-02 Cc 999999 .
'/2'266'728'31 3 capital Superavit fiscal
4-2054 172H | 1-1-2-10-02 c 999999 8.684.771.330 Rgcursos _de
capital Superavit fiscal
4-2483 172H | 1-1-2-10-02 C 999999 1.074.275 807 Recursos de
capital Superavit fiscal
43010 | 172H | 1-1-2-10-02 ® 999999 593.355.136 Recursos de
capital Superavit fiscal
Recursos de

4-2150 172H | 1-1-2-10-02 Cc 999999
EoR capital Superdvit fiscal
4-2156 172H | 1-1-2-10-02 Cc 999999 5.746.565.660 RFCU"SOS _de
capital Superavit fiscal
TOTAL $27.495.845.267

Articulo Segundo. Adicionese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion, en varias
dependencias de la Gobernacién de Antioquia, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO

C.G.

POSPRE

A.FUN

PROYECT
0

VALOR

DESCRIPCION

4-2290

125C

C24094

170054

688.629.609

Formacion y gestién del
comportamiento humano
seguro en las vias de
Antioquia

4-AS1011

463G

2-3

C17023

140078

5.465.780.041

Mejoramientao de la eficiencia
de los sistemas productivos
de Agricultura Familiar en el
departamento de Antioquia

4-AS51011

463G

2-3

C17023

140089

728.900.217

Implementacion de sistemas
Fgroforestales y de agricultur.
sostenible para el aumento de
la productividad y adaptacién
al cambio ¢limatico en el
departamento de _Antioguia




DECRETO

Hoja 3

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

4-AS1011

463G

2-3 C17096

140075

1.264.833.695

Fortalecimiento logistico
comercial, de marketing y
fapertura de mercados para un|
comercio justo, sostenible y

competitivo por medio de
innovacién y alianzas publico
privadas en el departamento
de Antioguia

4-2350

172H

2-3 C45994

220289

2.266.728.317

Consolidacion de ia hacienda
publica det Departamento de
Antioquia Medellin

4-2054

151F

2-3 C€43021

900069

8.684.771.330

Fortalecimiente del programa
de altos logros y liderazgo
deportivo en el Departamento
de Antioguia {050061)

4-2483

151F

2-3 C22021

020278

1.074.275.807

Apoyo a la financiacién
mediante becas para el
acceso y fa permanencia en
la educacién superior a
estudiantes del departamento
de Antioguia

4-3010

151F

2-3 C22016

020261

593.355.136

IAdministracion y pago némina
personal docente, directivo
docente y administrativo de la
Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia

4-2150

111B

2-3 C24021

170019

377.753.966

Pavimentacion de vias en la
red vial departamental de
Antioquia

4-2150

111B

2-3 Cc24021

170020

604.251.489

Adquisicidn y /o saneamiento
de predios para
infraestructura de transporte
en el departamento de
Antioquia

4-2156

172H

2-2-2-01-02-

002-0203 | ©%4

999999

5.746.565.660

Banca comercial

TOTAL

$27.495.845.267

VMURILLOM

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

UAN CATALINA NARANJO AGUIRRE

ecre Secretaria de Hacienda
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GOBERNACION
DECRETO

"POR MEDIO DEL CUAL SE DECRETA “TOQUE DE QUEDA" Y “LEY SECA” EN
LOS MUNICIPIOS DE CAUCASIA, CACERES, NECHI, TARAZA, EL BAGRE Y
ZARAGOZA (SUBREGION DEL BAJO CAUCA) DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por los articulos 2,
296 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 2200 de 2022, los articulos 14 y 202 de
la Ley 1801 de 2016, y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el articulo 2 de la Constitucion Politica, las autoridades
estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia en
su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades.

2. Que corresponde a los gobernadores expedir ordenes en materia de orden
publico y velar porque los alcaldes tomen las medidas requeridas para su
conservacion en los territorios y que éstas respondan a los principios de
proporcionalidad, necesidad y razén, sobre el particular el articulo 296 de la
Constitucién Politica dispone:

"Para la conservacién del orden publico o para su restablecimiento donde fuere
turbado, los actos y 6rdenes del Presidente de la Republica se aplicaran de manera
inmediata y de preferencia sobre los de los gobernadores; los aclos y 6rdenes de
los gobernadores se aplicarén de igual manera y con los mismos efectos en relacién
con los de los alcaldes”.

3. Que de conformidad con el articulo 305 de la Constitucion Politica, es atribucion
del Gobernador dirigir y coordinar la accién administrativa del Departamento y
actuar en su nombre como gestor y promotor del desarrolio integral de su
territorio de conformidad con la Constitucién y la ley.

4. Que el articulo 2° de la Ley 2200 de 2022, establece que es competencia de los
departamentos: (...)

“2.3 En materia de orden publico, los departamentos en cabeza de sus Gobernadores
como agentes del Presidente de la Republica deben preservar la seguridad y la
convivencia en el érea de su jurisdiccion y responder por las relaciones y mecanismos
de coordinacion entre las distintas instancias encargadas del manejo del orden piblico,
procurando una labor unificada y eficaz.

Los Consejos de Seguridad departamentales, elaboraran politicas y planes especificos
de seguridad, para afrontar conforme a sus particularidades y especificidades, los
conflictos y factores de perturbacion del orden publico y la convivencia, adoptando las




DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL. SE DECRETA "TOQUE DE QUEDA™ EN LOS SEIS (8} MUNICIPIOS DE LA SUBREGION DEL BAJO CAUCA, CINCO (5) MUNICIPIOS DE LA
SUBREGION DEL NORDESTE Y UN (1) MUNIGIPYO DE LA SUBREGION DEL NORTE ANTIOQUERO™

medidas pertinentes con respeto a los derechos humanos, la convivencia ciudadana y
la solucion pacifica de controversias y conflictos. Ademas, cumpliran con las
instrucciones que el Gobierno nacional imparta en materia del uso de la fuerza publica,
ejecucion de politicas de seguridad que se adopten y de medidas para la tranquilidad
publica”.

5. Que es deber de los alcaldes distritales y municipales conservar el orden publico
en sus respectivos territorios, dando cumplimiento a los postulados del articulo
91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012,
en especial en materia de orden publico.

6. Que el numeral 1 y el subliteral c) del numeral 2 del literal B) y el paragrafc 1 del
articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de
2012, prescriben como funciones de los alcaldes:

“B) En relacién con el orden pablico:

1. Conservar el orden publico en el municipio, de conformidad con la ley y las
instrucciones del Presidente de la Republica y del respectivo gobernador. La Policia
Nacional cumpliré con prontitud y diligencia las érdenes que le imparta el alcalde por
conducto del respectivo comandante.

2. Dictar para el mantenimiento del orden publico o su restablecimiento de conformidad
con la ley, si fuera del caso, medidas tales como:

a) Restringir y vigilar la circulacién de fas personas por vias y lugares publicos;
b) Decretar el toque de queda;

¢) Restringir o prohibir el expendio y consumo de bebidas embriagantes.

(.)

PARAGRAFOQ 1°. La infraccién a las medidas previstas en los literales a), b) y ¢) del
numeral 2 se sancionaran por los alcaldes con multas hasta de dos salarios legales
minimos mensuales”.

7. Que la Ley 1801 de 2016, en su articulo 14, concede poder extraordinario a los
Gobernadores para disponer de acciones transitorias por situaciones
extraordinarias que puedan amenazar o afectar gravemente a ia poblacién ante
eventos amenazantes o para mitigar efectos de epidemias; asi:

“ARTICULO 14. PODER EXTRAORDINARIO PARA PREVENCION DEL RIESGO
O ANTE SITUACIONES DE EMERGENCIA, SEGURIDAD Y CALAMIDAD. Los
gobernadores y los alcaldes, podrén disponer acciones transitorias de Policia, ante
situaciones extraordinarias que puedan amenazar o afectar gravemente a la
poblacién, con el propésito de prevenir las consecuencias negativas ante la
materializacién de un evento amenazante o mitigar los efectos adversos ante la
ocurrencia de desastres, epidemias, calamidades, o situaciones de seguridad o
medio ambiente; asi mismo, para disminuir el impacto de sus posibles
consecuencias, de conformidad con las leyes que regulan la materia.

PARAGRAFO. Lo anterior sin perjuicio de lo establecido en la Ley 9% de 1979, la
Ley 65 de 1993, Ley 1523 de 2012, frente a la condicién de los mandatarios como
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“POR MEDIO DEL CUAL SE DECRE‘I’A TOQUE DE QUEDA™ EN LOS SEIS (6) MUNICIPIOS DE LA SUBREGION DEL 8AJO CAUCA. CINGO (5) MUNICIPIOS DE LA
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cabeza de los Consejos de Gestién de Riesgo de Desastre y las normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan, con respecto a las facultades para decfarar la
emergencia sanitaria.”

8. Que, a su vez, el articulo 202 de la citada Ley consagra:

"ARTICULO 202. COMPETENCIA EXTRAORDINARIA DE POLICIA DE LOS
GOBERNADORES Y LOS ALCALDES, ANTE SITUACIONES DE EMERGENCIA Y
CALAMIDAD. Ante situaciones extraordinarias que amenacen o afecten
gravemente a la poblacion y con el propésito de prevenir el riesgo o mitigar los
efectos de desastres, epidemias, calamidades, situaciones de inseguridad y
disminuir el impacto de sus posibles consecuencias, estas autoridades en su
respectivo territorio, podrén ordenar las siguientes medidas, con el dnico fin de
proteger y auxiliar a las personas y evitar perjuicios mayores:

(..

4. Ordenar la suspension de reuniones, aglomeraciones, actividades econémicas,
sociales, clvicas, religiosas o politicas, entre otras, sean estas publicas o privadas.

5. Ordenar medidas restrictivas de la movilidad de medios de ftransporte o
personas, en la zona afectada o de influencia, incluidas las de transito por predios
privados.

6. Decretar el toque de queda cuando las circunstancias asf lo exijan.
7. Restringir o prohibir el expendio y consumo de bebidas alcohélicas.

8. Organizar el aprovisionamiento y distribucién de alimentos, medicamentos y
otros bienes, y la prestacion de los servicios médicos, clinicos y hospitalarios.

9. Reorganizar la prestacion de los servicios publicos.

{.-)

11. Coordinar con las autoridades del nivel nacional la aplicacién y financiacion de
las medidas adoptadas, y el establecimiento de los puestos de mando unificado.

12. Las demds medidas que consideren necesarias para superar los efectos de la
situacién de emergencia, calamidad, situaciones extraordinarias de inseguridad y
prevenir una situacién atin mas compleja.”

9. Que, desde el 25 de febrero de 2023, se han presentado movilizaciones que han
escalado a bloqueos de vias nacionales, departamentales y municipales,
impidiendo la llegada de insumos a la subregién del Bajo Cauca, asi como la
apertura y libre movilizacion de los organismos de socorro a través del corredor
humanitario.

10.Que las manifestaciones sociales se presentan en rechazo a la decisién del
Gobierno Nacional con respecto a la reactivacion de operativos de control sobre
unidades de extraccién ilicita de yacimientos mineros realizadas el dfa 17 de
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febrero de 2023 por el Ministro de la Defensa Nacional, luego de los Consejos de

Seguridad llevados a cabo en los municipios de Taraza y El Bagre ese mismo dia.

11.Que de manera preventiva la Gobernacion de Antioquia a través de la Secretaria
de Minas ha dispuesto de capacidades para la atencién y formalizaciéon de mineros
artesanales en todo el departamento de Antioquia. De esta manera, se ha logrado
el 40% de formalizacién minera en distintas subregiones del Departamento,
convirtiéndose en uno de los departamentos que mas ha avanzado en este tema.

12.Que el dia 4 de marzo de 2023 se realizé un Consejo de Seguridad en el Batallon
Rifles del municipio de Caceres en el que participaron de manera presencial y
virtual representantes de las seis (6) alcaldias del Bajo Cauca y de la afcaldia de
Valdivia, el Ministerio PUblico, 1a Fiscalia General de la Nacién y la Fuerza Pablica.
En dicha sesién, luego de un analisis de la situacidén expuesta por los alcaldes y
secretarios de gobierno, se tomd la decision de realizar una reunién con la
comision del Gobierno Nacional.

13.Que el mismo dia se realizé otro Consejo de Seguridad en el Batallon Especial
Energético Vial N°8 del municipio de Segovia en el que participaron de manera
presencial y virtual representantes de las diez (10) alcaldias del Nordeste,
Ministerio Pdblico, Fiscalia General de 1a Naciéon y Fuerza Puablica. Alli se
adoptaron medidas de seguridad con la Fuerza Pulblica y se determiné una
caravana humanitaria para buscar el ingreso de alimentos, medicamentos y demas
bienes y servicios de primera necesidad a los territorios afectados, ademas del
paso de ambulancias, misiones médicas y personas enfermas.

14.Que, en el marco de las manifestaciones sociales, y de acuerdo con lo sefalado
por los representantes de las alcaldias en los Consejos de Seguridad del 4 de
marzo de 2023, las personas han acudido a vias de hecho que impactan de
manera directa a la poblacion civil con acciones violentas y lesivas como;

e Obstrucciones viales.

« Dafios materiales a infraestructura pablica.

e Dafios a establecimientos comerciales.

o Ataques y obstrucciones a la misién médica y humanitaria.

+ (Cese de operaciones de obras de infraestructura vial de orden nacional por amenazas.

¢ Cierre de establecimientos de comercio.

* Cierre de estaciones de servicio de combustible por amenazas.

¢ Desabastecimiento de alimentos.

¢ Desabastecimiento de medicamentos, oxigeno, pipetas de gas, insumos médico -
quirargicos.

¢ Imposibilidad de cambio de rotacion del personal médico, asistencial y administrativo.

e Cancelacién de operacion de servicios de transporte terrestre intermunicipal e
interveredal.

¢ Desabastecimiento de combustible.

¢ Cese de actividades académicas presenciales.

* Riesgo a la salud puUblica ante la imposibilidad de efectuar la recoleccién de residuos
sélidos y hospitalarios.

« Afectacion al medio ambiente por la tata de arboles indiscriminada para obstrucciones
de vias.
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+ Instrumentalizacién de menores de edad en la comisién de delites en el marco de las
manifestaciones. .
s Muerte de un ciudadano que impactd un arbol que se encontraba obstruyendo Ia via
que conduce entre Taraza y Caceres.

15.Que, desde 1a Gobernacion de Antioquia, se han generado los espacios de dialogo
y asesoria técnica y juridica con el fin de garantizar los procesos de formalizacién
en el ejercicio de la manifestacién pacifica y sin que al momento se logre el
restablecimiento del orden pUblico, ni el establecimiento de corredores
humanitarios como garantia.

16.Que se advierte la vulneracién a los derechos fundamentales de la poblacion civil
como: derecho a la seguridad personal, a la movilidad, al trabajo, a la salud publica,
a la alimentacién y al minimo vital en los municipios de Caucasia, Caceres, El
Bagre, Nechi, Taraza, Zaragoza de la subregion del Bajo Cauca.

17.Que el dia 8 de marzo de 2023 la Gobernacidon de Antiogquia sostuvo reunion con
el Ministerio de la Defensa Nacional, Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible y Ministerio del Interior con el fin adoptar acciones conducentes a
fortalecer los mecanismos de didlogo y mediacion con los representantes de las
manifestaciones y contener conductas contrarias al orden publico.

18.Que han transcurrido ocho (8) dias de obstrucciones viates, gue impiden el normal
desarrolio de la ciudadania y el acceso a servicios basicos de subsistencia, entre
otros, alimentacion, servicios de salud y garantia de misién médica, transporte,
educacion y alimentacion escolar, generando escases y desabastecimiento.

19.Que el dia 09 de marzo de 2023 los representantes de las manifestaciones
decidieron suspender los didlogos con el Gobierno Nacional, insistiendo en sus
pretensiones de suspender los operativos de control sustentados en el Decreto
2235 del 2012 del Gobierno Nacional,

20.Que en la subregion del Bajo Cauca Antioqueiio se viene presentando un notable
incremento de poblacién con vocacion a la actividad minera informal,
impactandose negativamente los recursos naturales renovables: suelo, agua, aire;
situaciobn que ademas genera un alto riesgo de eventuales subsidencias,
contaminacion ambiental, y afectaciones a las condiciones de salubridad de la
poblacién.

21.Que la Gobernacion de Antioguia reconoce la protesta social como un derecho
fundamental, que debe regirse bajo pardmetros de manifestacién pacifica que
permita visibilizar las exigencias de quienes expresan su inconformidad, perc
también respetando los derechos de quienes no participan de ella o se sienten
vinculados a las causas que la convoca.

22.Que el paro minero anunciado el 2 de marzo de la presente anualidad por sus
promotores como una protesta pacifica y legitima a realizarse en las subregiones
de Bajo Cauca y Nordeste Antioquefio, actualmente se ha desnaturalizado en tanto
ha sido escenario para limitar derechos a los pobladores de 11 municipios,
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derechos que comprometen minimos vitales y ponen en riesgo la vida, la salud y
la seguridad de sus habitantes.

23.Que las constantes acciones ejercidas por los manifestantes estan imposibilitado
el desplazamiento de la poblacién del Bajo Cauca Antioquefio para el desarrolio
de sus actividades laborales, educativas y comerciales, generando grandes
pérdidas econémicas a las subregiones.

24.Que, para efectos de la atencién a los diferentes escenarios de riesgo asociado
con |la temporada de mas lluvia, en el marco de la calamidad publica departamental
(Decreto N° 2022070005365 de septiembre 02 de 2022), generados a causa de
movimientos en masa, avenidas torrenciales, inundaciones por desbordamiento de
cauces, inundaciones en llanuras peribdicamente inundables, vendavales, rayos y
tormentas electricas, se hace necesario garantizar la disponibilidad de transitc en
las vias para los funcionarios gue atiendan las emergencias que se presenten.

25.Que desde el 2 de marzo del afio en curso se recibieron en los Municipios de la
subregion del Bajo Cauca ordenes de los secretarios de Gobierno de no prestar
servicios educativos presenciales, considerando el inicio del paro minero, situacién
que se extendid hasta el 3 de marzo de 2023, en las instituciones educativas del
departamento con matricula oficial y no oficial.

26. Que las condiciones de orden publico que vive actuaimente el Departamento en la
subregién del Bajo Cauca, han impedido {a normalidad en la prestacién del servicio
educativo de manera presencial, en 379 sedes de la subregion del Bajo Cauca,
afectando la educacién alrededor de 65.268 estudiantes y 2.055 docentes.

27.Que la misién médica tiene como finalidad atender a quienes lo necesitan en
situaciones en las que estd en riesgo la vida, la salud y la integridad de las
personas, de alli la obligacidn de respetar ambulancias y otros vehiculos de
atencion en salud, asi como al personal médico, permitiendo su libre transito para
que puedan cumplir con su labor, de alli que su afectacion es un atentado directo
a la vida e integridad de quienes requieren el servicio, practica que ha sido
constante durante el desarrollo del Paro Minero, acciones en el marco de las cuales
se ha impedido la circulacion de ambulancias y remisiones de pacientes.

28.Que los blogueos que se vienen presentado en las diferentes vias de comunicacién
y acceso a los municipios del Bajo Cauca y Nordeste Antioqueno han imposibilitado
el traslado asistencial de pacientes hacia los centros de referencia de mediana y
alta complejidad, ubicados en esas subregiones; como consecuencia, se afecta la
mision médica que tiene como finalidad atender a quienes lo necesitan en
situaciones en las que esta en riesgo la vida, la salud y la integridad de las
personas. Se debe respetar el transito de ambulancias y otros vehiculos de

atencion en salud, asi como al personal médico, para que puedan cumplir con su
labor.

29.Que ante estos supuestos normativos y facticos, el Gobernador de Antioquia
expidid el Decreto No 1359 del 10 de marzo de 2023, "Por medio del cual se
Decreta el Toque de Queda en seis {6) municipios de la Subregién del Bajo Cauca,
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cinco {5) municipios de la Subregion del Nordeste y un (1) municipio de la
subregion del Norte antioquerio”, con el objetivo de restablecer el orden publico y
garantizar el derecho a la vida, la integridad y la seguridad personal en estos doce
municipios.

30.Que entre la noche del 10 de marzo det 2023 y la madrugada del 11 de marzo del
mismo afo, se presentaron hechos de violencia en zonas del Bajo Cauca del
departamento de Antioquia, tales como obstrucciones de vias, ataques contra
miembros y medios de la Fuerza Publica, dafio de bienes publicos como
infraestructura de la Policia Nacional y de las alcaldias, dafic en bien ajeno,
lesiones personales, tala y quema indiscriminada de arboles para la obstruccion
de vias que restringieron de manera grave la circulacion de la mision médica,
amenazas e intimidaciones a la ciudadania, entre otros.

31.Que teniendo en cuenta lo anterior, en algunos municipios del departamento de
Antioquia se hace necesario conservar la medida restrictiva de la circulacion de los
habitantes en las horas de la noche y adoptar la restriccién de comercializacion y
consumo de bebidas alcohdlicas en espacios publicos y establecimientos de
comercio.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA.

Articulo 1°. Decretar TOQUE DE QUEDA prohibiendo la circulacion de los habitantes
de los municipios de la Subregién de Bajo Cauca del departamento de Antioquia
(Caucasia, Caceres, Nechi, Taraza, El Bagre y Zaragoza); desde las 6:00 p.m. del
sabado 11 de marzo de 2023, hasta las 6:00 a.m. del domingo 12 de marzo del mismo
ano y desde las 6:00 p.m. del domingo 12 de marzo de 2023, hasta las 6:00 a.m. del
lunes 13 de marzo del mismo afio.

Articulo 2°. Para que el TOQUE DE QUEDA en los municipios referidos, garantice el
derecho a la vida, a la seguridad personal, a la salud en conexidad con la vida, los
alcaldes de los entes territoriales, permitiran el derecho de circulacion de las personas
en los siguientes casos o actividades:

1. Personal del sector salud.

2. Las actividades de las Fuerzas Militares, la Policia Nacional y organismos de
seguridad del Estado, asi como de la industria militar y de defensa; ademas de
los funcionarios de la Fiscalia General de la Nacién, de la Rama Judicial, de la
Procuraduria, de la Defensoria del Pueblo, de las Personerias Municipales, del
Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario y del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de
Desastres. .

3. Personal de empresas de servicios publicos fundamentales para la garantia del
mismo.
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4. Por causa de fuerza mayor o caso fortuito.

Paragrafo. Las autoridades respectivas tendran la responsabilidad de verificar los
supuestos facticos que den lugar a la aplicacion de las excepciones referidas, como
también la determinacion de otras actividades que a su criterio queden exceptuadas.

Articulo 3°. Restringir comercializacién y el consumo de bebidas embriagantes en
espacios publicos y establecimientos de comercio, materializando la medida restrictiva
de LEY SECA, en los municipios del Bajo Cauca del departamento de Antioquia
(Caucasia, Caceres, Nechi, Taraza, El Bagre y Zaragoza), desde las 6:00 p.m. del
sabado 11 de marzo de 2023, hasta las 6:00 a.m. del lunes 13 de marzo del mismo
afo.

Articulo 4°. El incumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente Decreto
acarreara como consecuencia, la sancion penal prevista en el articulo 368 del Cédigo
Penal; asi mismo la aplicacion de las medidas contempladas en la Ley 1801 de 2016.

Articulo 5° Ordenar a los alcaldes de los municipios enunciados en el articulo primero
y a las autoridades de policia competentes, que dispongan en su respectiva
jurisdiccion las medidas necesarias para el cumplimiento del presente Decreto.

Articulo 6°. El presente Decreto rige a partir de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPA

Secretario Seguridad y Justicia

ICIO BLANCO'LOZANO
Secretario de Asuntos Institucionales, Paz y No Violencia

)
JORGE ALBEPTO JARAMILLO PEREIRA
Secretario de Minas
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Que el dia 16 de enero de 2023, falleci6 GILBERTO MESA TABARES,
identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 512.005, se ha
presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes la sefiora MERY DE JESUS
VELEZ GONZALEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 21.404.477, en
calidad de compafiera.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccidn de Prestaciones Sociales y
Némina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

OCTAVIO A PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000088124 2-2
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Que el dia 14 de septiembre de 2020, falleci6 RAUL DE JESUS SALDARRIAGA,
identificado en vida con la cédula de ciudadania numerc 3.477.097, se ha
presentado a reclamar la de sobrevivientes la sefiora CONSUELO JIMENEZ
PEREZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 32.529.383, en calidad de
Companera.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccién de Prestaciones Sociales y
Nomina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

OCTAVIO @ﬁ A PATINO
Auxiliar ’

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000088124 2-2
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Que el dia 13 de enero de 2023, falleci6 FRANCISCO JAVIER CORREA
LONDONO, identificado en vida con la cédula de ciudadania niumero 3.400.648,
se ha presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefora MARTA
CECILIA MONSALVE DE MOLINA, identificada con la cédula de ciudadania No.
21.851.735, en calidad de companiera.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y
Némina det Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

OCTAVI OYA PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000088124 2-2
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Que el dia 19 de mayo de 2022, falleci6 JOSE DE JESUS TAPIA CRESPO,
identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 634.165, se ha
presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes el sefior JESUS ALONSO
TAPIAS GAVIRIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 15.504.618, en
calidad de hijo.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y
Némina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

OCTAVIO @1 A PATINO
Auxiliar |

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000088124 2-2
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Que el dia 7 de noviembre de 2022, falleci6 JOSE RODRIGO MORALES
HERRERA, identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 768.282, se
ha presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora MARTHA
NELLYVIA MORALES VELEZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
43.898.557, en calidad de hija.

Oftras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccidn de Prestaciones Sociales y
Némina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

OCTAVIO A PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000088124 2-2
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5C488741
Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Teléfono {(604) 409 9000 - Medellin - Colombia
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Que e! dia 07 de febrero de 2023, fallecié el sefior HERNANDO DE JESUS
GOMEZ CANO, identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero
3.655.590; frente al cual, se ha presentado a reclamar la pensién de
sobrevivientes la sefiora ANA JULIA BOLIVAR DE GOMEZ, identificada con la
cédula de ciudadania nimero 22.201.237, en calidad de cényuge.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Compensacion y Sistermna
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

MELISSA MEDINA SALAZAR
Apoyo Juridico

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000088124 2-2
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Que el dia 23 de enero de 2023, fallecid el sefior ALFONSO SALAZAR CORREA,
identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 501.857; frente al cual, se
ha presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes la sefiora NELLY MELBA
VELASQUEZ DE SALAZAR, identificada con la cédula de ciudadania nimero
21.340.549, en calidad de cényuge.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Compensacion y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

MELISSA MEDINA SALAZAR
Apoyo Juridico

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000088124 2-2
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RESOLUCION N°() 306

(24 FEB 273

POR MEDIQ DE LA CUAL SE RENUEVA EL RECONOCIMIENTO DEPORTIVO Y SE
INSCRIBEN LOS INTEGRANTES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION, CONTROL Y
LA COMISION DISCIPLINARIA DEL CLUB LING DAO

LA SUBDIRECTORA DE FOMENTOQ DEPORTIVO Y RECREATIVO DEL INDER MEDELLIN

En uso de sus atribuciones legales y, en especial, las conferidas por la Ley 181 de 1985,
Decreto Ley 1228 de 1995, el Decreto Unico Reglamentario 1085 de 2015 y la Resolucion
0020 de 2017, Resolucion N°0573 de seis (06) de julio de 2022 expedida por el INDER
Medellin y debidamente posesionada segin Acta N°514 de siete (07) de julio de 2022 y,

CONSIDERANDO

1. Que el INDER Medellin renové el reconocimiento deportivo e inscribi6 los integrantes de
los 6rganos de administracion, control y la comisién disciplinaria mediante fa Resolucién
N®0222 de ocho (08) de mayo de 2017 det CLUB LING DAO.

2. Que el reconocimiento deportivo y el periodo estatutario del CLUB LING DAO, se
encuentran vencidos.

3. Que en asamblea universal de afiliados realizada el primero (01) de mayo de 2021, se
eligieron los integrantes de los 6rganos de administracién, control y dos de la comision
disciplinaria del CLUB LING DAO.

4. Que los integrantes del 6rgano de administracion elegidos del CLUB LING DAOQO, se
reunieron el dieciocho (18) de mayo de 2021 y procedieron a designar las personas en los
cargos respectivos.

5. Que a través de la Resolucion N°02 de dieciocho (18) de mayo de 2021, del CLUB LING
DAO, los integrantes del 6rgano de administracién nombraron el tercer integrante de la
comisién disciplinaria, de acuerdo con las facultades estatutarias.

6. Que el dia nueve (09) de febrero de 2023, el CLUB LING DAO, present6 ante el INDER
Medellin la solicitud de renovacién del reconocimiento deportivo y la inscripcion de los
integrantes de los érganos de administracién, control y comision disciplinaria, para lo cual
anexd la documentacién requerida por la Ley 181 de 1995, el Decreto Ley 1228 de 1995,
Decreto Unico Reglamentario 1085 de 2015 y la Resolucion N°231 de 2011 y 1150 de
2019 del Ministerio del Deporte.

7. Que una vez analizada la solicitud y documentacién correspondiente, es procedente
renovar el reconocimiento deportivo e inscribir a los dignatarios del CLUB LING DAO,
para el periodo respectivo.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: renovar el reconocimiento deportivo al CLUB LING PAO por el
término de cinco (5) afios, cuya practica deportiva corresponde a HAPKIDO. Dicho término
comenzara a regir a partir de la firmeza del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: inscribir al sefior JORGE AUGUSTO RESTREPO RIVAS identificado
con cédula de ciudadania N°71,599.786 como PRESIDENTE del CLUB LING DAO, para
completar el periodo estatutario por el término de cuatro (4) afios, comprendido desde el
veintisiete (27) de abril de 2021 hasta el veintiséis (26) de abril de 2025.

Asi mismo, inscribir a los siguientes dignatarios para el mismo periodo:

LINA {SABEL SALAZAR ALZATE CC 32.205.166 Tesorera
MONICA MARCELA ARIAS MUNOZ CC 1.128.467.985 Secretaria
RAUL HERNAN MESA GONZALEZ CC 70.036.316 Revisor Fiscal
TP 13242-T
RICARDO LEON MORA DIEZ CC 98.623.772 Comisién Disciplinaria
ANDREA RINCON ALVAREZ CC 1.037.597.651 Comisién Disciplinaria

FABIAN ALBERTO ZAPATA VALENCIA CC 1.035.854.453 Comisién Disciplinaria

ARTICULO TERCERO: contra la presente Resolucion procede dnicamente el recurso de
reposicion, el cual podra interponerse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su
notificacién legal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 76 y siguientes del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y cOMPLASE 2 4 FEB 207}

Subdirectora (o] Dfaportivo y Recreativo
— 5 N

Proyecto: Margarita Mara | Reviso: Edwin Al Florez |Aprobd: Johan Edgardo dezV.B. Cristia 0 Ortega
Martinez Betancur Carvalio Gomez. g Apoyo Jurid|
Contratista istratggia C!ulﬁs Profesional Upiersitdrio Estrategia Lider Area Deporte |
Deportivos i Ciubes D VoS
! { N/

/
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