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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se prorroga una comisién para desempedar cargo de libre
nombramiento y remocién”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, por medio de la cual se expiden normas que regulan el
empleo publico, la carrera administrativa y la gerencia publica, en el articulo 26
sefiala expresamente:

“Comision para desempenar empleos de libre nombramiento y remocién o de
periodo. Los empleados de carrera con evaiuacién del desempefio sobresaliente,
tendran derecho a que se les otorgue comision hasta por el término de lres (3)
afos, en periodos continuos o discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un
termino igual, para desemperiar empleos de libre nombramiento y remocion o por
el término correspondiente cuando se trate de empleos de periodo, para los cuales
hubieren sido nombrados o elegidos en la misma entidad a la cual se encuentran
vinculados o en otra. En todo caso, la comision o la suma de ellas no podra ser
superior a seis (6) afios, so pena de ser desvinculado del cargo de carrera
administrativa en forma automatica.

Finalizado el término por el cual se otorgo la comision, el de su prérroga o cuando
el empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y remocién o sea retirado del
mismo antes del vencimiento del término de la comisién, debera asumir el empleo
respecto del cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la
entidad declarara la vacancia de este y lo proveera en forma definitiva. De estas
novedades se informara a la Comision Nacional del Servicio Civil.

En estos mismos términos podra otorgarse comisién para desempefiar empleos de
libre nombramiento y remocién o de periodo a los empleados de carrera que
obtengan evaluacion del desempefio satisfactona.”

Mediante Decreto 2022070005601 del 19 de septiembre de 2022, se le concedi6
comision para desemperiar cargo de libre nombramiento y remocidn, a la sefora
MARIA CECILIA PINEDA AGUDELO, identificada con cédula de ciudadania
1.128.447.247, titular del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219,
Grado 03, NUC Planta 3207, ID Planta 6168, asignado al grupo de trabajo
DIRECCION SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION Y POLITICAS
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se prorroga una comision para desempefiar cargo de libre
nombramiento y remocion”

PUBLICAS —~SUBDIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO
A LA GESTION- del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION,
en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO (Libre Nombramiento y Remocién})
Cédigo 009, Grado 02, NUC. Planta 3231, ID Planta 6166, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION Y
POLITICAS PUBLICAS -SUBDIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y
SEGUIMIENTO A LA GESTION- del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central, a partir de su posesion y hasta por el término de seis (6) meses.

Por necesidad del servicio se requiere prorrogar la comision para desemperiar el
cargo de libre nombramiento y remocion, a la sefiora sefiora MARIA CECILIA
PINEDA AGUDELQ, identificada con cédula de ciudadania 1.128.447.247, hasta el
31 de mayo de 2023.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTiCQLO PRIMERO: Prorrogar la comisién para desempefiar cargo de libre
nombramiento y remocién, a la sefora MARIA CECILIA PINEDA AGUDELO,
identificada con cédula de ciudadania 1.128.447.247, titular del cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 03, NUC Planta 3207, ID
Planta 6168, asignado al grupo de trabajo DIRECCION SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LA GESTION Y POLITICAS PUBLICAS -SUBDIRECCION
PLANEACION INSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO A LA GESTION- del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, en la plaza de empleo
DIRECTOR TECNICO (Libre Nombramiento y Remocién) Cédigo 009, Grado 02,
NUC. Planta 3231, ID Planta 6166, asignado al Grupo de Trabajo QIRECCION
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION Y POLITICAS PUBLICAS -
SUBDIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO A LA
GESTION- del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION,
adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central,
hasta el 31 de mayo de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Finalizado el término por el cual se otorgé la presente
prérroga, o cuando la funcionaria renuncie al cargo de libre nombramiento y
remocién, o sea retirada del mismo antes del vencimiento del término, debera
asumir el empleo respecto del cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse
lo anterior, serd declarada la vacancia del cargo. De estas novedades se
informara a la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO TERCERO Enviar a la Comisién Nacional del Servicio Civil, a través
de la plataforma SIMO 4.0, la informacién de la presente prérroga de comision de
servicios, para lo cual se remitira, junto con el presente acto administrativo, los
demas documentos requeridos.

ARTICULO CUARTO: Informar a la Direccién Compensacién y Sistema Pensional
-Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento Humano vy
Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia
del Decreto.
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DECRETO NUMERO

HOJAN® 3

“Por medioc del cual se prorroga una comisién para desempeiiar cargo de libre
nombramiento y remocién®

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara
copia del respectivo acto administrativo, informando que contra la decisién no
procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

UtA
/ \ Nombre I (/ / Flrfu Fecha
Femey Alberto Vfrgara Garcla - Profesional Universitario-Direccidn de h)
Proyectd | oo tal / 22 oH v
4 ]
Revisd José Mauricio Bedoya Betancur - Profesional Especializado-Direccién de | 22.03 ~202f
Personal. "\
Revisd Clara Isabel Zapata Lujan - Directora de Personal. ( Iﬂn aq &uq L -2)_-03 - X)L?)
!
Aprobd Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano L e s! \\{ [ V 2 2,‘&-..2?
Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrolio
Aprobd Organizacional %{3\@ o .~ %‘{Z
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y 10 encontramos ajustados a !as nomnas y disposicionas
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra sesponsabilidad lo presentamos para la firma.




Radicado: D 2023070001541 & L
__Fecha: 24/03/2023 CmmAC D TS
¢ ‘Tipo: DECRETO
#Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 1075 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

Los articulos 2.2.11.1.1 y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decision de separarse del
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del
servicio y de cesacion de las funciones publicas.

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivo docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios

no certificados del Departamento de Antioquia. '

Mediante radicado 2023010119134 del 17 de marzo de 2023, la sefiora ORFA RUTH
CARVAJAL USUGA, identificada con cedula de ciudadania numero 32100803, presento
renuncia al cargo de SECRETARIO, Cddigo 440, Grado 04, NUC Planta 2000001836, 1D
Planta 2020007243, asignado a la Institucion Educativa San Luis Gonzaga del municipio de
Santafé de Antioquia, Carrera Administrativa, adscrito al Grupo de Trabajo Direccion de
Talento Humano — Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, a
partir del 1 de mayo de 2023.

Por tratarse el dia 1 de mayo de 2023, un dia festivo, la renuncia se aceptara a partir del
dia habil siguiente, esto es el dia 2 de mayo de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora ORFA RUTH
CARVAJAL USUGA, identificada con cedula de ciudadania numero 32100803, para
separarse del cargo de SECRETARIO, Caodigo 440, Grado 04, NUC Planta 2000001836, 1D
Planta 2020007243, asignado a la Institucion Educativa San Luis Gonzaga del municipio de
Santafé de Antioquia, Carrera Administrativa, adscrito al Grupo de Trabajo Direccion de
Talento Humano — Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, a
partir del 2 de mayo de 2023.
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““Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor, haciéndole
saber que la misma surte efecto a partir de la fecha de la comunicacion o hasta que se
haya efectuado la prestacién del servicio.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales, Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacion y a la Direccion de
Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para lo de su
competencia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacién

NOMBRE al /I / FIRMA FECHA
Revis6 y | Maribel Lopez Zuluaga f’/ W m B ]
aprobo: Subsecretaria Administrativa Ca I’) Z \ 47/{ @5 ZOB
Revisé y | Ana Milena Sierra Salazar < I I4 )]
aprobo: Directora de Talento Humano \l E"\ S \ ] lo%ob’j
Revisé y | Giovanna Isabel Estupifian
aprobo: Mendoza e
Directora Asuntos Legales - < ~\ 20
Educacion
Proyectd: | Omar Cardenas Tobdn “ . - 21/03/2023
Profesional Universitario Voamov Gn\M L ooy
Los arriba firmantes declaramos que hethos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. S
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 1075 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

Los articulos 2.2.11.1.1 y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decision de separarse del
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del
servicio y de cesacién de las funciones publicas.

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivo docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante oficio radicado 2023010119034 del 17 de marzo de 2023, el sefior JOSE
ANTONIO LOAIZA OSORIO, identificado con cedula de ciudadania numero 70721838,
presentd renuncia al cargo de CONDUCTOR, Coédigo 480, Grado 03, NUC Planta
2000002313, ID Planta 2020007693, asignado a la Institucion Educativa Técnico
Agropecuario y en Salud de Sonsén del municipio de Sonsén, Provisionalidad en vacante
definitiva, adscrito al Grupo de Trabajo Direccion de Talento Humano — Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacion, a partir del 10 de abril de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior JOSE ANTONIO
LOAIZA OSORIO, identificado con cedula de ciudadania numero 70721838, para
separarse del cargo de CONDUCTOR, Cédigo 480, Grado 03, NUC Planta 2000002313, 1D
Planta 2020007693, asignado a la Institucién Educativa Técnico Agropecuario y en Salud
de Sonson del municipio de Sonsoén, Provisionalidad en vacante definitiva, adscrito al
Grupo de Trabajo Direccion de Talento Humano — Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacion, a partir del 10 de abril de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor, haciéndole
saber que la misma surte efecto a partir de la fecha de la comunicacion o hasta que se
haya efectuado la prestacion del servicio.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales, Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacién y a la Direccién de
Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para lo de su
competencia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MC @Q}é}ﬁmo VIA
S

ecretaria de Educacién

| NOMBRE A , . FIRMA FECHA
Revisd y | Maribel Lopez Zuluaga h / -
aprobo: Subsecretaria Admin?strativa £ a nk(// (/g)/l,lpx M‘ OE@DT
Revisd y | Ana Milena Sierra Salazar >
aprobo: Directora de Talento Humano \A\A,o\ S L2 "—) Al /0}/1::@
Revisd y | Giovanna isabel Estupifian
aprobo: Mendoza
Directora Asuntos Legales - ¥ — A X \Qj‘[)
Educacion
Proyectd: | Omar Cardenas Tobén 0 i 21/03/2023
Profesional Universitario '\Duam Go\dlw \Wéu
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
I legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se acepta una renuncia a un Encargo de Directivo Docente en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002,
Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrandose como causal
de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante radicado N° ANT2023ER010062, del 05 de marzo de 2023, allegado a través de
Sistema de Atencién al Ciudadano SAC, la sefiora DIANA MARIA GIL PINOQ, identificada con
cédula de ciudadania N° 42901597, Licenciada en Educacion Primaria, vinculada en
Propiedad, grado de escalafén 3DM, regida por et estatuto docente 1278 de 2002, presentd
renuncia al encargo que viene cubriendo en vacante definitiva como Directiva Docente
Rectora, en lal. E.R.PBRO ANTONIQ JOSE CADAVID, sede principal, del municipio de DON
MATIAS, plaza N° 103, a partir de la notificacién del presente acto administrativo; en
consecuencia, la sefiora Gil Pino, debera regresar a su plaza en Propiedad como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. R. BENILDA VALENCIA, sede |. E. R.
LEOCADIO JARAMILLO, del municipio de DON MATIAS, plaza N° 6022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia al Encargo en vacante definitiva como Directiva
Docente Rectora, de la sefiora DIANA MARIA GIL PINO, identificada con cédula de
ciudadania N° 42901597, Licenciada en Educacion Primaria, vinculada en Propiedad, grado
de escalafén 3DM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, en !a|. E.R.PBRO ANTONIO
JOSE CADAVID, sede principal, del municipio de DON MATIAS, plaza N° 103, a partir de la
notificacion del presente acto administrativo; en consecuencia, la sefora Gil Pinc, debera
regresar a su plaza en Propiedad como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en

I
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

lal. E. R. BENILDA VALENCIA, sede |. E. R. LEOCADIO JARAMILLO, del municipio de DON
MATIAS, plaza N° 6022; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora IANA MARIA GIL PINO, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCEROQ: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquiflas 17 y 18 del piso 1 de fa Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULOQ CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de {a Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROZ WANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE

o, /] fwma
s | Stz [ Moabdd oyt 3 03 0D
U Axlins T

FECHA

Reise: | e Misoasem St /o> 1oV
Revisd: giimclorl (I:e.:::miusrl.-gllas Q “_ﬁ"\ \s (Qj I’l)

Revat; | CamoFrance Agudeo (hoeit— I8 105 f102

: O/ —
propsces | fariens K Lomer, aiiauer dlvera (&5 . {5103 [23
Lot ariba fi o que hemos revisado ¢ d y lo encontramos ajustadb a las normas y disposici legales vig yporio
tanto, bajo nuestra idad o p para la firma. )I'




Radicado: D 2023070001544 g

MY

sz R ERRATED

.
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decrete 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocefr y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municipios no cerificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto N° 2023070001306 del 06 de marzo de 2023, se nombro en
Provisionalidad Vacante Definitiva a la sefiora GLORIA OMAIRA AGUDELO DUQUE,
identificada con cédula de ciudadania N° 32210371, Licenciada en Educacion Basica -
Especialista En Gerencia Informatica, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria,
para la |.LE. IGNACIO YEPES YEPES sede EL PINAL, del municipio de REMEDIOS, plaza N°
4334.

En atencién a que, en el proyecto de nombramiento de la docente fue negado su titulo de
Especializacion toda vez que no es idéneo para el nivel y/o area que fue nombrada, se hace
necesario modificar parcialmente el Decreto N° 2023070001306 del 06 de marzo de 2023, en
el articulo primero, numeral 48, en el sentido de indicar que su vinculacién es como Licenciada
en Educacion Basica, y no como alli se expreséd.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2023070001306 del 06 de marzo
de 2023, en el articulo primero, numeral 48, mediante el cual se nombré en Provisionalidad
Vacante Definitiva a la sefiora GLORIA OMAIRA AGUDELO DUQUE, identificada con cédula
de ciudadania N° 32210371, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la
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I.E. IGNACIO YEPES YEPES sede EL PINAL, del municipio de REMEDIOS, plaza N° 4334,
en el sentido de indicar que su vinculacién es como Licenciada en Educacién Basica, y no
como alli se expresé; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora GLORIA OMAIRA AGUDELO DUQUE el
presente acto administrativo, haciéndole saber gue contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIRDZ VIANA
Secretaria de Educacién
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DECRETO

Por el cual se aclara una disposicién administrativa

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en usc de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por fa Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
18 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasiadar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que iabora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de Marzo de 2023, modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion
del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
116 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45 establece:
“Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio 0 a peticién de parte, se
podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos administrativos,
ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omisién de palabras.”

Por Decreto 2023070001103 del 24 de Febrero de 2023, la sefiora ANA EMPERATRIZ
ARANGO DIEZ, identificada con cédula N° 42731876, Licenciada en Educacion Basica
Primaria y Promocion a la Comunidad, vinculada en propiedad, se encargdé como
Directiva Docente Coordinadora, Vacante Definitiva, para la |. E. DE JESUS, sede |. E.
DE JESUS — SEDE PRINCIPAL del Municipio de CONCORDIA, plaza N° 789.

En atencién a que el acto administrativo anteriormente sefalado, se cometié un error al
transcribir el nimero de plaza, se hace necesario aclarar que el encargo es para la i. E.
DE JESUS sede I. E. DE JESUS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CONCORDIA,
plaza N° 787 y no como alli se expresé.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién.
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el decreto 2023070001103 dei 24 de Febrero de 2023,
acto administrativo mediante el cual se nombra en vacante definitiva a la sefiora ANA
EMPERATRIZ ARANGO DIEZ, identificada con cédula N° 42731876, Licenciada en
Educacion Basica Primaria y Promocién a la Comunidad, en la |. E. DE JESUS, sede .
E. DE JESUS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CONCORDIA, plaza N° 789; En el
sentido de indicar que el encargo es para la |. E. BE JESUS, sede |. E. DE JESUS -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de CONCORDIA, plaza N° 787; de conformidad en lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora ANA EMPERATRIZ ARANGO DIEZ, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden los recursos
en la via gubernativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talentc Humano y
Direccion de Noémina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de
Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ICA QYIROZ VIANA
Setretaria de Educacion
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DECRETO

Por el cual se aclara una disposicién administrativa

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 08 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, irasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que fabora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de Marzo de 2023, modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion
del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
116 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011 Cédigc de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45 establece:
“Correccién de errores formales. En cualguier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se
podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos administrativos,
ya sean aritméticos, de digitacién, de transcripcién o de omisién de palabras.”

Por Decreto 2023070001117 del 24 de Febrero de 2023, en su articulo segundo, se
nombré en provisional Vacante Temporal, a la sefiora MONICA PATRICIA CHANCI
CORRALES, identificada con cédula N° 43253576, Licenciada en Pedagogia Infantil,
vinculada en propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, enla |. E.
JORGE ALBERTO GOMEZ GOMEZ, sede E U JESUS MARIA YEPES de! Municipio de
GRANADA, plaza N° 10255, en reemplazo de ELIANA CEBALLOS GIRALDO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1041202776, quien pasa como Coordinadora
encargada.

En atencién a que el acto administrativo anteriormente sefialado, se omiti6 el titulo de la
sefiora CHANCI CORRALES, se hace necesario aclarar que también ostenta el titulo
como Licenciada en Pedagogia Infantil — Especialista en Ludica Educativa.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién.
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el decreto 2023070001117 del 24 de Febrero de 2023,
en su articulo segundo, acto administrativo mediante el cual se nombra en provisional
Vacante Temporal a la sefiora MONICA PATRICIA CHANCI CORRALES, identificada
con cédula N° 43253576, Licenciada en Pedagogia Infantil, como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Primaria, en la |. E. JORGE ALBERTO GOMEZ GOMEZ, sede E U
JESUS MARIA YEPES, del municipio de GRANADA, plaza N°® 10255, en reemplazo de
ELIANA CEBALLOS GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania N° 1041202776,
quien pas¢ como Coordinadora encargada; en el sentido de indicar que también ostenta
el titulo como Especialista en Ludica Educativa; de conformidad en lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora MONICA PATRICIA CHANCI CORRALES,
el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden los recursos
de reposicidn ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccidon de Talento Humano y
Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de
Antioguia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

§ONICA Q ROZEIANA
cretaria de\Educacién
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DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento provisional vacante temporal a un{a) Docente
en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General
de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de ias atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2817, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentaric Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directives docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimienios Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de Marzo de 2023, se modificd la planta de cargos
docente, directive docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6, numeral 6.2.1 de la Ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento.
La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: La persona designada
no manifiesta Ia aceptacién del nombramiento, no acepta, o no toma posesién del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucidn, la ley o el presente Titulo, no sea viable
dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo, la administracién no haya
comunicado el nombramiento, cuando la designacién se ha hecho por acto administrativo
inadecuado.

Mediante el Decreto N® 2023070000717 del 03 de Febrero de 2023, en su articulo segundo,
se nombré en provisionalidad Vacante temporal, en la planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al seior
VICTOR HUGO CORTES LOTERO, identificado con cedula de ciudadania N°
1.033.652.392, Licenciado en Educacién Fisica, como Docente de Aula, en el area de
Educacion Fisica, Recreacién y Deporte, para la |. E. R. PRESBITERO EDUARDO
ZULUAGA, sede |. E. R, PRESBITERO EDUARDO ZULUAGA, Poblacién Mayoritaria, del
municipio de YOLOMBO, plaza N° 4852, en reemplazo del sefior ANDRES ALBERTO
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VILLA GRANDA, identificado con cedula de ciudadania N* 70.256.309, quien pasa como
Coordinador Encargado.

En razén a que el sefior VICTOR HUGO CORTES LOTERO, no se presentd en la
Secretaria de Educacion de Antioquia, dentro de los plazos legales para tomar posesién del
cargo, se hace necesario derogar el Decreto N° 2023070000717 del 03 de Febrero de 2023,
en su articulo segundo.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretaria de Educacién.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar, parcialmente, el Decreto N° 2023070000717 del 03 de
Febrero de 2023, en su articulo segundc, mediante el cual se nombré en provisionalidad
temporal, al sefior VICTOR HUGO CORTES LOTERO, identificado con cedula de
ciudadania N°® 1.033.652.392, Licenciado en Educacién Fisica, como Docente de Aula, en el
area de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes, para la |. E. R. PRESBITERO EDUARDO
ZULUAGA, sede |. E. R, PRESBITERO EDUARDO ZULUAGA - SEDE PRINCIPAL,
Poblacién Mayoritaria, del municipio de YOLOMBO, plaza N° 4852, en reemplazo del sefior
ANDRES ALBERTO VILLA GRANDA, identificado con cedula de ciudadania N°
70.256.309, quien pasa como Coordinador encargado.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior VICTOR HUGO CORTES LOTERO, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden los recursos de reposicion
ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion
de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioguia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MQNICA QUIRQZ VIANA

Secretaria de Educacion
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DECRETO N°

“POR EL CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO"

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que moadifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de ta
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y persona! administrativo que taboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no cerificados del Departamento de
Antioguia.

Por el Decreto Departamental No. 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se medifico la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por la Ley 1437 de 2011, articulo 45 que trata la correccién de errores formales. En cualquier
tiempo de oficio 0 a peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales
contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de trascripcion o de
omisién de palabras. En ningun caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido material de
la decision, ni revivira los términos legales para demandar el acto. Realizada la correccion, esta
debera ser notificada o comunicada a todos {os interesados, seguin corresponda.

Mediante el Decreto N° 2023070000024 del 02 de enero de 2023, se trasladé en la planta de
cargos del departamento al docente BRACHO CARDENAS HECTOR MANUEL, identificado con
cédula de ciudadania N° 77.189.042, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Matematicas
e Informatica, en el nivel de Bésica Primaria - dado que en dicho decreto se cometid un error en
cuante a la Institucién Educativa, se hace necesario aclarar que |a Institucion donde el docente
prestara su servicio educativo es en la Institucién Educativa Los Andes, sede Colegio Los
Andes, del municipio de Chigorod6, plaza N° 16235, y no como se expresd alli.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parciaimente el Decreto N° 20230700000024 del 02 de
enero de 2023, en el articulo primero, en el sentido de indicar que se traslada al sefior
BRACHO CARDENAS HECTOR MANUEL, identificado con cédula de ciudadania N°
77.189.042, Licenciade en Educacién Basica con Enfasis en Matematicas e Informatica,
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, para la INSTITUCION EDUCATIVA LOS ANDES, SEDE COLEGIO LOS
ANDES, del municipio de Chigorodé, plaza N° 16235, de acuerdo con lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativa al sefior BRACHO
CARDENAS HECTOR MANUEL, haciéndole saber que contra éste no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a fa Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién
de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Alencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficic radicadc en las
taquilias 17 y 18 del piso 1 de la Gobermnacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano,

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion,

NOTIFIQUESRY CUMPLASE

NOMBRE FECHA
R Maribet Lépez Zuluzga.
Beviss: Subsecretaria Administrativa } é 0 5 ?OZ;W‘
| Ana Milena Sierra Salazar.
LIRS Directora de Talente Humano ] 6/0 ) I !ﬂz;
Giovanna Isabel Estupifian
Raevisé: Mendoza.
Directora de Asuntos Legales e ( QZ/LJ
. Camllo France Agudeto
e Abogado Contratista I3 ’03' (Dz}
.| magdalena Cuervo
Proyecto: Prafesional Universitario 091032023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisada/el d to y lo amos aj do a las nomas ‘
disposick legal ig y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr para la firma. S

2de2




Radicado: D 2023070001549 s
Fecha: 24/03/2023 e

e NMCE N EEMYBENIED,

N
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

“POR EL CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
maodificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarics y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por fa Ley 1437 de 2011, articulo 45 que trata la correccion de errores formales. En cualquier
tiempo de oficio 0 a peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales
contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de trascripcidn o de
omision de palabras. En ninglin caso la correccion dara lugar a cambios en e! sentido material de
la decision, ni revivird los términos legales para demandar e! acto. Realizada la correccion, esta
debera ser notificada o comunicada a todos los interesados, segiin corresponda.

Mediante el Decreto N° 2023070001284 del 04 de marzo de 2023, se trasladd en la planta de
cargos del departamento a la docente VALENCIA LEUDOQ CELINA, identificada con cédula de
ciudadania N* 35.600.180, Licenciada en Biologia y Quimica, en el nivel de Basica Primaria - dado
que en dicho decreto se cometid un error en cuanto al docente y plaza que va a reemplazar, por
tal motivo se hace necesario aclarar que va en reemplazo del docente JUSTINIANO LOBO
MARTINEZ y en la Plaza N° 16714, y no como se expresé alli, precisando que en ambos casos
son de basica primaria.

Por fo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto N° 2023070001284 del 04 de marzo de
2023, en el articulo primero, en el sentido de indicar que se trasladada a la docente VALENCIA
LEUDO CELINA, identificada con cédula de ciudadania N° 35.600.180, en reemplazo del docente
JUSTINIANO LOBO MARTINEZ identificado con cédula de ciudadania N° 8187234, quien
renunci6, en fa Plaza N° 16714, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo, en los términos del Articulo 66 y
siguientes de la Ley 1437 del 2011, a la sefiora Valencia Leudo Celina, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Anticquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en lemporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioguia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

\

A QUIROZ VIANA
Skcretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
: Maribel Lépez Zuluaga. 2
Reviea: Subsecretaria Administrativa }-/4‘ 7 A{_/ &}W 2~ I b 0_5 2025
. Ana Milena Sierra Salazar. { N F4
Reviso: Directora deé Talento Humano MW\ / u/ O}/ LD.]-/}
Gi Isabel Estupina <
Revisé: Mendoza.
Directora de Asuntos Legales Q—\/\ n (¢3 “‘)
e Camlio Franco Agudeio
fevino: Abogado Contratista M 'L,OS-, 1D
Magdalena Cuervo "(
Proyecté: lonal Universitario C%qe & 15/03/2023
Los arriba nrmanlas declaramos que hemos revisadd/ el o tramos aj do a las normas y
posiciones legales vig y por lo tanto, bajo nuestra resp ="Illdad Io pr para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del departamento
de Antioquia, pagado con Recursas del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especiat las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado
por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de Ia
Funcién Pablica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién de!
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se medificd la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en les municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002,
Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicie; encontrandose como causal
de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio con nimero 20230100104409
del 09 de marzo de 2023, el sefior CRISTOBAL TEHERAN SOTELO, identificado con cédula de
ciudadania 6.869.068, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 14, regido por el estatuto
docente 2277 de 1979, presentd renuncia al cargo como Docente Coordinador, en la
INSTITUCION EDUCATIVA MIGUEL VICENTE GARRIDO ORTIZ, sede |. E. MIGUEL VICENTE
GARRIDO ORTIZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Arboletes, No. de Plaza 846, Poblacion
Mayoritaria, a partir del 30 de mayo de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior CRISTOBAL TEHERAN
SOTELO, identificado con cédula de ciudadania 6.869.068, vinculado en Propiedad, grado de
escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Coordinador, en la
INSTITUCION EDUCATIVA MIGUEL VICENTE GARRIDO ORTIZ, sede la I. E. MIGUEL VICENTE
GARRIDO ORTIZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Arboletes, No. de Plaza 846, Poblacién
Mayoritaria, a partir del 30 de mayo de 2023, segiin lo expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a el sefior CRISTOBAL
TEHERAN SOTELO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 v 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer llegar el
certificado médico de egreso de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias
posteriores a la fecha de retiro.

Pardgrafo: En casoc de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd
en estado inactivo en el Sistema Humano.,

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
. Giovanna tsabet Estupifan Mendoza
Revisé Directora de Asuntos Legales :/ A \ , Y (‘3b {’))
L]
. Maribel Lopez Zuluaga '_/
Reviso Subsecretaria Administrativa a n M L()/u 9\ Z?) 03 ZDZ/ )
f L L&) [ 4 —
Ana Milena Sierra Salazar .
Revisd 1 Directora de Tatento Humano \H"@\X Al 4 O'DI WYl
. Camilo Franco Agudelo pres :
Revieo Abogado - Contratista &W / 7 1'3 /ZOl 3
. | Evelyn Rendadn Echeverrl -
Proyectd. i auxiliar Administrativa ev Q‘ Jgn Pendon € -
| Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d y1b ramos ajustado a las normas y disposiciones legales
| vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr para la firma. S
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcidén Publica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamente de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificd la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

E! tituio 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el trastado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cuaiquier época del afio lectivo, sin sujecién
al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente fa convivencia dentro de un
establecimiento educative, por recomendaciéon sustentada del conseje directivo.”, “Traslados por
razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicién de amenazado o por la condicién de
desplazado.”

Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar por
necesidad del servicio, a la sefiora XIMENA HOLGUIN ORTIZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 1035418857, Licenciada en Educacion Basica Enfasis en Ciencias Sociales,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el nivel de Bdsica Primaria, para la plaza vacante en la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL LUIS EDUARDO POSADA RESTREPO, sede C. E. R. HOGAR CAMPESTRE
SAN JOSE, del municipio de EL RETIRO, plaza N° 11706; la sefora Holguin Ortiz, viene laborando
como Docente de Aula, en el drea de Ciencias Sociales, en Ia I. E. PBRO. LUIS RODCLFO
GOMEZ, sede LICEO PBRO LUIS RODOLFO GOMEZ RAMIREZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de EL SANTUARIQ, plaza N° 12353,

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora XIMENA HOLGUIN ORTIZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 1035418857, Licenciada en Educacién Basica Enfasis en
Ciencias Sociales, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente
1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la plaza vacante en la
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LUIS EDUARDO POSADA RESTREPOQ, sede C. E. R. HOGAR
CAMPESTRE SAN JOSE, del municipio de EL RETIRO, plaza N° 11706; segun io expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora XIMENA HOLGUIN
ORTIZ. haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direcciéon de
Nomina y Prestaciones Socizles de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar fa documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUi VIANA
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA . FECHA

P Mankd) Lopc 2203 273
~ il ies . 12 > " -

Reviss: | e amano - Ao ditws 1,/ 03100
el <A 2 (3D
s | G e et 703 (2023
— Wadavor [hera (o U [ f2d
Las arriba firmantes daclaramos que hemos it el 6 ylo ji alas nor+1 y o lsgales y por lo
tanto, bajo nuestra resp bilidad lo p para la firma. su
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abrit de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pubiica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de 1a Administracién Departamentat y
se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifict 1a planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados det
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los fraslades no sujetos a proceso
ordinario. “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
aclo administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lective, sin sujecion al proceso
administrativo de que ltrata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de cardcter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar fa continuidad de
la prestacién del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo
dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio safud. 3. Necesidad de
resolver un confiicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacién sustentada del consejo directivo.”

En el articulo 2.4.5.2.2.1.2. del mismo decreto, expresa, los tipos de traslados asi: “Tipos de traslado. E!
trasfado por razones de seguridad sera de dos tipos: 1. Por la condicion de amenazado. 2. Por la
condicion de despiazado.”

Mediante radicado N° 2023010089304, del 01 de marzo de 2023, allegado a través del Sistema Mercurio,
el sefior JOSE LISANDRO MALAGON POVEDA, identificado con cédula de ciudadania N° 7182634,
Licenciado en Lenguas Extranjeras, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, solicité ser acogido al comité de Docentes y Directivos Docentes
amenazados y/o desplazados.

De acuerdo a lo anterior, las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision
de trasladar por motivos de seguridad, al sefior JOSE LISANDRO MALAGON POVEDA, identificada con
cédula de ciudadania N° 7182634, Licenciado en Lenguas Extranjeras, vinculado en Provisionalidad
Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de
Idioma Extranjero Ingles, para la nueva plaza vacante en la LE.R. LA MAGDALENA, sede L.E.R. LA
MAGDALENA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN VICENTE FERRER, plaza N° 12243, el sefior
Malagon Poveda, viene laborando como Docente de Aula, en el area de Idioma Extranjero Ingles, en la i
E. FRANCISCO ABEL GALLEGQ, sede |. E. FRANCISCO ABEL GALLEGO - SEDE PRINCIPAL, de!
municipio de SAN JOSE DE LA MONTANA, plaza N° 6488.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Anticquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior JOSE LISANDRO MALAGON POVEDA,
identificado con ceédula de ciudadania N° 7182634, Licenciado en Lenguas Extranjeras, vinculado en
Provisicnalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
en el area de ldioma Extranjero Ingles, para la nueva plaza vacante en fa LE.R. LA MAGDALENA, sede
I.E.R. LA MAGDALENA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN VICENTE FERRER, plaza N° 12243;
segln lo expuesto en ta parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto agministrativo al sefior JOSE LISANDRO MALAGON
POVEDA haciéndole saber que contra éste n¢ procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humanc y Direccion de Nomina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Anticquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Alencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquiilas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en Ia tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

MONIGA QUIROZ WANA
Secrefaria de Educacién
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001,-el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pdblica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDOQ

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de fa Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamente de Antioguia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisocs,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslade de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afo lectivo, sin sujecion
al proceso administrativo de que trata este Decreto; "Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrative, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacién del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen meédico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por
razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicién de amenazado o por la condicién de
desplazado.”

Mediante radicada N° 2023010071719, del 17 de febrero de 2023, allegado a través del Sistema
Mercurio, la sefiora YESICA MARCELA VARGAS RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania
N*® 1039681128, Normalista Superior, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, solicité traslado extraordinario por motivos de salud, el cuat fue
aprobade mediante Comité de Traslados Extraordinarios, segln consta en Acta de Reunién N°
022023.

De acuerdo a lo anterior, las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron ia
decision de trasladar por motivos de salud, a |a sefiora YESICA MARCELA VARGAS RAMIREZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 1039681128, Normalista Superior, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, para el C. E. R. EL OSO, sede C. £. R. LA RAPIDA, del
municipio de SAN RAFAEL, plaza N* 12069, en reemplazo de la seficra NANCY MARIN LOAIZA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43475618, quien pasé a otro municipio; la sefora Vargas
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Ramirez, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en el C. E. R. EL
TOPACIO, sede C. E. R. CAMELIAS, del municipio de SAN RAFAEL, plaza N° 12053.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora YESICA MARCELA VARGAS
RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1038681128, Normalista Superior, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, para el C. E. R. EL OSQ, sede C. E. R. LA RAPIDA, del
municipio de SAN RAFAEL, plaza N* 12069, en reemplazo de la sefiora NANCY MARIN LOAIZA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43475618, quien pasé a otro municipio; segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora YESICA MARCELA
VARGAS RAMIREZ, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioguia.

ARTICULO CUARTO: A ios docentss y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siquientes a la notificacidn, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores. Esle certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquilias 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecers
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y GUMPLASE

Setretaria de Educacion
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DECRETO N°

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificade por la Ordenanza 23 del 6
de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Que mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por ta Ordenanza 23 del 6
de septiembre de 2021 se determina la estructura administrativa de ta Administracién Departamentat y se
otorgan funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, por i¢ cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permiscs, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo
que laboran en los diferentes Establecimientes Educativos de los municipios no certificades del Departamento
de Antioquia.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar |a planta del
personai docente, directivo docente y personal administrative en los municipios no certificados, con ef fin de
ejecutar, vigilar y evaluar el servicic educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias
Y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion.

Que e! Decreto 1278 de 2002 regula en sus articulos 52 y 53 los traslados y sus modalidades; estos proceden
ademas discrecionalmente por la autoridad competente, asi:

Articulo 82. Traslados. Se produce traslado cuando se provee un cargo docente ¢ directivo docente vacante
definitivamente, con un educador en servicio activo que ocupa en propiedad otro con funciones afines y para el
cual se exijan los mismos requisites, aunque sean de distintas entidades terntoriales.

Articulo 53. Modalidades de traslado. Los traslados proceden: a) Discrecionaimente por la autonidad
competente, cuando para la debida prestacién del servicio se requiera el traslado de un docente o directivo
docente dentro del mismo distrito 0 municipio, o dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios
no certificados, con e! fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente; b) Por razones de seguridad
debidamente comprobadas; ¢} Por solicitud propia.

La Corte, en Sentencia T- 065 de 2007 consideré que: °La figura del trasiade no ests prevista onicamente
como una herramienta del empieador -publico o privado- para ajustar su planta de personal a los
requerimientos que imponen las necesidades del servicio. Para la Corte, el traslado también comporta i
derecho de los trabajadores intimamente relacionado con otros derechos como ia vida, ia dignidad, la
integridad personal y el libre desarrollo de la personalidad, en la medida que el mismo puede ser solicitado por
eéstos para garantizar su seguridad o sus condiciones de salud, e, igualmente, como un medio idéneo para
implementar auténomamente sus proyeclos de vida a nivel personal o familiar. En este sentido, la
discrecionalidad de la administracién no sélo debe consultar los limites establecidos expresamente por la
legisiacion, sino que debe procurar ia realizacion de los derechos fundamentales de los docentes conforme a
los mandatos previstos en la Constitucion Poiltica.

La Constitucion Politica en su Articulo 42 expresa que: “La familia es el nucleo fundamental de la sociedad. Se
constituye por vinculos naturales o juridicos, por la decisién libre de un hombre y una mujer de contraer
matrimonio o por la voluntad responsable de conformarla. El Estado v la_sociedad garantizan la proteccion
integral de la famifia”.

Mediante radicado N° ANT2022ER003155, del 20 de enero de 2023, allegado a través del Sistema de
Atencién al Ciudadano SAC, la sefiora JAQUELINE ISABEL ALVEAR BERRIO, identificada con cédula de
ciudadania N° 45484555, solicitd traslado extraordinaric por motivos de salud familiar, el cual fue aprobado
mediante Comité de Traslados Extraordinarios, segun consta en Acta de Reunién N° 012023,

De acuerdo a lo anterior, las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la decision de
trasladar a la sefiora JAQUELINE ISABEL ALVEAR BERRIO, identificada con cédula de ciudadania N°
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45484555, Licenciada en Educacion Basica Enfasis en Idiomas Extranjeros, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Idioma
Extranjero Ingles, para el C.E.R URBANO RUIZ, sede CER URBANO RUIZ - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de AMAGA, plaza N° 12816, en reemplazo de! sefior YEFERSON DANILO PAZ MONTOYA,
identificado con cédula de ciudadania N°* 1053837270, quien renuncié; la sefiora Alvear Berrio, viene laborando
como Docente de Aula, en el area de Idioma Extranjero Ingles, en a |. E. MARIANO J. VILLEGAS, sede C. E.
R. EL TABLAZO, del municipio de MONTEBELLOQ, plaza N° 14421,

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERQ: Trasladar en ia Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora JAQUELINE ISABEL ALVEAR BERRIO, identificada con
cédula de ciudadania N° 45484558, Licenciada en Educacion Basica Enfasis en Idiomas Extranjeros, vinculada
en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en
el area de idioma Extranjero Ingles, para el C.E.R URBANQ RUIZ, sede C.E.R URBANO RUIZ - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de AMAGA, plaza N° 12816, en reemplazo del sefior YEFERSON DANILO PAZ
MONTOYA, identificado con cédula de ciudadania N° 1053837270, quien renuncié; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULC SEGUNDO: Notificar &l presente acto administrativo a la sefiora JAQUELINE ISABEL ALVEAR
BERRIO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales, Direccién de Talento Humano y
Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los docenles y directivos docenles que se trasiaden o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Esle
certificado se debe radicar a través del Sislema de Alencién a la Ciudadanfa -SAC- o mediante oficic radicado
en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Anlioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en
el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial tas conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el
Cecreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamental y se otorga funciones a la Secretarla de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativa que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipics no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificd la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema Genera! de
Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién
al proceso administrativo de que trata este Decreto; "Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud”.

Mediante el Decreto N° 2022070000508, del 11 de enero de 2022, se trasladé por motivos de salud
a la sefiora NANCY MARIN LOAIZA, identificada con cédula de ciudadania N° 43475618,
Licenciada en Educacion Basica Primaria, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida
por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la
I. E. SAN RAFAEL, sede, C. E. R. LA CUMBRE, del municipio de SAN RAFAEL, plaza N° 12142.

En atencién a que mediante el Decreto N° 2023070000112, del 11 de enero de 2023, se trasladé
como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2022 - 2023, a la sefiora NANCY MARIN
LOAIZA, identificada con cédula de ciudadania N° 43475618, Licenciada en Educacién Basica
Primaria, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente De Aula, en el nivel de Basica Primaria, para el C. E. R. EL OSO, sede C. E. R.
LA RAPIDA, del municipio de SAN RAFAEL, plaza N° 12069, y que dicha plaza no cumple con las
recomendaciones medico laborales de la sefiora Marin Loaiza, se hace necesario trasladarla por
motivos de salud como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I. E. DONMATIAS,
sede E U LUIS LOPEZ DE MESA, del municipio de DON MATIAS, plaza N° 5896, en reemplazo de
la sefiora MARIELA DE LAS MISERICORDIAS ORREGO ROJAS, identificada con cédula de
ciudadania N° 21994699, quien pasé a otro municipio.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora NANCY MARIN LOAIZA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43475618, Licenciada en Educacién Basica Primaria,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I. E. DONMATIAS, sede E U LUIS LOPEZ
DE MESA, del municipio de DON MATIAS, plaza N° 5996, en reemplazo de la sefiora MARIELA DE
LAS MISERICORDIAS ORREGO ROJAS, identificada con cédula de ciudadania N° 219946989,
quien pasé a otro municipio; segun lo expuesto en |la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora NANCY MARIN
LOAIZA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioguia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasiaden o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 de!l piso 1 de la Gobemacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permaneceré
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretarfa de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MgNICA QUIRgZ V%NoA

Secretaria de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un {a} Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Anticquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 dei 5 de noviembre de 2020, modificado por ta Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamentat y
se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioguia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisas, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarics y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipics no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2023070001135 del 01 de marzo de 2023, se modificd la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioguia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administralivo debidamente motivado en cualquier época del afo lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decrelo; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de caracter
académico o admipistrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar ia continuidad de
la prestacion de! servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo
dictamen médico del comité de medicina laboral del! prestador del servicio salud. 3. Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimienta educativo, por
recomendacién sustentada del consejo directivo.”

En el articulo 2.4.5.2.2.1.2. del mismo decreto, expresa, los tipos de traslados asl: “Tipos de traslado. £l
traslado por razones de seguridad serd de dos tipos: 1. Por la condicién de amenazado. 2. Por la
condicion de desplazado.”

Mediante radicade N° 2023310097220, del 06 de marzo de 2023, allegado a través del Sistema Mercurio,
el sefior OSCAR WILLIAM GALVAN DOMINGUEZ, identificado con cédula de ciudadania N°
1103102341, Normalista Superior, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 1A, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, solicitd ser acogido al comité de Docentes y Directivos Docentes amenazados y/o
desplazados.

De acuerdo a lo anterior, las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la decision
de trasladar por motivos de seguridad, al sefior OSCAR WILLIAM GALVAN DOMINGUEZ, identificado
con cédula de ciudadanla N° 1103102341, Normalista Superior, vinculado en Propiedad, grado de
escalafén 1A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nive! de Basica
Primaria, para la I. E. VILLANUEVA, sede |. E. VILLANUEVA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
COPACABANA, plaza N° 18796, en reemplazo de la sefiora LUZ ANGELA MIRA RESTREPO,
identificada con cédula de ciudadanla N° 43499539, quien renunci6; el sefior Galvan Dominguez, viene
laborando como Docente de Aula, en el nivel de Béasica Primaria, en la ). E. R. LAS CRUCES, sede C. E.
R. CUERQUIA, del municipio de SAN ANDRES DE CUERQUIA, ptaza N° 6421.

Por o anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior OSCAR WILLIAM GALVAN DOMINGUEZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 1103102341, Normalista Superior, vinculado en Propiedad,
grado de escalafon 1A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel
de Basica Primaria, para la |. E. VILLANUEVA, sede |. E. VILLANUEVA - SEDE PRINCIPAL, del
municipic de COPACABANA, plaza N° 18796, en reemplazo de la sefiora LUZ ANGELA MIRA
RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania N° 43499539, quien renuncid; segun lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo ai sefior OSCAR WILLIAM GALVAN
DOMINGUEZ haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporaiidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que fes sea aplicable,
dentro de los 10 dlas siguientes a la notificacion, deberan aportar e! certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadanfa -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
Humano y Planta de Cargos de |la Secretaria de Educaciéon.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se trasiada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial tas conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Crdenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, frasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articule 2.4.5.1.5, requi6 los traslados no sujetos a proceso
ordinanio. La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del aiio lectivo, sin sujecion
al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacién del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por
razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicién de amenazado o por la condicién de
desplazado.”

Mediante radicado N° ANT2022ER048381, del 16 de octubre de 2023, allegado a través del Sistema
de Atencion al Ciudadano SAC, la sefiora LIDA PATRICIA OCAMPQ RIOS, identificada con cédula
de ciudadania N° 43765612, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y
Educacién Ambiental, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 2AE, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, solicité traslado extraordinario por motivos de salud, el cual fue aprobado
mediante Comité de Traslados Extraordinarios, segan consta en Acta del 11 de noviembre de 2022.

De acuerdo a lo anterior, las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la
decision de trasladar por motivos de salud, a la sefiora LIDA PATRICIA OCAMPQO RIOS,
identificada con cédula de ciudadania N° 43765612, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 2AE, regida
por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la
I. E. ESCUELA NORMAL SUPERICR DE ABEJORRAL, sede |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
DE ABEJORRAL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ABEJORRAL, plaza N° 9367, en reemplazo
del sefior WILSON ARLEY GARCIA MAZO, identificado con cédula de ciudadania N° 1022033313,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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quien cambid de area; la sefiora Ocampo Rios, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel
de Basica Primaria, en la |. E. R. DE PANTANILLO, sede |. E. R. PANTANILLO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de ABEJORRAL, plaza N° 9460.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora LIDA PATRICIA OCAMPO RIOS,
identificada con cédula de ciudadania N° 43765612, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 2AE, regida
por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la
1. E. ESCUELA NORMAL SUPERICR DE ABEJORRAL, sede |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
DE ABEJORRAL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ABEJORRAL, plaza N° 9367, en reemplazo
del sefior WILSON ARLEY GARCIA MAZO, identificado con cédula de ciudadania N° 1022033313,
quien cambié de &rea; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora LIDA PATRICIA
OCAMPO RIOS, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se frasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de fos 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de fa Gobemacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.
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DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decrete 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6
de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo
que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos ruraies de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguid los traslados no sujetos a proceso ordinario. La
autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrative de que trata
este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban
ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.”
“‘Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente (a
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo directivo.”,

“Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicién de amenazado o por la condicion
de desplazado.”

Mediante radicado N° ANT2023ER002922, del 19 de enero de 2023, allegado a través del Sistema de
Atencién al Ciudadanc SAC, la sefiora NORHA JENNY MEJIA HIGUITA. identificada con cédula de
ciudadania N° 43735334, solicitd traslado extraordinario por molivos de salud, el cual fue aprobado mediante
Comité de Traslados Extraordinarios, segun consta en Acta de Reunién N° 022023.

De acuerdo a lo anterior, las directivas de la Secretaria de Educacion de Antiogquia, tomaron la decision de
trasladar por motivos de salud, a la sefiora NORHA JENNY MEJIA HIGUITA, identificada con cédula de
ciudadania N° 43735334, Licenciada en Formacion Estética, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 2CE,
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el drea de Educacion Artistica - Artes
Plasticas, para la |.E. EL PROGRESOQ, sede C. E. R. CAMPO ALEGRE, del municipic de EL CARMEN DE
VIBORAL, plaza N° 9975, en reemplazo de |a sefiora MARCELA MONTENEGRQ PAREDES, identificada con
cédula de ciudadania N° 1050966594, quien pasa a otro municipio; la sefiora Mejia Higuita, viene laborando
como Docente de Aula, en el area de Educacion Artistica - Arles Plasticas, en la I. E. R. ZOILA DUQUE
BAENA, sede C. E. R. SANTA ANA, del municipio de ABEJORRAL, plaza N° 9507.

En consecuencia, se hace necesario trasladar a la sefiora MARCELA MONTENEGRO PAREDES, identificada
con cédula de ciudadania N° 1050966594, Maestra en Artes Plasticas, vinculada en Provisionalidad Vacante
Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el &rea Educacion Artfstica -
Artes Plasticas, para la I. E. R. ZOiLA DUQUE BAENA, sede C. E. R. SANTA ANA, del municipio de
ABEJORRAL, plaza N° 9507, en reemplazo de la sefiora NORHA JENNY MEJIA HIGUITA, identificada con
cédula de ciudadania N° 43735334, quien pasa a otro municipio; la sefiora Montenegro Paredes, viene
laborando como Docente de Aula, en el drea de Educacién Artistica - Artes Plasticas, en la I E. EL
PROGRESO, sede C. E. R. CAMPO ALEGRE, del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, plaza N® 9975.
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en |a Planta de Cargos del Departamento de Antioguia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora NORHA JENNY MEJIA HIGUITA, identificada con cédula
de ciudadania N° 43735334, Licenciada en Formacién Estética, vinculada en Propiedad, grado de escalafon
2CE, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Educacién Artistica -
Artes Plasticas, para la .E. EL PROGRESOQ, sede C. E. R. CAMPO ALEGRE, del municipic de EL CARMEN
DE VIBORAL, plaza N° 9975, en reemplazo de la seficra MARCELA MONTENEGRO PAREDES, identificada
con cédula de ciudadania N° 1050966594, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamentc de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora MARCELA MONTENEGRO PAREDES,
identificada con cédula de ciudadania N° 1050966594, Maestra en Artes Plasticas, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el
area Educacion Artistica - Artes Plasticas, para la |. E. R. ZOILA DUQUE BAENA, sede C. E. R. SANTA ANA,
del municipio de ABEJORRAL, plaza N° 9507, en reemplazo de la sefiora NORHA JENNY MEJIA HIGUITA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43735334, quien pasa a otrc municipio; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Ndmina y Prestaciones Sociales de
la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: A /os docentes y directivos docentes que se lrasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado
en las taquilias 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacion de Antioguia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en
el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESEY, COMPLA
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Sekretaria de Educacién
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA PERSONERIA JURIDICA A LA CORPORACION
AMAR-U MEJOR CALIDAD DE VIDA.

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD, en uso de sus facultades legales y en
especial de las conferidas por el articulo 19 del Decreto 1088 de 1991 y la Ley 100 de
1993, compilado en el Decreto 780 de 2016 y,

CONSIDERANDO:

1. Que el Presidente de la Replblica, expidid el Decreto 1088 dei 25 de abril de 1991,
por el cual se reglamenta e! régimen de las instituciones del Subsector Privado del
Sector Salud.

2. Que las Asociaciones, Corporaciones, Fundaciones e Instituciones sin animo de lucro
que presten servicios de salud, estan sometidas al control y vigilancia del Estado en
los términos indicados en el Decreto 1088 de 1991.

3. Que el articulo 19 del Decreto 996 del 29 de mayo de 2001, en concordancia con el
articulo 35 del mismo estatuto, delegé en los Gobernadores a través de las
Secretarias Seccionales de Salud y Proteccion Social, el reconocimiento de
Personerias Juridicas y la aprobacion de reformas estatutarias de las Fundaciones,
Corporaciones, Asociaciones e Instituciones de Utilidad comun sin animo de lucro,
que tengan por finalidad el fomento, la prevencion tratamiento y rehabifitacion de la
salud.

4. Que de conformidad con el articulo 11° de la Ley 10 de 1990 “Por la cual se
reorganiza el Sistema Nacional de Salud y se dictan otras disposiciones”,
reglamentado por el Decreto 1088 de 1991 compilado en el Decreto 780 de 2016
“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y
Proteccion Sacial”, articulo 2.5.3.9.16 |la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA tiene competencia de reconocer
personeria juridica a las fundaciones o instituciones de utilidad comin y
asociaciones o corperaciones sin animo de lucro y el reconocimiento civil de las
instituciones creadas por la iglesia catdlica o de cualquier confesion religiosa que
tengan por finalidad el fomento, la prevencion, tratamiento y rehabilitacion de la
salud, dentro de la jurisdiccion de un departamento.

5. Que el dia (14) de julio del 2022, en el municipio de Caldas (Ant.), se constituyo “LA
CORPORACION AMAR-U MEJOR CALIDAD DE VIDA”, entidad sin animo de lucro,
como consta en el Acta de Constitucion.

6. Que el sefior JORGE ELIECER ARREDONDO GIRALDO, identificado con cédula de
ciudadania 8.071.610 expedida en Caldas (Ant.), fue designado como Representante

Legal y Presidente de la “LA CORPORACION AMAR-U MEJOR CALIDAD DE
VIDA”,




RESOLUCION HOJA NUMERO 2

" POR LA CUAL SE RECONOCE UNA PERSONERIA JURIDICA A LA CORPORACION AMAR-U MEJOR
CALIDAD DE VIDA"
7. Que el dia (14) de julic del 2022, fueron aprobados en Asamblea General los
Estatutos que han de regir a la “LA CORPORACION AMAR-U MEJOR CALIDAD
DE VIDA",

8. Que la “LA CORPORACION AMAR-U MEJOR CALIDAD DE VIDA”, obtuvo
concepto favorable a los estudios de factibilidad y suficiencia patrimonial, los cuales
fueron aprobados por cumplir los requisitos, conforme a lo establecido en los
articulos 18 y 22 de! Decreto 1088 y Resolucién 13565 de 1991, emitidos por el
Ministerio de Salud y de la Proteccion Social y Ley 100 de 1993.

9. Que la “LA CORPORACION AMAR-U MEJOR CALIDAD DE VIDA", debera cumplir
la obligacién de acreditar su inscripcion y/o habilitacion de servicios para operar
como un prestador de servicios de salud (nicamente dentro de la jurisdiccién del
Departamento de Antioquia.

En mérito de lo anteriormente expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer Personeria Juridica a la “LA CORPORACION AMAR-
U MEJOR CALIDAD DE VIDA”, con domicilio en el corregimiento de Versalles, vereda la
Liboriana del municipio de Santa Barbara, Departamento de Antioquia y aprobar los
estatutos que regiran la entidad, expedidaos por Asamblea General el dia (14) de julio del
2022

ARTICULO SEGUNDO: Inscribir como Representante lLegal en calidad de
Presidente de la “LA CORPORACION AMAR-U MEJOR CALIDAD DE VIDA", al sefior
JORGE ELIECER ARREDONDO GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania
8.071.610 expedida en Caldas (Ant.).

PARAGRAFO: Las actividades realizadas por la Fundacion, en ejecucién de su objeto
social se realizaran en el Departamento de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Notificar el contenido de la presente Resolucion en los
términos del Decreto 1437 de 2011 al Representante Legal de la CORPORACION
AMAR-U MEJOR CALIDAD DE VIDA".

ARTICULO CUARTO: Ordenar ia publicacién del presente acto administrativo en la
Gaceta Departamental a cargo de la CORPORACION AMAR-U MEJOR CALIDAD DE
VIDA, con domicilic en el corregimiento de Versalles, vereda la Liboriana del municipio de
Santa Barbara Antioquia y el pago de los respectivos impuestos.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

b

LIGIA AMPARO TORRES ACEVEDO
Secretaria Seccional de Salud
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