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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada una Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por ta Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Piblica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién de! Departamento de Antioquia, para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de cargos del personal
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacion del servicio educativo se
requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutard discrecionalmente y por acto
debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental, distrital o del municipio certificado
cuando se efectue dentro de la misma entidad territorial.

Una vez revisado el Sistema Integrado de Matricula — SIMAT - al 13 de marzo de 2023, se evidencia que
en la Institucion Educativa Santo Tomas de Aquino, sede Centro Educativo Rural Corcovado del municipio
de Titiribi, ha disminuido la matricula en el nivel Basica Primaria, generandose el sobrante de una plaza
docente de este nivel identificada en Sistema Humano con el céddigo No. 15011, ocupada por la docente
Claudia Liliana Sdnchez Cano, identificada con cédula de ciudadania No. 22.041.738, quien debe ser
reubicada en un Establecimiento Educativo donde se requiera su servicio.

La Institucién Educativa Benjamin Correa Alvarez, sede £ U Benjamin Correa — sede Principal - del
municipio de Titiribi, cuenta con una plaza docente de nivel Basica Primaria, identificada en Sistema
Humano con el cddigo No. 14958, actualmente vacante por renuncia de la sefiora Luz Dary Vélez
Restrepo, identificada con cédula de ciudadania No. 21.439.041.

En consecuencia, es procedente trasladar a la sefiora CLAUDIA LILLANA SANCHEZ CANO, identificada con
cédula de ciudadania No. 22.041.738, Licenciada en Pedagogia Infantil, vinculada en plaza provisionai
vacante definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, nivel Bisica
Primaria, para la tnstitucién Educativa Benjamin Correa Alvarez, sede E U Benjamin Correa - sede




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Principal, del municipio de Titiribi, plaza No. 14958, en reemplazo de Luz Dary Vélez Restrepo,
identificada con cédula de ciudadania No. 21.439.041, quien renuncid.

Por lo anteriormente expuesto, 1a Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora CLAUDIA LILIANA SANCHEZ CANO,
identificada con cédula de ciudadania No. 22.041.738, Licenciada en Pedagogia Infantil, vinculada en
plaza provisional vacante definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
nivel Bdsica Primaria, para la Institucién Educativa Benjamin Correa Alvarez, sede E U Benjamin Correa
— sede Principal, del municipio de Titiribi, plaza N° 14958, en reemplazo de Luz Dary Vélez Restrepo,
identificada con cédula de ciudadania No. 21.439.041, quien renuncid. La educadora Claudia Liliana
Sdnchez Cano viene laborando como docente de nivel Basica Primaria, en la Institucién Educativa Santo
Tomas de Aquino, sede Centro Educativo Rural Corcovado del municipio de Titiribi, plaza No. 15011.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso de reposicién ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, dreas N6mina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacidn, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a fa Ciudadanio -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de ia Gobernacion de Antioguio.

Pardgrafo: £En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo en
el Sistema Humano,

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS|

\

MONICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion

Revisg: Maribel Ldpez Zuluaga - Subsecretaria Administrativa }5/ ar? M (,/W 2 03 2z9-
Revisg: Ana Milena Sierra Salazar - Directora Talento Humano t M\S‘ [ ) 2 {o} [ Wy
Revisd: Giovanna Isabel Estupifidn Mendoza - Directora de Asuntos Legales : - L= (48]
Revisd; Camilo Franco Agudelo ~ Abogado Contratista a’ o8 ’ ro?y
Proyecto: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitaric ng&f l/ ﬁ’lld 3{ 17/03/2023
Los arriba firmantes dedlaramos que hemos revisado el doc ¥ lo enc dos a las normas y disposiciones legales vigentes y, pof lo 1anto,
bajo p idad, lo p para Ia firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada una Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica y el Decreto 1075 de 2015, »

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de cargos de! personal
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO 22, Ley 715 del 2001 Trastados. Cuando para la debida prestacién del servicio educativo se
requiera el traslado de un docente ¢ directivo docente, este se ejecutara discrecionalmente y por acto
debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental, distrital o del municipio certificado
cuando se efectie dentro de la misma entidad territorial.

Una vez revisado el Sistema Integrado de Matricula — SIMAT - al 13 de marzo de 2023, se evidencia que
en la Institucién Educativa José Prieto Arango, sede Liceo José Prieto Arango - Sede Principal - del
municipio de Tarso, ha disminuido la matricula en el nivel Basica Primaria, generdndose el sobrante de
una plaza docente de este nivel identificada en Sistema Humano con el codigo No. 14921, ocupada por la
docente Milena Marin Espinosa, identificada con cédula de ciudadania No. 1.039.022.577, quien debe
ser reubicada en un Establecimiento Educativo donde se requiera su servicio.

La Institucién Educativa El Salvador, sede E U Bertilda Posada A, del municipio de Pueblorrico, cuenta con
una plaza docente de nivel Bésica Primaria, identificada en Sistema Humano con el cddigo No. 14473,
que se encuentra actualmente vacante por retiro de la sefiora Fanny de lesis Cano Gonzélez,
identificada con cédula de ciudadania No. 21.735,956.

En consecuencia, es procedente trasladar a la sefiora MILENA MARIN ESPINOSA, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.039.022.577, Licenciada en Educacién Basica Enfasis Humanidades y Lengua
Castellana, vinculada en propiedad, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, grado de escalafén
3BM, como Docente de Aula, nivel Basica Primaria, para la Institucion Educativa El Salvador, sede E U
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Bertilda Posada A, del municipic de Puebiorrico, plaza No. 14473, en reemplazo de Fanny de Jesus Cano
Gonzdlez, identificada con cédula de ciudadania No. 21.735.956, quien se retird.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la seficra MILENA MARIN ESPINOSA, identificada
con cédula de ciudadania No. 1.039.022.577, Licenciada en Educacién Basica Enfasis Humanidades y
Lengua Castellana, vinculada en propiedad, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, grado de
escalafén 3BM, como Docente de Aula, nivel Basica Primaria, para la Institucién Educativa Et Salvador,
sede E U Bertilda Posada A, del municipio de Pueblorrico, plaza No. 14473, en reemplazc de Fanny de
Jests Cano Gonzalez, identificada con cédula de ciudadania No. 21.735.956, quien se retird. La
educadora Milena Marin Espinosa viene laborando como docente de nivel Bdsica Primaria, en la
Institucidn Educativa José Prieto Arango, sede Liceo josé Prieto Arango - Sede Principal - del municipio
de Tarso, plaza No. 14921.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso de reposicién ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasiaden o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la natificacién, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidén a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de lo Gobernacién de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo en
el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacidn Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

/

Revisd: Maribel Lopez Zuluaga - Subsecretania Administrativa Hq 9] M W ‘[ﬂ\ 22 DA 207
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar - Directora Talento Humano \Hm 5 1 by{a ﬂ _J 22 /03/
Revis6: Giovanna Isabel Estupifian Mendoza - Directora de Asuntos Legales i 2] eD{ 15
Revise: Camilo Franco Agudelo = Abogada Ci i ) . ey fpoes
Proyectd: Martha Loriett Lindo 2apata - Profesional Universitario \%‘_/ ﬂ - ‘&/ J 17/03/2023
Los amiba firmantes declaramos que hemaos revisado el doc y lo enc dos a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto,
bajo tra resp bilidad, lo presentamos para l2 firma. S
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico det Sector de la Funcion Pablica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de ta Administracién Departamental y
se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasfadar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de cargos del personal
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacion del servicio educativo se
requiera el traslado de un docente o directive docente, este se ejecutara discrecionalmente y por acto
debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental, distrital o del municipio certificado
cuando se efecttie dentro de la misma entidad territorial.

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario trasladar af sefior LUIS FELIPE AVILA SAENZ, identificado
con cédula de ciudadania N° 1.110.566.676, Licenciado en Ciencias Sociales, vinculado en plaza
provisional vacante definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, nivel
SecundariaiMedia, area Ciencias Sociales, para la Institucion Educativa Escuela Normal Superior
Sagrada Familia, sede Institucion Educativa Escuela Normal Superior Sagrada Familia - Sede
Principal, del municipio de Urrao, plaza N° 15119, en reemplazo de Eddy Marfa Uran Lezcano,
identificada con cédula de ciudadania 43.341.790, quien renuncié.

Trasladar al sefior EDISON ANTONIO TAMAYO CARDONA, identificado con cédula de ciudadania N*®
98.626.823, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana - Inglés,
vinculado en plaza provisional vacante definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, nivel Basica Secundaria/Media, area Idioma Extranjero Inglés, para la Institucién
Educativa Escuela Normal Superior Sagrada Familia, sede Institucién Educativa Escuela Normal
Superior Sagrada Familia - Sede Principal, del municipio de Urrao, plaza N° 15132, en reemplazo de
Bibiana del Socorro Trejos Mufioz, identificada con cédula de ciudadania N° 24.390.749, quien renuncio.

‘Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERQ: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefor LUIS FELIPE AVILA SAENZ, identificado con
cedula de ciudadania N° 1.110.566.676, Licenciado en Ciencias Sociales, vinculado en plaza provisional
vacante definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, nivel
Secundaria/Media, area Ciencias Sociales, para la Institucion Educativa Escuela Normal Superior
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Sagrada Familia, sede Institucién Educativa Escuela Normal Superior Sagrada Familia - Sede
Principal, del municipio de Urrao, plaza N° 15119, en reemplazo de Eddy Maria Uran Lezcano,
identificada con cédula de ciudadania 43.341.790, quien renuncié. El docente Luis Felipe Avila Saenz
viene laborando, en el mismo nivel y area, en la Institucién Educativa Monsefior J. Ivan Cadavid
Gutiérrez, sede Colegio Simén Bolivar - Sede Principal, del municipio de Urrao.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior EDISON ANTONIO TAMAYO CARDONA,
identificado con cédula de ciudadania N° 98.626.823, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en
Humanidades y Lengua Castellana - Inglés, vinculado en plaza provisional vacante definitiva, regido por
el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, nivel Basica Secundaria/Media, area Idioma
Extranjero Inglés, para la Institucion Educativa Escuela Norma! Superior Sagrada Familia, sede
Institucion Educativa Escuela Normal Superior Sagrada Familia - Sede Principal, del municipio de
Urrao, plaza N° 15132, en reemplazo de Bibiana del Socorro Trejos Mufioz, identificada con cédula de
ciudadanlia N° 24.390.749, quien renuncid. El docente Edison Antonio Tamayo Cardona viene laborando,
en el mismo nivel y &rea, en la Institucion Educativa Monsefior J. Ivan Cadavid Gutiérrez, sede Colegio
Simén Bolivar — Sede Principal, de! municipio de Urrao.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso de reposicién ni de apelacidn en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia de! presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadanfa -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioguia.

Parégrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecers en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

F
Revis6: Maribel Ldper Zuluaga - Subsecretaria Administrativa H anr h,{ /l Lm_l s / 6 Oa bZ.S
Revisd: Ana Milena Sierra Salazar - Directora Talento Humano ‘MJ 1 ﬂ'v.‘-\ LA ] ‘/ C&I w'l_,b‘
Revisd: Giovanna |sabel Estuplfién Mendoza - Directosa de Asuntos Legates N -—-_:_4 -z\[ 1] "D
Revisé: Camiko Franco Agudelo - Abogado Contratista \ {421 Zo‘?:S
Proyectd: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario %{h f ﬂ(“! J 01/03/2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documenta y to encontramos ajustados 8 las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto,
bajo nuestra resp lidad, lo pr para la firma. g“
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de Ias atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificéd la planta de cargos del personal
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacion det servicio educativo se
requiera ef trastado de un docente o directivo docente, este se ejecutara discrecionalmente y por acto
debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental, distrital o del municipio certificado
cuando se efectie dentro de la misma entidad territorial.

Una vez revisado el Sistema Integrado de Matricula — SIMAT - al 13 de marzo de 2023, se evidencia que
en la Institucidén Educativa Santo Tomds de Aquino, sede Colegio Santo Tomds de Aquino - sede Principal
- del municipio de Titiribi, ha disminuido la matricula en los niveles secundaria y media, generandose el
sobrante de una plaza docente, drea Ciencias Naturales Fisica, identificada en Sistema Humano con el
codigo No. 14994, ocupada por el docente Adolfo Antonio Becerra Cuesta, identificado con cédula de

ciudadania No. 43.708.857, quien debe ser reubicado en un Establecimiento Educativo donde se requiera
su servicio.

La Institucién Educativa San José, sede Centro Educativo Rural Santa Rita del municipio de Betulia,
cuenta con una plaza docente nivet Secundaria/Media-— Modelo Postprimaria/Media Rural, drea
Matemadticas, plaza No. 13515, actualmente vacante por trasladado el sefior Jaime Renteria Lemos,
identificado con cédula de ciudadania No. 4.813.793.

De acuerdo a lo anterior, es procedente trasladar al sefior ADOLFO ANTONIO BECERRA CUESTA,
identificado con cédula de ciudadania N° 12.023.816, Licenciado en Matematicas y Fisica, vinculado en
plaza provisional vacante definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de
Aula, nivel Secundaria/Media — modelo Postprimaria/Media Rural, drea Matemiticas, para la Institucién
Educativa San José, sede Centro Educativo Rural Santa Rita, del municipio de Betulia, plaza N° 13515, en
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reemplazo de Jaime Renteria Lemos, identificado con cédula de ciudadania No. 4.813.793, quien fue
trasladado a otro municipio.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior ADOLFO ANTONIO BECERRA CUESTA,
identificado con cédula de ciudadania N° 12.023.816, Licenciado en Matematicas y Fisica, vinculado en
plaza provisional vacante definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de
Aula, nivel Secundaria/Media — modelo Postprimaria, drea Mateméticas, para la Institucién Educativa
San José, sede Centro Educativo Rural Santa Rita, de! municipioc de Betulia, plaza N° 13515, en
reemplazo de Jaime Renteria Lemos, identificado con cédula de ciudadania No. 4.813.793, quien fue
trasladado a otro municipio. El educador Adolfo Antonio Becerra Cuesta viene laborando, como docente
de nivel Secundaria/Media, drea Ciencias Naturales Fisica, en la Institucién Educativa Santo Tomas de
Aquino, sede Colegio Santo Tomas de Aquino — sede Principal, del municipio de Titiribi, plaza No. 14994.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso de reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasloden o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a fa Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillos 17 y 18 del piso 1 de lo Gobernacién de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo en
el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn.

NOTIFQUESE Y CUNJPLASE

QUIRDZ VIANA

Secretaria de Ed u;:acién ] 2
Fy i

Revisd Maribel Lopez Zuluaga - Subsecretarts Administrativa Mankdd WA 10 03 20l
Revisd: Ana Milena Sierca Salazar - Directora Talento Humano (ﬂm _s'. {L\;‘ r - v 03 127N )

Revis6: Gi {sabel Estupilian A — Directora de A Legales =N 1 (L

Revis6: Camito Franco Agudelo - Abogado Contratista M—\' \ | lofosi w23
Proyectd: | Martha Lorlett Lindo Zapata - Profesional Universitario Harte /S Ltk 2 15/03/2023

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones tegales vigentes y, por lo tanto,

bajo nuestra resp d, ko p! para la fiema. |
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DECRETO No.

Por ef cual se traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, medificado por {a Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico de! Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decrete 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, madificado por la Ordenanza 23 del
06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a [a Secretaria de Educacion de) Departamento de Antioquia, para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrative que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de cargos del personal
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establiecimientos adscritos a los Municipios no certificados det Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacién del servicic educativo se
requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutara discrecionalmente y por acto
debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental, distrital o del municipio certificado
cuando se efectiie dentro de la misma entidad territorial.

La Institucion Educativa Orlande Veldsquez Arango, sede Institucion Educativa Orlando Veldsquez Arango
- Sede Principal - del municipio de Venecia, cuenta con una plaza docente nivel Secundaria/Media - area
Ciencias Naturales Quimica, plaza No. 15372, actualmente vacante por trasladado de la educadora Kely
Francisca Tapia Maturana, identificada con cédula de ciudadania No. 35.545.360.

Con el fin de garantizar la continuidad del proceso educativo a la poblacidn de nivel Bdésica
Secundaria/Media, matriculada en la Institucién Educativa Orlando Veldsquez Arango, sede Institucidn
Educativa Orlando Veldsquez Arango - Sede Principal - del municipio de Venecia, es procedente trasladar
para esta Institucion al docente CARLOS MARIO VALENCIA MENA, identificado con cédula de ciudadania
N° 80.851.647, quien actualmente se encuentra adscrito como Docente de Aula, nivel Secundaria/Media
—~ Modelo Postprimaria, drea Ciencias Naturales Quimica, en el Centro Educativo Rural Sabanitas, sede
Centro Educative Rural San Antonio del municipio de Montebello, plaza No. 14366.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamentc de Antioguia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior CARLOS MARIO VALENCIA MENA, identificado
con cédula de ciudadania N° 80.851.647, Licenciado en Biologia y Quimica, vinculado en propiedad,
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regido por el estatuto docente 1278 de 2002, grado de escalafén 3AM, como Docente de Aula, nivel
Secundaria/Media, drea Ciencias Naturales Quimica, para la Institucién Educativa Orlando Veldsquez
Arango, sede Institucion Educativa Orlando Veldsquez Arango del municipio de Venecia, piaza N°
15372, en reemplazo de kely Francisca Tapia Maturana, identificada con cédula de ciudadania No.
35.545.360, quien fue trasladada a otro municipio. El educador Carlos Maric Valencia Mena viene
laborando, como docente de nivel Secundaria/Media — Modelo Postprimaria, area Ciencias Naturales
Quimica, en el Centro Educativo Rural Sabanitas, sede Centro Educativo Rural San Antonio del municipio
de Montebello, plaza No. 14366.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso de reposicidn ni de apelacidn en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Pianta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacidn de
labores. Este certificado se debe radicar o través del Sistema de Atencion a ia Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacidn de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar o documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo en
el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

M

Secretaria de Edyicacion

Revisé: Maribes Lopez Zuluaga - Subsecretaria Administrativa i7 ap [; J// ZM[/;\ /5 0N

Revisé: Ana Milena Sierra Salazar — Directora Talento Humano i \e\,‘,_} / - ) 1(,/ Q}ng

Revisd: Giovanna fsabel Estupifidn Mendoza - Directors de Asuntos Legales ___..._’.\.‘ h *N ‘Q} ‘ b

Revisd: Camilo Franco Agudelo - Abogado C i M L ) " 16 l'03/2d_!

Proyects: | Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario d//,&% S Lkt F- 15/03/2023

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ¢l doc v lo enc justados a las normas y disposiciones legales vigentes y, por (o tanto,
|_baje 1 p idad, fo pr para la firma.
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DECRETO No.

Por et cual se trasladan unas Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
ia Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificade por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de fa Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y
se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativas
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 dei 01 de marzo de 2023, se modific la planta de cargos del personal
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educative en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacién del servicio educativo se
requiera el traslado de un docente ¢ directivo docente, este se ejecutara discrecionalmente y por acto
debidamente motivado por la autcridad nominadora departamental, distrital 0 del municipio certificado
cuando se efectue dentro de la misma entidad territorial.

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario trasladar a la sefiora ANGELA PATRICIA SEPULVEDA
RAIGOSA, identificada con cédula de ciudadania N° 42.730.387, Licenciada en Basica Primaria,
vinculada en propiedad, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, grado de escalafon 14, como
Docente de Aula, nivel Basica Primaria, para la Institucion Educativa de Desarrollo Rural Miguel
Valencia, sede Institucién Educativa de Desarrollo Rural Miguel Valencia - Sede Principal, del
municipio de Jardin, plaza N° 14164, en reemplazo de Mar(a Nelly Vasquez Echavarria, identificada con
cédula de ciudadania 43.728.245, quien se traslada a otra sede.

Trasladar a la sefiora MARIA NELLY VASQUEZ ECHAVARRIA, identificada con cédula de ciudadania
N° 43.728.245, Licenciada en Educacién Basica Primaria, vinculada en propiedad, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, grado de escalafon 2BM, como Docente de Aula, nivel Basica Primaria, para la
Institucién Educativa de Desarrollo Rural Miguel Valencia, sede Centro Educativo Rural Dolores
Zapata, del municipio de Jardin, plaza N° 14182, en reemplazo de Angela Patricia Sepuiveda Raigosa,
identificada con cédula de ciudadania No. 42.730.387, quien se traslada a otra sede.

Paor lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacitn,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora ANGELA PATRICIA SEPULVEDA
RAIGOSA, identificada con cedula de ciudadania N° 42.730.387, Licenciada en Basica Primaria,
vinculada en propiedad, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, grado de escalafon 14, como
Docente de Aula, nivel Basica Primaria, para la Instituciéon Educativa de Desarrollo Rural Miguel
Valencia, sede Institucién Educativa de Desarrollo Rural Miguel Valencia — Sede Principal, del
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municipio de Jardin, plaza N° 14164, en reemplazo de Maria Nelly Vasquez Echavarria, identificada con
cédula de ciudadania 43.728.245, quien se traslada a otra sede. La educadora Angela Patricia Septlveda
Raigosa viene laborando, como docente de nivel Basica Primaria, en la Institucion Educativa de
Desarrollo Rural Miguel Valencia, sede Centro Educativo Rural Dolores Zapata del municipio de Jardin,
plaza No. 14182.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora MARIA NELLY VASQUEZ ECHAVARRIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.728.245, Licenciada en Educaciébn Basica Primaria,
vinculada en propiedad, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, grado de escalafén 2BM, como
Docente de Aula, nivel Basica Primaria, para la Institucion Educativa de Desarrollo Rural Miguel
Valencia, sede Centro Educativo Rural Dolores Zapata, del municipio de Jardin, plaza N° 14182, en
reemplazo de Angela Patricia Sepulveda Raigosa, identificada con cédula de ciudadania No. 42.730.387,
quien se traslada a otra sede. La educadora Maria Nelly Vasquez Echavarria viene laborando, como
docente de nivel Basica Primaria, en la Institucion Educativa de Desarroilo Rural Miguel Valencia, sede
Institucion Educativa de Desarrollo Rural Miguel Valencia — sede Principal del municipio de Jardin, plaza
No. 14164.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese el presente acto administrativo a las interesadas, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso de reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se frasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de fos 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioguia.

Paragrafa: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articuio, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO : Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacioén Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONI
Secretaria de Educacion

Reviso: | Maribel Lopet Zuluaga - Subsecretaria Administrativa F/’d V2[4 j ///]M\ 604 70’5
Revisg: Ana Milena Sierra Salazar - Directora Talento Humano WJ \M / Vol )10 O
Revisé: Camilo Franco Agudelo - Abogado Contratista d‘tﬁ" 161 3 (113
Reviso: Giovanna Isabel Estupifidn Mendora - Directora de Asuntos Legales 23 ‘Q'_}J '1)
Proyertd: Martha Lariett Lindo Zapata - Profesional Universitario Wﬂ/ #v \X 5&;“ N ; 06/03/ 2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes v, por lo tanto,
bajo nuestra resp ilidad, lo p para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamental y se otorga funciones a 1a Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de las procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé Ia planta de cargos del personal
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacion del servicio educativo se
requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutard discrecionalmente y por acto
debidamente motivado por ta autoridad nominadora departamental, distrital o del municipio certificado
cuando se efectie dentro de la misma entidad territorial.

La Institucién Educativa Escuela Normal Superior Sagrada Familia del municipio de Urrao, tiene adscrita
una plaza docente de Basica Secundaria/Media, drea Matematicas, identificada en Sistema Humano con
el codigo No. 15137, la cual se encuentra ocupada por el educador OSCAR JAVIER CORREDOR MANCO,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.053.604.950.

Con el fin de fortalecer los procesos de lecto - escritura en la Institucién Educativa Escuela Normal
Superior Sagrada Familia del municipio de Urrao, la rectora de esta Institucion solicit6 a la Secretaria de
Educacion de Antioquia el cambio de drea de la citada plaza a Humanidades y Lengua Castellana;
solicitud que el profesional de la Direccion Gestidon de la Calidad del Servicio Educativo encontré viable
emitiendo concepto favorable.

Una vez aprobado el cambio de drea de la plaza docente No. 15137, de Matemadticas a Humanidades y
Lengua Castellana, las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, acorde con la situacién
administrativa que se presenta, toda vez que se requiere un docente en el drea de Humanidades y
Lengua Castellana en la mencionada Institucién Educativa, se hace necesarioa trasladar al educador
OSCAR JAVIER CORREDOR MANCO, identificado con cédula de ciudadania N° 1.053.604.950, para [a
Institucién Educativa Rural José Maria Obando, sede Institucion Educativa Rural José Maria Obando ~
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sede Principal - del municipio de Fredonia, plaza N* 14033, en reemplazo del sefior Andrés Felipe Arias
Alfonso, identificado con cédula de ciudadania N° 1.152.185.950, quien renuncio.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacidn,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior OSCAR JAVIER CORREDOR MANCO,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.053.604.950, Licenciado en Matematicas y Estadistica,
vinculado en plaza provisional vacante definitiva, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, nivel Basica Secundaria/Media, para la Institucién Educativa Rural José Maria Obando,
sede Institucion Educativa Rural José Maria Obando ~ Sede Principal, del municipio de Fredonia, plaza
N° 14033, en reemplazo de Andrés Felipe Arias Alfonso, identificado con cédula de ciudadania
1.152.185.950, quien renuncid. E!sefior Oscar Javier Carredor Manco viene laborando en el mismo nivel
y érea en la Institucion Educativa Normal Superior Sagrada Familia, Institucién Educativa Normal Superior
Sagrada Familia — Sede Principal — del municipio de Urrao.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesade, haciéndole saber que
contra éste no pracede recurso de reposicién ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: A fos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes g la notificacidn, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacion de
lobores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioguig.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo en
el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de ducacnon

Revisd: Maribel Ldpez Zuluaga - Subsecretaria Administrativa H a” W W j 7\ } 6 03 267—7)
Revisd: Ana Mitena Sierra Salazar - Directora Talento Humano .ﬁwc\ )\ L 03' w%

Revisd: Glovanna Isabel Estupifidn Mendoza - Directora de Asuntos Legales .____1 . \ Q“S [’\)
Revisd: Camilo Franco Agudelo - Abogado C IUDSI'ZBZ‘S
Proyectd: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario Wﬂﬁ( / ﬁ/&[ J?’ 01/03/2023

Los arriba fi decl que hemos revisado el doc ¥ lo enc dos 2 tas normas y dispasiciones legales vigentes y, por lo
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un {a) Docente en |a Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por ia Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Plblica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracidn
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivas docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de carges del personal
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para Ta debida prestacién del servicio educativo se
requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutara discrecionalmente y por acto
debidamente motivado por fa autoridad nominadora departamental, distrital o del municipic certificado
cuando se efectle dentro de la misma entidad territorial.

La Institucién Educativa Llano Grande, sede Centro Educativo Rural Alfonso Palacio Arango, del municipio
de Fredonia, tiene adscrita una plaza docente de Bdsica Secundaria/Media, érea Humanidades y Lengua
Castellana, modelo Postprimaria/Media Rural, identificada en Sistema Humano con el cédige No. 14010,
la cual se encuentra ocupada por la educadora LILIANA ANDREA GOEZ SANCHEZ, identificada con cédula
de ciudadania N° 1.033.650.471.

Mediante Acta del Consejo Académico No. 50 del 07/07/2022, la Institucién Educativa Llano Grande
determiné que en la sede Alfonso Palacio Arango se requiere una plaza docente de Ciencias Sociales;
razon por la cual la Institucion Educativa solicita, ante la Secretaria de Educacién de Antioquia, cambiar el
drea de la plaza No. 14010, de Humanidades y Lengua Castellana a Ciencias Sociales; la Direccion de
Gestion de la Calidad de! Servicio Educativo encuentra viable esta peticién emitiendo concepto
favorable.

Una vez aprobado el cambio de drea de la plaza docente No. 14010, de Humanidades y Lengua
Castellana a Ciencias Sociales y acorde con la situacién administrativa que se presenta, toda vez que se
requiere un docente en el drea de Humanidades y Lengua Castellana en la mencionada Institucion
Educativa, se hace necesario trasladar a la sefiora LILIANA ANDREA GOEZ SANCHEZ, identificada con
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cédula de ciudadania N° 1.033.650.471, para la Institucion Educativa San Fernando, sede Centro
Educativo Rural Caiiaveral San José, del municipio de Amagé, plaza N° 12952, asignada mediante Decreto
No. 2022070005023 del 17/08/2022. a través del proceso de reorganizacién de planta docente .

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacidn,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos dei Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora LILANA ANDREA GOEZ SANCHEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.033.650.471, Licenciada en Educacién Basica Enfasis
Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en plaza provisional vacante definitiva, regida por el
Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, nivel Basica Secundaria/Media, area
Humanidades y Lengua Castellana, modelo Postprimaria/Media Rural, para la Institucién Educativa San
Fernando, sede Centro Educativo Rural Caftaveral San José, del municipio de Amaga, plaza N° 12952. La
sefiora Liliana Andrea Goez Sanchez, viene laborando en el mismo nivel y drea en la Institucion Educativa
Llano Grande, sede Centro Educativo Rural Alfonso Palacio Arango, del municipio de Fredonia.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso de reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, dreas NOmina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dios siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficic radicado en las toquillas 17 y 18 del piso 1 de lo Gobernacion de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condicicnes
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en
el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

\
|

MONICA QUIROX VIANA
Secretaria de Educacion
P | W 4 ” /
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DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a ta Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que faboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la
planta ‘de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del
servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de
acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y |la Ley 60
de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado por la Direccion de Permanencia Escolar para la viabitizaciéon de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o
mds cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor ¢ superior categoria,
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en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o
mejorar la prestacién educativo estatal”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe fa obligacion de cerificar los
servicios efectivamente rendidos por los sefvidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En el correo que envio la rectora de la LE. PBRO. RICARDO LUIS GUTIERREZ
TOBON el dia 9 de febrero del 2023 manifestd que le socbra una piaza y docente de
secundaria y media en el area de humanidades y lengua castellana por disminucién de
la matricula y que la docente COSSIO HERRERA JARID SORANY DE JESUS que se
encuentra en dicha plaza sobrante esta a disposicion de ser cambiada en el nivel de
basica primaria en la plaza vacante No. 5692,

En consecuencia, se hace necesario trasladar a la sefiora COSSIC HERRERA JARID
SORANY DE JESUS, identificada con cédula de ciudadania N° 21.556.370, Licenciada
en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, Provisional
Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Primaria, Poblacién Mayoritaria, para la I.E PBRO. RICARDO LUIS
GUTIERREZ TOBON, sede E U MARCO FIDEL SUAREZ - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de BELMIRA, plaza N° 5692; en reemplazo de la sefora COTERIO
AGUIRRE DENIS ELENA, identificada con cédula de ciudadania N° 42.936.946, quien
pasa a otro municipio; la seficra Cossio Herrera viene laborando como Docente de Auia,
en el nivel de Basica Secundaria y Media en el area de Humanidades y lengua
castellana, Poblacién Mayoritaria, en la LE PBRO, RICARDO LUIS GUTIERREZ
TOBON sede LICEO PBRO. RICARDO LUIS GUTIERREZ, del municipio de BELMIRA.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora COSSIO HERRERA
JARID SORANY DE JESUS, identificada con cédula de ciudadania N° 21.556.370,
Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva regida por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente de Aula, en el nivet de Basica Primaria, Poblacién Mayoritaria, para
la .E PBRO. RICARDO LUIS GUTIERREZ TOBON, sede E U MARCO FIDEL SUAREZ
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de BELMIRA, plaza N° 5692, en remplazo de
COTERIO AGUIRRE DENIS ELENA, identificada con cédula de ciudadania N°
42.936.946, quien paso a ctro municipio, segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora COSSIO HERRERA JARID SORANY DE
JESUS el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este cerificado se debe radicar

2del




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente

permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese

copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MQNICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacién
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 8 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abrii de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015, :

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y
se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y persenatl administrativo que taboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién det servicio educativo en
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos det Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguié los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, gue deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
medico del comit¢ de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un
conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos
tipos: Por fa condicién de amenazado o por la condicion de desplazado.”

Mediante radicado N° ANT2023ER011678, de 13 de marzo de 2023, allegado a través del Sistema de
Atencion al Ciudadano SAC, la sefiora PORTALA SERRANO ANGELA YANETH identificada con cédula
de ciudadania N° 52968237, Ingeniera Industrial, vinculada en Propiedad, grado escalafon 2A, regida por
el estatuto docente 1278 de 2|0_02,-sj>licit6 trasladbgextraordinario por motivos de salud, el cual fue
aprobado.

De acuerdo a lo anterior, las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision
de trasladar por motivos de salud, a la sefiora PORTALA SERRANQ ANGELA YANETH, identificada
con cédula de ciudadania N° 52868237, Ingeniera Industrial, vinculada en Propiedad, grada escalafén 2A,
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para
el C. E. R. LA PRIMAVERA, sede C. E. R. KILOMETRO CINCO, plaza N° 3871, poblacion Mayoritaria
Postconflicto, del municipio de YONDO, la sefiora Portala Serrano viene laborando como Docente de
Aula en el Nivel de Basica Primaria, en el C. E. R. CANO BLANCO, sede C. E. R. LA UNION, del
municipic de YONDO, plaza N° 3851.

Por o anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERQ: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora PORTALA SERRANO ANGELA YANETH,
identificada con cédula de ciudadania N° 52968237, ingeniera Industrial, vinculada en Propiedad, grado
escalafon 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, para el C. E. R. LA PRIMAVERA, sede C. E. R. KILOMETRO CINCO, plaza N° 3871, poblacién
Mayoritaria — Postconflicto, del municipio de YONDO, segun ko expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la seffora ANGELA YANETH
PORTALA SERRANO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso algune

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales de {a Secretaria de Educacion de Antioguia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dfas siguientes a la notificacién, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a fravés del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.
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DECRETOC No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por fa Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, medificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permiscs, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificades del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Eltitulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requlé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.”

Se trasladara por déficit de matricula, al sefior JUAN CARLOS GALARZA CALLEJAS,
identificado con cédula de ciudadania N° 71704837, Administrador de Empresas, vinculado en
Propiedad, grado de escalafén “2CE", regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Coordinador, para la I E. R. MONSENOR MIGUEL ANGEL BUILES, sede I. £ R.
MONSENOR MIGUEL ANGEL BUILES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTA ROSA
DE OSOS, plaza N° 837, nueva plaza vacante; el sefior Garlaza Callejas viene laborando como
Coordinador, en la |. E. ROSA MESA DE MEJIA, sede |. E. ROSA MESA DE MEJIA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de ARMENIA, plaza N° 616,

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO; Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al seffor JUAN CARLOS
GALARZA CALLEJAS, identificado con cédula de ciudadania N° 71704837, Administrador de
Empresas, vinculado en Propiedad, grado de escalafén “2CE”, regido por el estatuto docente
1278 de 2002, como Coordinador, para la |. E. R. MONSENOR MIGUEL ANGEL BUILES,
sede |. E. R. MONSENOR MIGUEL ANGEL BUILES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
SANTA ROSA DE OSOS, plaza N® 837, nueva plaza vacante; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior JUAN CARLOS
GALARZA CALLEJAS, haciéndole saber que contra él no proceden recursos de reposicién ni
de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccidén de Talento Humano y Direccién de
Némina y Prestaciones Sociales de [a Secretaria de Educacidn de Antioguia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que Se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del pisc 1 de
ia Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Sectetaria de Edudacion
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DEPARTAMENTO DE ANTICQUIA

GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se reincorpora un servidor docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia Pagados por el Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto
2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 16 de septiembre de 2021y la Ley 715 de 2001,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la
estructura administrativa de la administracién departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasiadar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioguia.

Que mediante el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,
se modifico la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la
prestacion del Servicio Educativo en los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que mediante el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,
se modificé la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la
prestacion del Servicie Educativo en los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que a través del Decreto 2020070004756 del 02/08 /2022, se efectiio suspension en
el cargo desempenado por el sefior Rodolfo de Jests Pérez Castro, identificado con
ceduia de ciudadania 15.341.573, quien prestaba los servicios como como Docente
de Aula, area Humanidades y Lengua Casteilana, nombramiento en provisionalidad
vacante definitiva en la Institucién Educativa Santo Domingo Sabio del Municipio de
Segovia, suspension efectuada hasta tanto el servidor docente resolviera su situacion
juridica.

A través de comunicado SAC ANT2023ER005347 del 02/02 de 2023 el serior Rodolfo
de Jesus Pérez Castro solicita autorizacion para reincorporarse a las labores
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docentes, en razén de haber recuperado la libertad, adjuntando para tal efecto
Certificado de Libertad emitido por el Director del EPMS de Puerto Berrio — Regional
Nordeste, donde se indica que se concede boleta de salida por vencimiento de
términos, segun Boleta de libertad 168, emitida por el Juzgado Promiscuo Municipal
de Segovia.

En tal sentido dado que al sefior Rodolfo de Jests Pérez Castro, identificado con
cedula de ciudadania 15.341.573, le fue concedida boleta de libertad, se hace
necesario efectuar reincorporacion a prestar los servicios como docente en la
Institucion Educativa Santo Domingo Sabio del Municipio de Segovia.

A través del Decreto 2022070004881 del 05/08/2022, se efectué nombramiento en
vacante temporal de la sefiora Doris Hurtado Hurtado, identificada con cedula de
ciudadania, 1.007.304.496, como docente de aula area Humanidades y Lengua
Castellana, nombramiento en provisionalidad vacante definitiva en la Institucion
Educativa Santo Domingo Sabio del Municipio de Segovia, en reemplazo del sefior
Rodolfo de Jesus Pérez Castro, en tal sentido dado que el educador precitado
obtuvo boleta de libertad que lo habilita para retomar la prestacion del servicio, se
hace necesario dar por terminado el nombramiento de la sefiora Doris Hurtado
Hurtado, identificada con cedula de ciudadania, 1.007.304.496,

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado nombramiento de la sefiora Doris Hurtado
Hurtado, identificada con cedula de ciudadania, 1.007.304.496, como como Docente
de Aula, area Humanidades y Lengua Castellana, nombramiento en provisionalidad
vacante temporal en la Institucion Educativa Santo Domingo Sabio, Sede Institucion
Educativa Santo Domingo Sabio, sede principal del Municipio de Segovia, en razén de
que el sefior Rodolfo de Jesus Pérez Castro, en reemplazo de quien fue hombrada, le
fue concedida boleta de libertad.

ARTICULO SEGUNDO: Reincorporar al sefior Rodolfo de Jests Pérez Castro,
identificado con cedula de ciudadania 15.341.573, como como Docente de Aula, area
Humanidades y Lengua Castellana, nombramiento en provisionalidad vacante
definitiva en la Institucién Educativa Santo Domingo Sabio, Sede Institucién Educativa
Santo Domingo Sabio, sede principal del Municipio de Segovia, en razén de que ef
Juzgado Promiscuo Municipal de Segovia, le otorgd boleta de libertad.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados en presente acto administrativo en
los términos del articulo 10 de la Ley 2880 de 2021, informandole a la sefiora Doris
Hurtado Hurtado, identificada con cedula de ciudadania, 1.007.304.496, que se le
concede recurso de reposicion en los términos del articulo 74 de la Ley 1437 de 2011,
dentro de los diez dias siguientes a la notificacién del acto administrativo.
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ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida de los Docentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo (a) Docente Coordinador {a) y se
nombra un Docente en provisionalidad vacante temporal, en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
del Departamento se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar fas instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para o cual podra realizar nombramientos, traslagdar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 de! 01 de Marzo de 2023, modific la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 116 municipios no certificados del departamento de Antioguia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otrec empleo vacante
por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose ¢ no de las propias de su
cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser
provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo
mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, “Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 1278
del 19 de junio del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provision”, establece en el “Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: "El encargo se
aplica para la provision de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos
docentes y consiste en la designacion transitoria de un educador con derechos de
carrera, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante
encargo.” Para la calificacion de los educadores que se postulen, a entidad territorial
certificada debera observar los requisitos en el mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, de! mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional
es para la provisién transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva
y se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora
con personal que retna los requisitos del cargo.
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Mediante Resoluciéon 202309000028 del 18 de Enero del 2023, la Secretaria de
Educacién de Antioquia, realizé convocatoria para conformar el listado de elegibles para
la provision de las plazas vacantes (Definitiva, Temporal) de Directivos docentes en los
116 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

A través de Resolucion 2023060046350 del 01 de Marzo del 2023 se publica el listado
de elegibles para proveer los encargos de Directivos Docentes Rector, Director Rural,
Coordinador, en los establecimientos educativos oficiales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

La sefiora DIANA PATRICIA FORONDA MACIAS, identificada con cédula de ciudadania
N° 43811523, Psicologia — Doctorade en Educacion, vinculada en Propiedad, como
Docente de Aula, en el nivel de Preescolar, en la I. E. R. GRANIZADA, sede |. E. R.
GRANIZADA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA, plaza N° 18671,
inscrita en el grado de escalafon "3DD’, regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
reine los requisitos para asumir por Encargo el carge como Directiva Docente
Coordinadora, en Vacante Definitiva, en la I. E. R. SALINAS, sede COLEGIO SALINAS -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de CALDAS, plaza N° 922, en reemplazo de DIOSTINA
FERNANDEZ LEON, identificada con cédula de ciudadania N° 63461871, quien pasé a
otro establecimiento.

La sefiora AYDE YESENIA GARCIA LONDONO, identificada con cédula de ciudadania
39215241, Licenciada en Pedagogia Infantil, retne las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para
desempenar la funcién docente; La Secrefaria de Educacion de Antioquia, no tiene
actualmente Listado de Elegibles de la Comision Nacional del Servicio Civil, poblacion
mayoritaria, por lo que se procede con €l nombramiento provisional temporal, de manera
directa, por el tiempo que dure fa situacion administrativa de encargo de la titular DIANA
PATRICIA FORONDA MACIAS.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMEROQ: Encargar como Directiva Docente Coordinadora, en vacante
Definitiva, a la sefiora DIANA PATRICIA FORONDA MACIAS, identificada con cédula de
ciudadania N° 43811523, Psicologia — Docterado en Educacion, inscrita en el grado de
escalafén “3DD", regida por el estatuto docente 1278 de 2002, en fa I. E. R. SALINAS,
sede COLEGIO SALINAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CALDAS, plaza N° 922,
en reemplazo de DIOSTINA FERNANDEZ LEON, identificada con cédula de ciudadania
N° 63461871, quien paso a otro establecimiento; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, a la sefiora
AYDE YESENIA GARCIA LONDONO, identificada con cédula de ciudadania 39215241,
Licenciada en Pedagogia Infantil, como Docente de Aula, nivel de Preescolar, en la I. E.
R. GRANIZADA sede I. E. R. GRANIZADA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
COPACABANA, plaza N° 18671, mientras dure el encargo de la sefiora DIANA
PATRICIA FORONDA MACIAS, identificada con cédula de ciudadania N° 43811523;
segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora DIANA PATRICIA FORONDA MACIAS, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos de
reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora AYDE YESENIA GARCIA LONDORNO, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos de
reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y
Direccion de Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de
Antioquia.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva ¢ propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en a tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Sedretaria de Educacioén
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DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo (a) Docente Rector (a) y se nombra un
Docente en provisionalidad vacante temporal, en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
del Departamento se otorga funciones a fa Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificod ia
planta de cargos de perscnal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacién del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 116 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir ofro empleo vacante
por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de !as propias de su
cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser
provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacién
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo
mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, “Por ef cual se reglamenta el Decreto Ley 1278
del 19 de junio del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provision”, establece en el “Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se
aplica para la provision de vacantes definitivas 0 femporales de cargos de directivos
docentes y consiste en la designacién transitoria de un educador con derechos de
carrera, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante
encargo.” Para la calificacion de los educadores que se postulen, la entidad territorial
certificada debera observar los requisitos en €l mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional
es para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva
y se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora
con personal que retna los requisitos del cargo.
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Mediante la Resolucion 202309000028 del 18 de enero del 2023, la Secretaria de
Educacién de Antioquia, realizé una convocatoria para conformar el listado de elegibles
para la provision de las plazas vacantes (Definitiva, Temporal) de Directivos Docentes en
los 116 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

A través de la Resolucion 2023060046350 del 01 de marzo del 2023 se publica el listado
de elegibles para proveer los encargos de Directivos Docentes Rector, Director Rural,
Coordinador, en los establecimientos educativos oficiales de los Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

El sefor RICARDO MARCEL LANDINEZ GARCIA, identificado con cédula de
ciudadania N° 71780780, Ingeniero Agronomo — Doctor en Biotecnologia, vinculado en
propiedad, como Docente de Aula, en el area Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, en la |. E. IGNACIO BOTERO VALLEJO, sede |. E. IGNAC!O BOTERO
VALLEJO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL RETIRO, plaza N° 11631, inscrito
en el Grado “3BD" del Escalafén Nacional Estatuto Docente, retne los requisitos para
asumir por Encargo el cargo como Directivo Docente Rector, Vacante Definitiva, en la I. E.
ALTAVISTA, sede |. E. ALTAVISTA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN LUIS,
plaza N° 241, en reemplazo de ALFANI MARTIN OSORIO CANTILLO, identificado con
cédula de ciudadania N° 85456686, quien pasé a otro Municipio.

La sefiora KELLY JOHANA TREJO VALOYES, identificada con cédula de ciudadania
1078116178, Licenciada en Biclogia y Quimica, retne las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para
desempenar la funcion docente; La secretaria de Educacién de Antioquia, no tiene
actuaimente Listado de Elegibles de la Comisién Nacional del Servicio Civil, poblacién
mayoritaria, por lo que se procede con el nombramiento provisional temporal, de manera
directa, por el tiempo que dure la situacién administrativa de encargo del titular
RICARDO MARCEL LANDINEZ GARCIA.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Rector, en vacante Definitiva,
al seiior RICARDO MARCEL LANDINEZ GARCIA, identificado con cédula de
ciudadania N° 71780780, ingeniero Agronomo — Doctor en Biotecnologia, vinculado en
propiedad, inscrito en el Grado “3BD” del Escalafén Nacional Estatuto Docente, regido
por el estatuto 1278 de 2002, en la |. E. ALTAVISTA, sede |. E. ALTAVISTA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de SAN LUIS, plaza N° 241, en reemplazo de ALFANI
MARTIN OSORIO CANTILLO, identificado con cédula de ciudadania N° 85456686,
quien pasa a otro Municipio; segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, a la sefiora
KELLY JOHANA TREJO VALOYES, identificada con c¢édula de ciudadania
1078116178, Licenciada en Biologia y Quimica, como Docente de Aula, en el area de
Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, en la |. E. IGNACIO BOTERO VALLEJO,
sede |. E. IGNACIO BOTERO VALLEJO - SEDE PRINCIPAL, del municipic de EL
RETIRO, ptaza N° 11631, mientras dure el encargo del seilor RICARDO MARCEL
LANDINEZ GARCIA, identificado con cédula de ciudadania 71780780; segln lo
expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior RICARDO MARCEL LANDINEZ GARCIA, e!
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos de
reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora KELLY JOHANA TREJO VALOYES, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos de
reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legaies pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano vy
Direccion de Noémina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de
Antioquia.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la nolificacion, deberdn
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
lravés del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

|

ICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion
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DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo {a) Docente Rector (a) y se nombra un
Docente en provisionalidad vacante temporal, en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
del Departamento se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Cepartamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrative, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demdas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacidn
del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
116 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro emplec vacante
por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su
cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser
provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo
mientras se surte el proceso de seleccién y se provee de manera definitiva.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, “Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 1278
del 19 de junio del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provisién”, establece en el “Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se
aplica para la provision de vacantes definitivas o femporales de cargos de directivos
docentes y consiste en la designacion transitoria de un educador con derechos de
carrera, previa convocaloria y publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante
encargo.” Para la cafificacion de los educadores que se postulen, la entidad territorial
certificada debera observar los requisitos en el mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional
es para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva
y se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora
con personal que retna los requisitos del cargo.
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El sefior JORGE ELIECER MARTINEZ GUARDIA, identificado con cédula de
ciudadania N° 4795964, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades
y Lengua Castellana, vinculade en propiedad, como Docente de Aula, en el area de
Humanidades y Lengua Castellana, en la |. E. R. PUERTO LOPEZ sede COLEGIO
PUERTO LOPEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipic de EL BAGRE, plaza N° 2481,
inscrito en el Grado “13” del Escalafén Nacional Estatuto Docente, reune los reguisitos
para asumir por Encargo el cargo como Directivo Docente Rector, Vacante Definitive, en
la I. E. R. ALIANZA PARA EL PROGRESO, sede |. E. R. ALIANZA PARA EL
PROGRESO - SEDE PRINCIPAL, del municipic de VIGIA DEL FUERTE, ptaza N° 373,
en reemplazo de FELIX ANIBAL TORRES SANTOS, identificado con cédula de
ciudadania N° 8115362, quien pasé a otro Municipio.

La sefiora KATERIN VELASQUEZ SERPA, identificada con cédula de ciudadania
1038127844, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Humanidades y Lengua
Castellana, retine las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de
2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempefiar la funcién docente; La
secretaria de Educacién de Antioquia, no tiene actualmente Listado de Elegibles de la
Comision Nacional del Servicic Civil, poblacién mayoritaria, por lo que se procede con
el nombramiento provisional temporal, de manera directa, por el tiempo que dure la
situacion administrativa de encargo del titular JORGE ELIECER MARTINEZ GUARDIA.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Rector, en vacante Definitivo,
al sefior JORGE ELIECER MARTINEZ GUARDIA, identificado con cédula de
ciudadania N° 4795964, Licenciadc en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades
y Lengua Castellana, vinculado en propiedad, inscrito en el Grado “13" del Escalafén
Nacional Estatuto Docente, regido por el estatuto 2277 de 1979, en la |. E. R. ALIANZA
PARA EL PROGRESOQ, sede |. E. R. ALIANZA PARA EL PROGRESO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de VIGIA DEL FUERTE, plaza N° 373, en reemplazo de
FELIX ANIBAL TORRES SANTOS, identificado con cédula de ciudadania N° 8115362,
quien pasé a otro Municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTiCQLO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, a la sefiora
KATERIN VELASQUEZ SERPA, identificada con cédula de ciudadania 1038127844,
Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Humanidades y Lengua Castellana,
como Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, en la |. E. R.
PUERTO LOPEZ, sede COLEGIO PUERTO LOPEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de EL BAGRE, plaza N° 2481, mientras dure el encargo del sefior JORGE ELIECER
MARTINEZ GUARDIA, identificado con cédula de ciudadania 4795964, segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERQO: Notificar al sefior JORGE ELIECER MARTINEZ GUARDIA, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la
via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora KATERIN VELASQUEZ SERPA, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la via
Gubernativa.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y
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Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Parégrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de

datos de Sistema de Informacidén Humanc y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-

ICA QUIROZ VIANA
Seetretaria de Bducacion

- NOMBRE FIRMA FECHA
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DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Rector {a), en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial fas conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, medificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 de!
06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el perscnal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los proceses disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de Marzo de 2023, modifict la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio educative en
las institucicnes educativas y centros educativos rurales de los 118 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar temporalmente
a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva
de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes
de manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la
situacion administrativa del titular. Y en ¢aso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras
se surte el proceso de selecci6n y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el Articulo
2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provisién de vacantes definitivas o temporales de
cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un educador con derechos de
carrera, previa convocatoria y publicacién de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la
calificacion de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los
requisitos en el mismo.

Mediante Resolucion 202309000028 del 18 de Enero del 2023, la Secretaria de Educaciéon de
Antioquia, realizé convecatoria para conformar el listado de elegibles para la provision de las plazas
vacantes (Definitiva, Temporal) de Directivos docentes en los 116 Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

A través de Resoluciéon 2023060046350 del 01 de Marzo del 2023 se publica el listado de elegibles
para proveer los encargos de Directivos Docentes Rector, Director Rural, Coordinador, en los
establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

La sefiora POLICARPA MARIA ROMAN QUINTERO, identificada con cédula de ciudadania N°
39385600, Licenciada en Educacién Campesina y Rural — Magister en Gestion de la Tecnologia
Educativa, vinculada en propiedad, como Directiva Docente Coordinadora, en la I. E. LA PINTADA,
sede LICEC LA PINTADA - SEDE PRINCIPAL, poblacién mayoritaria, del municipio de LA PINTADA,
plaza N° 803, inscrita en el Grado “2CM” de! Escalafén Nacional Docente, relne los requisitos para
asumir por Encargo el cargo como Directiva Docente Rectora, vacante definitiva, en la |. E.
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PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES sede |. E. PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES, del
municipio de EBEJICO, plaza N° 158, en reemplazo del sefior CARLOS ALBERTO TORO GIRALDO,
identificado con cédula de ciudadania N° 70724938, quien paso a otro Municipio.

Por lo anteriormente expuesto, ta Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directiva Docente Rectora, en vacante definitiva, a la sefiora
POLICARPA MARIA ROMAN QUINTERO, identificada con cédula de ciudadania N° 39385600,
Licenciada en Educacion Campesina y Rural — Magister en Gestion de la Tecnologia Educativa, inscrita
en e! Grado "2CM" del Escalafén Nacional Docente, estatuto de profesionalizacion docente Decreto Ley
1278 de 2002, para |. E. PRESBITERQO GABRIEL YEPES YEPES sede |. E. PRESBITERO GABRIEL
YEPES YEPES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EBEJICO, plaza N° 158, en reemplazo del sefor
CARLOS ALBERTO TORO GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania N° 70724938, quien
pasd a otro Municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora POLICARPA MARIA ROMAN QUINTERO, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos de reposicidén ni de apelacién
en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a ta Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccidn de Némina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de |la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

~

ONICA QU oz VIANA
Secretaria de Educaciéon
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