|
NG aceta.
| DEPARTAMENTAL b .

Registrando la historia de Antioquia desde 1908

54 Paginas

*Registrado en el Ministerio de Gobierno por Resolucion N° 000474 de junio de 1967 | Tarifa postal reducida N° 2333 de la Administracion Postal Nacional - Porte Pagado*

SUMARIO®

DECRETOSY

©)

f

icontec
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
ORDEN AL MERITO

1SO 9001
CIVICO Y EMPRESARIAL Secretaria de Suministros y Servicios

SC4887-1 MARISCAL JORGE ROBLEDO Direccién de Gestién Documental
CATEGORIA ORO



SUMARIO ]]El]RETI]S ABRII, 2023

_ Nimero | Teha  JPiginad  Nime J  feda __Pigina

2023070001901 Abril 26 2023070001911 Abril 26
2023070001902 Abril 26 5 2023070001912 Abril 26 26
2023070001903 Abril 26 7 2023070001913 Abril 26 29
2023070001904 Abril 26 9 2023070001914 Abril 26 eig)
2023070001905 Abril 26 11 2023070001915 Abril 26 38
2023070001906 Abril 26 13 2023070001916 Abril 26 42
2023070001907 Abril 26 15 2023070001917 Abril 26 45
2023070001908 Abril 26 17 2023070001918 Abril 26 48
2023070001909 Abril 26 19 2023070001919 Abril 26 51
2023070001910 Abril 26 21




3 fRadicado: D 2023070001901 ~ G
«£% Fecha: 26/04/2023 %

" Htpo: DECRETO
Destino: SERVIDORES

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6
de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de ta Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo
que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de
Antioguia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso ordinario. La
autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata
este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban
ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.”
“Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente ia
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo directivo.”,
“Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicién de amenazado o por la condicion
de desplazado.”

Mediante oficio, allegado a través de correo institucional, la sefiora LUZ MARICELA TABORDA GAVIRIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 22193639, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en
Matematicas, vinculada en propiedad, grado de escalafon 3AM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
solicité traslado extraordinario por motivos de salud, el cual fue aprobado mediante acta N° 022023.

Revisada la solicitud anteriormente mencionada, es procedente trasladar por motivos de salud, a la sefiora
LUZ MARICELA TABORDA GAVIRIA, identificada con cédula de ciudadania N° 22193639, Licenciada en
Educacion Basica con Enfasis en Matematicas, vinculada en propiedad, grado de escalafon 3AM, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I. E. R. MARCO
A ROJO, sede I. E. R. MARCO A ROJO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de VALDIVIA, plaza N° 7049, en
reemplazo de la sefiora NANCY AMPARO JARAMILLO JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania
N° 32557976, quien pasa a otro municipio; la sefiora Taborda Gaviria, viene laborando como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. R. MARCO A ROJO, sede C. E. R. PENSILVANIA, del municipio de
VALDIVIA, plaza N° 7092.

En consecuencia, se hace necesario trasladar a la sefiora NANCY AMPARO JARAMILLO JARAMILLO,
identificada con cédula de ciudadania N° 32557976, Licenciada en Educacion Bésica, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, para la I. E. FELIX MARIA RESTREPO LONDONO, sede I. E. FELIX MARIA
RESTREPO LONDONO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA UNION, plaza N° 10908, en reemplazo de la
sefiora MARIA STELLA VALENCIA VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania N° 21839067, quien
renuncié; la sefora Jaramillo Jaramillo, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria,
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en la |. E. R. MARCO A ROJO, sede |. E. R. MARCO A ROJO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
VALDIVIA, plaza N° 7049.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora LUZ MARICELA TABORDA GAVIRIA, identificada con
cédula de ciudadania N° 22193639, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Matematicas, vinculada
en propiedad, grado de escalafén 3AM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Primaria, para la I. E. R. MARCO A ROJO, sede |. E. R. MARCO A ROJO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de VALDIVIA, plaza N° 7049, en reemplazo de la sefiora NANCY AMPARO
JARAMILLO JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania N° 32557976, quien pasa a otro municipio;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora NANCY AMPARO JARAMILLO JARAMILLO,
identificada con cédula de ciudadania N° 32557976, Licenciada en Educacion Baésica, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, para la I. E. FELIX MARIA RESTREPO LONDONO, sede I. E. FELIX MARIA
RESTREPO LONDONO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA UNION, plaza N° 10908, en reemplazo de la
seriora MARIA STELLA VALENCIA VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania N° 21839067, quien
renuncid; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Noémina y Prestaciones Sociales de
la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado
en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en
el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

Secretaria de Educacion

NOMBRE n_ FIRMA, FECHA
v Maribel Lépez Zuluaga.

UL Subsecretaria Administrativa ‘)\/a /’) A/(_/ &W }/ 5 19 q’ ZJ z
ol Ana Milena Sierra Salazar. \J

Reviso: Directora de Talento Humano \A,u(]\) \ 'Lo/ O{ { w@
. Julian Felipe Bernal Villegas.

Revie: Profesional Especializado M« —BMV\I“ 20 / 4 / 13
L Camilo Franco Agudelo. y

Reviecs Abogado Contratista L‘{/Of /1025

. Mariana Rivera Lopez.

Broyects; Auxiliar Administrativa Maﬂ QMO"‘ (W\.\I‘Q oL }% ~ 48 lo 4(25

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el di y lo er a las norrgas y disposici legales vig y por lo

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. S
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por fa Ordenanza 23 del 6
de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de ta Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y deméas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo
que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso ordinario. La
autoridad nominadora efectuara el trasiado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata
este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban
ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestaciéon del servicio educativo.”
‘Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educauvo por recomendacion sustentada del consejo. dlrectwo
“Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicién de amenazado o por la condlc:on
de desplazado.”

Mediante radicado N° 2022010452623, del 20 de octubre de 2022, allegado a través del Sistema Mercurio, la
sefiora ALBA ROCIO TUBERQUIA CASTANO, identificada con cédula de ciudadania N° 21698010,
Licenciada en Etnoeducacion, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 2AE, regida por el estatuto docente
1278 de 2002, solicitd traslado extraordinario por motivos de salud, de acuerdo a las recomendaciones medias
laborales SO 022.492, del 10 de octubre de 2022.

De acuerdo a lo anterior, las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de
trasladar por motivos de salud, a la sefiora ALBA ROCIO TUBERQUIA CASTANO, identificada con cédula de
ciudadania N° 21698010, Licenciada en Etnoeducacion, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 2AE,
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |.
E. R. JOSE FELIX DE RESTREPO, sede C. E. R. EL RIO, del municipio de ITUANGO, plaza N° 6356, en
reemplazo de la sefiora ELIZABETH ELENA BETANCUR ROLDAN, identificada con cédula de ciudadania N°
43811540, quien pasa a otro establecimiento educativo; la sefiora Tuberquia Castafio, viene laborando como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. JESUS MARIA VALLE JARAMILLO, sede C. E. R.
MANZANARES, del municipio de ITUANGO, plaza N° 19454,

En consecuencia, se hace necesario trasladar a la sefiora ELIZABETH ELENA BETANCUR ROLDAN,
identificada con cédula de ciudadania N° 43811540, Normalista Superior con Enfasis en el Area de Eticay
Valores, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la . E. JESUS MARIA VALLE JARAMILLO, sede C. E. R.
MANZANARES, del municipio de ITUANGO, plaza N° 19454, en reemplazo de la sefiora ALBA ROCIO
TUBERQUIA CASTANO, identificada con cédula de ciudadania N° 21698010, quien pasa a otro
establecimiento educativo; la sefiora Betancur Roldan, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de
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Basica Primaria, en la |. E. R. JOSE FELIX DE RESTREPO, sede C. E. R. EL RIO, del municipio de ITUANGO,
plaza N° 6356.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora ALBA ROCIO TUBERQUIA CASTANO, identificada con
cédula de ciudadania N° 21698010, Licenciada en Etnoeducacion, vinculada en Propiedad, grado de escalafén
2AE, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para
lal. £ R. JOSE FELIX DE RESTREPO, sede C. E. R. EL RIO, del municipio de ITUANGO, plaza N° 6356, en
reemplazo de la sefiora ELIZABETH ELENA BETANCUR ROLDAN, identificada con cédula de ciudadania N°
43811540, quien pasa a otro establecimiento educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora ELIZABETH ELENA BETANCUR ROLDAN,
identificada con cédula de ciudadania N° 43811540, Normalista Superior con Enfasis en el Area de Etica y
Valores, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I. E. JESUS MARIA VALLE JARAMILLO, sede C. E. R.
MANZANARES, del municipio de ITUANGO, plaza N° 19454, en reemplazo de la sefiora ALBA ROCIO
TUBERQUIA CASTANO, identificada con cédula de ciudadania N° 21698010, quien pasa a otro
establecimiento educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones Sociales de
{a Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
cettificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado
en las taquillas 17 'y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en
el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE 1 FIRMA FECHA
kL Maribel Lopez Zuluaga. C
Revisé: Subsecretaria Administrativa 7\ 20 04 er@
14
TR Ana Milena Sierra Salazar. (, D
— Directora de Talento Humano \H’\I\&%-L WL / \%/ O‘{ /w\j}
o Julian Felipe Bernal Villegas. /
Reviso: Profesional Especializado [544/\(‘ Ig/‘{ loL\
T Camilo Franco Agudelo. I
LR Abogado Contratista W , ]?[o‘]f/ 015
. Mariana Rivera L.6pez. ¢ . oy
Proyecto: Auxiliar Administrativa dﬂQUCL MU@@ @QA - 44 104" 2/6
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo j a \as normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6
de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo
que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a proceso ordinario. La
autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata
este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban
ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.”
“Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, per recomendacion sustentada del consejo directivo.”,
“Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicién de amenazado o por la condicion
de desplazado.”

Mediante radicado N° ANT2023002450, del 18 de enero 2023, allegado a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania SAC, la sefiora RUTH ELENA VARGAS HENAO, identificada con cédula de ciudadania N°
43076583, Licenciada en Ciencias Religiosas, vinculada en propiedad, grado de escalafon 2A, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, solicitd traslado extraordinario por motivos de salud, de acuerdo a las
recomendaciones médicas laborales SO 022.139, del 18 de abril de 2022, segun consta en acta N° 022023.

Revisada la solicitud anteriormente mencionada, es procedente trasladar por motivos de salud, a la sefora
RUTH ELENA VARGAS HENAO, identificada con cédula de ciudadania N° 43076583, Licenciada en Ciencias
Religiosas, vinculada en propiedad, grado de escalafon 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el area de Educacién Religiosa, para la |. E. JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y PUERTA,
sede COLEGIO JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y PUERTA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
COPACABANA, plaza N° 18641, en reemplazo del sefior EMERSON JOSE CUADRADO HERNANDEZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 1101386470, quien pasa a otro municipio; la sefiora Vargas Henao,
viene laborando como Docente de Aula, en el area de Educacion Religiosa, en la I. E. DONMATIAS, sede
COLEGIO DONMATIAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de DON MATIAS, plaza N° 5936.

En consecuencia, se hace necesario trasladar al sefior EMERSON JOSE CUADRADO HERNANDEZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 1101386470, Licenciado en Teologia, vinculado en Provisionalidad
Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de
Educaciéon Religiosa, para la I. E. DONMATIAS, sede COLEGIO DONMATIAS - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de DON MATIAS, plaza N° 5936, en reemplazo de la sefiora RUTH ELENA VARGAS HENAO,
identificada con cédula de ciudadania N° 43076583, quien pasa a otro municipio; el sefior Cuadrado
Hernandez, viene laborando como Docente de Aula, en el area de Educacion Religiosa, en la I. E. JOSE
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MIGUEL DE RESTREPO Y PUERTA, sede COLEGIO JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y PUERTA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA, plaza N° 18641.

Por Io anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora RUTH ELENA VARGAS HENAOQ, identificada con cédula
de ciudadania N° 43076583, Licenciada en Ciencias Religiosas, vinculada en propiedad, grado de escalafon
2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Educacion Religiosa,
para la I. E. JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y PUERTA, sede COLEGIO JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y
PUERTA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA, plaza N° 18641, en reemplazo del sefior
EMERSON JOSE CUADRADO HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1101386470, quien
pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior EMERSON JOSE CUADRADO HERNANDEZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 1101386470, Licenciado en Teologia, vinculado en Provisionalidad
Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de
Educacion Religiosa, para la |. E. DONMATIAS, sede COLEGIO DONMATIAS - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de DON MATIAS, plaza N° 5936, en reemplazo de la sefiora RUTH ELENA VARGAS HENAO,
identificada con cédula de ciudadania N° 43076583, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales de
la Secretaria de Educacion de Antioguia.

ARTICULO QUINTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a fa notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado
en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en
el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en ia Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el
Decreto 1075 de 2015, '

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos.
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion
al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacién del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por
razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicién de amenazado o por la condicion de
desplazado.”

Mediante radicado N° ANT2023ER012927, del 21 de marzo de 2023, allegado a través del Sistema
de atencion al ciudadano SAC, la sefiora ISABEL CRISTINA GUERRERO AGUIRRE, identificada
con cédula de ciudadania N° 43652671, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Educacion
Artistica, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de
1979, solicitd traslado extraordinario por motivos de salud, el cual fue aprobado mediante comité de
traslados extraordinarios, seguiin consta en acta de reunién N° 022023.

Revisada la solicitud anteriormente mencionada, es procedente el traslado por motivos de salud de
la sefiora ISABEL CRISTINA GUERRERO AGUIRRE, identificada con cédula de ciudadania N°
43652671, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Educacion Artistica, vinculada en
Propiedad, grado de escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de
Aula, en el nivel de Bésica Primaria, para la nueva plaza vacante en la |. E. TECNICO INDUSTRIAL
SIMONA DUQUE, sede E U JORGE R DE POSADA, del municipio de MARINILLA, plaza N° 18052;
la sefiora Guerrero Aguirre, viene laborando como Docente de Aula, en el area de Educacion
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Artistica - Artes Plasticas, en la I. E. MARIA AUXILIADORA, sede |. E. MARIA AUXILIADORA -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de CIUDAD BOLIVAR, plaza N° 13641.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora ISABEL CRISTINA GUERRERO
AGUIRRE, identificada con cédula de ciudadania N° 43652671, Licenciada en Educacion Basica
con Enfasis en Educacion Artistica, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 14, regida por el
estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la nueva
plaza vacante en la |. E. TECNICO INDUSTRIAL SIMONA DUQUE, sede E U JORGE R DE
POSADA, del municipio de MARINILLA, plaza N° 18052; seguin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora ISABEL CRISTINA
GUERRERO AGUIRRE, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direcciéon de
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioguia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
termipacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobermacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

Secretaria de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion
al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacién del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por
razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicion de amenazado o por la condicién de
desplazado.”

Mediante radicado N° ANT2023ER005475, del 20 de octubre de 2022, allegado a través del Sistema
de atencion al ciudadano SAC, la sefiora NANCY BEATRIZ JIMENEZ JIMENEZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 39273329, Normalista Superior, vinculada en Provisionalidad Vacante
Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicit6 traslado extraordinario por motivos
de salud, el cual fue aprobado mediante comité de traslados extraordinarios, segun consta en acta
de reunién N° 022023.

Revisada la solicitud anteriormente mencionada, es procedente el traslado por motivos de salud de
la sefiora NANCY BEATRIZ JIMENEZ JIMENEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
39273329, Normalista Superior, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E.
SANTO DOMINGO SAVIO, sede E U | MANUEL CEPEDA, del municipio de SEGOVIA, plaza N°
5307, en reemplazo de la sefiora MARELEYNE MENA LOPEZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 43278072, quien renuncio; la sefiora Jiménez Jiménez, viene laborando como
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Docente de Aula, en el nivel de Béasica Primaria, en la |. E. ANORI, sede I. E. R. AMANDA
POSADA, del municipio de ANORI, plaza N° 5147.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora NANCY BEATRIZ JIMENEZ
JIMENEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 39273329, Normalista Superior, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. SANTO DOMINGO SAVIO, sede E U | MANUEL
CEPEDA, del municipio de SEGOVIA, plaza N° 5307, en reemplazo de la sefiora MARELEYNE
MENA LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43278072, quien renuncid; segln lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora NANCY BEATRIZ
JIMENEZ JIMENEZ, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de
No6mina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.
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DECRETO N°

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6
de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Que mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6
de septiembre de 2021 se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorgan funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, por lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar.
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo
que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta del
personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el fin de
ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias
y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion.

Que el Decreto 1278 de 2002 regula en sus articulos 52 y 53 los traslados y sus modalidades; estos proceden
ademas discrecionalmente por la autoridad competente, asi:

Articulo 52. Traslados. Se produce traslado cuando se provee un cargo docente o directivo docente vacante
definitivamente, con un educador en servicio activo que ocupa en propiedad otro con funciones afines y para el
cual se exijan los mismos requisitos, aunque sean de distintas entidades territoriales.

Articulo 53. Modalidades de traslado. Los trasiados proceden: a) Discrecionalmente por la autoridad
competente, cuando para la debida prestacion del servicio se requiera el traslado de un docente o directivo
docente dentro del mismo distrito o municipio, o dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios
no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente; b) Por razones de seguridad
debidamente comprobadas; ¢) Por solicitud propia.

La Corte, en Sentencia T- 065 de 2007 consideré que: “La figura del traslado no esta prevista unicamente
como una herramienta del empleador -publico o privado- para ajustar su planta de personal a fos
requerimientos que imponen las necesidades del servicio. Para la Corte, el traslado también comporta un
derecho de los trabajadores intimamente relacionado con otros derechos como la vida, la dignidad, la
integridad personal y el libre desarrollo de la personalidad, en la medida que el mismo puede ser solicitado por
éstos para garantizar su seguridad o sus condiciones de salud, e, igualmente, como un medio idonec para
implementar auténomamente sus proyectos de vida a nivel personal o familiar. En este sentido, la
discrecionalidad de la administracién no sélo debe consultar los limites establecidos expresamente por la
legislacién, sino que debe procurar la realizacién de los derechos fundamentales de los docentes conforme a
los mandatos previstos en la Constitucion Politica.

La Constitucion Politica en su Articulo 42 expresa que: “La familia es el nicleo fundamental de la sociedad. Se
constituye por vinculos naturales o juridicos, por la decisién libre de un hombre y una mujer de contraer
matrimonio o por la voluntad responsable de conformaria. El Estado y la sociedad garantizan la proteccion
inteqral de la familia”.

Mediante radicado N° ANT2023ER010425, del 07 de marzo de 2023, allegado a través del Sistema de
Atencion al Ciudadano SAC, la sefiora DALIA LORENA CAICEDO IBARGUEN, identificada con cédula de
ciudadania N° 66731346, Licenciada en Pedagogia Reeducativa, vinculada en Propiedad, grado de escalafon
14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, solicité traslado extraordinario por motivos de salud familiar.

Revisada la solicitud anteriormente mencionada, es procedente trasladar a la sefiora DALIA LORENA
CAICEDO IBARGUEN, identificada con cédula de ciudadania N° 66731346, Licenciada en Pedagogia
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Reeducativa, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979,
como Directiva Docente Rectora, para la |. E. R. PIEDRAS BLANCAS, del municipio de GUARNE, plaza N°
204, en reemplazo del seffior ROGER ALEXANDER GONZALEZ RAMIREZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 71194404, quien pas¢ a otro ente territorial; la sefiora Caicedo Ibarguen, viene laborando como

Directiva Docente Rectora, en la I. E. R. GRANJAS INFANTILES, del municipio de COPACABANA, plaza N°
397.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora DALIA LORENA CAICEDO IBARGUEN, identificada con
cédula de ciudadania N° 66731346, Licenciada en Pedagogia Reeducativa, vinculada en Propiedad, grado de
escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Directiva Docente Rectora, para la |. E. R.
PIEDRAS BLANCAS, del municipio de GUARNE, plaza N° 204, en reemplazo del sefior ROGER ALEXANDER
GONZALEZ RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 71194404, quien pasé a otro ente territorial;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora DALIA LORENA CAICEDO
IBARGUEN, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales, Direccion de Talento Humano y
Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado
en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en
el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE

UMP\ASE

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
el Maribel Lopez Zuluaga.
Reviso: Subsecretaria Administrativa M M.OLP Zﬁ@
e Ana Milena Sierra Salazar. YA )
Revise Directora de Talento Humano \5 A w/ O‘t /w‘l)
P Julian Felipe Bernal Villegas.
Revise: Profesional Especializado W‘ ?, = /L/ 1)
vl Camilo Franco Agudelo. ,
Revisé: Abogado Contratista W ZO [o‘*/bzs
. Daniela Velasquez Usme. (e&Z %
Proyects: Auxiliar Administrativa W W = 74’0«! “2 3
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi: el ito y lo enc amos ajustado a las normas y disposiciones legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra resp fo pr para la firma. S

2de?2




1| Radicado: D 2023070001907 447
Fecha: 26/04/2023 Conemncon o oA

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se trasiada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el
Decreto 1075 de 2015,
CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion
al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacién del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por
razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicién de amenazado o por la condicion de
desplazado.”

Mediante radicado N° ANT2023ER008035, del 21 de febrero de 2023, allegado a través del Sistema
de Atencién al Ciudadano SAC, la sefiora MARIA DE JESUS VALENCIA CORDOBA, identificada
con cédula de ciudadania N° 51728900, Licenciado en Psicopedagogia y Administracion Educativa,
vinculada en Propiedad, grado de escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, solicito
traslado extraordinario por motivos de salud de acuerdo a recomendaciones médicas faborales N°
SO 023.074.

Revisada la solicitud anteriormente mencionada, es procedente trasladar por motivos de salud, a la
sefiora MARIA DE JESUS VALENCIA CORDOBA, identificada con cédula de ciudadania N°
51728900, Licenciada en Psicopedagogia y Administracion Educativa, vinculada en Propiedad,
grado de escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Directiva Docente
Rectora, para la I. E. R. GRANJAS INFANTILES, del municipio de COPACABANA, plaza N° 397, en
reemplazo de la sefiora DALIA LORENA CAICEDO IBARGUEN, identificada con cédula de
ciudadania N° 66731346, quien pas6 a otro municipio; la sefiora Valencia Cordoba, viene laborando
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como Directiva Docente Rectora, en la .E.R. EL TAMBO, del municipio de SAN PEDRO DE LOS
MILAGROS, plaza N° 119.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora MARIA DE JESUS VALENCIA
CORDOBA, identificada con cédula de ciudadania N° 51728900, Licenciada en Psicopedagogia y
Administracion Educativa, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 14, regida por el estatuto
docente 2277 de 1979, como Directiva Docente Rectora, para la |. E. R. GRANJAS INFANTILES, del
municipio de COPACABANA, plaza N° 397, en reemplazo de la sefiora DALIA LORENA CAICEDO
IBARGUEN, identificada con cédula de ciudadania N° 66731346, quien pasé a otro municipio; segutn
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora MARIA DE JESUS
VALENCIA CORDOBA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion
NOMBRE /) 4 FIRW‘ FECHA
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se traslada un {(a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6
de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Que mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6
de septiembre de 2021 se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorgan funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, por lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar.
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y deméas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo
que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar fa planta del
personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el fin de
ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias
y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion.

Que el Decreto Ley 1278 de 2002 regula en sus articulos 52 y 53 los traslados y sus modalidades; estos
proceden ademas discrecionalmente por la autoridad competente, asi:

Articulo 52. Traslados. Se produce traslado cuando se provee un cargo docente o directivo docente vacante
definitivamente, con un educador en servicio activo que ocupa en propiedad otro con funciones afines y para el
cual se exijan los mismos requisitos, aunque sean de distintas entidades territoriales.

Articulo 53. Modalidades de traslado. Los traslados proceden: a) Discrecionalmente _por_la__autoridad
competente, cuando para la debida prestacién del servicio se requiera el traslado de un docente o directivo
docente dentro del mismo distrito o municipio, o dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios
no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente; b) Por razones de seguridad
debidamente comprobadas; ¢) Por solicitud propia.

La Corte, en Sentencia T- 065 de 2007 consideré que: “La figura del traslado no esta prevista Unicamente
como una herramienta del empleador -ptiblico o privado- para ajustar su planta de personal a los
requerimientos que imponen las necesidades del servicio. Para la Corte, el traslado también comporta un
derecho de los trabajadores intimamente relacionado con otros derechos como la vida, la dignidad, la
integridad personal y el libre desarrollo de la personalidad, en la medida que el mismo puede ser solicitado por
éstos para garantizar su seguridad o sus condiciones de salud, e, igualmente, como un medio iddéneo para
implementar auténomamente sus proyectos de vida a nivel personal o familiar. En este sentido, la
discrecionalidad de la administracién no sélo debe consultar los limites establecidos expresamente por la
legislacion, sino que debe procurar la realizacion de los derechos fundamentales de los docentes conforme a
los mandatos previstos en la Constitucion Politica.

La Constitucion Politica en su Articulo 42 expresa que: “La familia es el ntcleo fundamental de la sociedad. Se
constituye por vinculos naturales o juridicos, por la decision libre de un hombre y una mujer de contraer
matrimonio o por la voluntad responsable de conformaria. El Estado y la sociedad garantizan la_proteccion
integral de la familia”.

Mediante oficio, el 17 de abril de 2023, la sefiora GLORIA INES MENDEZ JULIO, identificada con cédula de
ciudadania N° 39270318, Licenciada en Administracion Educativa, vinculada en Propiedad, grado de escalafon
14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, solicito traslado extraordinario por motivos de salud familiar.

Revisada la solicitud anteriormente mencionada, es procedente trasladar a la sefiora GLORIA INES MENDEZ
JULIO, identificada con cédula de ciudadania N° 39270318, Licenciada en Administracién Educativa, vinculada
en Propiedad, grado de escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Directiva Docente
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Rectora, para la 1.E.R. EL TAMBO, del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, plaza N° 119, en
reemplazo de la sefiora MARIA DE JESUS VALENCIA CORDOBA, identificada con cédula de ciudadania N°
51728900, quien pasé a otro municipio; la sefiora Méndez Julio, viene laborando como Directiva Docente
Rectora, enla |. E.R. LA AURORA, del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, plaza N° 196.

Por lo anteriormente expuesto, ia Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora GLORIA INES MENDEZ JULIO, identificada con cédula de
ciudadania N° 39270318, Licenciada en Administracion Educativa, vinculada en Propiedad, grado de escalafén
14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Directiva Docente Rectora, para la |.E.R. EL TAMBO,
del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, plaza N° 119, en reemplazo de la sefiora MARIA DE
JESUS VALENCIA CORDOBA, identificada con cédula de ciudadania N° 51728900, quien pas6é a otro
municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora GLORIA INES MENDEZ JULIO,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso aiguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Noémina y Prestaciones Sociales, Direccion de Talento Humano y
Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado
en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en
el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

Secretaria de Educacion
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015, :

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y
se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo
dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacién sustentada del consejo directivo.”

En el articulo 2.4.5.2.2.1.2. del mismo decreto, expresa, los tipos de traslados asi: “Tipos de traslado. El
traslado por razones de seguridad sera de dos tipos: 1. Por la condicién de amenazado. 2. Por la
condicion de desplazado.” -

Mediante radicado N° 2023010131296, del 27 de marzo de 2023, allegado a través del Sistema Mercurio,
el sefior JAMES TABORDA ORTIZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1046667835, Licenciado
en Ciencias Sociales, vinculado en ‘Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente
1278 de 2002, solicité ser acogido -al comité de Docentes y Directivos Docentes amenazados y/o
desplazados.

De acuerdo a lo anterior, es procedente trasladar por motivos de seguridad, al sefior JAMES TABORDA
ORTIZ, identificado con cédula de ciudadania- N° 1046667835, Licenciado en Ciencias Sociales,
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, para la |. E. R. JOSE MARIA OBANDO, sede |. E. R.
JOSE MARIA OBANDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de FREDONIA, plaza N° 14029, en
reemplazo del seifior DUBERNEY ATEHORTUA, identificado con cédula de ciudadania N° 98661922,
quien pasa a otro establecimiento educativo; el sefior Taborda Ortiz, viene laborando como Docente de
Aula, en el area de Ciencias Sociales, en la |. E. R. ADOLFO MORENO USUGA, sede COLEGIO
ADOLFO MORENO USUGA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de BURITICA, plaza N° 7797.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior JAMES TABORDA ORTIZ, identificado con
cédula de ciudadania N° 1046667835, Licenciado en Ciencias Sociales, vinculado en Provisionalidad
Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de
Ciencias Sociales, parala |. E. R. JOSE MARIA OBANDO, sede I. E. R. JOSE MARIA OBANDO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de FREDONIA, plaza N° 14029, en reemplazo del sefior DUBERNEY
ATEHORTUA, identificado con cédula de ciudadania N° 98661922, quien pasa a otro establecimiento
educativo; seguin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior JAMES TABORDA ORTIZ
haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién ni de apelacion en sede
administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el

Decreto 1075 de 2015,
CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requlé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion
al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por
razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicién de amenazado o por la condicion de
desplazado.”

Mediante radicado N° 2023010088205, del 28 de febrero de 2023, allegado a través del Sistema
Mercurio, el sefior CARLOS ARIEL FLOREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 75047134,
Licenciado en Filosofia y Ciencias Religiosas, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva,
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitd traslado extraordinario por motivos de salud, de
acuerdo a las recomendaciones médicas laborales N° SO 023.157, del 28 de febrero de 2023.

Revisada la solicitud anteriormente mencionada, es procedente trasladar por motivos de salud, al
sefior CARLOS ARIEL FLOREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 75047134, Licenciado en
Filosofia y Ciencias Religiosas, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Educacion Etica y en Valores,
para la nueva plaza vacante en la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA AUXILIADORA,
sede |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA AUXILIADORA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de COPACABANA, plaza N° 18563; el sefior Flérez, viene laborando como Docente de
Aula, en el area de Educacién Etica y en Valores, en la . E. CARDENAL ANIBAL MUNOZ DUQUE,
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sede |. E CARDENAL ANIBAL MUNOZ DUQUE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTA
ROSA DE OSOS, plaza N° 6700.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior CARLOS ARIEL FLOREZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 756047134, Licenciado en Filosofia y Ciencias Religiosas,
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el area de Educacion Etica y en Valores, para la nueva plaza vacante en la |. E.
ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA AUXILIADORA, sede |I. E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR MARIA AUXILIADORA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA, plaza N°
18563, segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior CARLOS ARIEL FLOREZ,
haciéndole saber que contra éste no pro_cede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOMBRE FECHA
. Maribel Lopez Zuluaga.
Revisé: Subsecretaria Administrativa 'OU(Z@? K
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar. —
eviso: Directora de Talento Humano t%/o‘f I’LO'I:)
Y Julian Felipe Bernal Villegas.
Reviso: Profesional Especializado ’8 / {/ / > 2,\
L Camilo Franco Agudelo.
Gl Abogado Contratista 170 4113
. Mariana Rivera L6épez. -
Proyecté: Auxiliar Administrativa | CUAD- £ ‘/\/e Y'Q/ S {3 l 04-’26
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo j do a las 1-ormas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr para fa firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico ia planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion
al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por
razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicion de amenazado o por la condicion de
desplazado.”

Mediante radicado N° 2023010141210, del 31 de marzo de 2023, allegado a través del Sistema de
Gestion Documental, la sefiora LEYDE ENERIETH DEL SOCORRO CARDONA VALLEJO,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.898.578, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA Y
ESPECIALISTA EN LUDICA EDUCATIVA, vinculada en Propiedad, regida por el estatuto docente
2277 de 1979, grado de escalafon 14, solicito traslado extraordinario por motivos de salud, el cual
fue aprobado mediante comité de traslados extraordinarios, segun consta en acta de reunion N°
023023.

En el radicado N° 2023010141210, del 31 de marzo de 2023, allegado a través del Sistema de
Gestion Documental, la sefiora MARIA JANNETH MENDEZ GARCIA, identificada con cédula de
ciudadania N° 39.306.295, LICENCIADA EN ESPANOL Y LITERATURA, vinculada en Propiedad,
regida por el estatuto docente 2277 de 1979, grado de escalafén 14, solicité traslado extraordinario
por motivos de salud, el cual fue aprobado mediante comité de traslados extraordinarios, segin
consta en acta de reuniéon N° 023023.
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Revisada la solicitud anteriormente mencionada, es procedente el traslado por motivos de salud de
la sefiora LEYDE ENERIETH DEL SOCORRO CARDONA VALLEJO, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.898.578, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA Y ESPECIALISTA EN LUDICA
EDUCATIVA, vinculada en Propiedad, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, grado de
escalafon 14, solicité traslado extraordinario por motivos de salud, el cual fue aprobado mediante
comiteé de traslados extraordinarios, segun consta en acta de reunion N° 023023, en reemplazo de la
sefiora MARIA JANNETH MENDEZ GARCIA, identificada con cédula de ciudadania N° 39.306.295,
quien paso6 a otro municipio.

Estudiada la solicitud anteriormente mencionada, es procedente el traslado por motivos de salud de
la sefiora MARIA JANNETH MENDEZ GARCIA, identificada con cédula de ciudadania N°
39.306.295, LICENCIADA EN ESPANOL Y LITERATURA, vinculada en Propiedad, regida por el
estatuto docente 2277 de 1979, grado de escalafon 14, solicité traslado extraordinario por motivos
de salud, el cual fue aprobado mediante comité de traslados extraordinarios, segun consta en acta
de reunion N° 023023, en reemplazo de la sefiora LEYDE ENERIETH DEL SOCORRO CARDONA
VALLEJO, identificada con cédula de ciudadania N° 43.898.578, quien pas0 a otro municipio.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora LEYDE ENERIETH DEL
SOCORRO CARDONA VALLEJO, identificada con cédula de ciudadania N°43.898.578,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA Y ESPECIALISTA EN LUDICA EDUCATIVA, vinculada en
Propiedad, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, grado de escalafon 14, como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Secundaria, area Humanidades Lengua Castellana para la |. E.
PRESBITERO BERNARDO MONTOYA, sede |. E. PRESBITERO BERNARDO MONTOYA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA, plaza N° 18499, en reemplazo de la sefiora MARIA
JANNETH MENDEZ GARCIA, identificada con cédula de ciudadania N° 39.306.295, quien paso a
otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva. La sefiora Cardona Vallejo, viene laborando en
el mismo nivel y area de la LLE. INMACULADA CONCEPCION, sede IL.E. INMACULADA
CONCEPCION-SEDE PRINCIPAL del municipio de Guarne, plaza N°10298

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora MARIA JANNETH MENDEZ
GARCIA, identificada con cédula de ciudadania N° 39.306.295, LICENCIADA EN ESPANOL Y
LITERATURA, vinculada en Propiedad, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, grado de
escalafon 14, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria, area Humanidades Lengua
Castellana para la I.E. INMACULADA CONCEPCION, sede |.E. INMACULADA CONCEPCION-
SEDE PRINCIPAL del municipio de Guarne, plaza N°10298, en reemplazo de la sefiora LEYDE
ENERIETH DEL SOCORRO CARDONA VALLEJO, identificada con cédula de ciudadania N°
43.898.578, quien pasod a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva. La sefiora Méndez
Garcia, viene laborando en el mismo nivel y area de la |.E. PRESBITERO BERNARDO MONTOYA,
sede | E. PRESBITERO BERNARDO MONTOYA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
COPACABANA, plaza N° 18499
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ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a las interesadas, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de
Noémina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: A /os docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ICA QUIRGZ VIANA
cretaria de Educacion

NOMBRE /] ,  FIBMA FECHA
P Maribel L6pez Zuluaga. V .é(/
a Adminisiat a7 Loy =, 20 04 W
v Ana Milena Sierra Salazar. C ‘é 4
Reviso: Directora de Talento Humano ) (H\A/Q S M P{/ 04’ ?/O\/b
k. Julian Fetipe Bernal Villegas. /
Revisé: Profesional Especializado A/‘—v\le M 18 Lf ‘O)_,\_
o Camilo Franco Agudelo. /
Bev Abogado Contratista M ’_’r 04’/ ZOZ 3
Proyect6: :R‘os‘anfly R?z’? Rot!rig;l:xp . @G n U mm ’ ’ {ﬂw I C}IOLH ) b ) %
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documarLo ylo encom"amos j a las y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo bilidad lo p para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado
por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucidon 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente
entre los limitrofes, sin mds requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

De acuerdo con lo descrito en el articulo 2.4.5.1.5., referente a los traslados no sujetos al
proceso ordinario. “La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se
originen en: 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia
dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo
directivo.”
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Mediante solicitud elevada mediante correo electronico fechado el 13 de abril de 2023, la
Rectora de la Instituciéon Educativa Rural DE Pantanillo del municipio de Abejorral, por
medio de su Consejo Directivo recomienda ante esta autoridad nominadora se emita los
traslados para resolver un conflicto que estd afectando seriamente la convivencia de la
Institucion Educativa, de las docentes Luz Mabel Lopez Castro, identificada con cédula de
ciudadania numero 43.765.847 y Claudia Patricia Romero Londofio, identificada con cédula
de ciudadania nimero 22.118.255. Aporta acta de Consejo Directivo fechada el dia
27/03/2023 y planes de mejoramiento, que dan constancia del seguimiento, contradiccién y
defensa, dirigidos a un debido proceso efectivo.

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario realizar los siguientes traslados:

- Luz Mabel Lopez Castro, identificada con cédula de ciudadania 43.765.847, LICENCIADA EN
MATEMATICAS, vinculada en propiedad, regida por el Decreto 1278 de 2002, grado en el
escalaféon 2A, Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria, drea Mateméticas plaza
N°9473, para la I.E.R DE PANTANILLO, sede C.E.R. LA SAMARIA, del municipio de ABEJORRAL,
en reemplazo de Cano Rivera Deicy Milena, identificada con cédula de ciudadania
1.022.033.896, Quien pasa a otra institucion educativa.

- Claudia Patricia Romero Londofio, identificada con cédula de ciudadania 22.118.255,
LICENCIADA EN LENGUA CASTELLANA, vinculada en provisionalidad Vacante Definitiva, regida
por el Decreto 1278 de 2002, Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, plaza N°9367, para
fa LE.R DE PANTANILLO, sede I.E.R. DE PANTANILLO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
ABEJORRAL, en reemplazo de Lida Patricia Ocampo Rios, identificada con cédula de ciudadania
43.765.612, Quien pasa a otra institucidon educativa.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a LUZ MABEL LOPEZ CASTRO, identificada con
cédula de ciudadania 43.765.847, LICENCIADA EN MATEMATICAS, vinculada en propiedad,
regida por el Decreto 1278 de 2002, grado en el escalafén 2A, Docente de Aula, en el nivel de
Bdsica Secundaria, darea Matematicas plaza N°9473, para la I.LE.R DE PANTANILLO, sede C.E.R. LA
SAMARIA, del municipio de ABEJORRAL, en reemplazo de Cano Rivera Deicy Milena,
identificada con cédula de ciudadania 1.022.033.896, quien paso a otra institucion educativa. La
docente LOPEZ CASTRO, viene laborando en el mismo nivel y area, en lal. E. R DE PANTANILLO
sede C.E.R. SAN BERNARDO, plaza N°9482 del municipio de Abejorral.
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ARTICULO 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a CLAUDIA PATRICIA ROMERO LONDONO,
identificada con cédula de ciudadania 22.118.255, LICENCIADA LENGUA CASTELLANA, vinculada
en Provisional Vacante Definita, regida por el Decreto 1278 de 2002, Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, plaza N°9367, para la LLE.R DE PANTANILLO, sede L.E.R DE
PANTANILLO- SEDE PRINCIPAL, del municipio de ABEJORRAL, en reemplazo de Lida Patricia
Ocampo Rios, identificada con cédula de ciudadania 43.765.612, quien pasé a otra institucion
educativa. La docente ROMERO LONDONO, viene laborando en el mismo nivel y drea, en la l. E.
R DE PANTANILLO sede C.E.R. SAN BERNARDO, plaza N°9481del municipio de Abejorral.

ARTICULO 3°: Notificar el presente acto administrativo a las interesadas, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 4°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO 5°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacion de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de‘Educacion
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el Hocumento Vlo encontfamos ajustado a las normas y disposiciones legales
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DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo
de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad
con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuaré los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de
la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacién del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

La Ley 1620 de 2013, en concordancia con la Ley 115 de 1994, crea el Sistema Nacional
de Convivencia Escolar y Formacion para Los Derechos Humanos, La Educacion para La
Sexualidad y La Prevencion y Mitigacion de La Violencia Escolar, que promueve Yy fortalece
la formacion ciudadana y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de
los estudiantes, de los niveles educativos de preescolar, basica y media, buscando prevenir
y mitigar la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia.

Por otro lado, la Ley 1098 de 2006, consagra que los establecimientos educativos tienen la
obligaciéon fundamental de garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su
dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar y para ello, entre
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otros aspectos, deben “proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda
forma de maltrato, agresion fisica o sicolégica, humillacién, discriminacion o burla de parte
de los demas comparieros y de los profesores”; ademas, debe garantizar el pleno respeto a
su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar.

Mediante oficio 697 del 20/02/2023, por parte de la Secretaria de Gobierno y Participacién
Ciudadana, Comisaria de Familia Corregimientos la Danta, San Miguel y Jerusalén.
Refieren el Caso del Docente David Padilla Cardenas, identificado con CC 1.110.447.051
del proceso de verificacion de derechos a favor de un menor de edad , por encontrarse en
una presunta vulneracién o inobservado EI DERECHO FUNDAMENTAL A LA
EDUCACION, articulo 28 de la ley 1098 de 2006: DERECHO A LA EDUCACION. Los
ninos, las nifias y los adolescentes tienen derecho a una educacion de calidad. Esta sera
obligatoria por parte del Estado en un afio de preescolar y nueve de educacion basica. La
educacion sera gratuita en las instituciones estatales de acuerdo con los términos
establecidos en la Constitucion Politica. Incurrirda en multa hasta de 20 salarios minimos
quienes se abstengan de recibir a un nifio en los establecimientos publicos de educacién.

Toda vez que el menor manifiesta su intencién de desescolarizarse, ya que desde el afo
2022 viene siendo presuntamente victima de constante maltrato; de igual forma el dia
14/02/2023, por medio de correo electronico el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
con sim 1763549422, donde nos informan del presunto maltrato fisico, verbal y psicolégico
que el menor viene sufriendo por parte del profesor antes mencionado.

Que el 27/03/2023, el docente fue citado a reunion en la Secretaria de Educacién
Departamental y en el desarrollo de la reunién se indicé traslado por la necesidad de
resolver el conflicto antes mencionado y garantizar el derecho a la educacién del menor.

Atendiendo a la necesidad administrativa presentada, se dara aplicacion a lo consagrado en
el numeral primero, del articulo 5° del Decreto 520 de 2010, compilado en el Decreto
1075 de 2015, que en su articulo 2.4.5.1.5, numeral primero, consagra que los traslados
no sujetos al proceso ordinario, podran efectuarse, entre otras causales, por : “1.
Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del
servicio educativo” (negrita, cursiva y subrayado fuera del texto original), para disponer de
manera discrecional el traslado del docente DAVID PADILLA CARDENAS identificado con
cédula de ciudadania N° 1.110.447.051, de acuerdo a los siguientes argumentos:

La aplicacion de la Ley 1620 de 2013, en concordancia con la Ley 1098 de 2006, busca
garantizar la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes en los espacios
educativos, a través de la activacién de Ruta de Atencion Integral para la Convivencia
Escolar, identificando, documentando, y analizando, a través del Comité Escolar de
Convivencia, los conflictos que se presenten al interior del establecimiento educativo, de
acuerdo con los protocolos establecidos para cada tipo de conducta, ya sea tipo 1, 2 0 3.

En ese orden de ideas, una vez activada la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia
Escolar, le corresponde al ente territorial certificado, de acuerdo al articulo 16 de la Ley
1620 de 2013, hacer seguimiento y tomar decisiones que permitan mitigar y prevenir los
casos de acoso escolar, violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes que hayan sido denunciados por los
establecimientos educativos.

La Secretaria de Educacion, con el tnico fin de garantizar la proteccion de los derechos
fundamentales sexuales y reproductivos, asi como la prevencion y mitigacion de los casos
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de acoso escolar y violencia escolar, toma de manera discrecional, segun las facultades
que le otorga el numeral primero, del articulo 5° del Decreto 520 de 2010, compilado en et
Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, numeral primero la decision de trasladar a un
directivo docente o a un docente por necesidades del servicio de caracter administrativo.

De acuerdo a la documentacion presentada, es oportuno el conocimiento de los hechos
existe coherencia y proporcionalidad en las acciones administrativas, pues se esta
pretendiendo garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes,
en atencion a la supremacia de sus derechos fundamentales consagrados en el articulo 44
de la Constituciéon Nacional, en concordancia con el articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que
consagra la prevalencia de los derechos de los nifios, en todo acto, decision o medida
administrativa.

Por todo lo anterior, las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, teniendo en
cuenta la potestad enmarcada en el Decreto 520 de 2010, pues se trata de una necesidad
administrativa que debe resolverse de manera discrecional en consonancia con ios
principios establecidos en la Ley 1098 de 2006 y Ley 1620 de 2013, tomaron la decision
de trasladar al sefior DAVID PADILLA CARDENAS, identificado con cédula de ciudadania
1.110.447.051, NORMALISTA SUPERIROR, vinculado en propiedad, regido por el Decreto
1278 de 2002, grado en el escalafon 1B, Docente de Aula, en el nivel de BASICA
PRIMARIA, plaza N°12595, para la |.LE.R. LA DANTA, sede L.E.R. LA DANTA-SEDE
PRINCIPAL, del municipio de SONSON, en reemplazo de Beatriz Elena Ruiz Zuluaga,
identificada con cédula de ciudadania 43.448.593, Quien pasa a otra institucion educativa.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior DAVID PADILLA
CARDENAS, identificado con cédula de ciudadania 1.110.447.051, NORMALISTA
SUPERIROR, vinculado en propiedad, regido por el Decreto 1278 de 2002, grado en el
escalafén 1B, Docente de Aula, en el nivel de BASICA PRIMARIA, plaza N°12595, para la
l.LE.R. LA DANTA, sede |.E.R. LA DANTA-SEDE PRINCIPAL, del municipio de SONSON,
en reemplazo de Beatriz Elena Ruiz Zuluaga, identificada con cédula de ciudadania
43.448.593, Quien pasa a ofra institucion educativa. El Sefior Padilla Cardenas, viene
laborando en el mismo nivel y area en la I.LE.R. LA DANTA, sede L.LE.R. JERUSALEN, plaza
N°12616 del Municipio de Sonsén.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacion en sede
administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion
de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este cerfificado se debe radicar a
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{raves del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requérida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ecretaria de Educacion

NOMBRE il 4 _FIRMA /) FECHA

Ao Maribel Lopez Zuluaga.
Reviso: Subsecretaria Administrativa % ﬁ ‘QO 0 L/«Z@Z_;,
e Ana Milena Sierra Salazar. ‘. - 4
prEvises Directora de Talento Humano \AAA 5 i CA& & ‘ / \ﬂ’ O*’ m

Julian Bernai Villegas

Reviso: Profesional Especializado J«W..Vvv 34/( S~—" Z 5/ Af } 101‘1

P Camilo Franco Agudelo. {
Reviso: Abogado Contratista W M o4 [tory
- Rosanny Reyes Rodriguez / 4
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DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado
por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcidn
Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01/03/2023, se modifico la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Articulo 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacion del servicio
educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutard
discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la autoridad nominadora
departamental, distrital o del municipio certificado cuando se efectie dentro de la misma
entidad territorial.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversidn de cargos:
La conversién de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de categoria, en
razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Mediante el Articulo 2.4.6.1.2.4. Alumnos por docente de aula. Para la ubicacion del persoal
docente de aula se tendra como referencia que el nimero promedio de alumnos por docente
de aula en la entidad territorial sea como minimo 32 en la zona urbana y 22 en la zona rural.

Mediante Acta del Consejo Académico N°05 del 15/03/2023 de la I.E.R. SAN MIGUEL, del
municipio de SONSON, se analizé la asignacion académica y dentro de ella la necesidad de
convertir la plaza N°12659, del nivel de Secundaria y Media, drea Idioma Extranjero Ingles al
area Educacion Artistica, que ocupaba el sefior GUTIERREZ MARTINEZ MILTON, identificado ton
cédula de Ciudadania 11.936.910, quien fue trasladado segun decreto 2023070001083 del
24/02/2023.
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De acuerdo a lo anterior, se hace necesario realizar los siguientes traslados:

- BEATRIZ ELENA RUIZ ZULUAGA, identificada con cédula de ciudadania 43.448.593,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA PRIMARIA Y ESPECIALISTA EN LUDICA EDUCATIVA,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Decreto 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el nivel de BASICA PRIMARIA, plaza N° 12637, para el I. E. R. LA DANTA,
sede C. E. R. LA PAZ SAN FRANCISCO, del municipio de SONSON, en reemplazo de SIERRA

GOMEZ JULIETH PAOLA, identificada con cédula de ciudadania 1036222141, Quien pasa a otra
sede educativa.

- MARIA LUCELLY OSSA ZULUAGA, identificada con cédula de ciudadania 43.642.742,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA PRIMARIA Y ESPECIALISTA EN LUDICA Y RECREACION PARA
EL DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL, vinculada en Propiedad, Grado de escalafén 14, regida por
el Decreto 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el nivel de BASICA PRIMARIA, plaza N°
10006, para el C. E. R. PAILANIA, sede C. E. R. LA VETA, del municipio de COCORNA, en
reemplazo de LEDYS ENITH OCAMPO OCAMPO, identificada con cédula de ciudadania
43.462.853, Quien pasa a otra sede educativa.

- LEDYS ENITH OCAMPO OCAMPO, identificada con cédula de ciudadania 43.462.853,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN HUMANIDADES LENGUA CASTELLANA,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Decreto 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el nivel de BASICA PRIMARIA, plaza N° 10000, para el C. E. R. PAILANIA,
sede C. E. R. PAILANIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de COCORNA, en reemplazo de MARIA
LUCELLY OSSA ZULUAGA, identificada con cédula de ciudadania 43.642.742, Quien pasa a otra
sede educativa.

- LEIDIS CRUZ GARCIA, identificada con cédula de ciudadania 52.735.812, LICENCIADA EN
LENGUA CASTELLANA, vinculada en Propiedad, Grado de escalafén 2C, regida por el Decreto
1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de BASICA PRIMARIA, plaza N° 9995, para el C.
E. R LA MILAGROSA, sede C. E. R. EL VIAHO, del municipio de COCORNA, en reemplazo de
YUDY ESTELA BLANDON MATURANA, identificada con cédula de ciudadania 35.850.368, Quien
pasa a otra instituciéon educativa.

- YUDY ESTELA BLANDON MATURANA, identificada con cédula de ciudadania 35.850.368,
LIENCIADA EN EDUCACION BASICA PRIMARIA CON ENFASIS EN PROYECCION A LA
COMUNIDAD, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Decreto 1278 de
2002, como Docente de Aula, en el nivel de BASICA PRIMARIA, plaza N° 10080, para el . E.
COCORNA, sede C. E. R. LA PENA, del municipio de COCORNA, en reemplazo de LEIDIS CRUZ

GARCIA, identificada con cédula de ciudadania 52.735.812, Quien pasa a otra institucién
edwcativa.

- LUZ ADRIANA CORREA VILLA, identificada con cédula de ciudadania 43.156.770, LICENCIADA
EN EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTE, vinculada en Provisionalidad Vacante
Defnitiva, regida por el Decreto 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de BASICA
PRMARIA, plaza N° 9528, para el I. E. PROCESA DELGADO, sede EU PROCESA DELGADO - SEDE
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PRINCIPAL, del municipio de ALEJANDRIA, en reemplazo de MAURO RIVERA BUITRON,
identificada con cédula de ciudadania 10.661.016, Quien pasa a otra sede educativa.

- MAURO RIVERA BUITRON, identificado con cédula de ciudadania 10.661.016, LICENCIADO EN
FILOSOFIA Y ESTUDIOS POLITICOS, vinculado en Propiedad, Grado de escalafon 2A, regido por el
Decreto 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de BASICA PRIMARIA, plaza N° 9529,
para . E. PROCESA DELGADO, sede C. E. R. SAN MIGUELITO, del municipio de ALEJANDRIA, en
reemplazo de LUZ ADRIANA CORREA VILLA, identificada con cédula de ciudadania 43.456.770,
Quien pasa a otra sede educativa.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO 1°: El cargo convertido quedara asignado de la siguiente manera:

ESTABLECIMIENTO NIVEL-AREA
MR RICIE EDUCATIVO SEQS MAYORITARIA
’ BASICA SECUNDARIA Y
I. E. R. SAN MIGUEL - MEDIA
SONSOR |- E SbANERIGUEL SEDE PRINCIPAL EDUCACION ARTISTICA
PLAZA N°12659

ARTICULO 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a BEATRIZ ELENA RUIZ ZULUAGA, identificada
con cédula de ciudadania 43.448.593, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA PRIMARIA Y
ESPECIALISTA EN LUDICA EDUCATIVA, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida
por el Decreto 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de BASICA PRIMARIA, plaza N°
12637, para el I. E. R. LA DANTA, sede C. E. R. LA PAZ SAN FRANCISCO, del municipio de
SONSON, en reemplazo de SIERRA GOMEZ JULIETH PAOLA, identificada con cédula de
ciudadania 1036222141, Quien pasa a otra sede educativa. La docente RUIZ ZULUAGA, viene
laborando en el mismo nivel y drea, en la I. E. R. LA DANTA sede I. E. R. LA DANTA - SEDE
PRINCIPAL, plaza N°12595, del municipio de SONSON.

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a MARIA LUCELLY OSSA ZULUAGA, identificada
con cédula de ciudadania 43.642.742, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA PRIMARIA Y
ESPECIALISTA EN LUDICA Y RECREACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL, vinculada
en Propiedad, Grado de escalafén 14, regida por el Decreto 2277 de 1979, como Docente de
Aula, en el nivel de BASICA PRIMARIA, plaza N° 10006, para el C. E. R. PAILANIA, sede C. E. R. LA
VETA, del municipio de COCORNA, en reemplazo de LEDYS ENITH OCAMPO OCAMPO,
identificada con cédula de ciudadania 43.462.853, Quien pasa a otra sede educativa. La docente
OSSA ZULUAGA, viene laborando en el mismo nivel y drea, en la C. E. R. PAILANIA sede C. E. R.
PAILANIA - SEDE PRINCIPAL, plaza N°10000 del municipio de COCORNA.
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ARTICULO 4°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a LEDYS ENITH OCAMPO OCAMPO, identificada
con cédula de ciudadania 43.462.853, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN
HUMANIDADES LENGUA CASTELLANA, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida
por el Decreto 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de BASICA PRIMARIA, plaza N°
10000, para el C. E. R. PAILANIA, sede C. E. R. PAILANIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
COCORNA, en reemplazo de MARIA LUCELLY OSSA ZULUAGA, identificada con cédula de
ciudadania 43.642.742, Quien pasa a otra sede educativa. La docente OCAMPO OCAMPO, viene
laborando en el mismo nivel y area, en la C. E. R. PAILANIA sede C. E. R. LA VETA, plaza N° 10006
del municipio de COCORNA.

ARTICULO 5°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a LEIDIS CRUZ GARCIA, identificada con cédula
de ciudadania 52.735.812, LICENCIADA EN LENGUA CASTELLANA, vinculada en Propiedad,
Grado de escalafon 2C, regida por el Decreto 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel
de BASICA PRIMARIA, plaza N° 9995, para el C. E. R. LA MILAGROSA, sede C. E. R. EL VIAHO, del
municipio de COCORNA, en reemplazo de YUDY ESTELA BLANDON MATURANA, identificada con
cédula de ciudadania 35.850.368, Quien pasa a otra instituciéon educativa. La docente CRUZ
GARCIA, viene laborando en el mismo nivel y area, en la I. E. COCORNA sede C. E. R. LA PENA,
plaza N°10080 del municipio de COCORNA.

ARTICULO 6°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a YUDY ESTELA BLANDON MATURANA,
identificada con cédula de ciudadania 35.850.368, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA
PRIMARIA CON ENFASIS EN PROYECCION A LA COMUNIDAD, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, regida por el Decreto 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de
BASICA PRIMARIA, plaza N° 10080, para el I. E. COCORNA, sede C. E. R. LA PENA, del municipio
de COCORNA, en reemplazo de LEIDIS CRUZ GARCIA, identificada con cédula de ciudadania
52.735.812, Quien pasa a otra institucion educativa. La docente BLANDON MATURANA, viene
laborando en el mismo nivel y drea, en la C. E. R. LA MILAGROSA sede C. E. R. EL VIAHO, plaza
N°9995 del municipio de COCORNA.

ARTICULO 7°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a LUZ ADRIANA CORREA VILLA, identificada con
cédula de ciudadania 43.156.770, LICENCIADA EN EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTE,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Decreto 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el nivel de BASICA PRIMARIA, plaza N° 9528, para el I. E. PROCESA
DELGADO, sede EU PROCESA DELGADO — SEDE PRINCIPAL, del municipio de ALEJANDRIA, en
reemplazo de MAURO RIVERA BUITRON, identificada con cédula de ciudadania 10.661.016,
Quien pasa a otra sede educativa. La docente CORREA VILLA, viene laborando en el mismo nivel
y drea, en la |. E. PROCESA DELGADO sede C. E. R. SAN MIGUELITO, plaza N°9529 del municipio
de ALEJANDRIA.
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ARTICULO 8°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a MAURO RIVERA BUITRON, identificado con
cédula de ciudadania 10.661.016, LICENCIADO EN FILOSOFIA Y ESTUDIOS POLITICOS, vinculado
en Propiedad, Grado de escalafon 2A, regido por el Decreto 1278 de 2002, como Docente de
Aula, en el nivel de BASICA PRIMARIA, plaza N° 9529, para |. E. PROCESA DELGADO, sede C. E. R.
SAN MIGUELITO, del municipio de ALEJANDRIA, en reemplazo de LUZ ADRIANA CORREA VILLA,
identificada con cédula de ciudadania 43.456.770, Quien pasa a otra sede educativa. El docente
Rivera Buitron, viene laborando en el mismo nivel y drea, en la I. E. PROCESA DELGADO sede C
la 1. E. PROCESA DELGADO-SEDE PRINCIPAL, plaza N°9528 del municipio de ALEJANDRIA.

ARTICULO 9°: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 10° Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO 11°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacion de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 12°: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NQTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacién

NOMBRE y /_FIRMA EECHA
it | s samnsa | D0 Loy 1g0.0vag
Roviss; | hna Milena Sers Sabaa. Ui Sifma § - — ¥/p4 5w
Rovss, | Wl Bernal Vilegas | S YR L © Y2/ 8

e Camilo Franco Agudelo
— Abogado-Contratista W l 7 / Oq/l ce B
Rosanny Reyes Rodriguez , ,‘ [ 30
P g
royect Profesional Universitario- Contratista %ﬂmu}\ Qwo } 04 9‘3
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dotumento y lo ehcontramdd ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. SR
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DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01/03/2023, se modificé la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Articulo 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacién del servicio educativo se
requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutard discrecionalmente y por acto
debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental, distrital o del municipio certificado
cuando se efectte dentro de la misma entidad territorial.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La
conversién de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de categoria, en razon de la
naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Mediante el Articulo 2.4.6.1.2.4. Alumnos por docente de aula. Para la ubicacidn del personal docente
de aula se tendrad como referencia que el nimero promedio de alumnos por docente de aula en la
entidad territorial sea como minimo 32 en la zona urbanay 22 en la zona rural.

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario realizar los siguientes traslados:

- GARCIA HENAO CATALINA MARIA, identificada con cédula de ciudadania 43.862.265, LICENCIADA EN
EDUCACION INFANTIL CON ENFASIS EN LENGUA MATERNA, vinculada en Provisionalidad Vacante
Definitiva, regida por el Decreto 1278 de 2002, como Docente de Aula, para la I. E. CAMPESTRE NUEVO
HORIZONTE sede C. E. RRMAZORCAL, en el nivel de Bésica Secundaria y Media, plaza N°9765, del
municipio de El Carmen de Viboral; se reubica la plaza y se convierte al drea de Humanidades y Lengua
Castellana para la prestacion del Servicio Educativo.

- MARIA DEL CARMEN LONDONO ARCILA, identificada con cédula de ciudadania 43.467.147,
LICENCIADA EN IDIOMAS Y MAGISTER EN LITERATURA, vinculada en propiedad, gado en el escalafén
2AM, regida por el Decreto 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de FASICA SECUNDARIA Y
MEDIA, en el drea de HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, plaza N°9655, rara la I. E. TECNICO
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INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAITAN, sede L. E. TECNICO INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAITAN — SEDE
PRINCIPAL, del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, en reemplazo de ALZATE TORO SANDRA YURLEY,
identificada con cédula de ciudadania 43.868.147, quien renuncio.

- PAOLA ANDREA RIVERA VELASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania 42.843.819, LICENCIADA
EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES Y MAGISTER EN EDUCACION, vinculada en
Propiedad, grado en el escalafon 3BM, regida por el Decreto 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el
nivel de BASICA PRIMARIA, plaza N°12155, para el C. E. R. PIEDRAGORDA, sede C. E. R. CRISTO REY, del
municipio de SAN VICENTE FERRER, en reemplazo de YULY ANDREA URIBE PULGARIN, identificada con
cédula de ciudadania 1.152.689.311, quien renuncio.

- GUARIN RIOS MARIA NANCY, identificada con cédula de ciudadania 22.159.857, LICENCIADA EN
EDUCAION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, vinculada en
provisionalidad vacante definitiva, regida por el Decreto 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el
nivel de BASICA SECUNDARIA, drea Ciencias Naturales Ambiental plaza N°12068, para el C.E.R. EL 0OSO,
sede C.E.R. LOS MEDIOS, del municipio de San Rafael, por aumento de matricula para la prestacion del
Sservicio.

- Se Reubica la plaza N°12054 y se traslada a MORALES GARCIA GLORIA MARLENI, identificada con
cédula de ciudadania 43.702.331, LICENCIADA EN PEDAGOGIA REEDUCATIVA, vinculada en
provisionalidad vacante definitiva, regida por el Decreto 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el
nivel de BASICA PRIMARIA, para el C.E.R. EL 0SO, sede C.E.R. LOS MEDIOS, del municipio de San Rafael,
por aumento de matricula para la prestacion del servicio.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar el cargo docente oficial, que se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO NIVEL-AREA
LA EDUCATIVO SEDE MAYORITARIA
BASICA PRIMARIA
SAN RAFAEL C.E.R.ELOSO C. E.R. LOS MEDIOS TODAS
PLAZA N°12054

ARTICULO 2°: Los cargos convertidos quedaran asignados de la siguiente manera:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO EDUCATIVO

NIVEL-AREA
SEDE MAYORITARIA

BASICA SECUNDARIA'Y
MEDIA
CIENCIAS NATURALES -
AMBIENTAL
PLAZA N°12068
BASICA SECUNDARIA'Y

SAN RAFAEL C.E.R ELOSO C. E. R. LOS MEDIOS

EL CARMENDE
VIBORAL

I.E CAMPESTRE NUEVO
HORIZONTE

C. E. R. MAZORCAL

MEDIA
HUMANIDADES - LENGUA
CASTELLANA
PLAZA N°9765

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de ?articipaciones a GARCIA HENAO CATALINA MARIA, identificada con cédula de
ciudadania 43.862.265 LICENCIADA EN EDUCACION INFANTIL CON ENFASIS EN LENGUA MATERNA,
vinculada en Provisiondidad Vacante Definitiva, regida por el Decreto 1278 de 2002, como Docente de
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Aula, para la I. E. CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE sede C. E. R.MAZORCAL, en el nivel de Basica
Secundaria y Media, drea Humanidades y Lengua Castellana plaza N°9765, del municipio de El Carmen de
Viboral. La docente Garcia Henao, viene laborando en el nivel de Secundaria y media de la I. E.
CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE sede C. E. R.MADERA SAN NICOLAS, del municipio del Carmen de
Viboral.

ARTICULO 4°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a MARIA DEL CARMEN LONDORNO ARCILA, identificada con cédula de
ciudadania 43.467.147, LICENCIADA EN IDIOMAS Y MAGISTER EN LITERATURA, vinculada en propiedad,
grado en el escalafén 2AM, regida por el Decreto 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA, en el drea de HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, plaza N°9655, para
la l. E. TECNICO INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAITAN, sede 1. E. TECNICO INDUSTRIAL JORGE ELIECER
GAITAN - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, en reemplazo de ALZATE TORO
SANDRA YURLEY, identificada con cédula de ciudadania 43.868.147, quien renuncio. La docente Londofio
Arcila, viene laborando en el mismo nivel y drea, enla |. E. CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE sede I. E. R.
CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE - SEDE PRINCIPAL, plaza N°9732 del municipio de EL CARMEN DE
VIBORAL.

] ARTICULO 5°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a PAOLA ANDREA RIVERA VELASQUEZ, identificada con cédula de
ciudadania 42.843.819, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS CIENCIAS SOCIALES Y
MAGISTER EN EDUCACION, vinculada en propiedad, grado en el escalaféon 3BM, regida por el Decreto
1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, plaza N°12155, para el C. E. R.
PIEDRAGORDA, sede C. E. R. CRISTO REY, del municipio de SAN VICENTE FERRER, en reemplazo de YULY
ANDREA URIBE PULGARIN, identificada con cédula de ciudadania 1.152.689.311, quien renuncio. La
docente Rivera Veldsquez, viene laborando en el mismo nivel y drea en la I. E. LEON XIII, sede . E. LEON
XIIl - SEDE PRINCIPAL, plaza N° 11522 del municipio de El Pefiol.

ARTICULO 6°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a GUARIN RIOS MARIA NANCY, identificada con cédula de
ciudadania 22.159.857, LICENCIADA EN EDUCAION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, regida por el Decreto 1278 de
2002, como Docente de Aula, en el nivel de BASICA SECUNDARIA, area Ciencias Naturales- Ambiental
plaza N°12068, para el C.E.R. EL 0SO, sede C.E.R. LOS MEDIOS, del municipio de SAN RAFAEL, por
aumento de matricula para la prestacién del servicio, viene laborando en el C.E.R. EL 0SO, sede C.E.R.
LOS MEDIOS en el nivel de Basica Secundaria del municipio de San Rafael.

ARTICULO 7°:Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones MORALES GARCIA GLORIA MARLENI, identificada con cédula de
ciudadania 43.702.331, LICENCIADA EN PEDAGOGIA REEDUCATIVA, vinculada en provisionalidad vacante
definitiva, regida por el Decreto 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de BASICA PRIMARIA,
para el C.E.R. EL 0SO, sede C.E.R. LOS MEDIOS, del municipio de San Rafael, por aumento de matricula
para la prestacion del servicio, La docente Morales Garcia, viene laborando en el mismo nivel y drea, en
el C.E.R. ELTOPACIO sede C.E.R. ALTO DE MARIA, Plaza N°12054, del municipio de San Rafael.

ARTICULO 8°: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber que contra
éste no procede recurso alguno.
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ARTICULO 9°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO 10°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacidn de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo en
el Sistema Humano.

ARTICULO 11°: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

MQNICA QUi VIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE 7 ?IRMA FECHA

2
. Maribel Lopez Zuluaga. v A
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: Directora de Talento Humano j { \ 8 07/73):/3
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Reviso: Profesional Especializado .ia/\"/“/‘ Br‘m 20 / 4[ / 33

. Camilo Franco Agudelo % i
Revizo: Abogado-Contratista W i7 (o4 11013
[4
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T

Los arriba firmantes d que hemos revi: el y lo NG judt: a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra bilidad lo pr para la firma. <
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DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo (a) Docente Coordinador (a) y se nombra
un Docente en provisionalidad vacante temporal, en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de

Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa del
Departamento se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto Ley 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacién administrativa del titular. Y en
caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de
seleccion y se provee de manera definitiva.

El Decreto Nacional 490 del 28 de marzo del 2016, “Por el cual se reglamenta el Decreto Ley
1278 del 19 de junio del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provision”, establece en el “Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica
para la provisién de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y
consiste en la designacion transitoria de un educador con derechos de carrera, previa
convocatoria y publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la
calificacion de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera
observar los requisitos en el mismo.

Mediante Resolucion 202309000028 del 18 de Enero del 2023, la Secretaria de Educacion
de Antioquia, realizé convocatoria para conformar el listado de elegibles para la provision de
las plazas vacantes (Definitiva, Temporal) de Directivos docentes en los 116 Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

A través de Resolucion 2023060046350 del 01 de Marzo del 2023 se publica el listado de
elegibles para proveer los encargos de Directivos Docentes Rector, Director Rural,
Coordinador, en los establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.
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En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es
para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se
hard mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con
personal que redna los requisitos del cargo.

La sefiora SOFIA INES URIBE SALAZAR, identificada con cédula de ciudadania N°
43734937, Antropdloga — Magister en Estudios Politicos, vinculada en propiedad, como
Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, en la |.E.R. SANTA RITA, sede I. E. R.
OVEJAS, del municipio de SAN VICENTE FERRER, plaza N° 12277, inscrita en el Grado
“2BM” del Escalafén Nacional Docente, reline los requisitos para asumir por Encargo el
cargo como Directiva Docente Coordinadora, Vacante Temporal, en la I. E. SAN ANTONIO
DE PADUA, sede COLEGIO RAFAEL J. MEJIA, del municipio de TAMESIS, plaza N° 823;
en reemplazo de JOSE ALIRIO PEREZ GUZMAN, identificado con cédula de ciudadania N°
71878684, quien pasd como Rector encargado.

El sefior DANIEL ALEJANDRO ARDILA VARGAS, identificado con cédula de ciudadania
1041150171, Licenciado en Ciencias Sociales, retne las calidades establecidas en el articulo
3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para
desempefiar la funcién docente; la Secretaria de Educacién de Antioquia, no tiene
actualmente Listado de Elegibles de la Comision Nacional del Servicio Civil, poblacién
mayoritaria, por lo que se procede con el nombramiento provisional temporal, de manera
directa, por el tiempo que dure la situacion administrativa de encargo de la titular SOFIA
INES URIBE SALAZAR.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directiva Docente Coordinadora, en vacante
Temporal, a la sefiora SOFIA INES URIBE SALAZAR identificada con cédula de ciudadania
N° 43734937, Antropdloga — Magister en Estudios Politicos, vinculada en propiedad, inscrita
en el Grado “2BM” del Escalaféon Nacional Docente, estatuto de profesionalizacion docente
Decreto Ley 1278 de 2002, en la |. E. SAN ANTONIO DE PADUA, sede COLEGIO RAFAEL
J. MEJIA, del municipio de TAMESIS, plaza N° 823, en reemplazo de JOSE ALIRIO PEREZ
GUZMAN, identificado con cédula de ciudadania N° 71878684, quien pasd como Rector
encargado; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, al sefior DANIEL
ALEJANDRO ARDILA VARGAS, identificado con cédula de ciudadania N° 1041150171,
Licenciado en Ciencias Sociales, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales,
en la LE.R. SANTA RITA, sede |. E. R. OVEJAS, del municipio de SAN VICENTE FERRER,
plaza N° 12277, mientras dure el encargo de la sefiora SOFIA INES URIBE SALAZAR,
identificada con cédula de ciudadania N° 43734937; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora SOFIA INES URIBE SALAZAR, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos de reposicion ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior DANIEL ALEJANDRO ARDILA VARGAS, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos de
reposicidn ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direcciéon de Talento Humano y Direccién de
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.
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ARTICULO SEXTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

\

\

~

G
ONICA QUIROZ VIANA
ecretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
1 . Julian Felipe Bernal Villegas —
e 59 F ional Especiali A a / B’L/L)—" 2,<[; Q loxl
Revisé: Maribel Lopez Zuluaga - Subsecretaria Mﬁ W / /2\ 20 (OV‘ Zm;)
! .. Ana Milena Sierra Salazar — Directora ' j‘
Rieg de Talento Humano L(_ﬁ\mt \ / \‘a /04 /’1'0\/
1 .. Camilo Franco Agudelo —
Reys%: Abogado Contratista A W— o ch‘r/&’?/s
. Martha Lucia Cafias Jiménez - Zin o]
Raoypets: Profesional Universitaria M’ L - c‘ ¢ 7 L } i 14-04-2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos el d ylo ajustado a las normas y disposiciones legales vig: y por lo tanto.
bajo ni bilidad lo p para la fi 5 IS\
3ded




1| Radicado: D 2023070001917 w4z
o Fecha: 26/04/2023 GOBEANACION DX ANTOCUA

Tipo: DECRETO |
Destino: i

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo (a) Docente Coordinador (a) y se
nombra un Docente en provisionalidad vacante temporal, en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
del Departamento se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 116 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, Establece que se puede designar
temporaimente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante
por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su
cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser
provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo
mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, “Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 1278
del 19 de junio del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provision”, establece en el “Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se
aplica para la provisién de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos
docentes y consiste en la designacion transitoria de un educador con derechos de
carrera, previa convocatoria y publicacién de las vacantes a ser proveidas mediante
encargo.” Para la calificacion de los educadores que se postulen, la entidad territorial
certificada debera observar los requisitos en el mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional
es para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva
y se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora
con personal que reuna los requisitos del cargo.
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Mediante la Resolucion 202309000028 del 18 de enero del 2023, la Secretaria de
Educacién de Antioquia, realizé una convocatoria para conformar el listado de elegibles
para la provision de las plazas vacantes (Definitiva, Temporal) de Directivos Docentes en
fos 116 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

A traves de la Resolucion 2023060046350 del 01 de marzo del 2023 se publica el listado
de elegibles para proveer los encargos de Directivos Docentes Rector, Director Rural,
Coordinador, en los establecimientos educativos oficiales de los Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

El sefior HELMER DANILO DIOSA BEDOYA, identificado con cédula de ciudadania N°
71495052, Licenciado en Matematicas — Magister en Educacion, vinculado en
propiedad, como Docente de Aula, en el area de Matematicas, en la |l. E. R.
VALENTINA FIGUEROA, sede C. E. R. LA ESMERALDA, poblacion mayoritaria, del
municipio de URRAO, plaza N° 15010, inscrito en el Grado “2BM” del Escalafén
Nacional Docente, retine los requisitos para asumir por Encargo el cargo como Directivo
Docente Coordinador, vacante Temporal, en la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
SAGRADA FAMILIA, sede |I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SAGRADA FAMILIA,
del municipio de URRAO, plaza N° 829, mientras dure el encargo de la sefiora NORA
IDALBA TOBON PALACIO, identificada con cédula de ciudadania N° 43342762, quien
se encuentra como Rectora encargada.

La sefiora DIANA MARIA ROLDAN ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania N°
43802669, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Matematicas, relne las
calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119
de la Ley 115 de 1994, para desempeiiar la funcion docente; la Secretaria de Educacion
de Antioquia, no tiene actualmente Listado de Elegibles de la Comision Nacional del
Servicio Civil, poblacién mayoritaria, por lo que se procede con el nombramiento
provisional temporal, de manera directa, por el tiempo que dure la situacion
administrativa de encargo del titular HELMER DANILO DIOSA BEDOYA.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Coordinador, en vacante
temporal, al sefior HELMER DANILO DIOSA BEDOYA, identificado con cédula de
ciudadania N° 71495052, Licenciado en Matematicas — Magister en Educacién, inscrito
en el Grado “2BM” del Escalafén Nacional Docente, estatuto de profesionalizacién
docente Decreto Ley 1278 de 2002, para la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
SAGRADA FAMILIA, sede |I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SAGRADA FAMILIA,
del municipio de URRAO, plaza N° 829, mientras dure el encargo de la sefiora NORA
IDALBA TOBON PALACIO, identificada con cédula de ciudadania N° 43342762, quien
se encuentra como Rectora encargada; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, a la sefiora
DIANA MARIA ROLDAN ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania N° 43802669,
Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Matematicas, como Docente de Aula, en
el area de Matematicas, en la |I. E. R. VALENTINA FIGUEROA, sede C. E. R. LA
ESMERALDA, del municipio de URRAO, plaza N° 15010, mientras dure el encargo del
sefior HELMER DANILO DIOSA BEDOYA, identificado con cédula de ciudadania N°
71495052; segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior HELMER DANILO DIOSA BEDOYA, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos de
reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora DIANA MARIA ROLDAN ZAPATA, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos de
reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano vy
Direccion de Noémina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo (a) Docente Rector (a) y se nombra un
Docente en provisionalidad vacante temporal, en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
del Departamento se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 116 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto Ley 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, Establece que se puede
designar temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo
vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias
de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser
provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podrd suplirse por encargo
mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva.

El Decreto Nacional 490 del 28 de marzo del 2016, “Por el cual se reglamenta el Decreto
Ley 1278 del 19 de junio del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de
Carrera Docente y su provision”, establece en el “Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El
encargo se aplica para la provision de vacantes definitivas o temporales de cargos de
directivos docentes y consiste en la designacién transitoria de un educador con derechos
de carrera, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante
encargo.” Para la calificacion de los educadores que se postulen, la entidad territorial
certificada debera observar los requisitos en el mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional
es para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva
y se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora
con personal que reana los requisitos del cargo.
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Mediante la Resolucion 202309000028 del 18 de enero del 2023, la Secretaria de
Educacion de Antioquia, realizé una convocatoria para conformar el listado de elegibles
para la provisiéon de las plazas vacantes (Definitiva, Temporal) de Directivos Docentes en
los 116 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

A través de la Resolucion 2023060046350 del 01 de marzo del 2023 se publica el listado
de elegibles para proveer los encargos de Directivos Docentes Rector, Director Rural,
Coordinador, en los establecimientos educativos oficiales de los Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

El sefior OSCAR MAURICIO MONROY RAMIREZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 1094895250, Licenciado en Lengua Modernas — Magister en Educacion,
vinculado en propiedad, como Docente de Aula, en el area de Idioma Extranjero - Inglés,
enlal. E. R. GRANIZADA, sede |. E. R. GRANIZADA - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de COPACABANA, plaza N° 18681, inscrito en el Grado “3AM” del Escalafén Nacional
Estatuto Docente, reune los requisitos para asumir por Encargo el cargo como Directivo
Docente Rector, Vacante Definitiva, en la I. E. ANORI, sede LICEO JESUS MARIA
URREA, del municipio de ANORI, plaza N° 66, en reemplazo de JAVIER ANDRES
SANCHEZ MACIAS, identificado con cédula de ciudadania N° 70928633, quien
renuncid al encargo.

El sefior MARIO ESTEBAN RAMIREZ OROZCO, identificado con cédula de ciudadania
N° 1128282852, Licenciado en Inglés - Espafiol, retne las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para
desempenar la funcién docente; la Secretaria de Educacion de Antioquia, no tiene
actualmente Listado de Elegibles de la Comision Nacional del Servicio Civil, poblacién
mayoritaria, por lo que se procede con el nombramiento provisional temporal, de manera
directa, por el tiempo que dure la situacién administrativa de encargo del titular OSCAR
MAURICIO MONROY RAMIREZ.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Rector, en vacante Definitiva,
al seffior OSCAR MAURICIO MONROY RAMIREZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 1094895250, Licenciado en Lengua Modernas — Magister en Educacion,
vinculado en propiedad, inscrito en el Grado “3AM” del Escalafon Nacional Estatuto
Docente, regido por el estatuto 1278 de 2002, en la |. E. ANORI, sede LICEO JESUS
MARIA URREA, del municipio de ANORI, plaza N° 66, en reemplazo de JAVIER
ANDRES SANCHEZ MACIAS, identificado con cédula de ciudadania N° 70928633,
quien renuncié al encargo,; segun lo expuesto en ia parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, al sefior MARIO
ESTEBAN RAMIREZ OROZCO, identificado con cédula de ciudadania N° 1128282852,
como Docente de Aula, en el area de Idioma Extranjero - Inglés, en la |I. E. R.
GRANIZADA, sede I. E. R. GRANIZADA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
COPACABANA, plaza N° 18681, mientras dure el encargo del sefior OSCAR MAURICIO
MONROY RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1094895250; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior OSCAR MAURICIO MONROY RAMIREZ, el

presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos de
reposicion ni de apelacion en sede administrativa.
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ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior MARIO ESTEBAN RAMIREZ OROZCO., el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos de
reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano vy
Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencioén a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIRO
Secretaria de Educaciéon
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre
de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
faboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2023070001195 de 01/03/2023, modificé la planta de cargos docente, directivo docente
y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos de! Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta del
personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de
acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con
laley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y directivos
docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

E! anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccién de Permanencia Escolar para
la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La conversion
consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de
igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o
mejorar la prestacion educativo estatal”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente rendidos
por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la
correspondiente justificacion legal.

Mediante comunicacién escrita, de 29 de marzo de 2023, allegada a través de correo electronico, la sefiora Ana
Cristina Romero Real, en calidad de rectora de la I. E. R. SAN MIGUEL DEL TIGRE, del municipio de YONDO, solicita
trasladar la plaza docente N° 3986, en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en el nivel de Basica
Secundaria/Media, de la sede C.E.R JORGE ELIECER GAITAN, para la sede C. E. R. CIENAGA y Trasladar la plaza
docente N° 3974, con su docente, en el area de Matematicas, en el nivel de Basica Secundaria/Media, de la sede C.
E. R. CIENAGA, para la sede C.E.R JORGE ELIECER GAITAN del mismo municipio.

En consecuencia, se hace necesario trasladar a la sefiora SALAMANCA BELTRAN FABIOLA, identificada con
cédula de ciudadania N° 1100888400, Ingeniera de Sistemas, Magister en Gestion de la Tecnologia Educativa,
vinculada en Propiedad, grado de escalafon 3AM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de
Aula, para la I. E. R. SAN MIGUEL DEL TIGRE, sede C.E.R JORGE ELIECER GAITAN, en el nivel de Basica
Secundaria/Media, en el area de Matematicas, plaza N° 3974, Peblacion Mayoritaria — Post Confiicto, del municipio de
YONDO; la sefiora SALAMANCA BELTRAN viene laborando omo Docente de Aula, en el nivel de Basica
Secundaria/Media, en el area de Matematicas, I3 E. R. SAN MIGUEL DEL TIGRE, sede C. E. R. CIENAGA plaza N°
3974, del municipig de YONDO.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reubicar las plazas docentes oficiales y quedaran asignadas de la siguiente manera:

MAYORITARIA POSTCONFLICTO =
ESTABLECIMIENTO SEDE N° DE NIVEL - AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZA
BASICA SECUNDARIA/MEDIA -
vonoo | ME 'SESLAT'TG"QSUEL C.E.R.CIENAGA | 3986 | CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION
AMBIENTAL

vonDO | 1-E-R.SANMIGUEL | C.ER JORGE BASICA SECUNDARIA/MEDIA -

DEL TIGRE ELIECER GAITAN 3974 MATEMATICAS

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora SALAMANCA BELTRAN FABIOLA, identificada con cédula de
ciudadania N° 1100888400, Ingeniera de Sistemas, Magister en Gestion de la Tecnologia Educativa, vinculada en
Propiedad, grado de escalafén 3AM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, para la I. E.
R. SAN MIGUEL DEL TIGRE, sede C.E.R JORGE ELIECER GAITAN, en el nivel de Basica Secundaria/Media, en el
area de Matematicas, plaza N° 3974, Poblacion Mayoritaria — Post Conflicto, del municipio de YONDO; segun o
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora SALAMANCA BELTRAN FABIOLA
haciéndole saber que contra éste no procede recurso aiguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe
radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del
piso 1 de la Gobemacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones establecidas
en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

CUMPLASE

Secretaria de Bducacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Vi)

o Maribel Lopez Zuluaga.

L Subsecretaria Administrativa ] 74)’) M (/W f}\ '3 O(Q m
. Ana Milena Sierra Salazar, . /

LI 5 Directora de Talento Humano C { Q\AA 5 lM \J \ ‘ )Ob/lo L3
Lo Julian Felipe Bernal Villegas.

Reviscs Profesional Especializado J\M/L W ° , ‘l f 3 / o Ly

q [
o Camilo Franco Agudelo.
Reyios Abogado - Contratista W 3’ {03 11.013
.. Juan Mauricio Gémez Alvarez.
OIS Profesional Universitario — Contratista 3\
\
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el di y¥ er ajustigdo a las normas y disposiciones legales vig y por lo

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de abril del afio 2023.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.






