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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que madifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Piblica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de:“6.2.3. Administrar, ejerciendo las faculfades
seftaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza N° 23 del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 1 de marzo de 2023, se medifico la
Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la
prestacion del Servicio Educative en los Municipios no certificados del Departamento de
Antioguia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo
130 de la Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracion y
vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores publicos y es un dérgano de
garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175
de 2006 la Corte Constitucional determindé que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé

los criterios para Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de

la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de

gducacibn la administracién del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
ocente.
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* Mediante el Acuerdo No. CNSC —20181000002586 del 19 de juiio de 2018, por el cual
se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacidn mayoritaria en zonas rurales
afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion
Nacional, ubicadas en la entidad territoriat certificada en educacion DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA, proceso de Seleccion N° 602 de 2018, (Corregide por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisidon Nacional del Servicio Civil
convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas
vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en
educaciéon Departamento de Antioquia.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil, convocd a concurso abierto de méritos
mediante Convocatoria 602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de
Antiogquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidi6 las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las
listas de elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las
diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen
las etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente
seran nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacion de desempeiio y
competencias especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el docente o
directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente arfo
escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para
el cual concurso.

* El Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Supetior,
Tecndlogo en Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo
diferente al de Licenciado en Educacién, que haya sido vincultado mediante ¢oncurso,
superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos
en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el
escalafon docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de
2015, disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periode de
prueba en los términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en
propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado que les corresponde
de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El (la) Educador (2) GRIMALDIS LUZ RAMOS CONTRERAS, identificado (a) con
cédula 64.739.171, fue Nombrado {a) en Periodo de Prueba, se posesioné y laboré por
un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo afio académico vy, al
ser evaluado (a) en el Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo una Valoracion
Sobresaliente de 90, en Competencias y Desempenio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por
parte del (la) Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el

articulo 18 del Decreto 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al educador (a)
GRIMALDIS LUZ RAMOS CONTRERAS, identificado (a) con cédula 64.739.171,
LICENCIADA EN MATEMATICAS, Docente de BASICA PRIMARIA en la (el) .LE.R.
TULAPITA sede E.R. ALFONSO DE OJEDA del Municipio de NECOCLI, por haber
superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién Sobresaliente de 90, en
Competencias y Desemperio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafén Nacional Docente del citado
Docente es sin solucién de continuidad y a partir del 10 de marzo del 2023, de
conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a GRIMALDIS LUZ RAMOS CONTRERAS,
identificado (a) con cedula 64.739.171, en el Grado 2, Nivel Salarial A deil Escalafon
Docente, a partir del 10 de marzo del 2023; decisién frente a la cual procede recurso de
reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la notificacion,
el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacién ante fa
Comisién Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a GRIMALDIS LUZ RAMOS CONTRERAS, en el
Registro Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de némina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

Secretaria de Educacién
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de fa Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no cerificados tiene la competencia de:“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensocs, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza N° 23 del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 1 de marzo de 2023, se modificé la
Pianta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la
prestacion del Servicio Educativo en los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo
130 de la Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracion y
vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores publicos y es un érgano de
garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legisiativo y en la Sentencia C-175
de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracién y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé
los criterios para Inscripcidn en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de
la Resolucién 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de
Educacion la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.
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* Mediante el Acuerdo No. CNSC —20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual
se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria en zonas rurales
afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacién
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTQ
DE ANTIOQUIA, proceso de Seleccion N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio Civil
convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas
vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en
educacién Departamento de Antioquia.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil, convocé a concurso abierto de meéritos
mediante Convocatoria 602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio
Civil expidi6 las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las
listas de elegibles para proveer empleos de Docente y Directive Docente, en las
diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen
las etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente
seran nombradas en pericdo de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y
competencias especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el docente o
directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a !a terminacién det siguiente ano

escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para
el cual concursé.

* El Atticulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior,
Tecnologo en Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo
diferente al de Licenciado en Educacion, gue haya sido vinculado mediante concurso,
superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos
en ia ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el
escalafon docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de
2015, disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de
prueba en los términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en
propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado que les corresponde
de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El (la) Educador {a) MARIA ANGELICA MORALES JARAMILLO, identificado (a)
con cédula 1.067.945.641, fue Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesiond y
labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo afio
académico y, al ser evaluado (a) en el Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo una
Valoracion Sobresaliente de 92.92, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por
parte del (la}) Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el
articulo 18 del Decreto 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para Ia_iqscripgién
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafon Nacional Docente al educador (a)
MARIA ANGELICA MORALES JARAMILLO, identificado {a) con cédula
1.067.945.641, PSICOLOGA, Docente ORIENTADOR en la (el) LE.R. MELLO
VILLAVICENCIO sede LLE.R. MELLO VILLAVICENCIO del Municipio de NECOCLI, por
haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién Sobresaliente de 92.92, en
Competencias y Desempeno.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcién en el Escalafén Nacional Docente del citado
Docente es sin soluciéon de continuidad y a partir del 22 de marzo del 2023, de
conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a MARIA ANGELICA MORALES JARAMILLO,
identificado (a) con cédula 1.067.945.641, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon
Docente, a partir del 22 de marzo del 2023; decision frente a fa cual procede recurso de
reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la notificacion,
el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y €l de Apelacion ante la
Comisién Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a MARIA ANGELICA MORALES JARAMILLO, en el
Registro Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creade por la Comision
Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de némina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talento Humano, para fo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
tnformacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Setretaria de Educacion
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce fas
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de:“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de fa Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos aclos
administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza N° 23 del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la
Secretaria de Educacion del Departamentc de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 1 de marzo de 2023, se modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la
prestacion del Servicio Educative en los Municipios no certificades del Departamento de
Antioguia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo
130 de la Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracién y
vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores publicos y es un 6rgano de
garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175
de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracién y vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicic Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijo

los criterios para Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de

la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de

gducacién la administracion del Registro Piblico del Sistema Especial de Carrera
ocente.
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* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual
se establecen las reglas del concurso abierte de méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria en zonas rurales
afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA, procesc de Seleccion N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio Civil
convocd a concurso abierto de meéritos para proveer definitivamente los empleos plazas
vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el

Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en
educacién Departamento de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convocd a concurso abierto de méritos
mediante Convocatoria 602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio
Civil expidio las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las
listas de elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las
diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

*Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen
las etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente
seran nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y
competencias especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el docente o
directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion aiguna en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio

escolar; dicho término se contara a partir del momento de Ia posesion en el cargo para
el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior,
Tecnélogo en Educacién, Profesional Licenciade en Educaciéon o Profesional con titulo
diferente al de Licenciado en Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso,
superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos
en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el
escalafén docente, teniendo en cuenta los Profesionales ne Licenciados de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de
2015, disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de
prueba en los términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en

propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel y Grado que les corresponde
de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El {la) Educador (a} YONIER EARLE QUESADA CORDOBA, identificado (a) con
cédula 1.078.117.092, fue Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesiont y laboré
por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo afio académico y,
al ser evaluado (a) en el Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo una Valoracion
Satisfactoria de 80.83, en Competencias y Desempeifio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por
parte del (la) Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el
articulo 18 del Decreto 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscrip(_:ién
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al educador (a)
YONIER EARLE QUESADA CORDOBA, identificado (a) con cédula 1.078.117.092,
LICENCIADA EN MATEMATICAS Y FISICA, Docente de MATEMATICAS en la (el)
C.E.R. EL SALTILLO sede C.E.R. EL SALTILLO del Municipio de ZARAGOZA, por
haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 80.83, en
Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafén Nacional Docente del citado
Docente es sin solucion de continuidad y a partir del 13 de enero del 2023, de
conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a YONIER EARLE QUESADA CORDOBA,
identificado (a) con cédula 1.078.117.092, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escatafon
Docente, a partir del 13 de enero del 2023; decision frente a la cual procede recurso de
reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la notificacion,
et de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacién ante la
Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a YONIER EARLE QUESADA CORDOBA, en el
Registro Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de némina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

IQUESE Y CUMP&ASE

MONICA QUIRDZ VIANA
Secretaria de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
{a Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y ei Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico de! Sector de la Funcién Publica y ef Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:
Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por ta Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y
se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, cenocer y resoiver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes.
directivos docentes y personal administrativa que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificd la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administratives para la prestacion del servicio educativo en
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

La Ley 1620 de 2013, en concordancia con la Ley 115 de 1994, crea e! Sistema Nacional de Convivencia
Escofar y Formacion para Los Derechos Humanos, La Educacion para La Sexualidad y La Prevencion y
Mitigacién de La Violencia Escolar, que promueve y fortalece la formacion ciudadana y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, de los niveles educativos de preescolar,
basica y media, buscando prevenir y mitigar 'a violencia escolar y el embarazo en {a adolescencia.

Por otro lado, |a Ley 1098 de 2006, consagra que los establecimientos educativos tienen la obligacion
fundamental de garantizar a los nifios, nifas y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida,
integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar y para ello, entre otros aspectos, deben
“proteger eficazmente a los nifos, nifas y adolescentes contra toda forma de maltrato, agresién fisica o
sicoidgica, humillacion, discriminacién o burla de parte de los deméas comparieros y de los profesores”,
ademas, debe garantizar el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la
convivencia escolar.

Mediante radicado N° ANT2022ER043898, del 13 de septiembre de 2022 y ANT2022ER049036, del 24
de octubre de 2022, se manifiestan inconformidades y afectacion académica por diferentes
acontecimientos con los docentes ALEXANDER VALENCIA BLANDON y ANSELMO TABARES MARIN
razon por la cual, la Secretaria de Educacion de Antioquia, tiene el deber de actuar en la inmediatez para
la proteccion de derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes de la !.
E. FILIBERTO RESTREPO SIERRA, sede LICEO MANUELA BELTRAN - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de MACEOQ. Asimismo, se generd la activacion de la Ruta de Atencién Integral para la
Convivencia Escolar, de acuerdo con los presupuestos establecidos en la Ley 1620 de 2013; !a cual
busca que al interior de los establecimientos educativos, se genere, por medio del Comité de Convivencia
Escolar, la promocion, prevencion, atencion y seguimiento, de las situaciones que afectan el ejercicio de
los derechos fundamentales sexuales y reproductivos.

Atendiendo a la necesidad administrativa presentada, se dara aplicacién a lo consagrado en el numeral
primero, del articulo 5° del Decreto 520 de 2010, compilado en el Decreto 1075 de 2015, que en su
articulo 2.4.5.1.5, numeral primero, consagra que los traslados no sujetos al proceso ordinario, podran
efectuarse, entre otras causales, por : 1. Necesidades del servicio de cardcter académico o
administrativo,_que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar Ja continuidad de la
prestacion del servicio educativo” (negrita, cursiva y subrayado fuera del texto original), para disponer
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de manera discrecional el traslado de los docentes ALEXANDER VALENCIA BLANDON, identificado
con cedula de ciudadania N° 1077421930 y ANSELMO TABARES MARIN, identificado con cédula de
ciudadania N° 98589273 de acuerdo a los siguientes argumentos:

La aplicacion de la Ley 1620 de 2013, en concordancia con la Ley 1098 de 2006, busca garantizar la
proteccion integral de los nifios, nifas y adolescentes en los espacios educativos, a través de la
activacién de Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar, identificando, documentando, y
analizando, a través del Comité Escolar de Convivencia, los conflictos que se presenten al interior del
establecimiento educative, de acuerdo con los protocolos establecidos para cada tipo de conducta, ya
seatipo 1,203

En ese orden de ideas, una vez activada la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar, le
corresponde al ente territorial certificado, de acuerdo al articulo 16 de la Ley 1620 de 2013, hacer
seguimiento y tomar decisiones que permitan mitigar y prevenir los casos de acoso escolar, violencia
escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes que hayan
sido denunciados por los establecimientos educativos.

La Secretaria de Educacion, con el Unico fin de garantizar la proteccién de los derechos fundamentales
sexuales y reproductivos, asi como la prevencion y mitigacién de los casos de acoso escolar y violencia
escolar, toma de manera discrecional, segun las facultades que le ctorga el numeral primero, del articulo
§° del Decreto 520 de 2010, compilado en ef Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, numeral primero la
decisién de trasladar a un directivo docente ¢ a un docente por necesidades del servicio de caracter
administrativa.

De acuerdo a la documentacion presentada, es oportunc el conocimiento de los hechos existe coherencia
y proporcionalidad en las acciones administrativas, pues se esta pretendiendo garantizar el goce pleno de
los derechos de los nifios, niflas y adolescentes, en atencién a la supremacia de sus derechos
fundamentales consagrados en el articulo 44 de la Constitucién Nacional, en concordancia con el articuio
9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los nifios, en todo acto,
decision o medida administrativa,

Por todo lo anterior, las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, teniendo en cuenta la
potestad enmarcada en el Decretc 520 de 2010, pues se trata de una necesidad administrativa que
debe resolverse de manera discrecional en consenancia con los principios establecidos en la Ley
1098 de 2006 y Ley 1620 de 2013, tomaron la decisién de trasladar a los docentes que se describen a
continuacion;

- ALEXANDER VALENCIA BLANDON, identificado con cédula de ciudadania N° 1077421930,
Licenciado en Matematicas y Fisica, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el drea de Matematicas, para la |. E. R. CARLOS
GONZALEZ, sede COLEGIO CARLOS GONZALEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipioc de BELMIRA,
plaza N° 5661, en reemplazo de ia seflora FRANCY MILENA BARRERO TAFUR, identificado con cédula
de ciudadania N° 1110463830, quien renunci6; el sefior Valencia Blandén, viene laborando como
Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales Fisica, en la |. E. FILIBERTO RESTREPO SIERRA,
sede LICEQ MANUELA BELTRAN - SEDE PRINCIPAL, del municipio de MACEQ, plaza N° 3263.

- ANSELMO TABARES MARIN, identificado con cédula de ciudadania N° 98589273, Ingeniero en
Sistemas, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el area de Matematicas, para la |. E. CAMPESTRE NUEVQO HORIZONTE,
sede I. E. R. CAMPESTRE NUEVO HCRIZONTE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL CARMEN DE
VIBORAL, plaza N° 9735, en reemplazo del sefior BRYAN STEVEN PARADA BELLO, identificado con
cédula de ciudadania N° 1017188560, quien renuncid, el sefior Tabares Marin, viene laborando como
Docente de Aula, en ¢! drea de Técnica - Sistemas, en la |. E. FILIBERTO RESTREPO SIERRA, sede
LICEQ MANUELA BELTRAN - SEDE PRINCIPAL, del municipio de MACEO, plaza N° 3264.

Por io anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Anticquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior ALEXANDER VALENCIA BLANDON,
identificado con cédula de ciudadania N° 1077421930, Licenciado en Matematicas y Fisica, vinculado en
provisionalidad vacante definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
en el area de Matematicas, para fa |. E. R. CARLOS GONZALEZ, sede COLEGIO CARLOS GONZALEZ -
SEDE PRINCIPAL, del municipic de BELMIRA, plaza N® 5661, en reemplazo de 1a sefiora FRANCY
MILENA BARRERQO TAFUR, identificade con cédula de ciudadania N° 1110463830, quien renuncio;
segln [0 expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones ANSELMO TABARES MARIN, identificado con cédula
de ciudadania N°® 98589273, Ingeniero en Sistemas, vinculado en provisionalidad vacante definitiva,
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el drea de Matematicas, para la
I. E. CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE, sede I. E. R. CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, plaza N°® 9735, en reemplazo del sefior
BRYAN STEVEN PARADA BELLO, identificado con cédula de ciudadania N° 1017188560, quien
renuncié; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrative a los interesados, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, Direcciéon de Talento Humano y Direccidn de Ndmina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dfas siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificada de inicio y terminacion de
labores. Esle certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- ¢
mediante oficio radicadc en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacioén requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de £ducacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ONICA QUIROX, VIANA
Setretaria de Educacion
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DECRETO No.

POR Et CUAL SE REVOCA UN ACTO ADMINISTRATIVO

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, madificado por la Ordenanza 23 dei 6
de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDOQ QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrative
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 de! 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directive docente y administrativo, para lo cual podrd realizar nombramientos, trasiadar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de ios
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

La Ley 1437 de 2011, en cuanto a [a revocatoria directa, consagra:

ARTICULO 93. CAUSALES DE REVOCACION. Los actos administrativos deberdn ser revocados por las mismas
autoridades que los hayan expedido o por sus inmediatos superiores jerarquicos o funcionales, de cficio 0 a
solicitud de parte, en cualquiera de los siguientes casos:

1. Cuando sea manifiesta su oposicion a ta Constitucion Politica 0 a la ley.

2. Cuando no estén conformes con el interés publico o social, o atenten contra él.

3. Cuando con ellos se cause agravio injustificado a una persona.”

ARTICULO 97. REVOCACION DE ACTOS DE CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO. Salvo las excepciones
establecidas en la ley, cuando un acto administrativo, bien sea expreso o ficto, haya creado o madificado
una situacion juridica de caracter particular y concreto o reconocido un derecho de igual categoria, no
podra ser revocado sin el consentimiento previo, expreso y escrito del respectivo titular.

Mediante Decreto 2023070000202 del 03/01/2023, se trasladé en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora GIRALDO ALZATE LUZ
AMPARQ, identificada con cédula de ciudadania N° 39.452.618, PSICOLOGA, vinculada en propiedad, grade
de escalafén 3BM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente De Aula, en el nivel de Basica
Primaria, para la . E. R. FRANCISCO MANZUETO GIRALDO, sede C. E. R. OBDULIO DUQUE, del municipio de
MARINILLA, plaza N° 11151, en reemplazo de la sefiora GOMEZ GOMEZ LEIDY ANDREA, identificada con
cédula de ciudadania N°1002065744, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

En atencién al correo electrénico del 13/04/2023, emitido por la docente GIRALDO ALZATE LUZ AMPARQ en
el que solicita revocar el Decreto 202307000202 del 03 de enero del 2023, en su articulo N°1, puesto que fa
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sefiora Giraldo Alzate se encuentra laborando en la | . E. R. FRANCISCO MANZUETO GIRALDO Sede C.E.R.
Mateo del municipio de Marinilla y no como se expresé alli.

Par lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Revocar el articulo 1 de! Decreto 2023070000202 del 03/01/2023, por medio del cual se
traslada a la docente GIRLALDO ALZATE LUZ AMPARQ, identificada con cédula de ciudadania N°* 39.452.618
para L. E. R. FRANCISCO MANZUETO GIRALDO, sede C. E. R, OBDULIQ DUQUE, del municipio de MARINILLA,
plaza N° 11151, en el nivel de Basica Primaria.

ARTICULO 2°: Notificar a la interesada el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra éste no
procede recurso alguno.

ARTICULO 3°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente decreto a la Subsecretaria
Administrativa, areas nomina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y planta de
cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion
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GLALTE Profesional Universitano M OZIQS ’ Zm

. Rosanny Reyes Rodriguez 2.

R Profesional Universitario-Contratista M\‘N QLQD OQ CO QOJ-S
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dotumento y\’g encontrimos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr tamos para la firma, 5%
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DECRETO N°®

“POR EL CUAL SE MODIFICA UN ACTO ADMINISTRATIVO”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de ias atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pdblica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demé#s novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

* Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recurses
del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificd el articulo 2.2.5.1.11 del Decreto
1083 de 2015, el cual quedo asi: Medificacién o aclaracidén del nombramiento. ta autoridad
nominadora podréd modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 4, Se requiera corregir
errores formales, de digitacién o aritméticos.

Mediante Decreto 2023070001500 del 17 de marzo de 2023, se trasladé a la sefiora MARTHA CECILIA
VANEGAS ROMAN, identificada con cédula de ciudadania N° 98.480.917, LICENCIADA EN
EDUCACION' BASICA ENFASIS HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, vinculada en Propiedad, grado
de escalafén 13, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, para la I. E. MARCO EMILIO LOPEZ GALLEGO, sede C. £. R. EL CARDAL, del municipio
de LA UNION, plaza N° 10963, en reemplazo de HENRY DE JESUS MUNERA GARCIA, identificado con
cédula de ciudadania 98.480.917, La docente Vanegas Roman, viene laborando en el mismo nivel y
drea en la |, E. MARCO EMILIO LOPEZ GALLEGO, sede C. E. R. FATIMA, del municipio de LA UNION,
segun lo expuesto en la parte motiva.

Verificado el acto administrativo se evidencia error en el articulo quinto en el niimero de Cédula de

ciudadania, de la docente MARTHA CECILIA VANEGAS ROMAN, debido a que el correcto es
21.438.106, y no como alli se expresd.

10e3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

El Decreto 2023070001500 del 17 de marzo de 2023, se trasladé al sefior HENRY DE JESUS MUNERA
GARCIA, identificado con cédula de ciudadania N° 98.480.917, LICENCIADC EN EDUCAC!ION RURAL,
vinculado en Propiedad, grado de escalafén 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la | E. MARCO EMILIO LOPEZ GALLEGO, sede
C.E.R.FATIMA, del municipio de LA UNION, plaza N°10959, en reemplazo de MARTHA CECILIA
VANEGAS ROMAN, identificada con cédula de ciudadania N° 21.438.106 del municipio de La Unién,
segin fo expuesto en ia parte motiva.

Verificado el acto administrativo se evidencia error en el articulo Sexto en el nivel de nombramiento,
del docente HENRY DE IESUS MUNERA GARCIA, debido a que el correcto es PROVISIONAL VACANTE
DEFINITIVA, y no como alli se expresd,

De conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011:

“ARTICULO 45. Correccién de errores formales. En cuolquier tiempo, de oficio o a peticidn de
parte, se podrdn corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritrnéticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras.
En ningdn caso la correccién dard lugar a cambios en el sentido material de la decisién, ni
revivird los términos legales para demandar el acto. Realizada la correccion, esta deberd ser
notificada o comunicada o todos los interesados, segun corresponda.”

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo Quinto del Decreto 2023070001500 del 17 de marzo de
2023, el cualt quedara asi:

“ARTICULO QUINTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora MARTHA CECILIA VANEGAS ROMAN,
identificada con cédula de ciudadania N® 98.480.917, LICENCIADA EN EDUCACION' BASICA ENFASIS
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 13, regida por
el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, parala I. E.
MARCO EMILIO LOPEZ GALLEGO, sede C. E. R. EL CARDAL, del municipio de LA UNION, plaza N° 10963,
en reemplazo de HENRY DE JESUS MUNERA GARCIA, identificado con cédula de ciudadania
98.480.917, La decente Vanegas Roman, viene laborando en el mismo nivel y drea en la I. E. MARCO
EMILIO LOPEZ GALLEGO, sede C. E. R. FATIMA, del municipio de LA UNION. En ef sentido de indicar
que el namero de cédula de la docente MARTHA CECILIA VANEGAS ROMAN es 21.438.106, y no como
alli se.expreso, de acuerdo a lo expueso en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el articulo sexto del Decreto 2023070001500 del 17 de marzo de
2023, el cual quedard asi:

“ARTICULO SEXTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al seflor HENRY DE JESUS MUNERA GARCIA,
identificado con cédula de ciudadania N* 98.480.917, LICENCIADO EN EDUCACION RURAL, vinculado
en Propiedad, grado de escalafén 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente
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de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. MARCO EMILIO LOPEZ GALLEGO, sede C.E.R.
FATIMA, del municipio de LA UNION, plaza N° 10959, en reemplazo de MARTHA CECILIA VANEGAS
ROMAN, identificada con cédula de ciudadania 21.438.106, El docente Munera Garcia, viene
laborando en el mismo nivel y drea en la I. E. MARCO EMILIO LOPEZ GALLEGO, sede C. E. R. EL CARDAL,
del municipio de LA UNION. En ef sentido de indicar que el nivel nombramiento del docente HENRY
DE JESUS MUNERA GARCIA es PROVISIONAL VACANTE DEFINITIVA, y no como alfi se expresé, de
ocuerdo a lo expueso en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno”

ARTICULO CUARTO: Los demds articulo del Decreto 2023070001500 del 17 de marzo de 2023,
contindan con su vigencia, extensidn y efectos dispuestos.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y
Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar ta novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NICA QUIROZ VIANA
Seeretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA ﬂ FECHA

Maribel de la Valvanera Lopez
o ::t.:':nuﬁn Administrativa d ﬂ W &pfj 2 L{‘. Or— . Z@ Lz
na Milena Sierrs Salazar 4
AP Sirn::::n dosfl’altn:: IMumam) W J _/ Ouof/ wU

Gi Isabel E

Revisd:

Directora de Asuntos Legales é; — o9 ’55" o]
Reiss: | e Contrtn s 0T foS 7523

Propscts | B e sonrens | YA N 2|05/2003

Los armba fumanies deciaramos que hemos revisado o docunento y o encBnirambdalustado & las normas y disposiciones legales vigentes
y por ko tanto, bajo nuestra responsatiidad 1o presentamos paca la firma.
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DECRETO N°

POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de !as atribuciones legales, y en especial las conferidas por la

Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23

del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que madifica y adiciona el Decreto

1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcitn Publica y el Decreto 1075 de 2015,
CONSIDERANDO

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por elio, ejerce las competencias descritas en ef articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrat

gjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, ias instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para elio, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladaré docenles entre los municipios, preferiblemente entre los

limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actes administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 98
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se
otorga funciones a |z Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos.
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos. conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demés novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personat
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Anticquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modifico el articulo 2.2.5.1.11 del Decreto 1083 de
2015, el cual quedé asl: Modificacion o aclaracién del nombramiento. La autoridad nominadora podr3
modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 1. Se ha cometido error en la persona. 2. Adn no se
ha comunicado la designacién. 3. Haya error en la denominacion, ubicacion o clasificacion del carge o
recaiga en empleos inexistentes. 4. Se requiera corregir errores formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2023070001845, del 19 de abril de 2023, se nombré un docente en provisionalidad
vacante definitiva como se describe a continuacién:

-
. DOCENTE A INSTITUCION N° DE i

N NOMBRAR CEDULA titno MUNICIPID | Ve seop | MVEL-AREA | RO | €N RermpLAZO DE |
MARTHA C.£. R ELTAMBO MM;ﬂ:ch LS I|
PATRICIA | INGENIERO{A) sede C. E. R. TIBERIO -

€ | ammmano | 10761038 [ 00 LACEJA D) SALAZARY | MATEMATICAS | 10590 MARTINEZ -
REVELO HERRERA ltat

RENUNOA_

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario modificar parciaimente el Decreto N° 2023070001845, del 19 de abril de
2023, en el articulo primero, numeral ocho, en e sentido de indicar que su nombramiento en provisionalidad vacante
definitiva es como se describe a continuacion y no como alli se expreso:

. DOCENTE A INSTITUCION N° BE I
N NORIBRAR céouLa TivuLo MUNICIPIO | oo iva. seoe | WVEL-AREA | oo | ENREEMPLATO DE
MARTHA 1. £. PROCESA 0¥ MULENA
PATRICIA INGENIERO{A) .| DELGADO sede LICEO (Sl o 2l
8 2ZAMBRANO 1037610838 QuiMICo) ALEJANDRIA DT ALEIANDRIA - | MATEMATICAS | 5519 " : ::‘! ;2;)0 ,
REVELO SEDE PRINCIPAL STUACION Fereray |
e
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Por o expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2023070001845, del 19 de abril de 2023, en el
artculo primero, numeral ocho, de la manera que se describe a continuacion:

“ARTICULO PRIMERO: *Nombrar en Provisionalidad Vacante Definitiva, en la Planta de cargos del
tzpartamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a los
educaciores que se indica a continuacion:”

S — .
. DOCENTE A INSTITUCION . N* DE EN REEMPLAZO

i e } NOMBRAR EEuts Truo MUNIGIPIO | epucativa- sepe | TV AREA | piaza DE
I I.E. PROCESA

MARTHA "y DEYI MILENA
! | PATRILIA INGENIEROIA} BRI SE CARVAIAL CARMONA
ig JAMBRANO 1037610838 QUIMICOIA} ALEJIANDRIA LICEO DE MATEMATICAS | 9519 -21431920 -
i RtV ALEJANDRIA - SEDE TRAS':DOPOR
i1 PRINCIPAL SITUACIGN ESPECIAL

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sedcra MARTHA PATRICIA ZAMBRANO REVELO el presente
1.{o administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERQ: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
ja Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
terporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
Jentro de fos 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
lubores Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o medjante
oheio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Anticquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, ef Docente y Directivo Dacente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humaro.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
infurmacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOMBRE FECHA
Revisd: ::;?::rtfr;: i::lu"r?i:lrﬂiu b- &-\ ? a’l/ﬁ
s, | e nane o5 10
Sevise) gitcclou ::‘::Lnlos Legales QA‘(OS/”
Revaos | L e Contetale o lo§l 2o13
ol B ey | Abagen 406] 2003
Las areiba fiemanles declaramos que hamos 1 o &l ' y b j normas y dispesiciones legales wyense‘s.

y por io tanto, bayo nuestra respons lop -E-u la finia.
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DECRETON®

“POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de |a Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del S de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 gue modificé el articulo 2.2.5.1.11 del
Decreto 1083 de 2015, el cual quedo asi: Modificacion o aclaracién del nombramiento. La
autoridad nominadera podrd modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 4. Se
requiera corregir errores formales, de digitacién o aritméticos.

Mediante Decreto 2023070001915 del 26/04/2023, en el articulo 2, se convirtid el cargo
docente N°12068 al nivel de Secundaria y media, drea Ciencias Naturales Ambiental para el
C. E.R. EL OSO sede C. E. R. LOS MEDIOS del municipio de San Rafael.

En el Articulo 6°, se traslad6 a la sefiora GUARIN RIOS MARIA NANCY, identificada con cédula
de ciudadania 22.159.857, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS
NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, vinculada en provisionalidad vacante definitiva,
regida por el Decreto 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de BASICA
SECUNDARIA, drea Ciencias Naturales- Ambiental plaza N°12068, para el C.E.R. EL 050, sede
C.ER. LOS MEDIOS, del municipio de SAN RAFAEL, por aumento de matricula para la
prestacion del servicio, viene laborando en el C.E.R. EL 0SO, sede C.E.R. LQS MEDIOS en el
nivel de Bsica Secundaria del municipio de San Rafael, segiin lo expuesto en la parte motiva.
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Verificado el acto administrativo se evidencia error en el articulo 2° Y 6° en cuanto a la
Institucién Educativa y reubicacién del cargo docente N°12068, debido a que el correcto es
Institucion Educativa San Rafael, Sede CER Los Centros del Municipio de San Rafael, y no
como alli se expreso.

De conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011:

“ARTICULO 45. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a
peticion de parte, se podrdn corregir los errores simplemente formales contenidos en
los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de
omision de palabras. En ningun caso la correccion dard lugar a cambios en el sentido
material de lo decisidn, ni revivird los términos legales para demandar el acto.
Realizada lo correccion, esta deberd ser notificada o comunicada a todos los
interesados, segin corresponda.”

Por o expuesto antericrmente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el articulo 2° del Decreto 2023070001915 del
26/04/2023, en to establecido sobre el cargo N°12068, el cual quedara asi:
“ARTICULO 2°: Los cargos convertidos quedardn asignados de la siguiente manera:”

+ MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA

2 EDUCATIVO MAYORITARIA

| SANRAFAEL 1E. SAN RAFAEL C.E R LOS CENTROS SECUNDARIA Y MEDIA
: CIENCIAS NATURALES
i - AMBIENTAL

: PLAZA N°12068

ARTICULO SEGUNDQ: Modificar el articulo 6° del Decreto 2023070001915 del 26/04/2023, el
cual quedara asi:

“ARTICULO SEXTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora GUARIN RIOS MARIA NANCY,
identificada con cédula de ciudadania 22.159.857, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON
ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, vinculada en provisionalidad
vacante definitiva, regida por el Decreto 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de
BASICA SECUNDARIA, area Ciencias Naturales- Ambiental plaza N°12068, para la |. E. San
Rafael, Sede C.E.R. Los Centros del Municipio de San Rafael.”

ARTICULO TERCERO: Notificar a la interesada el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra este no procede recurso alguno”

ARTICULO CUARTO: Los demas articulo del Decreto 2023070001915 del 26/04/2023,
contindan con su vigencia, extension y efectos dispuestos.
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ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Noémina y Prestaciones

Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROZ

p-o

Secretaria de Educatién

NOMBRE FIRMA FECHA
Maribel de [a Valvaners Lépez
Aprobé: Zuluaga H
Subsecretaria Administrative Qn k‘/ % ?\ r o Os" zo@
. Ana Milena Sierra Salazar
Aprobo: Directora de Talente Humana \Am S\ 05 /OS 1 2,01_3
| Isabsi
Revisg] Directora de Asuntos Legales <—-M\ oS | Qs I r\-)
. Camilo Franco Agudeio I]
Sevisd] Abogado Contratista (M o 4: los 'Zb t}
i Rosanny Reyes Rodriguex [f f
™ Profesional Universitario- contratita e m R‘ 4[@1@
Los amba firmantes deciaramos que hamos revisado el Jento y lo encanf amoslajdelado a fas nomas y drsposiciones legales vigdffles |
¥ por lo 18n10, bajo nLastra responsabilidad 10 presentamos para la fixma. g
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DECRETO No.

Por el cual se trasiadan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participacicnes

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por fa Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decretc 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por 1a Ordenanza 23 de!
06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificd la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para fa prestacion del servicio educativo en
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacién del servicio educativo se
requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutara discrecionalmente y por acto
debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental, distrital o del municipio certificado
cuando se efectde dentro de la misma entidad territorial.

Mediante el Articulo 2.4.6.1.2.4. Alumnos por docente de aula. Para la ubicacion del personal docente
de aula se tendrd como referencia que el namero promedio de alumnos por docente de aula en fa
entidad territorial sea como minimo 32 en la zona urbana y 22 en la zona rural.

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario realizar el siguiente traslado:

- EDWIN MARTINEZ VEGA, identificado con cédula de ciudadania N° 13.852.098, LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, vinculado en
Propiedad, grado de escalafén 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Secundaria y Media, en el drea de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, plaza
N° 10067, para la I, E. COCORNA, sede C. E. R. SAN ANTONIO, del municipio de COCORNA, en reemplazo
de WELLIAM ALBERTO HENAO GARCIA, identificado con céduta de ciudadania N° 70.954.239, Quien pasa
a otro municipio.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
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DECRETA:

ARTICULO 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a EDWIN MARTINEZ VEGA, identificado con cédula de ciudadania
13.852.098, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION
AMBIENTAL, vinculado en propiedad, grado en el escalafén 2A, regido por el Decreto 1278 de 2002,
¢como Docente de Aula, en el nivel de Bésica Secundaria y Media, en el drea de Ciencias Naturales y
Educacidon Ambiental, plaza N° 10067, para la I. E. COCORNA, sede C. E. R. SAN ANTONI0, del municipio
de COCORNA, en reemplazo de WILLIAM ALBERTO HENAQ GARCIA, identificado con cédula de
ciudadania 70.954.239, Quien pasa a otro municipio. La docente MARTINEZ VEGA, viene {aborando en el

niismo nivel y drea, en la C. E. R. PAILANIA sede C. E. R. AGUALINDA, plaza N° 10015 del municipio de
COCORNA.

ARTICULO 2°: Notificar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole saber que contra éste
no procede recurso alguno.,

ARTICULO 3*: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacién de lobores. Este
certificatdo se debe radicar o trovés del Sistema de Atencion a la Ciudadanio -SAC- 0 mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo en
el Sistema Humano,

ARTICULO 5° Registrar 1a novedad en la tarieta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Intormacidn Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial

las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre

de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648

del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,

Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,
CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Anticquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la
planta de cargos de perscnal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacién del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de les municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participacicnes.

Ei titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requlé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto;
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo,
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la
prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o0 directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del
servicio salud.”, "Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del
consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la
condicién de amenazado o por ta condicién de desplazado.”

Mediante radicado N° 2023010123924, del 22 de marzo de 2023, allegado a través del
Sistema de Gestibn Documental, la sefiora JULIETH PAOLA SIERRA GOMEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.036.222.141, LICENCIADA EN
EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION
AMBIENTAL, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, solicitd traslado extraordinario por motivos de salud, el cual fue
aprobado mediante comité de traslados extraordinarios, segun consta en acta de
reuniéon N° 023023,
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Revisada la solicitud anteriormente mencionada, es procedente el traslado por motivos
de saiud de la sefiora JULIETH PAOLA SIERRA GOMEZ, identificada con céduia de
ciudadania N° 1.036.222.141, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS
EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitdo traslado
extraordinario por motivos de salud, el cual fue aprobado mediante comité de traslados
extraordinarios, segun consta en acta de reunion N° 023023, en reemplazo del sefior
DAVID PADILLA CARDENAS, identificado con cédula de ciudadania N°
1.110.447.051, quien pasd a otro sede educativa; la sefiora sierra Gémez, viene
laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria en la |. E. R. LA

DANTA, sede C.E.R. LA PAZ SAN FRANCISCO, del municipio de SONSON, plaza N°
12637.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioguia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora
JULIETH PAOLA SIERRA GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
1.036.222.141, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS
NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, vinculada en Provisionalidad Vacante
Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité traslado extraordinario
por motivos de salud, el cual fue aprobade mediante comité de traslados
extraordinarios, segun consta en acta de reunién N° 023023, en reemplazo del sefior
DAVID PADILLA CARDENAS, identificado con cédula de ciudadania N°
1.110.447.051, quien pasd a otro sede educativa; la sefiora sierra Gémez, viene
laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria en la §. E. R. LA
DANTA, sede C.E.R. LA PAZ SAN FRANCISCO, del municipio de SONSON, plaza N°
12637, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la interesada,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y
Direccion de Noémina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de
Antioguia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a fravés del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobermnacién de Antioquia.
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Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de

Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion

NOMBRE o A FIRIJ'A FECHA
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DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica y el Decrete 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamental y se ctorga funciones a fa Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se maodifico la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio educativo en
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacion del servicio educativo se
requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutard discrecionalmente y por acto
debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental, distrital o del municipio certificado
cuando se efectie dentro de la misma entidad territorial.

Mediante el Articulo 2.4.6.1.2.4. Alumnos por docente de aula. Para la ubicacidén del personal
docente de aula se tendrd como referencia que el nimero promedio de alumnos por docente
de aula en 1a entidad territorial sea como minimo 32 en la zona urbana y 22 en la zona rural,

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario fealizar los siguientes traslados:

- LUCELY GIRALDO OROZCOQ, identificada con cédula de ciudadania 43.459.047, LICENCIADA EN CIENCIAS
NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, regida por el
Decreto 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de BASICA SECUNDARIA Y MEDIA, en el drea de
CIENCIAS NATURALES, plaza N°11461, para la C. E. R. UVITAL, sede C. E. R. UVITAL - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de NARINO, en reemplazo de LUISA FERNANDA NARANJO OSORIO, identificada con cédula de
ciudadania 1:047.969.731, Quien péso a otra sede educativa. ’

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistera General de Participaciones a LUCELY GIRALDO OROZCO, identificada con cédula de ciudadania
43.459.047, LICENCIADA EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, vinculada en
provisionalidad vacante definitiva, regida por el Decreto 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el
nivel de BASICA SECUNDARIA Y MEDIA, en el 4rea de CIENCIAS NATURALES, plaza N° 11461, para la C. E.
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R. UVITAL, sede C. E. R, UVITAL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de NARINQ, en reemplazo de LUISA
FERNANDA NARANJO OSORIO, identificada con cédula de ciudadania 1.047.969.731, Quien paso a otra
sede educativa. La docente GIRALDO OROZCO, viene laborando en el nivel de BASICA PRIMARIA, en la
C. E. R. UVITAL sede C. E. R. CAMPOALEGRE, plaza N° 11467, del municipio de NARINO.

ARTICULO 2°: Notificar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole saber que contra éste
no procede recurso alguno.

ARTICULO 3°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, dreas N6mina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de fos 10
dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo en
el Sistema Humano.

ARTICULO 5°: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROAVIANA
Secretaria de Educacién
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DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de |a Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de
la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales
de los 116 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacién del servicio
educativo se requiera e! traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutara
discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la autoridad nominadora
departamental, distrital o del municipio certificado cuando se efectie dentro de la misma
entidad territorial.

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario realizar los siguientes traslados:

- RUBIELA DEL SOCORRO GOMEZ CIRQO, identificada con cédula de ciudadania N°
43.450.018, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA Y ESPECIALISTA EN APLICACION DE TiC
PARA LA ENSENANZA, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 2AE, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, plaza
N® 12616, para la I. E. R. LA DANTA, sede I. E. R. JERUSALEN, del municipio de SONSON, en
reemplazo de DAVID PADILLA CARDENAS, identificado con cédula de ciudadania N°
1.110.447.051, Quien pasa a otra institucién educativa.
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- DEYASNID FLOREZ CARDONA, identificada con cédula de ciudadania 43.462.690,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION
AMBIENTAL, vinculada en propiedad, grado en el escalafon 2B, regida por el Decreto 1278
de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de BASICA PRIMARIA, plaza N°12651, para la I. E.
R. SAN MIGUEL, sede I. E. R. SAN MIGUEL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SONSON, en
reemplazo de RUBIELA DEL SOCORRO GOMEZ CIRO, identificada con cédula de ciudadania
43.450.018, Quien pasa a otra institucion educativa.

- LUIS FERNANDO HINCAPIE PANESSO, identificado con cédula de ciudadania 70.723.812,
LICENCIADO EN EDUCACION RURAL, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, regido
por el Decreto 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de BASICA PRIMARIA, plaza
N°12783, para la I. E.TECNICO INDUSTRIAL ANTONIO ALVAREZ RESTREPO, sede C. E. R.
NORI, del municipio de SONSON, en reemplazo de DEYASNID FLOREZ CORDONA,
identificada con cédula de ciudadania 43.462.690, Quien pasa a otra institucion educativa.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en fa Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a RUBIELA DEL SOCORRO GOMEZ CIRO,
identificada con cédula de ciudadania 43.450.018, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA Y
ESPECIALISTA EN APLICACION DE TIC PARA LA ENSENANZA, vinculada en propiedad, grado
en el escalafén 2AE, regida por el Decreto 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel
de BASICA PRIMARIA, plaza N°12616, para la I. E. R. LA DANTA, sede I. E. R. JERUSALEN, del
municipio de SONSON, en reemplazo de DAVID PADILLA CARDENAS, identificado con cédula
de ciudadania 1.110.447.051, Quien pasa a otra institucién educativa. La docente GOMEZ
CIRO, viene laborando en el mismo nivel y drea, en la l. E. R. SAN MIGUEL sede !. E. R. SAN
MIGUEL - SEDE PRINCIPA, plaza N°12651 del municipio de SONSON.

ARTICULO 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a2 DEYASNID FLOREZ CARDONA,
identificada con cédula de ciudadania 43.462,690, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON
ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, vinculada en propiedad, grado
en el escalafén 2B, regida por el Decreto 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel
de BASICA PRIMARIA, plaza N°12651, para la I. E. R. SAN MIGUEL, sede I. E. R. SAN MIGUEL
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de SONSON, en reemplazo de RUBIELA DEL SOCORRO
GOMEZ CIRO, identificada con cédula de ciudadania 43.450.018, Quien pasa a otra
institucién educativa. La docente FLOREZ CORDONA, viene laborando en el mismo nivel y
area, en la I. E.TECNICO INDUSTRIAL ANTONIO ALVAREZ RESTREPO sede C. E. R. NORI, plaza
N°12783 del municipio de SONSON.
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ARTICULO 3°: Trasladar en ja Planta de Cargos del Departamento de Anticquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a LUIS FERNANDO HINCAPIE PANESSO,
identificado con cédula de ciudadania 70.723.812, LICENCIADO EN EDUCACION RURAL,
vinculado en provisionalidad vacante definitiva, regido por el Decreto 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el nivel de BASICA PRIMARIA, plaza N°12783, para la . E.TECNICO
INDUSTRIAL ANTONIO ALVAREZ RESTREPO, sede C. E. R. NORI, del municipio de SONSON, en
reemplazo de DEYASNID FLOREZ CORDONA, identificada con cédula de ciudadania 43.462.690,
Quien pasa a otra institucion educativa. El docente HINCAPIE PANESSQ, viene laborando en el
mismo nivel y drea, enlal. E. R. PANTANILLO sede C. E. R. MARCIAL NARANJQ, plaza N°9479 del
municipio de SONSON.

ARTICULO 4°: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 5°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, areas NGmina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO 6°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién
a lo Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de lo
Gobernacion de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en fa tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

Sectetaria de Educacion
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DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo (a) Docente Coordinador {a) y se nombra
un Docente en provisionalidad vacante temporal, en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de

Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial fas
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020. modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa del
Departamento se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 1os
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrative que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para 1a prestacién del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto Ley 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en
caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de
seleccion y se provee de manera definitiva.

El Decreto Nacional 490 del 28 de marzo del 2016, “Por ef cual se reglamenta el Decreto Ley
1278 del 19 de junio del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera
Dacente y su provisién”, establece en el “Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “Ef encargo se aplica
para la provision de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y
consiste en la designacion transitoria de un educador con derechos de carrera, previa
convecatoria y publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la
calificacién de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera
observar los requisitos en el mismo.

Mediante Resolucién 202309000028 del 18 de Enero del 2023, fa Secretaria de Educacion
de Antioguia, realizé convocatoria para conformar el listado de elegibles para la provision de
las plazas vacantes (Definitiva, Temporal) de Directivos docentes en los 116 Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

A través de Resolucion 2023060046350 del 01 de Marzo del 2023 se publica el listado de
elegibles para proveer los encargos de Directivos Docentes Rector, Director Rural,
Coordinador, en los establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.
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En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es
para la provisién transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal ¢ definitiva y se
harad mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con
personat que relina los requisitos del cargo.

La serfiora LESDY ANDREA GUISAO ALVAREZ, identificada con cédula de ciudadania N°
32278659, Licenciada en Lengua Castellana y Comunicacion ~ Magister en Estudios
Politicos, vinculada en propiedad, como Docente de Aula, en el area de Humanidades
Lengua Castellana, en la |. E. MANUEL ANTONIO TOROQ, sede |. E. MANUEL ANTONIO
TORO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de FRONTINO, plaza N° 8539, inscrita en el
Grado "3AM" del Escalafén Nacional Docente, retne los requisitos para asumir por Encargo
el cargo como Directiva Docente Coordinadora, Vacante Temporal, en la I. E. SAN JOSE,
sede I. E. SAN JOSE, del municipio de URAMITA, plaza N° 649; en reemplazo de YUDY
LORENA GOMEZ TORO, identificada con cédula de ciudadania N° 32278765, Quien pasé
como Rectora encargada.

La sefiora SILVIA STELLA GUISAO CASTANEDA , identificada con cédula de ciudadania
32277033, Licenciada en Educacién Basica con énfasis en Humanidades y Lengua
Castellana, reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de
2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempeiiar la funcién docente; la
Secretaria de Educacion de Antioquia, no tiene actualmente Listado de Elegibles de la
Comision Nacional del Servicio Civil, poblacion mayoritaria, por lo que se procede con el
nombramiento provisionat temporal, de manera directa, por el tiempo que dure la situacién
administrativa de encargo de la titular LESDY ANDREA GUISAO ALVAREZ,

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directiva Docente Coordinadora, en vacante
Temporal, a la sefiora LESDY ANDREA GUISAO ALVAREZ, identificada con céduia de
ciudadania N° 32278659, Licenciada en Lengua Castellana y Comunicacién ~ Magister en
Estudios Politicos, vinculada en propiedad, inscrita en el Grado “3AM" del Escalafén
Nacional Docente, estatuto de profesionalizacion docente Decreto Ley 1278 de 2002, en fa I.
E. SAN JOSE, sede |. E. SAN JOSE, del municipio de URAMITA, plaza N° 649, en
reemplazo de YUDY LORENA GOMEZ TORO, identificada con cédula de ciudadania N°
32278765, quien pasd como Rectora encargada; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO; Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, a la sefiora SILVIA
STELLA GUISAO CASTANEDA, identificada con cédula de ciudadania N° 32277033,
Licenciada en Educacién Basica con énfasis en Humanidades y Lengua Castellana,
como Docente de Aula, en area de Humanidades Lengua Castellana, en la |. E. MANUEL
ANTONIO TORO, sede |. E. MANUEL ANTONIO TORQ - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de FRONTINO, plaza N° 8539, mientras dure el encargo de la seficra LESDY ANDREA
GUISAQO ALVAREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 32278659; segln lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora LESDY 'ANDREA GUISAO ALVAREZ, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos de
reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora SILVIA STELLA GUISAO CASTANEDA, el

presente acto administrativo, haciéndole saber que contra é no proceden recursos de
reposicion ni de apelacién en sede administrativa.
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ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccidn de Talentc Humano y Direccion de
Némina y Prestaciones Scciales de la Secretaria de Educacién de Antioguia.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a fa notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Esle certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a fa Ciudadania -SAC- ¢ mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

»

MONICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion
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DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo {(a) Docente Rector (a) y se nombra un
Docente en provisionalidad vacante temporal, en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Regiamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por ia
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
del Departamento se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar.
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que Iabora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educative en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 116 municipios no certificados del departamento de Antioguia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto Ley 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, Establece que se puede
designar temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo
vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias
de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser
provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacién
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse per encargo
mientras se surte el proceso de seleccién y se provee de manera definitiva.

El Decreto Nacional 490 del 28 de marzo del 2016, “Por el cual se regiamenfa el Decrefo
Ley 1278 dei 19 de junio del 2002, en materia tipos de empieos del Sistema Especial de
Carrera Docernte y su provision”, establece en el “Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El
encargo se aplica para la provisién de vacantes definitivas ¢ temporales de cargos de
directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un educador con derechos
de carrera, previa convocatoria y publicacién de las vacantes a ser proveldas mediante
encargo.” Para la calificaciéon de los educadores que se postulen, la entidad territorial
certificada debera observar los requisitos en el mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional
es para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva
y se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora
con personal que redna los requisitos del cargo.
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Mediante la Resolucion 202309000028 del 18 de enero del 2023, la Secretaria de
Educacion de Antioquia, realizé una convocatoria para conformar el listado de elegibles
para la provision de las plazas vacantes (Definitiva, Temporal) de Directivos Docentes en
los 116 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

A traves de la Resolucion 2023060046350 del 01 de marzo del 2023 se publica el listado
de elegibles para proveer los encargos de Directivos Docentes Rector, Director Rural,
Coordinador, en los establecimientos educativos oficiales de 1os Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

El sefior ROBINSON MACHADO GARCIA, identificado con cédula de ciudadania N°

4814853, Licenciado en Quimica y Biologia - Magister en Ciencias Naturales y

Matematicas, vinculado en propiedad, como Docente de Aula, en el area de Afro -
Ciencias Naturales Quimica, en la I. E. R. LA DANTA, sede I. E. R. JERUSALEN, del

municipio de SONSON, plaza N° 12630, inscrito en el Grado “2BM" del Escalafén

Nacional Estatuto Docente, retine los requisitos para asumir por Encargo el cargo como

Directivo Docente Rector, Vacante Definitiva, enla|. E. R. LA AURORA, sede . E. R. LA

AURGCRA, del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, plaza N° 196, en reemplazo de

GLORIA INES MENDEZ JULIO, identificada con cédula de ciudadania N° 39270318,

quien paso a otro Municipio.

El seftor JOSE YAIRTON ROMANA PALACIOS, identificado con cédula de ciudadania
N°® 1129365836, Licenciado en Biologia y Quimica, retne las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de Ia Ley 115 de 1994, para
desempefar la funcion docente; la Secretaria de Educacién de Antioquia, no tiene
actuaimente Listado de Elegibles de la Comisién Nacional del Servicio Civil, poblacién
Afrodescendiente, por lo que se procede con el nombramiento provisionat temporal, de
manera directa, por el tiempo que dure la situacion administrativa de encargo del titular
ROBINSON MACHADO GARCIA.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Rector, en vacante Definitiva,
al sefior ROBINSON MACHADO GARCIA, identificado con cédula de ciudadania N°
4814853, Licenciado en Quimica y Biologia - Magister en Ciencias Naturales y
Matematicas, vinculado en propiedad, inscrito en el Grado “2BM” del Escalafon
Nacional Estatuto Docente, regido por el estatuto 1278 de 2002, en la |. E. R. LA
AURORA, sede |. E. R. LA AURORA, del municipio de EL. CARMEN DE VIBORAL,
plaza N° 196, en reemplazo de GLORIA INES MENDEZ JULIOQ, identificada con cédula
de ciudadania N°® 39270318, quien pasé a otro Municipio; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacanfe’temporal, al sefior JOSE
YAIRTON ROMANA PALACIOS, identificado con cédula de ciudadania 1129365836,
Licenciado en Biologia y Quimica, como Docente de Aula, en el area de Afro - Ciencias
Naturales Quimica, enlal. E. R. LA DANTA, sede 1. E. R. JERUSALEN, del municipio de
SONSON, plaza N° 12630, mientras dure el encargo del sefior ROBINSON MACHADO
GARCIA, identificado con cédula de ciudadania N° 4814853; segun lo expuesto en la
parte motiva.
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ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior ROBINSON MACHADO GARCIA, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos de reposicion ni
de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior JOSE YAIRTON ROMANA PALACIOS, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos de
reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envie de la citacién,
de no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme
lo indica el articulo 69 del Cadigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano vy
Direccion de Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educaciéon de
Antioquia.

ARTICULO SEXTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva ¢ propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dfas siguienfes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicic y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- ¢ mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacidn Humano y Planta de Cargos de ila Secretaria de
Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo (a) Docente Coordinador (a) y se
nombra un Docente en provisionalidad vacante temporal, en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decretc 1083 de 2015, Reglamentaric
Unico del Sector de la Funcion Publica y e! Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por fa
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
del Departamento se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual pedra reaiizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

E! Decreto Departamental 2023070001185 del 01 de marzo de 2023, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacién del servicic educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 116 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante
por falta temporal o definitiva de su titular, desvincutandose o no de las propias de su
cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser
provistos por encarge con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacién
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo
mientras se surte el proceso de seleccidn y se provee de manera definitiva.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, “Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 1278
del 19 de junio del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provisién’, establece en el "Articuio 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se
aplica para la provisién de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos
docentes y consiste en la designacién fransitoria de un educador con derechos de
carrera, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante
encargo.” Para la calificacion de los educadores que se postulen, la entidad territorial
certificada debera observar los requisitos en el mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional
es para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva
y se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora
con personal que reana los requisitos del cargo.
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Mediante la Resolucién 202309000028 del 18 de enero del 2023, la Secretaria de
Educacion de Antioquia, realizé una convocatoria para conformar el listado de elegibles
para la provisién de las plazas vacantes {Definitiva, Temporal) de Directivos Docentes en
los 116 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

A través de la Resolucion 2023060046350 del 01 de marzo del 2023 se publica el listado
de elegibles para proveer los encargos de Directivos Docentes Rector, Director Rural,
Coordinador, en los establecimientos educativos oficiales de los Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

El sefior FREDY ALBERTO GIL. ECHAVARRIA, identificado con cédula de ciudadania
N° 8157119, Licenciado en Educacién Basica con énfasis en Humanidades y Lengua
Castellana — Magister en Literatura, vinculado en propiedad, como Docente de Aula, en
el nivel de Basica primaria, en la . E.R. BOCA DEL MONTE, sede C.E.R. EL VERGEL,
del municipic de SANTA ROSA DE OSQS, plaza N° 6885, inscrito en el Grado “3BM"
del Escalafén Nacional Estatuto Docente, retne los requisitos para asumir por Encargo
el cargo como Directivo Docente Coordinador, Vacante definitiva, en la |. E. SAN
ANDRES, sede LICEQ JUAN XXIlI, del municipio de SAN ANDRES, plaza N° 572, en
reemplazo de YULIANA ZAPATA CARVAJAL, identificada con cédula de ciudadania
N° 1037448451, quien renuncié al encargo .

El sefior JUAN PABLO RAMIREZ VALENCIA, identificado con cédula de ciudadania N°
1039761238, Normalista Superior, redne las calidades establecidas en el articulo 3 del
Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempefiar
la funcidn docente; la Secretaria de Educacién de Antioquia, no tiene actualmente
Listado de Elegibles de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, poblacién mayoritaria,
por lo que se procede con el nombramiento provisional temporal, de manera directa, por
el tiempo que dure Ia situacion administrativa de encargo del titular FREDY ALBERTO
GIL ECHAVARRIA.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Coordinador, en vacante
Definitiva, al sefior FREDY ALBERTO GIL ECHAVARRIA, identificado con cédula de
ciudadania N° 8157119, Licenciado en Educacion Basica con énfasis en Humanidades y
Lengua Castellana — Magister en Literatura, vinculado en propiedad, inscrito en el Grado
*3BM" del Escalafén Nacional Estatuto Docente, regido por el estatuto 1278 de 2002, en
la|. E. SAN ANDRES, sede LICEO JUAN XX, del municipio de SAN ANDRES, plaza
N° 572, en reemplazo de YULIANA ZAPATA CARVAJAL, identificada con cédula de
ciudadania N° 1037448451, quien renuncié a! encargo; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, al sefior JUAN
PABLO RAMIREZ VALENCIA, identificado con cédula de ciudadania N° 1039761238,
Normalista Superior, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la | E.R.
BOCA DEL MONTE, sede C.E.R. EL VERGEL, del municipio de SANTA ROSA DE
0S0S, plaza N° 6885, mientras dure el encargo del sefior FREDY ALBERTO GIL
ECHAVARRIA, identificado con cédula de ciudadania N° 8157119; segun 1o expuesto en
la parte motiva.
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ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior FREDY ALBERTO GIL ECHAVARRIA, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos de
reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior JUAN PABLO RAMIREZ VALENCIA, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos de
reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y
Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se lrasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicic y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
CA QUIRQZ V!
Setretaria de Educacién
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DECRETO
Por el cual se aclara una disposicién administrativa

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcidén Puablica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de 1a Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en
el arficulo 153 de la Ley 115 de 1994, las inslituciones educativas y el personal docente y
adminisirativo de los planteles educalivos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con fa presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuaré los nombramientos del
personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que Ia expedicién de ios
respectivos aclos administralivos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002587 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de Marzo de 2023, modifico la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no

centificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

De conformidad con lo dispuesto en (a Ley 1437 de 2011 Caédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45 establece: “Correccién de errores formales.
En cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte, se podrén corregir los errores simplemente
formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de
transcripcién o de omision de pziabras.”

Por Decreto 2023070000724 del 03 de Febrero, en su articulo segundo, se nombré en provisional
Vacante Temporal, al sefior JAVIER ANDRES RAMIREZ GONZALEZ, identificado con cédula N°
1067897003, Ingeniero Industrial, vinculado en propiedad, como Docente de Auta, en el 4rea de
Matematicas, en la I. E, SAN PEDRO DE URABX. sede LICEC SAN PEDRO DE URABA del
Municipio de SAN PEDRO DE URABA, plaza N° 17609, en reempiazo de CARLOS MARIO
PATERNINA DIAZ, identificado con cédula de ciudadania N° 10931155, quien pas6é como
Coordinador encargado.

En atencién a que el acto administrativo anteriormente sefialado, se omitié el titulo del sefior
Ramirez Gonzalez, se hace necesario aclarar que el docente ostenta el titulo de Magister en
sistemas integrados de gestion de la prevencién de riesgos laborales, la calidad, el medio
ambiente y la responsabilidad social corporativa.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién.
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el decreto 2023070000724 del 03 de Febrero, en su articulo
segundo, acto administrativo mediante el cual se nombra en provisional Vacante Temporal al
sefior JAVIER ANDRES RAMIREZ GONZALEZ, identificadc con cédula N° 1067897003,
ingeniero Industrial, como Docente de Aula, en el area de Matematicas, en la |. E. SAN PEDRO
DE URABA, sede LICEO SAN PEDRO DE URABA, del municipio de SAN PEDRO DE URABA,
plaza N° 17609, en reemplazo de CARLOS MARIO PATERNINA DIAZ, identificado con cédula
de ciudadania N° 10931155, quien pasé como Coordinador encargado; en el sentido de indicar
que el docente ostenta el titulo como Magister en sistemas integrados de gestion de la prevencién
de riesgos laborales, la calidad, el medio ambiente y la responsabilidad social corporativa. De
conformidad en lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior JAVIER ANDRES RAMIREZ GONZALEZ, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden os recursos de reposicion ni de
apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legaies pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacioén
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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