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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
ia Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasiadar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resoiver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01/03/2023, modifico la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
municipios no certificados de! Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con et
fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular,
dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir
la educacion, todo ello de acuerdeo con la ley 115 de 1994 del Estatuto Docente.,

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

De conformidad con el articulo 2.4.6.1.2.4 del Decreto Nacional 1075 de 2015, se establece el namero
promedio por docentes asi:

"Articulo 2.4.6.1.2.4. Alumnos por docente de aula. Para la ubicacion del personal docente de aula se
tendra como referencia que el numero promedio de alumnos por docente de aula en la entidad territorial
sea como minimo 32 en la zona urbana y 22 en la zona rural.

Para el cumplimiento del proceso educativo, las entidades territoriales ubicaran el personal docente de
aula de las instituciones o los centros educativos, de acuerdo con los siguientes parametros:

1. Preescolar y educacion basica primaria: un docente de auta por grupo.
2. Educacion basica secundaria y media académica: 1,36 docentes de aula por grupo.
3. Educacion media técnica: 1,7 docentes de aula por grupo.

Cuando la entidad territorial certificada haya superado los promedios nacionales de cobertura neta en los
niveles o ciclos correspondientes, en razon de la poblacién en edad escolar oficial certificada por el DANE,
previa disponibilidad presupuestal y con base en estudios actualizados de planta de personal docente,
podra solicitar al Ministerio de Educacion Nacional variar los parametros indicados en el inciso anterior.

Para fijar la planta de personal de los establecimientos educativos que atienden estudiantes con
necesidades educativas especiales, 0 que desarrollen proyectos de innovacion pedagogica, modelos
educativas flexibles o programas de mejoramiento de calidad o de pertinencia educativa aprobados por el
Ministerio de Educacién Nacional, 0 programas de etnoeducacian, 1a entidad territorial atendera los criterios
y parametros fijados por dicho Ministerio.*
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El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerde al estudio técnico presentado por la Direccién de Permanencia
Escolar para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

ARTICULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacidn del servicio educativo se
requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutara discrecionaimente y por acto
debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental, distrital 0 del municipio certificado
cuando se efectie dentro de la misma entidad territorial.

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario realizar los siguientes trasiados:

Trasladar a la docente Misaelina Moreno Pino, identificada con cédula de ciudadania 54.256.998,
Licenciada en Ciencias Sociales, presta sus servicios en el nivel de secundaria y media, en 4rea de ciencias
sociales en el |. €. Luis Eduardo Arias Reinel sede I. E. Luis Eduardo Arias Reinel - Sede Principai del
municipio de Barbosa, plaza mayoritaria 17840, adscrita a la Secretaria de Educacion de Antioquia,
vinculado en propiedad, en el grado de escalafon 2AE, regido por el estatuto docente 1278 de 2002 para
lal. E. R. Granjas Infantiles sede |. E. R. Granjas Infantiles - Sede Principal del municipio de Copacabana,
plaza mayoritaria 18694, en el nivel de secundaria y media en el area de ciencias sociales, en reemplazo
de la sefiora Daisy Esther Barraza Herrera con cédula de ciudadania 45.581.008 quien se traslada por
necesidad del servicio,

Trasiadar al docente Daisy Esther Barraza Herrera, identificado con cédula de ciudadania 45.581.008,
Licenciada en Ciencias de la Educacién especialidad en Ciencias Sociales, en el nivel de secundaria y
media, docente en provisionalidad vacante definitiva en la ). E. R. Granjas Infantiles sede |. E. R. Granjas
Infantiles - Sede Principal del municipio de Copacabana, plaza mayoritaria 18694, adscrita a la Secretaria
de Educacién de Anticquia, para a I. E. Luis Eduardo Arias Reine! sede |. E. Luis Eduardo Arias Reinel —
Sede Principal del municipic de Barbosa, plaza mayoritaria 17840, en reemplazo de la sefiora Misaelina
Moreno Pino, identificada con céduta de ciudadania 54.256.998 necesidad del servicio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°:Trasladar a la docente, Misaelina Moreno Pinc, identificada con cédula de ciudadania
54 256.998, Licenciada en Ciencias Sociales, presta sus servicios en el nivel de secundaria y media, en area
de ciencias sociales en el |. £. Luis Eduardo Arias Reinel sede |. E. Luis Eduardo Arias Reinel — Sede
Principal del municipio de Barbosa, plaza mayoritaria 17840 para la |. E. R. Granjas Infantiles sede |. E. R.
Granjas Infantiles - Sede Principal del municipio de Copacabana, plaza mayoritaria 18694, en el nivel de
secundaria y media en ¢l area de ciencias sociales, en reemplazo de la sefiora Daisy Esther Barraza Herrera
con ceédula de ciudadania 45.581.008 quien se traslada por necesidad del servicio.

ARTICULO 2°; Trasladar al docente Daisy Esther Barraza Herrera, identificado con cédula de ciudadania
45.681.008, Licenciada en Ciencias de la Educacién especialidad en Ciencias Sociales, en el nivel de
secundaria y media, docente en provisionalidad vacante definitiva en la I. E. R. Granjas Infantiles sede |. E.
R. Granjas Infantiles - Sede Principal del municipio de Copacabana, plaza maycritaria 18694 parala | E.
Luis Eduardo Arias Reinel sede I. E. Luis Eduardo Arias Reinel = Sede Principal del municipio de Barbosa,
plaza mayoritaria 17840, en reemplazo de la seficra Misaelina Moreno Pino, identificada con cédula de
ciudadania 54.256.998 necesidad del servicio.

ARTICULO 3°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad, vacancia
definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencidn Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términcs y condijciones

establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.
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ARTICULO 4°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra
este no procede recurse alguno.

ARTICULO 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta

de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en [a hoja de vida del
Servidor Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ICA QUIRQZ VIANA
Setretaria de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se termina una vacancia temporal y una provisionalidad en vacante temporal
en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del sistema
general de participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 8 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, eferciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, Jas instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetdndose a fa planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivas actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante-el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de fos municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2023070001195 de 01 de marzo de 2023, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto N° 2022070004264, de 06 de julio de 2022, se concedid Vacancia Temporal,
a la sefiora AVILA LOPEZ VANESSA, identificada con cédula de ciudadania N° 1143839843,
Bidloga, vinculada en propiedad, grado de escalafon 2A, regida por el estatuto docente 1278 de
2002, hasta que la Entidad Territorial del departamento del CAUCA, le evalle el Periodo de
Prueba, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental en la |.E
La Planada, sede La Planada - Sede Principal, del municipio de Balboa, Departamento del Cauca,
segun la resolucion N° 05357-05-2022 de 24 de mayo de 2022.
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De acuerdo al decreto 2022070005905, de 5 de octubre de 2022, se nombré en Provisionalidad
Vacante Temporal, a la sefiora COPETE RIVAS FLORDELINE, identificada con cédula de
ciudadania N° 1077432941, Licenciada en Educacién Basica con énfasis en Ciencias Naturales
y Educacién Ambiental, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en
el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, para la I. E. R. PEDRO PABLO
CASTRILLON, sede LICEO PEDRQO PABLO CASTRILLON - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
SANTO DOMINGO; en reemplazo de la sefiora AVILA LOPEZ VANESSA, identificada con
cédula de ciudadania N° 1143839843, a quien se le concedio vacancia temporal.

En atencién a que mediante la Resolucién N° 02912-04-2023, de 10 de abril de 2023, la sefiora
AVILA LOPEZ fue nombrada en Propiedad en el Departamento del Cauca, por superar periodo
de prueba, se hace necesario dar por terminada la Vacancia Temporal concedida mediante el
Decreto N° 2022070004264, de 06 de julio de 2022, y en consecuencia, dar por terminada ia
Provisionalidad en Vacante Temporal de la sefiora COPETE RIVAS FLORDELINE, identificada
con cédula de ciudadania N° 1077432941, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, en la I. E. R, PEDRO
PABLO CASTRILLON, sede LICEO PEDRO PABLO CASTRILLON - SEDE PRINCIPAL, plaza
docente N° 4475, del municipic de SANTO DOMINGO, quedando la plaza docente N° 4475 en
VACANTE DEFINITIVA.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la Vacancia Temporal, concedida mediante el Decreto
N° 2022070004264, de 06 de julio de 2022, a la sefiora AVILA LOPEZ VANESSA, identificada
con cédula de ciudadania N° 1143839843, Bidloga, vinculada en propiedad, grado de escalafdén
2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el drea de Ciencias
Naturales y Educaciéon Ambiental, en la |. E. R. PEDRO PABLO CASTRILLON, sede LICEQ
PEDRO PABLO CASTRILLON - SEDE PRINCIPAL, plaza docente N° 4475, del municipio de
SANTO DOMINGO; en razdn a la Resolucion N° 02812-04-2023, de 10 de abril de 2023, mediante
la cuai fue nombrada en Propiedad en el Departamento del Cauca, quedando la plaza docente N°
4475 en VACANTE DEFINITIVA; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminada la Provisionalidad en Vacante Temporal, de la sefiora
COPETE RIVAS FLORDELINE, identificada con cédula de ciudadania N° 1077432941,
Licenciada en Educacién Basica con énfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, regida
por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y
Educacién Ambiental, en lal. E. R. PEDRO PABLO CASTRILLON, sede LICEO PEDRO PABLO
CASTRILLON - SEDE PRINCIPAL, plaza docente N°® 4475, de! municipio de SANTO DOMINGO,
en razon al nombramiento en propiedad, en el Departamento del Cauca de la sefiora AVILA
LOPEZ VANESSA, identificada con cédula de ciudadania N° 1143839843, quedando la plaza
docente N° 4475 en VACANTE DEFINITIVA, segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora AVILA LOPEZ VANESSA el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora COPETE RIVAS FLORDELINE, identificada con
cédula de ciudadania N° 1077432941, la terminacién de la provisionalidad temporal haciéndole
saber que contra el presente acto procede el Recurso de Reposicion, el cual podra interponer
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, debiendo presentarlo por escrito debidamente
sustentado, ante la Secretaria de Educacion, de conformidad con el articulo 76 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011. Se advierte
que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la citacidn, de no notificarse
del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme lo indica el articulo 69 del
Caédigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO SEXTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
ternporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicic
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Alencion a la
Ciudadania -SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE X.CUMPLASE

ONI€EA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion
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DECRETO No.

Por el cuat se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un {a) Docente en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, madificado por la Ordenanza 23 del 6
de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del S de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa del
Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de
Educacidn de! Departamentc de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podré realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrative que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamentai 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, modificé 1a planta de cargos de personal
docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacidn del servicio educativo en las instituciones
educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que
redna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la
exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional serd hasta cuando se provea el cargo en periodo de
prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

El Docente que por este Acto administrativo se nombra, redne las calidades establecidas en el articulo 3 del
Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del
Decreto 06312 det 7 de abril de 2016, para desempefar la funcion docente.

€l Decreto Nacional 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentd el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia tipos de
empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el Articulo 2.4.6.3.10 establece:
“Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es para la provisién transitoria de cargos que se hallen
en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad
nominadora con personal que reuna los requisitos del cargo”.

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendrén el derecho preferente para el nombramiento
provisionat en vacantes temporales de docentes y su aceptacidn no excluye del respectivo listado. En caso de que
los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada en educacion podrd nombrar a
una persona que cumpla con requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado Sistema Maestro.

En atencién a que el sefior Fabio Serrano Vesga, identificada con Cédula de Ciudadania N° 13.515.020, vinculado
en propiedad, docente de Aula Area Matemdticas, adscrita a la Institucién Educativa Miguel Vicente Garrido,
sede Institucién Educativa Miguel Vicente Garrido del municipio de Arboletes, quien se encuentra privado de la
libertad, segun Cédigo del proceso 05051600032520180001500 del Juzgado de Circuito Penal 002 del distrito de
Turbo, 2022, se hace necesario, nombrar en provisionatidad temporal, al Seflor GARCIA NEGRETE SADAN, quien
reune las calidades para el desempeiio del cargo.

La Secretaria de Educacién de Antioquia, no tiene actualmente Listado de Elegibles de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, poblacién mayoritaria, por lo que se procede con el nombramiento de manera directa, mediante
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nombramiento provisional temporal, por el tiempo que dure la situacion administrativa del docente Fabio
Serrano Vesga, titular de! cargo

El sefior GARCIA NEGRETE SADAN, identificado con céduta de ciudadania N° 1073820534, Fisico quien redne las
calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,
para desempefiar [a funcion docente de Aula, mientras dure la situacién administrativa def docente Fabio Serrano
Vesga.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones al sefor GARCIA NEGRETE SADAN,
identificado con cédula de ciudadania N°® 1073820534, Fisico, como Docente de Aula,area de Matematicas para la
INSTITUCION EDUCATIVA MIGUEL VICENTE GARRIDO, SEDE INSTITUCION EDUCATIVA MIGUEL VICENTE GARRIDO
del municipio de ARBOLETES, plaza N° 15526, en reemplazo del sefior FABIO SERRANO VESGA, identificade con
cédula de ciudadania N° 13.515.020, quien tiene una situacién administrativa; segun Jo expuesto en la parte
motiva,

ARTICULO SEGUNDOQ: Notificar al sefior GARCIA NEGRETE SADAN, el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra él no proceden los recursos de reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrative a fa
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales de la
Secretaria de Educacion de Antioguia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasloden o sean nombrados en temporalidad,
vacancio definitiva o propiedod de ocuerdo con el Estatuto Docente que les seo aplicable, dentro de los 10 dios
siguientes a la notificacion, deberén aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificodo se debe
radicar @ través del Sistemao de Atencion a Jo Ciudadanio -SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del
piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar fa documentacion requerida en los términos y condiciones establecidos en el
presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en 1a tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacién
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan una novedad en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacién de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial fas conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funci6n Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a a Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
realizar nombramientos, trasiadar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los pracesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental No. 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no
certificados del departamento de Antioguia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

De conformidad con el articulo 69, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente a
los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerde con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la
regutacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en
su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de personal

se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la
calidad y el incremento de la eficiencia.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion de las
plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales,
sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las entidades
certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio

y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros establecidos en el presente
Capitulo.
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De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por necesidad de! servicio educativo y el incremento en la matricula de Basica Secundaria, en la
Institucion Educativa Rural La Trinidad, sede Centro Educativo Rural San Carlos, del municipio de
Arboletes, hace falta un (1) cargo docente del nivel de bésica secundaria y media, 1a cual debe cubrirse
con cargo docente oficial sobrante. Por lo tanto, es necesario reubicar un cargo sobrante del nivel de
Basica secundaria y media drea de matematicas de la Institucién Educativa Rural la Candelaria, sede
Colegio La Candelaria. Por tal motivo se hace necesario ajustar las plazas en Ia Institucion.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente trasladar a la docente PALACIOS PALACIOS ZULIA
DEL CARMEN, identificada con cédula de ciudadania N° 35.602.526, vinculada en provisionalidad,
Licenciada en Matemdticas y Computo, quien viene cubriendo la plaza N° 15665 de la Institucion
Educativa Rural La Candelaria, sede Colegio El Carmelo, del municipio de Arboletes en el nivel de Basica
secundaria y media area de matematicas.

Por lo expuesto antericrmente la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reubicar el cargo docente oficial del Municipio de Arboletes, que se describe a
continuacioén:

PLAZA MAYORITARIA NIVEL -
ESTABLECIMIENTO SEDE AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO
ARBOLETES INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIC LA CANDELARIA BASICA SECUNDARIA Y MEDIA -
RURAL LA CANDELARIA AREA DE MATEMATICAS -
PLAZA - 15665

ARTICULO SEGUNDO: La plaza reubicada en el articulo anterior, quedara asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo:

MUNICIPIO PLAZA MAYORITARIA NIVEL -
ESTABLECIMIENTC EDUCATIVO SEDE AREA
ARBOLETES INSTITUCION EDUCATIVA CENTRO EDUCATIVO BASICA SECUNDARIA Y MEDIA -
RURAL LA TRINIDAD RURAL SAN CARLOS AREA DE MATEMATICAS -
PLAZA - 15665

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefior PALACIOS PALACIOS ZULIA DEL CARMEN,
identificada con cédula de ciudadania N° 35.602.526, Licenciada en Matematicas y Computo, vinculada
en Provisionalidad, como Docente de Aula, en el nivel de bdsica secundaria y media é4rea de
matematicas, para la Institucién Educativa Rural La Trinidad, sede Centro Educativo Rural San Carlos
plaza N° 15665, del municipio de Arboletes, viene como docente de aula, en el nivel de bdsica secundaria
y media area de matemdticas, de la Institucién Educativa Rural La Candelaria, sede Colegio la
candelaria del municipio de Arboletes.

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora PALACIOS PALACIOS ZULIA
DEL CARMEN haciéndole saber que contra éste na procede recurso alguno.
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ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasloden o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les seo
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn a la

Ciudadania -SAC- o mediante cficio radicado en las taquifias 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Pardagrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

NICA Q Z VIANA
Secretaria de Educacion
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DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en |a Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 de! 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se madificd la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad cen el articulo 62, de fa ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente
a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacidn atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacién y administracién del servicio
educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hard con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de Ia eficiencia.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacién de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las
entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros establecidos
en el presente Capitulo.

El Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por
otro o la unién de dos o mds cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior
categoria, enrazén de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar
la prestacion educativo estatal”,




DECRETO NUMERO

HOJA N°

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones"”

Por necesidad del servicio educativo y por la demanda de la poblacién estudiantil en la Institucion
Educativa Eduardo Espitia Romero, sede ER El Moncholo del municipio de Necocli se requiere 1
plaza docente en el nivel de Preescolar. En tal sentido se hace necesario realizar la reubicacién y
conversion de un (1) cargo de Primaria de la Institucién Educativa Eduardo Espitia Romero, sede EU
Gerardo Grajales, Cargo N° 16766, ya que en dicha sede de la misma Institucién la matricula del nivel
de Primaria disminuyo. Por lo tanto, es necesario reubicar y convertir el cargo vacante.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMER: Reubicar y convertir el cargo oficial, que se describen a continuacién:

2

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE MAYORITARIA NIVEL-AREA
. INSTITUCION EDUCATIVA EU GERARDO OCAMPO BASICA PRIMARIA — TODAS-
NECOQU EDUARDO ESPITIA ROMERO GRAJALES PLAZA 16766

ARTICULO SEGUNDO: El cargo reubicada y convertido que se describe en el articulo anterior quedard
asignada al siguiente Establecimiento Educativo:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE MAYORITARIA NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA
NECQCLI EDUARDO ESPITIA ROMERO ER EL MONCHOLO PREESCOLAR - PLAZA 16766

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos {a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificade por ia Ordenanza 23 del 6
de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Puablica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del § de noviembre de 2020, medificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisicnes, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de os procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo
que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificd la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de
Antioguia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé fos traslados no sujetos a proceso ordinario. La
autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata
este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban
ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de 12 prestacion del servicio educativo.”
"Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”,
*Traslados por razones de seguridad. Se da per dos tipos: Por la condicién de amenazado o por la condicion
de desplazado.”

Mediante radicado N° ANT2023ER011471, del 11 de marzo de 2023, allegado a través del Sistema Mercurio,
el sefior JUAN CAMILO ARBOLEDA CARMONA, identificado con cédula de ciudadania N° 1033654172,
Licenciado en Filosofia y Educacién Religiosa, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, solicitd trasladoe extraordinario por motivos de satud.

Revisada la solicitud anteriormente mencionada, es procedente lrasladar por motives de salud al sefior JUAN
CAMILO ARBOLEDA CARMONA, identificade con cédula de ciudadania N° 1033654172, Licenciado en
Filosofia y Educacién Religiosa, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente
1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Educacion Etica y en Valores, para la |. E. MANUEL JOSE
CAICEDO, sede [. E. MANUEL JOSE CAICEDQ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de BARBOSA, plaza N°
17894, en reemplazo del sefior ALONSO MALPICA CAPACHO, identificado con cédula de ciudadania N*
74321685, quien pasa a otro municipio, el sefior Arboleda Carmona, viene laborando como Docente de Aula,
en el 4rea de Ciencias Sociales, enla |. E. SAN JOSE DEL CITARA, sede LICEQ SAN JOSE DEL CITARA -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de CIUDAD BOLIVAR, plaza N° 13552,

En consecuencia, se hace necesario trasladar al sefior ALONSO MALPICA CAPACHO, identificado con
cédula de ciudadania N° 74321685, Licenciado en Filosofia y Educacién Religiosa, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el
area de Ciencias Sociales, para la I. E. SAN JOSE DEL CITARA, sede LICEO SAN JOSE DEL CITARA -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de CIUDAD BOLIVAR, plaza N° 13552, en reemplazo del sefor JUAN
CAMILO ARBOLEDA CARMONA, identificado con cédula de ciudadania N° 1033654172, quien pasa a otro
municipio; el sefior Malpica Capacho, viene laborando como Docente de Aula, en e 4rea de Educacion Etica y
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en Vaiores, en la I. E. MANUEL JOSE CAICEDO, sede I. E. MANUEL JOSE CAICEDO - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de BARBOSA, plaza N° 17894.

Por o anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO:; Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones al sefior JUAN CAMILO ARBOLEDA CARMONA, identificado con
cédula de ciudadania N° 1033654172, Licenciado en Filosofia y Educaciéon Religiosa, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el
area de Educacion Etica y en Valores, para la |. E. MANUEL JOSE CAICEDOQ, sede |. E. MANUEL JOSE
CAICEDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de BARBOSA, plaza N°® 17894, en reemplazc del sefor
ALONSO MALPICA CAPACHQ, identificado con cédula de ciudadania N° 74321685, quien pasa a otro
municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en ia Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior ALONSO MALPICA CAPACHO, identificado con
cédula de ciudadania N° 74321685, Licenciado en Filosofia y Educacion Religiosa, vinculade en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el
area de Ciencias Sociales, parala I. E. SAN JOSE DEL CITARA, sede LICEO SAN JOSE DEL CITARA -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de CIUDAD BOLIVAR, plaza N° 13552, en reemplazo del sefior JUAN
CAMILO ARBOLEDA CARMONA, identificado con cédula de ciudadania N® 1033654172, quien pasa a otro
municipio; segun fo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones Sociales de
la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
teinporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el cettificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadanla -SAC- o mediante oficio radicado
en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En casc de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, ef Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo en
el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOMBRE FECHA
0 Maribel Lépez Zuluaga.
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DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por fa Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 18 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico de! Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por elio, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seffaladas en
el articulo 153 de ia Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara ios nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los
recursos disponibles en ef Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por e! Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifict la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requl6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afo lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuanda se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, gue deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previe dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente fa
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo
directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por ia condicion de
amenazado o por la condicién de desplazado.”
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Mediante radicado N° 2023010129295, del 24 de marzo de 2023, la sefiora LEIDY NATALIA
VILLA MAZO, identificada con cédula de ciudadania N° 43710493, Licenciada en Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, solicité traslado extraordinario por motivos de salud, de acuerdo
a recomendaciones médicas laborales N° SO 022.429, segun consta en acta de reunion N°
032023.

Revisada la solicitud anteriormente mencionada, es procedente trasladar por motivos de salud,
a la sefiora LEIDY NATALIA VILLA MAZO, identificada con ¢édula de ciudadania N°
43710493, Licenciada en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, vinculada en
provisionalidad vacante definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente
de Aula, en el drea de Ciencias Naturales y Educacidn Ambiental, para la |. E. SAN JUAN
BOSCO, sede LICEO SAN JUAN BOSCO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAICEDQ,
plaza N° 7871, en reemplazo de la sefiora LADY ESCARLATA DUSSAN SANCHEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 1077424604, quien pasa a otro establecimiento
educativo; fa sefiora Villa Mazo, viene laborando como Docente de Aula, en el area de Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental, en la I. E. R. EL HATO, sede |. E. R. LOS PINOS, del
municipio de CAICEDO, plaza N° 7915.

En consecuencia, se hace necesario trasladar a la seficra LADY ESCARLATA DUSSAN
SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1077424604, Bitloga con Enfasis en
Recursos Naturales, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacién
Ambiental, para la |. E. R. EL HATO, sede |. E. R. LOS PINOS, del municipio de CAICEDOQ,
plaza N° 7915, en reemplazo de la sefiora LEIDY NATALIA VILLA MAZO, identificada con
cédula de ciudadania N° 43710493, quien pasa a otro establecimiento educative; la sefiora
Dussan Sanchez, viene laborando como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, en la |. E. SAN JUAN BOSCO, sede LICEO SAN JUAN BOSCO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de CAICEDO, plaza N° 7871.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMEROQ: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora LEIDY NATALIA
VILLA MAZO, identificada con cédula de ciudadania N° 43710493, Licenciada en Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental, vinculada en provisicnalidad vacante definitiva, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, para la I, E. SAN JUAN BOSCO, sede LICEO SAN JUAN BOSCO -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAICEDQ, plaza N° 7871, en reemplazo de la sefora
LADY ESCARLATA DUSSAN SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
1077424604, quien pasa a otro establecimiento educativo, segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora LADY ESCARLATA
DUSSAN SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1077424604, Bidloga con
Enfasis en Recursos Naturales, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, para la |. E. R. EL HATO, sede I. E. R. LOS PINOS, del municipio de
CAICEDO, plaza N° 7915, en reemplazo de la sefiora LEIDY NATALIA VILLA MAZO,
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identificada con cédula de ciudadania N° 43710493, quien pasa a otro establecimiento
educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de
Noémina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la nolificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de
la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en !a tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOMBRE FEEHA
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DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de Ias atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 det 6
de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que madifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pubiica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo
que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificd la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en ias
instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursas del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos & proceso ordinario. La
autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata
este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban
ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicic educativo.”
“Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral de! prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo directivo.”.
“Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicién de amenazado o por la condicion
de desplazado.”

Mediante radicado N° 2023010172919, del 24 de abril de 2023, allegade a través del Sistema Mercurio, el
sefior JHON FREDY TELLO PALACIOS, identificado con cédula de ciudadania N° 11810098, Licenciado
en Biologla y Quimica, vinculado en Periodo de Prueba, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
solicité ser acogido al comité de Docentes y Directivos Docentes amenazados y/o desplazados.

De acuerdo a lo anterior, es procedente trasladar por motivos de seguridad al sefior JHON FREDY
TELLO PALACIOS, identificado con cédula de ciudadanfa N° 11810098, Licenciado en Biologia y
Quimica, vinculado en Periodo de Prueba, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de
Auia, en el drea de Ciencias Naturales Quimica, para la LE.R. MELLO VILLAVICENCIOQ, sede I. E. R. MELLO
VILLAVICENCIO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza N° 17088, en reemplazo de la sefiora
GIGLIOLA CAICEDO MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 26261351, quien pasa a otro
municipio; el sefior Tello Palacios, viene laborando como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales
Quimica, en la I. E. R. JOSE FELIX DE RESTREPOQ, sede |. E. R. JOSE FELIX DE RESTREPO - SEDE
PRINCIPAL, de! municipio de ITUANGQ, plaza N° 7331,

En consecuencia, se hace necesario trasladar a la sefora GIGLIOLA CAICEDO MARTINEZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 26261351, Licenciada en Quimica y Biologia, vinculada en Provisicnalidad Vacante
Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el 4rea de Ciencias
Naturales Quimica , parala . E. R. ANTONIO NARINO, sede . E. R. ANTONIO NARINO - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de SAN PEDRO DE URABA, plaza N° 17500, en reemplazo del sefor CAMILO ANDRES
IDARRAGA FERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 10021634, quien pasé a otro municipio; la
seffora Caicedo Martinez, viene laborando como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales Quimica,
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en la LER. MELLO VILLAVICENCIO, sede |. E. R. MELLO VILLAVICENCIO - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de NECOCLI, plaza N° 17088.

Por 1o anteriormente expuesto, ta Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERQO: Trasladar en 1a Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones al sefior JHON FREDY TELLO PALACIOS, identificado con cédula
de ciudadania N° 11810098, Licenciado en Biologia y Quimica, vinculado en Periodo de Prueba, regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales Quimica,
para la LE.R. MELLO VILLAVICENCIO, sede |. E. R. MELLO VILLAVICENCIO - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de NECOCLI, plaza N° 17088, en reemplaze de la sefiora GIGLIOLA CAICEDO MARTINEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 26261351, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en 1a Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a ta sefiora GIGLIOLA CAICEDOQ MARTINEZ, identificada
con ceédula de ciudadania N° 26261351, Licenciada en Quimica y Biologia, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Auia, en el area de Ciencias
Naturales Quimica , para la I. E. R. ANTONIO NARINOQ, sede 1. £. R. ANTONIO NARINO - SEDE PRINCIPAL,
del municipic de SAN PEDRO DE URABA, plaza N° 17500, en reemplazo del sefior CAMILO ANDRES
IDARRAGA FERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 10021634, quien pasé a otro municipio;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurse alguno.

ARTICULO CUARTQ: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones Saciales de
ta Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: A fos docentes y directivos docentes que se trasladen ¢ sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con e! Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado
en las taquilias 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permaneceré en estado inactivo en
el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Infermacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un {a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de ia Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decrete 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificade por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y
se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Anticquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio educativo en
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrative debidamente motivado en cualquier época del aflo lectivo, sin sujecioén al proceso
administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades def servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacién del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directive docente, previo
dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de
resoiver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”

En el articulo 2.4.5.2.2.1.2. de! mismo decreto, expresa, los tipos de traslados asi: *Tipos de traslado. El
trasfado por razones de seguridad seré de dos tipos: 1. Por la condicién de amenazade, 2. Por ia
condicién de desplazado.”

Mediante radicado N° 2023010164947, del 19 de abril de 2023, allegado a través de! Sistema Mercurio, la
sefiora SANDRA JOAQUINA DORADO DAZA, identificada con cédula de ciudadania N° 34638276,
Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educaciéon Ambiental, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitd ser acogida al
comité¢ de Docentes y Directivos Docentes amenazados y/o desplazados.

De acuerdo a lo anterior, es procedente trasiadar por motives de seguridad, a la sefiora SANDRA
JOAQUINA DORADO DAZA, identificada con cédula de ciudadania N° 34638276, Licenciada en
Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula.
en el area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, para la i. E. R. HOYQ RICO, sede |. E. R.
HOYORRICO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, plaza N° 6793, en
reemplazo del sefior WILDEMAN FERNANDO ROLDAN CIFUENTES, identificado con cédula de
ciudadania N° 8013220, quien pasé a otrc municipio; la sefora Dorado Daza, viene laborando como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la|. E. R. PRESBITERO MARIO ANGEL, sede C. E.
R. LA PLATA, del municipio de ARGELIA, plaza N° 9562.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacian,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERQ: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora SANDRA JOAQUINA DORADO DAZA,
identificada con c¢édula de ciudadania N° 34638276, Licenciada en Educaciéon Basica con Enfasis en
Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Auta, en el area de Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, parafal. E. R. HOYO RICO, sede |. E. R. HOYORRICO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
SANTA ROSA DE OSOS, plaza N° 6793, en reemplazo del sefior WILDEMAN FERNANDO ROLDAN
CIFUENTES, identificado con cédula de ciudadania N° 8013220, quien pasé a otro municipio; segin lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora SANDRA JOAQUINA
DORADO DAZA haciendole saber que contra éste no proceden los recursas de reposicion ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Dacente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a (a notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquilias 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condicionas
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar [a novedad en ia tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

k
CA QUI
Secretaria de

NOMBRE » A FIRMA FECHA
| Mkt / (o=, e D 201%
Revists | B o " AraiMna. — Yot/ 1003

i Isabel P c; A
e Directora d‘: Asuntos Legales 2 ’ s l L)
Ruvisd: ilmilolFr;r;l:r:mﬁo. c% N ) o30S "(bt)
Mariana Rivera L& e
Propscis | et e et anaua. Hlera (g5 - oy les (23
Los arriba firmantes declaramos que hemos i ol ylo j! alas Trmu Yy legales vig y por lo
tantc, bajo nuestra respo ilidad 1o p para la firma, l %

2de2




Radicado: D 2023070002088 Fhe,
Fecha: 08/05/2023 it

et 1| (T
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DECRETO N°

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de fa Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a Ja planta de cargos adopfada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema Generai de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021 se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorgan funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, por lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de tos procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamentc de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar.
remover, trasiadar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las
necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion.

Que el Decreto 1278 de 2002 regula en sus articulos 52 y 53 los traslados y sus modalidades;
estos proceden ademas discrecionaimente por la autoridad competente, asi:

Articulo 52. Traslados. Se produce traslado cuando se provee un cargo docente o directivo
docente vacante definitivamente, con un educador en servicio activo que ocupa en propiedad
ofro con funciones afines y para el cual se exijan los mismos requisitos, aungue sean de
distintas entidades territoriales.
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Articulo 53. Modalidades de traslado. Los traslados proceden: a) Discrecionalmente por la
autoridad competente, cuando para la debida prestacion del servicio se requiera el traslado de
un docente o directivo docente dentro del mismo distrito o municipio, 0 dentro del mismo
departamento cuando se trate de municipios no certificados, con ef fin de garantizar un servicio
continuo, eficaz y eficiente; b) Por razones de seguridad debidamente comprobadas; c) Por
solicitud propia.

La Corte, en Sentencia T- 065 de 2007 consideré que: “La figura del traslado no esté prevista
unicamente como una herramienta del empleador -publico ¢ privado- para ajustar su planta de
personal a los requerirnientos que imponen las necesidades del servicio. Para la Corte, el
{rasfado también comporta un derecho de los trabajadores intimamente relacionado con otros
derechos como la vida, la dignidad, la infegridad personal y el libre desarrollo de la
personalidad, en la medida que el mismo puede ser solicitado por éstos para garantizar su
seguridad o sus condiciones de salud, e, iguaimente, como un medio idéneo para implementar
auténomamente sus proyectos de vida a nivel personal o familiar, En este sentido, la
discrecionalidad de la administracion no solo debe consultar los limites establecidos
expresamente por la legislacién, sino que debe procurar la realizacién de los derechos
fundamentales de los docentes conforme a los mandatos previstos en ta Constitucién Politica.

La Constitucion Politica en su Articulo 42 expresa que: “La familia es el nicleo fundamental de
la sociedad. Se constituye por vinculos naturales o juridicos, por la decisién libre de un hombre
y una mujer de confraer matrimonio o por la voluntad responsable de conformaria. El Estado y
la sociedad garantizan la proteccién integral de la familia”

Mediante radicado N° 2022010570111, del 29 de diciembre de 2022, allegado a través del
Sistema Mercurio, el sefior WILDEMAN FERNANDO ROLDAN CIFUENTES, identificado con
cédula de ciudadania N° 8013220, Licenciado en Educacion Agroambiental y Ciencias
Naturales, vincutado en Propiedad, grado de escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277
de 1979, solicité traslado extraordinario por motivos de salud familiar, seguin consta en Acta de
Reunién N° 012023.

De acuerdo a lo anterior, las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la
decision de trasladar al sefior WILDEMAN FERNANDO ROLDAN CIFUENTES, identificado
con cédula de ciudadania N° 8013220, Licenciado en Educacion Agroambiental y Ciencias
Naturales, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277
de 1979, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, para
la nueva plaza vacante en la . E. TECNICO INDUSTRIAL SIMONA DUQUE, sede INSTITUTO
TECNICO INDUSTRIAL SIMONA DUQUE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de MARINILLA,
plaza N° 11337, el sefior Raldan Cifuentes, viene laborando come Docente de Aula, en el area
de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, en la I. E. R. HOYO RICO, sede I. E. R.
HOYORRICO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTA RCSA DE OSOS, plaza N° 6793.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERQ: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior WILDEMAN FERNANDO
ROLDAN CIFUENTES, identificado con cédula de ciudadania N° 8013220, Licenciado en
Educacién Agroambiental y Ciencias Naturales, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 14,
regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el area de Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental, para la nueva plaza vacante en la |. E. TECNICO
INDUSTRIAL SIMONA DUQUE, sede INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL SIMONA DUQUE -
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SEDE PRINCIPAL, del municipio de MARINILLA, plaza N° 11337, seguln lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior WILDEMAN
FERNANDO ROLDAN CIFUENTES, haciéndole saber que contra éste no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales,
Direccion de Talento Humano y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que ies
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a fa notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de
la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humane y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Decente en 1a Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y
se otorga funciones a fa Secretaria de Educacién del Departamento de Antioguia, para realizar
nombramientos, trasiadar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé a planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio educativo en
las instituciones educativas y centros educativas rurales de los municipios no certificades del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulo los traslados no sujetos a proceso
ordinario. “La autoridad nominadora efsctuard ei traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades de! servicio de caracter
acadeémico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacién del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo
dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seniamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”

En el articulo 2.4.5.2.2.1.2. del mismo decreto, expresa, los tipos de traslados asi: “Tipos de traslado. El
traslado por razones de sequridad sera de dos tipos: 1. Por la condicién de amenazado. 2. Por la
condicién de desplazado.”

Mediante radicado N° 2023010105907, del 09 de marzo de 2023, allegado a través del Sistema Mercurio.
el sefior CAMILO ANDRES IDARRAGA FERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania N°
10021634, Quimico Industrial, vinculado en Propiedad PDET, grado de escalafén 3AM, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, solicité ser acogido al comité de Docentes y Directivos Docentes
amenazados y/o desplazados. '

De acuerdo a lo anterior, es procedente trasladar por motivos de seguridad, al sefior CAMILO ANDRES
IDARRAGA FERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 10021634, Quimico Industrial,
vinculado en Propiedad PDET, grado de escalafén 3AM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales Quimica, para la |. E. R. JOSE FELIX DE
RESTREPO, sede i. E. R. JOSE FELIX DE RESTREPO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ITUANGO,
plaza N° 7331, en reemplazo del sefior JHON FREDY TELLO PALACIOS, identificada con cédula de
ciudadania N° 11810098, quien pas6é a otro municipio; el sefior Idarraga Fernandez, viene laborando
como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales Quimica, en la I. E. R. ANTONIO NARINO, sede
l. E. R. ANTONIO NARINO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN PEDRO DE URABA, plaza N°
17500.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERQ: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior CAMILO ANDRES IDARRAGA FERNANDEZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 10021634, Quimico Industrial, vinculado en Propiedad PDET,
grado de escatafon 3AM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area
de Ciencias Naturales Quimica, para la!. €. R. JOSE FELIX DE RESTREPO, sede I. E. R. JOSE FELIX
DE RESTREPO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ITUANGO, plaza N° 7331, en reemplazo del sefior
JHON FREDY TELLO PALACIOS, identificada con cédula de ciudadania N° 11810098, quien pasé a
otro municipio; segun o expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior CAMILO ANDRES IDARRAGA
FERNANDEZ haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacién
en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretarla Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea apficable,
dentro de los 10 dias siguientes a fa notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadanfa -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioqtiia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar [a novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.
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DECRETO No.

Por el cual se trasladan uncs (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Crdenanza 23 del 6
de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adicicna el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDGC QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, medificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en seqgunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo
que laboran en los diferentes Establecimientos Educatives de los municipios no certificados del Departamanto
de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de cargos de
perscnal docentes y directivos docentes y administratives para la prestacién del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no cerlificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguid los trasiados no sujetos a proceso ordinario. La
autoridad nominadora efectuaré el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata
este Decrete; "Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban
ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.”
“‘Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen meédico del comite de medicina
laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directiva.”,
“Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicién de amenazado o por {a condicién
de despiazado.”

Mediante radicado N° 2023010159934, del 17 de abril de 2023, allegado a través del Sistema Mercurio, la
sefiora GLORIA ELENA CARDONA ADARVE, identificada con cédula de ciudadania N° 30393985,
Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Lengua Castellana e Idioma Extranjero, vinculada en
Periodo de Prueba PDET, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité ser acogida al comité de
Docentes y Directivos Docentes amenazados y/o desplazados.

De acuerdo a lo anterior, es procedente trasladar por motivos de seguridad a la sefiora GLORIA ELENA
CARDONA ADARVE, identificada con cédula de ciudadania N° 30393985, Licenciada en Educacion
Basica con Enfasis en Lengua Castellana e Idioma Extranjero, vinculada en Periodo de Prueba PDET,
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria para el
C. E. R. MORRON, sede C. E. R. LOS ANDES, del municipio de BRICENO, plaza N° 5729, en reemplazo de la
sefiora SORAIDA EMILSE RUIZ, identificada con cédula de ciudadania N° 21592440, quien pasa a otro
municipio; la sefiora Cardona Adarve, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria,
enlal. E. R. SAN RAFAEL, sede E R CORCOVADOQ, del municipio de DABEIBA, plaza N° 8276.

En consecuencia, se hace necesario trasladar a la sefiora SORAIDA EMILSE RUIZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 21592440, Licenciada en Pedagogia Infantil, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva.
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en ¢l nivel de B4sica Primaria, para la |.
E. R. LAS CRUCES, sede C. E. R. CUERQUIA, del municipio de SAN ANDRES DE CUERQUIA, plaza N°
6421, en reemplazo del sefior OSCAR WILLIAM GALVAN DOMINGUEZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 1103102341, quien pas¢ a otro municipio; la sefiora Ruiz, viene laborande como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, en el C. E. R. MORRON, sede C. E. R. LOS ANDES, del municipio de
BRICENO, plaza N° 5729.

10e?
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Por o anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Anticquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora GLORIA ELENA CARDONA ADARVE, identificada con
cédula de ciudadania N° 30393985, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Lengua Castellana e
idioma Extranjero, vinculada en Periodo de Prueba PDET, regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria para el C. E. R. MORRON, sede C. E. R. LOS ANDES,
del municipio de BRICENO, plaza N° 5729, en reemplazo de la sefiora SORAIDA EMILSE RUIZ, identificada
con cedula de ciudadania N° 21592440, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en |a parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema Genera!l de Participaciones a la sefiora SORAIDA EMILSE RUIZ, identificada con cédula
de ciudadania N° 21592440, Licenciada en Pedagogia Infantil, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva,
regida por ¢l estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |.
E. R. LAS CRUCES, sede C. E. R. CUERQUIA, del municipio de SAN ANDRES DE CUERQUIA, plaza N°
6421, en reemplazo del sefor OSCAR WILLIAM GALVAN DOMINGUEZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 1103102341, quien pasé a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a ia
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Nomina y Prestaciones Scociales de
ia Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: A fos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva 0 propiedad de acuerdo con el Estatufo Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el centificado de inicio y terminacién de fabores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado
en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directive Docente permanecers en estado inactivo en
el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar ia novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE

NICA QUIRQZ VI
Skcretaria de Educacion
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DECRETO N°

Por el cual se acepta una renuncia a un encargo y se terminan un encargo de
directivo docente y una provisionalidad en vacante temporal en 1a planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema

General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioguia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directive docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros
educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro dei servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion allegada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano SAC,
con radicado N° ANT2023ER017674, del 24 de abril de 2023, la sefiora LUZ ALICIA
PALACIOS RENTERIA, identificada con cédula de ciudadania N° 35601130,
Licenciada en Sociales, vinculada en Propiedad, grado de escatafon 3CM, regida por
el estatuto docente 1278 de 2002, presenté renuncia al encargo que viene cubriendo
en vacante definitiva, como Directiva Docente Rectora, en la I. E. R. PORFIRIO
BARBA JACO, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, plaza N° 123, a partir del
19 de mayo de 2023; en consecuencia, la sefiora Palacios Renteria, debera regresar
a su plaza en propiedad como Directiva Docente Coordinadora, en la |. E.
PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES, sede I. E. PRESBITERQ GABRIEL. YEPES
YEPES - SEDE PRINCIPAL, del municipic de EBEJICO, plaza N° 626.
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En razoén al regreso de la sefiora Palacios Renteria, a su plaza en propiedad, se hace
necesario terminar el encargo en vacante temporal del sefior PEDRO LICENIO
GUERRERO CORDOBA, identificado con cédula de ciudadania N° 11814850,
Bidlogo con Enfasis en Recursos Naturales, vinculado en Propiedad, grado de
escalafon 3AM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Directivo Docente
Coordinador, en la |. E. PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES, sede |. E.
PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
EBEJICO, plaza N° 626, a partir del 19 de mayo de 2023; en consecuencia el sefior
Guerrero Cordoba, debera regresar a su plaza en propiedad como Docente de Aula,
en el area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, en la |. E. ESCUELA
NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA, sede C. E. R. CORDOBA, del municipio de
SOPETRAN, plaza N° 9242

En razén al regreso del sefior Guerrero Cérdoba, a su plaza en propiedad, se hace
necesario terminar la provisionalidad en vacante temporal de la sefiora YULI ANDREA
PANIAGUA GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1042707401,
Licenciada para la Educacion Basica en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental,
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de
Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la |. E. ESCUELA
NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA, sede C. E. R. CORDOBA, del municipio de
SOPETRAN, plaza N° 9242, a partir del 19 de mayo de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia al encargo como Directiva Docente
Rectora en Vacante Definitiva, de la sefiora LUZ ALICIA PALACIOS RENTERIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 35601130, Licenciada en Scciales, vinculada
en Propiedad, grado de escalafén 3CM, regida por el estatute docente 1278 de 2002,
en la |. E. R. PORFIRIO BARBA JACO, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS,
plaza N° 123, a partir del 19 de mayo de 2023; en consecuencia, la sefiora Palacios
Renteria, debera regresar a su plaza en propiedad como Directiva Docente
Coordinadora, en la I. E. PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES, sede I. E.
PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
EBEJICO, plaza N° 626; segun lo expuestc en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el encargo como Directivo Docente Coordinador,
en vacante temporal del sefior PEDRO LICENIO GUERRERO CORDOBA,
identificado con cédula de ciudadania N° 11814850, Biologo con Enfasis en Recursos
Naturales, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 3AM, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, en la |. E. PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES, sede |. E.
PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
EBEJICO, plaza N° 626, a partir del 19 de mayo de 2023; en consecuencia el sefor
Guerrero Cérdoba, debera regresar a su plaza en propiedad como Docente de Aula,
en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la |. E. ESCUELA
NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA, sede C. E. R. CORDOBA, del municipio de
SOPETRAN, plaza N° 9242; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Terminar la provisionalidad en vacante temporal de la sefiora
YULI ANDREA PANIAGUA GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
1042707401, Licenciada para la Educacion Basica en Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como
Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, en fa |. E.
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ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA, sede C. E. R. CORDOBA, del
municipio de SOPETRAN, plaza N° 9242, a partir del 19 de mayo de 2023; segun io
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora LUZ ALICIA PALACIOS RENTERIA, y al
sefior PEDRO LICENIO GUERRERO CORDOBA el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Notificar a la sefiora YULI ANDREA PANIAGUA GONZALEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 1042707401, haciéndole saber que contra
le presente acto procede el Recurso de Reposicion, el cual podra interponer dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacién, debiendo presentarlo por escrito debidamente
sustentado, ante la Secretaria de Educacion, de conformidad con el articulo 76 del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437
de 2011.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la
citacion, de no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el
caso conforme lo indica el articulo 69 del Codigo Contencioso Administrativo antes
mencionado

ARTICULO SEXTO: A Jos docentes y directivos docentes que se frasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a ia Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacion de
Antioquia.

Parégrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los
términos y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y
Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO N°

Por el cual se acepta una renuncia a un Encargo y se termina una
provisionalidad en vacante temporal en la planta de cargos del departamento
de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en usc de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instifuciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monfo de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, prefeniblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviemhre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificades del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicic educativo en las instituciones educativas y centros
educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién allegada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano SAC,
con radicado N° ANT2023ER017356, del 21 de abril de 2023, el sefior JOSE MIGUEL
ESPITIA VERTEL, identificado con cédula de ciudadania N° 70523192, Licenciado en
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Espariol y Comunicacion, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 14, regido por
el estatuto docente 2277 de 1979, present6 renuncia al encargo que viene cubriendo
en vacante temporal, como Directivo Docente Rector, en la |. E. FRANCISCO MARIA
CARDONA, del municipio de LA CEJA, plaza N° 212, en reemplazo del sefior UBER
HERSON MARIN NIETO, identificado con cédula de ciudadania N° 98457177, quien
se encuentra con prérroga de incapacidades, a partir del 8 de mayo de 2023; en
consecuencia, el sefior Espitia Vertel, debera regresar a su plaza en propiedad como
Directivo Docente Coordinador, en la |. E. BERNARDO URIBE LONDONO, sede
COLEGIO BERNARDO URIBE LONDONO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA
CEJA, plaza N° 686.

En razdn al regreso del sefior Espitia Vertel, a su plaza en propiedad, se hace
necesario terminar el encargo en vacante temporal del sefior LUIS FERNANDO
PULGARIN MEJIA, identificado con cédula de ciudadania N° 71636680, Licenciado
en Educacion Fisica, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 14, regido por el
estatuto docente 2277 de 1979, como Directivo Docente Coordinador, en la |. E.
BERNARDO URIBE LONDONO, sede COLEGIO BERNARDO URIBE LONDONO -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA CEJA, plaza N° 686, a partir de la
notificacion del presente acto administrativo; en consecuencia, el sefior Pulgarin
Mejia, debera regresar a su plaza en propiedad como Docente de Aula, en el area de
Educacion Fisica Recreacién y Deporte, en la I. E. BERNARDO URIBE LONDONO,
sede COLEGIO BERNARDO URIBE LONDONO - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de LA CEJA, ptaza N° 10663.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULOQ PRIMERO: Aceptar la renuncia al encargo como Directivo Docente Rector
en vacante temporal, del sefior JOSE MIGUEL ESPITIA VERTEL, identificado con
cédula de ciudadania N° 70523192, Licenciado en Espariol y Comunicacién, vinculado
en Propiedad, grado de escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, en
la I. E. FRANCISCO MARIA CARDONA, del municipio de LA CEJA, plaza N° 212, en
reemplazo del sefior UBER HERSON MARIN NIETO, identificado con cédula de
ciudadania N° 98457177, quien se encuentra con prorroga de incapacidades, a partir
de la notificacion del presente acto administrativo; en consecuencia, el sefior
Espitia Vertel, debera regresar a su plaza en propiedad como Directivo Docente
Coordinador, en la l. E. BERNARDO URIBE LONDONO, sede COLEGIO BERNARDO
URIBE LONDONQ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA CEJA, plaza N° 686;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDOQ: Terminar el encargo como Directivo Docente Coordinador,
en vacante temporal del sefior LUIS FERNANDO PULGARIN MEJIA, identificado con
cédula de ciudadania N° 71636680, Licenciado en Educacién Fisica, vinculado en
Propiedad, grado de escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, enla
i. E. BERNARDO URIBE LONDONO, sede COLEGIO BERNARDO URIBE
LONDONO - SEDE PRINCIPAL, det municipio de LA CEJA, plaza N° 686, a partir de
la notificacion del presente acto administrativo, en consecuencia, el sefior
Pulgarin Mejia, debera regresar a su plaza en propiedad como Docente de Aula, en
el area de Educacion Fisica Recreacion y Deporte, en la |. E. BERNARDO URIBE
LONDONO, sede COLEGIO BERNARDO URIBE LONDONO - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de LA CEJA, plaza N° 10663, segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndoles saber que contra este no procede recurse alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- 0
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los
términos y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y
Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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MONICA QUIRDZ VIANA
Secretaria de Educacién
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participacicnes

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que faboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 det 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no

certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivade en cualguier época del afio lectivo, sin sujecién
al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral de! prestador del servicio
salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por

razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicidn de amenazade o per la condicién de
desplazado.”

Mediante radicado N° 2023010118937, del 17 de marzo de 2023, allegado a través del Sistema
Mercurio, la sefiora MARY LUZ LOPEZ CEBALLOS, identificada con cédula de ciudadania N°
42157552, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Matematicas y Fisica, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por e! estatuto docente 1278 de 2002, solicité traslado

extraordinario por motivos de salud, de acuerdo a las recomendaciéon medicas laborales N° SO
023.2065.

Revisada la solicitud anteriormente mencionada, es procedente el traslado por motivos de salud de
la seflora MARY LUZ LOPEZ CEBALLOS, identificada con cédula de ciudadania N° 42157552,
Licenciada en Educacién Basica con énfasis en Matematicas vy Fisica, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area
de'Matematicas, para la |. E. PIO XII, sede LICEO PIO Xl - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, plaza N° 6567, en reemplazo del sefior JUAN DAVID TAMAYO
SOTO, identificado con cédula de ciudadania N° 8357418, quien renuncié; la sefora Lopez
Ceballos, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. AURA
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MARIA VALENCIA, sede C. E. R. MIGUEL VELASQUEZ, del municipic de HISPANIA, plaza N°
14090.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora MARY LUZ LOPEZ CEBALLOS,
identificada con cédula de ciudadania N° 42157552, Licenciada en Educacién Basica con énfasis en
Matematicas y Fisica, vinculada en Pravisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente
1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Matematicas, para la |. E. PIC XII, sede LICEO
PIO Xl - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, plaza N° 6567, en
reemplazo de! sefior JUAN DAVID TAMAYO SOTO, identificado con cédula de ciudadania N°
8357418, quien renuncié; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar et presente acto administrativo a la sefiora MARY LUZ LOPEZ
CEBALLOS, haciéndole saber que contra éste nc procede recurso alguno.

ARTICULO TERCEROQ: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de
Noémina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Esfatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a ia natificacién, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE

MONICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a} Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico-del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y
se otorga funciones a la Secretarfa de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de carges
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en
fas instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. “La auloridad nominadora efectuaré el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso
administrativo de que trata este Decreto; Cuando se onginen en: 1. necesidades del servicio de cardcter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacién del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente © directivo docente, previo
dictamen médico del comité de medicina faboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”

En et articulo 2.4.5.2.2.1.2. del mismo decreto, expresa, los tipos de traslados asi: “Tipos de trasiado. Ei
trasfado por razones de seguridad serd de dos tipos: 1. Por la condicion de amenazado. 2. Por ia
condicién de desplazado.”

Mediante radicado N° 2023010159850, del 17 de abril de 2023, allegado a través del Sistema Mercurio, el
sefior JOSE MANUEL MARTINEZ MADERA, identificado con cédula de ciudadania N° 70528236,
Licenciado en Lenguas Extranjeras,-vincuiado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, solicitd ser acogido al comité de Docentes y Directivos Docentes
amenazados y/o desplazados.

De acuerdo a lo anterior, es procedente trasladar por motivos de seguridad, al sefior JOSE MANUEL
MARTINEZ MADERA, identificado con cédula de ciudadania N° 70528236, Licenciado en Lenguas
Extranjeras, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, para la 1. E. JOSE
MARIA BERNAL, sede LICEQ JOSE MARIA BERNAL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CALDAS,
plaza N° 18178, en reemplazo de fa sefiora ISMENIA HORTENCIA VELEZ RUIZ, identificada con cédula
de ciudadania N° 32523023, quien renuncid; el sefior Martinez Madera, viene laborando como Docente

de Aula, en el area de Idioma Extranjerc Ingles, en la |. E. MUTATA, sede COLEGIO MUTATA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de MUTATA, plaza N° 16533.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior JOSE MANUEL MARTINEZ MADERA,
identificado con cédula de ciudadania N° 70528236, Licenciado en Lenguas Extranjeras, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
en e! area de Humanidades y Lengua Castellana, para la |. E. JOSE MARIA BERNAL, sede LICEO JOSE
MARIA BERNAL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CALDAS, plaza N° 18178, en reemplazo de la
sefiora ISMENIA HORTENCIA VELEZ RUIZ, identificada con cédula de ciudadania N° 32523023, quien
renunci¢; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior JOSE MANUEL MARTINEZ
MADERA haciéndole saber que centra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacion en
sede administrativa.

ARTICULO TERCERQ: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Nomina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dlas siguientes a la notificacién, deberdn aporiar el certificado de inicio y terminacién de
fabores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las faquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioguia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivc Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar fa novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
Humano y Planta de Cargos de |a Secretaria de Educacion.

Secretaria de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a} Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado per la
Ordenanza 23 del & de septiembre de 2021, y el Decreto §48 del 19 de abril de 2017, que modifica y

adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 dei 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y
se otorga funciones a la Secretarla de Educacidn del Departamento de Antioguia. para realizar
nombramientes, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personai administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados de! Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificd la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no cerlificades del
Departamento de Antioguia, financiades con recursos del Sistema General de Participaciones.

Ef titulo 5 dei Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. "La autoridad nominadora efectuars el traslado de docenles o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del affo lectivo, sin sujecién al procesc
administrativo de que trata este Decrelo; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de carécter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educalivo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente. previo
dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador def servicio salud. 3. Necesidad de
resolver un confiicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”

En el articulo 2.4.5.2.2.1.2. del mismo decreto, expresa, los tipos de traslados asi: “Tipos de trasfado. E/
traslado por razones de seguridad seré de dos tipos: 1. Por fa condicibn de amenazado. 2. Por la
condicion de desplazado.”

Mediante radicado N° 2023010160917, del 17 de abril de 2023, allegado a través del Sistema Mercurio. {a
sefiora MARINA YANETH GARCIA SANTA, identificada con cédula de ciudadania N° 39187063,
Licenciada en Educacidn Basica Primaria, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, solicitd ser acogida al comité de Docentes y Directivos Docentes
amenazados y/o desplazados.

De acuerdo a lo anterior, es procedente trasladar por motivos de seguridad, a la sefiora MARINA
YANETH GARCIA SANTA, identificada con cédula de ciudadania N° 39487063, Licenciada en
Educacién Basica Primaria, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Auia, en el nivel de Basica Primaria, para la|. E. LEON XHI,
sede |. E. LEON XIil - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL PENOL, plaza N° 11522, en reemplazo de
la sefiora PAOLA ANDREA RIVERA VELAQUEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 42843819,
quien pasd a otro establecimiento educativo; 1a sefiora Garcia Santa, viene laborando como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la . E. R. EL PESCADQ, sede |. E. R. EL PESCADQ - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de SANTAFE DE ANTIOQUIA, plaza N° 7568.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERQ: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagadc con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora MARINA YANETH GARCIA SANTA,
identificada con cédula de ciudadania N° 39187063, Licenciada en Educacién Béasica Primaria, vinculada
en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Daocente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la|. £. LEON XilI, sede |. E. LEON X!l - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de EL PENOL, plaza N° 11522, en reemplazo de fa sefiora PAOLA ANDREA RIVERA
VELAQUEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 42843819, quien pasé a otro establecimiento
educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora MARINA YANETH GARCIA
SANTA haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicidn ni de apelacion en
sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Nomina y
Prestaciones Sociales de la Secretarfa de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasiaden o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente Gue les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
tabores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a fa Ciudadanla -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Anlioquia.

Parigrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOFNFIQUESE
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Se¥retaria de Educacién
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucidn Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
¢l Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para eilo, realizaré concursos, efectuara los nombramientos
def personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y lrasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los iimitrofes, sin mas requisito legal que Ia expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de fa Administracién
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otcrgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época de! afo lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico de! comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, "Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educative, por recomendacién sustentada del consejo
directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicion de
amenazado o por fa condicién de desplazado.”
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Mediante radicado N° ANT2023ER008629, del 26 de febrero de 2023, la sefiora LUCIA
MARGARITA RUIZ RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania N° 43578442,
Administradora de Empresas, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, solicitd traslado extraordinario por motivos de salud, de acuerdo
a recomendaciones médicas laborales N° SO 023.135, segun consta en acta de reunién N°
032023.

Revisada la solicitud anteriormente mencionada, es procedente trasladar por motivos de salud,
a ta sefiora LUCIA MARGARITA RUIZ RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania N°
43578442, Administradora de Empresas, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, regida
por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Ciencias
Econdmicas y Politica, para la |. E. DE JESUS, sede |. E. DE JESUS - SEDE PRINCIPAL, del
municipic de CONCORDIA, plaza N° 13898, en reemplazo de la sefiora MARIA LETICIA
MARTINEZ LEMOS, identificada con cédula de ciudadania N° 54259581, quien pasa a otro
establecimiento educativo; la sefiora Ruiz Restrepo, viene laborando como Docente de Aula, en
el area de Ciencias Econdmicas y Politica, en el C. E. R. LAS ANIMAS, sede C. E. R. HATO
VIEJO, del municipioc de CONCORDIA, plaza N° 13804.

En consecuencia, se hace necesario trasladar a la sefiora MARIA LETICIA MARTINEZ
LEMOS, identificada con cédula de ciudadania N°* 54259581, Administradora de Empresas,
vinculada en provisionalidad vacante definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el area de Ciencias Econémicas y Politica, para el C. E. R. LAS
ANIMAS, sede C. E. R. HATO VIEJO, del municipio de CONCORDIA, plaza N° 13804, en
reemplazo de la sefiora LUCIA MARGARITA RUIZ RESTREPO, identificada con cédula de
ciudadania N° 43578442, quien. pasa a otro establecimiento educativo; fa sefiora Martinez
Lemos, viene laborando como Docente de Aula, en el area de Ciencias Econdmicas y Politica,
en fa |. E. DE JESUS, sede |. E. DE JESUS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
CONCORDIA, plaza N° 13898.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora LUCIA MARGARITA
RUIZ RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania N° 43578442, Administradera de
Empresas, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, regida por el estatuto docente 1278
de 2002, como Docente de Aula, en el drea de Ciencias Econémicas y Politica, para la |. E. DE
JESUS, sede |. E. DE JESUS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CONCORDIA, plaza N°
13898, en reemplazo de la sefiora MARIA LETICIA MARTINEZ LEMOS, identificada con
cédula de ciudadania N° 54259581, quien pasa a otro establecimiento educativo; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos de! Sistema General de Participaciones a la sefiora MARIA LETICIA
MARTINEZ LEMOS, identificada con cédula de ciudadania N°® 54259581, Administradora de
Empresas, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, regida por el estatuto docente 1278
de 2002, como Docente de Aula, en el drea de Ciencias Econdmicas y Politica, parael C. E. R.
LAS ANIMAS, sede C. E. R. HATQ VIEJO, del municipic de CONCORDIA, plaza N° 13804, en
reemplazo de la sefiora LUCIA MARGARITA RUIZ RESTREPO, identificada con cédula de
ciudadania N° 43578442, quien pasa a otro establecimiento educativo; segln lo expuesto en la
parte motiva.
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ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de
Noémina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: A ios docentes y directivos docentes que se trasladen ¢ sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Eslatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacidn, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado s¢ debe radicar a través del Sistema de
Atencion a la Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de
la Gobernacion de Antioguia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

Secletaria de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioqguia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por ta Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6
de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Deparamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar.
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo
que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioguia.

Por et Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicic educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso ordinarno. La
autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado en cualquier épaca del afo lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata
este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban
ser resueltas discrecionaimente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.”
“Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen medico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente 'a
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo,”,
“Traslades por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicién de amenazado o por la condicion
de desplazado.”

Mediante radicado N° ANT2023ER009454, del 02 de marzo de 2023, ia sefiora NANCY DORELLY CANO
CORTES, identificada con cédula de ciudadania N° 43709251, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en
Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en propiedad, grado de escalafon 12, regida por el estatuto
docente 2277 de 1979, solicité traslado extraordinario por motivos de salud, segun recomendacicnes médicas
laborales N° SO 023.149.

Revisada fa solicitud anteriormente mencionada, es procedente trasladar por motivos de salud, a la sefiora
NANCY DORELLY CANO CORTES, identificada con cédula de ciudadania N° 43709251, Licenciada en
Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en propiedad, grado de
escalafon 12, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el area de Humanidades
y Lengua Castellana, para la |. E. AURA MARIA VALENCIA, sede |. E. AURA MARIA VALENCIA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de HISPANIA, plaza N° 14080, en reemplazo de la sefiora YENNY CAROLINA
RAMIREZ MONTOYA, identificada con cédula de ciudadania N° 1039758380, quien pasa a otro municipio; Ia
sefiora Cano Cortes, viene laborando como Docente de Aula, en el drea de Humanidades y Lengua Castellana.
en la ). E. DE MINAS, sede |. E. R’ MURRAPAL, del municipio de FREDONIA, plaza N°® 13929.

En consecuencia, se hace necesario trasladar a la seffiora YENNY CAROLINA RAMIREZ MONTOYA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1039758380, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis En
Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I. E. AURA MARIA
VALENCIA, sede C. E. R. MIGUEL VELASQUEZ, del municipic de HISPANIA, plaza N° 14090, en reemplazo
de la sefiora MARY LUZ LOPEZ CEBALLOS, identificada con cédula de ciudadania N° 42157552, quien pas6
a otro municipio; la sefiora Ramirez Montoya, viene laborando como Docente de Aula, en el area de
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Humanidades y Lengua Castellana, en la |. E. AURA MARIA VALENCIA, sede |. E. AURA MARIA VALENCIA -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de HISPANIA, plaza N° 14080.

Por {0 anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trastadar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora NANCY DORELLY CANO CORTES, identificada con
cédula de ciudadanfa N° 43709251, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua
Castellana, vinculada en propiedad, grade de escalafén 12, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, camo
Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, para la |. E. AURA MARIA VALENCIA,
sede |. E. AURA MARIA VALENCIA - SEDE PRINCIPAL, de! municipio de HISPANIA, piaza N° 14080, en
reemplazo de la sefiora YENNY CAROLINA RAMIREZ MONTOYA, identificada con cédula de ciudadania N°
1039758380, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte metiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora YENNY CAROLINA RAMIREZ MONTOYA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1039758380, Licenciada en Educacién Bésica con Enfasis En
Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. AURA MARIA
VALENCIA, sede C. E. R. MIGUEL VELASQUEZ, del municipio de HISPANIA, plaza N° 14090, en reemplazo
de la sefiora MARY LUZ LOPEZ CEBALLOS, identificada con cédula de ciudadania N° 42457552, quien pas6
a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar e! presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccidén de Némina y Prestaciones Sociales de
ta Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: A ios docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar e/ certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado
en las taquilias 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioguia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en fos términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en
el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.
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