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DEPARTAMENTO DE ANTICQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal y se termina otro encargo”.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucién Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parciaimente por la
Resolucion S 2022080004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de |la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempeno del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargades en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su (ltima evaluacion del
desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiende del
nhivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de persanal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificd el Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de
seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucidn Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucidén § 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecié el procedimiento interna para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacion de Antioquia.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal y se termina otro encargo”.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-17, la Administracion
Departamentai convocd a procedimiento intemo de seleccion para proveer ia plaza de
empleo en vacante temporal, TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta
3218, ID Planta 6123, asignado al Grupo de Trabajo SUBDIRECCION PLANEACION
TERRITORIAL del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a
la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo
es la sefiora LINA MARIA CADAVID ESCOBAR, con cédula de ciudadania 43.529.620.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convacatoria Interna 2023-17, y publicado el dia
04 de mayo de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades®, la
Servidora ALEXANDRA MONTOYA GARCIA, identificada con cédula de ciudadania
1.040.747.181, titular del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470,
Grado 01, NUC Planta 4114, D Planta 6047, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
PLANEACION Y ASEGURAMIENTO CONTRACTUAL - SUBSECRETARIA CADENA
DE SUMINISTROS de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, obtuvo un
resultado del 72,87% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar
para ser encargada en el empleo con NUC 3218, en virtud del cumplimiento de la totalidad
de los requisitos sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 05/05/2023 a las 08:50, a través del correo
electronico seleccidéngobernacidn@antioguia.gov.co, la servidora MONTOYA GARCIA,
manifestd interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargada en el empleo
con NUC 3218.

Actualmente la Servidora se encuentra encargada en vacante temporal, en la plaza de
empleo de SECRETARIO Cbdigo 440, Grado 04, NUC Planta 0889, ID Planta 4779,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE de la GERENCIA DE
SERVICIOS PUBLICOS, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora ALEXANDRA MONTOYA GARCIA,
identificada con cédula de ciudadania 1.040.747.181, titular del cargo de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC Planta 4114, ID Planta 6047,
asignado al Grupo de Trabajo QIRECCION PLANEACION Y ASEGURAMIENTO
CONTRACTUAL - SUBSECRETARIA CADENA DE SUMINISTROS de la SECRETARIA
DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, en la vacante temporal, TECNICO OPERATIVO,
Caédigo 314, Grade 02, NUC Planta 3218, ID Planta 6123, asignado al Grupo de Trabajo
SUBDIRECCION PLANEACION  TERRITORIAL  del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del cargo, cuya titular del
cargo es la seflora LINA MARIA CADAVID ESCOBAR, con cédula de ciudadania
43.529.620,

ARTICULO SEGUNDO: Terminar a la Servidora ALEXANDRA MONTOYA GARCIA,
identificada con cédula de ciudadania 1.040.747.181, como consecuencia de lo anterior, el
encargo en vacante temporal, en la plaza de empleo de SECRETARIO Cédigo 440, Grado
04, NUC Planta 0889, ID Planta 4779, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
GERENTE de la GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medic del cual se hace un nembramiento en encarge en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal y se termina otro encargo”.

ARTICULO TERCERO: La Servidora en mencién, de conformidad con los articulos
22516y 2.25.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
presente nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ Nombre Firma Fecha

Martha Alicia Taborda Heméandez - Profesional Universitario-Direccion de

Proyects | parsonal. /% / 6/ 0!/;5

4
Revisd Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. (mua e le [G [OS, 2'3
!

Aprobd | Luz Stella Castafio Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. \ut 5\:\.\‘_ C_V €Y /05- /2 3
Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrotio

APB0 | arganizacional v, O Bs-5-L
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por ko tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal y se termina otro encargo”.

= g LR

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la

Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 6§48 de 2017,
Resolucién Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por
Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, v

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccién, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempeio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales ¢ definitivas:

"Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendrdn dereche a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicic, poseen las aptitudes y habilidades para su desemperio, no han
side sancionados disciplinariamente en el Gltimo afc y su dltima evaluacion del
desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condicicnes y requisitos previstos en la ley.

El encarge deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “"mientras se surte el proceso de
seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecid el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacién de Antioquia.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal y se termina otro encargo”.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-17, la Administracién
Departamental convocd a procedimiento intemo de seleccion para proveer la plaza de
empleo en vacante temporal, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
NUC Planta 1032, ID Planta 6082, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
TECNOLOGIA E INFORMACION de la SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, cuyo titular del cargo es el sefior LUDWYG
LONDONO SERNA, con cédula de ciudadania 71.699.432.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-17, y publicado el dia
04 de mayo de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habildades®, la
Servidora SARA EMILIA ARIAS CASTANO, identificada con cédula de ciudadania
39.325.428, fitular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Caodigo 407, Grado 05,
NUC Planta 1073, ID Planta 6061, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTIQN
TERRITORIAL DE LAS TIC de la SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES, obtuva un resultado del 75,55% en la Prueba de Aptitudes y
Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el empleo con NUC 1032,
en virtud del cumplimiento de la totalidad de ltos requisitos sefialados en ila normatividad
vigente.

En concordancia con lo anterier, el dia 05/05/2023 a las 11:41, a través del correo
electrénico selecciéngobernacion@antioquia.gov.co, la servidora ARIAS CASTANO,
manifestd interés en continuar con la fase de posesién, para ser encargada en el empleo
con NUC 1032.

Actualmente la Servidora se encuentra encargada en vacante temperal, en la plaza de
empleo de TECNICO OPERATIVO Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta 1059, ID Planta
6104, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION TECNOLOGIA E INFORMACION de la
SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES,
adscrito a la Planta Global de fa Administracién Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora SARA EMILIA ARIAS CASTANO,
identificada con cédula de ciudadania 39.325.428, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 1073, ID Planta 6061, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION TERRITORIAL DE LAS TIC de Ia
SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, en
la vacante temporal, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC
Planta 1032, ID Planta 6082, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION TECNpLOGiA E
INFORMACION de la SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del cargo, cuyo titular del cargo es el
sefior LUDWYG LONDONO SERNA, con cédula de ciudadania 71.699.432.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar a la Servidora SARA EMILIA ARIAS CASTANO,
identificada con cédula de ciudadania 39.325.428, como consecuencia de lo antericr, el
encargo en vacante temporal, en la plaza de empleo de TECNICO OPERATIVO Cadigo
314, Grado 02, NUC Planta 1089, ID Planta 6104, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION TECNOLOGIA E INFORMACION de la SECRETARIA DE TECNOLOGIAS




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal y se termina otro encargo”.

DE INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central,

ARTICULO TERCERO: La Servidora en mencién, de conformidad con los articulos
2.25.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
presente nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccidén de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo QOrganizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido de! presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion
Compensacién y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

UIA
Firma Fecha
Martha Alicia Taborda Hemandez - Profesional Universitario-Direccion de
Proyectd | personsl, 4 / é/0 S-/ 23
) . A
Revisd | Clara Isabel Zapata Lujan - Direciora Personal, CJ’J\Q Yta L K los123
. . {
Aprobt | Luz Stelia Castafio Velez - Subsecretaria de Talento Humano, Aoz s\ <. vV \d-C52Y
Aprobd Pauia Angrea Duque Agudelo - S ia de Talentc Humano y Desarrolio
b Organizacional. =N~ \E — S S
Los amiba firmantes dsclaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y dispasiciones
legales y vigentes y por ko tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamas para la firma,
MTABORDAHE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal y se termina otro encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, ia
Resolucién Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempenc del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afic y su dltima evaluacién del
desemperfio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién scbresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de perscnal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificd el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera’.

A través de la Resolucidn Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion § 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecié el procedimiento internc para proveer transitoriamente, mediante la figura de
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un émpleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuenfran vacantes en la
Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-17, la Administracidn
Departamental convocod a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en vacante temporal, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
NUC Planta 0452, ID Planta 4801, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de ia SECRETARIA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ Y NO
VIOLENCIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central,
cuyo titular del cargo es el sefior JORGE ALBERTO PARRA RIOS, con cédula de
ciudadania 71.594.787.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-17, y publicado el dia
04 de mayo de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades", el Servidor
JUAN CAMILO ORREGO MEJIA, identificado con cédula de ciudadania 1. 020 399.432,
titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta
4295, ID Planta 4747, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES
INFRAESTRUCTURA FiSICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA,
obtuvo un resultado del 69% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer
lugar para ser encargado en el empleo con NUC 0452, en virtud del cumplimiento de la
totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente Y ante el desistimiento de
la primera posicion.

En concordancia con lo anterior, el dia 04/05/2023 a las 16:52, a través del correo
electronico selecciongobernacion@antioquia.qov.co, el servidor ORREGO MEJIA,
manifesté interés en continuar con la fase de posesién, para ser encargado en el empleo
con NUC 0452.

Actualmente el Servidor se encuentra encargado en vacante de empleo temporal, en la
plaza de empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC 7445,
ID Planta 7772, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES
INFRAESTRUCTURA FISICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA,
adscrito a la Planta Global de Ja Administracion Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor JUAN CAMILO ORREGO MEJIA,
identificado con cédula de ciudadania 1.020.399.432, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 4295, ID Planta 4747, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES INFRAESTRUCTURA FiSICA de la
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, en la vacante temporal PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 0452, ID Planta 4801, asignado al
Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE ASUNTOS
INSTITUCIONALES, PAZ Y NO VIOLENCIA, adscrito a Ja Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del
cargo, cuyo titular del cargo es el sefior JORGE ALBERTO PARRA RIOS, con cédula de
ciudadania 71.594.787.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar al Servidor JUAN CAMILO ORREGO MEJIA,
identificado con ¢cédula de ciudadania 1.020.399.432, como consecuencia de lo anterior, el
encargo en vacante de emplec temporal, en la plaza de empleo de PROFESIONAL
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UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC 7445, ID Planta 7772, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES INFRAESTRUCTURA FiSICA de la
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO TERCERO: El Servidor en mencién, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto
1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del presente
nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir al Servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos seflalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales
seran verificadas por la Direcciéon de Personal de la Secretarfa de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995,

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido de! presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccidn
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y E
NTIGQUIA
/ Nombre Firma Fecha
rd
Proyects g:;no:afncia Taborda Hemandez - Profesional Universitario-Direccion de 4¢ 1feC / 23
4
Revisd Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. Qtﬂ(lxlmh L ‘6 oS} pEN
Aprobd Luz Stella Castafo Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. \\J - Ssg,\‘@c.\l \b_ 052'3
Aprobé Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrolio
pro Organizaciona). o O B 523
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustados a las nomas y disposiciones
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas;

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer emplecs de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desemperio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su Ultima evaluacion del
desempeno es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleadcs de carrera con evaluacién sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiende del
nivel scbresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempertando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccidn, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrd proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en ios
términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucién Departamental S 2021080073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacidn de Antioquia.

MTABORDAHE
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De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-17, la Administracidn
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en vacante temporal, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédige 219, Grado 02,
NUC Planta 0485, ID Planta 5522, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
PRESUPUESTO - SUBSECRETARIA FINANCIERA de la SECRETARIA DE HACIENDA,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, cuyo titular
del cargo es el seflior NOREM ANTONIO PINEDA RODRIGUEZ, con cédula de
ciudadania 98.521.133.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-17, y publicado el dia
04 de mayo de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades’, la
Servidora JHEICY MAURIANY MURILLO GALVIS, identificada con cédula de ciudadania
1.036.939.285, titular del cargo de TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC
Planta 5418, ID Planta 5705, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DESARROLLO
DEL TALENTO HUMANQ - SUBSECRETARIA DE TALENTC HUMANO de la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, obtuvo
un resultado del 70.43% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer
lugar para ser encargada en el empleo con NUC 0485, en virtud del cumplimiento de la
totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 04/05/2023 a las 16:56, a través del correo
electrénico selecciéngobernacién@antioquia.gov.co, la servidora MURILLO GALVIS,
manifestd interés en continuar con la fase de posesién, para ser encargada en el empleo
con NUC 0485.

En mérito de lo expueste,
DECRETA

ARTICULO PRIMERQ: Encargar a la Servidora JHEICY MAURIANY MURILLO GALVIS,
identificada con cédula de ciudadania 1.036.939.285, titular del cargo de TECNICO
OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta 5418, ID Planta 5705, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO -
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en la vacante temporal,
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 02, NUC Planta 0485, ID Planta
5522, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PRESUPUESTO - SUBSECRETARIA
FINANCIERA de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del
cargo, cuyo titular del cargo es el sefior NOREM ANTONIO PINEDA RODRIGUEZ, con
cédula de ciudadania 98.521.133.

ARTICULO SEGUNDO: La Servidora en mencién, de conformidad con los articulos
22516y 22517 del Decreto €48 del 19 de abril de 2017, que modificod y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendrd diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos senalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccién de Personal de la Secretaria de
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Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
ia Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion
Compensacién y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de 1a Secretaria
de Talento Humano y Desarrolio Crganizacional para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

// Nombre Firma Fecha
Proyectd g::::a?li;){mborda Heméndez - Profesional Universitario-Direccién de 4 I6ﬁ§/53
Revisé | Clara Isabel Zapata Lujén - Directora Personal. Ctl{l 3 lé /oj-r 123
Aprobd Luz Stella Castario Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. \v z 5'\:\\0. C \I B2 _3
Aprobd z-;;m::al Puque Agudelo — Secretarla de Talento Humano y Desarrollo ?N o 0 e 5—7_3

Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposicionss

legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabiiidad & presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legates, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por ia
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucién Departamental S 2021080073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccién, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desemperioc, no han
sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afo y su dltima evaluacion del
desempeiio es sobresaliente.

En el evenfo en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las més altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de confermidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberd reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad,”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empieo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
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encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacion de Anticquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-17, 1a Administracion
Departamental convocé a procedimiento intemo de seleccidn para proveer la plaza de
empleo en vacante temporal, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 03,
NUC Planta 4090, |ID Planta 5536, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
TESORERIA de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, cuyo titular del cargo es el sefior ANDRES
GALLEGO POSADA, con cédula de ciudadania 71.383.1186.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-17, y publicado el dia
04 de mayo de 2023, los “Resultados de |a Prueba de Aptitudes y Habilidades®, el Servidor
ALEXANDER ORTEGA PIMIENTA, identificado con cédula de ciudadania 19.873.558,
titular del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta
3324, ID Planta 6254, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE de la
GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA, cbtuvo un resultado del 71,04% en la Prueba de
Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargado en el empleo con
NUC 4090, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en la
normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 09/05/2023 a las 14:41, a través del correo
electronico seleccidbngobernacién@antioquia.gov.co, el servidor ORTEGA PIMIENTA,
manifestd interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargado en el empleo
con NUC 4090.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor ALEXANDER ORTEGA PIMIENTA,
identificade con cédula de ciudadania 19.873.558, titular del cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 3324, ID Planta 6254, asignado al
Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE de la GERENCIA DE AUDITQRIA
INTERNA, en la vacante temporal PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado
03, NUC Planta 4090, ID Planta 5536, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
TESORERIA de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del
cargo, cuyo titutar del cargo es el sefior ANDRES GALLEGO POSADA, con cédula de
ciudadania 71.383.116.

ARTICULO SEGUNDOQ: El Servidor en mencién, de conformidad con los articulos
22516y 225.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificod y adiciono el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez {10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir al Servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales
seran verificadas por la Direccion de Perscnal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.
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ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrdnico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS

/ Nombre Firma Fecha

Martha Alicia Taborda Hemandez - Profesional Universitario-Direccién de - -

Proyect | Marthe Alca Teo . % /b/o ) /53 -

¥
Reviso | Clara tsabel Zapata Lujan - Directora Personal. Claddapata L (6lo¥/23
i

Aprobd Luz Stella Castafio Vélez - Subsecretaria de Talento Humang. \ oz <\ \\L C.v \6 '{3"23
Paula Andrea Dugue Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrolio

Apro% | organizacional. oo\l 0 -5
Los ariba firmantes declaramos que hemos revisado e documento y o encontramos ajustados a las normas y disposiciones
tegales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr mos para la fima.
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GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal y se termina otro encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucién Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de |a Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el praceso de seleccién, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio de empleo de carrera adminisirativa, que se encuentren en
vacantes temporales o definitivas:

"Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendrdn derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su Ulltima evaluacion del
desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el
encargo deberd recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 de! 22 de febrero de 2022,
se estableci6 el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la
Gobernacién de Antioquia.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal y se termina otro encargo™

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-15, la Administracion
Departamental convocd a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC
Planta 1300, ID Planta 4746, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS
LEGALES INFRAESTRUCTURA FISICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FiSICA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central,
cuya titular del cargo es la sefiora MARCELA VERONICA ESTRADA CORIA, con cédula
de ciudadania 43.536.593.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023- 15 y publicado el dia
15 de mayo de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades’, la
Servidora GENNY TORRES MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania
1.037.586.388, titular del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470,
Grado 01, NUC Planta 01562, ID Planta 6026, asignado at Grupo de Trabajo DIRECCION
GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, obtuvo
un resultado del 78.74% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer
lugar para ser encargado en el empleo con NUC 1300, en virtud del cumplimiento de la
totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 16/05/2023 a las 1048, a través del correo
electrénico selecciéngobernacién@antioquia.gov.co, la servidora TORRES MOSQUERA,
manifestd interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargada en el empleo
con NUC 1300.

Actualmente |la Servidora se encuentra encargada en vacante temporal, en l2 plaza de
emplec de SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 04, NUC Planta 1101, ID Planta 5§734,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL — SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLC
ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora GENNY TORRES MOSQUERA,
identificada con cédula de ciudadania 1.037.586.388, titular del cargo de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC Planta 0152, |D Planta 6026,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de Ila
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, en la Vacante Temporal
correspondiente a ia plaza de empleo, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado
04, NUC Planta 1300, ID Planta 4746, asignado al Grupo de Trabajo DIR[—;CCION
ASUNTOS LEGALES INFRAESTRUCTURA FISICA de la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del cargo,
cuya titular es la sefiora MARCELA VERONICA ESTRADA CORIA, con cédula de
ciudadania 43.536.593.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar a la Servidora GENNY TORRES MOSQUERA,
identificada con cédula de ciudadania 1.037.586.388, como consecuencia de lo anterior, el
encargo en vacante temporal, en la plaza de empleo de SECRETARIO, Cédigo 440,
Grado 04, NUC Planta 1101, ID Planta 5734, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DE PERSONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal y se termina otro encargo”

TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global
de la Administraciéon Departamental, Nivel Central,

ARTICULO TERCERO: La servidora en mencién, de conformidad con los articulos
22516y 2.25.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10} dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
presente nombramiento,

ARTICULO CUARTO: Advertir a la servidora que para posesionarse debera cumplir con
fos requisitos sefalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por ia Direccién de Personal de la Secretaria de
Talento Humane y Desarrollo Organizacicnal, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995,

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decretc a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491
de 2020, para lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo y la terminacién del
otro encargo, a la Direccion Compensacién y Sistema Pensional - Subsecretaria de
Talento Humano de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para
los fines pertinentes, para lo cual se remitird copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

1A
Firma Fecha
Martha Alicia TapOrda Herndndez - Profesional Universitario-Direccion de
Proyectd | personal. & /FV /6 /OJ’/ 3
Reviso | Clara Isabet Zapata Lujén . Directora Personal, Ck)é WANE \bloT123
Aprobd Luz Stella Castafio Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. ! T SX:Q& C l’ \5‘ O'Y"'é \S
Paula Andrea Duque Agudeio — Secretaria de Talento Humane y Desarrolio
Aprond | oanizacional Pmm O |- S-L3
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legalos y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad io presentamos para la firma.
MTABORDAHE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Tl

DECRETO

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encarge en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
censtitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resotucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrera de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2018,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccidn, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas: '

“Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carréra administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su {ltima evaluacién del
desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluaciéon sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las més altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionaimente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en [a ley.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desemperiando el cargo
inmediatamente inferior de [a planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo ¢ del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 ¢ en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecid el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de

RDAHE
MTABORD. 043} 4




MTABORDAHE

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cusl se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal".

encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-92, la Administracion
Departamental convocé a procedimiento intemo de seleccion para proveer la plaza de
empleo en vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 06, NUC
Planta 1121, ID Planta 5764, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANC Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central, cuya titular del cargo es la sefiora NANCY DE LA TRINIDAD MONTOYA
MUNOZ, con cédula de ciudadania 42.684.399.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-92, y publicado el dia
13 de octubre de 2022, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la
Servidora NATALY ANDREA ARIAS, identificada con cédula de ciudadania
1.042.064.931, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05,
NUC Planta 4064, ID Planta 5639, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE
INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA, obtuvo un resultado del 70.45% en la
Prueba de Aptlitudes y Habitidades, quedando en quinto lugar en la lista de orden de
meéritos aun vigente, del empleo con NUC 1121, ID Planta 5764 de la convocatoria 9°,
publicada el dia 13 de octubre de 2022, para ser encargada en el empleo con NUC 1121,
en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisites sefalados en la normatividad
vigente y ante la renuncia de la servidora Ana Leticia Sotc Mejia, con cédula de
ciudadania 43.450.096.

En concordancia con lo anterior y ante el desistimiento de las primeras cuatro (4)
posiciones el dia 16/05/2023, se le consulté a la servidora ARIAS, quien ocupé la posicion
quinta, si deseaba continuar en el proceso para ser posesionada en el empleo con NUC
1121, manifestando el mismo dia 16/05/2023 a las 9:45, a través del correo electrénico
selecciéngobernacién@antioguia.gov.co, interés por el mismo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora NATALY ANDREA ARIAS, identificada
con cédula de ciudadania 1.042.064.931, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 4064, ID Planta 5639, asignado al
Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS de ia SECRETARIA DE
HACIENDA, en la vacante temporal AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado
06, NUC Planta 1121, ID Planta 5764, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central, mientras dura la vacancia temporal del cargo, cuya titular del cargo es la sefora
NANCY DE LA TRINIDAD MONTOYA MUNOZ, con céduta de ciudadania 42.681.399.

ARTICULO SEGUNDO: La Servidora en mencion, de conformidad con los articulos
2.2.51.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”,

ARTICULO TERCERO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccién de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia de! Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

14 CORREA/
DE ANTIOQUIA

/ Nombre Flrma Fecha

Martha Alicia Td‘grda Hemandez - Profesional Universitario-Direccién de

Proyectd | personat. &% { ‘/ a3 / px ]

Revigd Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. C'b«{&’mkl L ‘6 IOS I ZZ)

1

Aprobd | Luz Steila Castafio Vélez ~ Subsecretaria de Talento Humano. l,_,g,s.tg\\g Ce V \8 /05/2;5
Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Dasarrcilo

AP | organizacional. B2t O -5
Los arriba firnantes declaramos que hemos revisado el documentc y o encontramos sjustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por [0 tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETOC

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucién Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucién § 2022080004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccién, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afo y su ultima evaluacién del
desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el
encargo deberd recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo deberad recaer en un empleado que se encuentre desempefando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de ia entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abrl de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisienal, en los
términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,

modificada parciaimente por la Resolucion § 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se estableciod el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva”.

encargo, los emplecs de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-17, la Administracidn
Departamental convocd a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en vacante definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
NUC Planta 3176, ID Planta 4763, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCCION
RECURSOS NATURALES de la SECRETARIA DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD,
adscritc a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivet Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-17, y publicado el dia
04 de mayo de 2023, los "Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el Servidor
JADILSON URIEL RENDON ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania
71.142.654, titular del cargo de TECNICO AREA SALUD, Cadigo 323, Grado 01, NUC
Planta 2651, ID Planta 6457, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SALUD
AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
obtuvo un resultado del 66,76% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en
primer lugar para ser encargado en el empleo con NUC 3176, en virtud del cumplimiento
de la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia ¢on lo anterior, el dia 08/05/2023 a las 08:54, a través del correo
electrénico seleccidngobernacion@antioquia.gov.co, el servidor RENDON ALVAREZ,
manifestd interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargado en el empleo
con NUC 3176.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor JADILSON URIEL RENDON ALVAREZ,
identificado con cédula de ciudadania 71.142.654, titular del carge de TECNICO AREA
SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC Planta 2651, ID Planta 6457, asignade al Grupo de
Trabajo DIREQCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO -
SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en la vacante definitiva PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 3176, ID Planta 4763, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCCION RECURSOS NATURALES de la SECRETARIA DE
AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: El Servidor en mencién, de conformidad con los articulos
22516 y 22.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné e!
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Adbvertir al Servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en {as causales de inhabilidades e
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales
seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articule 5 de la Ley 190 de 1995.
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ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido de! presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional y a la Direccién Administrativa y
Financiera — Salud, de la Secretaria Seccicnal de Salud y Proteccion Social de Antioquia
para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS,

As
/ Nombre Firma Fecha
Martha Alicia f:borda Hemandez - Prefesional Universitario-Direccién de
Broyect Personat. 4 / 6 -0 (Y/ 25
7
Revisd Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal, %03 ! lé.oj_ 213,
Aprobd Luz Stella Castafio Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. \\Jz Skg\‘,_ C. \I \5.. 05‘..2_"&
Paula Andrea Duque Agudelo - Secretariz de Talento Humano y Desarrolio o
ApeR0 | organizacional. faoo O G-S-2%
Los amiba fimantes declaramos gue hemos revisada el documento y Jo encontramos ajustados a ias normas y disposiciones
fegales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la frma.
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DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un emplec de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva”

rrey

|

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOCQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la

Ley 1950 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017,
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por
Resolucidn S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por &l articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccién, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefic del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el dftime afe y su ultima evaluacién del
desemperfio es sobresaliente. |
En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el
encargo debera recaer en guienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de cenformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
fas condiciones y requisitos previstos en la ley. ‘

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de ia entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrd proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”,

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
mogdificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecié el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
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encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacion de Antioguia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-17, la Administracion
Departamental convoco a procedimiente interno de seleccién para proveer ia plaza de
empleo en vacante definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 02,
NUC Planta 4082, 1D Planta 5471, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
FINANCIERA de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de fa
Administracion Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-17, y publicado el dia
04 de mayo de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el Servidor
FRANCHESCO JADIR DUQUE MONSALVE, identificado con cédula de ciudadania
1.128.391.440, titular del cargo de SECRETARIO, Cddigo 440, Grado 04, NUC Planta
2890, ID Planta 6770, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES -
SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, obtuvo un resultado del 67,63% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades,
quedando en primer lugar para ser encargade en el empleo con NUC 4082, en virtud del
cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefalados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 04/05/2023 a las 16:58, a través del correo
electrénico selecciéngobernacidon@antioquia.gov.co, el servidor DUQUE MONSALVE,
manifestd interés en continuar con la fase de posesién, para ser encargado en el empleo
con NUC 4082

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor FRANCHESCO JADIR DUQUE
MONSALVE, identificado con cédula de ciudadania 1.128.391.440, titular del cargo de
SECRETARIO, Codigo 440, Grado 04, NUC Planta 2890, ID Planta 6770, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES - SALUD de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en la vacante
definitiva PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 4082, 1D
Planta 5471, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA FINANCIERA de la
SECRETARIA DE HACIENDA, adscritc a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: E! Servidor en mencién, de conformidad con los articulos
22516y 2.25.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir al Servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidades de!l orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales
seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995,

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva”.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion
Compensacién y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional y a la Direccion Administrativa y
Financiera — Salud, de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia
para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUUMPLAS

/ Nombre Firma Fecha

Martha Alicia T(borda Hermandez - Profesional Universitario-Direccién de . -

Proyectd | poreonal ﬁ /é/o 3 &3

7 7
Revisé | Clara Isabel Zapata Lujén - Directora Personal. C)hJ Yamla L ‘6 05123
. ¥

Aprobd | Luz Stella Castafo Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. , ‘oz S ¥ \3-o5-23
Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrolio

Aprobd Organizaciona!. ?a\“‘o‘ O LoD 13
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las nommas y disposiciones
tegales y vigentes y por ko fanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un emplec de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 908 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucidn § 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccién, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desemperio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afic y su Ultima evaluacion del
desempeiic es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleadc que se encuentre desempenando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificd el Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de
selecclon, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras det encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecié el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva”.

encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacidn de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-17, la Administracion
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en vacante definitiva, TECNICO OPERATIVO, Caodigo 314, Grado 02, NUC Planta
2374, ID Planta 6368, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA PLANEACION
PARA LA ATENCION EN SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-17, y publicado el dia
04 de mayo de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el Servidor
LAZARO ANTONIO RESTREPQ TANGARIFE, identificado con cédula de ciudadania
71.616.537, titular del cargo de AUXILIAR AREA SALUD, Cddigo 412, Grado 05, NuC
Planta 2379, I|D Planta 6373, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
PLANEACION PARA LA ATENCION EN SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, obtuvo un resultado del 65,50% en la
Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargado en el
empleo con NUC 2374, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos
sefalados en la normatividad vigente.

En conceordancia con lo anterior, el dia 05/05/2023 a las 13:44, a través del correo
electronico seleccibngobernacidn@antioquia.qgov.co, el servidor RESTREPO TANGARIFE,
manifestd interés en continuar con la fase de posesién, para ser encargado en el empleo
con NUC 2374.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor LAZARQ ANTONIO RESTREPO
TANGARIFE, identificado con cédula de ciudadania 71.616.537, titular del cargo de
AUXILIAR AREA SALUD, Cédigo 412, Grado 05, NUC Planta 2379, ID Planta 6373,
asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA PLANEACION PARA LA ATENCION
EN SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, en la vacante definitiva TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC
Planta 2374, ID Planta 6368, asignado al Grupo de Trabajo ‘SUBSECRETARiA
PLANEACION PARA LA ATENCION EN SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: El Servidor en mencidn, de conformidad con los articulos
22516y 2.25.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir al Servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en 1as causales de inhabilidades e
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales
seran verificadas por la Direccién de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.
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en vacancia definitiva”,

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccidn
Administrativa y Financiera — Salud, de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Sacial de Antioquia para los fines pertinentes, para lo cual se remitird copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPKA

IA
Firma Fecha
Martha Abkcia Téorda Herndndoz - Profesional Untversitario-Direccion de
Proyectd | parsonal. / %’J/ £3
Revisd | Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. Om QQP(.I‘Q L Nelos) 2:5
5 f
Aprobd Luz Stelia Castafho Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. \\rl sj:'\t_ 6\/ \m
Paula Andrea Duque Agudeio - Secretana de Talento Humano y Desarroio
Aprobd Organizacions!. Soawo O \‘5-—'5-'12
Los amba firmantes deciaramos que hemos revisado el documenio v lo encontrames ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

B
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DECRETO

“Por medic del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2023020020338 del 27 de abril de 2023, el sefior
JHON JAIRO MORENO LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania
71.634.559 (Carrera administrativa), presenté renuncia para separarse del empleo
que viene ocupando de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 0§,
NUC Planta 2859, ID Planta 6810, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a ia Planta Global de
la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 4 de julio de 2023.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos indicados.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior JHON JAIRO
MORENO LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania 71.634.559 (Carrera
administrativa), para separarse del empleo que viene ocupando de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 06, NUC Planta 2859, ID Planta 6810,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-
SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, a partir del 4 de julio de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electronico al sefior JHON JAIRO MORENO LOPEZ, de conformidad con lo
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”

dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa copia del acto
administrativo.

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacién de renuncia a la
Direccion Administrativa y Financiera-Salud de la Secretaria Seccional de Saiud y
Proteccion Social de Antioquia, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

UIA
Nombre Firma Fecha
Proyectd Ana Marondes Villa Garcis - Profesional Unéversitario-Direcodn de Personal. %6: 160052023
Ravisd José Mauricio Badoya Belancur-P = paciak Qireccitn de Personal \ 16/06/2023
Revisd Clara Issbel Zapata Lusn - Directora de Personal. QKJ i\qula L 16/05/2023
Aprobb Luz Stella Castafio Vélez - Subsecretana de Talenta Humano, x oz Sle\\l C_\/ 1700572023
Paula Andrea Duque Agudsio - Secrsteria de Telenio Humano y Desarolo
Aprobd L —~
Crganizaciona!. ?ot L o \%‘S'Zﬁ
Los ammiba que hemos revi: o documento y 10 encontramos ajustades A as normas y disposiciones legales y vigentes y, por o
ianto, bejo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulc 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

(.)

*Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal ¢ definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de camrera o de libre
nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desemperio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva”.

Mediante oficio con radicado 2023020020750 del 2 de mayo de 2023, el Doctor JUAN
PABLO LOPEZ CORTES, Secretario Regional y Sectorial — SERES de Desarrollo
Territorial Sostenible y Regenerativo, solicita autorizar el disfrute de un periodo de
vacaciones, a partir de! 13 de junio de 2023, a la Servidora KATHERINE VELASQUEZ
SILVA, Secretaria de Despacho de la Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana, el
cual fue concedido mediante Resclucién No. S 2023060053187 del 08/05/2023. En tal
sentido, solicitd el encargo en funciones como SECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo
020, Grado 04, NUC Planta 3108, ID Planta 4866, asignado al Grupo de Trabajo de
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE PARTICIPACION Y CULTURA
CIUDADANA, a la seffora VERONICA YOHANNA PALACIO LOPEZ, identificada con
cédula de ciudadania 1.037.584.435, titular del cargo DIRECTOR OPERATIVO, Codigo
009, Grado 01, NUC Planta 7315, ID Planta 4867, asignado al Grupo de Trabajo del
DESPACHO DEL SECRETARIO de |1a SECRETARIA DE PARTICIPACION Y CULTURA
CIUDADANA.

Con el propdsito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempeiiando, a la sefiora VERONICA YOHANNA PALACIO LOPEZ, identificada con
cédula de ciudadania 1.037.584.135, titular del cargo DIRECTOR OPERATIVO, Codigo
009, Grado 01, NUC Planta 7315, ID Planta 4867, asignado al Grupo de Trabajo del
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE PARTICIPACION Y CULTURA
CIUDADANA, en la plaza de empleo de SECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 020,
Grado 04, NUC Planta 3108, ID Planta 4866, asignado al Grupo de Trabajo de
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE PARTICIPACION Y CULTURA
CIUDADANA, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir del 13 de junic de 2023 y hasta el § de julio de 2023, ambas fechas
inclusive, o hasta que se reintegre la titular del cargo, tiempo durante el cual la Doctora
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“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

KATHERINE VELASQUEZ SILVA, identificada con cédula de ciudadania 21,788.334,
estara disfrutando de su periodo de vacaciones, otorgado mediante Resolucion No. S
2023060053187 del 08/05/2023.

En mérito de o expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que
viene desempefando, a la sefiora VERONICA YOHANNA PALACIO LOPEZ, identificada
con cédula de ciudadania 1.037.584.135, titular del cargo DIRECTOR OPERATIVO,
Cadigo 009, Grado 01, NUC Planta 7315, ID Planta 4867, asignado al Grupo de Trabajo
del DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE PARTICIPACION Y
CULTURA CIUDADANA, en la plaza de empleo de SECRETARIO DE DESPACHO,
Cddigo 020, Grado 04, NUC Planta 3108, ID Planta 4866, asignado al Grupo de Trabajo
de DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE PARTICIPACION Y
CULTURA CIUDADANA, adscritos a la Planta Giobal de [a Administracién Departamentat,
Nivel Central, a partir del 13 de junio de 2023 y hasta el 5 de julio de 2023, ambas fechas
inclusive, o hasta que se reintegre la titular del cargo, tiempo durante el cual la Doctora
KATHERINE VELASQUEZ SILVA, identificada con cédula de ciudadania 21.788.334,
estara disfrutando de su periodo de vacaciones, otorgade mediante Resolucién No. S
2023060053187 del 08/05/2023.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de conformidad

con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia del respectivo acto
administrativo, informando que contra la decisién no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMRPLASE

<
UIA
Flrma Fecha
Proyectd | Ana Mercedes Ylilla G. Profesional Universitanio-Direccién de Personal. % 16/05/2023
Josd Maurkid' Bedoya Betancws. Profesionsl Especializado-Direccion de
Revisd | baryonal. \‘\ 16/05/2023
i Clara lsabel Zapats Luidn - Directors de Personal - Secretarla de Talento !
Revis® | Humano y Desarrolio Organizacionsl QQVQ pRTR 16/05/2023
Aprobd | Luz Stella Castaho Viélez ~ Subsecretaria de Talento Humano. \ S_L_\.__ c. \/ 17/05/2023
Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrolio
Aprobd | o anizacional. ot © \5-5~13
Los amiba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las nommas y disposiciones
logales y vigentes y, por io lanio, bajo nuesira responsabilidad lo presentamas para la firme
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR EL CUAL SE HACE EFECTIVA UNA SANCION DISCIPLINARIA

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 1952 de 2019 modificada por la Ley
2094 de 2021, el Decreto D 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado
por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre de 2021, el Gobernador del Departamento de
Antioguia, delegé en la Secretaria de Educacion, la competencia de administrar el
personal docente, directivo docente y administrativo que labora en los establecimientos

educativos, esto es, de trasladar, encargar, dar licencias, oforgar comisiones y
permisos.

La Oficina de Control Interno Disciplinario del Departamento de Antioquia, mediante
fallo de Primera instancia con fecha del 16 de febrero de 2023, proferido dentro de la
investigacion disciplinaria radicada bajo el nimero 659-2017, impuso al sefior OMAR
ALBERTO OCHOA GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania N° 98.572.940
en su condicidn de docente de la Institucion Educativa Maria Auxiliadora del municipio
de Ciudad Bolivar - Antioquia, la sancién de SUSPENSION EN EL EJERCICIO DEL
CARGO E INHABILIDAD ESPECIAL POR EL TERMINO DE SIETE (7) MESES.

Por medio de Resolucién No. 2023060054163 del 16 de mayo de 2023, la Secretaria
de Educacién de Antioquia, resolvié el recurso de apelacion, CONFIRMANDO la
sancion impuesta en primera instancia.

Con base en la autorizacién dada por los sujetos procesales de notificacidén por medios
electronicos, el dia 17 de mayo de 2023, la Oficina de Control Interno Disciplinario
procedi6 a la notificacion de la decisién de Segunda Instancia, enviando copia integra
de la Resolucidn por la cual se resolvio el recurso de apelacién interpuesto.

Segun Constancia del 17 de mayo de 2023, suscrita por la Técnica Operativa de la
Oficina de Control Interno Disciplinario, la decision de segunda instancia se encuentra
debidamente ejecutoriada desde el 17 de mayo de 2023.

De conformidad con el numeral 3 del articulo 236 de la Ley 1952 de 2019y las funciones
otorgadas por el Gobernador de Antioquia, mediante el Decreto 2020070002567 del 05
de noviembre de 2020, modificade por la Ordenanza 23 del 06 de septiembre de 2021,
corresponde a la Secretaria de Educacion de Antioquia en calidad de nominador, hacer
efectiva la sancién impuesta al sefior OMAR ALBERTO OCHOA GARCIA.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,




Y

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERQ: Hacer efectiva la sancién disciplinaria impuesta al sefior OMAR
ALBERTO OCHOA GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania N° 98.572.940
en su condicidén de docente de la Instituciéon Educativa Maria Auxiliadora del municipio
de Ciudad Bolivar - Antioquia; lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en el fallo de
Primera Instancia, proferido con fecha del 16 de febrero de 2023, dentro de la
investigacion disciplinaria radicada bajo el numero 659-2017, confirmado mediante
Resolucidén No. 2023060054163 del 16 de mayo de 2023 expedida por la Secretaria de
Educacion de Antioquia, consistente en la SUSPENSION EN EL EJERCICIO DEL
CARGO E INHABILIDAD ESPECIAL POR EL TERMINO DE SIETE (7) MESES.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior OMAR ALBERTO OCHOA GARCIA,
identificado con la cédula de ciudadania N° 98.572.940 o a su apoderado, haciéndole
entrega de una copia integra del contenido del presente acto administrativa, el cual rige
a partir de su expedicion, y por tratarse de un acto de ejecucion, advirtiendole que contra
el mismo no procede recurso alguno de conformidad con el articulo 75 del nuevo Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de io Contencioso Administrativo,

ARTICULO TERCERO: Ordenar a la Oficina de Control Interno Disciplinario del
Departamento de Antioguia, comunicar el contenido del presente acto administrativo en
el formato disefiado para tal fin y enviar copia para lo de su competencia, a la Division
de Registro de Sancicnes y Causas de Inhabilidad -DRSCI- de la Procuraduria General
de la Nacion,

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente acto administrativo a la Oficina de
Control Interno Disciplinario del Departamento de Antioquia, a Historia Laboral, Nomina
y Fondo Prestacional del Magisterio de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

COMUNIQUESE Y TUMPLASE

MONICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA .| FECHA

Proyecté: Johana Patific Tamayo- Profesional Universitaria 2HALA DL | 190572023
] Giovanna lsabel Estupiian Mendoza -Directora Asuntos s [ v
Reviso: Legales Secretaria de Educacion %’ \ ‘c‘{Q# 'E
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
TALLLS.
LEATINOT 2de2
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE
ANTIOQUIA - INDEPORTES ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales, en
especial las conferidas en la Ordenanza Departamental 8E del 1° de marzo de 1996,
Decreto 1529 de 1990, Ley 181 de 1995, Decreto Ley 1228 de 1995, Decreto 1085
de 2015,y

CONSIDERANDO:

1. Que al CLUB DEPORTIVO SOCCER CITY, identificado con el NIT 900.569.203-
6, INDEPORTE ANTIOQUIA le reconocié personeria juridica mediante la
Resolucion No. 00252 del 25 de abril de 2012.

2. Que en el articulo 33 de los Estatutos, se indico que el 6rgano de administracién
esta constituido por tres (3) miembros elegidos por la Asamblea. Ademas, en el
articulo 34 se indica que “E/ periodo de los miembros del Comité Ejecutivo sera de
cuatro (4) afios. Los periodos serén contados a partir del 12 de enero (...)".

3. Que mediante las comunicaciones Nos. R 202302002013 del 15 de marzo de
2023, 202302003176 del 24 de abril de 2023, 202302003340 del 24 de abril de 2023
y 202302004123, suscritas por el sefor WILSON ALIRIO MUNOZ GONZALEZ, en
calidad de presidente del CLUB, se solicitd la inscripcién de los miembros de los
Organos de Administracién, Control y Disciplina, conforme a las elecciones
realizadas por la Asamblea General el dia 30 de enero de 2023 en reunién ordinaria.

4. Que, en ese sentido, la distribucién de cargos del 6rgano de administracion y la
eleccién del tercer miembro de la Comisién Disciplinaria, se realizé el dia 30 de
enero de 2023 por los miembros electos, tal como consta en el Acta No. 01 de dicha
fecha y la Resolucién No. 01 del 30 de enero de 2023, a saber:

ORGANO DE ADMINISTRACION

CARGO NOMBRE cIch

Presidente WILSON ALIRIO MUNOZ GONZALEZ | 8.103.959

Tesorero JULIAN ROLDAN MADRIGAL 1.036.665.663

Secretario ANDRES FELIPE JARAMILLO | 1.074.715.665

NAVARRO
COMISION DE DISCIPLINA

GLORIA ELENA CANO QUICENO 43.668.919

ANDRES MAURICIO CASTELLANOS ACEVEDO *| 1.127.942.083

JUAN PABLO LOPEZ RENDON 1.039.049.634

ORGANO DE CONTROL

OLGA MARINA ESCOBAR ACEVEDO 43.680.404

TP. 125428-T

Q @ Indeportes Antioqulia
eontec

JQNet calie 48870 - 180. Medellin, Tel: 520 08 90
m www.indeportesantioquia.gov.co
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5.Que teniendo en cuenta lo consignado en el articulo 2.3.2.9. del Decreto 1085 de
2015, en su numeral 7) cuando establece como una funcién de la asamblea, la de
“Elegir a las personas que tendrén a su cargo los 6rganos de administracién, control
y disciplina; (...)" asl como lo regulado en el articulo 2.3.3.1. de la citada norma,
cuando indica que “Los miembros de los Organos de Administracién serén elegidos
por la asamblea por votacién uninominal, quienes elegirén sus dignatarios, uno de
los cuales tendré la calidad de presidente y representante legal.” y en virtud de lo
regulado en el Decreto 1529 de 1990, se procedera a realizar las inscripciones
solicitadas en los términos que se indicaran en la parte resolutiva de esta decision.

6. Que es pertinente anotar que la eleccién de los miembros de la estructura
funcional del CLUB, se adelanté conforme a lo establecido en los estatutos y el
articulo 2.3.3.1. del Decreto 1085 de 2015, y se garantizo el derecho de inspeccion
de los afiliados habilitados.

7. Adicionalmente se verificd el cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucién 1651
de 2022 para las personas elegidas en el 6rgano de administracion, suscribiendo
ademas las cartas de aceptacion a los cargos y la certificacion de que trata el
articulo 21 del Decreto Ley 1228 de 1995, consistente en no ejercer cargo por
eleccién en mas de un organismo deportivo.

8. Que lo anterior, en atencién a que una vez revisada la documentacion allegada
se verifica que se da cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 1529
de 1990, Ia Ley 181 de 1995, Decreto Ley 1228 de 1995, Decreto 1085 de 2015, en
lo relacionado con los requisitos de la solicitud de inscripcion de dignatarios.

9.Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegé al
Gerente del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia - INDEPORTES
ANTIOQUIA, la funcién de reconocer y cancelar personerias juridicas a las
entidades sin animo de lucro deportivas del Departamento de Antioquia.

En mérito de lo antes expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del sefior WILSON
ALIRIO MUNOZ GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
8.103.959, como Representante Legal, en su calidad de Presidente del CLUB
DEPORTIVO SOCCER CITY, identificado con el NIT 900.569.203-6, con domicilio
en el municipio de Medellin. Asi mismo inscribir a los demas dignatarios, a saber:

N KGN indeportes Antioquia

@ caile 48570 - 180. Medellin. Tei: 520 08 90

RO o www.Indeportesantioquia.gov.co
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Tipo: RESOLUCIONES Y iL i
ki N
ORGANO DE ADMINISTRACION
CARGO NOMBRE C.C.
Tesorero JULIAN ROLDAN MADRIGAL 1.036.665.663
Secretario ANDRES  FELIPE  JARAMILLO | 1.074.715.665
NAVARRO
COMISION DE DISCIPLINA
GLORIA ELENA CANO QUICENO 43.668.919
ANDRES MAURICIO CASTELLANOS ACEVEDO 1.127.942.083
JUAN PABLO LOPEZ RENDON 1.039.049.634
ORGANO DE CONTROL
OLGA MARINA ESCOBAR ACEVEDO 43.680.404
TP. 125428-T

E! periodo de los dignatarios sera de 4 afos, contados a partir del 12 de enero de
2023 hasta el 11 de enero de 2027, de acuerdo con los estatutos del CLUB.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificara de manera
personal en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no

poderse surtir la notificacion personal, se notificara por aviso como lo dispone el
articulo 69 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso
de reposicion, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de
INDEPORTES ANTIOQUIA dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, en los
términos del articulo 74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente resolucion en la Gaceta
Departamental.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS IGNACIO URIBE TIRADO

Gerente
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd | Diana Marcela Dulcey Gutierrez T X ;Iq-é 4 19-05-2023
Revsd LLaura Orliz Gonzalez Laco i 2310572023
Abogada Contratista - Gerencia Of\'h_

Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para frma.

@ @ Indeportes Antlioqula

< calle 43470 - 180. Medeliin. Tel: 520 08 90
V "o v www.indeportesantioquia.gov.co

CO-$CNIIA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

POR LA CUAL SE APRUEBA UNA REFORMA DE ESTATUTOS A LA
FUNDACION SOMA.

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales y en especial de las conferidas por
el articulo 19 del Decreto 1088761991, el'¢ual fiie"subrogado por el Decreto 996
del 29 de mayo de 2001, y

¥ %&x
1. Que el Presidente de lajR "pi]ti,lcafex‘ﬁ"?a" acreto 1088 del 25 de abril de
1991, por medio de la chal se" eglamehta el men de las instituciones del
Subsector privado del S&ctorSal

A Qg g R "

2. Que las Asociaciones, Q ""poracxoﬁ/ g undaciones e Instituciones sin animo
de lucro que presten servicios:de sb d* bstan< metldas al control y vigilancia
del Estado en los térming ndlcaéésépel :c/to 1088 de 1991.

3. Que el articulo 19, en c&ordancra%%e/amculo 35 del mismo Decreto,
delegdé en los Gobernadores a través de las Secretarias Seccionales de
Salud, el reconocimiento de Personerias Juridicas y la aprobacién de
reformas estatutarias de las Fundaciones, Corporaciones, Asociaciones e

Instituciones de Utilidad coman sin animo de lucro, que tengan por finalidad el
fomento, la prevencién tratamiento y rehabilitacion de la salud.

4. Que el Decreto 996 del 29 de mayo de 2001, subrogé el articulo 19 del
Decreto 1088 de 1991 en el sentido de que la funcién de reconocer
personeria juridica a las fundaciones o instituciones de utilidad comun vy
asociaciones o corporaciones sin animo de lucro y el reconocimiento civil de
las instituciones creadas por la iglesia catdlica o de cualquier confesion
religiosa que tengan por finalidad el fomento, la prevencion, tratamiento y
rehabilitacion de la salud, dentro de’ la jurisdiccion de un departamento o del
Distrito Capital de Bogota, corresponde al respectivo Gobernador a través del
Organismo de Secretaria Seccional de Salud y al Alcalde Mayor de Bogota
D.C. a través del Organismo Distrital de Salud de Bogota D.C.

5. Que en reunion extraordinaria presencial de Junta de Fundadores de la
"FUNDACION SOMA", con NIT. 900.124.689-1, celebrada el dia 16 de marzo
de 2021, aprobd la reforma total de estatutos, incluyendo el cambio de
domicilio, el cual sera el municipio de Chigorodd; tal como consta en Acta
N°03 de la misma fecha.

6. Que la documentacion presentada, esta acorde con las normas establecidas

en el Decreto 1088 de 1991 y la reforma no desvirtua los fines esenciales que




RESOLUCION HOJA NUMERO 2

" POR LA CUAL SE APRUEBA UNA REFORMA DE ESTATUTOS DE UNA INSTITUCION
PERTENECIENTE AL SUBSECTOR PRIVADO DEL SECTOR SALUD”

persigue la entidad, ni son contrarias al orden legal, moral y las buenas
costumbres.

En mérito de lo anteriormente expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTiCULO’PRIMERO: Aprobar la Reforma total de Estatutos a la
"FUNDACION SOMA", con NIT. 900.124.689-1, incluyendo el cambio de
domicilio, el cual sera en el municipio de Chigorodé; tal como consta en Acta N°03
del 16 de marzo de 2021, la cual se anexa.

ARTICULO SEGUNDO: La FUNDACION SOMA, debera cumplir la obligacion
de acreditar su inscripcion y/o habilitacion de servicios para operar como un
prestador de servicios de salud y su personeria juridica se circunscribe al
Departamento de Antioquia.

ARTIULO TERCERO: Notificar la presente Resolucion en los términos de la
Ley 1437 de 2011, a los Representantes Legales o quien haga sus veces, de la
mencionada institucion.

ARTICULO CUARTO:  Ordenar la publicacion del presente acto en la Gaceta
Departamental a cargo de la FUNDACION SOMA vy los gastos que se causen por
la presente resolucion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

b,

LIGIA AMPARO TORRES ACEVEDO
Secretaria Seccional de Salud

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Dora Elena Henao Giraldo N
Reviso: | Juan Carlos Jiménez Escobar AP bl / )
Aprobé: Erika Hernandez Bolivar N
Directora (E) Asuntos Legales a

Los arriba firmantes declaramos que hemos rev:sado el‘ﬁ'cumento y lo encontramos
ajustado a las normas y P g gentes y por lo tanto, bajo nuestra
resp bilidad lo pr para firma

No. 164559 - 1 vez
DHENAOG




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

HABRTPD MO

(16/05/2023)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN LOS DIGNATARIOS DE UNA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional nimero 1529 del 12
de julio de 1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase los siguientes nombres
y designaciones de los miembros que conforman la Junta Directiva de la entidad sin animo de
lucro denominada FUNDACION EMILIANI COLOMBIA, con domicilio en el Municipio de
Medellin - Antioquia, quienes ejerceran sus funciones contado a partir de su designacion , de
conformidad con el Acta de Asamblea Ordinaria N°016 de marzo 14 de 2023.

NOMBRE CARGO IDENTIFICACION
Charles Edward Navarrete Presidente Pasaporte:642212057
Matthew Steele Monroe Vicepresidente Pasaporte 648412312
Brian James Midtlyng Vocal Pasaporte 587928900
Ana Cristina Ramirez Osorio Secretaria 42.894.510

Juan Pablo Botero Velasquez Tesorero 98.632.436

Anexase al expediente de la entidad, la documentacion relacionada con la designacién como
revisor fiscal de la sefora Claudia Estela Moreno Acosta, identificada con cedula de
ciudadania N°43.734.839 y tarjeta profesional numero 142995-T, para un periodo contado a
partir de la fecha de su designacion, como consta en el Acta 16 de marzo 14 de 2023 de la
Asamblea Ordinaria de Socios.

Lo anterior, de acuerdo a la solicitud presentada por la sefiora Ana Cristina Ramirez Osorio
mediante oficio con radicado nimero 2023010173554 del 24 de abril de 2023.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite produce
efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LEONARDO GARRIDO DOVALE
Directora de Asesoria Legal y de Control

Proyecto: M: la Patricia H P i Universitaria.

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica

Cédigo Postal 050015

No. 164560 - 1 vez
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POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE UNA PERSONERIA JURIDICA

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales y en especial las conferidas
por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 emanado por el
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA y,

CONSIDERANDO

1. Que, el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacion de
las personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y establece los
requisitos para inscripcion de reformas estatutarias y dignatarios.

2. Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegé en el
Gerente del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES
ANTIOQUIA, la competencia de reconocer y cancelar personerias juridicas a las
entidades sin animo de lucro deportivas del departamento de Antioquia.

3. Que el “CLUB DEPORTIVO GUERREROS DE ANTIOQUIA” es una entidad sin
animo de lucro, con domicilio en Medellin — Antioquia, Constituido en Asamblea de
Constitucion, aprobacion de Estatutos y Eleccion de Dignatarios para un club
Deportivo, lo que consta en el acta de constitucion del 12 de febrero de 2021, en
reunién del érgano de Administracién lo que consta en el acta 001 y en la resolucién
001 del 12 de febrero de 2021.

4. Que el sefior MICHAEL ANDRES MARULANDA GIRALDO en su calidad de
presidente electo, solicita la inscripcion como representante legal y la de los demas
dignatarios.

5. Que la documentaciéon presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en el
decreto 1529 de 1990, la ley 181 de 1995, decreto 1228 de 1995, 520 de 2021, Ley
1946 de 2019, y el decreto 1085 de 2015, por lo tanto, retinen todos los requisitos
exigidos en tales disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Otorgar la personeria juridica al “CLUB DEPORTIVO
GUERREROS DE ANTIOQUIA” con domicilio en el municipio de Medellin-Antioquia”

ARTICULO SEGUNDO: Inscribir sus estatutos.

ARTICULO TERCERQO: Inscribir al sefior MICHAEL ANDRES MARULANDA GIRALDO
identificado con la Cédula de Ciudadania No. 1152691236, como Representante legal, en
su calidad del presidente del “CLUB DEPORTIVO GUERREROS DE ANTIOQUIA”, asi
mismo inscribir a los demas dignatarios para un periodo de cuatro (4) afios comprendido
entre el doce (12) de febrero de 2021 hasta el once (11) de febrero de 2025.

(@)

icontec

Indeportes Antioquia
calle 48470 - 180. Medellin. Tel: 520 08 90
www.indeportesantioquia.gov.co
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Destino: No registra.
JENNIFER ARANGO TABARES Secretario C.C. N° 1020412077
JUAN DIEGO BAENA DUQUE Tesorero C.C. N° 1036659352
MANUELA  ANDREA  CASTRILLON Revisor Fiscal C.C. 1.017189962
CATANO T .P. N° 269940-T
JACOB RODRIGUEZ DUQUE B Comisién Disciplinaria C.C. N°1017226029
PAULA ANDREA CASTRILLON CATANO Comisién Disciplinaria C.C. N° 39357612
EMMANUEL GRISALES BALDOVINO Comisién Disciplinaria C.C. N° 1152440539

ARTICULO CUARTO: El presente acto administrativo se notificara de manera personal en
los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la

notificacion personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO QUINTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro

de los 10 dias siguientes a la notificacién, en los términos del articulo 74 y siguientes de la
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: Es responsabilidad del representante legal del club, cumplir con todas
las obligaciones legales y administrativas, y en particular con la inscripcion del RUT, que le
permita sostener relaciones comerciales, laborales o econdmicas, Por lo tanto, una vez el
organismo deportivo haya realizado el tramite debera enviar al instituto una copia del RUT
otorgado por la DIAN.

ARTICULO SEPTIMO: Publiquese la presente resolucion en la Gaceta Departamental.
Cumplido este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

~1—f

CARLOS IGNACIO URIBE TIRADO

Gerente
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto | Maria Teresa Mufioz Jaramillo/ i il 16/05/2023
. Laura Ortiz Gonzalez
—— Abogada Contratista - Gerencia Laxa Of\'b_ '6 )
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Indeportes Antioqulia
calle 48470 - 180. Medellin. Tel: 520 08 90
www.indeportesantioquia.gov.co
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de mayo del afio 2023.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Claudia Liliana Gallo Mejia
Auxiliar Administrativa

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.






