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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

( )

“Por el cual se sustituye el Decreto 2017070004387 de noviembre 10 de 2017,
para actualizar el funcionamiento y composicion del Consejo Departamental de
Patrimonio Cultural de Antioquia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 305
de la Constitucion Politica de Colombia y la Ley 2200 de 2022, y en desarrollo de lo
consagrado en la Ley 397 de 1997, modificada por la Ley 1185 de 2008, demas
normas concordantes y sus decretos reglamentarios, y

CONSIDERANDO QUE:

1. La Ley 1185 de 2008 en su articulo 2°, modificatorio del articulo 5° de la Ley 397
de 1997, crea el Sistema Nacional de Patrimonio Cultural y senala sus elementos
constitutivos, entre los que se encuentran el Consejo Nacional y los consejos
departamentales de patrimonio cultural, ademas de su finalidad en términos de
posibilitar “la  proteccién, salvaguardia, recuperacion, conservacion,
sostenibilidad y divulgacién del patrimonio cultural de la Nacion”.

2. Es asi como el articulo 4° de la misma ley, modificatorio del articulo 7° de la Ley
397 de 1997, contempla la creacion de los consejos departamentales de
patrimonio cultural, como 6rganos encargados de asesorar a los gobiernos
departamentales en cuanto a la salvaguardia, proteccion y manejo del patrimonio
cultural de los departamentos, les asigna funciones analogas a las del Consejo
Nacional de Patrimonio Cultural y sefiala, en su paragrafo 1° la potestad de las
autoridades departamentales de definir su composicion, contemplando la
participacion de expertos en el campo del patrimonio mueble e inmueble, en el
del patrimonio cultural inmaterial, la de las entidades publicas e instituciones
académicas especializadas en estos campos, y la representacion de
comunidades indigenas o negras asentadas, de ser procedente.

3. El Plan Departamental de Patrimonio Cultural 2020 - 2029 “Antioquia es
Patrimonio” establece en el Programa No. 3 “Fortalecimiento institucional para el
patrimonio cultural’, el proyecto basico de actuacion “Fortalecimiento del Sistema
Departamental de Patrimonio Cultural”, con el objetivo de mejorar técnica y
administrativamente el Sistema Departamental de Patrimonio de manera que
contribuya eficazmente al manejo y proteccion del patrimonio cultural en
Antioquia; a través de indicadores de fortalecimiento, participacion y
descentralizacion de las sesiones del Consejo Departamental de Patrimonio
Cultural en las subregiones del departamento, como garantia de
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acompaiamiento y asesoria en temas de gestion del patrimonio cultural en todos
los territorios del departamento.

4. La Ley 397 de 1997, en sus articulos 4°, 6° y 8°, modificados y adicionados
respectivamente por los articulos 1°, 3°y 11-1 de la Ley 1185 de 2008, asi como
sus decretos contemplan las definiciones de patrimonio cultural de la nacion,
patrimonio arqueolégico y patrimonio inmaterial, objetos en torno a los cuales se
desarrollan las funciones legales del Consejo Departamental de Patrimonio
Cultural.

5. Dado que la gestién cultural en el departamento de Antioquia requiere de
herramientas juridicas que se adapten a las condiciones culturales de cada regién
del Departamento que permitan el logro de los objetivos en materia de patrimonio
cultural, y estrategias que garanticen los principios de participacion y
representatividad en el ambito cultural, se hace necesario sustituir el Decreto
2017070004387 de 2017 “Por el cual se establece la composicion y se dictan
disposiciones sobre el funcionamiento del Consejo Departamental de Patrimonio
Cultural de Antioquia”, con el fin de contar con un reglamento actualizado y
unificado que sirva de instrumento de gestion, planificacion y asesoria que
concierne a su funcionamiento.

6. Dentro de las atribuciones Constitucionales de los Gobernadores sefialadas en
el articulo 305 de la Constituciéon Politica se encuentra la de cumplir y hacer
cumplir la Constitucion, la ley, los decretos y las ordenanzas; atribucién que podra
ejercer para la conformacion y reglamentacion del Consejo Departamental de
Patrimonio Cultura, mediante una herramienta que garantice los principios
constituciones contemplados como fines del Estado en el articulo 2°
constitucional, a la vez que el caracter técnico asesor del espacio, en pro del
cumplimiento de los fines del Sistema Nacional de Patrimonio Cultural en el nivel
departamental.

7. El Decreto 1080 de 2015 unifico las disposiciones sobre el funcionamiento de los
espacios de participacion del Sistema Nacional de Cultura, por medio de una
compilacién normativa a manera de Decreto Unico Reglamentario del Sector
Cultura, cuya finalidad es la promocion y el fortalecimiento del proceso de
eleccion democratico y participativo en los niveles nacional, regional y local, que
involucra la renovacion de los espacios de participacion y las representaciones
regionales y sectoriales, basados en los principios constitucionales de
participacion, igualdad, transparencia, eficiencia y eficacia.

8. Mediante Decreto 2358 del 26 de diciembre de 2019 se modifica y adiciona el
Decreto 1080 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Cultura, en lo
relacionado con el Patrimonio Cultural Material e Inmaterial y especialmente en
la conformacion del Consejo de Patrimonio Cultural.

9. En concordancia con lo anterior, se hace necesario ajustar la conformacion del
Consejo Departamental de Patrimonio Cultural de Antioquia y definir otras
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disposiciones, de acuerdo con la normativa establecida por el Decreto 2358 de
2019.

Por lo anterior el Gobernador de Antioquia,
DECRETA

CAPIiTULO |
DISPOSICIONES PRELIMINARES

ARTICULO 1°. OBJETO. Reglamentar la conformacion y el funcionamiento del
Consejo Departamental de Patrimonio Cultural como instancia publica del nivel
departamental del Sistema Nacional de Patrimonio Cultural.

ARTICULO 2°. DEFINICIONES. Para la aplicacion del presente decreto se tendran
en cuenta las siguientes definiciones:

1. Sistema Nacional de Patrimonio Cultural: El Sistema Nacional de Patrimonio
Cultural de la Nacién, cuya sigla es -SNPCN-, esta constituido por el conjunto de
instancias publicas del nivel nacional y territorial que ejercen competencias sobre
el patrimonio cultural de la Nacioén, por los bienes y manifestaciones del
patrimonio cultural de la Nacion, por los bienes de interés cultural y sus
propietarios, usufructuarios a cualquier titulo y tenedores, por las
manifestaciones incorporadas a la Lista Representativa de Patrimonio Cultural
Inmaterial, por el conjunto de instancias y procesos de desarrollo institucional,
planificacion, informacion, y por las competencias y obligaciones publicas y de
los particulares, articulados entre si, que posibilitan la proteccién, salvaguardia,
recuperacion, conservacion, sostenibilidad y divulgacion del patrimonio cultural
de la Nacion (articulo 2.3.1.1 del Decreto 1080 de 2015).

2. Patrimonio Cultural de la Nacion: El patrimonio cultural de la Nacion esta
constituido por todos los bienes materiales, las manifestaciones inmateriales, los
productos y las representaciones de la cultura que son expresion de la
nacionalidad colombiana, tales como la lengua castellana, las lenguas vy
dialectos de las comunidades indigenas, negras y creoles, la tradicion, el
conocimiento ancestral, el paisaje cultural, las costumbres y los habitos, asi
como los bienes materiales de naturaleza mueble e inmueble a los que se les
atribuye, entre otros, especial interés histérico, artistico, cientifico, estético o
simbdlico en ambitos como el plastico, arquitectonico, urbano, arqueoldgico,
linguistico, sonoro, musical, audiovisual, filmico, testimonial, documental,
literario, bibliografico, museolégico o antropolégico (articulo 1° de la Ley 1185 de
2008, modificatorio del articulo 4° de la Ley 397 de 1997).

3. Principio de Coordinacion en materia del patrimonio cultural: En aplicacion
del Régimen Especial Proteccion sefalado en el articulo 11 de la Ley 397 de
1997, modificado por el articulo 7 de la Ley 1185 de 2008 y en concordancia con
el principio de coordinacién, las iniciativas de politicas, reglamentaciones,
programas y proyectos que desarrollen otros de los sectores publicos que
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involucren bienes de interés cultural con declaratoria o manifestaciones inscritas
en la lista representativa de patrimonio cultural inmaterial LRPCI, deberan
informarse al Ministerio Cultura para ser concertados con el fin de garantizar los
principios fundamentales establecidos en el articulo 1 de la Ley 397 de 1997.

Las entidades territoriales deberan establecer medidas para la proteccion, la
salvaguardia y la sostenibilidad del patrimonio cultural de su respectivo territorio
articulando los planes de desarrollo e instrumentos ordenamiento territorial con
el patrimonio cultural (articulo 2.3.1.4 del Decreto 1080 de 2015 adicionado por
el articulo 3 del Decreto 2358 de 2019).

4. Prevalencia de disposiciones sobre patrimonio cultural: De conformidad con
lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 1185 de 2008, numeral 1.5 y con lo
preceptuado en la Ley 388 de 1997 o en las normas que los modifiquen o
sustituyan, las disposiciones sobre conservacion, preservaciéon y uso de las
areas e inmuebles declaradas como BIC prevaleceran al momento de adoptar,
modificar o ajustar los instrumentos de ordenamiento territorial en cualquier
ambito, asi como los demas instrumentos de planificacion territorial de distritos
y municipios.

Previamente a su aprobacién, dichas disposiciones deberan contar con
concepto favorable de la autoridad que haya realizado la declaratoria del BIC,
puestas a consideracion del respectivo Consejo de Patrimonio Cultural (articulo
2.4.1.1 del Decreto 1080 de 2015 modificado por el articulo 9 del Decreto 2358
de 2019).

CAPITULO Il
CONSEJO DEPARTAMENTAL DE PATRIMONIO CULTURAL DE ANTIOQUIA

ARTICULO 3°. NATURALEZA DEL CONSEJO DEPARTAMENTAL DE
PATRIMONIO CULTURAL. El Consejo Departamental de Patrimonio Cultural del
Departamento de Antioquia es la instancia publica encargada de asesorar al
Gobierno Departamental y a los gobiernos municipales del departamento de
Antioguia, en cuanto a la investigacion, valoracion, salvaguardia, proteccion,
declaratoria, manejo, recuperacion, divulgacién y apropiacién social del patrimonio
cultural en el dmbito territorial, y de los bienes de interés cuitural del ambito
departamental, municipal, de los territorios indigenas y de las comunidades negras
de que trata la Ley 70 de 1993.

Como instancia publica del Sistema Nacional de Patrimonio Cultural, las
actuaciones de sus miembros observaran los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad e imparcialidad, sefialados por el articulo 209 de la
Constitucion Politica de Colombia; asi como los definidos en el articulo 1° de la Ley
397 de 1997.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5° de la Ley 1185 de 2008, sera
vinculante el concepto que, sobre la declaratoria, manejo y revocatoria de los bienes
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de interés cultural del Departamento, emita el Consejo Departamental de Patrimonio
Cultural.

Sus miembros no ejercen funcién publica ni son empleados publicos. Las
actividades que desarrollan son ad honorem, en estricto cumplimiento de los
principios de transparencia, moralidad, igualdad, eficacia, celeridad.

ARTICULO 4°. CONFORMACION. EI Consejo Departamental de Patrimonio
Cultural de Antioquia estara conformado de la siguiente manera en concordancia
con lo dispuesto en el articulo 2.3.2.1 del Decreto 1080 de 2015 modificado por el
articulo 6 del Decreto 2358 de 2019:

w

NGO A

. El Director del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia o su delegado quien

lo presidira.

El Secretario de Turismo del departamento de Antioquia o su delegado.

El Director del Departamento Administrativo de Planeacién de Antioquia o su
delegado.

El Secretario de Ambiente y Sostenibilidad de Antioquia o su delegado.

El Secretario de Infraestructura Fisica de Antioquia o su delegado.

El Gerente de la Empresa de Vivienda de Antioquia -VIVA- o su delegado.

El representante del Archivo Histdrico de Antioquia o su delegado.

Un representante idéneo de instituciones de educacion superior publicas o
privadas del departamento de Antioquia debidamente acreditadas, que tengan
facultades, departamentos, escuelas, institutos o areas encargados del estudio
del patrimonio cultural.

Dos (2) representantes de las entidades privadas, mixtas u ONG legalmente
constituidas con domicilio y/o sede en el departamento de Antioquia, cuyas
actividades estén relacionadas con el patrimonio cultural material y el patrimonio
cultural inmaterial, representados de la siguiente manera:

10. Un (1) representante de las entidades privadas, mixtas u ONG legalmente

11.

constituidas con domicilio y/o sede en el departamento de Antioquia, cuyas
actividades estén relacionadas en el campo del patrimonio cultural material
(mueble: patrimonio cultural arqueoldgico, artistico, bibliografico, documental,
paleontolégico, utilitario, asociado a las manifestaciones incluidas en la Lista
Representativa del Patrimonio Cultural Inmaterial -LRPCI/ o que cuenten con
declaratoria, bienes muebles asociados inmuebles declarados BIC, otros;
inmueble: patrimonio arquitecténico, urbanistico, lugares arqueolégicos, lugares
naturales o ambientales, lugares histéricos, monumentos, paisajes culturales,
otros).

Un (1) representante de las entidades privadas, mixtas u ONG legalmente
constituidas con domicilio y/o sede en el departamento de Antioquia, cuyas
actividades estén relacionadas en el campo del patrimonio cultural inmaterial
(manifestaciones, lenguas y tradicion oral, organizacién social, conocimiento
tradicional sobre naturaleza y el universo, medicina tradicional, produccion
tradicional, técnica y tradiciones relacionadas con la fabricacién de objetos
artesanales, artes populares, juegos y deportes tradicionales, eventos religiosos
tradicionales de caracter colectivo, conocimientos y técnicas tradicionales
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asociadas al habitat, cultura culinaria, patrimonio cultural inmaterial vinculado a
los espacios culturales, otros).

El representante de las comunidades afrodescendientes de que trata la Ley 70
de 1993, que tenga asiento en el Consejo Departamental de Cultura.

El representante de los territorios y/o comunidades indigenas reconocidas por
el Ministerio del Interior en el departamento de Antioquia, que tenga asiento en
el Consejo Departamental de Cultura.

Presidente o representante de la Academia Antioquefia de Historia o su
delegado.

Un representante de los museos del departamento de Antioquia, legalmente
constituidos (municipales o como entidades sin animo de lucro) con domicilio
y/o sede en el departamento.

Un representante de la sociedad civil a través del programa de vigias del
patrimonio cultural con domicilio en el departamento de Antioquia.

Un profesional del Area de Patrimonio Cultural del Instituto de Cultura y
Patrimonio de Antioquia, quien participara en las sesiones con voz, pero sin voto
y ejercera la Secretaria Técnica del Consejo Departamental de Patrimonio
Cultural.

PARAGRAFO. El Consejo Departamental de Patrimonio Cultural podra invitar a sus

de
ag
pa
pe

liberaciones a funcionarios publicos, a particulares, a representantes de
remiaciones u organizaciones sectoriales que estime necesario, quienes
rticiparan con voz durante la sesién. No procedera el nombramiento de invitados
rmanentes.

ARTICULO 5°. FUNCIONES. Son funciones del Consejo Departamental de
Patrimonio Cultural de Antioquia las siguientes:

1.

Asesorar al departamento de Antioquia, a las administraciones municipales,
autoridades indigenas y de las comunidades negras de que trata la Ley 70 de
1993 en el disefio de la politica estatal relativa al patrimonio cultural del
Departamento y los municipios, la cual tendrd como objetivos principales la
salvaguardia, proteccion, recuperacion, conservacion, sostenibilidad y
divulgacion del mismo, con el propésito de que sirva de testimonio de la identidad
cultural nacional, tanto en el presente como en el futuro.

. Proponer recomendaciones a la Administracion Departamental y Municipales, asi

como a las autoridades indigenas y de las comunidades negras de que trata la
Ley 70 de 1993 en el disefio de las estrategias para la proteccion y conservacién
del patrimonio cultural del departamento y los municipios, que puedan
incorporarse al Plan de Desarrollo, a través del Plan Departamental de Cultura,
Plan Departamental de Patrimonio Cultural y los Planes Municipales de
Desarrollo y de Cultura.

. Recomendar los bienes materiales de naturaleza mueble o inmueble que podrian

ser incluidos en la Lista Indicativa de Candidatos a Bienes de Interés Cultural
(LICBIC) del ambito departamental y municipal, para los propésitos descritos en
el articulo 8° de la Ley 397 de 1997 modificado por el articulo 5° de la Ley 1185
de 2008, numeral 1.
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. Estudiar y emitir concepto previo al departamento de Antioquia, a las

administraciones municipales, autoridades indigenas y de las comunidades
negras de que trata la Ley 70 de 1993 para efectos de las decisiones que las
entidades deban adoptar en materia de declaratorias y revocatorias relativas a
bienes de interés culitural del ambito departamental y municipal, respectivamente.

. La declaratoria de un bien o conjunto de bienes como de interés cultural del

ambito departamental o municipal, asi como la revocatoria de tales declaratorias
debera contar con el concepto previo favorable del Consejo Departamental de
Patrimonio Cultural segun lo establecido en la Ley 1185 de 2008.

. Estudiar y emitir concepto previo al departamento de Antioquia y a las

Administraciones Municipales, respecto de si el bien material del ambito
departamental o municipal declarado como Bien de Interés Cultural requiere o
no, del Plan Especial de Manejo y Proteccion -PEMP- y, conceptuar sobre el
contenido del respectivo PEMP. El concepto de que trata este numeral tendra
caracter obligatorio para el departamento de Antioquia y las Administraciones
Municipales.

. Recomendar las manifestaciones que podrian llegar a ser incluidas en la Lista

Representativa de Patrimonio Cultural Inmaterial (LRPCI), prevista en el articulo
8° de la Ley 1185 de 2008, mediante el cual se adicioné el articulo 11-1 a la Ley
397 de 1997.

. Estudiar y conceptuar sobre la inclusion de manifestaciones en la Lista

Representativa de Patrimonio Cultural Inmaterial del departamento de Antioquia
y sus municipios, y sobre el Plan de Salvaguardia propuesto para el respectivo
caso, entendiéndose que dicho Plan debe estar orientado al fortalecimiento,
revitalizacion, sostenibilidad y promocion de la respectiva manifestacion.
Asesorar al departamento de Antioquia y sus municipios en los aspectos que
estos soliciten relativos a la regulacion, reglamentacion, manejo, salvaguardia,
proteccion, recuperacion, conservacion, sostenibilidad y divulgacion del
patrimonio cultural del departamento y los municipios.

Recomendar, si lo estima procedente, lineamientos que pudieran ser tenidos en
consideracion en el ambito departamental, municipal, de los territorios indigenas
y de las comunidades negras de que trata la Ley 70 de 1993, para efectos de
manejo del patrimonio cultural y los bienes de interés cultural en las respectivas
jurisdicciones.

Recomendar criterios para la aplicacion del principio de coordinacion que debe
emplearse en la declaratoria y manejo de los Bienes de Interés Cultural y para
la inclusién de Manifestaciones en las Listas Representativas de Patrimonio
Cultural Inmaterial en los diferentes ambitos territoriales.

Formular al departamento de Antioquia propuestas sobre planes y programas
de cooperacion en el ambito departamental, nacional e internacional que
pudieran contribuir a la salvaguardia, proteccion, recuperacion, conservacion,
sostenibilidad y divulgacion del patrimonio cultural y apoyar en la gestion de
tales mecanismos de cooperacion.

. Definir y aprobar su propio reglamento de funcionamiento.

. Las demas funciones que correspondan a su naturaleza de organismo asesor.

PARAGRAFO. La inclusién de una manifestacion en la Lista Representativa de
Patrimonio Cuitural Inmaterial y el Plan de Salvaguardia, que necesariamente
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debera adoptarse para el efecto, debera contar en todos los casos con el concepto
previo favorable del Consejo Departamental de Patrimonio Cultural.

ARTICULO 6°. PERIODO. Salvo los representantes del Gobierno Departamental,
los miembros de los espacios de participacion tendran un periodo institucional de
cuatro (4) afios contados a partir de su asistencia a la primera sesion en calidad de
consejero.

ARTICULO 7°. REELECCION. Los miembros de los espacios de participacion solo
podran ser reelegidos por una sola vez para el periodo siguiente al que se
desempefiaron como consejeros o integrantes del espacio de participacion.

ARTICULO 8°. SESIONES. EIl Consejo Departamental de Patrimonio Cultural de
Antioquia sesionara ordinariamente una vez cada trimestre y extraordinariamente
cuando sea necesario, para lo cual debera ser convocado por la secretaria técnica.
Las sesiones del Consejo podran realizarse de manera fisica o virtual, para lo cual
se podra hacer uso de cualquier medio tecnolégico.

PARAGRAFO. Durante el proceso de citacidn y convocatoria, a mas tardar con seis
(6) dias habiles de antelacion a la sesion, los miembros del Consejo que no puedan
asistir a la misma deberan informar a la Secretaria Técnica tal circunstancia, las
razones que sustentan la ausencia y los datos de la persona delegada para la
asistencia, la cual debera hacer parte del grupo al cual representa.

ARTICULO 9°. QUORUM Y REGIMEN DE MAYORIAS. El Consejo Departamental
de Patrimonio Cultural podra sesionar con la asistencia minima de la mitad mas uno
de sus miembros. Las decisiones se adoptaran por la mayoria de los miembros
presentes.

ARTICULO 10°. REMOCION Y CAUSALES DE RETIRO. Los miembros del
Consejo Departamental de Patrimonio Cultural de Antioquia podran ser removidos
antes del vencimiento del término para el cual fueron designados o elegidos, por las
siguientes causas:

1. Cuando falten de manera consecutiva a tres (3) sesiones del Consejo sin justa
causa debidamente comprobada, para lo cual deberan presentar excusa con los
anexos y/o documentos correspondientes, previo a la sesion y hasta dentro de
los cinco dias habiles siguientes a la realizacion de la misma.

2. Cuando incurran en delito contra el patrimonio cultural o cuando omitan cumplir
con las funciones previstas en la ley o en las normas que establezcan y el deber
de proteger el patrimonio cultural material e inmaterial.

3. Por la pérdida de la condicion, calidad o vinculo en virtud de la cual se ejerce la
representacion.

4. Cuando tome o participe en la toma de decisiones estando en conflicto de
intereses. o bajo el establecido en el ordenamiento juridico colombiano.

PARAGRAFO. El miembro del Consejo Departamental de Patrimonio Cultural de
Antioquia que sea removido, retirado o renuncie, podra ser reemplazado por el
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tiempo que faltaré para cumplir el periodo del Consejo Departamental de Patrimonio
Cultural.

ARTICULO 11°. CONFLICTO DE INTERESES. En los casos en que alguno de los
integrantes del Consejo Departamental de Patrimonio Cultural de Antioquia tenga
interés particular directo en la definicion de alguno de los asuntos sometidos a
consideracion de la instancia, o le afecte de manera particular, o a su coényuge o
compaiiero o compariera permanente, o a alguno de sus parientes dentro del cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad o primero civil, 0 a su socio o socios
de derecho o de hecho, debera declararse impedido para participar en las
decisiones respectivas, comunicandolo al presidente del Consejo. En todo caso,
cuando considere estar incurso en alguna inhabilidad o incompatibilidad debera
manifestarlo por escrito de manera inmediata.

ARTICULO 12°. FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA. La Secretaria
Técnica del Consejo Departamental de Patrimonio Cultural de Antioquia sera
ejercida por un profesional del Area de Patrimonio Cultural del Instituto de Cultura 'y
Patrimonio de Antioquia -ICPA, quien participara en las sesiones con voz, pero sin
voto y tendra las siguientes funciones:

1. Convocar oportunamente a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo
Departamental de Patrimonio Cultural de Antioquia.

2. Elaborar las actas de las deliberaciones y decisiones del Consejo Departamental
de Patrimonio Cultural de Antioquia y suscribirlas conjuntamente con el
Presidente del Consejo.

3. Actuar como secretario (a) en las reuniones del Consejo Departamental de
Patrimonio Cultural de Antioquia, para lo cual podra contar con la asistencia de
otros profesionales del Area de Patrimonio Cultural del Instituto de Cultura y
Patrimonio de Antioquia -ICPA.

4. Presentar al Consejo Departamental de Patrimonio Cultural de Antioquia los
informes, estudios, propuestas y demas documentacion que sea necesaria para
el cumplimiento de las funciones a cargo del Consejo Departamental de
Patrimonio Cultural de Antioquia.

5. Velar por la implementacion de las decisiones y recomendaciones del Consejo
Departamental de Patrimonio Cultural de Antioquia.

6. Coordinar logisticamente las reuniones del Consejo Departamental de Patrimonio
Cultural de Antioquia.

7. Organizar y mantener en todo momento un archivo ordenado y actualizado en
medios fisico y magnético, sobre las sesiones, oficios y actividades del Consejo
Departamental de Patrimonio Cultural de Antioquia.

8. Mantener un registro actualizado de los integrantes del Consejo Departamental
de Patrimonio Cultural de Antioquia.

9. Las demas que correspondan a la naturaleza de la Secretaria Técnica y las que
le sean asignadas por el presidente del Consejo Departamental de Patrimonio
Cultural de Antioquia.
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CAPITULO il
SISTEMA DE ELECCION DE LOS REPRESENTANTES ANTE EL CONSEJO
DEPARTAMENTAL DE PATRIMONIO CULTURAL DE ANTIOQUIA

ARTICULO 13°. Los miembros del Consejo Departamental de Patrimonio Cultural
de Antioquia que tratan los numerales 1 al 7 del articulo cuarto, haran parte de este
por derecho propio.

ARTICULO 14°. Periodo de los dos (2) representantes de las entidades
privadas, mixtas u ONG y eleccién de un (1) representante de los museos del
departamento de Antioquia, con domicilio y/o sede en el departamento. Los
representantes de entidades privadas, mixtas u ONG que estén relacionadas con el
patrimonio cultural material e inmaterial, asi como también, el representante de los
museos del departamento, seran designados por un término de cuatro (4) afos
contados a partir de su asistencia a la primera sesion en calidad de consejero.

ARTICULO 15°. Periodo del representante de las instituciones de educacion
superior. El representante idéneo de instituciones de educacién superior publicas
o privadas del departamento de Antioquia, sera designado por un término de cuatro
(4) afios contados a partir de su asistencia a la primera sesién en calidad de
consejero.

ARTICULO 16°. Periodo del representante de la sociedad civil a través del
programa de vigias del patrimonio cultural con domicilio en el departamento
de Antioquia. El representante de los vigias del patrimonio cultural sera designado
por un término de dos (2) afios.

ARTICULO 17°. Procedimiento para la eleccion de los representantes al
Consejo Departamental de Patrimonio Cultural. Para la eleccién los
representantes se seguira el siguiente procedimiento:

1. El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia -ICPA efectuara una
Convocatoria mediante la publicacion de un aviso en su pagina web. En esta
convocatoria se especificaran los requisitos que deberan cumplir los candidatos,
la modalidad de inscripcién a la convocatoria, los documentos necesarios para
presentarse a esta y el sistema de puntuacion que se utilizara durante el proceso
de seleccion.

2. Los representantes de las instituciones de educacion superior/universidades que
cuenten con areas y programas de pregrado o programas superiores como
posgrado, especializaciéon, maestria u otros superiores al nivel de pregrado en
areas que defina la convocatoria y que tengan relacién con el estudio,
investigacion y demas relativas al patrimonio cultural, segun convocatoria y
requisitos de acreditacion que defina el Instituto de Cultura y Patrimonio de
Antioquia -ICPA, podran proponer, a través del aval de su respectiva institucion,
sus candidaturas en el término que se considere prudente para tal efecto.

3. Los representantes de los museos y de las entidades privadas, mixtas u ONG
legalmente constituidas con domicilio y/o sede en el departamento de Antioquia
y cuyas actividades se relacionen con el patrimonio cultural material e inmaterial,
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segun convocatoria y requisitos de acreditacion que defina el Instituto de Cultura
y Patrimonio de Antioquia -ICPA, podran proponer, a sus candidatos en el término
en el término que se considere prudente para tal efecto.

4. Los grupos de vigias del patrimonio cultural, que se encuentren debidamente
registrados y acreditados, segun la convocatoria y los requisitos de acreditacion
que defina el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia -ICPA, podran
proponer, a través de sus coordinadores, a sus candidatos en el término
establecido en la convocatoria.

5. Las propuestas de candidatos seran recibidas y consolidadas por el Instituto de
Cultura y Patrimonio de Antioquia -ICPA, quien verificara en cada una el
cumplimiento de los requisitos y les asignara un puntaje segun el sistema de
puntuacion previamente establecido en la convocatoria.

6. Dentro del plazo respectivo, el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia -
ICPA publicara el resultado en su pagina web y se lo comunicara al representante
elegido.

7. El representante elegido debera expresar mediante escrito dirigido al Instituto de
Cultura y Patrimonio de Antioquia -ICPA, en los tres (3) dias habiles siguientes,
su aceptacién de la designacion.

PARAGRAFO 1°. En caso de que se presente un empate con el sistema de
puntuacion establecido por el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia —ICPA
en la convocatoria, se llevara a votacion la eleccion de los candidatos ante los
demas miembros del Consejo Departamental de Patrimonio Cultural de Antioquia,
quienes deberan estudiar y analizar la informacién de los representantes y votar por
uno de los candidatos. La elecciéon se tomara por mayoria simple de los votos de
los miembros participantes en la respectiva sesion. Las decisiones solo podran ser
tomadas, siempre y cuando, haya quorum deliberatorio.

PARAGRAFO 2°. En caso de que se presente un empate en la votacion y en el
puntaje, el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia -ICPA, efectuara un sorteo
cuyas condiciones establecera la entidad.

PARAGRAFO 3°. El representante de los vigias del patrimonio en ejercicio cumplira
sus actividades hasta que se elija el nuevo representante.

PARAGRAFO 4°. En caso de que el representante en ejercicio se desvincule del
grupo de vigias o grupo conformado que represent6, se efectuara una nueva
convocatoria.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 18°. TRANSICION. Lo miembros institucionales y sectoriales del
Consejo Departamental de Patrimonio Cultural de Antioquia que no refiere el
presente Decreto y que establecia el Decreto 2017070004387 de noviembre 10 de
2017, cesaran en sus funciones en el momento en que entre a regir la presente
normatividad, debiendo proceder con las elecciones respectivas para su
conformacién acorde con la nueva normativa.
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ARTICULO 19°. El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia dispondra de sus
instalaciones para el adecuado desarrollo de las sesiones del Consejo
Departamental de Patrimonio Cultural de Antioquia.

ARTICULO 20°. Vigencia: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion y deroga el Decreto Departamental 2017070004387 de 2017 y todas las
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los

Secretaria de\Educacion

Proyecto: Alejandro Posada Lopera - Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia A
Monica Maria Henao Libreros - Instituto de Cultura y Patrimonio de Antloqw

Reviso: Wiltiam Alfonso Garcia Torres - Instituto de Cuitura y Patrimonio de Antioquia U\

Aprobd: Juan Correa Mejia. Director. Instituto de Cultura y Patrimonio de Antio \fL

Reviso: Leonardo Garrido Dovale. Director de Asesoria Legal y de Control

Aprobd: Roberto E. Guzman Benitez. Subsecretario Prevencion del Dafi ntuurldlco
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DECRETO

Por el cual se nombra en Provisionalidad Vacante Definitiva unos docentes en la Planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones a través del aplicativo Sistema Maestro

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la
administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

El literal b del articulo 13 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de
proveer vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando
se provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que retna los requisitos
del cargo.

El Decreto Nacional 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el Decreto Ley
1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su
provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 Unico Reglamento del
Sector Educacion.

La Resolucion Nacional 016720 del 27 de diciembre de 2019, por la cual se implementa el
Aplicativo de que trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina
“Sistema Maestro”, que forma parte del Sistema de Informacién Nacional de Educacién Basica
y Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provisioén de
vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en
los establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en
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educacion, de conformidad con lo establecido en el Capitulo 2, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del
Decreto Nacional 1075 de 2015.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario
realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

Los Docentes que por este acto administrativo se nombran, reunen las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto Ley 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,
y lo establecido en los Articulos 5° y 7° de la Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016 para
desempenar la funcién docente.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad Vacante Definitiva, en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a los educadores que se indica a continuacion:

DOCENTE A NUMERO | INSTITUCION EN
N | omerar | CEDULA TituLo MUNICIPIO DE EDUCATIVA- | NIVEL-AREA | REEMPLAZO
PLAZA SEDE DE
PEREA
I. E. SAN AGUALIMPIA
JONATAN DE
RAFAEL IDIOMA JOSE IVES
i MU’REISLES 1042822314 tkc:g&;;no ENINGLESY | o)\ raracL 12098 | COLEGIOSAN | EXTRANJERO 82360905
e | RAFAEL - SEDE | INGLES TRASLADO POR
PRINCIPAL NECESIDAD
DEL SERVICIO
LER. COBOS ROBLES
JHOSMAN ALTAVISTA i KAREN JULIET
DANIEL LICENCIADO EN INGLES Y LER. 1098682122
¢ Rivas | 1077469189 1 ceances SAN AR 12014 1 TAvISTA - fﬁgxg‘mo TRASLADO POR
SANTOS SEDE NECESIDAD
PRINCIPAL DEL SERVICIO
LICENCIADO EN I. . CAMILO
oy EDUCACION BASICA CON TORRES
ENFASIS EN COLEGIO IDIOMA
3 \ff;éi’;': 1005676296 | HUMANIDADES - INGLES, az::g;mo PE | 17433 | camio EXTRANJERO CLJCEX:TZLAZA
o MAGISTER EN RECURSOS TORRES - INGLES
DIGITALES APLICADOS A SEDE
LA EDUCACION PRINCIPAL
I £ PBRO.
Lis
q A
ke 00
CLAUDIA ENFASIS EN PBRO LUIS IDIOMA SALAZAR LUZ
4 PATRICIA | 36757233 EL SANTUARIO 12370 EXTRANJERO FANNY
T HUMANIDADES, LENGUA RODOLFO T ST
CASTELLANA E INGLES, GOMEZ RENUNCIA
MAGISTER EN EDUCACION RAMIREZ -
SEDE
PRINCIPAL
MAYORG,
1. E. JUAN os%r?lom
ORFILIA PABLO IDIOMA W
5 CHALA | 26377654 LICENCIADO EN IDIOMAS | CARAMANTA 13762 | GOMEZ EXTRANJERO PATRICIA
HURTADO OCHOAIE.R. | INGLES e
ALEGRIAS e,
1. £ LOS
FERNANDA LICENCIADO EN CENTRO
PREE! ALBEIR
J auintero | 1953011977 | chicacion preescotar | CHIGORODO 16276 1 epucaivo S TRASLA%O -
ROSAS RURAL EL SEGURIDAD
|campin hontsinsl
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I. €. SAN NATALIA
PAULA FRANCISCO . MARIA
ANDREA LICENCIADO EN SAN E. SAN CASTANEDA
7 MONTOYA | 1017217973 | benaGoGiA INFANTIL FRANCISCO FSLER FRANCISCO - S TRASLADO POR
CASTAREDA SEDE NECESIDAD
PRINCIPAL DEL SERVICIO
IKE AIRON
LICENCIADO EN 'Z"'AS;ARO
YANILA EDUCACION BASICA CON I.E. JHONF. SC CAMPILLO
8 RIVAS | 35893423 ENFASIS EN CIENCIAS VEGACHI 4672 KENNEDY C.E. | o oA TN
TORRES NATURALES Y EDUCACION R. ELOLVIDO T
AMBIENTAL e
ILE.R
LICENCIADO(A) EN AT FLOREZ
ARLEYDY EDUCACION BASICA CON T e GRANDET JOSE
9 CORDOBA | 35546940 ENFASIS EN CIENCIAS BURITICA 7814 NSUCER ATV LIS
CORDOBA NATURALES Y EDUCACION T 1067942761
AMBIENTAL TG TRASLADO POT
ALEXANDER
DORIS LICENCIADO(A) EN I. . NUESTRA RENTERIA
SORELLY e SECORA DEL BASICA GUEVARA
10 42902213 ESPECIALISTA EN CAMPAMENTO 5846 <
BERRIO AoMETRASEN OF LA ROSARIOC. €. | PRIMARIA 11807110
BUILES 2 R. EL CARDAL TRASLADO
INFORMATICA EDUCATIVA B RIOAD
LUISA
LICENCIADA EN I. E. JUAN FERNANDA
KACTERINE EDUCACION BASICA CON PABLO P 1CA GONZALEZ
11 CORDOBA | 1077446186 | ENFASIS EN CIENCIAS CARAMANTA 13752 GOMEZ - AR 0SSA
RIOS NATURALES Y EDUCACION OCHOA C. E. 1059708858
AMBIENTAL R. CAAS TRASLADO
INTERNO
YESICA
MARCELA
VARGAS
ANDERSON CER EL
LICENCIADA EN BASICA RAMIREZ
2z Gf&fg TR0L5Y PEDAGOGIA REEDUCATIVA | SAN RAFAEL 08 ;Og:fﬂlaﬁ;; PRIMARIA 1039681128
| TRASLADO POR
SITUACION
ESPECIAL
PORTALA
SERRANO
M|é?)2EL N SNCELL
13 1103108727 | NORMALISTA SUPERIOR YONDO 3851 BLANCO C.E. YANETH
TURCIOS PRIMARIA
R. LA UNION 52968237
ANAYA
TRASLADO
INTERNO
Shirley Moreno
C.EREL f
LUZ YACIRIS Jiménez
14 BECERRA | 1077429952 | LICENCIADAEN CIENCIAS NARINO 11449 IR LI 1048014369
SOCIALES E.R. LA PRIMARIA
RODRIGUEZ T TRASLADO
MUNICIPAL
MORALES
LONDORO
ELIZABETH ILE.R.EL
LICENCIADA EN BASICA MARIA GLADIS
= JARAMFLBLS 1038359483 | £5UCACION PREESCOLAR LA 3D E%ETSRE'DS,\TA PRIMARIA 43364211
TRASLADO
MUNICIPAL
LICENCIADO(A) EN RO ORTIZ
YULIANA EDUCACION BASICA CON Pl BLANDON
16 PALACIOS | 1077442033 | ENFASIS EN CIENCIAS ;é'\g:OZOSA 6942 :‘m‘; QCCE'Z gsfnlac:m n NATAUA
ROMANA NATURALES Y EDUCACION V;ARGAS 1040037126
AMBIENTAL RENUNCIA
ALEXANDRA :VIS\}:IEAS\UISALLE
RAMONA LICENCIADO EN BASICA NUEVA PLAZA
17 50978465 ITUAN
GERMAN EDUCACION PREESCOLAR — G JEN;AM'LLO S| primARIA VACANTE
RAMOS S
QUEBRADONA
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I E. ESCUELA
NORMAL
SUPERIOR
MARIA LUISA
e UICENCIADA £V BIOLOGIA A || e e
18 1053771077 | Y QUIMICA, ESPECIALISTA | COPACABANA | 18539 | &
CARDONA pmriuraiioounin NORMAL PRIMARIA 42693547
VELASQUEZ SUPERIOR TRASLADO
MARIA MUNICIPAL
AUXILIADORA
- SEDE
PRINCIPAL
LICENCIADA EN MONTEALEGRE
;';é‘f; EDUCACION BASICA CON IF'EERSELJSSO BASICA MENESES
19 MavonaL | 1010094768 | ENFASIS EN CIENCIAS AMALFt 4025 | e | raniaria OLGA LUCIA
oG NATURALES Y EDUCACION o 65753744
AMBIENTAL . RENUNCIA
LICENCIADA EN CASTRO
GLORIA EDUCACION BASICA CER OSPINA
MARIA PRIMARIA, ESPECIALISTA MADRESECA | BASICA GLORIA
! M ]
201 avewpano | 2¥198 | ey aominisTRacionpe | ANOR A Cer PRIMARIA PATRICIA
RUIZ LA INFORMATICA BOLIVAR 22024754
EDUCATIVA RENUNCIA
LICENCIADA EN "
YESSICA EDUCACION BASICA CON :
21 PALACIOS | 1077435867 | ENFASIS EN CIENCIAS ANGELOPOLIS | 13300 ’é“éGREtZS S:ls’\'ﬁif‘m . \"/':CEXQTPELAZA
MANYOMA NATURALES Y EDUCACION o |
AMBIENTAL
LICENCIADO EN L R AN KMAET“YAASTR'D
NORELIA SOUCAGIGN BASIEARON MIGUELDEL | BASICA MARTINEZ
2 MARIN | 43651528 | ENFASISEN YONDO ZE AN i L v Meaass
GALLEGO HUMANIDADES Y LENGUA P8
N oy N CIENAGA TRASLADO
INTERNO
I.E. R. SAN
JAIME _ MIGUEL DEL
LICENCIADO EN ESPAROL BASICA NUEVA PLAZA
23 MURILLO | 14106103 YONDO 18778 | TIGRE I.E.R.
nmitto ¥ LITERATURA s PRIMARIA VACANTE
CIMITARRA
I. E. ESCUELA PAREJO
ISIORA NORMAL CIENCIAS MARQUEZ
LICENCIADA EN BIOLOGIA SUPERIORDE | NATURALESY | FINNELCEN
g PAL:ECR'Sj 1128005097 |y ouimica ALl 9405 | ABEIORRAL C. | EDUCACION ESTER
E. R. SAN AMBIENTRAL 39003063
BARTOLOME RENUNCIA
LER.
MANUEL LICENCIADO EN FILOSOFIA ARRIBAC.E. | EDUCACION
22 ALCAta | 8174155 E HISTORIA GLIEAN 15628 1 ¢ SANPEORO | RELIGIOSA PLCCARMIEN
MARIMON CLAVER- CELLESL)
SraLow TRASLADO POT
I. E. ESCUELA
NORMAL
SUPERIOR
MARIANO
OSPINA
GUTIERREZ
wis RODRIGUEZ I. ]
EDUCACION RAMIREZ JOSE
2 ALFONSO 10935554 | ICENCIADOENCIENCIAS | cocrniyn 13976 | B ESCUELA ETICAY EN FRANCISCO
ORTEGA SOCIALES NORMAL VALoRES 4336983
BOHORQUEZ SUPERIOR REnos
MARIANO
OSPINA
RODRIGUEZ -
SEDE
PRINCIPAL
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LE.R. Al I
CARMEN LICENCIADA EN Ishfmzue AEESCALNLﬁ
o AUCIA | oo EDUCACION BASICA CON PUERTO o TR CIENCIAS T
BOLIVAR ENFASIS EN CIENCIAS TRIUNFO “ SOCIALES
e T R. SANTIAGO 1003043636
BERRIO RENUNCIA
I. £. EDUARDO
Juuo
LICENCIADO EN ESPITIA
28 QT’RT ENNgf 78730021 EDUCACION CON ENFASIS | NECOCLI 16758 ROMERQ ER gloEngs c:CEXSTPELAZA
oY EN CIENCIAS SOCIALES EL
MONCHOLO
I. E. PBRO.
LuIS
RODOLFO :‘c';ALETﬁN
PG LICENCIADA EN CIENCIAS GOMEZ LICED T
29 MICHELLY | 1152696605 | SOCIALES ESPECIALISTA EL SANTUARIO 12353 GELCEE ALY 1035418857
VI EN FAMILIA, INFANCIA Y RODOLFO SOCIALES T
ADOLESCENCIA GOMEZ
RE? NECESIDAD
e DEL SERVICIO
PRINCIPAL
LICENCIADA EN CIENCIAS I E. LLANO
CATALINA SOCIALES, ESPECIALISTA GRANDE C. E.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Notificar en los términos del articulo 66 y siguientes de la ley 1437
de 2011 a los interesados los nombramientos por escrito, quienes deberan en el mismo acto
manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento humano y Direccién de
Nomina y Prestaciones Sociales.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el estatuto
Docente que les sea aplicable dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion

NOMBRE S FIRMA FECHA
N V2 4
N Maribel Lépez Zuluaga
e Subsecretaria Administrativa { 7 4” A»(_/ (/M 4\ 2 - 06 Zﬁz/%
. Ana Milena Sierra Salazar. ~ / )
Beviscd Directora de Talento Humano L \A\A/Q}ﬁ \M ‘b‘ /Oy /LOL
Revisé: Giovanna Isabel Estupifian Mendoza. < (%3 1N
Directora de Asuntos Legales - \ ‘3\ ' /
ol Camilo Franco Agudelo I
LG Profesional Contratista Ow 30 /OS "('0’&3
5 Andrea Vallejo Martinez
Proyecté: Auxiliar Administrativa A na régy Vq ' )e' Q M . 29/05/2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. S
6deb
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQU
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades

constitucionales y legales en especial de las que le confiere la Ley 2200 de 2022, la

Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 y la Ord?ignanza 28 del 31 de agosto de 2017, y
X N { ‘:Z'?

3

inza iembre de 2022 establece: “Articulo
les .fﬁférnos. , d.con lo dispuesto en el paragrafo
gt_)~Q@éni¢q@éf{?§esﬁéu€st@,v los movimientos presupuestales
consistentes en aumentar \ur rtlda;g;efgglto)dw jinuyendo otra (contracrédito), sin
alterar el monto total de I res:?ﬁ% $'de funcic Z@fmiento, inversion o servicio de la
deuda, en cada seccion presupuestal, b&é‘*@%ﬁ% 16,$0l0 afectan el anexo del decreto de
liquidacién del presupuesto, se\aeanrﬁ;rpwggjr,aslados presupuestales internos” los cuales
competen al Gobernador, mediante decreto.

a. Que el articulo 30 de la O
30. Traslados Presupues
2 del articulo 90 del Estati

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe de
cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria
de Hacienda - Direccién de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion, se requiere
el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.”

b. Que la Secretaria Regional y Sectorial de Desarrollo Humano Integral, mediante oficio
con radicado No.2023020025347 dél 25 de mayo de 2023, Solicité traslado presupuestal
por valor de $10.000.000, entre rubros de funcionamiento de esta dependencia.

-

c. Que la Secretaria de Hacienda mediante oficio con radicado N°2023020026463 del 31 de

mayo de 2023, ﬁtoriza el traslado presupuestal interno entre gastos de funcionamiento.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar.

e. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal entre rubros de
funcionamiento de la Secretaria Regional y Sectorial de Desarrollo Humano Integral, del
rubro de Horas extras, dominicales, festivos y recargos para el rubro de viaticos de
funcionarios en comisién, para que los funcionarios cumplan con las labores misionales
asignadas por esta Secretaria.

({0591
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DECRETO Hoja 2

“Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

En mérito de lo expuesto,
DECRETA
Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en

la Secretaria Regional y Sectorial de Desarrollo Humano Integral, de conformidad con el
siguiente detalle:

FOND| C.G. POSPRE AFUN PEP VALOR DESCRIPCION

o)
2-1-1-01-01-001- Horas extras, dominicales, festivos
0-1010] 150F 02 © 999999 10.000.000 y recargos

Total $10.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en la
Secretaria Regional y Sectorial de Desarrollo Humano Integral, de conformidad con el
siguiente detalle:

FOND| C.G. POSPRE  |AFUN | PEP VALOR DESCRIPCION
0
0-1010| 150F | 2-1-2-02-02-010 | C 999999 | 10.000.000 viatigade Rfuncigharios i

comision

Total $10.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLA

NSV £V

JUAN GUILI U NDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretario (i,ne Secretaria de Hacienda
VA NOMBRE FIRMA FECHA
" Proyectd /| | isabél Cristina Montoya Hernandez, Profesional Universitaria ACT 1 02/06/ 22
Reviso Guillermo Leon Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto NV R WAYADY.
Revisé y aprobd \ Luz Aydé Correa Aguirre, Subsecretaria Financiera(e). o
Reviso \| Revision Juridica Despacho Hacienda TATI, V- 0
Vo.Bo. Leonardo Garrido Dovale, Director de Asesoria Legal y de Control J6 /T
Ve Bo. Roberto Enrique Guzman Benitez: Subsecretario Prevencion del Dafio q 3
Antijuridico: Prevencion del Dafio Antijuridico r'é - 2'5
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DI-P TAMENTO. DE ANTIOQUIA en ejercicio de las
facultades constitucionales vy le en espema\él@as que le confiere la Ley 2200 de
2022, la Ordenanza 32 del 14 do/diciembié de-2093 y

de 2017,y

a. Que el articulo 119, numeral 51, de la Iey 2200 de 2022, facuitad al Gobernador para:
“incorporar los recursos provenientes del Tesoro Nacional o de Cooperacién nacional o
Internacional que tengan por objeto cofinanciar proyectos, una vez el ejecufivo los
adicione debera informar a la Asamblea Departamental dentro de los diez (10) dias
siguientes a la expedicion del acto administrativo’.

b. Que el Director Administrativo y Financiero de la Secretaria Seccional de Salud y

Protecciéon Social de Antioquia, certifico el 24 de marzo de 2023, disponibilidad para
adicionar en el Presupuesto de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioguia en la vigencia 2023, la suma de $ 426.006.105.

c. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, mediante oficio
con radicado No. 2023020015291 del 24 de marzo del 2023, solicitdé a la Contadora
General del Departamento de Antioquia, expedir certificacion de ingresos, para adicionar
al presupuesto de la vigencia 2023 en la suma de $ 426.006.105.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017,
que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y
sus Entidades Descentralizadas, la Contadora General del Departamento, certifico la
disponibilidad de los recursos a incorporar al presupuesto General del Departamento
de la vigencia 2023, mediante oficio con radicado No. 2023020015411 del 27 de marzo
del 2023.
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Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

e. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, solicité concepto

favorable al Departamento Administrativo de Planeacion, mediante oficio con radicado
No. 2023020024444 del 19 de mayo del 2023.

f. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emiti6 concepto favorable al

Director de Presupuesto, mediante oficio con radicado No. 2023020025523 del 25 de
mayo de 2023.

g. Que el objetivo de este decreto es incorporar recursos provenientes del Tesoro Nacional

que tiene por objeto cofinanciar la atencion a la poblacién inimputable, cada vigencia el
Ministerio de Salud, en desarrollo de sus competencias para formular, adoptar, dirigir,
coordinar, ejecutar y evaluar la politica publica en materia de salud efectia una
asignacion de recursos del Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Ministerio de
Salud y Proteccion Social, con el propésito de garantizar la atencién de la poblacion
inimputable con medida de seguridad consistente en internaciéon en establecimiento
psiquiatrico; en 2023 el Ministerio de Salud expidié la Resolucion 000296 de febrero 28,
en la cual asigna al Departamento de Antioquia la suma de $3.707.367.000 para 60
cupos durante los 365 dias del afio y determiné que la tarifa diaria a reconocer por la
atencion integral de cada persona inimputables sera de $169.286.

La Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, para dar
cumplimiento a las competencias de establecidas en la Ley 715 de 2001, en especial el
articulo 43.1.10, que hace referencia a la atencién de las personas declaradas como.
inimputables en los siguientes términos: “43.1.10. Ejecutar las acciones inherentes a la
atencion en salud de las personas declaradas por via judicial como inimputables por
trastorno mental o inmadurez psicolégica, con los recursos nacionales de destinacion
especifica que para tal efecto transfiera la Nacion”, requiere incorporar en el presupuesto
del proyecto “Compromiso de Garantizar la prestacion de Servicios de Salud para la
Poblacion a cargo del Departamento de Antioquia” los recursos asignados por la Nacion
y que no quedaron en el presupuesto inicial, destinados a la atencion integral e integrada
de la poblacion declarada por via judicial como inimputable por valor ($426.006.105)

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, de conformidad con el siguiente

detalle:
% FONDO C.G. POSPRE A.FUN |PROYECTO VALOR DESCRIPCION
x Programa
! Inimputables
E0-0!3152 131D I-1-1-02-06-006-01 C 999999 426.006.105 Nacién-Aportes
H—— Nacion
b TOTAL $ 426.006.105
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Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

Articulo Segundo. Adicionese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en la

Secretaria Seccional de Salud y Protecciéon Social de Antioquia, de conformidad con el
siguiente detalle:

FONDO C.G. [POSPRE A.FUN PROYECTO VALOR DESCRIPCION
Compromiso de Garantizar
la Prestacion de Servicios

0-013152{ 131D 2-3 C19062 010083 426.006.105 | de Salud para la Poblacion
a cargo del Departamento
de Antioquia.

TOTAL 4 $ 426.006.105

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

JUAN GUI

Secretario ¢

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y UM

Secretaria d

CATALINA NARANJO AGUIRRE

e Hacienda

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté | Aida Tobén Franco — Contratista Direccion de Presupuesto ARTF U fosha
Reviso Guillermo Leén Cadavid Cifuentes - Director de Presupuesto (/}M 'Lq/o.(/zav
Revisé Revision Juridica Despacho Hacienda o\l 20 /o s/19t3
Aprobé Luz Ayde Correa Aguirre - Subsecretaria Financiera 29 jv5 /2023 |
Reviso Leonardo Garrido Dovale - Director de Asesoria Legal y de Control @ {0 / ;L9
Aprobé Roberto Enrique Guzman Benitez - Subsecretario Prevencion del Dafio K N

P Antijuridico K M { (—6/ Zj

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dispdsiciones

legales vigentes y por tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

IA, en ejercicio de las facultades
nfiere la Ley 2200 de 2022, la
28 del 31 de agosto de 2017, y

EL GOBERNADOR DEL DEP/
constitucionales y legales en
Ordenanza 32 del 14 de dicien

30. Traslados Presupuestales /n@mos De ‘coi‘\‘"erm/dé/d con lo dispuesto en el paragrafo
2 del articulo 90 del Estatuto Organ/mdel Presupuesto los movimientos presupuestales
consistentes en aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra (contracredito), sin
alterar el monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversién o servicio de la
deuda, en cada seccién presupuestal, esto es, que sélo afectan el anexo del decreto de
liquidacién del presupuesto, se denominan ‘“traslados presupuestales internos” los cuales
competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicién de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe de
cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria
de Hacienda — Direccién de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion, se requiere
el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.”

b. Que el Director Administrativo y Financiero de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccién Social de Antioquia, certificé el 19 de mayo de 2023, recursos entre proyectos
de inversion para ser trasladados por valor de $ 3.300.000.000.

¢. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, solicitd concepto
favorable al Departamento Administrativo de Planeacion, mediante oficio con radicado No.
2023020024445 del 19 de mayo del 2023.

d. Que el Departamento Administrativo de Planeacién emitid concepto favorable al Director
de Presupuesto, mediante oficio con radicado No. 2023020025525 del 25 de mayo de

2023.

e. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus

s
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Por medio del cual se efecttian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certificé la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar.

. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos justificado de la siguiente forma:

“En el plan territorial de Salud de Antioquia, 2020-2023, se tiene contemplado garantizar y
materializar el derecho de la poblacién Antioquefia a la salud en todos los momentos del Curso
de Vida y en todos los territorios, con enfoque diferencial y de equidad, con especial énfasis
en las poblaciones vuinerables como son las pertenecientes a Primera infancia e Infancia.
Dentro de los indicadores priorizados en el plan de desarrollo departamental 2020-2023 linea
4. Nuestra vida, Componente 2: Bienestar activo y saludable para Antioquia, se resaltan:
Reducir la morbimortalidad por enfermedades evitables o prevenibles en la Primera Infancia.
Para el cumplimiento de los indicadores es necesario disponer de los recursos adecuados y
de las acciones especificas en el marco de las Rutas Integrales de Atencién, contempladas en
la resolucion 3280.

A través del decreto de Adicion Presupuestal 2023070001653 del 29/03/2023 ingresaron al
proyecto 010058: " Fortalecimiento Cuidandote desde el inicio de la vida infancia" recursos por
valor de $ 4.000.000.000 correspondientes a los fondos: 4-012625, 4-O 12642 Y 4- O12643.

A la fecha el Proyecto cuenta con presupuesto para desarrollar las acciones correspondientes
al Plan Operativo Anual de Inversiones - POAI 2023, toda vez que hace parte del Piloto de
Contrato Marco por Curso de Vida, que articula algunas acciones de diferentes proyectos que
apuntan al Curso de Vida de Primera Infancia e Infancia, ademas de las propias del proyecto.

Sin embargo, algunas otras acciones importantes se encuentran dentro de las actividades
correspondientes a otros proyectos como Salud Visual y dimensién nutricional y que
igualmente aportan al Curso de Vida de Primera Infancia e Infancia, pues tienen su enfoque
primordial en este Curso de Vida, es por tanto que buscando un manejo mas eficiente de los
recursos y teniendo en cuenta que otros proyectos de Salud Colectiva los requieren, se solicita
el traslado de recursos de la siguiente manera:

CONSIDERACIONES PARA LA CONTINUIDAD DEL PROGRAMA DE SALUD
VISUAL, ANTIOQUIA VISION CON EQUIDAD

La Salud Visual contribuye al alcance de un estado fisico y funcional de bienestar, que le
permite a la persona desarrollar sin ajustes razonables actividades pedagédgicas, de
aprendizaje, laborales y sociales. Técnicamente es considerada como la ausencia de
enfermedad o alteracion ocular, acompafiada de una buena agudeza visual, discriminacion
cromética y campo visual, la cual se constituye en el resultado de una serie de determinantes
que impactan en el desarrollo de las personas en sus diferentes etapas de su ciclo vital, con
implicaciones de tipo econdémico y social, generando una alta demanda insatisfecha en la
oferta de prestadores de servicios de salud.

En este sentido las actividades de promocidn y prevencién visual son altamente costo efectivas
y generan una externalidad positiva. Segun la OMS, el 80% de los casos de ceguera y baja
vision, se pueden impactar mediante acciones de prevencion en los diferentes grupos de edad.
Un ejemplo claro de esta externalidad la constituye los tamizajes visuales en nifios menores
de 10 afios, al detectar problemas visuales que puedan producir ambliopia. De igual forma en
adultos mayores de 40 afios la pesquisa que realicemos para detectar posibles casos de
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glaucoma, enfermedad grave que puede generar ceguera irreversible en estos adultos
jovenes.

Habiendo culminado en el afio 2022 con éxito la prueba piloto del Programa “Antioquia Vision
con Equidad”, pudimos evidenciar con hechos reales la veracidad de las dos consideraciones
anteriores. En primer lugar, el 25% de las personas atendidas asistieron por primera vez a una
consulta visual y a través de los tamizajes visuales, se detectaron oportunamente problemas
visuales que no habian sido diagnosticados anteriormente y que se traduciran en un nimero
menor de personas con discapacidad visual. De igual forma el impacto que tendran las
correcciones con anteojos en el desempefio académico de escolares con defectos
considerables y que comprometian seriamente su agudeza visual. Asi mismo identificamos
personas adultas con patologias subclinicas que fueron canalizadas hacia los servicios de
atencién de segundo nivel y aquellos que tenian como diagndstico un problema refractivo le
fue corregido mediante la entrega gratuita de anteojos, buena parte de ellos usuarios por
primera vez y que se consideraban ciegos por no poder acceder a unas gafas por el costo que
representa. e *] @

P Zis ;
éb@&plloto fu q\de:constatar el aumento de la prevalencia
de problemas visuales, especia de. 1460 refra 'v‘g\'en escolares y que posteriormente
podra ser objeto de un estudio e glco;par ob rar lo que nos dice la evidencia a
nivel mundial sobre la nueva € pldem é m:op@‘due@ema denerado a raiz del cambio en los
estilos de vida, sobre todo en nfanteffy adoles&?ptes

B

Otro hallazgo importante en esta

agral/ado por las cuarentenas producto
de la pandemia del Covid. Y

f -&{

) Anttfoqwa Vision con Equidad” y que
tendria como propdsito princi i€ ’mar;terﬁmnento y mejoramiento de las
condiciones de salud visual de Iépobiacmn -’esécﬂar y: adulta mayor en Antioquia. igualmente,
pretende aportar al fortalecnmlenfé\de“4mapacrdad “de respuesta sectorial, intersectorial,
institucional y comunitaria, para prevemr y /"controlar los riesgos, atendiendo las necesidades
de salud visual de forma temprana y resolver las condiciones de enfermedad ya instauradas,
incidiendo directamente sobre las personas, las familias, la comunidad y el entorno. Para
ampliar el programa a 10 municipios se requieren de quinientos millones de pesos (3
500.000.000), con base en la experiencia obtenida en el piloto, puede conllevar 2 meses
efectivos para su ejecucion.

Por lo anterior se propone la

CONSIDERACIONES PARA LA ESTRUCTURACION DE PROCESO DE ATENCION A
LA DESNUTRICION DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO UNIDOS POR UNA
NUTRICION PARA LA VIDA

La Secretaria Seccional de salud de Antioquia, en el marco de sus competencias y funciones,
en especial la que obliga a “coordinar y articular las acciones integrales necesarias con las
entidades del sector, encaminadas a la ejecuciéon coherente de politicas publicas, planes,
programas y proyectos de gestion en salud y mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacién”, En la actualidad debe responder a la necesidad de implementar una estrategia con
enfoque en la garantia de la atencion con oportunidad, calidad, articulacién y fortalecimiento
de las acciones de la gestion publica orientada a resultados, contribuyendo a los procesos de
atencion y rehabilitaciéon de la desnutricion aguda, a través de acciones que fortalezcan las
capacidades de los actores que participan del proceso, generando capacidad instalada en los
territorios a través del desarrollo de proceso de formacién, capacitacion, informacién para la
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salud, gestion del conocimiento, acompafiamiento, seguimiento y gestion de los casos
identificados.

La tasa de mortalidad por desnutricibn aguda en menores de 5 afios ha disminuido
considerablemente entre 2007 y 2021 en Antioquia, pasando de 5.7 a 3.0 muertes por 100.000
menores de 5 anos, 52,6% menos. Sin embargo, cualquier muerte por desnutricion es
intolerable en cualquier sociedad y solo el hecho de presentarse un caso es evidencia clara
de las inequidades en el territorio antioquefio.

La justificacién a la presente necesidad, responde a lo considerado en Plan de Desarrollo
‘UNIDOS POR LA VIDA 2020-2023", -linea estratégica 4 nuestra vida, componente 4.2
Bienestar activo y Saludable para Antioquia, programa 2. mejoramiento de ia situacion de
Salud de Antioquia- proyecto Fortalecimiento en Alimentacién y Nutricion desde la Salud
Publica” el cual tiene como indicador de producto: Direcciones locales de salud y Empresas
Sociales del Estado (ESE) publicas con implementacion de los lineamentos de vigilancia y
atencion de la malnutricién por déficit o por exceso y alimentacién saludable e indicadores de
resultado: Incidencia de la desnutricion aguda y mortalidad por desnutriciéon aguda.

Lo anterior, ademas de tener como base el marco normativo donde abarca fundamentos de
orden constitucional, contempla acciones fundamentadas en la salud publica donde se
pretende establecer acciones frente al comportamiento de la desnutricion como enfermedad
de origen social que afecta principalmente a los nifios y a las nifias y se caracteriza por un
deterioro de la composicion corporal y alteracion sistematica de las funciones organicas y
psicosociales que en algunos casos son irreversibles.

Para concluir se requiere, con la suscripcion de un contrato con entidad dedicada
especificamente a procesos de fortalecimiento y ejecucion de contratos en temas relacionados
con los componentes de evaluacion del estado nutricional, tratamiento y seguimiento a la
desnutricion con un enfoque integral en el territorio antioquefio”.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, de conformidad con el
siguiente detalle:

FONDO | C.G. |POSPRE | A.FUN | PROYECTO VALOR DESCRIPCION

{

4-012642[131D|  2-3  |C19053| 010058 3.300.000.000 | Suidandote desde

Fortalecimiento

el inicio de la vida
Infancia Antioquia.

TOTAL $ 3.300.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, de conformidad con el siguiente detalle:

VMURILLOM
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Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO | C.G. | POSPRE | A.FUN | PROYECTO VALOR DESCRIPCION
Fortalecimiento
Unidos por una
nutriciéon para la
vida Antioquia
Fortalecimiento
Auto cuidarnos, un
camino para la
4-012642 | 131D 2-3 C19053 010082 500.000.000 | vida
Enfermedades no
transmisibles
Antioquia

4-012642 | 131D 2-3 C19053 010076 2.800.000.000

TOTAL $ 3.300.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gobéfnadér d¢/ Antfoquia / *

JUAN GUILLERMO NANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretgfio G a Secretaria de Hacienda
v \J NOMBRE FRMA FECHA
Proyecté | Aida Tdbon Franco — Contratista Direccion de Presupuesto | s, |
Revis6 Guillermo Le6n Cadavid Cifuentes - Director de Presupuesto P D (20 05-Lbg
Revis6 Revision Juridica Despacho Hacienda A m@v 21 /0 K> /7/97,5
Aprobd Luz Ayde Correa Aguirre - Subsecretaria Financiera ( E) L Apd. |2/ ). 2923
Reviso Leonardo Garrido Dovale - Director de Asesoria Legal y de Control . TIoG /1%
Aprobo Roberto Enrique Guzman Benitez - Subsecretario Prevencién del Dafio w U
Antijuridico Z2- 5/ 24

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicibnes
legales vigentes y por tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se deroga un nombramiento en Vacante Definitiva a un (a) Docente en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 1 de marzo de 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las Instituciones Educativas y Centros Educativos Rurales de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 6 numeral 6.2.1 de la Ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12: “Derogatoria del nombramiento.
La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada
no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la Ley o el presente titulo”.

Mediante el Decreto N° 2023070001845 del 19 de abril de 2023, se nombré en
Provisionalidad Vacante Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora NATHALY
ARDILA MARQUEZ, identificada con cédula de ciudadania nimero 46.456.995, Licenciada
en Lenguas Extranjeras: Inglés - Francés, como docente de aula, en el area de ldioma
Extranjero Inglés, para la Institucion Educativa Cocorna / Liceo Cocorna — Sede Principal, del
municipio de Cocorna.
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En razén a que la sefiora NATHALY ARDILA MARQUEZ, no tomo posesion del cargo en los
plazos sefialados en la Ley, se hace necesario derogar parcialmente el Decreto N°
2023070001845 del 19 de abril de 2023 en su Articulo primero numeral 36.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2023070001845 del 19 de abril
de 2023, en su Articulo primero numeral 36, mediante el cual se nombra a la sefiora
NATHALY ARDILA MARQUEZ, identificada con cédula de ciudadania nimero 46.456.995,
Licenciada en Lenguas Extranjeras: Inglés - Francés, como docente de aula, en el area de
Idioma Extranjero Inglés, para la Institucion Educativa Cocornd / Liceo Cocorna — Sede
Principal, del municipio de Cocorna; en Provisionalidad Vacante Definitiva en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Los demas articulos del Decreto N° 2023070001845 del 19 de abril
de 2023, continuan vigentes en su contenido y extensién dispuestos.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora NATHALY ARDILA MARQUEZ, que contra el
presente acto administrativo no procede recurso aiguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para o de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOMBRE FIRMA FECHA

- Maribel de la Valvanera Lépez Zuluaga
Aprobo: Subsecretaria Administrativa %HM Wg\ /E 0 ! 20 E )
—

r‘A b6: Ana Milena Sierra Salazar ¢ l B 7 -
probo: Directora de Talento Humano [} W \O/O) /wL}

Giovanna Isabel Estupifian Mendoza

Re Directora Asuntos Legates Educacion <,__._.\< (\ ( oS (1)
o Camilo Franco Agudelo ey 4
R 5 5
evise Abogado Contratista W 0 {OS ‘mg
.. Andrea Vallejo Martinez i
v Auxiliar Administrativo A '\A nci Uq\\.e' O 1} l041 13
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a las hormas y disposiciones legales vigentes y
por o tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firma, 5SS
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DECRETO

Por el cual se deroga un nombramiento en Vacante Definitiva a un (a) Docente en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 1 de marzo de 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las Instituciones Educativas y Centros Educativos Rurales de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 6 numeral 6.2.1 de la Ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12: “Derogatoria del nombramiento:
La autoridad nominadora deberéa derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada
no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la Ley o el presente titulo”.

Mediante el Decreto N° 2023070001845 del 19 de abrii de 2023, se nombré en
Provisionalidad Vacante Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora GLORIA EDITH
PONCE, identificada con cédula de ciudadania nimero 41.107.245, Licenciada en Educacion
Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, como docente de aula, en
el area de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Pueblo Nuevo / Institucion Educativa
Rural Naranjal, del municipio de Amalfi.
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En razén a que la sefiora GLORIA EDITH PONCE, no tom¢ posesion del cargo en los plazos
sefalados en la Ley, se hace necesario derogar parcialmente el Decreto N° 2023070001845
del 19 de abril de 2023 en su Articulo primero numeral 12.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2023070001845 del 19 de abril
de 2023, en su Articulo primero numeral 12, mediante el cual se nombra a la sefiora GLORIA
EDITH PONCE, identificada con cédula de ciudadania niumero 41.107.245, Licenciada en
Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, como docente
de aula, en el area de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Pueblo Nuevo / Institucion
Educativa Rural Naranjal, del municipio de Amalfi; en Provisionalidad Vacante Definitiva en la
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General
de Participaciones, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Los demas articulos del Decreto N° 2023070001845 del 19 de abril
de 2023, contintan vigentes en su contenido y extension dispuestos.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora GLORIA EDITH PONCE, que contra el presente
acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Noémina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

MBRE
NOI 4 FIRM} I FECHA
X Maribel de la Valvanera Lopez Zuluaga é{/ é?Z[
Aprobé: o ’%;7 ‘ZOS‘% Z %
Subsecretaria Administrativa 9.
5 l f /
T Ana Milena Sierra Salazar .
probo: Directora de Talento Humano j‘ I | O/D Y/ lo"\%
Revisé: Giovanna Isabel Estupifian Mendoza 1 [ > I’b
: Directora Asuntos Legales Educacion —
Camilo Franco Agude! N
. amilo Franco Agudelo .
LI Abogado Contratista M kﬁ ,OS ({S)-L%
. Andrea Vallejo Martinez
HRaysele: Auxiliar Administrativo -Afa fecq Vq n e ' O 9:; 104 lQ?) :
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas ndrmas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos parala firma
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DECRETO

Por el cual se deroga un nombramiento en Vacante Definitiva a un (a) Docente en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias.
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 1 de marzo de 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las Instituciones Educativas y Centros Educativos Rurales de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 6 numeral 6.2.1 de la Ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12: “Derogatoria del nombramiento:
La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada
no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la Ley o el presente titulo”.

Mediante el Decreto N° 2023070001063 del 24 de febrero de 2023, se nombré en
Provisionalidad Vacante Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora ANNY YISETH
CHAVERRA MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania numero 1.077.450.121,
Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental,
como docente de aula, en el area de Basica Primaria, para la Institucion Educativa La Caucana
/ Centro Educativo Rural Vista Hermosa, del municipio de Taraza.
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En razén a que la sefiora ANNY YISETH CHAVERRA MOSQUERA, no tomé posesién del
cargo en los plazos sefialados en la Ley, se hace necesario derogar parcialmente el Decreto
N° 2023070001063 del 24 de febrero de 2023 en su Articulo primero numeral 4.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2023070001063 del 24 de febrero
de 2023, en su Articulo primero numeral 4, mediante el cual se nombra a la sefiora ANNY
YISETH CHAVERRA MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania numero
1.077.450.121, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, como docente de aula, en el drea de Basica Primaria, para la Institucion
Educativa La Caucana / Centro Educativo Rural Vista Hermosa, del municipio de Taraza; en
Provisionalidad Vacante Definitiva en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Los demas articulos del Decreto N° 2023070001063 del 24 de
febrero de 2023, contintan vigentes en su contenido y extensién dispuestos.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora ANNY YISETH CHAVERRA MOSQUERA, que
contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIR A FECHA

Maribel de la Valvanera Lopez Zuluaga —_

Subsecretaria Administrativa / 7 av] l){_/ éJW A [ ? OA Z,@ Z )
i Ana Milena Sierra Salazar /4 / —

LUICLE Directora de Talento Humano l W\m S\ m \ 0/ OO/ I/Oﬂ

Aprobé:

Reviso: Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
: Directora Asuntos Legales Educacion < - \ O3/
Camilo Franco Agudelo e - L
. amilo Franco Agudel V)

LR Abogado Contratista W Oq J S ,’(O’I’)
Andrea Vallejo Martinez

Proyecté: : . V E’ / m
Auxiliar Administrativo yp‘ ey o~ “ e pq 04

Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y {0 encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales vigentes y.

por o tanto, bajo nuestra respor il lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se deroga un nombramiento en Vacante Definitiva a un (a) Docente en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y deméas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 1 de marzo de 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las Instituciones Educativas y Centros Educativos Rurales de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 6 numeral 6.2.1 de la Ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12: “Derogatoria del nombramiento.
La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada
no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la Ley o el presente titulo”.

Mediante el Decreto N° 2023070001036 del 23 de febrero de 2023, se nombré en
Provisionalidad Vacante Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora SANDRA
MARCELA CAMBEROS, identificada con cédula de ciudadania nimero 52.993.093,
Licenciada en Educacion Preescolar — Magister en Neuropsicologia y Educacion, como
docente de aula, en el area de Preescolar, para la Institucion Educativa Los Andes / Centro
Educativo Rural EI Campin, del municipio de Chigorodoé.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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En razon a que la sefiora SANDRA MARCELA CAMBEROS, no tomo posesién del cargo en
los plazos sefialados en la Ley, se hace necesario derogar parcialmente el Decreto N°
2023070001036 del 23 de febrero de 2023 en su Articulo primero numeral 3.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2023070001036 del 23 de febrero
de 2023, en su Articulo primero numeral 3, mediante el cual se nombra a la sefiora SANDRA
MARCELA CAMBEROS, identificada con cédula de ciudadania nimero 52.993.093,
Licenciada en Educacion Preescolar — Magister en Neuropsicologia y Educacién, como
docente de aula, en el area de Preescolar, para la Institucién Educativa Los Andes / Centro
Educativo Rural EIl Campin, del municipio de Chigorodd; en Provisionalidad Vacante Definitiva
en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Los demas articulos del Decreto N° 2023070001036 del 23 de
febrero de 2023, contintian vigentes en su contenido y extension dispuestos.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora SANDRA MARCELA CAMBEROS, que contra
el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMﬂ FECHA
] R —
Aprobé: Maribel de Iz? Valvahgra Lt.:vpez Zuluaga
Subsecretaria Administrativa n

. Ana Milena Sierra Salazar -
Aprobé: Directora de Talento Humano 3\ W \O’ (o) /')/o{
Revisé: Giovanna Isabel Estupifian Mendoza Q

' Directora Asuntos Legales Educacion N \n(es (w2

. Camilo Franco Agudelo
Reviso: Abogado Contratista W/ 04 (eS ltats
. Andrea Vallejo Martinez [ i

Proyecto: Auxiliar Administrativo AV\A 2l V—:‘ ‘I“Q\O 2 %— m 9:5
Los arriba fumantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por fo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma 5\}
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se deroga un nombramiento en Vacante Definitiva a un (a) Docente en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020.
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 1 de marzo de 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las Instituciones Educativas y Centros Educativos Rurales de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 6 numeral 6.2.1 de la Ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12: “Derogatoria del nombramiento:
La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada
no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la Ley o el presente titulo”.

Mediante el Decreto N° 2023070001361 del 10 de marzo de 2023, se nombro en
Provisionalidad Vacante Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora KARINA
FRANCISCA MOSQUERA MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania numero
1.131.044.498, Licenciada en Biologia y Quimica, como docente de aula, en el area de
Ciencias Naturales Quimica, para la Institucion Educativa Rural Trinidad Arriba / Centro
Educativo Rural Trinidad Abajo, del municipio de Nechi.
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En razdén a que la sefiora KARINA FRANCISCA MOSQUERA MOSQUERA, no tomd
posesion del cargo en los plazos sefialados en |a Ley, se hace necesario derogar parcialmente
el Decreto N° 2023070001361 del 10 de marzo de 2023 en su Articulo primero numeral 1.

Por o anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2023070001361 del 10 de marzo
de 2023, en su Articulo primero numeral 1, mediante el cual se nombra a la sefiora KARINA
FRANCISCA MOSQUERA MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania nimero
1.131.044.498, Licenciada en Biologia y Quimica, como docente de aula, en el area de
Ciencias Naturales Quimica, para la Institucién Educativa Rural Trinidad Arriba / Centro
Educativo Rural Trinidad Abajo, del municipio de Nechi; en Provisionalidad Vacante Definitiva
en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones, seguln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Los demas articulos del Decreto N° 2023070001361 del 10 de marzo
de 2023, contintan vigentes en su contenido y extension dispuestos.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora KARINA FRANCISCA MOSQUERA
MOSQUERA, que contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

Secrétaria de Educacion

NOMBR FIRM, H
{3 . 2 . R} A A FECHA
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se deroga un nombramiento en Vacante Definitiva a un (a) Docente en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020.
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abrii
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de lcs
municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 1 de marzo de 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las Instituciones Educativas y Centros Educativos Rurales de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 6 numeral 6.2.1 de la Ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12: “Derogatoria del nombramiento.
La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada
no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo
dentro de los plazos sefalados en la Constitucion, la Ley o el presente titulo”.

Mediante el Decreto N° 2023070001845 del 19 de abril de 2023, se nombrdé en
Provisionalidad Vacante Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora LUZ GLADYZ
ZAPATA LOPERA, identificada con cédula de ciudadania numero 39.327.432, Licenciada en
Educacién Basica con Enfasis en Matematicas, como docente de aula, en el area de
Matematicas, para la Institucion Educativa Rural Presbitero Eduardo Zuluaga / Institucion
Educativa Rural Presbitero Eduardo Zuluaga — Sede Principal, del municipio de Yolombo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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En razon a que la sefiora LUZ GLADYZ ZAPATA LOPERA, no tomé posesion del cargo en
los plazos senalados en la Ley, se hace necesario derogar parcialmente el Decreto N°
2023070001845 del 19 de abril de 2023 en su Articulo primero numeral 5.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2023070001845 del 19 de abril
de 2023, en su Articulo primero numeral 5, mediante el cual se nombra a la sefiora LUZ
GLADYZ ZAPATA LOPERA, identificada con cédula de ciudadania numero 39.327.432,
Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Matematicas, como docente de aula, en el
area de Matematicas, para la Institucion Educativa Rural Presbitero Eduardo Zuluaga /
Institucion Educativa Rural Presbitero Eduardo Zuluaga — Sede Principal, del municipio de
Yolombé; en Provisionalidad Vacante Definitiva en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, segtn lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Los demas articulos del Decreto N° 2023070001845 del 19 de abril -
de 2023, contintian vigentes en su contenido y extension dispuestos.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora LUZ GLADYZ ZAPATA LOPERA, que contra el
presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacién.

Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

()

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva”.

Mediante oficio radicado N°2023020024827 del 23 de mayo de 2023, el Doctor JUAN
PABLO LOPEZ CORTES, Secretario Regional y Sectorial de Desarrollo Territorial
Sostenible y Regenerativo-SERES, solicita la des:gnamén de DAVID SANTIAGO
CASTRILLON CADAVID, identificado con cédula de ciudadania 1.128.280.376, titular del
cargo DIRECTOR OPERATIVO (Libre nombramiento y remocién), Cédigo 009, Grado 01,
NUC 7291, ID 4750, adscrito al DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE
AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO, Cédigo
009, Grado 02, NUC 3172, ID 4761, adscrito a la DIRECCION RECURSOS NATURALES
de la SECRETARIA DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD, entre los dias 7 de junio de
2023 y 29 de junio de 2023, ambas fechas inclusive, o hasta que se reintegre el titular
del cargo, tiempo durante el cual el Doctor JHON JAIME ZAPATA OSPINA,
identificado con cédula de ciudadania 71.674.601, estara disfrutando de su periodo
de vacaciones, concedidas mediante Resolucién No. S 2023060051769 del 24 de
abril de 2023.

Con el propdsito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desemperiando, al Doctor DAVID SANTIAGO CASTRILLON CADAVID, identificado con
cédula de ciudadania 1.128.280.376, titular del cargo DIRECTOR OPERATIVO (Libre
nombramiento y remocion), Cédigo 009, Grado 01, NUC 7291, ID 4750, adscrito al
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE AMBIENTE Y
SOSTENIBILIDAD, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02,
NUC 3172, ID 4761, adscrito a la DIRECCION RECURSOS NATURALES de la
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SECRETARIA DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD, a partir de su posesion y hasta el 29
de junio de 2023, ambas fechas inclusive, o hasta que se reintegre el titular del
cargo, tiempo durante el cual el Doctor JHON JAIME ZAPATA OSPINA,
identificado con cédula de ciudadania 71.674.601, estara disfrutando de su periodo
de vacaciones, concedidas mediante Resolucion No. S 2023060051769 del 24 de
abril de 2023.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que
viene desempeiiando, al Doctor DAVID SANTIAGO CASTRILLON CADAVID, identificado
con cédula de ciudadania 1.128.280.376, titular del cargo DIRECTOR OPERATIVO (Libre
nombramiento y remocién), Cédigo 009, Grado 01, NUC 7291, ID 4750, adscrito al
DESPACHO DEL SECRETARIO de Ila SECRETARIA DE AMBIENTE Y

. SOSTENIBILIDAD, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02,

NUC 3172, ID 4761, adscrito a la DIRECCION RECURSOS NATURALES de la
SECRETARIA DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD, a partir de su posesién y hasta el 29
de junio de 2023, ambas fechas inclusive, o hasta que se reintegre el titular del
cargo, tiempo durante el cual el Doctor JHON JAIME ZAPATA OSPINA,
identificado con cédula de ciudadania 71.674.601, estara disfrutando de su periodo
de vacaciones, concedidas mediante Resolucién No. S 2023060051769 del 24 de
abril de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia del respectivo acto
administrativo, informando que contra la decisién no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ﬂ Nombre Firma Fecha
Proyecté Ana Mercedes Villa Garcia - Profesional Universitario-Direccion de Personal. W& 260052023
i
Revisd José Mauricio Bedoya B Profesi Especializado- Direccién de Personal. ‘\\ 05/06/2023
Reviso Clara Isabel Zapata Lujan - Directora de Personal. me Y }r“k‘ \ 05/06/2023
robd Luz Stella Castafo Vélez - Subsecretaria de Talento H 3
Ap uz z alento Humano. k‘i'b gk\ c \/' 05/06/2023
Aprobd grsu!a ) An_dveal Ouque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrolo 05/06/2023
- o, O,
Los arriba firmantes que hemos revi el d y boer ajustados a fas normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo
1anto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fuma.
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