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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan una novedad en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de fa Funcién Pablica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucidn Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose
a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningdn
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental No. 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente a
los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la
regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacidn y administracion del servicio educativo en
su jurisdiccion, entre otros.

1de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacidn de la planta de personal
se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la
calidad y el incremento de la eficiencia.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion de las
plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales,
serd responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las entidades
certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio
y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en el presente
Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidn de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo y el incremento en la matricula de Basica Secundaria, en la
Institucion Educativa Rural Mellito, sede Institucion Educativa Rural Mellito, del municipio de Necocli,
hace falta un (1) cargo docente del nivel de basica secundaria y media en el area de Ciencias Sociales, la
cual debe cubrirse con cargo docente oficial sobrante. Por lo tanto, es necesario reubicar un cargo
sobrante del nivel de Bdsica secundaria y media area de Ciencias Sociales de la Institucion Educativa
Rural Mellito, sede ER Mellito Abajo, Por tal motivo se hace necesario ajustar los cargos en la
Institucion.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente trasladar al docente COSSIO GIOVANNY ANDRES,
identificado con cédula de ciudadania N° 71.768.045, vinculado en propiedad, Licenciado en Educacion
Bdsica con énfasis en Ciencias Sociales, quien viene cubriendo la plaza N° 16922 en la Institucion
Educativa Rural Mellito, sede ER Mellito Abajo, del municipio de Necocli en el nivel de Basica
secundaria y media drea de Ciencias Sociales.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reubicar el cargo docente oficial del Municipio de Necocli, que se describe a
continuacion:

PLAZA MAYORITARIA NIVEL ~ AREA
ESTABLECIMIENTO SEDE
MUNICIPIO EDUCATIVO
. BASICA SECUNDARIA Y MEDIA —AREA DE
, INSTITUCION EDUCATIVA
NECOCLI RURAL MELLITO ER MELLITO ABAJO CIENCIAS SOCIALES - CODIGO- 16922

ARTICULO SEGUNDO: El cargo reubicado en el articulo anterior, quedara asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo:

e EI PLAZA MAYORITARIA NIVEL ~ AREA ]]
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO . SEDE |
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA —AREA
Naeea| INSTITUCION EDUCATIVA RURAL INSTITUCION DE CIENCIAS SOCIALES - CODOGO - ]
MELLITO EDUCATIVA RURAL 16922
MELLITO J
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior COSSIO GIOVANNY ANDRES, identificado con
cédula de ciudadania N° 71.768.045, Licenciado en Educacion Bdsica con énfasis en Ciencias Sociales,
vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de basica secundaria y media en el area de
Ciencias Sociales, para la Institucién Educativa Rural Mellito, sede Institucién Educativa Rural Mellito
cargo N° 16922, del municipio de Necocli, viene como docente de aula, en el nivel de basica secundaria 'y
media area de Ciencias Sociales, en fa Institucion Educativa Rural Mellito, sede ER Mellito Abajo del
municipio de Necocli, cargo N° 16922

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo al sefior COSSIO GIOVANNY ANDRES
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacion
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida
del Servidor Docente.

Secretaria de EdTicacion

NOMBRE n ) / FIRMA FECHA
e Maribel Lépez Zuluaga.
R Subsecretaria Administrativa J ]CW)W L’ﬂ/{ 7\ 70,0(92@5
. Ana Milena Sierra Salazar. c - e — I~
e Directora de Talento Humano \M L s | D/O'é/_b\fz?
. Gi Isabel ifi b
Reviso: Directora Asuntos Legales Educacion <_‘;——(-\ 1“ (G'c/ 13
. Camilo Franco Agudelo * =
e Abogado Contratista N 5 ‘3[ Oé {T =3
o Magdalena Cuervo ¢ { (5 S
UL Profesional Universitario “'Qh%qc\/\/ e
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad 1o presentamos para la firma. Y
22023
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

( )

“Por el cual se efectiia un nombramiento ordinario en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075
de 2015, el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante {a Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura
Organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para administrar ias instituciones educativas y el personal docentes,
directivos docentes y administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que mientras se surte el
proceso de seleccidn para proveer empleos de carrera administrativa, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva puede proveerse transitoriamente a través de las
figuras del encargo ¢ del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley
909 de 2004, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del
cargo.

El empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 06, NUC Planta
2000001805, ID Planta 00202007745, adscrito a la Direccion Nomina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacién, es un empleo de Libre Nombramiento y
Remocién pagado con recursos del SGP.

Es un empleo en el cual se requiere su provisién ya que realice funciones de ingreso de
novedades de némina al sistema humano, apoyando la revision de fa liquidacion y
ejecutando los controles establecidos. Es indispensable puesto que la informacién que
se ingresa es sensible y requerida para el pago oportuno de la ndmina de docentes y
directivos docentes, teniendo en cuenta su dimension ya que la planta cuenta con
aproximadamente 20.000 funcionarios.

En virtud de lo expuesto anteriormente se entiende que el empleo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Coédigo 407, Grado 06, NUC Planta 2000001805, ID Planta
00202007745, adscrito a la Direccién Nomina y Prestaciones Sociaies de la Secretaria
de Educacion, se encuentra vacante en vacancia definitiva con ocasién a ia renuncia
regularmente aceptada.

El articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015
establecen que los empleos de Libre Nombramiento y Remocion seran provistos por
nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el
desemperio del empleo.

El Decreto 1083 de 2015, establece en el articulo 2.254.1, los requisitos para el
ejercicio del empleo.
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DEPARTAMENTO DE A'NTIOQUIA
GOBERNACION

“Para ejercer un empleo de la Rama Ejecutiva del poder publico se requiere:

a) Reunir los requisitos y competencias que fa Constitucion, la ley, los reglamentos y los
manuales de funciones y de competencias laborales exijan para el desempefio del
empleo.

b) No encontrarse inhabilitado para desempefiar empleos publicos conformidad con la
Constitucion y la ley.

¢) No estar gozando de pension o ser mayor de 65 aflos, con excepcion de los casos a
que se refieren los arliculos 2.2.11.1.11 y 11.1.12 del presente Decreto.

d} No encontrarse en interdiccion para el ejercicio de funciones pUblicas.

€) No haber sido condenado a pena de prision, excepto por delitos culposos, para los
cargos sefalados en la Constitucion y la ley, y

f) Ser designado regularmente y tomar posesion.”

Ef Decreto 1083 de 2015, en el articulo 2.2.5.1.4 establece los Documentos que deben
presentarse para el nombramiento.

Una vez analizada la hoja de vida de la sefiora ISABELA HENAO CIRO, identificada con
cédula de ciudadania 1037236493, se certificd por parte de la Directora de Talento
Humana, quien hace las veces de jefe de recursos humanos que, cumple con los
requisitos de estudio y experiencia, y el perfil requerido para ejercer las funciones que
corresponden al emplec exigidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales vigente.

En consecuencia, es procedente realizar el nombramiento ordinario de la sefiora
ISABELA HENAO CIRO, identificada con céduta de ciudadania 1037236483, para
desempenar las funciones que corresponden al empleo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 06, NUC Planta 2000001805, ID Planta
00202007745, adscrito a la Direccion Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria

de Educacién, empleo de Libre Nombramiento y Remocién pagado con recursos del
SGP.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERQ: Nombrar con caracter ordinario a la sefiora ISABELA HENAO
CIRO, identificada con cédula de ciudadania 1037236493, para desemperiar las
funciones que corresponden al empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 06, NUC Planta 2000001805, ID Planta 00202007745, adscrito a la Direccion
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion, emplec de Libre
Nombramiento y Remocién pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones - SGP.

ARTICULO SEGUNDO: La persona nombrada tendra las funciones, responsabilidades,
asignacion salanial y horario propio del cargo que entra a desempenar.

ARTICULO TERCERO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con les
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por Directora de Talento Humano,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 de! 19 de abril de 2017, que reza textualmente:




DEPARTAMENTOQ DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y compelencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los
manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los
requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad
e incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 180 de 1995, sin perjuicio de
las sancicnes disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente decreto a la persona
nominada.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLiQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

M NICA ® VIA#A

retaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisd y | Maribet Lopez Zuluaga }// g / W
aprobd: Subsecretaria Administrativa 277 .231 b Z,‘.ﬁ
Revisd y | Giovanna isabel Estupifian ( dval h L SLPECIA "
aprobd: Mendoza for: M“” . o Ly
Directora Asuntos Legales - D
Educacién B ?,;/ 6/’? $
Proyectd: | Omar Cardenas Tobdn — B 23/06/2023
Profesional Universitario \QMJ Oovdtuez YOSy
Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrames ajustado a las nomas y
disposiciones legales vigentes y pof lo tanto, bajo nuestra responsabilidad 1o presentamos para la firma

NMolel Qe\cj.é\/
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificay
adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Pablicay,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene {a competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mds requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, concedery
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados de! Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente
a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio
educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hard con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacién de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en las
entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

El Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por
otro o la unién de dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior
categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar
la prestacion educativo estatal”.

Por necesidad del servicio educativo y por la demanda de la poblacion estudiantil en la Institucion
Educativa Juan Evangelista Berrio, sede Colegio Juan Evangelista Berrio del municipio de Chigorodé
se requiere 1 plaza docente en el nivel de Basica Secundaria y Media drea de Tecnologia e
Informatica. En tal sentido se hace necesario realizar la conversion de un (1) cargo de Afro Primaria
de la Institucion Educativa Juan Evangelista Berrio, sede Colegio Juan Evangelista Berrio, Cargo N°
16198, ya que en dicha sede de la misma Institucion la matricula del nivel de Primaria disminuyo. Por
lo tanto, es necesario convertir el cargo vacante.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:
ARTICULO PRIMER: Convertir el cargo oficial, que se describen a continuacién:
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE MAYORITARIA NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA JUAN COLEGIO JUAN BASICA PRIMARIA
CHIGORODO EVANGELISTA BERRIO EVANGELISTA BERRIO AFROCOLOMBIANA — TODAS-
| CARGO- 16198

ARTICULO SEGUNDO: El cargo convertido que se describe en el articulo anterior quedard asignada al
siguiente Establecimiento Educativo:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-AREA
EDUCATIVO
INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO JUAN

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA -
AFROCOLOMBIANA — AREA DE TECNOLOGIA
E INFORMATICA CARGO- 16198

CHIGORODS JUAN EVANGELISTA BERRIO EVANGELISTA BERRIO

L

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOMBRE FECHA

20 0L toth
N /0 1o

Rl B YAV
19 (o6 (1075

08/06/2023

Maribel Lopez Zuluaga

Reve Subsecretaria Administrativa

Ana Milena Sierra Salazar

LT Directora de Talento Humano

Revisé Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
Directora Asuntos Legales Educacion

Camilo Franco Agudelo

Reviso Abogado Contratista

Magdalena Cuervo

RRoyese Profesional Universitaria

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d “, lo amos aj

a las normas y disposiciones legales vigentes y por
fo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

5%
200623




[ ]

i
|

Fecha: 26/06/2023

e (R

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

( )

“Por el cual se efectia un nombramiento ordinario en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075
de 2015, el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante |a Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura
Organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docentes,
directivos docentes y administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

E! articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que mientras se surte el
proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva puede proveerse transitoriamente a través de las
figuras del encarge o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley
909 de 2004, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del
cargo.

El empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Coédigo 407, Grado 06, NUC Planta
2000001805, ID Planta 00202007745, adscrito a la Direccion Némina y Prestaciones
Sociales de 1a Secretaria de Educacién, es un empleo de Libre Nombramiento y
Remocién pagado con recursos del SGP.

Es un empleo en el cual se requiere su provision ya que realice funciones de ingreso de
novedades de ndmina al sistema humano, apoyando la revisién de la liquidacion y
ejecutando los controles establecidos. Es indispensable puesto que la informacion que
se ingresa es sensible y requerida para el pago oportuno de la némina de docentes y
directivos docentes, teniendo en cuenta su dimensién ya que la planta cuenta con
aproximadamente 20.000 funcionarios.

En viud de lo expuesto anteriormente se entiende que el empleo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grade 08, NUC Planta 2000001822, ID Planta
00202007749, adscrito a la Direccion Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria
de Educacion, se encuentra vacante en vacancia definitiva con ocasién a la renuncia
regularmente aceptada.

El articulo 23 de |a Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015
establecen que los empleos de Libre Nombramiento y Remocién seran provistos por
nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el
desemperio del empleo.

El Decreto 1083 de 2015, establece en el articulo 2.2.54.1, los requisitos para el
ejercicio del empleo.

|
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

“Para ejercer un empleo de la Rama Ejecutiva del poder publico se requiere:

a) Reunir los requisitos y competencias que la Constitucion, Ia ley, los reglamentos y los
manuales de funciones y de competencias laborales exijan para el desempefio del
empleo.

b) No encontrarse inhabilitado para desempenar empleos publicos conformidad con la
Constitucion y ia ley.

¢} No estar gozando de pensién o ser mayor de 65 afios, con excepcion de los casos a
que se refieren los articulos 2.2.11.1.11 y 11.1.12 del presente Decreto.

d) No encontrarse en interdiccion para el ejercicio de funciones publicas.

e) No haber sido condenado a pena de prision, excepto por delitos culposos, para los
cargos sefialados en la Constitucion y la ley, y

f) Ser designado regularmente y tomar posesion.”

El Decreto 1083 de 2015, en el articulo 2.2.5.1.4 establece los Documentos que deben
presentarse para el nombramiento.

Una vez analizada la hoja de vida del sefior JULIAN ESTEBAN VILLA RAMIREZ,
identificado con cédula de ciudadania 1037236493, se certificd por parte de la Directora
de Talento Humano, quien hace las veces de jefe de recursos humanos que, cumple
con los requisitos de estudio y experiencia, y el perfil requerido para ejercer las
funciones que corresponden al empleo exigidos en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales vigente.

En consecuencia, es procedente realizar el nombramiento ordinario de la sefiora
ISABELA HENAO CIRO, identificada con cédula de ciudadania 1037236483, para
desempeiar las funciones que corresponden al empleo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 08, NUC Planta 2000001822, iD Planta
00202007749, adscrito a la Direccion Ndmina y Prestaciones Sociales de la Secretaria
de Educacién, empleo de Libre Nombramiento y Remocién pagado con recursos det
SGP.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter ordinario a la sefiora JULIAN ESTEBAN
VILLA RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania 1037236493, para desempeniar
las funciones que corresponden al empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo
407, Grado 08, NUC Planta 2000001822, 1D Planta 00202007749, adscrito a la
Direccion Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién, empleo de
Libre Nombramiente y Remocién pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones - SGP.

ARTICULO SEGUNDO: La persona nombrada tendra las funciones, responsabilidades,
asignacién salarial y horario propio del cargo que entra a desempenar.

ARTICULO TERCERO: Para posesionarse el funcionario deberad cumplir con los
requisitos sefalados en Iz ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por Directora de Talento Humano,
en virtud de lo dispuesto en el articuto 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO. E! presente decretc se hace conforme al articule 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:




DEPARTAMENTO DE A'NTIOQUIA
GOBERNACION

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento;

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y compelencias exigidos
para el desemperiio del empleo por la Constitucion, fa Ley, los reglamentos y los
manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, discipfinarios y judiciales del
aspirante, defando las constancias respectivas.”

ARTICULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los
requisitos para el gjercicio del cargo o que estd incurso en alguna causal de inhabilidad
e incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procederd a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 18 de abril de 2017, en
concordancia con o dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de
las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente decreto a la persona
nominada.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Skecretaria dd-Educacion

NOMBRE A @ [ [FIRMA FECHA

Revisd y | Maribel Lopez Zuluaga ,\f/
aprobd; | Subsecrelaria Administratva an b &_245
Revisd y | Giovanna Isabel Estupinan vm[ Juuar 34 u AL an(ﬁnoh AL) esprcinl, mo —l
aprobd: Mendoza

Directora Asuntos Legales -

Educacién 2} / 61 )' b
Proyectd: | Omar Cardenas Tobon 23/06/2023

Profesional Universitario &wv C.on&h i \doow
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajystado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad I preseniamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificay
adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ninglin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativasy el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente
a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio
educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacién de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las
entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

El Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por
otro o la unidn de dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior
categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar
la prestacién educativo estatal”.

Por necesidad del servicio educativo y por la demanda de la poblacion estudiantil en la I.E.R.
INDIGENA JOSE ELIAS SUAREZ, sede I.E.R. INDIGENA JOSE ELIAS SUAREZ del municipio de Necocli
se requiere 1 plaza docente en el nivel de Basica secundaria y Media drea Idioma Extranjero Ingles.
En tal sentido se hace necesario realizar la reubicacion y conversién de un (1) cargo de Basica
secundaria y Media area de Ciencias Naturales Quimica de la Institucion Educativa Rural El Totumo,
sede Institucion Educativa Rural El Totumo, Cargo N° 16826, ya que en dicha Institucion la matricula
del nivel de basica secundaria disminuyo. Por lo tanto, es necesario reubicar y convertir el cargo
vacante.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMER: Reubicar y convertir el cargo oficial, que se describen a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-AREA
EDUCATIVO
INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA BASICA SECUNDARIA Y MEDIA — AREA DE
NECOCLI RURAL EL TOTUMO RURAL EL TOTUMO CIENCIAS NATURALES QUIMICA- CODIGO
- 16826

ARTICULO SEGUNDO: El cargo reubicado y convertido que se describe en el articulo anterior quedara
asignada al siguiente Establecimiento Educativo:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-AREA
EDUCATIVO
I.E.R. INDIGENA JOSE ELIAS BASICA SECUNDARIA Y MEDIA - AREA
NECOCLI SUAREZ I.E.R. INDIGENA JOSE ELIAS IDIOMA EXTRANJERO INGLES - ETNO
SUAREZ EDUCACION- CODIGO - 16826

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

NOMBRE FECHA

S Maribel Lopez Zuluaga
LA Subsecretaria Administrativa w ‘0 @ Zaz%

s Ana Milena Sierra Salazar ‘e
Revisé Directora de Talento Humano \b } %/ )Dtb

L Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
R Directora Asuntos Legales Educacion N (06 f()

Ny T

N Camilo Franco Agudelo .

e Abogado Contratista lA o6 ’7 oS
Magdalena Cuervo

Proyect6 Profesional Universitaria B
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d -hfy@ 10s aj do a las normas y disposiciones legales vigentes y por
1o tanto, bajo P ilidad lo pr para la firma. 5
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017 que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 1075 de 2015.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativasy el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, concedery
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente
a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio
educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de
personal se hard con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en las
entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros establecidos
en el presente Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La
conversién de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de dos o mds cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de categoria, en razén de la
naturaleza y complejidad de sus funciones”.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Particinaciones”
El rector de la |.E.R Granizada del municipio de Copacabana mediante comunicado del 12 de mayo
de 2023 donde solicita el cambio de la denominacidn docente y tras la aprobacién recibida mediante
correo electrénico del 31 de enero de 2023 en el cual el Profesional Universitario de la Direccién de
Gestion de la Calidad del Servicio Educativo emite el concepto favorable de la solicitud de cambio de
area que implica revisar la plaza docente, sin necesidad de cambiar al docente MARCO AURELIO
URIBE FERNANDEZ con nimero de cédula 71645290 debido al cumplimiento de la idoneidad para
para desempenarse .
La solicitud requiere el cambio de area de Ciencias Naturales Fisica a Matemadticas, geometria y
estadistica plaza 18683 en la Institucion Educativa Rural Granizada del municipio de Copacabana.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir el cargo docente oficial, que se describen a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-
EDUCATIVO AREA
. SECUNDARIAY MEDIA —
Copacabana I. E. R. Granizada I ER. i:?nr!:a;a £ Ciencias Naturales Fisica-
P Plaza 18683

ARTICULO SEGUNDO: El cargo descrito en el articulo anterior quedara asignada de la siguiente
manera:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-
EDUCATIVO AREA
. SECUNDARIA Y MEDIA —
Copacabana I. E.R. Granizada ' g:?n'lliza:la s Matemdticas Geometria y
i Estadistica Plaza 18683

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que contra éstos no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

2 £
. Maribel Lépez Zuluaga !
Revise Subsecretaria Administrativa Mn L{// Y M ‘O é 20 g ; )
Revisé: Giovanna Isabel Estupifian Mendoza. 0 Q (& / ] . (6 - /\3

Directora de Asuntos Legales I\
. Camilo Franco Agudelo M \
Reviso Abogado Contratista ,( /DL ’z 2 ‘LS
. Juan Alberto Valencia Murioz —
Proyecto F i Universitario-Ct i W qx ‘6 .OG 2@23
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo amos aj do a las normas y disposicit legales vig y por
lo tanto, bajo tra resy bilidad lo p para la firma. XY

220023




Radicado D2023070002849 Z
echa: 26/06/202 %

Tlp(] DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE AN
GOBERNACI()N

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en fa Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mds requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01/03/2023, se modificé la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Articulo 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacién del servicio educativo se
requiera el traslado de un docente o directivo docehte, este se ejecutara discrecionalmente y por acto
debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental, distrital o del municipio certificado
cuando se efectie dentro de la misma entidad territorial.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La
conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de categoria, en razén de la
naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Mediante el Articulo 2.4.6.1.2.4. Alumnos por docente de aula. Para la ubicacién del personal docente
de aula se tendra como referencia que el niumero promedio de alumnos por docente de aula en la

entidad territorial sea como minimo 32 en la zona urbana y 22 en la zona rural.

Mediante résolucién 2023060049711 del 31/03/2023, se Reconoce y ordena el pago de LA PENSION DE
INVALIDEZ al sefior (a) PAULA ANDREA OSPINA, con c.c. 43.460.550 de SONSON, docente de cardcter
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Educacion Ambiental, plaza N°11059 del municipio de Marinilla.

Mediante Acta del Consejo Académico N°2 del 26/04/2023 de la I. E. R. ROSALIA, del municipio de
MARINILLA, se solicita convertir el cargo docente N° 11059, del nivel de Secundaria y Media, area
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, al drea de Etica y en Valores Humanos, que ocupaba la sefiora
PAULA ANDREA OSPINA, identificada con cédula de Ciudadania 43.460.550,
EDUCACION BASICA ENFASIS CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL Y ESPECIALISTA EN
PEDAGOGIA DE LA RECREACION ECOLOGICA, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 14, regida por

el Decreto 2277 de 1979, quien se le concedid Pensidn por Invalidez.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

LICENCIADA

ARTICULO 1°: Convertir el cargo docente oficial, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO NIVEL-AREA
\ MM EDUCATIVO SEDE MAYORITARIA
BASICA SECUNDARIA 'Y
MEDIA
MARINILLA 1. E. R. ROSALIA HOYOS '- £ SRROS I HO YGRS CIENCIAS NATURALES Y

SEDE PRINCIPAL

EDUCACION AMBIENTAL
PLAZA N° 11059

ARTICULO 2°: El cargo convertido quedara asignado de la siguiente manera:

MUNICIPIO

ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO

SEDE

NIVEL-AREA
MAYORITARIA

MARINILLA

I. E. R. ROSALIA HOYOS

I. E. R. ROSALIA HOYOS -
SEDE PRINCIPAL

BASICA SECUNDARIA Y
MEDIA
ETICA Y EN VALORES
HUMANOS
PLAZA N° 11059

ARTICULO 3°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del

Servidor Docente

IFIQUESE Y COMPLASE

Secretaria de Educacién

EN

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

NOMBRE A / FIRMA/ FECHA

L Maribel Lopez Zuluaga. )\ / 6
Revise: Subsecretaria Administrativa ar ZaN ?/ 0 l ¢)
— Ana Milena Sierra Salazar. ( . 4 /,/

i Directora de Talento Humano s M | S/Ob w

Y Giovanna Isabel Estupifian Mendoza 5
Revise: Directora de Asuntos Legales 4"""\ L (o61)

s Camilo Franco Agudelo @ Ef
e Abogado-Contratista 0 loclz0723

o Rosanny Reyes Rodriguez [; %

e Profesional Universitario- Contratista Q’rm OS M—j)
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y k’encontramos ajustado a las normas y disposiciones Iegale'g

5
220023
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DECRETO No.

Por el cual se resuelve un recurso de reposicién frente al Decreto 2023070002197
del 16/05/2023.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto
2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23

' del 16 de septiembre de 2021, la Ley 715 de 2001

CONSIDERANDO QUE:

A través Decreto 2023070002197 del 16/05/2023, se efectué desvinculacién por
inhabilidad sobreviviente al sefior Gonzalo Pabén Valbuena, identificado con cédula
de ciudadania namero 91.270.772, quien se encontraba nombrado en propiedad
como Directivo Docente — Rector en la Institucion Educativa Las Salinas del Municipio
de Caldas, esto en razon de inhabilidad fiscal que registra en certificado de
antecedentes proferido por la Division de Registro de Sanciones y Causas-de
Inhabilidad —DRSCI- de la Procuraduria General de la Nacién con fecha del 8 de
mayo de 2023, en el cual se reporta sanciéon que se le impuso al servidor, por
responsabilidad fiscal consistente en inhabilidad para contratar con el Estado e
inhabilidad para desempefiar cargos publicos, decision que surti6 efectos juridicos a
partir del 14 de octubre de 2022 hasta el 13 de octubre de 2027; De igual manera en
certificado de antecedentes fiscales de la Contraloria General de la Republica con
fecha del 8 de mayo de 2023 se reporta el proceso de responsabilidad fiscal
generado.

A través de comunicado radicado con nimero 2023010243047 del 2 de junio de 2023,
el sefior Gonzalo Pabdn Valbuena, interpone recurso de reposicion y en subsidio de
apelacién frente al Decreto 2023070002197 del 16/05/2023, que efectud
desvinculacion por inhabilidad sobreviviente, exponiendo como sustento de la
solicitud las siguientes consideraciones:

Sefiala el recurrente que la Secretaria de Educacion actué de manera irregular, ya
que en su caso hizo acuerdo de pago, lo cual indica cesa la destitucion, es por ello
que solicita se retrotraiga lo dispuesto en el acto administrativo numero
2023070002197 dada la irregularidad de la notificacion de la destitucion y que a su
vez con el pago efectuado a la Contraloria General de la Republica del 23 de febrero
de 2023, conlleva a quitar el registro existente en ocasion del juicio de
responsabilidad fiscal.

De igual manera sefala el sefior Murioz Valbuena que de acuerdo con el paragrafo
del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, quién haya sido declarado responsable
fiscalmente sera inhabil para el ejercicio de cargos publicos y para contratar con el
Estado durante los cinco (5) afios siguientes a la ejecutoria del fallo correspondiente.
Esta inhabilidad cesara cuando la Contraloria competente declare haber recibido el
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pago o, si este no fuere procedente, cuando la Contraloria General de la Republica
excluya al responsable del boletin de responsables fiscales.

Es por ello que solicita sean retrotraidas las actuaciones emitidas en el acto
administrativo 2023070002197, en el cual se enuncia la destitucion y sea reintegrado
‘en el cargo de rector de la Institucion Educativa Salinas del Municipio de Caldas.

Como soporte de la solicitud formulada el sefior Gonzalo Pabén Valbuena, aporta la
Resolucién 051, emitida por la Contraloria Auxiliar de Responsabilidad Fiscal —
Jurisdicciéon Coactiva, de la Contraloria General de Antioquia, por medio de la cual

se autoriza un Acuerdo de pago y se concede plazo para el pago dentro del proceso
F110-2021.

Respecto a las consideraciones expuestas por el sefior Gonzalo Pabén Valbuena, es
del caso manifestar que en garantia del debido proceso y en virtud de la normatividad
invocada por el recurrente, el dia 21 de junio de 2023, se efectud consulta en el
Boletin de Responsabilidad Fiscal SIBOR, en el cual el ciudadano identificado con
cédula de ciudadania 91.270.772, Gonzalo Pabon Valbuena, registra como
reportado; por una cuantia de $8.370.915.00.

De igual manera al consultar el certificado de Antecedentes Disciplinarios de la
Division de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad —DRSCI- de la
Procuraduria General de la Nacion, el ciudadano identificado con cédula de
ciudadania 91270772, Gonzalo Pabon Valbuena, registra con inhabilidad fiscal,
concretamente inhabilidad para ejercer cargos publicos entre el 14/10/2022 al
13/10/2027.

Frente a la situacion legal del recurrente, es de sefialar que el articulo 6 de la Ley 190
de 1995, dispone que “(...) en caso de que sobrevenga al acto de nombramiento o
posesion alguna inhabilidad o incompatibilidad, al servicio publico deberé advertirlo
inmediatamente a la entidad a la cual preste el servicio. Si dentro de los tres (3)
meses siguientes el servidor publico no ha puesto fin a la situacion que dio origen a
la inhabilidad o incompatibilidad, procedera su retiro inmediato, sin perjuicio de las
sanciones a que por tal hecho haya lugar (...)".

Por su parte el paragrafo 1 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, dispone que “(...)
quién haya sido declarado responsable fiscalmente sera inhabil para el ejercicio de
cargos publicos y para contratar con el Estado durante los cinco (5) afios siguientes
ala ejecutoria del fallo correspondiente. Esta inhabilidad cesara cuando la Contraloria
competente declare haber recibido el pago o, si este no fuere procedente, cuando Ia
Contraloria_General de la Republica excluya al responsable del boletin de
responsables fiscales (...)". Lo anterior en consonancia con el paragrafo 1 del articulo
43 de la Ley 1952 de 2019.

De igual manera el articulo 2.2.5.1.14 del Decreto 1083 de 2015, establece que “(...)
en caso de que sobrevenga al acto de nombramiento o posesion alguna inhabilidad
o incompatibilidad, la persona debera advertirlo inmediatamente a la administracion
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y presentar renuncia al empleo, de lo contrario, la administracion procedera a revocar
el nombramiento (...)".

Por su parte el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, dispone que (...) La Contraloria
General de la Republica publicara con periodicidad trimestral un boletin que
contendra los nombres de las personas naturales o juridicas a quienes se les haya
dictado fallo con responsabilidad fiscal en firme y ejecutoriado y no hayan satisfecho
la obligacién contenida en él. (Subrayado fuera del texto).

Para efecto de lo anterior, las contralorias territoriales deberan informar a la
Contraloria General de la Republica, en la forma y términos que esta establezca, la
relacién de las personas a quienes se les haya dictado fallo con responsabilidad
fiscal, asi como de las que hubieren acreditado el pago correspondiente, de los fallos
que hubieren sido anulados por la jurisdiccion de lo contencioso administrativo y de
las revocaciones directas que hayan proferido, para incluir o retirar sus nombres del
boletin, segun el caso. El incumplimiento de esta obligacion sera causal de mala
conducta.

Los representantes legales, asi como los nominadores y demas funcionarios
competentes, deberan abstenerse de nombrar, dar posesion o celebrar cualquier tipo
de contrato con quienes aparezcan en el boletin de responsables, so pena de incurrir
en causal de mala conducta, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 6o. de
la ley 190 de 1995. Para cumplir con esta obligacion, en el evento de no contar con
esta publicacion, los servidores publicos consultaran a la Contraloria General de la
Republica sobre la inclusion de los futuros funcionarios o contratistas en el boletin

..y

Que al analizar las consideraciones expuesta por el recurrente, se puede concluir lo
siguiente:

1. De acuerdo con la Resolucion 051 del 23 de febrero de 2023, emitida por la
Contraloria Auxiliar de Responsabilidad Fiscal — Jurisdiccion Coactiva de la
Contraloria General de Antioquia, por medio de la cual se autoriza un Acuerdo de
pago y se concede plazo para el pago dentro del proceso F110- 2021, se observa
dentro del acto administrativo que la cuota con la cual culmina la obligacion se fijo
para el 6 de octubre de 2024.

2. Que al consultar el Boletin de Responsabilidad Fiscal SIBOR vy el certificado de
Antecedentes de la Division de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad —
DRSCI- de la Procuraduria General de la Nacién, el ciudadano identificado con
cédula de ciudadania 91.270.772, Gonzalo Pab6n Valbuena, en la actualidad se
registra como reportado y con inhabilidad fiscal vigente.

3. Que de acuerdo con el paragrafo 1 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002 y el
paragrafo 1 del articulo 43 de la Ley 1952 de 2019, la inhabilidad cesara cuando la
Contraloria competente declare haber recibido el pago, o si este no fuere procedente,
cuando la Contraloria General de la Republica excluya al responsable del boletin de
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responsables fiscales, donde en el caso concreto no se cumple ninguno de los
presupuestos facticos, ya que la resolucion 051 del 23 de febrero 2023, acredita
acuerdo de pago, mas no la cancelacion efectiva de las sumas de dinero; de igual
manera la contraloria competente no ha excluido al sefior Gonzalo Pabén Valbuena
de los reportes fiscales existentes, de conformidad con el articulo 60 de la Ley 610
de 2000.

Por tanto, en virtud de las anteriores consideraciones la Secretaria de Educacion de
Antioquia, no encuentra mérito para reponer el Decreto 2023070002197 del
16/05/2023, que decretd inhabilidad sobreviviente al servidor Gonzalo Pabdn
Valbuena.

Frente al recurso de apelacion, de acuerdo con el articulo 74 de la Ley 1437 de 2011,
este solo procede para ante el inmediato superior administrativo o funcional y dado
que de acuerdo con el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 16 de septiembre de 2021l, la Secretaria de
Educacion tiene asignadas las competencias de administracion del personal docente
y directivo docente, frente a tales actuaciones la entidad no cuenta con superior
jerarquico.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Confirma la decisién contenida en el Decreto
2023070002197 del 16 de mayo de 2023, que desvincula de la planta de cargos de
docentes y directivos docentes pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones, al sefior Gonzalo Pabén Valbuena identificado con cédula de
ciudadania No. 91.270.772, como Directivo Docente Rector en propiedad de la
Institucion Educativa Las Salinas del Municipio de Caldas ~Antioquia, debido a una
inhabilidad fiscal con efectos juridicos a partir del 14 de octubre de 2022 hasta el 13
de octubre de 2027, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: A su vez se rechaza el recurso de apelacion ya que de
acuerdo con el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado
por la Ordenanza 23 del 16 de septiembre de 20211, la Secretaria de Educacion frente
a los asuntos de administracion de planta de personal docente, directivos docentes y
personal administrativo con cargo al SGP no tiene superior funcional.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Gonzalo
Pabon Valbuena identificado con cedula de ciudadania No. 91.270.772, en los
términos del articulo 10 de la Ley 2880 de 2021.
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ARTICULO CUARTO: El presente Acto Administrativo surte efectos a partir de la

fecha de la ejecutoria y el contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria
Administrativa en las dependencias correspondientes al registro de las novedades,

noémina y archivo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONIEA QUIROZ V
Secretaria de Educacion

NOMBRE /) aq /FIR| FECHA

Revisé: Subsecretaria Administrativa .

Maribel Lopez Zuluaga %”M (7\ 25 o[) Zoz/‘f

- Giovanna Isabel E stupifan ] ~7

Revise: | Mendoza = —Q——J(« 22\es [\7?

Directora Asuntos Legales
Proyecto: | Maida Bedoyaleal i \ 2210612023

& | Profesional Universitaria \H J & Jd L
ddle n L.
14

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicicnes legales

>
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DECRETO N°

“Por medio de la cual se declara la vacancia definitiva de un cargo por abandono y
se retira del servicio a una docente financiado con el Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto Nacionat 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto Nacional 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcidn Publica y el Decreto Nacional1075 de 2015,

CONSIDERANDO

1. La sefiora IBETH SOFIA AVILA COBO, identificada con cédula de ciudadania N°
22.538.370, fue vinculada legal y reglamentariamente mediante et Decreto nimero
2022070005397 del 07/09/2022 del Departamento de Antioquia, come docente de
aula tiempo completo, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, grado de escalafon 2A, en
el nivel basica primaria, con el titulo Licenciada en Educacién con Enfasis en
Humanidades y Lengua Castellana.

2. Por motivo de novedad de ausentismo reportada por el Rector JAIRO ALEXIS
RENGIFO AGUALIMPIA por el correo electronico ier.nurqui2015@gmail.com
fechado el dia 16/05/2023, ia Directora Técnica de Talento Humano de la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, por medio de radicado numero
2023030230449 del 24/05/2023, requirio a ta docente IBETH SOFIA AVILA COBO
para que manifestara las razones por las cuales no se ha presentado en |a Institucion
Educativa Rural Nurqui, sede Centro Educativo Rural La Milagrosa, municipio Santa
Fe de Antioquia, Antioquia, desde el dia 10 de enero de 2023 a la fecha; y se le
concedio a la docente dos dias habiles para justificar con evidencias la ausencia.

3. Dentro de los términos concedidos para emitir las justificaciones por su ausentismo,
conforme con el debido proceso, la docente IBETH SOFIA AVILA COBO, ¢! dia
27/05/2023, mediante el correo electronico aibethsofia@gmail.com manifesto:

“Por responsabilidad de mi parte me dingi a la EPS SUMIMEDICAL en ITAGUI,
de esa visita a la EPS no me solucionaron nada, solo me dijeron que debia ir a
SANTA FE DE ANTIOQUIA, que me presentara para que me hiciera atender en
la EPS |, fui a la EPS en SANTA FE, alli me dijeron que debia sacar una cita,
solicité la cita y me dijeron que me la asignaban para dentro de un mes. Mi
situacion econémica para entonces no era la mejor, ademas sin familiar alguno
en la region, me vi obligada a devolverme para mi municipio MANATI
ATLANTICO donde me encuentro actualmente.

Pasé un derecho de peticion al SAC y al sefior EDWIN VALENCIA, funcionario
de TALENTO HUMANO. Del SAC, me recomendaron que yo me debia dirigir a
SANTA FE DE ANTIOQUIA y volver a realizar todas las diligencias, practicamente
hacer todas la vueltas desde el principio, cosa que me queda supremamente
complicado por tema de quebrantos de salud y el factor monetario para mi
desplazamiento y estadia en SANTA FE Y MEDELLIN , dado el caso.
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Escribi  reiteradas  veces al comeo  elecirénico magisterio
santafe@sumimedical.com y llamé insistentemente al nimero 3174410417,
Contactos que nunca han contestado siquiera. Anexo documentos que poseo en
mi poder. Sin mas por el momento me despido de ustedes, no sin antes
agradecerle por su atencion prestada. Espero alguna respuesta de parte de
ustedes.” Y suministrd constancias de salud, historia clinica, de la
“ORGANOZACION CLINICA GENERAL DEL NORTE” con radicado namero
22538370.

4. Al realizar un analisis exhaustivo de los hechos por los cuales se verifica el
ausentismo de la docente IBETH SOFIA AVILA COBO vy el acervo probatorio
se obtienen las siguientes conclusiones:

4.1La docente IBETH SOFIA AVILA COBO, se encuentra bajo
vinculacion legal y reglamentaria en calidad de docente de aula
tiempo completo, como docente de aula tiempo completo, bajo el
Decreto Ley 1278 de 2002, grado de escalafén 2A, en el nivel basica
primaria, con el titulo Licenciada en con Enfasis en Humanidades y
Lengua Castellana, Institucion Educativa Rural Nurqui, sede Centro
Educativo Rural La Milagrosa, municipio Santa Fe de Antioquia,
Antioquia.

4.2 La ausencia de la docente, se ha venido causando presuntamente
asi: desde el 10/01/2023, Institucion Educativa Rural Nurgui, sede
Centro Educativo Rural La Milagrosa, municipio Santa Fe de
Antioguia, Antioquia.

4.3 Luego de analizado cada una de las pruebas y argumentos
aportados se concluye lo siguiente:

4.4 La docente presentd explicacion de su ausentismo dentro del término
concedido en el requerimiento por medio de correc electrénico con
la cuenta aibethsofia@gmail.com fechado el dia 27/05/2023, no
obstante no suministré constancia que justifique su ausentismo. Se
explica: a la fecha de expedicion del presente acto administrativo no
se cuenta con evidencia de incapacidades médicas u otro soporte
que justifiquen los dias entre el 10/01/2023 hasta la fecha de
expedicién del presente acto administrativo.

5. De conformidad con lo establecida en el articulo 43 del Decreto Ley 1278 de
2002, en lo que respecta al abandono det cargo, establece “El abandono def
cargo se produce cuando el docente sin justa causa deja de concurrir al trabajo;
cuando no reasume sus funciones al vencimiento de una licencia, una
comisién, un permisa 0 las vacaciones reglamentarias, cuando en caso de
renuncia, hace dejacién del cargo antes de que se le autonce para separarse
del mismo o antes de transcurrido un mes después de presentada, o cuando
no asume el cargo dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en
que se le comunique un traslado. El abandono del cargo conlleva la declaratoria
de vacancia del mismo previo un proceso sumario en el que se garantice el
derecho a la defensa. A su vez, la autoridad debe iniciar el correspondiente
proceso disciplinario y proceder a la exclusion del Escalafon Docente..”
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8. El literal i del articulo 41 de 1a Ley 909 de 2004, indica: “...E/ retiro del servicio
de quienes estén desemperiando empleos de libre nombramiento y remocion y de
carrera administrativa se produce en los siguientes casos.” “(...)" ‘i) Por
declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo..”

9. El articulo 2.2.11.1.9 del Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado por el
articulo 2 del Decreto Nacional 648 de 2017, con respecto al abandono del cargo
establece que este se produce cuando un empleado publico sin justa causa
“...2.Deje de concurrir al trabajo por tres (3) dias consecutivos...".

10. El articulo 2.2.11.1.1, ibidem, establece las causales del retiro del servicio,
asi: “ El retiro del servicio implica la cesacion en el ejercicio de funciones
ptiblicas y se produce por:

.. i

“8) Declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del
mismo....”

11. Por su parte, el articulo 2.2.11.1.10, ibidem, establece “Procedimiento para
fa declaratoria del empleo por abandono del cargo. Con sujecién al
procedimiento administrativo regulado por el Cédigo de Procedimiento
Administrative y de lo Contencioso Administrativo y demas normas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan, el jefe del organismo deber establecer la
ocurrencia o no de cualquiera de las conductas seflaladas en el articulo anterior
y las decisiones consecuentes. PARAGRAFO . Si por el abandono del cargo
se perjudicare el servicio, el empleado se hard acreedor a las sanciones
disciplinanas, fiscales, civiles y penales que correspondan.”

12. El Honorable Consejo de Estado, con respecto al abandono del cargo ha
emitido diferentes pronunciamientos. A continuancion, se transcriben los
apartes pertinentes de algunos de ellos que sustentan la decisién en la parte
resolutiva;

En sentencia del 31 de julio de 2008, dentro del expediente radicado 68001-23-15-
000-2000-01185-01(2151-07), C.P. GUSTAVO EDUARDO GOMEZ
ARANGUREN, se dejé establecido que:

“...Tanto para los funcionarios de libre nombramiento como para los de Carrera, la
declaratoria de vacancia por abandono del cargo no sefiala condicicnamiento alguno
de culpabilidad, solo basta que este acurra, en los términos del articulo 126 del decreto
1950 de 1973, para que la administracién pueda proveer el servicio, designando a la
persona que va a ocupar el lugar dei funcionario que sin mediar causa hace dejacion
de su empleo. Es una previsicn que favorece en principio a la administracion no al
administrado y que tiene razén légica en la proteccion del interés general que anima
el servicio publico, el cual no puede suspenderse por el abandono que haga un
funcionario de sus deberes, en los términos del articulo 126 del decrefo 1950 de 1973.
Esta declaratoria de vacancia de un cargo no exige el adelantamiento de proceso
disciplinario; basta que se compruebe tal circunstancia para procederen la forma
ordenada por la ley. Es decir, que ésta opera por ministerio de la ley y el
pronunciamiento de la administracion al respect es meramente declarativa, lo cual
podra hacer después de adelantar un tramite breve y sumario que respete el debido
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proceso. En este orden de ideas, la declaratoria de destitucion por via disciplinarian,
son indipendientes, no depende una de la otra, no son excluyentes, poseen tramites
diferentes, compentencia functional diverse y con una semejanza: la misma causal:
abandono del cargo. De manera que, no es illegal la actuacion de la administracion,
cuando actua primero , con el procedimiento administrativo y luego con el
procedimiento disciplinario, razén por la cual el cargo por este argumento no
prosperara.”

En este mismo sentido, en sentencia del 13 de junio de 2013, dentro del expediente
radicado N° 54001-23-31-000-1999-00259-01(0140-11), C.P. ALFONSO VARGAS
RINCON, se indico lo siguiente:

“De conformidad con la normativa transcrita y la jurisprudencia citada, en los casos en
que se presenta la ausencia de un empleado al trabajo durante tres dias consecutivos,
el nominador debera adelantar un procedimiento breve y sumario en donde se respete
el debido proceso al encartado, concediento la oportunidad de ejercer el derecho de
contradiccion y defense, con el objeto de acreditar la inasistencia y una vez
comprobado que no existio justa causa para la misma, procedera a declarar la
vacancia del empleo, sin perjuicio de que el servidor pueda allegar las pruebas que
Jjustifiqguen su ausencia, evento en el cual no procederia la declaratoria de vacancia”

Y en sentencia del 6 de junio de 2019 dentro del expediente radicado N° 11001-03-
25-000-2012-00230-00 (0884-2012), C.P. WILLIAM HERNANDEZ GOMEZ, se
expuso lo siguiente:

13.

“Se ha sostenido que el abandon del cargo, funcién o servicio se puede presentar en
dos eventos. El primero, cuando se renuncia al ejercicio de las funciones propias del
cargo, con la necesaria afectacion de la continuidad del servicio administrativo; y el
Segundo, cuando el trabajador deserta materialmente del cargo al ausentarse de! sitio
de trabajo y no regresa a él para cumplir con las labores asignadas, propias del empleo
o del servicio...”

Asi mismo, la Honorable Corte Constitucional, mediante Sentencia C-1189 de
2005, M.P. Humberto Antonio Sierra Porto, con respecto al abandono del cargo,
consagro lo siguiente:

“Abandonar el cargo, o el servicio, implica la dejacion voluntaria definitiva y no
transitoria de Jos deberes y responsabilidades que exige el empleo del cual es titular
el servidor publico. En consecuencia, dicho abandono se puede presentar, bien porque
se renuncia al ejercicio de las labores o funciones propias del cargo, con la necesaria
afectacion de la continuidad del servicio administrativo, 0 bien porque se deserta
materialmente del cargo al ausentarse el servidor del sitio de trabajo y no regresar a
él para cumplir con las labores asignadas, propias del cargo o del servicio. Corolario
de lo anterior es que el abandono debe ser injustificado, es decir, sin que exista una
razén o motivo suficiente para que el servidor se exima de la responsabilidad de
cumplir con las funciones propias del cargo o del servicio. Ello es asi, porque de ser
Justificado el abandono del cargo o del servicio desaparece la antijuridicidad del hecho
y, por consiguiente, Ja falta disciplinaria.

“€..)"

La Corte considera que existe una multiplicidad de disposiciones legales y
reglamentarias-relativas a la administracién publica- que consagran dentro de fas
causales de retiro del servicio, el abandon del cargo, sin perjuicio de la iniciacion del
respective proceso disciplinario.
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La Conte Constitucional ha establecido que la coexisltencia del abandono del cargo
como causal de retiro del servicio en el regimen de la administracion publica y como
falta gravisima en el Derecho Disciplinario no implica la vulneracion de la prohibicion
del doble enjuiciamiento o propio constitucional del non bis in idem, sino que los dos
regimens esta regidos por principios, funciones y finalidades diversos y que, si bien la
posibilidad para la autoridad administrativa de declarar la vacancia del empleo ante la
configuracion de la causal de abandono del mismo conlfleva una consecuencia
negativa para el servidor o el funcionario publico, ésta no constituye una medida
sancionatoria. Las garantias propias del debido proceso deben tener aplicacion en
fodos los jucios y en las actuaciones adminisitrativas por mandato de la Carta
Fundamental y de fos instrumentos internacionales como el Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos (PIDCP) y la Convencion Americana sobre Derechos
Humanos. El debido proceso implica el respeto de unas garanfias previas a la
expedicion de la decision, asi como de unas garantias posteriores, que en el ambito
de los procedimientos administrativos guardan relacion con el agotamiento de los
recursos de fa via gubernativa, asi como con las posibilidad de someter al control
Jurisdiccional la validez juridica de dichas decisiones. Por ello, del examen efectuado,
esta Corte colige que la causal de retiro del servicio por abandone del cargo, consagra
en el literal i) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, no tiene proyeccion hacia el
derecho disciplinario, sino que se enmarca dentro de las medidas administrativas que
tienden a dar piena aplicabilidad a los principios que rigen la funcidn piblica y a evitar
traumalismos en su marcha normal.”

14. El anticulo 365 de la Constitucién Politica, dispone:

“‘Los servicios ptiblicos son inherentes a la finalidad social del Estado. Es deber del
Estado asequrar su prestacién eficiente a todos los habitantes del territorio nacional.
Los servicios publicos estardn sometidos al régimen juridico que fije fa ley, podran ser
prestados por el Estado, directa o indirectamente, por comunidades organizadas, o por
particulares. En todo caso, el Estado mantendra la regulacion, el control y la vigilancia
de dichos servicios. Si por razones de soberanfa o de interés social, el Estado,
mediante ley aprobada por la mayoria de los miembros de tina y otra camara, por
iniciativa del Gobierno decide reservarse determinadas actividades estratégicas o
servicios pablicos, debera indemnizar previa y plenamente a las personas que en virtud
de dicha ley, queden privadas del gjercicio de una actividad ficita.”

15. Adicional a lo anterior, se encuentran las suficientes constancias que permiten
determinar que la docente IBETH SOFIA AVILA COBO se le brindaron todas las
garantias para ejercer su derecho de defensa y contradiccion, permitiéndosele no solo
solicitar o aportar las pruebas que estimara convenientes para disvirtuar los cargos en
su contra, sino controvertir las que fueron arrimadas, sin que hubiese un
pronunciamiento que justifique lo indilgado.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RETIRAR DEL SERVICIO a la sefiora IBETH SOFIA AVILA
COBO, identificada con cédula de ciudadania N° 22.538.370, vinculada legal y
reglamentariamente bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, en calidad de docente de aula
tiempo completo, como docente de aula tiempo completo, bajo el Decreto Ley 1278 de
2002, grado de escalafon 2A, en el nivel basica primaria, con el titulo Licenciada en
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Educacion con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, Institucion Educativa
Rural Nurqui, sede Centro Educativo Rural La Milagrosa, municipio Santa Fe de

Antioquia, Antioquia; por las razones expuestas en la parte motiva del presente acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: DECLARAR LA VACANCIA DEFINITIVA POR
ABANDONO DEL CARGO desempefiado por la sefora IBETH SOFIA AVILA COBO,
identificada con cédula de ciudadania N° 22538.370, vinculada legal y
reglamentariamente bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, en calidad de docente de aula
tiempo completo, como docente de aula tiempo completo, bajo el Decreto Ley 1278
de 2002, grado de escalafén 2A, en el nivel basica primaria, con el titulo Licenciada
en con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, Institucién Educativa Rural
Nurqui, sede Centro Educativo Rural La Milagrosa, municipio Santa Fe de Antioquia,
Antioquia; por las razones expuestas en la parte motiva del presente acto
administrativo.

ARTICULO TERCERO Notificar a la docente el presente acto administrativo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 66 y siguientes de Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Archivar la novedad en la hoja de vida de la servidor publico.

ARTICULO QUINTO: Compulsar copia del presente acto administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: COMPULSAR COPIAS del presente acto administrativo a la
OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO, para que proceda con lo de su
competencia.

ARTICULO SEPTIMO: Contra esta decision procede recurso de reposicién en sede
administrativa.
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DECRETO N°

“Por medio de la cual se declara la vacancia definitiva de un cargo por abandono y
se retira del servicio a una docente financiado con el Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
madificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto Nacional 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto Nacional 1083 de 2015 Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto Nacional 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

1. El sefiora YURANY HERNANDEZ ROJAS, identificada con cédula de ciudadania
N° 1.044.504.914, fue vinculada legal y reglamentariamente mediante el Decreto
numero 2022070002578 del 01/04/2012 del Departamento de Antioguia, como
docente de aula tiempo completo, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, grado de
escalafén 1A, en el nivel basica primaria, con el titulo normalista superior, en el
CENTRO EDUCATIVO RURAL MORRON sede CENTRO EDUCATIVO RURAL LA
MOLINA del municipio de BRICENO, Antioquia,

2. Por motivo de novedad de ausentismo reportada por la auxiliar administrativo
VANESSA FUENTES WELSH, adscrita a la Direccion Técnica de Talento Humano
de la Secretaria de Educacién dei Departamento de Antioquia, por medio del correo
electrénico vanessa.fuentes@antioquia.gov.co , fechado el dia 03/05/2023, de
acuerdo a sus funciones de revision del registro de incapacidades en el sistema
HORUS de la entidad prestadora de salud SUMIMEDICAL S.A.S, por medio de
radicado numero 2023030223913 del 17/05/2023, la Directora Técnica de Talento
Humano de la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioguia requirio a la
docente YURANY HERNANDEZ ROJAS a su correo electronico registrado en la
base de datos yurannyhdez@gmail.com , para que manifestara las razones por las
cuales no se ha presentado en el CENTRO EDUCATIVO RURAL MORRON sede
CENTRO EDUCATIVO RURAL LA MOLINA del municipio de BRICENO, Anticquia,
el dia 23 de marzo y 23 de mayo de 2022, el 3 de febrero de 2023, del 20 de febrero
al 23 de abril de 2023 y del 10 de mayo de 2023 a la fecha del recibo del
requerimiento; y se le concedié a la docente dos dias habiles para justificar con
evidencias la ausencia.

3. El dia 27/05/2023, mediante el correo electronico yurannyhdez@gmail.com ,
responde en los siguientes términos: “Buenas tardes en las fechas mencionadas no
tienen ninguna validez. Se me informé que se me aplicara el abandono de cargo y
lo acepto. Para que asi se pueda aceptar la renuncia que presente desde el 10 de
mayo y luego el 22 de mayo dando el mes que se requiere de aviso. Pero me
comunican que no la aceptaran por el el (sic) proceso activo de ausentismo. Quedo
atenta. Muchas gracias.” Y aporté como evidencias, unas presuntas incapacidades
con los radicados 3354037 del 21/02/2023, fecha inicial 21/02/203 y fecha final
22/03/2023 y 5167412 del 24/03/2023, fecha inicial 24/03/2023 y fecha final
22/04/2023.

4. Conforme con respuesta del 21/04/2023, por parte de SUMIMEDICAL S.A.S, por
medio correo electronico coordinacion.medicinalaboral@sumimedical.com, se
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informa a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia que las
presuntas incapacidades con los radicados 3354037 del 21/02/2023, fecha inicial
21/02/203 y fecha final 22/03/2023 y 5167412 del 24/03/2023, fecha inicial
24/03/2023 y fecha final 22/04/2023, que “...al realizar revisién en plataforma horus
se evidencia ausencia de dichas incapacidades y no se cuenta con solicitud
pendiente para transcripcion de las mismas....""...Es necesario que ante los indicios
de una posible irregularidad en los documentos alfegados por el docente, se solicite
segun las competencias de la Direccion de Talento Humano, las investigaciones o
acciones que correspondan”

5. Al realizar un analisis exhaustivo de los hechos por los cuales se verifica ef
ausentismo de la docente YURANY HERNANDEZ ROJAS y el acervo
probatorio se obtienen las siguientes conclusiones:

5.1 La docente YURANY HERNANDEZ ROJAS, fue vinculada legal y
reglamentariamente mediante el Decreto numero 2022070002578
del 01/04/2012 del Departamento de Antioguia, como docente de
aula tiempo completo, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, grado de
escalafon 1A, en el nivel basica primaria, con el titulo normalista
superior, en el CENTRO EDUCATIVO RURAL MORRON sede
CENTRO EDUCATIVO RURAL LA MOLINA del municipio de
BRICENO, Antioquia.

5.2 La ausencia de la docente, se ha venido causando presuntamente
asi: en el CENTRO EDUCATIVO RURAL MORRON sede CENTRO
EDUCATIVO RURAL LA MOLINA del municipio de BRICENO,
Antioquia, el dia 23 de marzo y 23 de mayo de 2022, el 3 de febrero
de 2023, del 20 de febrero al 23 de abril de 2023 y del 10 de mayo
de 2023 a la fecha del presente acto administrativo.

5.3 La docente YURANY HERNANDEZ ROJAS, aport6 unas presuntas
incapacidades falsas, con los radicados 3354037 del 21/02/2023,
fecha inicial 21/02/203 y fecha final 22/03/2023 y 5167412 del
24/03/2023, fecha inicial 24/03/2023 y fecha final 22/04/2023,
conforme con respuesta de SUMIMEDICAL. S.A.S. Por ello, dichas
incapacidades aportadas no seran valoradas como justificantes del
ausentismo sefalado.

5.4Luego de analizado cada una de las pruebas y argumentos
aportados se concluye |0 siguiente:

La docente no presenté justificaciéon por su ausentismo dentro del
término concedido en el requerimiento con radicado numero
2023030223913 del 17/05/2023. Se explica: a la fecha de expedicion
de! presente acto administrativo no se cuenta con evidencia de
incapacidades médicas u otro soporte que justifiquen los dias: el 23
de marzo y 23 de mayo de 2022, el 3 de febrero de 2023, del 20 de
febrero al 23 de abril de 2023 y del 10 de mayo de 2023 a la fecha
del presente acto administrative.

6. De conformidad con lo establecido en el articulo 43 del Decreto Ley 1278 de
2002, en lo que respecta al abandono del cargo, establece “E/ abandono del
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cargo se produce cuando el docente sin justa causa deja de concurrir al trabajo;
cuando no reasume sus funciones al vencimiento de una licencia, una
comision, un permiso o0 las vacaciones reglamentarias, cuando en caso de
renuncia, hace dejacion del cargo antes de que se fe autorice para separarse
del mismo o antes de transcurrido un mes después de presentada, o cuando
no asume el cargo dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en
que se le comunique un traslado. El abandono del cargo conlieva la declaratoria
de vacancia del mismo previo un proceso sumaric en el que se garantice el
derecho a fa defensa. A su vez, la autoridad debe iniciar el correspondiente
procese disciplinario y proceder a la exclusion del Escalafon Docente..”

7. El literal i del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, indica: “...El retiro del servicio
de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion y de
carrera administrativa se produce en los siguientes casos:” “(...)" ‘i) Por
declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo..”

8. El articulo 2.2.11.1.9 del Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado por el
articulo 2 del Decreto Nacional 648 de 2017, con respecto al abandono del cargo
establece que este se produce cuando un empleado publico sin justa causa
“...2.Deje de concurrir al trabajo por tres (3) dias consecutivos...”.

9. El articulo 2.2.11.1.1, ibidem, establece las causales del retiro del servicio, asi:
“El retiro del servicio implica la cesacion en el ejercicio de funciones publicas y
se produce por:

1.)"

“8) Declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del
mismo...."

10.Por su parte, el articulo 2.2.11.1.10, ibidem, establece “Procedimiento para
fa declaratoria del empleo por abandono del cargo. Con sujecion al
procedimiento administrativo regulado por el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y demas normas que la
madifiquen, adicionen o sustituyan, el jefe del organismo deberé establecer la
ocurrencia o no de cualquiera de las conductas sefialadas en el articulo anterior
y las decisiones consecuentes. PARAGRAFO . Si por el abandono del cargo
se perjudicare el servicio, el empleado se hara acreedor a las sanciones
disciplinarias, fiscales, civiles y penales que correspondan.”

11.El Honorable Consejo de Estado, con respecto al abandono del cargo ha
emitido diferentes pronunciamientos. A continuancién, se transcriben los
apartes pertinentes de algunos de ellos que sustentan la decisién en la parte
resolutiva:

En sentencia del 31 de julio de 2008, dentro del expediente radicado 68001-23-15-
000-2000-01185-01(2151-07), C.P. GUSTAVO EDUARDO GOMEZ
ARANGUREN, se dejo establecido que:

“...Tanto para los funcionarios de libre nombrarniento como para los de Carrera, fa
deciaratoria de vacancia por abandono del cargo no sefiala condicionamiento alquno
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de culpabilidad, solo basta que este ocurra, en los términos del articulo 126 del decreto
1950 de 1973, para que la administracion pueda proveer el servicio, designando a la
persona que va a ocupar el lugar del funcionario que sin mediar causa hace dejacion
de su empleo. Es una prevision que favorece en principio a la administracién no al
administrado y que tiene razon iégica en la proteccién del interés general que anima
el servicio pablico, el cual no puede suspenderse por el abandono que haga un
funcionario de sus deberes, en los términos del articulo 126 del decreto 1950 de 1973.
Esta declaratoria de vacancia de un cargo no exige el adelantamiento de proceso
disciplinario; basta que se compruebe tal circunstancia para procederen la forma
ordenada por la ley. Es decir, que ésta opera por ministerio de la ley y el
pronunciamientc de la administracion al respect es meramente declarativa, lo cual
podra hacer después de adelantar un trémite breve y sumario que respete el debido
proceso. En este orden de ideas, la deciaratoria de destitucion por via disciplinarian,
son indipendientes, no depende una de ia otra, no son excluyentes, poseen tramites
diferentes, compentencia functional diverse y con una semejanza: la misma causal:
abandono del cargo. De manera que, no es illegal ia actuacion de la administracion,
cuando actua primero , con el procedimiento administrativo y luego con el
procedimiento disciplinario, razén por la cual el cargo por este argumento no
prosperard.”

En este mismo sentido, en sentencia del 13 de junio de 2013, dentro del expediente
radicado N° 54001-23-31-000-1998-00259-01(0140-11), C.P. ALFONSO VARGAS
RINCON, se indicé lo siguiente:

“De conformidad con la normativa transcrita y la jurisprudencia citada, en los casos en
que se presenta la ausencia de un empleado al trabajo durante tres dias consecutivos,
el nominador debera adelantar un procedimiento breve y sumario en donde se respete
el debido proceso al encartado, concediento la oportunidad de ejercer el derecho de
contradiccion y defense, con el objeto de acreditar la inasistencia y una vez
comprobado que no existio fusta causa para la misma, procedera a deciarar la
vacancia del empieo, sin perjuicio de que el servidor pueda allegar las pruebas que
justifiquen su ausencia, evento en el cual no procederia la declaratoria de vacancia”

Y en sentencia del 6 de junio de 2019 dentro del expediente radicado N° 11001-03-
25-000-2012-00230-00 (0884-2012), C.P. WILLIAM HERNANDEZ GOMEZ, se
expuso lo siguiente:

“Se ha sostenido que el abandon del cargo, funcion o servicio se puede presentar en
dos eventos. El primero, cuando se renuncia al ejercicio de las funciones prapias del
cargo, con la necesaria afectacién de fa continuidad del servicio administrativo; y el
Segundo, cuando el trabajador deserta materialmente del cargo al ausentarse del sitio
de trabajo y no regresa a éf para cumplir con las labores asignadas, propias del empleo
o def servicio...”

12.Asi mismo, la Honorable Corte Constitucional, mediante Sentencia C-1189 de
2005, M.P. Humberto Antonio Sierra Porto, con respecto al abandono del cargo,
consagro lo siguiente:

“Abandonar el cargo, o el servicio, implica la dejacién voluntaria definitiva y no
transitoria de los deberes y responsabilidades que exige el empleo dei cual es titular
el servidor publico. En consecuencia, dicho abandono se puede presentar, bien porque
se renuncia al ejercicio de las labores o funciones propias del cargo, con la necesaria
afectacion de la continuidad del servicio administrativo, o bien porque se deserta
materiaimente del cargo al ausentarse el servidor de/ sitio de trabajo y no regresar a
é/ para cumplir con las labores asignadas, propias del cargo o del servicio. Corolario
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de lo anterior es que el abandono debe ser injustificado, es decir, sin que exista una
razén o motivo suficiente para que el servidor se exima de la responsabilidad de
cumplir con las funciones propias del cargo ¢ del servicio. Elio es asi, porque de ser
Justificado el abandono del cargo o del servicio desaparece la antijuridicidad del hecho
y, por consiguiente, la falta disciplinaria.

n(.“)n

La Corte considera que existe una multiplicidad de disposiciones legales y
reglamentarias-relativas a la administracién publica- que consagran dentro de fas
causales de retiro del servicio, el abandon def cargo, sin perjuicio de la iniciacién del
respective proceso disciplinario.

La Corte Constitucional ha establecido que la coexistencia del abandono dei cargo
como causal de retiro def servicio en el regimen de la administracién pablica y como
falta gravisima en el Derecho Disciplinario no implica Ia vuineracién de la prohibicion
del doble enjuiciamiento o propio constitucional del non bis in idem, sino que los dos
regimens esta regides por principios, funciones y finalidades diversos y que, si bien la
posibilidad para la autoridad administrativa de declarar la vacancia del empleo ante la
configuracion de la causal de abandono del mismo conlleva una consecuencia
negativa para el servidor o el funcionaric pablico, ésta no constituye una medida
sancionatoria. Las garantias propias del debido proceso deben tener aplicacion en
todos los jucios y en las actuaciones adminisitrativas por mandato de la Carta
Fundamental y de los instrumentos internacionales como el Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos (PIDCP)} y la Convencién Americana sobre Derechos
Humanos. El debido proceso implica el respeto de unas garantias previas a la
expedicion de la decision, asi como de unas garantias posteriores, que en el ambito
de los procedimientos administrativos guardan refacion con el agotamiento de los
recursos de la via gubernativa, asi como con las posibilidad de someter al control
Jurisdiccional ia validez juridica de dichas decisiones. Por ello, del examen efectuado,
esta Corte colige que la causal de retiro del servicio por abandono del cargo, consagra
en el literal i) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, no tiene proyeccion hacia el
derecho disciplinario, sino que se enmarca dentro de las medidas administrativas que
tienden a dar plena aplicabilidad a los principios que rigen la funcion publica y a evitar
traumatismos en su marcha normal.”

13. El articuio 365 de la Constitucién Politica, dispone:

“Los servicios publicos son inherentes a la finalidad social del Estado. Es deber def
Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional.
Los servicios publicos estaran sometidos al régimen juridico que fije la ley, podran ser
prestados por el Estado, directa o indirectamente, por comunidades organizadas, o por
particulares. En todo caso, el Estado mantendra la regufacion, el control y Ia vigilancia
de dichos servicios. Si por razones de soberania o de interés social, el Estado,
mediante ley aprobada por la mayoria de los miembros de una y otra cdmara, por
iniciativa del Gobierno decide reservarse determinadas actividades estratégicas o
servicios publicos, debera indemnizar previa y plenamente a las personas que en virtud
de dicha ley, queden privadas del ejercicio de una actividad licita.”

14. Adicional a lo anterior, se encuentran las suficientes constancias que permiten
determinar que la docente YURANY HERNANDEZ ROJAS se le brindaron
todas las garantias para ejercer su derecho de defensa y contradiccién,
permitiéndosele no solo solicitar o aportar las pruebas que estimara
convenientes para desvirtuar los cargos en su contra, sino controvertir las que
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fueron arrimadas, sin que hubiese un pronunciamiento que justifique lo
indilgado.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RETIRAR DEL SERVICIO a la docente YURANY HERNANDEZ
ROJAS, identificada con cédula de ciudadania N° 1.044.504.914, vinculada legal y
reglamentariamente bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, grado de escalafon 1A, en el
nivel basica primaria, con el titulo normalista superior, en el CENTRO EDUCATIVO
RURAL MORRON sede CENTRO EDUCATIVO RURAL LA MOLINA del municipio de
BRICENO, Antioquia; por las razones expuestas en la parte motiva del presente acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: DECLARAR LA VACANCIA DEFINITIVA POR
ABANDONO DEL CARGO desempefiado por la docente YURANY HERNANDEZ
ROJAS, identificada con cédula de ciudadania N° 1.044.504.914, vinculada legal y
reglamentariamente bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, grado de escalafon 1A, en el
nivel basica primaria, con el titulo normalista superior, en el CENTRQ EDUCATIVO
RURAL MORRON sede CENTRO EDUCATIVO RURAL LA MOLINA del municipio de
BRICENO, Antioquia; por las razones expuestas en la parte motiva del presente acto
administrativo.

ARTICULO TERCERO Notificar a la docente el presente acto administrativo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 66 y siguientes de Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Archivar la novedad en la hoja de vida de la servidor publico.

ARTICULO QUINTO: Compulsar copia del presente actc administrative a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: COMPULSAR COPIAS del presente acto administrativo a la
OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO y a LA FISCALIA GENERAL DE
LA NACION, para que procedan con lo de su competencia.

ARTICULO SEPTIMO: Contra esta decision procede recurso de reposicion en sede
administrativa.

NOMBRE FECHA

. Maribel Lopez Zuluaga.
e Subsecretania Administrativa 4\5 O b zo&g

. Julian Felipe Beznal Villegas
Reviso: Profesional Especializado - / ob l 13

. Camile Franco Agudslo.
Proyects: Abogado Contralista M 2‘5 I% '7015
Los arriba fi que hemos el ylo alas normas y legales vigs y por lo
tanto, bajo nuestra responsabitidad 1o p para lafirma. o
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DECRETO N°

“Por medio de fa cual se declara la vacancia definitiva de un cargo por abandono y
se retira del servicio a una docente financiado con el Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribucicnes legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto Nacional 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto Nacional 1083 de 2015, Reglamentario Unico de!
Sector de la Funcién Publica y el Decreto Nacional1075 de 2015,

CONSIDERANDO

1. La sefiora AGUSTINA MENA WILCHES, identificada con cédula de ciudadania N°
39.319.905, fue vinculada legal y reglamentariamente mediante el Decreto niimero
1018 del 09/06/2005 del Departamento de Antioguia, como docente de aula tiempo
completo, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, grado de escalafén 1A, en el nivel
basica primaria, con el titulo normalista superior.

2. Mediante Resolucién con radicado nimero 2023060004087 del 13/02/2023, se
resolvid en su articulo primerg, conceder licencia no remunerada, a partir del 13 de
febrero de 2023 y hasta el 12 de mayo de 2023, ambas fechas inclusive, a la docente
AGUSTINA MENA WILCHES, identificada con cédula de ciudadania 39.319.905,
Normalista Superior, vinculada en propiedad, Grado 1C del Escalafén Nacional
Docente, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, Afro-
Primaria, en el C. E. R. Rio Necocli, Sede, Centro Educativo Rural Hermanos
Romero, del municipio de Necocli, No. Plaza 16640, poblacién Afrodescendiente.

3. Por motivo de novedad de ausentismo reportada por el Rector ANTONIO VALENCIA
PINEDA por correo electronico inertotumo@gamail.com fechado el dia 18/05/2023,
por medio de radicado nimero 2023030230450 del 24/05/2023, la Directora Técnica
de Talento Humano de la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia
requirio a la docente AGUSTINA MENA WILCHES a su correo electrénico
registrado en la base de datos ajheydo@hotmail.com , para que manifestara las
razones por las cuales no se ha presentado en la Institucion Educativa Rural El
Totumo, sede Centro Educativo Rural Hermanos Romero, desde el dia 15 de mayo
de 2023, luego del término de la licencia no remunerada concedida mediante la
Resolucién con radicado numero 2023060004087 del 13/02/2023; y se le concedié
a la docente dos dias habiles para justificar con evidencias la ausencia.

4. Dentro de los términos concedidos para emitir las justificaciones por su ausentismo,
conforme con el debido proceso, la docente AGUSTINA MENA WILCHES, no
presenté manifestacion alguna en la que expresara sus razones de hecho y derecho.
No obstante a lo anterior, mediante los radicados SAC ANT2023ER022934 del
19/05/2023 y ANT2023ER022930 dei 29/05/2023 present6 renuncias motivadas que

fueron negadas por fa misma razon mediante los SAC ANT2023EE017898 y
ANT2023EE017902.
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5. Al realizar un analisis exhaustivo de los hechos por los cuales se verifica el
ausentismo de la docente AGUSTINA MENA WILCHES vy el acervo probatorio
se obtienen las siguientes conclusiones:

§.1ta docente AGUSTINA MENA WILCHES, se encuentra bajo
vinculacion legal y reglamentaria en calidad de docente de aula
tiempo completo, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente
de Aula, Afro-Primaria, en el C. E. R. Rio Necocli, Sede, Centro
Educativo Rural Hermanos Romero, del municipio de Necocli, No.
Plaza 16640, poblacion Afrodescendiente.

5.2 La sefiora AGUSTINA MENA WILCHES se le concedid mediante la
Resolucién con radicado nimero 2023060004087 del 13/02/2023,
licencia no remunerada, a partir del 13 de febrero de 2023 y hasta el
12 de mayo de 2023, ambas fechas inclusive.

5.3 La ausencia de la docente, se ha venido causando presuntamente
asi: desde el 15/05/2023, en el C. E. R. Rio Necocli, Sede, Centro
Educative Rural Hermanos Romero, del municipio de Necocli, No.
Plaza 16640, poblacion Afrodescendiente.

$.4Luego de analizado cada una de las pruebas y argumentos
aportados se concluye lo siguiente:

6.5 La Resolucion namero 2023060004087 del 13/02/2023, expedido
por la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia, sus
efectos terminaron el viernes 12 de mayo de 2023, fecha final de la
licencia no remunerada, esto es, el docente debid presentarse a
laborar desde el dia lunes 15/05/2023, en el C. E. R. Rio Necocli,
Sede, Centro Educativo Rural Hermanos Romero, del municipio de
Necocli, No. Plaza 16640, poblacién Afrodescendiente. En
consecuencia, se analizara el presunto ausentismo desde el dia
15/05/2023 hasta la fecha de la expedicion del presente acto
administrativo.

5.6 La docente no presentd justificacién por su ausentismo dentro del
término concedido en el requerimiento con radicado numero
2023030230450 del 24/05/2023. Se explica: a la fecha de expedicion
del presente acto administrativo no se cuenta con evidencia de
incapacidades meédicas u otro soporte que justifiquen los dias entre
el 15/05/2023 hasta la fecha de expedicidon del presente acto
administrativo.

6. De conformidad con lo establecido en el articulo 43 del Decreto Ley 1278 de
2002, en lo que respecta al abandono del cargo, establece “Ef abandono del
cargo se produce cuando el docente sin justa causa deja de concurrir al trabajo;
cuando no reasume sus funciones al vencimiento de una licencia, una
comision, un permiso o las vacaciones reglamentarias, cuando en caso de
renuncia, hace dejacion del cargo antes de que se le autorice para separarse
del mismo o antes de transcurrido un mes después de presentada, o cuando
no asume el cargo dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en
que se le comunique un trasiado. El abandono del cargo conlieva la declaratoria
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de vacancia del mismo previo un proceso sumario en el que se garantice el
derecho a la defensa. A su vez, la autoridad debe iniciar el correspondiente
proceso disciplinario y proceder a la exciusion del Escalafon Docente..”

8. El literal i del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, indica: “...El retiro del servicio
de quienes estén desempeniando empleos de libre nombramiento y remocion y de
carrera administrativa se produce en los siguientes casos.” “(...}" ‘i) Por
declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo..”

9. El articulo 2.2.11.1.9 del Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado por el
articulo 2 det Decreto Nacional 648 de 2017, con respecto al abandono del cargo
establece que este se produce cuando un empleado publico sin justa causa
“...2.Deje de concurrnr al trabajo por tres (3) dias consecutivos...”.

10. El articulo 2.2.11.1.1, ibidem, establece las causales del retiro del servicio,
asi: “ El refiro del servicio implica la cesacion en el ejercicio de funciones
publicas y se produce por:

“1.)

“8) Declaratoria de vacancia del emplec en el caso de abandono del
mismo...."

11. Por su parte, el articulo 2.2.11.1.10, ibidem, establece “Procedimiento para
la declaratoria del empleo por abandono del cargo. Con sujecién al
procedimiento administrativo regulado por el Coédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y demas normas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan, el jefe del organismo debera establecer la
ocurrencia o no de cualquiera de las conductas sefialadas en el articulo anterior
y las decisiones consecuentes. PARAGRAFO . Si por el abandono del cargo
se perjudicare el servicio, el empleado se hara acreedor a las sanciones
disciplinarias, fiscales, civiles y penales que correspondan.”

12. El Honorable Consejo de Estado, con respecto al abandono del cargo ha
emitide diferentes pronunciamientos. A continuancion, se transcriben los
apartes pertinentes de algunos de ellos que sustentan la decisiéon en la parte
resolutiva:

En sentencia del 31 de julio de 2008, dentro del expediente radicado 68001-23-15-
000-2000-01185-01(2151-07), C.P. GUSTAVO EDUARDO GOMEZ
ARANGUREN, se dejo establecido que:

“...Tanto para fos funcionarios de libre nombramiento como para los de Carrera, la
declaratoria de vacancia por abandono del cargo no sefiala condicionamiento alguno
de culpabilidad, solo basta que este ocurra, en ios términos del articulo 126 del decreto
1950 de 1973, para que la administracion pueda proveer el servicio, designando a la
persona que va a ocupar el lugar del funcionario que sin mediar causa hace dejacion
de su empleo. Es una prevision que favorece en principio a la administracion no al
administrado y que tiene razén logica en la proteccion del interés general que anima
el servicio pablico, el cual no puede suspenderse por el abandono que haga un
funcionario de sus deberes, en los términos del articulo 126 del decreto 1950 de 1973,
Esta declaratoria de vacancia de un cargo no exige el adelantamiento de proceso
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disciplinario; basta que se compruebe tal circunstancia para procederen la forma
ordenada por la ley. Es decir, que ésta opera por ministerio de la ley y el
pronunciamiento de la administracion afl respect es meramente declarativa, lo cual
podra hacer después de adelantar un tramite breve y sumario que respete el debido
proceso. En este orden de ideas, la declaratoria de destitucion por via disciplinarian,
son indipendientes, no depende una de la otra, no son excluyentes, poseen tramites
diferentes, compentencia functional diverse y con una semejanza: la misma causal:
abandono del cargo. De manera que, no es illegal la actuacion de la administracion,
cuando actua primero , con el procedimiento administrativo v luego con el
procedimiento disciplinario, razén por la cual el cargo por este argumento no
prosperara.”

En este mismo sentido, en sentencia del 13 de junio de 2013, dentro del expediente
radicado N° 54001-23-31-000-1999-00259-01(0140-11), C.P. ALFONSO VARGAS
RINCON, se indico lo siguiente:

“De conformidad con la normativa transcrita y la jurisprudencia citada, en los casos en
que se presenta la ausencia de un empleado al trabajo durante tres dias consecutivos,
el nominador deberé adelantar un procedimiento breve y sumario en donde se respete
el debido proceso al encartado, concediento la oportunidad de ejercer el derecho de
contradiccion y defense, con el objeto de acreditar la inasistencia y una vez
comprobado que no existio justa causa para la misma, procedera a declarar la
vacancia del emplea, sin perjuicio de que el servidor pueda allegar las pruebas que
Justifiquen su ausencia, evento en el cual no procederia la declaratoria de vacancia”

Y en sentencia del 6 de junio de 2019 dentro del expediente radicado N° 11001-03-
25-000-2012-00230-00 (0884-2012), C.P. WILLIAM HERNANDEZ GOMEZ, se
expuso io siguiente:

13.

“Se ha sostenido que el abandon del cargo, funcion o servicio se puede presentar en
dos eventos. El primero, cuando se renuncia al ejercicio de las funciones propias del
cargo, con la necesaria afectacion de la continuidad del servicio administrativo; y el
Segundo, cuando el trabajador deserta materialmente del cargo al ausentarse del sitio
de trabajo y no regresa a él para cumplir con las labores asignadas, propias de! empieo
o de! servicio...”

Asi mismo, la Honorable Corte Constitucional, mediante Sentencia C-1189 de
2005, M.P. Humberto Antonio Sierra Porto, con respecto al abandono del cargo,
consagré lo siguiente:

“Abandonar el cargo, o el servicio, implica la dejacion voluntaria definitiva y no
transitoria de los deberes y responsabilidades que exige el empleo del cual es titular
el servidor publico. En consecuencia, dicho abandono se puede presentar, bien porque
se renuncia al ejercicio de las labores o funciones propias del cargo, con la necesaria
afectacion de la continuidad del servicio administrativo, o bien porque se deserta
materialmente del cargo al ausentarse el servidor del sitio de trabajo y no regresar a
él para cumplir con fas labores asignadas, propias del cargo o del servicio. Corolario
de lo anterior es que el abandono debe ser injustificado, es decir, sin que exista una
razén o motivo suficiente para que el servidor se exima de la responsabilidad de
cumplir con las funciones propias del cargo o del servicio. Ello es asi, porque de ser
Jjustificado el abandono del cargo ¢ dei servicio desaparece la antijuridicidad def hecho
y, por consiguiente, la falta discipiinaria.

)
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La Corte considera que existe una multiplicidad de disposiciones legales y
reglamentarnias-refativas a la administracion puiblica- que consagran dentro de las
causales de retiro del servicio, el abandon del cargo, sin perjuicio de la iniciacién del
respective proceso disciplinario.

La Corte Conslitucional ha establecido que la coexistencia del abandono del cargo
como causal de retiro del servicio en el regimen de la administracion publica y como
falta gravisima en el Derecho Disciplinario no implica la vulneracion de la prohibicion
del doble enjuiciamiento o propio constitucional del non bis in idem, sino que los dos
regimens esta regidos por principios, funciones y finalidades diversecs y que, si bien la
posibifidad para la autoridad administrativa de declarar la vacancia del empleo ante fa
configuracién de la causal de abandono del mismo conlfeva una consecuencia
negativa para el servidor o el funcionario publico, ésta no constituye una medida
sancionatoria. Las garantias propias del debido proceso deben tener aplicacion en
todos los jucios y en las actuaciones adminisitrativas por mandato de la Carta
Fundamental y de los instrumentos internacionales como el Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos (PIDCP) y ia Convencion Americana sobre Derechos
Humanos. El debido proceso implica el respetc de unas garantias previas a la
expedicion de la decisidn. asi como de unas garantias posteriores, que en el ambito
de los procedimientos administrativos guardan relacion con el agotamiento de los
recursos de la via gubernativa, asi como con las posibilidad de someter al controf
Jjurisdiccional la validez juridica de dichas decisiones. Por ello, del examen efectuada,
esta Corte colige que la causal de retiro del servicic por abandono del cargo, consagra
en el literal i} del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, no tiene proyeccién hacia el
derecho disciplinario, sino que se enmarca dentro de las medidas administrativas que
tienden a dar plena aplicabilidad a los principios que rigen la funcion ptblica y a evitar
traumatismos en su marcha normal.”

14. El articulo 365 de la Constitucion Politica, dispone:

“Los servicios ptiblicos son inherentes a fa finalidad social del Estado. Es deber del
Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional
Los servicios pablicos estarén sometidos al régimen juridico que fije la ley, podran ser
prestados por el Estado, directa o indirectamente, por comunidades organizadas, o por
particulares. En todo caso, el Estado mantendr3 la regulacion, el control y la vigilancia
de dichos servicios. Si por razones de soberania o de interés social, el Estado.
mediante ley aprobada por la mayoria de los miembros de una y olra camara, por
iniciativa del Gobierno decide reservarse determinadas actividades estratégicas o
servicios ptiblicos, deberé indemnizar previa y plenamente a Ias personas que en virtud
de dicha ley, queden privadas del ejercicio de una actividad licita.”

15. Adicional a lo anterior, se encuentran las suficientes constancias que permiten
determinar que la docente AGUSTINA MENA WILCHES se le brindaron todas las
garantias para ejercer su derecho de defensa y contradiccion, permitiéndosele no solo
solicitar o aportar las pruebas que estimara convenientes para disvirtuar los cargos en
su contra, sino controvertir las que fueron arrimadas, sin que hubiese un
pronunciamiento que justifique lo indilgado.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RETIRAR DEL SERVICIO a la docente AGUSTINA MENA
WILCHES, identificada con cédula de ciudadania N° 39.319.905, vinculada legal y
reglamentariamente bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, Grado 1C del Escalafén Nacional
Docente, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, Afro-
Primaria, en el C. E. R. Rio Necocli, Sede, Centro Educativo Rural Hermanos Romero,
del municipio de Necocli, No. Plaza 16640, poblacion Afrodescendiente; por las razones
expuestas en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: DECLARAR LA VACANCIA DEFINITIVA POR
ABANDONO DEL CARGO desempenado por la docente AGUSTINA MENA
WILCHES, identificada con cédula de ciudadania N° 39.319.905, vinculada legal y
reglamentariamente bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, Grado 1C del Escalafén
Nacional Docente, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de
Aula, Afro-Primaria, en el C. E. R. Rio Necocli, Sede, Centro Educativo Rural
Hermanos Romero, del municipio de Necocli, No. Plaza 16640, poblacion

Afrodescendiente; por las razones expuestas en la parte motiva del presente acto
administrativo.

ARTICULO TERCERO Notificar a la docente el presente acto administrativo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 66 y siguientes de Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Archivar la novedad en la hoja de vida de la servidor publico.

ARTICULO QUINTO: Compulsar copia del presente acto administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: COMPULSAR COPIAS del presente acto administrativo a la
OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIQ, para que proceda con lo de su
competencia.

ARTICULO SEPTIMO: Contra esta decision procede recurso de reposicion en sede
administrativa.

NOMBRE A FIRMA FECHA

s, | Mo N d (rs im0 6012
| St e [ AL WV Tkt (o

i Camito Franco Agudelo. M
Proyecté: Abogado Contratista 23 IO‘ ’20-" 3
Laos arriba firmantas declaramos que hemos revisade el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposici 1egales vig ¥ porlo
tanto, bajo nuestra resp ilidad lo p para |a firma. iy
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DECRETO N°

“Por medio de la cual se declara la vacancia definitiva de un cargo por abandono y
se retira del servicio a una docente financiado con el Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto Nacional 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona et Decreto Nacional 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de {a Funcién Publica y el Decreto Nacional1075 de 2015,

CONSIDERANDO

1. La sehora CECILIA QUINTO CORDOBA, identificada con cédula de ciudadania N°
43.148.705, fue vinculada legal y reglamentariamente mediante el Decreto numero
2018070002725 del 21/09/2018 del Departamento de Antioquia, como docente de
aula tiempo completo, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, grado de escalafon 2A, en
el nivel basica primaria, con el titulo Licenciada en Educacion Fisica Recreacion y
Deporte.

2. Por motivo de novedad de ausentismo reportada por el Rector JUAN MANUEL
LOPERA CARMONA por radicado SAC ANT 2023ER016840 fechado el dia
18/04/2023, la Directora Técnica de Talento Humano de la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, por medio de radicado nimero 2023030223912 del
17/05/2023, requiri6 a la docente CECILIA QUINTO CORDOBA para que
manifestara las razones por las cuales no se ha presentado en el Centro Educativo
Rural EL CARMELOQ, sede Centro Educativo Rural LA ARGENTINA, municipio
Narifio, Antioguia, desde el dia 10 de abrif de 2023 a la fecha; y se le concedié a la
docente dos dias hébiles para justificar con evidencias la ausencia.

El requerimiento se envié a su correo electronico registrado en la base de datos
cqc 23@hotmailcom el dia  17/05/2023, no obstante el sistema
postmaster@outlook.com emitio la respuesta ‘No se pudo entregar estos
destinaorios o grupos” "El buzdn de correo del destinatario esta llenc y no puede
aceptar mensajes por el momento. Intente reenviar el mensaje mas tarde o péngase
en contacto con el destinatario directamente”, por ello, se procedié a enviar su
direccion de correspondencia registrada en la hoja de vida CALLE 42 B N. 52-106
PISO 12, Medellin, Antioquia, empero, por guia de correo certificado 472 nimero
RA425799622C0 se da constancia que se devuelve por estar cerrado el inmueble,
finalmente, se procedi6 en los términos del articulo 69 de 1a Ley 1437 de 2011, a
notificar por aviso, se publicd en la pagina electrénica y en la cartelera de las
taquillas del cuarto piso del Centro Administrativo Departamental José Maria
Cordova - La Alpujarra, ubicado en la Calle 42B Numero 52-106, Medellin,
Antioquia, por el término de cinco (5) dias, con la advertencia que la notificacion se
considerara surtida al finalizar el retiro del aviso, se fij6 el dia 31/05/203 y se desfijo
el dia 07/06/2023.

3. Dentro de los términos concedidos para emitir las justificaciones por su ausentismo,
conforme con el debido proceso, la docente CECILIA QUINTO CORDOBA, no
presento manifestacion alguna en la que expresara sus razones de hecho y derecho.
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4. Al realizar un analisis exhaustivo de los hechos por los cuales se verifica el
ausentismo de la docente CECILIA QUINTO CORDOBA y el acervo probatorio
se obtienen las siguientes conclusiones:

4.1La docente CECILIA QUINTO CORDOBA, se encuentra bajo
vinculacién legal y reglamentaria en calidad de docente de aula
tiempo completo, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente
de Aula, grado de escalafén 2A, en el nivel basica primaria, con el
titulo Licenciada en Educacion Fisica Recreacion y Deporte, en el
Centro Educativo Rural EL CARMELQO, sede Centro Educativo Rural
LA ARGENTINA, municipio Narifio, Antioquia.

4.2 La ausencia de !a docente, se ha venido causando presuntamente
asi: desde el 15/05/2023, en el Centroc Educativo Rural EL
CARMELO, sede Centro Educativo Rural LA ARGENTINA,
municipio de Narifio, Antioquia.

4.3 Luego de analizado cada una de las pruebas y argumentos
aportados se concluye lo siguiente:

4.4 La docente no presentd justificacion por su ausentismo dentro del
término concedido en el requerimiento con radicado numero
2023030223912 del 17/05/2023. Se explica: a la fecha de expedicién
del presente acto administrativo no se cuenta con evidencia de
incapacidades médicas u otro soporte que justifiquen los dias entre
el 10/04/2023 hasta la fecha de expedicién del presente acto
administrativo.

5. De conformidad con lo establecido en e} articulo 43 del Decreto Ley 1278 de
2002, en lo que respecta al abandono del cargo, establece “Ef abandono del
cargo se produce cuando el docente sin justa causa deja de concurrir al trabajo;
cuando no reasume sus funciones al vencimiento de una licencia, una
comision, un permiso 0 las vacaciones reglamentarias; cuando en caso de
renuncia, hace dejacion del cargo antes de que se le auforice para separarse
del mismo o antes de transcurrido un mes después de presentada, o cuando
no asume el cargo dentro de fos cinco (5) dias habiles siguientes a ia fecha en
que se le comunique un traslado. El abandono del cargo conlleva la declaratoria
de vacancia del mismo previo un proceso sumario en el que se garantice el
derecho a la defensa. A su vez, la autoridad debe iniciar el correspondiente
proceso disciplinario y proceder a fa exclusion del Escalaféon Docente..”

8. El literal i del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, indica: “...Ef retiro del servicio
de quienes estén desempenando empleos de libre nombramiento y remocién y de
carrera administrativa se produce en Ios siguientes casos:” “(...)" ‘i) Por
deciaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo..”

9. E! articulo 2.2.11.1.9 de! Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado por el
articulo 2 del Decreto Nacional 648 de 2017, con respecto al abandono del cargo
establece que este se produce cuando un empleado plblico sin justa causa
“...2.0eje de concurrir al trabajo por tres (3) dias consecutivos...”.
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10. El articulo 2.2.11.1.1, ibidem, establece las causales del retiro del servicio,
asi: “ El retiro del servicio implica ia cesacion en el ejercicio de funciones
publicas y se produce por.

“.)"

“8) Declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del
mismo...."

11. Por su parte, el articulo 2.2.11.1.10, ibidem, establece “Procedimiento para
la declaratoria del empleo por abandono del cargo. Con sujecion al
procedimiento administrativo regulade por el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y demas normas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan, ef jefe del organismo debera establecer Ia
ocurrencia o no de cualquiera de las conductas sefialadas en el articulo anterior
y las decisiones consecuentes. PARAGRAFO . Si por el abandono del cargo
se perjudicare el servicio, el empleado se hara acreedor a las sanciones
disciplinarias, fiscales, civiles y penales que correspondan.”

12. El Honorable Consejo de Estado, con respecto al abandono del cargo ha
emitido diferentes pronunciamientos. A continuancion, se transcriben los
apartes pertinentes de algunos de ellos que sustentan la decisiéon en la parte
resolutiva:

En sentencia del 31 de julio de 2008, dentro del expediente radicado 68001-23-15-
000-2000-01185-01(2151-07), CP. GUSTAVO EDUARDO GOMEZ
ARANGUREN, se dejo establecido que:

“...Tanto para los funcionarios de fibre nombramiento como para los de Carrera, la
declaratoria de vacancia por abandono del carge no seiala condicionamiento algunc
de culpabilidad, solo basta que este ocurra, en los términos del articulo 126 del decreto
1950 de 1973, para que la administracion pueda proveer el servicio, designando a la
persona que va a ocupar el lugar del funcionario que sin mediar causa hace dejacion
de su empleo. Es una prevision que favorece en principio a la administracion no al
administrado y que tiene razon ldgica en ia proteccion del interés general que anima
el servicio publico, el cual no puede suspenderse por el abandono que haga un
funcionarioc de sus deberes, en los términos del articulo 126 del decreto 1950 de 1973,
Lsta declaratoria de vacancia de un cargo no exige el adelantamiento de proceso
disciplinario; basta que se compruebe tal circunstancia para procederen Ja forma
ordenada por la ley. Es decir, que ésta opera por ministerio de la ley y el
pronunciamiento de fa administracion al respect es meramente declarativa, lo cual
podra hacer después de adelantar un tramite breve y sumario que respete el debido
proceso. En este orden de ideas, la declaratoria de destifucion por via disciplinarian,
son indipendientes, no depende una de fa otra, no son excluyentes, poseen tramites
diferentes, compentencia functional diverse y con una semejanza: la misma causal:
abandono del cargo. De manera que, no es illegal la actuacion de la administracion,
cuando actua primero , con el procedimiento administrativo y luego con el
procedimiento disciplinario, razon por la cual el cargo por este argumento no
prosperara.”

En este mismo sentido, en sentencia del 13 de junio de 2013, dentro del expediente

radicado N° 54001-23-31-000-1999-00259-01(0140-11), C.P. ALFONSO VARGAS
RINCON, se indicé lo siguiente:
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‘De conformidad con la narmativa transcrita y la jurisprudencia citada, en los casos en
que se presenta la ausencia de un empleado al trabajo durante tres dias consecutivos,
el nominador debera adelantar un procedimiento breve y sumario en donde se respete
el debido proceso al encartado, concediento fa oportunidad de ejercer el derecho de
contradiccion y defense, con el objeto de acreditar la inasistencia y una vez
comprobado que no exislié justa causa para la misma, procedera a declarar la
vacancia del empleo, sin perjuicio de que el servidor pueda allegar las pruebas que
justifiquen su ausencia, evento en el cual no procederia la declaratoria de vacancia”

Y en sentencia del 6 de junio de 2019 dentro del expediente radicado N° 11001-03-
25-000-2012-00230-00 (0884-2012), C.P. WILLIAM HERNANDEZ GOMEZ, se
expuso lo siguiente:

13.

“Se ha sostenido que el abandon del cargo, funcion o servicio se puede presentar en
dos evenlos. El primero, cuando se renuncia al ejercicio de las funciones propias del
cargo, con la necesaria afectacion de la continuidad del servicio administrativo; y el
Segundo, cuando el trabajador deserta malerialmente del cargo af ausentarse del sitio
de trabajo y no regresa a él para cumplir con las labores asignadas, propias del empleo
o del servicio...”

Asi mismo, la Honorable Corte Constitucional, mediante Sentencia C-1189 de
2005, M.P. Humberto Antonio Sierra Porto, con respecto al abandono del cargo,
consagro lo siguiente:

“Abandonar el cargo, o el servicio, implica la dejacién voluntaria definitiva y no
transitoria de los deberes y responsabilidades que exige el empleo del cual es titular
el servidor publico. En consecuencia, dicho abandono se puede presentar, bien porque
se renuncia al ejercicio de las labores o funciones propias del cargo, con la necesaria
afectacion de la continuidad del servicio administrativo, o bien porque se deseria
materialmente del cargo al ausentarse el servidor del sitio de trabajo y no regresar a
él para cumplir con las fabores asignadas, propias del cargo o del servicio. Corolario
de lo anterior es que el abandono debe ser injustificado, es decir, sin que exista una
razén o motivo suficiente para que el servidor se exima de la responsabilidad de
cumplir con las funciones propias del cargo o del servicio. Elfo es asi, porque de ser
Jjuslificado el abandono del cargo o del servicio desaparece la antijuridicidad del hecho
y, por consiguiente, la falla discipfinaria.

1..)"

La Corte considera que existe una multiplicidad de disposiciones legales y
reglamentarias-relativas a la administracion publica- que consagran dentro de las
causales de retiro del servicio, el abandon del cargo, sin perjuicio de la iniciacion del
respective proceso disciplinario.

La Corte Constitucional ha establecido que la coexistencia del abandono del cargo
como causal de retiro del servicic en el regimen de la administracién publica y como
falta gravisima en el Derecho Disciplinario no implica la vuineracién de la prohibicion
del doble enjuiciamiento o propio constitucional def non bis in idem, sino que los dos
regimens esta regidos por principios, funciones y finalidades diversos y que, si bien la
posibilidad para la autoridad administrativa de declarar la vacancia del empleo ante la
configuracion de la causal de abandono del mismo confleva una consecuencia
negativa para el servidor o el funcionario publico, ésta no constituye una medida
sancionatoria. Las garantias propias del debido proceso deben tener aplicacion en
todos los jucios y en las actuaciones adminisitrativas por mandato de la Carta
Fundamental y de los instrumentos internacionales como el Paclo Internacional de
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Derechos Civiles y Politicos (PIDCP) y la Convencién Americana sobre Derechos
Humanos. El debido proceso implica el respeto de unas garantias previas a la
expedicion de la decisién, asi como de unas garantias posteriores, que en el dmbito
de los procedimientos administrativos guardan relacién con el agofamiento de ios
recursos de la via gubernativa, asi como con las posibilidad de someter al control
jurisdiccional la validez juridica de dichas decisiones. Por ello, del examen efectuado,
esta Corte colige que la causal de retiro del servicio por abandono del cargo, consagra
en el literal i} del anticulo 41 de la Ley 809 de 2004, no tiene proyeccion hacia el
derecho disciplinario, sino que se enmarca dentro de las medidas administrativas que
lienden a dar plena aplicabilidad a los principios que rigen fa funcion publica y a evitar
fraumatismos en su marcha normal.”

14. El articulo 365 de la Constitucion Politica, dispone:

“Los servicios ptiblicos son inherentes a la finalidad social del Estado. Es deber del
Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional.
Los servicios publicos estarén sometidos al régimen juridice que fije la ley, podran ser
prestados por el Estado, directa ¢ indirectamente, por comunidades organizadas, o por
particutares. En todo caso, el Estado mantendra la regulacion, el control y la vigilancia
de dichos servicios. Si por razones de soberania o de interés social, el Estado,
mediante ley aprobada por la mayoria de los miembros de una y otra camara, por
iniciativa del Gobierno decide reservarse determinadas actividades estratégicas o
servicios publicos, debera indemnizar previa y plenamente a las personas que en virtud
de dicha ley, queden privadas del efercicio de una actividad licita.”

15. Adicional a lo anterior, se encuentran las suficientes constancias que permiten
determinar que la docente CECILIA QUINTO CORDOBA se le brindaron todas las
garantias para ejercer su derecho de defensa y contradiccién previa publicidad de lo
requerido, permitiéndosele no solo solicitar o aportar las pruebas que estimara
convenientes para disvirtuar los cargos en su contra, sino controvertir las que fueron
arrimadas, sin que hubiese un pronunciamiento que justifique lo indilgado.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: RETIRAR DEL SERVICIO a la docente CECILIA QUINTO
CORDOBA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.148.705, vinculada legal y
reglamentariamente como docente de aula tiempo completo, bajo et Decreto Ley 1278
de 2002, grado de escalafon 2A, en el nivel basica primaria, con el titulo Licenciada en
Educacion Fisica Recreacioén y Deporte, en el Centro Educativo Rural EL CARMELO,
sede Centro Educativo Rural LA ARGENTINA, municipio Narifio, Antioquia; por las
razones expuestas en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: DECLARAR LA VACANCIA DEFINITIVA POR
ABANDONO DEL CARGO desempenado por la docente CECILIA QUINTO
CORDOBA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.148.705, vinculada legal y
reglamentariamente como docente de aula tiempo completo, bajo el Decreto Ley 1278
de 2002, grado de escalafon 2A, en el nivel basica primaria, con el titulo Licenciada
en Educacién Fisica Recreacion y Deporte, en el Centro Educativo Rural EL
CARMELO, sede Centro Educativo Rural LA ARGENTINA, municipio Narifio,
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Antioquia; por las razones expuestas en la parte motiva del presente acto
administrativo.

ARTICULO TERCERO Notificar a la docente el presente acto administrativo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 66 y siguientes de Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Archivar la novedad en la hoja de vida de la servidor publico.

ARTICULO QUINTO: Compulsar copia del presente acto administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direcciéon de Nomina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia.

ARTICULO SEXTO: COMPULSAR COPIAS del presente acto administrativo a la
OFICINA DE CONTROL INTERNQ DISCIPLINARIO, para que proceda con lo de su
competencia.

ARTICULO SEPTIMO: Contra esta decision procede recurso de reposicion en sede
administrativa.

Sexretaria de Educacion

NOMBRE FECHA

] %ﬂ /LJ (,J/),QQ\ 23 06 ot
e T (A, W V. N A 22 1ob As

. Camilo Franco Agudeio.

Proyectd: AocEo Cantriaid &% ZS fog I S

Lot arriba timnantes que hemos el yilo j a las normas y dF ich legales vig yporko

tanto. bajo p ilidad lo p para la firma. rd
6de6







™,
UNIDOS

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de junio del afio 2023.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Laura Melissa Palacios Chaverra
Auxiliar Administrativa

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




