|
F[} 6e1a.
| TEPARTAMENTAL b .

Registrando la historia de Antioquia desde 1908

52 Paginas

*Registrado en el Ministerio de Gobierno por Resolucion N° 000474 de junio de 1967 | Tarifa postal reducida N° 2333 de la Administracion Postal Nacional - Porte Pagado*

SUMARIO®

DECRETOSY

©
icontec
— GOBERNACION DE ANTIOQUIA

1SO 9001
CIVICO Y EMPRESARIAL Secretaria de Suministros y Servicios

SC4887-1 MARISCAL JORGE ROBLEDO Direccién de Gestién Documental
CATEGORIA ORO




SUMARID I]EEHET[]S JUNIO 2023
__ Nimenn___ af  Nimen

2023070002931 Junio 28 2023070002939 Junio 28

2023070002932 Junio 28 6 2023070002940 Junio 28 30
2023070002933 Junio 28 8 2023070002941 Junio 28 33
2023070002934 Junio 28 12 2023070002942 Junio 28 36
2023070002935 Junio 28 15 2023070002943 Junio 28 39
2023070002936 Junio 28 18 2023070002944 Junio 28 42
2023070002937 Junio 28 21 2023070002945 Junio 28 45
2023070002938 Junio 28 24 2023070002946 Junio 28 48




; ‘Radlcado D 2023070002931 \
1 & ‘Fecha: 28/06/2023 I —

Tlpo DECRETO
’ Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
definitiva pagado con recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION (E), mediante Decreto 2023070002874 del 27
de junio de 2023 y en uso de las atribuciones legales, en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de
2015 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura
Organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docentes,
directivos docentes y administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Ultima evaluacion del
desemperfio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afio anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitoric que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con perscnal que no fue




DECRETQ NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en emplec en vacancia
definitiva pagado con recursos del Sistema General de Participaciones”

seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefialadas en la norma.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de !o expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
definitiva, al sefor JUAN DAVID USMA LONDONO, identificado con cédula de
ciudadania 1.007.681.088, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Caodigo 407, Grado 04, NUC Planta 2000006032, ID Planta 2020007259, adscrito a
la Institucion Educativa Uribe Gaviria del municipio de Venecia, Antioquia,
asignado al grupo de trabajo Direccion de Talento Humano - pagado con
recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion.

ARTICULO SEGUNDO: E| sefior JUAN DAVID USMA LONDNO, identificado con
cédula de ciudadania 1.007.681.088, de conformidad con los articulos 2.2.5186 y
2.2.5.1.7 del Decreto Nacional 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné
el Decreto Nacional 1083 de 2015, tendra diez (10} dias para manifestar si acepta,
y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: EI presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal 0 quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento.

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, fa Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecide en el articulc 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a 1a Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.
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ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

: )
ikl b7
MARIBEL LOPEZ ZULUAGA
acion {E)

Secretaria Educ

[ NOMBRE FIRMA FECHA
| Rewiss y | Giovanna Isabel Estupifian
aprobo: Mendoza .
Direclora Asuntos Legales - <-%_/\ %(¢q 1)
Educacion
Proyectd: | Camilo Franco Agudelo 28106/2023
Abogado Coniratisia W
Los arriba firmantes declaramos gue hemos revisado €l documento y o encontramos ajustado a 1as normas y disposiciones
tegales vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad Io presentamos para Ja firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
definitiva pagado con recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION (E), mediante Decreto 2023070002874 del 27
de junio de 2023 y en uso de las atribuciones legales, en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de
2015 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Poblica y

CONSIDERANDQO QUE:

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura
Orgénica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docentes,
directivos docentes y administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccidn para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefo, su Ultima evaluacion del
desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
ano anterior y se encuentren desempefnando el empleo inmediatamente inferior al
gue se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1860 de
2019 gue, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerios por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefialadas en la norma.

DPUERTAZ
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“Por medic del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
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Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
definitiva, a la sefiora LINA MARCELA RIVERA LOPEZ, identificada con cédula
de ciudadania numero 1.038.212.565, en la plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 01, NUC Planta 2000006058, |D Planta
2020007578, adscrito a la Institucion Educativa Presbitero Libardo Aguirre del
municipio de Concepcion, Antioquia, asignado al grupe de trabajo de la
Direccién de Talento Humano — pagado con recursos Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacién.

ARTICULO SEGUNDO: la sefiora LINA MARCELA RIVERA LOPEZ, identificada
con cédula de ciudadania nimerc 1.038.212.565, de conformidad con los articulos
2.2.5.1.6y2.25.1.7 del Decreto Nacional 648 del 19 de abril de 2017, que modificd
y adicioné el Decreto Nacional 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar
si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a pariir de la
fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectue el nombramiento:

- Verificar y cerlificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por fa Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacion y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccién
Compensacién y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humanrc y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitird copia del Decreto.
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ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacioén.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nkl

Secretaria de Educacion (E)

NOMERE FIRMA T Fecha
Revis¢ y | Giovanna Isabel Estupifian
aprobo Mendoza
Directora Asuntos Legales - -'—‘_-“<\ [0 N
Educacion i
Proyectd: | Lilley Velasquez Restrepo ’%_ 28/06/2023
Profesional juridica de apoyo
Los amba firmantes declaramos gue hemas revisado el documento y lo encontrames ajusiado a 1as normas y diIsposiciones
L qal ig; y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

DPUERTAZ
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
definitiva pagado con recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION (E), mediante Decreto 2023070002874 del 27
de junio de 2023 y en uso de las atribuciones legales, en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de
2015 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura
Organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docentes,
directivos docentes y administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccién para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su dltima evaluacion del
desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afo anterior y se encuentren desempefando el empleo inmediatamente inferior al
que s€ va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2018 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que [as originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento internc para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorioc que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con perseonal que no fue
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seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resclucion Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracién Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2023-01 SGP - EDUCACION, convocé a procedimiento interno de
seleccion para proveer la plaza de empleo en Vacante Definitiva, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 2000001654, D Planta
2020007154, adscrito a la Institucion Educativa Rural De Pantanillo del
municipio de Abejorral, Antioquia, asignadc al grupo de trabajo Direccién de
Talento Humano — pagado con recursos Sistema General de Participaciones
de la Secretaria de Educacién.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria
Interna 2023-01 SGP - EDUCACION, para proveer la anterior plaza de empleo en
vacante definitiva, la misma se declard desierta.

Con €l propésito de gque el servicio plblico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de o expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
definitiva, a la sefiora NORA VIVIANA ALVAREZ RIVERA, identificada con cédula
de ciudadania 1.022.033.597, en la plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 2000001654, |D Planta
2020007154, adscrito a la Institucion Educativa Rural De Pantanillo del
municipio de Abejorral, Antioquia, asignado al grupo de trabajo Direccion de
Talento Humano — pagado con recursos Sistema General de Participaciones
de la Secretaria de Educacién.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora NORA VIVIANA ALVAREZ RIVERA,
identificada con cédula de ciudadania 1.022.033.597, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional 648 del 19 de abril de 2017,
que modificé y adiciond el Decreto Nacional 1083 de 2015, tendra diez (10) dias
para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: E! presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento.

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempenio del empfeo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales def
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que fa nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacion y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

RIB%E?@W

Secretaria de Educacxon

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisd y | Giovanna Isabel Estupifian <
aprobe: Mendoza
Directora Asunios Legales - ! \ \'%(06(.\)
Educacién
Proyectd: | Camilo Franco Agudelo 28/06/2023
Abogado Contralista
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramas ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por 1o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
definitiva pagado con recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION (E), mediante Decreto 2023070002874 del 27
de junio de 2023 y en uso de las atribuciones legales, en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de
2015 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura
Organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioguia, para administrar las instituciones educativas y el personal docentes,
directivos docentes y administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Ultima evaluacion del
desemperio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
ano anterior y se encuentren desempenando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1860 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situacicnes administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para preveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporaimente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
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seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resoclucion Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2023-01 SGP - EDUCACION, convocé a procedimiento interno de
seleccion para proveer la plaza de empleo en Vacante Definitiva, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 04, NUC Planta 2000001749, ID Planta
2020007010, adscrito a ia Institucion Educativa Escuela Normal Superior
municipio de Abejorral, Antioquia, asignado al grupo de trabajo Direccion de
Talento Humano - pagado con recursos Sistema General de Participaciones
de la Secretaria de Educacion.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria
Interna 2023-01 SGP - EDUCACION, para proveer la anterior plaza de empleo en
vacante definitiva, la misma se declaré desierta.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
definitiva, a la sefiora PAULA CARDONA LLANQOS, identificada con cédula de
ciudadania 1.022.034.927, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 2000001749, ID Planta 2020007010, adscrito a
la Institucion Educativa Escuela Normal Superior municipio de Abejorral,
Antioquia, asignado al grupo de trabajo Direccién de Talento Humano — pagado
con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de
Educacion.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora PAULA CARDONA LLANOS, identificada con
cédula de ciudadania 1.022.034.927, de conformidad con los articulos 2.2.516 y
2.2.5.1.7 del Decreto Nacional 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné
el Decreto Nacional 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta,
y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Ei presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal 0 quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefioc del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacidn y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacicnal, para los fines
pertinentes, para o cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

‘ i
A b4
NPIZ:IBEL LOPEZ LLIiGA

Secretaria de Educacion (E)

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisd y | Giovanna isabel Estupifian \
aprobd: Mendoza A
Directora Asuntos Legates - [ N T2(et/ 1y
Educacion
Proyectd: | Camilo Franco Agudelo ¥ 28/06{2023
Abogado Contralista
Los arriba firmanies declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por to tanio, bajo nuestra responsabilidad 16 presentamos para a firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio de! cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
definitiva pagado con recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION (E), mediante Decreto 2023070002874 del 27
de junio de 2023 y en uso de las atribuciones legales, en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, ei Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decretc 1075 de
2015 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que moedifica y adiciona e! Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta ia estructura
Organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioguia, para administrar las instituciones educativas y el personal docentes,
directivos docentes y administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el procesc de seleccidn para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Uitima evaluacion del
desempeno sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afio anterior y se encuentren desempenando el empleo inmediatamente inferior al
gue se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 22533 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con io definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y ftransitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
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seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefaladas en la norma.

Con €l propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesaric
realizar un nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
definitiva, a la sefiora SOLEDAD CRISTINA TORO BERNAL, identificada con
cédula de ciudadania 1.022.034.096, en la plaza de empleo AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC Planta 2000001979, ID
Planta 2020007319, adscritc a la Institucion Educativa Escuela Normal
Superior del municipio de Abejorral, asignado al grupo de trabajo Direccion de
Talento Humano — pagado con recursos Sistema General de Participaciones
de la Secretaria de Educacion, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora SOLEDAD CRISTINA TORO BERNAL,
identificada con cédula de ciudadania 1.022.034.096, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico
y adicion6é el Decreto 1083 de 2015, tendra diez {10) dias para manifestar si
acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacion y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con io establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccion
Compensacién y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.
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ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

: r ;ﬂ
MARBLL COFez é’j’ﬂé
n

Secretaria de'‘Educacié

NOMBRE g FIRMA FECHA

Revisé vy | Giovanna isabel Estupifian Mendoza [N
aprobo: Directora Asunios Legales -

Educacion . T 18/ o)
Proyectd. | Manica Beltrdn Montoya M ol 28/0612023

Profesional Universitario NOG *{aﬂ ‘

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et documento y 1o encontramos austado a las normas y disposiciones

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad to presentamos para la firma.
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GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
definitiva pagado con recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION (E), mediante Decreto 2023070002874 del 27
de junio de 2023 y en uso de las atribuciones legales, en especial tas conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
medificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de
2015 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante !a Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura
Organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docentes,
directivos docentes y administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de selecciéon para proveer
emplieos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su ultima evaluacion del
desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afo anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticuio 2.2.563.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
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seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parciaimente por la Resolucion S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2023-01 SGP - EDUCACION, convoco a procedimiento interno de
seleccion para proveer la plaza de empleo en Vacante Definitiva, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Coédigo 407, Grado 04, NUC Planta 2000001662, ID Planta
2020007002, adscrito a la Institucion Educativa Ledn Xlll del municipio de El
Peiol, asignado al grupo de trabajo Direccion de Talento Humano - pagado
coh recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de
Educacion, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccidon, Convocatoria
Interna 2023-01 SGP - EDUCACION, para proveer la anterior plaza de empleo en
vacante definitiva, la misma se declard desierta.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
definitiva, a la sefiora ELIANA MARCELA ZULUAGA URREA, identificada con
cédula de ciudadania 1.041.232.485, en la plaza de emplec AUXILIAR
ADMINISTRATIVA, Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 2000001662, ID Planta
2020007002, adscrito a la Institucion Educativa Leén Xlil del municipio de El
Peiiol, asignado al grupo de trabajo Direccion de Talento Humano - pagado
con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de
Educacion, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora ELIANA MARCELA ZULUAGA URREA,
identificada con cédula de ciudadania 1.041.232.485, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé
y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si
acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de la aceptacién del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal 0 quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que fa nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrolio Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cuat se remitira copia de! Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

an . ZA
MARIBEL LOREZ ZULUAG
Secretaria de’Educacion (E)

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisd y | Giovanna Isabel Estupifian .
aprobd: Mendoza 4
Directora Asuntos Legales - "'_‘/\ wl-| og'h
Educacién i A
Proyects: | Momca Beltran Montoya lwm Waﬂ 'h\ 28/06/2023
Profesional Universitario .
Los ariba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y jo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigenies y por le tanto, bajo nuesira responsabilidad lo pr para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
definitiva pagado con recursos del Sistema General de Participacicnes”

LA SECRETARIA DE EDUCACION (E), mediante Decreto 2023070002874 del 27
de junio de 2023 y en uso de las atribuciones legales, en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
maodificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de
2015 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura
Organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docentes,
directivos docentes y administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios ne certificados del Departamento de Antioquia.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su ultima evaluacion del
desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afio anterior y se encuentren desempeiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 gue, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado et procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefaladas en la norma.

DPUERTAZ
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Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en emplec en vacante
definitiva, a la sefiora MARIA SONIA GALLEGO GALLEGO, identificada con
cédula de ciudadania nimero 21.533.711, en la plaza de empleo AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cddigo 407, Grado 01, NUC Planta 2000005986, ID
Planta 2020007473, adscrito a la Instituciéon Educativa José Maria Bernal del
municipio de Caldas- Antioquia, asignado al grupo de trabajo de la Direccion de
Talento Humano - pagado con recursos Sistema General de Participaciones
de la Secretaria de Educacion.

ARTICULO SEGUNDO: la sefiora MARIA SONIA GALLEGO GALLEGO,
identificada con cédula de ciudadania nimero 21.533.711, de conformidad con los
articulos 22516 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional 648 del 19 de abril de 2017,
que modificé y adicioné el Decreto Nacional 1083 de 2015, tendra diez (10) dias
para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: EI presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:

‘Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con fo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
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ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o] Lo Y
Hinked Lo

ecretaria de Educacioén (E)

NOMBRE FIRMA FECHA _
Revisd y | Giovanna Isabel Estupifian
aprobe, Mendoza .
Directora Asuntos Legales - Ci—/—\ =, (56{1')
Educacion f =
Proyecto: | Lilley Velasquez Resirepo 28/0612023
Abogada Contratista
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma,
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
definitiva pagado con recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION (E), mediante Decreto 2023070002874 det 27
de junio de 2023 y en uso de las atribuciones legales, en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de
2015 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura
Organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docentes,
directivos docentes y administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su ultima evaluacion del
desempeno sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afio anterior y se encuentren desempefando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefaladas en la norma.
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Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
definitiva, al sefior YONATAN GAMBOA BEDOYA, identificado con cédula de
ciudadania numero 1.036.222.247, en la plaza de empleo AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Codigo 407, Grado 01, NUC Planta 2000006141, ID
Planta 2020007448, adscrito a la Institucién Educativa Pablo VI del municipio
de San Puerto Triunfo, Antioquia, asignado al grupo de trabajo de la Direccién
de Talento Humano - pagado con recursos Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacion.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior YONATAN GAMBOA BEDOYA identificado con
cédula de ciudadania 1.036.222.247, de conformidad con los articulos 2.2.5.16 y
2.2.5.1.7 del Decreto Nacional 648 del 18 de abril de 2017, que modifico y adiciond
el Decreto Nacional 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta,
y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacién del presente nombramiento.

ARTICULO TERCEROQ: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando ias constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacion y documentacién aportada no
es veraz, se procederd a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.
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ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/t{ BEL LOPEZ ZUL A

Secretaria ducacion (E)

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisd y | Giovanna Isabet Estupifian

aprobo Mendoza Y ~ 2y
Duectora Asunlos Legales - 4 — s
Educacion k.
Proyectd: | Lillay Velasquez Restrepo 28/06/2023
Abogada ¢
Los armiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontzamos ajusiado a las normas y disposiciones
legales vigenies y pof lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma




‘Radicado: D 2023070002939
T N Fecha: 28/06/2023 ==

(“ Tlpo DECRETO
5 - T Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
definitiva pagado con recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION (E), mediante Decreto 2023070002874 del 27
de junio de 2023 y en usc de las atribuciones legales, en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de
2015 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura
Organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docentes,
directivos docentes y administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefo, su Ultima evaluacion del
desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afio anterior y se encuentren desempenando el empleo inmediatamente inferior al
gue se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un emplec de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamentc en unas causales
especificamente sefialadas en la norma.

DPUERTAZ




DPUERTAZ

DECRETC NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
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Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
definitiva, a la sefiora LINA MARCELA RIVERA LOPEZ, identificada con cédula
de ciudadania numero 1.038.212.565, en la plaza de empleo AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cédigo 407, Grado 01, NUC Planta 2000006058, |D
Planta 2020007578, adscrito a la Institucion Educativa Presbitero Libardo
Aguirre del municipio de Concepcién, Antioquia, asignado al grupo de trabajo
de la Direccion de Talento Humano - pagado con recursos Sistema General
de Participaciones de la Secretaria de Educacién.

ARTICULO SEGUNDO: la sefiora LINA MARCELA RIVERA LOPEZ, identificada
con cédula de ciudadania numero 1.038.212.565, de conformidad con los articulos
22516y 225.1.7 del Decreto Nacional 648 del 19 de abril de 2017, que modifico
y adicioné ei Decrete Nacional 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar
si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectue el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando fas constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que estd incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad. o que la informacion y documentacion aportada no
es veraz, se precedera a Ja revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articule 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.
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ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacién. '

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

* 7/
M I%QL LO Ezéﬁ;b/xg

Secretaria de Educacién (E)

NOMBRE FIRMA FECHA |
Reviso y | Giovanna Isabel Estupifian
aprob6. Mendoza <
Directora Asuntos Legales - f—"\ Y
Educacion ? n L °(M=’"“
Proyectd. | Lilley Velasquez Restrepo 28/06/2023
Profesional juridica de apoyo @'
| Los arsiba firmantes declaramos que hemos revisado el decumentd’y lo encontramos ajustado a las normas y dispasicionas
L legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma _
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nhombramiento provisional en empleo en vacante
definitiva pagado con recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION (E), mediante Decreto 2023070002874 del 27
de junio de 2023 y en uso de las atribuciones legales, en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Crdenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de
2015 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura
Organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docentes,
directivos docentes y administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El articulo 24 de [a Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su ultima evaluacién del
desempeiio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
ano anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.53.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores plblicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
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seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefaladas en la norma.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
definitiva, al sefior JUAN DAVID USMA LONDONO, identificado con cédula de
ciudadania 1.007.681.088, en la plaza de empleo AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Coddigo 407, Grado 04, NUC Planta 2000006032, ID Planta
2020007259, adscrito a la Institucion Educativa Uribe Gaviria del municipio de
Venecia, Antioquia, asignado al grupo de trabajo Direccion de Talento Humano
— pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria
de Educacion.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior JUAN DAVID USMA LONDNO, identificado con
cédula de ciudadania 1.007.681.088, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto Nacional 648 del 19 de abril de 2017, que modificéd y adiciond
el Decreto Nacional 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta,
y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempeiio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Venficar direcfamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada nc cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causat de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentaciéon aportada no
es veraz, se procederd a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humanoc y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitird copia del Decreto.
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ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

an > gzd
MARIBEL LOPEZZULORER

Secretaria de Educa (E)

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisd y | Giovanna isabel Estupifian
aprobd: Mendoza
Diractora Asuntos Legales - : r"h:’(\
Educacion ‘L\ (Qm P
Proyect6: | Camilo Franco Agudelo @1& 28/06/2023
Abogado Contratista

Los arnba firmanies declaramos que hemnos revisado el documento y 1o encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vig y por o tanto, bajo responsabilidad lo presentamos para ia firma.




‘oq. U5 liRadicado: D 2023070002941  »
“} >l Fecha: 28/06/2023 —————

e T

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
definitiva pagado con recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION (E), mediante Decreto 2023070002874 del 27
de junio de 2023 y en uso de las atribuciones legales, en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de
2015 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura
Organica y otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docentes,
directivos docentes y administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Ultima evaluacion del
desemperio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afo anterior y se encuentren desempenando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decretc 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en {a Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las criginaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera gue cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera adminisirativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional vy transitorio que permite proveer
temporalmente un emplec de carrera administrativa, con personal que no fue
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seleccionado mediante el sistema de meérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefialadas en la norma.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante definitiva.

En merito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
definitiva, a la sefiora BEATRIZ EUGENIA PEREZ, identificada con cédula de
ciudadania 43.300.215, en la plaza de empleo AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Codigo 407, Grado 01, NUC Pianta 2000002029, ID Planta
2020007368, adscrita a la Institucion Educativa Presbitero Julio Tamayo del
municipio de Carolina del Principe, Antioquia, asignado al grupo de trabajo
Direccion de Talento Humano — pagado con recursos Sistema General de
Participaciones de {a Secretaria de Educacion.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora BEATRIZ EUGENIA PEREZ, identificada con
ceédula de ciudadania 43.300.215, de conformidad con los articuios 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto Nacional 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adiciond
el Decreto Nacional 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta,
y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCEROQ: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 dei 19 de abrii de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efeclue el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, 0 que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articuic 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1895, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.
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ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

) <
‘f’”%% 7
RIBEL LQPEZ ZPLUAGA

ecretaria de' Educacién (E)

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé y | Giovanna Isabel Estupifian

aproho: Mendoza =" N

Directora Asunios Legales - \'—’—"'\ 'nggsﬂ b
Educacion 1
Proyectd: | Camilo Franco Agudela i 28/06/2023
Abogado Coniratisia c
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusiade a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para ia firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
definitiva pagado con recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION (E), mediante Decreto 2023070002874 del 27
de junio de 2023 y en uso de las atribuciones legales, en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de
2015 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura
Crgénica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docentes,
directivos docentes y administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su gjercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Ultima evaluacion del
desempefo sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afo anterior y se encuentren desempefando el empleo inmediatamente inferior a!
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
términe gque duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empieos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
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seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefialadas en la norma.

Con el propodsito de gue el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisiona' en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
definitiva, a la sefiora GLEIDY ANDREA GONZALEZ GOMEZ, identificada con
cédula de ciudadania 32.208.510, en la plaza de empleo AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Codigo 407, Grado 01, NUC Planta 2000001933, ID
Planta 2020007646, adscrita a la Institucion Educativa Juan Henrique White del
municipio de Dabeiba, Antioquia, asignado al grupo de trabajo Direccion de
Talento Humano - pagado con recursos Sistema General de Participaciones
de la Secretaria de Educacion.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora GLEIDY ANDREA GONZALEZ GOMEZ,
identificada con céduia de ciudadania 32.208.510, de conformidad con los articulos
22516y 2.2.5.1.7 dei Decreto Nacional 648 del 19 de abril de 2017, que medifico
y adicioné el Decreto Nacional 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar
si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 de! 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“‘Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes gue
se efectué el nombramiento.

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el gjercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con fo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccidn
Compensacién y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrolio Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.
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ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

‘N)I%IBEL LOREZ %ﬁm

Secretaria de Educacion (

NOMBRE EtRMA FECHA
Reviso: Monica Beltran Montoya I
Profesional Universitaria (Wmoq w'\'(af\ w . 7’9[06/73
Proyecto: [ Camilo France Agudelo 28/06/2023
Abogado Contratista M

Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisado el decumento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigenles y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionaies y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el procesoc de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Ultima evaluacion del
desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afio anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente senaladas en la norma.

De conformidad con la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucion $ 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracién Departamental, mediante Convocatoria
interna 2022-12, convoco a procedimiento interno de seleccion para proveer la
plaza de empleo en Vacante Temporal, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 03, NUC Planta 3216, D Planta 6118, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL DIRECTOR del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,

- §']iFecha: 28/06/2023 I
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Nivel Central, cuyo titular del cargo es el sefior ROY ESTEBAN ESCOBAR
ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania 71.314.973.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria
interna 2022-12, para proveer la anterior plaza de emplec en vacante temporal, la
misma se declaro desierta.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante temporal.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empiec en vacante
temporal, al seior SANTIAGO PEREZ HERRERA, identificado con cédula de
ciudadania 1.017.252.682, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 3216, ID Planta 6118,
asignado al Grupe de Trabajo DESPACHO DEL DIRECTOR del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, hasta que regrese el
titular del cargo, el sefior ROY ESTEBAN ESCOBAR ALVAREZ, identificado con
cédula de ciudadania 71.314.973.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior SANTIAGO PEREZ HERRERA, identificado con
cédula de ciudadania 1.017.252.682, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adicion6 el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién
del presente nombramiente.

ARTICULO TERCERO: E| presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccion
Compensacién y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

y Nombre Firma Fecha
Revisé | Clara isabel Zapata L>|541 _ Diroctora de Personal Ug‘ﬂl@ﬂﬂq 28lobl22
]
Aprabo Luz Stella Castaﬁqéélez - Subsecretaria de Talento Humana. ‘Lu - W C~v 2 3,.05-2_3
Aprobd Paula Andrea Dugue Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrollo -
! Orqapzaciaral] fb&LS—Q O 7S ¢
St
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o enconframos ajustados a Jas normas y disposicionﬁs)
legales y vigentes y. por io fanto, bajo nuestra responsabilidad 1o presentamos para {a firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Ultima evaluacién del
desempeno sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
ano anterior y se encuentren desempenando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores poblicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que fas originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefaladas en la norma.

De conformidad con la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracién Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2023-15, convocd a procedimiento interno de seleccion para proveer la
plaza de empleo en Vacante Definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 02, NUC Planta 6293, ID Planta 5164, asignado al Grupo de Traba{

DIRECCION INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIVA — SUBSECRETARIA
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ADMINISTRATIVA-EDUCACION- de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito
a la Planta Global de la Administraciéon Departamental, Nivel Central.

Agotadas todas las etapas del procedimiento internc de seleccién, Convocatoria
Iinterna 2023-15, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la
misma se declard desierta.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
definitiva, al sefior JOHN JADER BONILLA BETANCUR, identificado con cédula
de ciudadania 1.126.844.086, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 6293, ID Planta 5164,
asignado al Grupo de Trabajo‘DiRECCI(')N INFRAESTRUCTURA FISICA
EDUCATIVA - SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA-EDUCACION- de la
SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior JOHN JADER BONILLA BETANCUR,
identificado con cédula de ciudadania 1.126.844.086, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico
y adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si
acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5,1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Comresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces anfes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacidén y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccién
Compensacién y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines

pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

UIA
/ \' Nombre Firrra Focha
Femey Alberto gara Garcla - Profesional Universitario-Direccién de
Proyectd | pereanal, }/ , ({ ‘Z%] é } %77
) José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccion de H o
Revisd | perzonal, ™ 28-0b-2023
Revisd Clara isabel Zapata Lujdn - Directora de Personal Lm 3&1 . \ L 28.%-.19_3
‘ \
Aprobd | Luz Stelta Castafo Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. h sz\\o C. Y 28-06- 23
Aprobod Paula Andrea Duque Agudelo - Secretarla de Talento Humano y Desarrolie
pro%° | organizacanal Poaun, O sz

Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento v lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones

legales y vigenies y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

"Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el procesc de seleccién para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su U(ltima evaluacion del
desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
ano anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotadc el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los emplecs de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal gue no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefaladas en la norma.

De conformidad con la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resclucion S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2022-12, convocd a procedimiento interno de seleccidon para proveer la
plaza de empleo en Vacante Temporal, PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Caodigo 219, Grado 03, NUC Planta 4239, 1D Planta 5252, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION TITULACION MINERA de la SECRETARIA DE MINAS,
adscrito a la Planta Global de 1a Administracion Departamental, Nivel Central, cuyo
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titular del cargo, es el sefior CARLOS FERNANDO DUQUE GOMEZ, identificado
con cédula de ciudadania 71.385.933.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria
Interna 2022-12, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la
misma se declaré desierta.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante temporal.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA!

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
temporal, al sefior RODRIGO ALFONSO MESA GUZMAN, identificado con cédula
de ciudadania 8.013.486, en |Ila plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 4239, ID Planta 5252,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION TITULACION MINERA de la
SECRETARIA DE MINAS, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, hast,a que regrese el titular del cargo, el sefor
CARLOS FERNANDO DUQUE GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania
71.385.933.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior RODRIGO ALFONSO MESA GUZMAN,
identificado con cédula de ciudadania 8.013.486, de conformidad con los articulos
22516 y 22517 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y
adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta,
y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: E! presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefioc del empleo por la Constitucidon, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccién de
Compensacién y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines

pertinentes, para o cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: Ei presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLAS

1A
Firma Fecha
Proyectd José& Mauricio Bedoy: tancur = Profesional Especiafizado-Direction de Personal, ‘|\ r\ 7’8 - 0‘, "01—3
Revisé iI)s::;erlr g]r;sgr:a ar:g;:ﬂfgaz - @ = ia de Talento Humano y (p:schg @‘}-‘ 28 /EL[ =3
Reviso Clara Isabel Zapata Lujan -Directora de Personal. Cmﬂm m&ﬂ!' 9—3’6 ,25 .
Aprobs Luz Stalle Castario Vélaz - Subsscrstaria de Talento Humano &u N 51?\; cy |za 06-23)
Aprobd Paula Andrea Dugue Agudslo - Secretaria de Talento Humano y Desarralio Organizacional {(7 " \m. D L%'—ZS

Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado al decemento y o encontramos ajustados a las normas y di

1anto, bajo nuestra 1] para la firma.

jegales y vig y.porko
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empieo en vacante
temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en usc de sus
facuitades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 25 de la Ley 909 de 2004, dispone que “Los empleos de carrera cuyos
titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacion
temporal de los mismos seran provistos en forma provisional solo por el tiempo que
duren aquellas situaciones, cuando no fuere posible proveerios mediante encargo
con servidores publicos de carrera”.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleas de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente serialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resclucion S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2023-17, convocd a procedimiento interno de seleccion para proveer la
plaza de empleo en Vacante Temporal, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 02, NUC Planta 0030, ID Planta 5963, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION BIENES Y SEGUROS - SUBSECRETARIA SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central,
hasta que regrese el titular del cargo, el sefior LUIS ANGEL TORO ARIAS;
identificado con cédula de ciudadania 8.156.625'
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Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria
Interna 2023-17, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la
misma se declard desierta.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante temporal.

En merito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
temporal, a la sefiora CLAUDIA PATRICIA MESA GONZALEZ, identificada con
cédula de ciudadania 43.155.477, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 0030, ID Planta 5963,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION BIENES Y SEGUROS -
SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, hasta que regrese el titular del cargo, el sefior LUIS
ANGEL TORO ARIAS, identificado con cédula de ciudadania 8.156.625.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora CLAUDIA PATRICIA MESA GONZALEZ,
identificada con cédula de ciudadania 43.155.477, de conformidad con los articulos
22516 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, gue mcdificé y
adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta
el nombramiento, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a
partir de la fecha de la aceptacion det presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley. los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
ios requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacidén y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccion
Compensacién y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la




CURIBEAR

DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
temporal”

Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLAS

/ \ Nombre Flrma Fecha
7
Proyectd | C. Federico Uribe Aramburo - Profesional Universitario-Direccion de Persanal.
7 25/06/292
Revisd Clara Isabel Zapata Lujan - Direclorg Personal. qu,&\/
p v ZBe06 /2
L Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humane y Desarrello
AoroP? | organizacionat SO O 2E-e-273
Los amiba firmantes declaramos que hemos revisade el documento y lo
encontramos ajustados a las normas y disposiciones iegales y vigenles y. por
1o tanto, bajo nuestra responsabitidad lo presentamos para la firma.
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