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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Gerencia
de Servicios Plblicos de la Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su articulo 305, numeral 7, le da la
atribuciéon a los Gobernadores de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus
dependencias, sefalar sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con
sujecion a la Ley y a las ordenanzas respectivas”.

La Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal c),
prescribe que los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta Ley,
podran contemplar en sus plantas de personal empleos de caracter temporal o
transitorio, para entre otras, suplir necesidades de personal por sobrecarga de
trabajo, determinada por hechos excepcionales.

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declaré exequible,
en forma condicionada, el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, en relacién con la
provisién de los empleos en las Plantas Temporales.

La Comisién Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provision de
Empleos de Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de eneroy 2 y 11 de
febrero de 2016, precis¢ el alcance de lo declarado por la Corte Constitucional,
quién fijo los parametros bajo los cuales se deben proveer los empleos temporales
que contemplen las entidades publicas, determinando reglas que se encaminan a
fijar un orden prioritario de provision de éste tipo de empleos.

Se ha establecido que la provision de los empleos temporales se hara en primer
orden, mediante la solicitud de Listas de Elegibles vigentes que administre la
Comision Nacional del Servicio Civil, en segundo corden y ante la ausencia de lista
de elegibles, la entidad debera dar prioridad a la seleccién de personas que se
encuentren en carrera administrativa, que cumplan los requisitos para el empleo y
trabajen en la misma entidad.

La Gobernacion de Antioquia mediante Decreto 2018070002024 del 26 de julio de
2018, reglamentd el concurso externo para la provisién de empleos temporales,
luego de agotar el procedimiento establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto
648 de 2017, el cual indica: "Para la provisiéon de los empleos temporales de que
trata la Ley 909 de 2004, los nominadores deberan solicitar las listas de elegibles a
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Gerencia de Servicios Plblicos de
la Administracion Departamental”

la Comisién Nacional del Servicio Civil, teniendo en cuenta las listas que hagan
parte del Banco Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo
de la misma denominacién, cédigo y asignacion basica del empleo a proveer.

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberan
proveer mediante la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva
entidad que cumplan con los requisitos y competencias exigidos para su
desempefio. Para tal fin, la entidad podra adelantar un proceso de evaluacién de
las capacidades y competencia de los candidatos y otros factores directamente
relacionados con la funcion a desarrollar.

En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelacién no inferior a diez
(10) dias a la provisién de los empleos temporales, la respectiva entidad debera
garantizar la libre concurrencia en el proceso a través de la publicaciéon de una
convocatoria para la provisién del empleo temporal en la pagina web de la entidad.

Para la valoracion de fas capacidades y competencias de los candidatos la entidad
establecera criterios objetivos. El término de duracidén del nombramiento en el
empleo de caracter temporal sera por el tiempo definido en el estudio técnico y de
acuerdo con la disponibilidad presupuestal, el cual se debera definir en el acto de
nombramiento.”

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-8, la
Administraciéon Departamental convocé a procedimiento interno de seleccién para
proveer la plaza de empleo en vacante empleo temporal, PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 02, NUC Planta 6556, ID Planta 4788,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION AGUA Y SANEAMIENTO de Ia
GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, emplec para el cual no aplicé ningan
servidor(a) de carrera administrativa, siendo declarado desierto.

Con el propésitc de que el servicio plblico se preste eficientemente es necesario
realizar el siguiente nombramiento en temporalidad.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTi_CULO PRIMERO: Nombrar en el empleo de caracter temporal a la sefiora
MARIA CRISTINA FRANCO OSPINA, identificada con cédula de ciudadania
1.036.945.371, en la plaza de empleo temporal PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cadigo 219, Grado 02, NUC Planta 6556, ID Planta 4788, adscrito a la Planta
Temporai de la Gerencia de Servicios Publicos, Nivel Central, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION AGUA Y SANEAMIENTO de la GERENCIA DE
SERVICIOS PUBLICOS, hasta el 31 de diciembre de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora MARIA CRISTINA FRANCO OSPINA,
identificada con cédula de ciudadania 1.036.945.371, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd
y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si
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acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces anles que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, fa Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y jud:(:tales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiente de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion de
Compensacién y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para lo de su
competencia.

ARTICULO SEXTO: E! presente Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion. -

COMUNIQUESE Y CL

UIA
Firma Fecha
P S
Revisé Clara Isabel Zapata Lujdn - Dveciora Personai. (l} mg @6 {Z%
[l — r 1
Aprobd Luz Stells Castafto Viéez — Subsacretaria de Talento Humano. lpt Sl“c (cg‘t:;‘ 29 -CYD'ZE
Aprobd Paula Andrea Duque Agudelo — Secrelaria de Talenio Humano y Desarolo o
Organaacona ko D {2262
Los arriba frmantes declaramo que hemos revisado B documento y lo encontramos ajustados a las rormas y disposiciones legales y vigentes y. por lo
tanlo, bajo nuesta responsabiided lo prasentamos para 1a firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
temporal’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccidn para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su ultima evaluacion de!
desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados discipiinariamente en el
afio anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las criginaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuandoc no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitoric que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefaladas en 1a norma.

De conformidad con la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2022-14, convocod a procedimiento interno de seleccién para proveer ia
plaza de empleo en Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo
407, Grado 04, NUC Planta 2825, ID Planta 6753, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION CALIDAD Y REDES DE SERVICIOS DE SALUD -
SUBSECRETARIA PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
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de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central, cuya titular del cargo, es la sefiora CATALINA BARCO RESTREPOQO,
identificada con cédula de ciudadania 1.020.427.780.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria
Interna 2022-14, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la
misma se declaro desierta.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante temporal.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
temporal, a ta sefiora MARIA CAMILA BETANCUR TORRES, identificada con
cédula de ciudadania 1.017.220.602, en la plaza de empieo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 04, NUC Planta 2825, ID Planta 6753,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION CALIDAD Y REDES DE SERVICIOS
DE SALUD - SUBSECRETARIA PRESTACION Y DESARROLLO DE
SERVICIOS DE SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, hasta que regrese la titular dei cargo,
CATALINA BARCO RESTREPO, identificada con cédula de -ciudadania
1.020.427.780.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora MARIA CAMILA BETANCUR TORRES,
identificado con cédula de ciudadania 1.017.220.602, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé
y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si
acepta, y diez (10) dias para posesionarse, |0s cuales se contaran a partir de la
fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
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con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Administrativa y Financiera de la Secretaria de Secretaria de Salud y Proteccion
Social de Antioquia, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del
Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ Nombre Firma Fecha

L4

Froyectd José Mauricio Bedoya Betancur — Profesional Especiafizada-Direccion de Persenat. ‘ ..LB 0620 13
'

Reviso isabel Cristina Mejia Fibrez - Asesora Cantratista — Secrataria de Talento Humano y (_Ob MQ@’“{ 2_9/6 /23

Oesarrolio Qrganizacionat,

Ravisd Clara Isabel Zapata Lujan ~Diwectora de Personal. Cm acl m‘{.‘ L ' 28 {%l 25
1
Aprobd Luz Stella Castano Vélez — Subsecretaria de Talento Humano S(J?-— < k\\:‘ C y 2 3__ %—2-3

Aprobd Pauila Andrea Duque Agudelo - Secrataria de Talento Humano y Desarroilo Organizacional 0
TOLD O 113

Las arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documenta y lo encontramos ajustados a las normas v disposiciones legales y vigentes y, par lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo preseramaos para la fimna.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

"Por medio de! cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Gerencia de Servicios
Publicos"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 305, numeral 7, le da la atribucion a los
Gobemadores para “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar sus
funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecién a la Ley y a las ordenanzas
respectivas".

La Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, en su articulo 21 numeral 1, literal ¢), prescribe que los
organismos y entidades a ios cuales se les aplica esta Ley, podran contemplar en sus plantas de
personal empleos de caracter temporat o transitorio para, entre otras, suplir necesidades de
personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos excepcionales.

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declaré exequible, en forma
condicicnada, el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, en relacion con la provisién de los empleos en
las Plantas Temporales.

La Comisiébn Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provision de Empleos de
Plantas Temporales, en sesiones del 26 y 28 de enero y 2 y 11 de febrere de 2016, precisd el
alcance de lo declarado por la Corte Constitucional, y fijo los parametros bajo los cuales se deben
proveer los empleos temporales que contemplen las entidades publicas, determinando reglas que
se encaminan a fijar un orden prioritario de provisién de éste tipo de empleos.

Mediante Circular externa 2023RS005458 del 01 de febrero de 2023, la Comision Nacional del
Servicio Civil -CNSC-, estableci6 los lineamientos para la provision de empleos temporales y dejo
sin efectos la Circular No. 10 del 28 de diciembre de 2018, asi como los demas lineamientos y
criterios que le sean contrarios.

Se ha dicho que la provision de los empleos temporales se hard, en primer orden, mediante la
solicitud de Listas de Elegibles vigentes que administre la Comision Nacional del Servicio Civif; en
segundo orden y ante la ausencia de lista de elegibles, la entidad debera dar prioridad a la
seleccién de personas que se encuentren en carrera administrativa, que cumplan los requisitos
para el empleo y trabajen en la misma entidad.

La Gobernacién de Antioquia mediante Decreto 2018070002024 del 26 de julio de 2018,
reglamenté el concurso externo para la provisién de empleos temporales, luego de agotar el
procedimiento establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de 2017, el cual indica: “Para la
provision de los empleos temporales de que trata la Ley 809 de 2004, los nominaderes deberan
solicitar las listas de elegibles a la Comisién Nacional del Servicio Civil, teniendo en cuenta las listas
que hagan parte del Banco Nacicnal de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de la
misma denominacion, cédigo y asignacién basica del empleo a proveer”.

En caso de ausencia de lista de elegibles los empleos temporales se deberan proveer mediante la
figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva entidad que cumplan con los
requisitos y competencias exigidos para su desempefio. Para tal fin, la entidad podra adelantar un
proceso de evaluacion de las capacidades y competencia de los candidatos y otros factores
directamente relacionados con la funcion a desarrollar.

En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelacién no inferior a diez (10) dias a la
provision de los empleos temporales, la respectiva entidad debera garantizar la libre concurrencia
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en el proceso a través de la publicacién de una convocatoria para la provision del empleo temporal
en la pagina web de la entidad. Para la valoracion de las capacidades y competencias de los
candidatos la entidad establecera criterios objetivos. El término de duracion del nombramiento en el
empleo de caracter temporal sera por el tiempo definide en el estudio técnico y de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal, el cual se debera definir en el acto de nombramiento.

Mediante Decreto 2023070000842 del 08 de febrero de 2023 se cred la planta temporal de la
Gerencia de Servicios Publicos, la cual estd compuesta por dos (2) empleos de Profesional
Universitario, cédigo 219, grado 02, con el propdsitc de apoyar la supervision, coordinacidn y
ejecucién de los diferentes contratos y proyectos y desarrollar estrategias de fortalecimiento a las
empresas prestadoras del servicio que tienen a su cargo la aperacién y prestacion de los servicios
publicos domiciliarios (acueducto, alcantarillado, aseo).

Con fundamento en lo anterior, la Secretaria del Talento Humano y Desarrollo Organizacional,
solicité a la CNSC validar |a lista de elegibles para la provisién de la planta temporal. La Comisi6n
Nacional del Servicio Civil -CNSC- mediante oficio con radicado 2023RS020561 del 8 de marzo de
2023, le indicé a la Gobernacion de Antioguia que; “de conformidad con lo dispuesto en la Circular
Externa 2023RS005458 del 1° de febrero de 2023 proferida por la CNSC, y especificamente para
empleos que cuenten con la misma denominacién, cédigo y asignacién salarial del empleo
temporal, respecto a las cuales se realiza la solicitud, no se encontraron listas de elegibles que
puedan ser utilizadas para su provision®.

Debido a la no existencia de lista de elegibles para la provisién de esta planta temporal, la Direccién
de Personal, mediante la convocatoria interna nimero 16 de! 14 de marzo de 2023, ofertd en
concurso interno para los servidores inscritos en carrera administrativa, el total de los dos (2)
empleos, los cuales fueron declarados desiertos.

La Gobernacién de Antioquia el dia 27 de marzo de 2023, mediante ia Convocatoria externa de
empleos temporales 02-2023, publicdé en su pagina web para conocimiento de todos los
ciudadancs, los cargos ofertados, el formato de inscripcidn, las condiciones y requisitos del proceso
de seleccién, garantizando la libre concurrencia y dando cumplimiento a los principios y valores de
la funcién publica y de la Gobernacién de Antioquia.

De conformidad con lo establecido en las condiciones y requisitos de la Convocatoria externa para
la provisién de empleos temporales de la Gobernacion de Antioquia 02-2023, se establecié el dia
29 de marzo de 2023, desde las 7:30 am y hasta las 17:30 horas, la fecha para realizar la
inscripcidn por parte de los interesados, los cuales debian enviar diligenciado el formato de
postulacién al correc seleccionexternagobernacion@antioguia.gov.co; una vez agotado este
término se pudo evidenciar que unas personas no cumplieron con los requisitos de estudios y
experiencia del empleo al cual se postularon, otros, igualmente, dentro de la fecha y hora
establecida no realizaron la respectiva inscripcién o que, cumpliendao los requisitos, no aprobaron la
respectiva entrevista. Por lo tanto, se declard desierto el proceso de la Convocatoria Externa para
la provision de los dos (2) empleos temporales de la Gerencia de Servicios Publicos de la
Gobernacién de Antioquia.

Los empleas que fueron ofertados y que se declararon desiertos en el proceso de provision son:
NUC 2000007450, NUC 2000007451.

Con el propositc de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario realizar el
siguiente nombramiento en temporalidad.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en el empleo de caracter temporal a la sefiora LEIDY MARCELA
CARMONA MENA, identificada con cédula de ciudadania 32.209.066, en la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 7451, ID Planta 7778,
adscrito a la Planta Temporal de la Gerencia de Servicios Publicos, Nivel Central, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION AGUA Y SANEAMIENTO de la GERENCIA DE SERVICIOS
PUBLICOS, hasta el 31 de diciembre de 2023.
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DECRETO NUMERQ HOJAN® 3

*Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Gerencia de Servicios Publicos de
la Administracion Departamental”

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora LEIDY MARCELA CARMONA MENA, identificada con cédula
de ciudadania 32.209.066, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modificd y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10} dias para
manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha
de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articuto 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, fa Ley, ilos reglamentos y los manuales de funciongs y
de competencias faborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULC CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los requisitos para
el ejercicio del carge, 0 que esta incursa en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, o que
la informacidn y documentacién aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del presente
nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo tanto a fa Direccion de
Compensaciton y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretarla de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, como a la Gerencia de Servicios Publicos para lo de
su competencia.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L8
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Femey Alberic Verggfa Garcia - Profesional Univer:ilaﬁo-&reccibn de é Ld [ Y
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) José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializago-Direccion de i !
Revis | personal. \\\4 ' 8. 0t 2023
Revisd Clara isabet Zapata Luj&n - Directora de Personal (m a[s C &Q 2_8 _&.2015
|
Aprobd Luz Stella Castaio Vélez - Sub! ia de Talenio Hi ) S S!
pro u; aito Vélez - Subsecretaria de Talenio Humano -!.d?_ k C \/ 2% 25
Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarroio
APob® | Organizacional. m [\ '&’_e:.a
tos ariba firmantes declaramos que hamos revisado el documento y lo enconiramos ajustados a las nommas y disposiciones
legales y wigentes y, por ko tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

Debido a que el empleo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 3048,
ID Planta 5264, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION FISCALIZACION MINERA de
la SECRETARIA DE MINAS se encuentra en vacante definitiva, es necesario realizar el
siguiente nombramiento en los términos del articulo 23 de la Ley 909 de 2004, que
establece que los empleos de libre nombramiento y remocién seran provistos por
nombramiento ordinario, previo cumpiimiento de los requisitos para el desempefio del
cargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1° Nombrar a la sefiora SANDRA YULIETH LOAIZA POSADA, identificada
con cédula de ciudadania 1.048.044.501, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO,
Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 3048, ID Planta 5264, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION FISCALIZACION MINERA de la SECRETARIA DE MINAS, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario
en empleo de libre nombramiento y remocidn.

ARTICULO 2°: La sefiora SANDRA YULIETH LOAIZA POSADA, identificada con cédula
de ciudadania 1.048.044.501, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el Decreto 1083 de 2015,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO 3°. El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, ios reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

HOJAN® 2

ARTICULO 4°. En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los requisitos
para el ejercicio del carge, o que esta incursa en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5°. Informar del presente acto administrativo a la Direccién Compensacion y
Sistema Pensional -Subsecretaria de Talentc Humano- de la Secretaria de Talento
Humano y Desarrolto Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia det Decreto.

ARTICULO 6°, El presente de Decreto rige a partir de |a fecha de su comunicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A
UIA
Firma Fecha
Revisd Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Parsonal . C}ou 2{ 20 “Q L }8_“_5
Aprobd Luz Stella Castafio Viétez ~ Subsecretaria de Talento Humano. L\-"‘- Su& C V 230t 25
Paula Andrea Duque Agudelo. Secretaria de Talento Humano y Desarrolio
APOBS 1 organizacional ’(:Q\)\_Q o [2%6-23

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a 1as normas y disposicicnes

legales y vigentes y, por lo tanio, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccibn para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales emplecs si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempeno, su Ultima evaluacién del
desemperio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
ano anterior y se encuentren desempenando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
termino que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal gque no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente senaladas en la norma.

De conformidad con la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por fa Resolucion S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2022-17. convocd a procedimiento interno de seleccion para proveer la
plaza de empleo en Vacante Temporal, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo
219, Grado 02, NUC Planta 4282, ID Planta 4737, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION. ASUNTOS LEGALES INFRAESTRUCTURA FISICA de Ia
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo es la sefiora
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
temporal”

CAROLINA ISABEL TIERA CASTRO, identificada con cédula de ciudadania
42.143.030.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccioén, Convocatoria
interna 2022-17, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la
misma se declard desierta.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante temporal.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
temporal, al sefior ANDRES FELIPE BUSTAMANTE MONSALVE, identificado con
cedula de ciudadania 1.017.129.544, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 4282, ID Planta 4737,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES
INFRAESTRUCTURA FISICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FISICA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, hasta que regrese la titular del cargo, la sefiora CAROLINA ISABEL
TIJERA CASTRO, identificada con cédula de ciudadania 42.143.030.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior ANDRES FELIPE BUSTAMANTE MONSALVE,
identificado con cédula de ciudadania 1.017.129.544, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2,5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificod
y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si
acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“‘Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por fa Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competerncias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informaciéon y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 180 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
temporal”

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talente Humano y Desarrollo Organizacional para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacioén.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

RREA
¥
/ Nombre ’/ Firma Fecha
Revis® Clarg Isabel Zapy!:.uién - Directora Personal. (MO QE m; ¢ 28‘06"2.'5
) ry ] L
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Paula Andrea Dugue Agudelo - Secratar(a de Talento Humano y Desarrolio -
Aprobd | o ganizacional. %QQ O 56 '7-»3

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustados a las normas y disposiciones

legales y vigenies y, par lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su ultima evaluaciéon del
desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afo anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporaimente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucién Departamental § 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administraciéon Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2022-9, convoco a procedimiento interno de seleccidn para proveer la plaza
de empleo en Vacante Definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219,
Grado 02, NUC Planta 2993, ID Ptanta 5366, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION COMERCIALIZACION de la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

MTABORDAHE
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
definitiva”

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria
Interna 2022-9, para proveer {a anterior plaza de emplec en vacante definitiva, la
misma se declar6 desierta.

Con el propésito de que el servicio publico, se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
definitiva, al sefior ANDRES FELIPE VELASQUEZ BETANCUR, identificado con
cédula de ciudadania 3.438.837, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 2993, ID Planta 5366,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION COMERCIALIZACION de la
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior ANDRES FELIPE VELASQUEZ BETANCUR,
identificado con cédula de ciudadania 3.438.837, de conformidad con los articulos
22516 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y
adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta,
y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contardn a partir de la fecha de la
aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informaci6n y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sancicnes disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.
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“Por medio de} cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
definitiva”

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Fecha
Revisé | Clara lsabel Zap}él Lujén - Directora Personal. (‘\;D @ m/l 1
a
Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrohe
AP | Oranizacional. s 0D, 70/‘-"/1; )
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado o documento y io
encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes y, por (
lo tanto, bajo nuesira responsabilidad lo presentamos para la firma. *
MTABORDAHE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION :

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempenio dei cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacién, se encuentra en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1° Nombrar a la sefiora AIDA CECILIA RAMOS ALVAREZ,
identificada con cédula de ciudadania 43.104.034, en la plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, (Libre nombramiento y remocion), Cédigo 407,
Grado 02, NUC Planta 7270, |ID Planta 4536, asignadc al Grupo de Trabajo
OFICINA PRIVADA del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario
en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:

“Corresponde al jefe de ia unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los anfecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respeclivas.”

ARTICULO 3°: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, 0 que esta incursa en alguna causal de
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“Por medic del cual se realiza un nombramiento ordinario”

inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 4° Informar del presente acto administrativc a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para
lo cual se remitird copia del Decreto.

ARTICULO 5° El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Vi
NiBs

@
OBERNADOR DE ANTIOQUIA

[ / Nombre Firma Fecha
; . N
i Proyecté | C Federico Uﬂt%rambuw - Profesional Universitario-Oireccion de Personal. % /
L 28/06/ 1923
Reviso Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. l Q‘Oll
Ueoioeta L [2810600
Aorobo Paula Andrea Duque Agudslo — Secrefaria de Talento Humano y Dasarrollo ‘
’ Organizacional R O Nx-6-27

: Los arriba firmantes declaramos que hemos rewisado el documento y 10 encontramos ajusiados a las normas y disposiciones legales y vigentes
L y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

Ef articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone gue mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Ultima evaluacion del
desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afio anterior y se encuentren desempeiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empieos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posibie
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las ariginaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y fransitoric que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con fa Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria
interna 2023-17, convocd a procedimiento interno de selecciéon para proveer la
plaza de empleo en Vacante Temporal, AUXILEAR ADMINISTRATIVO, Cédigo
407, Grado 02, NUC Planta 0391, ID Planta 5459, asignade al Grupo de Trabajo
DIRECCION DEFENSA JURIDICA - SUBSECRETARIA PREVENCION DEL
DANO ANTIJURIDICO de ia SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
temporal”

de la Administracion Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo, es la
sefiora DEICY JOHANA MARULANDA MAZO, identificada con cédula de
ciudadania 1.152.692.669.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria
Interna 2023-17, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la
misma se declard desierta.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante temporal.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en el empleo en vacante
temporal, a la sefiora VALERIA CORREA LOPEZ, identificada con cédula de
ciudadania, 1.037.658.597, en la plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo
407, Grado 02, NUC Planta 0391, ID Planta 5459, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DEFENSA JURIDICA - SUBSECRETARIA PREVENCION DEL
DANO ANTIJURIDICO de Ia SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental, Nivel Central, hasta que regrese la titular del
cargo, cuya titular es la sefiora DEICY JOHANA MARULANDA MAZO,
identificada con cédula de ciudadania 1.152.692.669.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora VALERIA CORREA LOPEZ , identificada con
cédula de ciudadania 1.037.658.597, de conformidad con los articulos 22516 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
de! presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 dei 18 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Comresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces anftes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, defando las constancias respecfivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decretc 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicic de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia

temporal”

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccién de
Compensacion y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
CORREA
UIA
/ Nombre Firma Fecha
rd
Proyects | José Mauricio Bedoya Betancur ~ Prafesional Especializado-Dreccion de Personal, \ 0-\ 28 -0b.2n3
Fa't

Reviss lsabe Crina Mois Firez - 4 3 - ia de Talento Humano y ‘W/Q— 7% [ 6 !23
Revisd Clara |sabei Zapata Lujsn -Directora de Personal. Cknm j(q 28 m { PN
Aprobd Luz Slella Castafio Vélez — Subsecrstaria de Talento Humano -LJL— Sé\.\c, C_Y 28.&_23
Aprobd Pauta Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Takenlo Humano y Desarmallo Organizacional m B raos ,Q,_:?_(?

Los ariba firmantes declaramos que hemos revisadc 8l documsnio v Io encontramos ajustadas a |as normas y disposick legales y vige! y. por ko

tanto, bajo nuestra responsabiiided o presentames para la fima.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

"Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

Debido a que el empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 02, NUC
Planta 0381, ID Planta 5829, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SEGURIDAD
INTERNA — SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, se encuentra en vacante definitiva, es necesario realizar ei
siguiente nombramiente en los términos del articulo 23 de la Ley 909 de 2004, que
establece que los empleos de libre nombramiento y remoctdn seran provistos por
nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los requisitos para el desemperio del
cargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior ALEJANDRO LOPEZ MUNOZ, identificado con cédula
de ciudadania 1.037.652.148, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, (Libre
nombramiento y remocion), Cdadigo 407, Grado 02, NUC Planta 0381, ID Planta 5829,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SEGURIDAD INTERNA - SUBSECRETARIA
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS,
adscritc a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central;
nombramiento ordinario en emplec de libre nombramiente y remocién.

ARTICULO 2°: El sefior ALEJANDRO LOPEZ MUNOZ, identificado con cédula de
ciudadania 1.037.652.148, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adiciond el Decreto 1083 de 2015,
tendrd diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10} dias para posesionarse, 10s
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del presente nombramiento.

ARTICULO 3°. E| presente Decreto se realiza conforme al articuio 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y cerltificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempenio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

echa: 28/06/2023 b
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
defando las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°, En caso de comprobarse que la nominado no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, o que estd incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacion y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1985, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5°, Informar de! presente acto administrativo a la Direccién Compensacion y
Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humanc- de la Secretaria de Talento

Humano y Desarrollo QOrganizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

ARTICULO 6°. Ei presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

OBERNADOR DEANTIOQUIA

/ Nombre Firma Fecha
Aprobo Luz Stelia Castafio Vélez — Subsecratana de Talento Humano.
Ve WA €. Y [22-0623%
Aprobé Paula And_rea Duque Agude:o. Secretaria de Talento Humano y Desarrolio | -
i Organizacional o). | Mo D 2% ~T5

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigenies y, por lo tanto. bajo nuestra responsabiidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramientc ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

Debido a que e! empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Libre
nombramiento y remocién), Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 7431, ID Planta
7759, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA del DESPACHO DEL
GOBERNADOR se encuentra en vacante definitiva, es necesario realizar el
siguiente nombramiento en los términos del articulo 23 de la Ley 909 de 2004, que
establece que los empleos de libre nombramiento y remocién seran provistos por
nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los requisitos para el desempefio
del cargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar a la sefiora CAROLINA LOPEZ PEREZ, identificada con
cédula de ciudadania 43.911.033, en la plaza de emplec PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (Libre nombramiento y remocion), Cédigo 219, Grado 02, NUC
Planta 7431, ID Planta 7759, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA
del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo
de libre nombramiento y remocién.

ARTICULO 2°: La sefiora CAROLINA LOPEZ PEREZ, identificada con cédula de
ciudadania 43.911.033, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de
2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
presente nombramiento.

ARTICULO 3° El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 de!
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

1090y
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

“Corresponde al jefe de la unidad de personal 0 quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verficar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y compeltencias
exigidos para el desempeio del empleo por la Constitucién, fa Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respeclivas.”

ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, 0 que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con o
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicic
de las sanciones disciplinarias y penales a gue haya lugar.

ARTICULO 5° Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO 6° El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ Nombre Firma Fecha
Revisd Clara Isabel Zapata I#é\ - Directora de Personal. %@m 2.8 ’% [ 2?3
\
Aprobd Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humana. s S-‘c,“g. c\f 26-%...21
Paula Andrea Duque Agudelo. Secretaria de Talento Mumano y Desamotlo
Aprobd | oreanizacional @Q:)m O quG(LS
Los aniba firmantes deciaramos gue hemos revisado el documento v lo er nos aj 8 3 las y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tantg, bajo nuestra responsabilidad lo prasentamos para ia firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

Debido a que el empleo DIRECTOR TECNICO, Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 1136,
ID Planta 5691, asighado al Grupc de Trabajo DIRECCION DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANQ -SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO- de la SECRETARIA
DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL se encuentra en vacante
definitiva, es necesario realizar el siguiente nombramiento en ios términos del articulo 23
de la Ley 909 de 2004, que establece que los empleos de libre nombramiento y remocion
seran provistos por nombramiento ordinario, previe cumplimiento de los requisitos para el
desempefic del cargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior SERGIO ANDRES VELEZ UPEGUI identificado con
¢édula de ciudadania 8.356.766, en la plaza de emplec DIRECTOR TECNICO, Cédigo
009, Grado 02, NUC Planta 1136, ID Planta 5691, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO -SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO- de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central; nombramiento erdinario en empleo de libre nombramiente y remocion.

ARTICULO 2°: Ei sefior SERGIO ANDRES VELEZ UPEGUI identificado con cédula de
ciudadania 8.356.766, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 def Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modificéd y adiciond el Decretc 1083 de 2015, tendra diez
(10} dias para manifestar si acepta, vy diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO 3°, El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencies exigidos
para el desemperio del empiec por la Constitucion, fa Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacion y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5°, Informar del presente acto administrativo a la Direccion Compensacion y
Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento

Humaneo y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto,

ARTICULO 6°. £l presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ Nombre Firma Fecha
Revisd Ciara Isabet Zapata %&n - Directora Personal. Cmq %qu q Q Se %"2:5
L]
L Aprobo Luz Stefla Castafo Velez - Subsecrelaria e Talento Humano. .LU‘Z_ S\:—\\g C\\/ 23.%_2_'%
A Pauta Andrea Dugque Agudelo, Secrelana de Talento Humano y Desarroflo N
Apobé | arganizacional. %&)\Q. D |2x~-C~T5
Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado &l documento y lo enconiramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y wigentes y, por lo fanto, bajo nuestra responsabilidad Io presentamos para la firma,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

Debido a que el empleo de Director Técnico, Codigo 009, Grado 02, NUC Planta
7491, ID Planta 7784, asignado a la Direccién de Transversalizacion del Despacho
de la Secretaria de la Juventud se encuentra en vacante definitiva, es necesario
realizar el siguiente nombramiento en los términos del articule 23 de la Ley 909 de
2004, que establece que los empleos de libre nombramiento y remocion seran
provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los requisitos para el
desempefnio del cargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°; Nombrar a la Sefiora LAURA ANGEL MEZA, identificada con
cédula de ciudadania 1.128.283.428, en la plaza de empleo DIRECTOR
TECNICO, Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 7491, ID Planta 7784, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE TRANSVERSALIZACION de la SECRETARIA
DE LA JUVENTUD, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre
nombramiento y remacion.

ARTICULO 2°: La Sefiora LAURA ANGEL MEZA, identificado con cédula de
ciudadania 1.128.283.428, de conformidad con los articules 2.25.1.6 vy 2.25.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adiciono el Decreto 1083
de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
presente nombramiento.

ARTICULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal 0 quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

JBEDOYABET
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinaric”

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempeiio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5° Informar del presente acto administrativo a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO 6°% El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e

Nombre Firma Fecha
José Mauricio Bedoya Betancur  Profesional Especializado-Direccién de
Proyects | 03 Ma Wy 2$-06- 73
!
1sabel Mejia Fidrez
Rewiso Contratista de Ia Secretaria de Talento Humano y Desarrolio Organizacional & 8/ (=) / 23
) ) ! I i
Revisd Clara isabei Zapata Lujan - Directora Personal. n Qm U 9—8 _m- b23
Aprobé Luz Stella Castafio Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. 6&/
Paula Andrea Duque Agudelo - Secretana de Talento Humano y Desarroflo
Aprobé Organizacional %\\m D . 2% ”'6"‘2-3
Los arriba firmantes deciaramos que hemas revisado el documento y 10 encontramos ajustados a ias normas y disposciones
legales y vigentes y, por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccién para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales emplecs si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su ultima evaluacion del
desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afo anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 det Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

E! nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera gque cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un emplec de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefaladas en la norma.

De conformidad con la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2023-17, convoct a procedimiento interno de seleccién para proveer la
plaza de empleo en Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo
407, Grado 02, NUC Planta 7357, ID Planta 6286, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION SERVICIOS GENERALES - SUBSECRETARIA SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, cuyo

a Radicado: D 2023070002959 e
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
temnporal”

titular del cargo es el sefior JHONY ALEXANDER SERNA JIMENEZ, identificado
con cédula de ciudadania 71.267.591.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria
Interna 2023-17, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la
misma se declard desierta.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante temporal.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en emplec en vacante
temporal, a la sefiora HEIDY LILIANA OSPINA MURCIA, identificada con cédula
de ciudadania 43.189.059, en ia plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Codigo 407, Grado 02, NUC Planta 7357, ID Planta 6286, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION SERVICIOS GENERALES — SUBSECRETARIA SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central,
hasta que regrese la titular del cargo, el sefior JHONY ALEXANDER SERNA
JIMENEZ, identificado con cédula de ciudadania 71.267.591.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora HEIDY LILIANA OSPINA MURCIA,
identificada con cédula de ciudadania 43.189.059, de conformidad con los articulos
22516 y 2.25.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y
adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta,
y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisifos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Consiitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, defando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, 0 que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentaciéon aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia

temporal”

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccién
Compensacién y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia de! Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A QORREA!

QUIA

/ ‘ Nombre . " Firma Fecha
proyact | Narta Axcs Tepca Hamans - Proesna Universitario-Direocion de /_,7 =y /(3 P /25
Revieg | 193 Maurco Sedoja Betancr, Proesiona EspecialzadDrsoobn de \"\ 29,0073
Revisd | Clara Isabel Zapata Lujén - Directora Personal. Cm km L |28.06-201y
Aprobd Luz Stella Castafio Vélez - Subsecrelaria de Talento Humano, l\-’lt’ 6&\&:‘ (_V 22-D6~ ?_5
Aprobd s;:;an ;nag?:a II.Juque Agudelo — Secretarla de Talento Humano y Desarrolio %\)kﬂ. 0 Ree-23

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrames ajustades a las nomas y disposiciones

legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

MTABORDAHE




FVERGARAG

éRadlcado D 2023070002960 : e

ANTONA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de ia Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan ios requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Ultima evaluacién del
desempeno sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
ano anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, eiarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015, establece que de
acuerdo con lo establecido en la Ley 909 de 2004, en caso de vacancias
temporales los emplecs de carrera podran ser provistos mediante nombramiento
provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con
servidores publicos de carrera, por el término que duren las situacicnes
administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpia con los requisitos para ser encargado y no haya
lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Los nombramientos provisionales se constituyen en un mecanismo de caracter
excepcional y fransitorio que permite proveer temporalmente un empleoc de carrera
administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de
mérito, con fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la
norma.

De acuerdo a la estructura administrativa de la Gobernacion de Antioquia, el
empleo denominado Auxiliar de Servicios Generales, codigo 470, grado 01, es el
Oltimo en la escala salarial y, por tanto, no es posible que las vacantes definitivas o
temporales que surjan, puedan ser provistas de forma temporal por un servidor de
carrera administrativa mediante la figura de encargo.

e T
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
temporal”

El cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cé4digo 470, Grado 01,
NUC. Planta 0087, ID Planta 6815, adscrito a la Planta Globat de la Administracién
Departamental, Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —-SALUD- de la SECRETARIA SECCIONAL
DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, se encuentra en vacangia
temporal, hasta que regrese la titular del cargo, la sefiora EUNISE RENDON
MORENO, identificado con cédula de ciudadania 43.551.159.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante temporal, a la
sefiora LUZ DARY HERRERA PUERTA, identificada con cédula de ciudadania
43.685.053, en la plaza de empleo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Codigo 470, Grado 01, NUC. Pianta 0087, ID Planta 6815, adscrito a la Planta
Giobal de la Administracién Departamental, Nivel Central, asignado al Grupo de
Trabajo DIBECCION ADMINISTRATIVA 'Y FINANCIERA -SALUD- de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, hasta que regrese la titular del cargo, la sefiora EUNISE RENDON
MORENO, dentificado con cédula de ciudadania 43.551.159.

ARTICULO 2° La sefiora LUZ DARY HERRERA PUERTA, identificada con
cédula de ciudadania 43.685.053, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 vy
2.25.1.7 del Decretc 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
dias para posesionarse, os cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del presente nombramiento.

ARTICULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento;

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefic del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con ios
requisitos para el ejercicio del cargo, © que estd incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que ta informacién y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia

ARTICULO 5°:

temporal”

informar del presente acto administrativo a la

Direccién

Administrativa y Financiera -Salud- de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

ARTICULO 6° E! presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

‘{,/ Nombre Firma Fecha
Reviso Clara |sabel Zapata Lujan - Directora Personal. CYA‘Q%L/ .2(2)_%- 13
Aprobb Luz Sialta Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. i ‘L = S:LA\C{ CV 28"‘5’2 ?
Aprobs Paula Andrea Dugue Agudelo. Secretaria de Talento Humano y Desarrollo [? o .z_% —.'2_3

Organizacional.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustades a las normas y disposiciones
tegales y vigentes y, por fo tanto, bajo nuesira responsabilidad lo presentamos para ia firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
Definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccidbn para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempeiio, su (ltima evaluacion del
desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afio anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerios por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
termino que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, ios nombramientos provisionales se constituyen en
un mecanismo de caracter excepcional y transitoric que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefialadas en fa norma.

De conformidad con fa Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucién $§ 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracidn Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2023-17, convocd a procedimiento intemo de seleccion para proveer la
plaza de empleo en Vacante Definitiva, TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323,
Grado 01, NUC Planta 2569, |D Planta 6484, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO -
SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA-, sede de trabajo municipio de Argelia,

' Fecha: 28/06/2023 I
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
definitiva”

Antioquia, de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Glohal de la Administracién
Departamental, Nivel Central.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria
Interna 2022-14, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la
misma se declard desierta.

Con el propésito de que et servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
definitiva, a la sefiora ANGELICA MARIA BEDOYA MEJIA, identificada con
cédula de ciudadania 43.840.275, en a plaza de empleo TECNICO AREA SALUD,
Codigo 323, Grado 01, NUC Planta 2569, ID Planta 6484, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECQION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO -
SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA-, sede de trabajo municipio de Argelia,
Antioquia, de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora ANGELICA MARIA BEDOYA MEJIA,
identificada con cédula de ciudadania 43.840.275, de conformidad con los articulos
22516 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y
adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez {10} dias para manifestar si acepta,
y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacién del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: E| presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 dei 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y cerlificar que el aspiranta cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefic del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinanios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de camprobarse de que la nominada no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, ¢ que esta incursa en alguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada
no es veraz, se procederd a la revocatoria del presente nombramiento de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en concordancia con o dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de
1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccién
Administrativa y Financiera -Salud- de ia Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: EI presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

UIA
Firma Facha
Revso | Clacn taabs ZepareLupin - Dvecirs Parsonet. @(E“ / 6&3
Aprobs | Luz Swika Castano Vélez - Subsecretans oa Talento Humano. M{_d 25253
Pauls Andres Duque Agudelo - Secreisria de Talenio Humano y Desarrolio
L ey | oo ©  pg-a723

Los ariba fermanies declaramos que hamos revisadc ol documenic ¥ lo encontramos ajusiados a 1S nomMas ¥ HPOsCKINeS
legales v vigentes y, por io Lano, bajo nuesira responsabeidad lo preseniamos para ia fama.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DESIGNACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Designar como delegado del Gobernador del
departamento de Antioquia en la convocatoria para la reunién preparatoria sobre
la situacion de orden publico en el municipio de Buritica - Antioquia, a realizarse el
dia 30 de junio de 2023, a partir de las 9:00 a.m., en el Ministerio del Interior,
Sede Giralda, al doctor OSWALDO JUAN ZAPATA QUIJANO, identificado con la
cedula de ciudadania N° 1.035.415.884, Secretario de Seguridad y Justicia del
departamento de Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién.

Dado en Medellin, a los

JUAN GUILLER ANDEZ
/ ecr: ral
| NOMSRE | FIRMA f FECHA ]
Proyectd: Luz Maria Morales N\ A | e 28/06/23

£ 1 Radicado: D 2023070002962 & -
"{* Fecha: 29/06/2023 W

S8 RN

4
Revist: Leonardo Garrid rAsesorla te de Ccn ml ~Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo
Aprobé: Roberto E. Guzman Prevencior encontramos ajustado a las normas y disposiciones legaies vigenies y por

lo tanto, baje nuestra responsabitidad lo presentamos para firma.

Darip Antijuridico.
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DEPARTAMENTO DE ANTICQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se haré por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempeiiando funciones publicas, expresando en el literal d); “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado de RENTAN 0043 del 28 de junio de 2023, el sefior
RODRIGO DE JESUS ARDILA VARGAS, identificado con cedula de ciudadania
71.491.531, presentd renuncia irrevocable al cargo de GERENTE GENERAL
(LNR) de RENTING DE ANTIOQUIA, Empresa Industrial y Comercial del Estado,
cuya sigla es RENTAN, a partir de! dia 29 de junio de 2023.

Mediante modificacién realizada el dia 30 de marzo de 2023 a los estatutos de la
Empresa Industrial y Comercial dei Estado RENTING DE ANTIOQUIA, se indica
que es una empresa del sector descentralizado del orden departamental de tipo
indirecto, con el 100% de capital publica, y que el cargo de Gerente General es un
empleo de libre nombramiento y remocién, nombrado por el Gobernador de
Antioquia.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable presentada por el sefior
RODRIGO DE JESUS ARDILA VARGAS, identificado con cédula de ciudadania
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DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

HOJAN® 2

71.491.531, al cargo de GERENTE GENERAL (LNR), de RENTING DE
ANTIOQUIA, Empresa Industrial y Comercial del Estado, cuya sigla es RENTAN, a
partir del dia 29 de junio de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electronico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A
OQUIA
Nombre Firma Fecha

Proyecté | Isabet Cnstina Meyia Fidrez— Comratisia lwd_‘ 2?’ P / 23
Revisd Ferney Alberio Verpara Garcia - Profesional Universitario ‘!( i Z?/C/w 23
Revisd Clara 1sabet Zapata Lugin - Divectora Parsonal ’ ‘q 2C’l l& [23
Aprobd Luz Statis Castaio Vilez - Subsacretana de Talento Humano. | qc“l_ . \J 24~ 0620
Apronh (';:::mm Dugue Agudeid - Secrelaria de Talento Humano y Desanclio 6 o G._'Z-?

Los arnba fumantea declaramos que hemos revisade o dotumanto y lo encontramod apuslados a las normas y egales y vig ¥y por o

tanto bajo NuesYa responsabilidad lo presentamos para ka faime
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se deroga un nombramiento en provisionalidad vacante definitiva en la planta de cargos
del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION (E), mediante Decreto 2023070002874 del 27 de
junio de 2023 y en uso de las atribuciones legales, en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, medificado
por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Puablica y

CONSIDERANDO

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativas, sujetandose a fa planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos de! personal
requerido, administrarg los ascensos, sin superar en ningun caso el monlo de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladaréd docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisitc legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educative en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de
Antioguia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento: La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: “...3. La administracién no haya comunicado el
nombramiento.”

Mediante el Decrete N° 2023070002911 del 28 de junio de 2023, nombrd en provisionalidad en empteo en
vacante definitiva, al sefior YONATAN GAMBQA BEDQYA, identificado con cédula de ciudadania numero
1.036.222.247, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 01, NUC Planta
2000006141, 1D Planta 2020067448, adscrito a la Institucién Educativa Pablo VI del municipio de San Puerto
Triunfo, Antioquia, asignado al grupo de trabajo de la Direccion de Talento Humano — pagado con recursos
Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacién.

En razén a que la administracion no comunicé el nombramiento por un yerro en la denominacién del empleo,
como AUXILIAR ADMINISTRATIVO siendo el correcto AUXILIAR EN SERVICIOS GENERALES, se hace
necesario derogar el Decreto N° 2023070002911 del 28 de junio de 2023.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto N° 2023070002911 del 28 de junio de 2023, mediante el cual se
nombré en provisionalidad en empleo en vacante definitiva, al sefior YONATAN GAMBOA BEDOYA,
identificade con cédula de ciudadania nimero 1.036.222.247, en la plaza de empleo AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cédigo 407, Grado 01, NUC Planta 2000006141, ID Planta 2020007448,
adscrito a la Institucion Educativa Pablo VI del municipio de San Puerto Triunfo, Antioquia, asignado al grupo
de trabajo de la Direccién de Talento Humano - pagado con recursos Sistema General de Participaciones
de la Secretaria de Educacion; en razén que la administracién no ¢comunicd el nombramiento; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humaneo y Direccibn de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AglgEL ()Pég/%(@;\

Secretaria de Educacion (E)

NOWBRE FIRNA FECHA
. Gl Isabel
Revias: Directora de Asuntos Legales \ .—-—-:"\ 1% (06 /1')
il (ietf 24 /ot/7ory
Los arriba que hemos revisado ! ylo j do a las normas y disposi g aies vig:
¥ por io tanto, bajo P il o pi amos para la firma,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se deroga un nombramiento en provisionalidad vacante definitiva en la planta de cargos
del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sisterma General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION (E), mediante Decreto 2023070002874 del 27 de
junio de 2023 y en uso de las atribuciones legales, en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado
por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica y

CONSIDERANDO

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos. sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos def personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recurscs disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los

limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de Ia Administracién Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
{os procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal

administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifics 1a planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento: La autorigad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: *...3. La administracién no haya comunicado el
nombramiento.”

Mediante el Decreto N° 2023070002932 del 28 de junio de 2023, se nombré en provisionalidad en empleo
en vacante definitiva, al sefior LINA MARCELA RIVERA LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania
1.038.212.565, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grade 01, NUC Planta
2000006058, 1D Planta 2020007578, adscrito a la Institucion Educativa Presbitero Libardo Aguirre del
municipio de Concepcion, Antioquia, asignado al grupo de trabajo Direccién de Talento Humano - pagado
con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacién.

En razén a que la administracién no comunicé el nombramiento por un yerro en ka denominacion del empleo,
como AUXILIAR ADMINISTRATIVO siendo el correcto AUXILIAR EN SERVICIOS GENERALES, se hace
necesario derogar el Decreto N° 2023070002932 del 28 de junio de 2023.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto N° 2023070002932 del 28 de junio de 2023, mediante el cual se
nombré en provisionalidad en empleo en vacante definitiva, al sefior LINA MARCELA RIVERA LOPEZ,
identificada con céduta de ciudadania 1.038.212.565, en ia plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cédigo 407, Grado 01, NUC Planta 2000006058, |D Planta 2020007578, adscrito a la Institucién Educativa
Presbitero Libardo Aguirre del municipio de Concepcion, Antioquia, asignado al grupo de trabajo Direccion
de Talento Humano - pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de
Educacion; en razén que la administracién no comunicé el nombramiento; segin lo expuesto en ta parte

motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Nomina y Prestaciones

Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Moy o
MARIBEL LOPEZ LL&E‘-}
v )

Secretaria de Educaci

NOMBRE FIRMA FECHA
. Glovanna isabel Estupifdn Mendoza.
HRaviso: Directora de Asuntos Legales ;-"_h\ o6l
| Camilo Franco Agudelo. o’ .
Proyecte: | spogado Contratista M 0l [@5
Los amriba que hemos revi el ylo alas normas y dispr legales vig:
¥ por la tanto, bajo nuestra rasp i Io p: para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se deroga un nombramiento en provisionalidad vacante definitiva en la planta de cargos
del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION (E), mediante Decreto 2023070002874 del 27 de
junio de 2023 y en uso de las atribuciones legales, en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado
por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Puablica y

CONSIDERANDO

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a tos municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la pianta de cargos adoptada
de conformidad con fa presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos def personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre 10s municipios. preferiblemente entre los

limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion de! Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 det 01 de marzo de 2023, se modific la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento: La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: *...3 La administracién no haya comunicado el
nombramiento.”

Mediante el Decreto N° 2023070002931 del 28 de junio de 2023, se nombré en provisionalidad en empleo
en vacante definitiva, al sefior JUAN DAVID USMA LONDONO, identificado con cédula de ciudadania
1.007.681.088, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407. Grado 04, NUC Planta
2000006032, ID Planta 2020007259, adscrito a la Institucién Educativa Uribe Gaviria del municipio de
Venecia, Antioquia, asignado al grupo de trabajo Direccién de Talento Humano — pagado con recursos
Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion.

En razén a que la administracion no comunicé el nombramiento por un yerro en la denominacion del empleo

y grado de empleo, como AUXILIAR ADMINISTRATIVQ, Grado 4, siendo el correcto AUXILIAR EN

SERVICIOS GENERALES, Grado 01, por lo que se hace necesario derogar el Decreto N° 2023070002931
del 28 de junio de 2023.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto N° 2023070002931 del 28 de junio de 2023, mediante el cual se
nombrd en provisionalidad en empleo en vacante definitiva, al sefior JUAN DAVID USMA LONDONO,
identificado con cédula de ciudadania 1.007.681.088, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 2000006032, 10 Planta 2020007259, adscrito a ia Institucion Educativa
Uribe Gaviria del municipio de Venecia, Antioquia, asignado al grupc de trabajo Direccidon de Talento
Humano - pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion; en razén
que la administracion no comunicéd el nombramiento, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, Direccidn de Talento Humano y Direccidon de Némina y Prestaciones
Sociales de ta Secretaria de Educacién de Antioquia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

.
ar)

MARIBEL LOPEZZULUAGA
Secretaria te Educacidgn’ (E)

NOMBRE FIRMA FECHA
Y Giovanna isabel Estupi®an Mendoza.
Reviss: Directora de Asuntos Legales q :——"’\ > (ee/ j)
. Camila Franco Agudelo.
Proyectd: Abogado Contratista M ‘fo {06 fro i3
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado of ylo i do a |as normas y disposi legates vig
y por 1o tanto, bajo nuestra respor idad lo pr paraia firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se deroga un nombramiento en provisionalidad vacante definitiva en la planta de cargos
del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION (E), mediante Decreto 2023070002874 del 27 de
junio de 2023 y en uso de las atribuciones legales, en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado
por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
648 del 15 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar,
gjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos. sujeténdose a fa planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para elio, realizara concursos. efectuara ios nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre ios

limitrofes. sin m4s requisito legal que la expedicién de los respectivas actos administrativos debidamente
molivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por fa Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico fa planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento: La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: “...3. La administracién no haya comunicadc el
nombramiento.”

Mediante el Decreto N° 2023070002919 del 28 de junio de 2023. se nombrd en provisionalidad en empleo
en vacante definitiva, al sefior MARIA SONIA GALLEGO GALLEGO, identificada con cédula de ciudadania
21.533.711, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 01, NUC Planta
2000005986, 1D Planta 2020007473, adscrito a fa Institucién Educativa José Maria Bernal del municipio de
Caldas, Antioguia, asignado al grupo de trabajo Direcciéon de Talento Humano — pagado con recursos
Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion.

En razén a que la administracion no comunicé el nombramiento por un yerro en la denominacion del empleo,
como AUXILIAR ADMINISTRATIVO siendo et correcto AUXILIAR EN SERVICIOS GENERALES, se hace
necesario derogar el Decreto N° 2023070002919 del 28 de junio de 2023,

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERQ: Derogar el Decreto N° 2023070002918 del 28 de junio de 2023, mediante el cual se
nombré en provisionalidad en empleo en vacante definitiva, al sefior MARIA SONIA GALLEGO GALLEGO,
identificada con cédula de ciudadania 21.533.711. en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Codigo 407, Grado 01, NUC Planta 2000005986, ID Planta 2020007473, adscrito a 1a Institucién Educativa
José Maria Bernal det municipio de Caldas, Antioquia, asignado al grupo de trabajo Direccion de Talento
Humano - pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion; en razén
gue la administracion no comunicd el nombramiento, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrative

a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de £Educacion de Antioquia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ecretaria de Educac

(G PEZ%@A
o (E) -

NOMSRE FIRMA FECHA
T
| Giovanna isabet Estupiinan Mendoza.
Revigd: Directora de Asuntos Legales ; — A [o [ YASY
| camite France agudeta. 7 h
Proyacto: Abogado Contratista w 'Z g ,06 I?"b
Los ammiba firmantes decl: que hamos revi ol y lo enconiramos ajustado a las normas y disposi legates vig
y por |o tanto, bajo nuestra rasp slidad lo pr para la tirma.
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