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MTABORDAHE 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Gerencia 
de Servicios Públicos de la Administración Departamental" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

La Constitución Política de Colombia en su artículo 305, numeral 7, le da la 
atribución a los Gobernadores de "Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus 
dependencias, señalar sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con 
sujeción a la Ley y a las ordenanzas respectivas". 

La Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal c), 
prescribe que los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta Ley, 
podrán contemplar en sus plantas de personal empleos de carácter temporal o 
transitorio, para entre otras, suplir necesidades de personal por sobrecarga de 
trabajo, determinada por hechos excepcionales. 

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declaró exequible, 
en forma condicionada, el artículo 21 de la Ley 909 de 2004, en relación con la 
provisión de los empleos en las Plantas Temporales. 

la Comisión Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provisión de 
Empleos de Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de enero y 2 y 11 de 
febrero de 2016, precisó el alcance de lo declarado por la Corte Constitucional, 
quién fijo los parámetros bajo los cuáles se deben proveer los empleos temporales 
que contemplen las entidades públicas, determinando reglas que se encaminan a 
fijar un orden prioritario de provisión de éste tipo de empleos. 

Se ha establecido que la provisión de los empleos temporales se hará en primer 
orden, mediante la solicitud de Listas de Elegibles vigentes que administre la 
Comisión Nacional del Servicio Civil, en segundo orden y ante la ausencia de lista 
de elegibles, la entidad deberá dar prioridad a la selección de personas que se 
encuentren en carrera administrativa, que cumplan los requisitos para el empleo y 
trabajen en la misma entidad. 

La Gobernación de Antioquia mediante Decreto 2018070002024 del 26 de julio de 
2018, reglamentó el concurso externo para la provisión de empleos temporales, 
luego de agotar el procedimiento establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 
648 de 2017, el cual indica: "Para la provisión de los empleos temporales de que 
trata la Ley 909 de 2004, los nominadores deberán solicitar las listas de elegibles a 
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DECRETO NÚMERO _______ _ HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Gerencia de Servicios Públicos de 
la Administración Departamental" 

la Comisión Nacional del Servicio Civil, teniendo en cuenta las listas que hagan 
parte del Banco Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo 
de la misma denominación, código y asignación básica del empleo a proveer. 

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberán 
proveer mediante la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva 
entidad que cumplan con los requisitos y competencias exigidos para su 
desempeño. Para tal fin, la entidad podrá adelantar un proceso de evaluación de 
las capacidades y competencia de los candidatos y otros factores directamente 
relacionados con la función a desarrollar. 

En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelación no inferior a diez 
(10) días a la provisión de los empleos temporales, la respectiva entidad deberá 
garantizar la libre concurrencia en el proceso a través de la publicación de una 
convocatoria para la provisión del empleo temporal en la página web de la entidad. 

Para la valoración de las capacidades y competencias de los candidatos la entidad 
establecerá criterios objetivos. El término de duración del nombramiento en el 
empleo de carácter temporal será por el tiempo definido en el estudio técnico y de 
acuerdo con la disponibilidad presupuesta!, el cual se deberá definir en el acto de 
nombramiento." 

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-8, la 
Administración Departamental convocó a procedimiento interno de selección para 
proveer la plaza de empleo en vacante empleo temporal, PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC Planta 6556, ID Planta 4788, 
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN AGUA Y SANEAMIENTO de la 
GERENCIA DE SERVICIOS PÚBLICOS, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental, Nivel Central, empleo para el cual no aplicó ningún 
servidor(a) de carrera administrativa, siendo declarado desierto. 

Con el propósito de que el servicio público se preste eficientemente es necesario 
realizar el siguiente nombramiento en temporalidad. 

En mérito de lo expuesto sé, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en el empleo de carácter temporal a la señora 
MARiA CRISTINA FRANCO OSPINA, identificada con cédula de ciudadanía 
1.036.945.371, en la plaza de empleo temporal PROFESIONAL UNIVERSITARIO, 
Código 219, Grado 02, NUC Planta 6556, ID Planta 4788, adscrito a la Planta 
Temporal de la Gerencia de Servicios Públicos, Nivel Central, asignado al Grupo 
de Trabajo DIRECCIÓN AGUA Y SANEAMIENTO de la GERENCIA DE 
SERVICIOS PÚBLICOS, hasta el 31 de diciembre de 2023. 

ARTÍCULO SEGUNDO: La señora MARiA CRISTINA FRANCO OSPINA, 
identificada con cédula de ciudadanía 1.036.945.371, de conformidad con los 
artículos 2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó 
y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si 
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"Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Gerencia de Servicios Públicos de 
la Administración Departamental" 

acepta, y diez (1 O) días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la 
fecha de la aceptación del presente nombramiento. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que 
se efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con tos requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, tos 
reglamentos y tos manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

ARTÍCULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con 
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de 
inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad 
con lo establecido en el artículo 2.2.5.1 .13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, 
en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5° de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

ARTÍCULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Dirección de 
Compensación y Sistema Pensiona! - Subsecretaría de Talento Humano- de la 
Secretaría de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para lo de su 
competencia. 

ARTÍCULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación. 

Revisó 

Aprobó 

Aprobó 

Clara IYMI Zapata L..;.,• Directora Paraonal. 

Luz Stell.a Cnllf'lo VMlz- Subsecrataña de Talon1o Hunano. 

Paulo -.. lluqJo Aguclolo - Secretaria do T- 1-unano y llesamJllo 
QrganiZac-. 

las •rt)a firmantes dedaramot que hemo, revisado II ciocurnento y k> encon1ramo1 ajustados a las normas y di~•~-• y ~igentes-y , i,or- 1o 
1an10, t.¡o nues~a responsebi~dlld lo preoentamos p.-. I■ 1irma. 
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JBEDOYABET 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante 
temporal" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1° de la Ley 1960 
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de selección para proveer 
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendrán derecho a ser 
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen 
las aptitudes y habilidades para su desempeño, su última evaluación del 
desempeño sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el 
año anterior y se encuentren desempeñando el empleo inmediatamente inferior al 
que se va a proveer. 

Por su parte, el artículo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de 
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera 
podrán ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible 
proveerlos por medio de encargo con servidores públicos de carrera, y por el 
término que duren las situaciones administrativas que las originaron. 

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya 
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de 
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente, 
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se 
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada. 

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un 
mecanismo de carácter excepcional y transitorio que permite proveer 
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue 
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales 
específicamente señaladas en la norma. 

De conformidad con la Resolución Departamental S 2021060073478 del 26 de 
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolución S 2022060004672 del 
22 de febrero de 2022, la administración Departamental, mediante Convocatoria 
Interna 2022-14, convocó a procedimiento interno de selección para proveer la 
plaza de empleo en Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 
407, Grado 04, NUC Planta 2825, ID Planta 6753, asignado al Grupo de Trabajo 
DIRECCIÓN CALIDAD Y REDES DE SERVICIOS DE SALUD 
SUBSECRETARÍA PRESTACIÓN Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD 
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de la SECRETARÍA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL DE 
ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel 
Central, cuya titular del cargo, es la señora CATALINA BARCO RESTREPO, 
identificada con cédula de ciudadanía 1.020.427.780. 

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de selección, Convocatoria 
Interna 2022-14, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la 
misma se declaró desierta. 

Con el propósito de que el servicio público se preste eficientemente, es necesario 
realizar un nombramiento provisional en vacante temporal. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante 
temporal, a la señora MARÍA CAMILA BETANCUR TORRES, identificada con 
cédula de ciudadanía 1.017.220.602, en la plaza de empleo AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC Planta 2825, ID Planta 6753, 
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN CALIDAD Y REDES DE SERVICIOS 
DE SALUD - SUBSECRETARÍA PRESTACIÓN Y DESARROLLO DE 
SERVICIOS DE SALUD de la SECRETARÍA SECCIONAL DE SALUD Y 
PROTECCIÓN SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental, Nivel Central, hasta que regrese la titular del cargo, 
CATALINA BARCO RESTREPO, identificada con cédula de ciudadanía 
1.020.427.780, 

ARTÍCULO SEGUNDO: La señora MARÍA CAMILA BETANCUR TORRES, 
identificado con cédula de ciudadanía 1.017.220.602, de conformidad con los 
articulas 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó 
y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si 
acepta, y diez (10) días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la 
fecha de la aceptación del presente nombramiento. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que 
se efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los 
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

ARTÍCULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con 
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incursa en alguna causal de 
inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad 
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temporal" 

con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, 
en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5º de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

ARTÍCULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Dirección 
Administrativa y Financiera de la Secretaría de Secretaría de Salud y Protección 
Social de Antioquia, para los fines pertinentes, para lo cual se remitirá copia del 
Decreto. 

ARTÍCULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Proyectó José Mauricio Bedoya Betancur - Profesional Especiali2:ado•Dirección de Personal. 

Revisó Isabel Cristiro Mejia Flóroz - Asesora Contratista - Socrolaria de Tal&nlo Humano y 
Desarrollo Or anizadonai. 

Revisó Clara Isabel Zapata Luján -0.irectora de Personal. 

Aprobó luz Stella Castet'lo Vélez - Subse,cretaría de Talento Humano 

Aprobó Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de: Talento Humano y Desarrollo Organizecionel 

Firma 

k,~ -51-:.\\.:.. e V 
~0'-.0 O 

Fecha 

"'Z~.0(,•~1.'?) 

¿__0 6 ~~ 

28(Ck/2~ 

2~~0:,--~ 

rz. "t;~~ 'Z., 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enconttamog ejustsdos ¡:¡ lae normas y disposiciones legales y vigentes y, por le 

tanto , bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la füma 
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FVERGARAG 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Gerencia de Servicios 
Públicos" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

La Constitución Polllica de Colombia en su articulo 305, numeral 7, le da la atribución a los 
Gobernadores para "Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, seilalar sus 
funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujeción a la Ley y a las ordenanzas 
respectivas". 

La Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, en su articulo 21 numeral 1, literal c), prescribe que los 
organismos y entidades a los cuales se les aplica esta Ley, podrán contemplar en sus plantas de 
personal empleos de carácter temporal o transitorio para, entre otras, suplir necesidades de 
personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos excepcionales. 

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declaró exequible, en forma 
condicionada, el artículo 21 de la Ley 909 de 2004, en relación con la provisión de los empleos en 
las Plantas Temporales. 

La Comisión Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provisión de Empleos de 
Plantas Temporales, en sesiones del 26 y 28 de enero y 2 y 11 de febrero de 2016, precisó el 
alcance de lo declarado por la Corte Constitucional, y fijó los parámetros bajo los cuáles se deben 
proveer los empleos temporales que contemplen las entidades públicas, determinando reglas que 
se encaminan a fijar un orden prioritario de provisión de éste tipo de empleos. 

Mediante Circular externa 2023RS00545B del 01 de febrero de 2023, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil -CNSC-, estableció los lineamientos para la provisión de empleos temporales y dejó 
sin efectos la Circular No. 10 del 28 de diciembre de 2018, así como los demás lineamientos y 
criterios que le sean contrarios. 

Se ha dicho que la provisión de los empleos temporales se hará, en primer orden, mediante la 
solicitud de Listas de Elegibles vigentes que administre la Comisión Nacional del Servicio Civil; en 
segundo orden y ante la ausencia de lista de elegibles, la entidad deberá dar prioridad a la 
selección de personas que se encuentren en carrera administrativa, que cumplan los requisitos 
para el empleo y trabajen en la misma entidad. 

La Gobernación de Antioquia mediante Decreto 2018070002024 del 26 de julio de 2018, 
reglamentó el concurso externo para la provisión de empleos temporales, luego de agotar el 
procedimiento establecido en el artículo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de 2017, el cual indica: "Para la 
provisión de los empleos temporales de que trata la Ley 909 de 2004, los nominadores deberán 
solicitar las listas de elegibles a la Comisión Nacional del Servicio Civil, teniendo en cuenta las listas 
que hagan parte del Banco Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de la 
misma denominación, código y asignación básica del empleo a proveer". 

En caso de ausencia de lista de elegibles los empleos temporales se deberán proveer mediante la 
figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva entidad que cumplan con los 
requisitos y competencias exigidos para su desempel'lo. Para tal fin, la entidad podrá adelantar un 
proceso de evaluación de las capacidades y competencia de los candidatos y otros factores 
directamente relacionados con la función a desarrollar. 

En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelación no inferior a diez (10) dlas a la 
provisión de los empleos temporales, la respectiva entidad deberá garantizar la libre concurrencia 
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en el proceso a través de la publicación de una convocatoria para la provisión del empleo temporal 
en la página web de la entidad. Para la valoración de las capacidades y competencias de los 
candidatos la entidad establecer;!J criterios objetivos. El término de duración del nombramiento en el 
empleo de carácter temporal será por el tiempo definido en el estudio técnico y de acuerdo con la 
disponibilidad presupuesta!, el cual se deberá definir en el acto de nombramiento. 

Mediante Decreto 2023070000842 del 08 de febrero de 2023 se creó la planta temporal de la 
Gerencia de Servicios Públicos, la cual está compuesta por dos (2) empleos de Profesional 
Universitario, código 219, grado 02, con el propósito de apoyar la supervisión, coordinación y 
ejecución de los diferentes contratos y proyectos y desarrollar estrategias de fortalecimiento a las 
empresas prestadoras del servicio que tienen a su cargo la operación y prestación de los servicios 
públicos domiciliarios (acueducto, alcantarillado, aseo). 

Con fundamento en lo anterior, la Secretaría del Talento Humano y Desarrollo Organizacional, 
solicitó a la CNSC validar la lista de elegibles para la provisión de la planta temporal. La Comisión 
Nacional del Servicio Civil -CNSC- mediante oficio con radicado 2023RS020561 del 8 de marzo de 
2023, le indicó a la Gobernación de Antioquia que: "de conformidad con lo dispuesto en la Circular 
Externa 2023RS005458 del 1 º de febrero de 2023 proferida por la CNSC, y especifica mente para 
empleos que cuenten con la misma denominación, código y asignación salarial del empleo 
temporal, respecto a las cuales se realiza la solicitud, no se encontraron listas de elegibles que 
puedan ser utilizadas para su provisión". 

Debido a la no existencia de lista de elegibles para la provisión de esta planta temporal, la Dirección 
de Personal, mediante la convocatoria interna número 16 del 14 de marzo de 2023, ofertó en 
concurso interno para los servidores inscritos en carrera administrativa. el total de los dos (2) 
empleos, los cuales fueron declarados desiertos. 

La Gobernación de Antioquia el día 27 de marzo de 2023, mediante la Convocatoria externa de 
empleos temporales 02-2023, publicó en su página web para conocimiento de todos los 
ciudadanos. los cargos ofertados, el formato de inscripción, las condiciones y requisitos del proceso 
de selección, garantizando la libre concurrencia y dando cumplimiento a los principios y valores de 
la función pública y de la Gobernación de Antioquia. 

De conformidad con lo establecido en las condiciones y requisitos de la Convocatoria externa para 
la provisión de empleos temporales de la Gobernación de Antioquia 02-2023, se estableció el día 
29 de marzo de 2023, desde las 7:30 am y hasta las 17:30 horas, la fecha para realizar la 
inscripción por parte de los interesados, los cuales debían enviar diligenciado el formato de 
postulación al correo seleccionexternagobernaci6n@antioguia.gov.co; una vez agotado este 
término se pudo evidenciar que unas personas no cumplieron con los requisitos de estudios y 
experiencia del empleo al cual se postularon, otros, igualmente, dentro de la fecha y hora 
establecida no realizaron la respectiva inscripción o que, cumpliendo los requisitos, no aprobaron la 
respectiva entrevista. Por lo tanto, se declaró desierto el proceso de la Convocatoria Externa para 
la provisión de los dos (2) empleos temporales de la Gerencia de Servicios Públicos de la 
Gobernación de Antioquia. 

Los empleos que fueron ofertados y que se declararon desiertos en el proceso de provisión son: 
NUC 2000007450, NUC 2000007451 . 

Con el propósito de que el servicio público se preste eficientemente es necesario realizar el 
siguiente nombramiento en temporalidad. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en el empleo de carácter temporal a la ser'lora LEIOY MARCELA 
CARMONA MENA, identificada con cédula de ciudadanla 32.209.066, en la plaza de empleo 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC Planta 7451, ID Planta 7778, 
adscrito a la Planta Temporal de la Gerencia de Servicios Públicos, Nivel Central, asignado al 
Grupo de Trabajo DIRECCIÓN AGUA Y SANEAMIENTO de la GERENCIA DE SERVICIOS 
PÚBLICOS, hasta el 31 de diciembre de 2023. 
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FVERGARAG 

DECRETO NÚMERO _______ _ HOJA Nº 3 

"Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Gerencia de Servicios Públicos de 
la Administración Departamental" 

ARTÍCULO SEGUNDO: La senora LEIDY MARCELA CARMONA MENA, identificada con cédula 
de ciudadanla 32.209.066, de conformidad con los artlculos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendra díez (10) dlas para 
manifestar si acepta, y diez (10) días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha 
de la aceptación del presente nombramiento. 

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Co"esponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el 
nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el 
desempello del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y 
de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando 
las constancias respectivas." 

ARTÍCULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los requisitos para 
el ejercicio del cargo, o que está incursa en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, o que 
la información y documentación aportada no es veraz, se procederá a la revocatoria del presente 
nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de 
abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5° de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo tanto a la Dirección de 
Compensación y Sistema Pensiona! - Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretarla de 
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, como a la Gerencia de Servicios Públicos para lo de 
su competencia. 

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicación. 

Proyecto 

Revisó 

Revisó 

AprobO 

AprobO 

PUBLIQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Femey Alberto Verg 
Pe<SOnal. 

José Mauricio Bedoya Betancur. ProlesiOnal Especializado-OirecciOn de 
Penonal. 

Clara Isabel Zapata Lujin - Directora de Personar 

Luz Slella Casla~o V~lez - Subsecretaria de Tall!fllo Humaoo. 

Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humaoo y Desarrollo 
OrganiUCiOnal. 

los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones 
legales y vigentes y. por lo tan10, baro nuestra responsabóidad lo IJ(e&entamos para la firma. 
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FVERGARAG 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

Debido a que el empleo DIRECTOR TÉCNICO, Código 009, Grado 02, NUC Planta 3048, 
ID Planta 52641 asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN FISCALIZACIÓN MINERA de 
la SECRETARIA DE MINAS se encuentra en vacante definitiva, es necesario realizar el 
siguiente nombramiento en los términos del articulo 23 de la Ley 909 de 2004, que 
establece que los empleos de libre nombramiento y remoción serán provistos por 
nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los requisitos para el desempeño del 
cargo. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1°: Nombrar a la señora SANDRA YULIETH LOAIZA POSADA, identificada 
con cédula de ciudadanía 1.048.044.501, en la plaza de empleo DIRECTOR TÉCNICO, 
Código 009, Grado 02, NUC Planta 3048, ID Planta 5264, asignado al Grupo de Trabajo 
DIRECCIÓN FISCALIZACIÓN MINERA de la SECRETARÍA DE MINAS, adscrito a la 
Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario 
en empleo de libre nombramiento y remoción. 

ARTÍCULO 2°: La señora SANDRA YULIETH LOAIZA POSADA, identificada con cédula 
de ciudadanía 1.048.044.501, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, 
tendrá diez (10) días para manifestar si acepta, y diez (10) dlas para posesionarse, los 
cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del presente nombramiento. 

ARTÍCULO 3°. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

·corresponde al jefe de fa unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales 
de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas. n 
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FVERGARAG 

DECRETO NÚMERO HOJA Nº 2 ---------
"Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario" 

ARTÍCULO 4°. En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los requisitos 
para el ejercicio del cargo, o que está incursa en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se 
procederá a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido 
en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo 
dispuesto por el artículo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones 
disciplinarias y penales a que haya lugar. 

ARTICULO 5°. Informar del presente acto administrativo a la Dirección Compensaclón y 
Sistema Pensiona! -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento 
Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitirá 
copia del Decreto. 

ARTÍCULO 6°. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicación. 

PUBLiQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Revisó Clara Isabel Zapata Luján • Directora Personal 

Aprobó Luz Stella Castalio Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. 

AprobO 
Paula An<lrea Duque Agudelo. Secretaria de Talento Humano y Desarrollo 
OrganizaciOnal. 

L01 arriba firmantes daciaramos que hemos relrisado el docume11to y lo enconlramos ajustados a las normas y dispolicicnes 
legales y v;gentes y, po< le tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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MTABORDAHE 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante 
temporal" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1° de la Ley 1960 
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleGción para proveer 
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendrán derecho a ser 
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen 
las aptitudes y habilidades para su desempeño, su última evaluación del 
desempeño sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el 
año anterior y se encuentren desempeñando el empleo inmediatamente inferior al 
que se va a proveer. 

Por su parte, el artículo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de 
conformidad con lo definido en la ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera 
podrán ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible 
proveerlos por medio de encargo con servidores públicos de carrera, y por el 
término que duren las situaciones administrativas que las originaron. 

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional , cuando no haya 
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de 
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente, 
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se 
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada. 

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un 
mecanismo de carácter excepcional y transitorio que permite proveer 
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue 
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales 
específicamente señaladas en la norma. 

De conformidad con la Resolución Departamental S 2021060073478 del 26 de 
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolución S 2022060004672 del 
22 de febrero de 2022, la administración Departamental, mediante Convocatoria 
Interna 2022-17, convocó a procedimiento interno de selección para proveer la 
plaza de empleo en Vacante Temporal, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 
219, Grado 02, NUC Planta 4282, ID Planta 4737, asignado al Grupo de Trabajo 
DIRECCIÓN ASUNTOS LEGALES INFRAESTRUCTURA FiSICA de la 
SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo es la señora 

10903 
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MTABORDAHE 

DECRETO NÚMERO _______ _ HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia 
temooral" 

CAROLINA ISABEL TIJERA CASTRO, identificada con cédula de ciudadanía 
42.143.030. 

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de selección, Convocatoria 
Interna 2022-17, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la 
misma se declaró desierta. 

Con el propósito de que el servicio público se preste eficientemente, es necesario 
realizar un nombramiento provisional en vacante temporal. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante 
temporal, al señor ANDRES FELIPE BUSTAMANTE MONSALVE, identificado con 
cédula de ciudadanía 1.017.129.544, en la plaza de empleo PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC Planta 4282, ID Planta 4737, 
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN ASUNTOS LEGALES 
INFRAESTRUCTURA FiSICA de la SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA 
FiSICA, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel 
Central, hasta que regrese la titular del cargo, la señora CAROLINA ISABEL 
TIJERA CASTRO, identificada con cédula de ciudadanía 42.143.030. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El señor ANDRES FELIPE BUSTAMANTE MONSALVE, 
identificado con cédula de ciudadanía 1.017.129.544, de conformidad con los 
artículos 2.2.5.1.6 y 2.2 .5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó 
y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si 
acepta, y diez (10) días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la 
fecha de la aceptación del presente nombramiento. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que 
se efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los 
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

ARTÍCULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con 
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incursa en alguna causal de 
inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad 
con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, 
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 
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MTABORDAHE 

DECRETO NÚMERO ________ _ HOJA N° 3 

11Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia 
temporal" 

ARTÍCULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Dirección 
Compensación y Sistema Pensiona! - Subsecretaría de Talento Humano de la Secretaria 
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para los fines pertinentes, para lo cual se 
remitirá copia del Decreto. 

ARTÍCULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación. 

Revisó 

Aprobó 

Aprobó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaría de Talento Humano y Desarrollo 
Organizacional. 

Fecha 

D 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones 

legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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MTABORDAHE 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante 
definitiva" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de selección para proveer 
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendrán derecho a ser 
encargados de tales empleos sí acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen 
las aptitudes y habilidades para su desempeño, su última evaluación del 
desempeño sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el 
año anterior y se encuentren desempeñando el empleo inmediatamente inferior al 
que se va a proveer. 

Por su parte, el artículo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de 
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera 
podrán ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible 
proveerlos por medio de encargo con servidores públicos de carrera, y por el 
término que duren las situaciones administrativas que las originaron. 

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya 
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de 
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente, 
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se 
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada. 

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un 
mecanismo de carácter excepcional y transitorio que permite proveer 
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue 
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales 
específicamente señaladas en la norma. 

De conformidad con la Resolución Departamental S 20210600734 78 del 26 de 
mayo de 2021 , modificada parcialmente por la Resolución S 2022060004672 del 
22 de febrero de 2022, la administración Departamental, mediante Convocatoria 
Interna 2022-9, convocó a procedimiento interno de selección para proveer la plaza 
de empleo en Vacante Definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, 
Grado 02, NUC Planta 2993, ID Planta 5366, asignado al Grupo de Trabajo 
DIRECCIÓN COMERCIALIZACIÓN de la SECRETARÍA DE AGRICULTURA Y 
DESARROLLO RURAL, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central. 
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MTABORDAHE 

DECRETO NÚMERO _______ _ HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia 
definitiva" 

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de selección, Convocatoria 
Interna 2022-9, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la 
misma se declaró desierta. 

Con el propósito de que el servicio público. se preste eficientemente, es necesario 
realizar un nombramiento provisional en vacante definitiva. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante 
definitiva, al señor ANDRES FELIPE VELASQUEZ BETANCUR, identificado con 
cédula de ciudadanía 3.438.837, en la plaza de empleo PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC Planta 2993, ID Planta 5366, 
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN COMERCIALIZACIÓN de la 
SECRETARÍA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, adscrito a la Planta 
Global de la Administración Departamental, Nivel Central. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El señor ANDRES FELIPE VELASQUEZ BETANCUR, 
identificado con cédula de ciudadanía 3.438.837, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y 
adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta, 
y diez (10) días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la 
aceptación del presente nombramiento. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que 
se efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los 
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

ARTÍCULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con 
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incursa en alguna causal de 
inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad 
con lo establecido en el articulo 2.2 .5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, 
en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5° de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

ARTÍCULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Dirección 
Compensación y Sistema Pensiona! -Subsecretaría de Talento Humano- de la 
Secretaría de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines 
pertinentes, para lo cual se remitirá copia del Decreto. 
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MTABORDAHE 

DECRETO NÚMERO _______ _ HOJA Nº 3 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia 
definitiva" 

ARTÍCULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación. 

Revisó 

Aprobó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaría de Talento Humano y Desarrollo 
Organizacianal. 

Los arriba firmantes declaramos que hel'no6 revisado e4 oowmento y lo 
encontramos ajustados a las normas y disPQ1icionn legales y vigentes y, por 
lo tanto ba"o nuestra res nsabilidad lo resentamos rala firma . 
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CURIBEAR 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO 

Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre 
nombramiento y remoción serán provistos por nombramiento ordinario, previo 
cumplimiento de los requisitos para el desempeño del cargo. 

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se 
provee a continuación, se encuentra en vacancia definitiva. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO 1º: Nombrar a la señora AÍDA CECILIA RAMOS ÁLVAREZ, 
identificada con cédula de ciudadanía 43.104.034, en la plaza de empleo 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, (Libre nombramiento y remoción), Código 407, 
Grado 02, NUC Planta 7270, ID Planta 4536, asignado al Grupo de Trabajo 
OFICINA PRIVADA del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta 
Global de la Administración Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario 
en empleo de libre nombramiento y remoción. 

ARTÍCULO 2º: El presente Decreto se realiza conforme al artículo 2.2.5.1.5 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que 
se efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los 
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas. " 

ARTÍCULO 3º: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incursa en alguna causal de 
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CURIBEAR 

DECRETO NÚMERO ________ _ HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario" 

inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

ARTÍCULO 4°: Informar del presente acto administrativo a la Dirección 
Compensación y Sistema Pensiona! -Subsecretaría de Talento Humano- de la 
Secretaría de Talento y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para 
lo cual se remitirá copia del Decreto. 

ARTÍCULO 5°: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

C---1--- Nom_b_'"---------l----F-ir_m_a ---l--F_ec_h_a_~ 

! Proyectó C Federico Urih rambu10 - Profesional Universitario-Dirección de Personal. 

Revisó 

Aprobó 

Clara Isabel Zapata luJán - Dtrectora Personal. 

Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrollo 
Organizacional 

: Los arnba firmantes declaramos que hemos reV1sado el documento y lo encontramos aiuslados a las normas y disposiciones legales y vigentes 
L_Y· por lo tanto, bajo nuestra re5ponsabilidad lo presentamos para la firma. 
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Radicado: D 2023070002954 
fecha: 28/06rzrn 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

\ l~I ::111m ¡¡m 11!~ lí1I 11111 m mi 111 [:li [¡11 ~I :111 

''Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante 
temporal" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1° de la Ley 1960 
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de selección para proveer 
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendrán derecho a ser 
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen 
las aptitudes y habilidades para su desempeño, su última evaluación del 
desempei'lo sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el 
año anterior y se encuentren desempeñando el empleo inmediatamente inferior al 
que se va a proveer. 

Por su parte, el artículo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de 
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera 
podrán ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible 
proveerlos por medio de encargo con servidores públicos de carrera, y por el 
término que duren las situaciones administrativas que las originaron. 

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya 
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de 
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente, 
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se 
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada. 

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un 
mecanismo de carácter excepcional y transitorio que permite proveer 
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue 
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales 
específicamente señaladas en la norma. 

De conformidad con la Resolución Departamental S 2021060073478 del 26 de 
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolución S 2022060004672 del 
22 de febrero de 2022, la administración Departamental, mediante Convocatoria 
Interna 2023-17, convocó a procedimiento interno de selección para proveer la 
plaza de empleo en Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 
407, Grado 02, NUC Planta 0391, ID Planta 5459, asignado al Grupo de Trabajo 
DIRECCIÓN DEFENSA JURÍDICA - SUBSECRETARÍA PREVENCIÓN DEL 
DAÑO ANTIJURÍDICO de la SECRETARÍA GENERAL, adscrito a la Planta Global 

\OC,10 
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DECRETO NÚMERO _______ _ HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia 
temooral" 

de la Administración Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo, es la 
señora DEICY JOHANA MARULANDA MAZO, identificada con cédula de 
ciudadanía 1.152.692.669. 

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de selección, Convocatoria 
Interna 2023-17, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la 
misma se declaró desierta. 

Con el propósito de que el servicio público se preste eficientemente, es necesario 
realizar un nombramiento provisional en vacante temporal. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en el empleo en vacante 
temporal, a la señora VALERIA CORREA LÓPEZ, identificada con cédula de 
ciudadanía, 1.037.658.597, en la plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 
407, Grado 02, NUC Planta 0391, ID Planta 5459, asignado al Grupo de Trabajo 
DIRECCIÓN DEFENSA JURÍDICA - SUBSECRETARÍA PREVENCIÓN DEL 
DAÑO ANTIJURÍDICO de la SECRETARÍA GENERAL, adscrito a la Planta Global 
de la Administración Departamental, Nivel Central, hasta que regrese la titular del 
cargo, cuya titular es la señora DEICY JOHANA MARULANDA MAZO, 
identificada con cédula de ciudadanía 1.152.692.669. 

ARTÍCULO SEGUNDO: La señora VALERIA CORREA LÓPEZ, identificada con 
cédula de ciudadanía 1.037.658.597, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el 
Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (1 O) días para manifestar si acepta, y diez (1 O) 
días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación 
del presente nombramiento. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que 
se efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los 
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas.· 

ARTÍCULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con 
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incursa en alguna causal de 
inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad 
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, 
en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5° de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 
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"Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia 
temooral" 

ARTÍCULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Dirección de 
Compensación y Sistema Pensiona! - Subsecretaría de Talento Humano- de la 
Secretaría de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines 
pertinentes, para lo cual se remitirá copia del Decreto. 

ARTÍCULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación. 

Fecha 

P,oyoctc) José Mau,ic,o -y• Bmnc:ur - Pral .. -, E~-OrecciOn de P"1'oonal. 

Rtv46 l11bel Crilt.nl Mojla Fl6roz - Ast1o11 Contr11hl1 - Se<:retaia de T11lenlo Humano y 
Deu«cno · · 

Rov,,ó Cia<■ 1.-z,po1a lujlln -Oifodor■ de Por!IOOOI. 

lut Slelll Casta/lo Véloz- SubSIC<elaria de Talento H""ª"° 

Aprobó Poulo Andr .. [luq,Jo Agvdelo • 5',crelaria de Talenlo Hoo,1110 y llesarmilo (),¡¡i,nizaclOl181 

Los amt>a firmanln doclanlmOS - """'°" ,_ 11 CIOCufHnlo y lo oncon't1m01 -tldo1 a 111 no,mao y dil¡x>tocionn i.g>'81 y •fllontos y. por lo 
tanto, bllO nue••• rtll)CII\S8l>lidod lo ¡,r,,11nllmos par■ lo firma. 
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MTABORDAHE 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

Debido a que el empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 02, NUC 
Planta 0381, ID Planta 5829, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN SEGURIDAD 
INTERNA- SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE 
SUMINISTROS Y SERVICIOS, se encuentra en vacante definitiva, es necesario realizar el 
siguiente nombramiento en los términos del artículo 23 de la Ley 909 de 2004, que 
establece que los empleos de libre nombramiento y remoción serán provistos por 
nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los requisitos para el desempeño del 
cargo. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1°: Nombrar al señor ALEJANDRO LÓPEZ MUÑOZ, identificado con cédula 
de ciudadanía 1.037.652.148, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, (Libre 
nombramiento y remoción), Código 407, Grado 02, NUC Planta 0381, ID Planta 5829, 
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN SEGURIDAD INTERNA- SUBSECRETARiA 
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, 
adscrito a ta Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central; 
nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remoción. 

ARTÍCULO 2°: El señor ALEJANDRO LÓPEZ MUÑOZ, identificado con cédula de 
ciudadanía 1.037.652.148, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, 
tendrá diez (10) días para manifestar si acepta, y diez (10) días para posesionarse, los 
cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del presente nombramiento. 

ARTÍCULO 3°. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

ªCorresponde af jefe de fa unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos 
para et desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales 
de funciones y de competencias laborales 
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"Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario" 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando /as constancias respectivas." 

ARTÍCULO 4°. En caso de comprobarse que la nominado no cumple con los requisitos 
para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se 
procederá a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido 
en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017. en concordancia con lo 
dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones 
disciplinarias y penales a que haya lugar. 

ARTÍCULO 5°. Informar del presente acto administrativo a la Dirección Compensación y 
Sistema Pensiona! -Subsecretaría de Talento Humano- de la Secretaría de Talento 
Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitirá 
copia del Decreto. 

ARTÍCULO 6º. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicación. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Fecha 

i Aprobó Luz Stella Casta~o Vélez - Subsecretana de Talento Humano. 

Aprobó 

MTABORDAHE 

Los arriba firmantes declaramos que hemos reY1sado el documento y to encontramos ajustados a las normas y disposiciones 
legales y v1gen1es y. por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la forma . 



27

FVERGARAG 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

Debido a que el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Libre 
nombramiento y remoción}, Código 219, Grado 02, NUC Planta 7431, ID Planta 
7759, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA del DESPACHO DEL 
GOBERNADOR se encuentra en vacante definitiva, es necesario realizar el 
siguiente nombramiento en los términos del artículo 23 de la Ley 909 de 2004, que 
establece que los empleos de libre nombramiento y remoción serán provistos por 
nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los requisitos para el desempeño 
del cargo. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1°: Nombrar a la seriara CAROLINA LÓPEZ PÉREZ, identificada con 
cédula de ciudadanía 43.911.033, en la plaza de empleo PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO (Libre nombramiento y remoción), Código 219, Grado 02, NUC 
Planta 7431, ID Planta '7759, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA 
del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo 
de libre nombramiento y remoción. 

ARTÍCULO 2°: La señora CAROLINA LÓPEZ PÉREZ, identificada con cédula de 
ciudadanía 43.911.033, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 
2015, tendrá diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) días para 
posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del 
presente nombramiento. 

ARTÍCULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al artículo 2.2.5.1.5 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 
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"Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario" 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que 
se efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los 
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

ARTÍCULO 4º: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incursa en alguna causal de 
inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

ARTÍCULO 5°: Informar del presente acto administrativo a la Dirección 
Compensación y Sistema Pensiona! -Subsecretaría de Talento Humano- de la 
Secretaría de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines 
pertinentes, para lo cual se remitirá copia del Decreto. 

ARTÍCULO 6°: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Revisó Cla"' Isabel Zapata 

Aprobó Luz Stella casta~o Velez - Subsecretaria de Talento Humano. 

Aprobó Pauta Andrea Duque Agudelo. Secretaria da Talento Humano y Desarrollo 
OrGanizacionat 

.. 

Firme Fecha 

Los arriba firmantes deda"'mos que hemos revisado et documeolO y lo encontramos ajustados a las normas y disposicicnes 
legales y vigentes v. por la tant0, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario" 

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

Debido a que el empleo DIRECTOR TÉCNICO, Código 009, Grado 02, NUC Planta 1136, 
ID Planta 5691, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DESARROLLO DEL 
TALENTO HUMANO -SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO- de la SECRETARÍA 
DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL se encuentra en vacante 
definitiva, es necesario realizar el siguiente nombramiento en los términos del articulo 23 
de la Ley 909 de 2004, que establece que los empleos de libre nombramiento y remoción 
serán provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los requisitos para el 
desempeño del cargo. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1°: Nombrar al señor SERGIO ANDRÉS VÉLEZ UPEGUI identificado con 
cédula de ciudadanía 8.356.766, en la plaza de empleo DIRECTOR TÉCNICO, Código 
009, Grado 02, NUC Planta 1136, ID Planta 5691, asignado al Grupo de Trabajo 
DIRECCIÓN DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO -SUBSECRETARÍA DE 
TALENTO HUMANO- de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel 
Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remoción. 

ARTÍCULO 2°: El señor SERGIO ANDRÉS VÉLEZ UPEGUI identificado con cédula de 
ciudadanía 8.356.766, de conformidad con los artículos 2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez 
(10) días para manifestar si acepta, y diez (10) días para posesionarse, los cuales se 
contarán a partir de la fecha de la aceptación del presente nombramiento. 

ARTÍCULO 3°. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales 
de funciones y de competencias laborales. 
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y Judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

ARTÍCULO 4°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los requisitos 
para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se 
procederá a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido 
en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo 
dispuesto por el artículo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones 
disciplinarías y penales a que haya lugar. 

ARTÍCULO 5°. Informar del presente acto administrativo a la Dirección Compensación y 
Sistema Pensiona! -Subsecretaría de Talento Humano- de la Secretaría de Talento 
Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitirá 
copia del Decreto. 

ARTÍCULO 6°. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicación. 

PUBLIQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Fecha 

Revisó Clara Isabel Zapata -<:fo-2.) 
Aprobó Luz Stella Castaño Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. 

Paula Andrea Duque Agudelo. Secretaria de Talento Humano y Desarrollo o 
Orgarnzaclonal \ D.l...) '-0... O 

----+--
Aprobó 

Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encentramos ajustados a las normas y disposiciones 
legales y vigentes y, por IO tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

Debido a que el empleo de Director Técnico, Código 009, Grado 02, NUC Planta 
7491, ID Planta 7784, asignado a la Dirección de Transversalización del Despacho 
de la Secretaría de la Juventud se encuentra en vacante definitiva, es necesario 
realizar el siguiente nombramiento en los términos del artículo 23 de la Ley 909 de 
2004, que establece que los empleos de libre nombramiento y remoción serán 
provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los requisitos para el 
desempeño del cargo. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1º: Nombrar a la Señora LAURA ANGEL MEZA, identificada con 
cédula de ciudadanía 1.128.283.428, en la plaza de empleo DIRECTOR 
TÉCNICO, Código 009, Grado 02, NUC Planta 7491, ID Planta 7784, asignado al 
Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE TRANSVERSALIZACIÓN de la SECRETARÍA 
DE LA JUVENTUD, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre 
nombramiento y remoción. 

ARTÍCULO 2°: La Señora LAURA ANGEL MEZA, identificado con cédula de 
ciudadanía 1.128.283.428, de conformidad con los artículos 2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1.7 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 
de 2015, tendrá diez (1 O) días para manifestar si acepta, y diez (1 O) dias para 
posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del 
presente nombramiento. 

ARTÍCULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al artículo 2.2.5.1 .5 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al Jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que 
se efectué el nombramiento: 
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"Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario" 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los 
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

ARTÍCULO 4°: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incursa en alguna causal de 
inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad 
con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, 
en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarías y penales a que haya lugar. 

ARTÍCULO 5°: Informar del presente acto administrativo a la Dirección 
Compensación y Sistema Pensiona! -Subsecretaria de Talento Humano- de la 
Secretaría de Talento Humano y Desarrollo Organizacíonal, para los fines 
pertinentes, para lo cual se remitirá copia del Decreto. 

ARTÍCULO 6°: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación. 

Proyectó 

Revrsó 

Revisó 

Aprobó 

Aprobó 

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CÚMPLASE 

José Maurlelo Bedoya BetallCUr. ProfeslOnal Especiallzad0,,01recci6n de 
Personal. 

Isabel MeJ la F!ó<ez 
Conlratista de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Of;anizacional 

Clara Isabel Zapata Lujan • Directora Petoonal 

Luz Stella Casta~o Vélez- Subsecretaria de Talento Humano. 

Pauta Andrea Duciue Agudelo - Sectetana de Talento Humano y oesarro!lo 
Organizat;ional 

A 
U11\ 

Firma Fecha 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el clowmento y lo encontramos ajustados a las normas y dispos,c10nes 
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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MTABORDAHE 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante 
temporal" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1° de la Ley 1960 
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de selección para proveer 
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendrán derecho a ser 
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen 
las aptitudes y habilidades para su desempeño, su última evaluación del 
desempef\o sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el 
año anterior y se encuentren desempeñando el empleo inmediatamente inferior al 
que se va a proveer. 

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de 
conformidad con to definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera 
podrán ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible 
proveerlos por medio de encargo con servidores públicos de carrera, y por el 
término que duren las situaciones administrativas que las originaron. 

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya 
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de 
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente, 
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se 
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada. 

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un 
mecanismo de carácter excepcional y transitorio que permite proveer 
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue 
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales 
específicamente señaladas en la norma. 

De conformidad con la Resolución Departamental S 2021060073478 del 26 de 
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolución S 2022060004672 del 
22 de febrero de 2022, la administración Departamental, mediante Convocatoria 
Interna 2023-17, convocó a procedimiento interno de selección para proveer la 
plaza de empleo en Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 
407, Grado 02, NUC Planta 7357, ID Planta 6286, asignado al Grupo de Trabajo 
DIRECCIÓN SERVICIOS GENERALES - SUBSECRETARiA SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS de la SECRETARÍA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, 
adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, cuyo 
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MTABORDAHE 

DECRETO NÚMERO _______ _ HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia 
temo oral" 

titular del cargo es el señor JHONY ALEXANDER SERNA JIMENEZ, identificado 
con cédula de ciudadanía 71.267.591. 

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de selección, Convocatoria 
Interna 2023-17, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la 
misma se declaró desierta. 

Con el propósito de que el servicio público se preste eficientemente, es necesario 
realizar un nombramiento provisional en vacante temporal. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante 
temporal, a la señora HEIDY LILIANA OSPINA MURCIA, identificada con cédula 
de ciudadanía 43.189.059, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, 
Código 407, Grado 02, NUC Planta 7357, ID Planta 6286, asignado al Grupo de 
Trabajo DIRECCIÓN SERVICIOS GENERALES - SUBSECRETARiA SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS de la SECRETARÍA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, 
adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, 
hasta que regrese la titular del cargo, el señor JHONY ALEXANDER SERNA 
JIMENEZ, identificado con cédula de ciudadanía 71.267.591. 

ARTÍCULO SEGUNDO: La señora HEIDY LILIANA OSPINA MURCIA, 
identificada con cédula de ciudadanía 43.189.059, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y 
adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta, 
y diez (1 O) días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la 
aceptación del presente nombramiento. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que 
se efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los 
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con 
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incursa en alguna causal de 
inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad 
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, 
en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5° de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 
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MTABORDAHE 

DECRETO NÚMERO ________ _ HOJA Nº 3 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia 
temporal" 

ARTÍCULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Dirección 
Compensación y Sistema Pensiona! - Subsecretaría de Talento Humano de la Secretaría 
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para los fines pertinentes, para lo cual se 
remitirá copia del Decreto. 

ARTÍCULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación. 

Proyl!d6 

Revisó 

Aprobó 

Aprobó 

PUBLIQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Martha Alicia Ta rda Hem6ndez • Profesional UniversitariO-Dirección de 
Perwonal. 

Jot6 Maurtc;io Bedoya Betancur. Profesional EspedalizallO-Oirecdón de 
Perso,,.i. 

Clara Isabel Zapata Lujin - Directora Personal. 

Luz Stella Casta~o Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. 

Paula Andre1 Duque Agudelo - Secretarla de Talento Humano y OesarrOllo 
Organizacional. 

Flrm, Fecha 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y dispoalcionéa 
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo ptesentamos para la firma 
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FVERGARAG 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante 
temporal" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1° de la ley 1960 
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de selección para proveer 
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendrán derecho a ser 
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen 
las aptitudes y habilidades para su desempeño, su última evaluación del 
desempeño sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el 
año anterior y se encuentren desempeñando el empleo inmediatamente inferior al 
que se va a proveer. 

Por su parte, el artículo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015, establece que de 
acuerdo con lo establecido en la Ley 909 de 2004, en caso de vacancias 
temporales los empleos de carrera podrán ser provistos mediante nombramiento 
provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con 
servidores públicos de carrera, por el término que duren las situaciones 
administrativas que las originaron. 

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya 
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado y no haya 
lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada. 

Los nombramientos provisionales se constituyen en un mecanismo de carácter 
excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de carrera 
administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de 
mérito, con fundamento en unas causales específicamente señaladas en la 
norma. 

De acuerdo a la estructura administrativa de la Gobernación de Antíoquia, el 
empleo denominado Auxiliar de Servicios Generales, código 470, grado 01, es el 
último en la escala salarial y, por tanto, no es posible que las vacantes definitivas o 
temporales que surjan, puedan ser provistas de forma temporal por un servidor de 
carrera administrativa mediante la figura de encargo. 
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FVERGARAG 

DECRETO NÚMERO ________ _ HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia 
temooral" 

Et cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, 
NUC. Planta 0087, ID Planta 6815, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD- de la SECRETARIA SECCIONAL 
DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL DE ANTIOQUIA, se encuentra en vacancia 
temporal, hasta que regrese !a titular del cargo, la señora EUNISE RENDÓN 
MORENO, identificado con cédula de ciudadanía 43.551.159. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1º. Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante temporal, a la 
señora LUZ DARY HERRERA PUERTA, identificada con cédula de ciudadanía 
43.685.053, en la plaza de empleo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, 
Código 470, Grado 01, NUC. Planta 0087, ID Planta 6815, adscrito a la Planta 
Global de la Administración Departamental, Nivel Central, asignado al Grupo de 
Trabajo DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD- de la 
SECRETARÍA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL DE 
ANTIOQUIA, hasta que regrese la titular del cargo, la señora EUNISE RENDÓN 
MORENO, identificado con cédula de ciudadanía 43.551.159. 

ARTÍCULO 2°: La señora LUZ DARY HERRERA PUERTA, identificada con 
cédula de ciudadanía 43.685.053, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el 
Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta, y diez (10) 
días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación 
del presente nombramiento. 

ARTÍCULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al artículo 2.2.5.1.5 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de fa unidad de personal o quien haga sus veces antes que 
se efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los 
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

ARTÍCULO 4°: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incursa en alguna causal de 
inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad 
con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, 
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 
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DECRETO NÚMERO HOJA N° 3 -----------
"Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia 

temporal" 

ARTÍCULO 5°: Informar del presente acto administrativo a la Dirección 
Administrativa y Financiera -Salud- de la Secretaría Secciona! de Salud y 

Protección Social de Antioquia, para los fines pertinentes, para to cual se remitirá 
copia del Decreto. 

ARTÍCULO 6°: El presente de Decreto rige a partir de ta fecha de su 
comunicación. 

Resisó 

Aprobó 

Aprobó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Clara Isabel Zapata luján • Directora Personal. ~ o_ 9, L--

Luz Stella Castano Vétez - Subsecretaria de Talento Humano. \ __...I \ \ CV. 
-.l.\.l~ ->=\e\ 'c.. 

Pauta Andrea Duque Agudelo. Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Q-..l _ , , ,r-.. D 
O,ganizacional. l ~.....,._,.._ 

Fecha 

Los arriba firmantes declararnos que hemos resisado el documento y to encontramos ajustados a las normas y disposiciones 

legales y vigentes y, por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presen1amos para la firma. 
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FVERGARAG 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

UPor medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia 
Definitiva" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de selección para proveer 
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendrán derecho a ser 
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen 
las aptitudes y habilidades para su desempeño, su última evaluación del 
desempeño sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el 
año anterior y se encuentren desempeñando el empleo inmediatamente inferior al 
que se va a proveer. 

Por su parte, el artículo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de 
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera 
podrán ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible 
proveerlos por medio de encargo con servidores públicos de carrera, y por el 
término que duren las situaciones administrativas que las originaron. 

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya 
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de 
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoríamente, 
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se 
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada. 

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales se constituyen en 
un mecanismo de carácter excepcional y transitorio que permite proveer 
temporalmente un empleo de carrera administrativa. con personal que no fue 
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales 
especlficamente seHaladas en la norma. 

De conformidad con la Resolución Departamental S 2021060073478 del 26 de 
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolución S 2022060004672 del 
22 de febrero de 2022, la administración Departamental, mediante Convocatoria 
Interna 2023-17, convocó a procedimiento interno de selección para proveer la 
plaza de empleo en Vacante Definitiva, TÉCNICO ÁREA SALUD, Código 323, 
Grado 01, NUC Planta 2569, ID Planta 6484, asignado al Grupo de Trabajo 
DIRECCIÓN SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO -
SUBSECRETARÍA SALUD PÚBLICA-, sede de trabajo municipio de Argelia, 
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FVERGARAG 

DECRETO NÚMERO _______ _ HOJANº 2 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia 
definitíva· 

Antíoquia, de la SECRETARÍA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCIÓN 
SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central. 

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de selección, Convocatoria 
Interna 2022-14, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la 
misma se declaró desierta. 

Con el propósito de que el servicio público se preste eficientemente, es necesario 
realizar un nombramiento provisional en vacante definitiva. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante 
definitiva, a la ser.ora ANGÉLICA MARÍA BEDOYA MEJÍA, identificada con 
cédula de ciudadanla 43.840.275, en la plaza de empleo TÉCNICO ÁREA SALUD, 
Código 323, Grado 01, NUC Planta 2569, ID Planta 6484, asignado al Grupo de 
Trabajo DIRECCIÓN SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO -
SUBSECRETARÍA SALUD PÚBLICA-, sede de trabajo municipio de Argelia, 
Antioquia, de la SECRETARÍA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCIÓN 
SOCIAL DE ANTIOQUIA1 adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central. 

ARTICULO SEGUNDO: la senara ANGÉLICA MARIA BEDOYA MEJÍA, 
identíficada con cédula de ciudadanía 43.840.275, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y 
adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez { 10) días para manifestar si acepta, 
y diez (10) días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la 
aceptación del presente nombramiento. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

•corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que 
se efectué el nombramiento: 

- Verificar y cerlificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempefto del empleo por la Constitución, la Ley, los 
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante. dejando las constancias respectivas." 

ARTÍCULO CUARTO: En caso de comprobarse de que la nominada no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incursa en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada 
no es veraz. se procederá a la revocatoria del presente nombramiento de 
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de 
abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 
1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 
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DECRETO NÚMERO _______ _ HOJANº 3 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia 
definitiva" 

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Dirección 
Administrativa y Financiera -Salud• de la Secretarla Secciona! de Salud y 
Protección Social de Antioquia, para los fines pertinentes, para lo cual se remitirá 
copia del Decreto. 

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación. 

PUBLfQUESE, COMUNIQUESE Y CÚMPLASE 

Lol enibl llrml ... dlcúl'- q119 hemot l-.vlallCIO ti doCIMWIICI y IO --- lll\llla<lot • '- noimat y dllposiCIOnll 
1e911eS y .,... y. por lo i.nto. blljO nutt0• r~ ID pretel'llamos Plr9 lt nm.. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO NÚMERO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DESIGNACIÓN" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
atribuciones constitucionales y legales, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Designar como delegado del Gobernador del 
departamento de Antioquia en la convocatoria para la reunión preparatoria sobre 
la situación de orden público en el municipio de Buriticá - Antioquia, a realizarse el 
día 30 de junio de 2023, a partir de las 9:00 a.m., en el Ministerio del Interior, 
Sede Giralda, al doctor OSWALDO JUAN ZAPATA QUIJANO, identificado con la 
cedula de ciudadanía Nº 1.035.415.884, Secretario de Seguridad y Justicia del 
departamento de Antioquia. 

ARTICULO SEGUNDO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su 
publicación. 

Dado en Medellín, a los 

Pro ectó: 

FECHA 
28/06123 

/ 
· ·los arriba firmantes declar mos que hemos revisado el documento y lo 

encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por 
lo tanto. ba·o nuestra res onsabilidad lo resenlamos ara firma. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio ael cual se acepta una renuncia irrevocable" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE 

La Constitución Política de Colombia, en su artículo 125, establece que el retiro de 
los servidores públícos se hará por las causas previstas en la Constitución y la Ley. 

La Ley 909 de 2004, en su artículo 41, consagra las causales de retiro de quienes 
estén desempeñando funciones públicas, expresando en el literal d): 'Por renuncia 
regularmente aceptada". 

Mediante oficio con radicado de RENTAN 0043 del 28 de junio de 2023, el señor 
RODRIGO DE JESUS ARDILA VARGAS, identificado con cédula de ciudadanía 
71.491.531, presentó renuncia irrevocable al cargo de GERENTE GENERAL 
(LNR) de RENTING DE ANTIOQUIA, Empresa Industrial y Comercial del Estado, 
cuya sigla es RENTAN, a partir del día 29 de junio de 2023. 

Mediante modificación realizada el día 30 de marzo de 2023 a los estatutos de la 
Empresa Industrial y Comercial del Estado RENTING DE ANTIOQUIA, se indica 
que es una empresa del sector descentralizado del orden departamental de tipo 
indirecto, con el 100% de capital pública, y que el cargo de Gerente General es un 
empleo de libre nombramiento y remoción, nombrado por el Gobernador de 
Antioquia. 

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en 
los términos solicitados. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable presentada por el señor 
RODRIGO DE JESUS ARDILA VARGAS, identificado con cédula de ciudadanía 
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DECRETO NÚMERO _______ _ HOJANº 2 

"Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable" 

71.491.531, al cargo de GERENTE GENERAL (LNR), de RENTING DE 
ANTIOQUIA, Empresa Industrial y Comercial del Estado, cuya sigla es RENTAN, a 
partir del dla 29 de junio de 2023. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de 
correo electrónico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para 
lo cual se anexa copia del presente acto administrativo. 

Nombra Firma FtOII.I 

Proyoeló tubel Cnlliia Metia Flótez-Comrati~t• k l. • .n...-il ' ~/, /2.l 
' 1 j • z9/ ,/2,,0z..J Rov,ió F--· V•¡¡ar• Garcil • Plole.....i '--'i•rio ,✓ 

( ~ .... 
I / 

RavlS6 Clala lNl>el Za¡,ala Lu,án. OirOCIOl'II p.,..,.., .\,~.A,\tl, 2.ctl~l2.~ 
Aprobó Lui Stlllla C■s111110 VIW■z - Subsecr.rana do T ■lenlo Humar., lo--= d\:c.\\l c. \.J .z.<t-~...z.ti 
AprODó 

Paula Andree ~ ~ - Sect8IMia do Tllento Humano y Oesanolo ,,,... 
ZCi-<;-?_< Org■n.<""""1■ 1 \O,.~ () 

Loo ■mbl firm.,,.•• - .. qua henios ,,v..-'" documonlo y lo ......,,,.,os lfUllladoo • 181 normas y d,s¡,o..,..,.,1 to<;¡■to. r v,gon101 r por lo 
tanto w¡o nunn -llbil- lo....,_ para 1a firma 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se deroga un nombramiento en provisionalidad vacante definitiva en la planta de cargos 
del departamento de Antloquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN (E), mediante Decreto 2023070002874 del 27 de 
junio de 2023 y en uso de las atribuciones legales, en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado 
por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y 

CONSIDERANDO 

De conformidad con la ResoluciOn Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de 
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y 
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada 
de conformidad con la presente ley. Para elfo, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el 
Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limftrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados.• 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se 
otorga funciones a la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias. otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados 
del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de cargos de 
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestaciOn del servicio educativo en las 
instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1 .12 Derogatoria del nombramiento: La autoridad 
nominadora deberá derogar el nombramiento, cuando: • .. . 3. La administración no haya comunicado el 
nombramiento. " 

Mediante el Decreto Nº 2023070002911 del 28 de junio de 2023, nombró en provisionalidad en empleo en 
vacante definitiva, al senor YONATAN GAMBOA BEDOYA, identificado con cédula de ciudadanía número 
1.036.222.247, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 01, NUC Planta 
2000006141, ID Planta 2020007448, adscrito a la Institución Educativa Pablo VI del municipio de San Puerto 
Triunfo, Antioquia, asignado al grupo de trabajo de la Dirección de Talento Humano - pagado con recursos 
Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educación. 

En razón a que la administración no comunico el nombramiento por un yerro en la denominaciOn del empleo, 
como AUXILIAR ADMINISTRATIVO siendo el correcto AUXILIAR EN SERVICIOS GENERALES, se hace 
necesario derogar el Decreto N° 2023070002911 del 28 de junio de 2023. 

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educación, 

1 de2 



46

.... -. ~ 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Derogar el Decreto Nº 2023070002911 del 28 de junio de 2023, mediante el cual se 
nombró en provisionalidad en empleo en vacante definitiva, al sel'lor YONATAN GAMBOA BEDOYA. 
identificado con cédula de ciudadanía número 1.036.222.247, en la plaza de empleo AUXILIAR DE 
SERVICIOS GENERALES, Código 407, Grado 01, NUC Planta 2000006141, ID Planta 2020007448, 
adscrito a la Institución Educativa Pablo VI del municipio de San Puerto Triunfo, Antioquia, asignado al grupo 
de trabajo de la Dirección de Talento Humano - pagado con recursos Sistema General de Participaciones 
de la Secretaria de Educación; en razón que la administración no comunicó el nombramiento; según lo 
expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo 
a la Subsecretaria Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales de la Secretaria de Educación de Antioquia. 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

~l~U/::Ru~A 
Secretaria de Educación (E) 

NOMBRE FIRMA FECHA 

Rnl■O: 
Glcwann• lubel Elhlplft., Mondoü. 

~~ "1.-C,(06/t) CNrectota ele A■unlO■ Legaln 

Pfoyt<I~: Caffll.lo FtMCO Agudelo. ~ 't'f /o6/7ol} Abogado Contr.Uotll 

Lot. arriba'"""'"•" dlclatlfflOI que h....,. revl...cto ti documento y lo encontt•mot •iu•tado • 1•• nonna• y dis.posicionn IIIQl!lt• vl~n••• 
v oor 'º tanto, bl'° n1M1tra l'ellV\IIHtlilidad IO DrHenllmo■ .,.,. 11 firml . 

2de2 



47

Radicado: D 2023070001965 
Fecha: 29706/2023 

=!ECRETO 1m1m1ntm111m1m:moo1111:111·:1l 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se deroga un nombramiento en provisionalidad vacante definitiva en la planta de cargos 
del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN (E), mediante Decreto 2023070002874 del 27 de 
junio de 2023 y en uso de las atribuciones legales, en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado 
por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y 

CONSIDERANDO 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artlculo 6 de 
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades sellaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y 
el personal docente y administrativo de los planteles educativos. sujetándose a la planta de cargos adoptada 
de conformidad con fa presente ley. Para ello, realizará concursos. efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el 
Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados.· 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se 
otorga funciones a la Secretarla de Educación del Departamento de Antioquia. para realizar nombramientos. 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones. permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados 
del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificó la planta de cargos de 
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio educativo en las 
instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1. 12 Derogatoria del nombramiento: La autoridad 
nominadora deberá derogar el nombramiento, cuando: • .. . 3. La administración no haya comunicado el 
nombramiento. " 

Mediante el Decreto Nº 2023070002932 del 28 de junio de 2023. se nombró en provisionalidad en empleo 
en vacante definitiva, al señor UNA MARCELA RIVERA LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania 
1 038.212.565, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 01. NUC Planta 
2000006058, ID Planta 2020007578, adscrito a la Institución Educativa Presbitero libardo Aguirre del 
municipio de Concepción, Antioquia, asignado al grupo de trabajo Dirección de Talento Humano - pagado 
con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educación. 

En razón a que la administración no comunicó el nombramiento por un yerro en la denominación del empleo. 
como AUXILIAR ADMINISTRATIVO siendo el correcto AUXILIAR EN SERVICIOS GENERALES, se hace 
necesario derogar el Decreto Nº 2023070002932 del 28 de junio de 2023. 

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educación, 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Derogar el Decreto N° 2023070002932 del 28 de junio de 2023, mediante el cual se 
nombró en provisionalidad en empleo en vacante definitiva, al senor LINA MARCELA RIVERA LOPEZ, 
identificada con cédula de ciudadanía 1.038.212.565, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO. 
Código 407, Grado 01, NUC Planta 2000006058, ID Planta 2020007578, adscrito a la Institución Educativa 
Presbítero libardo Aguirre del municipio de Concepción, Antioquia, asignado al grupo de trabajo Dirección 
de Talento Humano - pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaría de 
Educación; en razón que la administración no comunicó el nombramiento; según lo expuesto en la parte 
motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo 
a la Subsecretaria Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

NOTIFiQUESE Y CÚMPLASE 

t/4~/i_ !~A~ 
Secret~S~~ducac~ 

NOMBRE FIRt,IA FECHA 

Rovloó: Glovann,1 •■o1ttet E■tuplllin Mendoza. 
~~ Olrecto,a de Asuntos LIQ,ll ■• ?ci.(oE,/")) 

Proyoct6: Camilo Franco Agudelo. ~ t't~lld.S A~oContralisla 

Lo, an1bl firffllnte1 dt-clararnoa que hffl'M>I reyjMdo el documento y k, encontramoa 1Ju1tado 1111 nonna1 y diapo1ldonN l1g1lt1 vigentH 
v nor la tanto bajo nuestra re1oonHbilidad lo PttHnt&lnOS p.,1 11 firma. 
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"~~~~i ::~!ECRETO mmH~i1r11r111!1;11iH1 
DEPARTAMENTO ·oE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se deroga un nombramiento en provisionalidad vacante definitiva en la planta de cargos 
del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN (E), mediante Decreto 2023070002874 del 27 de 
junio de 2023 y en uso de las atribuciones legales, en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado 
por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y 

CONSIDERANDO 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995. el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de 
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: ··6. 2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994. las instituciones educativas y 
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada 
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningün caso el monto de los recursos disponibles en el 
Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios. preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados.· 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se 
otorga funciones a la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados 
del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificó la planta de cargos de 
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio educativo en las 
instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Por el Decreto 648 del 19 de abrii de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento: La autoridad 
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: • ... 3 La administración no haya comunicado el 
nombramiento.· 

Mediante el Decreto Nº 2023070002931 del 28 de junio de 2023, se nombró en provisionalidad en empleo 
en vacante definitiva, al senor JUAN DAVID USMA LONDOÑO. identificado con cédula de ciudadanía 
1.007.681.088, en 1a plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407. Grado 04, NUC Planta 
2000006032, ID Planta 2020007259, adscrito a la Institución Educativa Uribe Gaviria del municipio de 
Venecia, Antioquia, asignado al grupo de trabajo Dirección de Talento Humano - pagado con recursos 
Sistema General de Participaciones de la Secretarla de Educación. 

En razón a que la administración no comunicó el nombramiento por un yerro en la denominación del empleo 
y grado de empleo, como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Grado 4, siendo el correcto AUXILIAR EN 
SERVICIOS GENERALES, Grado 01, por lo que se hace necesario derogar el Decreto Nº 2023070002931 
del 28 de junio de 2023. 

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educación, 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Derogar el Decreto N" 2023070002931 del 28 de junio de 2023. mediante el cual se 
nombró en provisionalidad en empleo en vacante definitiva, al señor JUAN DAVID USMA LONDOÑO, 
identificado con cédula de ciudadanía 1.007 .681 .088, en la plaza de empleo AUXILIAR AOMI NISTRATIVO. 
Código 407, Grado 04, NUC Planta 2000006032, ID Planta 2020007259, adscrito a la Institución Educativa 
Uribe Gaviria del municipio de Venecia, Antioquia, asignado al grupo de trabajo Dirección de Talento 
Humano - pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educación: en razón 
que la administración no comunicó el nombramiento. según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTICULO SEGUNDO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo 
a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales de la Secretaria de Educación de Antioquia. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

NOMBRE FIRMA FECHA 

R■viaó: 
Giov•nni1 IQ~I Estupit\.,, Mendoia. 9~ "\.... i ( c,lt,/ ')) Directora CH.' Asuntos Legalo'I 

Proyectó: Camilo Fr.nco Aguo~io. w ,z,q (Q, /7r.Jf),, Abogado Contrlliltil 

Los arrib.al firmantH decl.ar.amos que hemos rlvis.óldo «H documento y lo encontramoa i1ju1,t11do I l1a norm,, y disposi(:ione1 leg1IH Yig1ntH, 
v t'IOJ to ta11to, bajo nu■'l.lr1 rnponubilidad lo pr■sentamos par.a l,1 firma. 

2de2 



51

: ~i~ ~ Radicado: D 2023070002967 . .; r "}f' . Fecha: 29/06/2023 

- '~~ ._,. ~~~CRETO 111'.llnlllfl\l:lill\l:IHlil!IIIUll 
... :~ - --~· 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO Nª 

Por el cual se deroga un nombramiento en provisionalidad vacante definitiva en la planta de cargos 
del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN (E), mediante Decreto 2023070002874 del 27 de 
junio de 2023 y en uso de las atribuciones legales, en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado 
por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y 

CONSIDERANDO 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Anlioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de 
la ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades sella ladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994. las instituciones educativas y 
el personal docente y administrativo de los planteles educativos. sujetándose a la planta de cargos adoptada 
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos. efectuará los nombramientos del personal 
requerido. administrará /os ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el 
Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios. preferiblemente entre los 
limítrofes. sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. " 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se 
otorga funciones a la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes. directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados 
del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificó la planta de cargos de 
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio educativo en las 
instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, artículo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento: la autoridad 
nominadora deberá derogar el nombramiento, cuando: • ... 3. La administración no haya comunicado el 
nombramiento." 

Mediante el Decreto Nº 2023070002919 del 28 de junio de 2023. se nombró en provisionalidad en empleo 
en vacante definitiva, al sei'lor MARIA SONIA GALLEGO GALLEGO, identificada con cédula de ciudadania 
21.533.711, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 01, NUC Planta 
2000005986, ID Planta 2020007473, adscrito a 1a Institución Educativa José Maria Bernal del municipio de 
Caldas, Antioquia, asignado al grupo de trabajo Dirección de Talento Humano - pagado con recursos 
Sistema General de Participaciones de la Secretarla de Educación. 

En razón a que la administración no comunicó el nombramiento por un yerro en la denominación del empleo, 
como AUXILIAR ADMINISTRATIVO siendo el correcto AUXILIAR EN SERVICIOS GENERALES, se hace 
necesario derogar el Decreto Nª 2023070002919 del 28 de junio de 2023. 

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educación, 
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DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Derogar el Decreto Nº 20230700D2919 del 28 de junio de 2023, mediante el cual se 
nombró en provisionalidad en empleo en vacante definitiva, al señor MARIA SONIA GALLEGO GALLEGO, 
identificada con céduta de ciudadanía 21 .533. 711. en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, 
Código 407, Grado 01, NUC Planta 2000005986. ID Planta 2020007473, adscrito a la Institución Educativa 
José María Bernal del municipio de Caldas, Antioquia, asignado al grupo de trabajo Dirección de Talento 
Humano - pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaría de Educación; en razón 
que la administración no comunicó el nombramiento, según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo 
a la Subsecretaria Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales de la Secretaria de Educación de Antioquia. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~'1i~/ 1EZ~faA Mf :ret:~:1Educac~E) · 

NOMBRE FIRMA FECHA 

Giovffln■ lub■4 E1tupi1\in Mendaz■. ' Revlsd: 04...c:tori de A11.1nto1 lq,iln ~----\ '1."\ r~H/'\.) 

Proy•c:16: 
Camilo Franco Agudelo. Üt:::f '2•1 for, l?w~ Abogado Contr,ti,&a 

Lo, IM"ribll flrmant .. decl1ramot qt.11 hemo1 rtwiuOO ti clocumenro y lo ■nconlrlffi06 1ju1t1do a 111 norrNS y di1po1iclonH legales vlgent.1 
v DOr lo tanto, t>.io nue-s1r.ii resoonHbilidad lo oreaentllmoa OUI 11 flnnll. 
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