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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizaré concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido,
administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente
entre los limitrofes, sin mds requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificd la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio educativo en
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacion del servicio educativo se
requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutara discrecionalmente y por acto
debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental, distrital o del municipio certificado
cuando se efectie dentro de la misma entidad territorial.

Mediante comunicado del 15/05/2023 la rectora de la I. E. FRAY JULIO TOBON B, del municipio
del Carmen de Viboral, refiere solicitar cambio de nivel a la docente BARBARA MARIA
HERNANDEZ MONTANO, identificada con cedula de ciudadania N° 43.521.319 del nivel de
preescolar a Basica Primaria, por las dificultades en el manejo de los escolares de preescolar y
esto incide en el proceso de formacion de los menores,

Que la docente aporta solicitud de cambio de nivel de Preescolar a Basica Primaria y una vez
verificado por el drea de escalaféon docente, cuenta con la idoneidad para prestar el servicio
educativo en el nivel antes mencionado.
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La docente NOHORA ESTER SALAZAR PEREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43.466.398, cuenta
con las facultades e idoneidad para prestar el servicio educativo en el nivel de preescolar en la I.E. FRAY
JULIO TOBON, sede EU EL CARMEN del municipio de! Carmen de Viboral.

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario realizar el siguiente traslado:

NOHORA ESTER SALAZAR PEREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43.466.398, LICENCIADA EN
EDUCACION PREESCOLAR y ESPECIALISTA EN ETICA Y PEDAGOGIA, vinculada en propiedad, grado de
escalafén 13, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el nivel de
PREESCOLAR, cargo N° 8354, en la I. E. FRAY JULIO TOBON B, sede E U EL CARMEN, del municipio de EL
CARMEN DE VIBORAL, en reemplazo de BARBARA MARIA HERNANDEZ MONTANO, identificada con
cédula de ciudadania N° 43.521.319, cambio de nivel por necesidad del servicio.

BARBARA MARIA HERNANDEZ MONTANO, identificada con cédula de ciudadania N° 43.521.319,
LICENCIADA EN EDUCACION ESPECIAL y MAGISTER EN PSICOLOGIA DE LA EDUCACION, vinculada en
propiedad, grado de escalafén 2AM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de
Aula, en el nivel de BASICA PRIMARIA, cargo N° 9810, en la I. E. FRAY JULIO TOBON B, sede E U EL
CARMEN, del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, en reemplazo de NOHORA ESTER SALAZAR PEREZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.466.398, cambio de nivel por necesidad del servicio.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°%: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a NOHORA ESTER SALAZAR PEREZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.466.398, LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR y ESPECIALISTA EN ETICA Y
PEDAGOGIA, vinculada en propiedad, grado de escalafdn 13, regida por el estatuto docente 2277 de
1979, como Docente de Aula, en el nivel de PREESCOLAR, el cargo N° 8354, para la I. E. FRAY JULIO
TOBON B, sede £ U EL CARMEN, del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, en reemplazo de BARBARA
MARIA HERNANDEZ MONTANO, identificada con cédula de ciudadania N° 43.521.319. La docente
SALAZAR PEREZ, viene laborando en el nivel Basica Primaria, en la I. E. FRAY JULIO TOBON B, sede E U EL
CARMEN, el cargo N°9810, del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL.

ARTICULO 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a BARBARA MARIA HERNANDEZ MONTANO, identificada con cédula
de ciudadania N° 43.521.319, LICENCIADA EN EDUCACION ESPECIAL y MAGISTER EN PSICOLOGIA DE LA
EDUCACION, vinculada en propiedad, grado de escalafén 2AM, regida por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente de Aula, en el nivel de BASICA PRIMARIA, cargo N° 9810, para la I. E. FRAY JULIO
TOBON B, sede E U EL CARMEN, del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, en reemplazo de NOHORA
ESTER SALAZAR PEREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43.466.398. La docente HERNANDEZ
MONTARO, viene laborando en el nivel de Preescolar, en la I. E. FRAY JULIO TOBON B, sede E U EL
CARMEN, cargo N° 8354, del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL.

ARTICULO 3°: Notificar el presente acto administrativo a las interesadas, haciéndoles saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 4°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.
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ARTICULO 5°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo en
el Sistema Humano.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

M QUIROZ VYIAN
Secyetaria de Educacion
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1 . Maribel Lépez Zuluaga. - L‘)/(j
s Subsecretaria Administrativa 0/) ) ab 7 )
=
1 Ana Milena Sierra Salazar. L K~ - / /
Reagse: Directora de Talento Humano \g\/\—) J \ LA T ‘5 /% /\,Ot')
1 . Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
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eyse Directora de Asuntos Legales — ——— = (=6/( 23
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado
por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente
entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01/03/2023, se modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Articulo 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacion del servicio
educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutara
discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la autoridad nominadora
departamental, distrital o del municipio certificado cuando se efectue dentro de la misma
entidad territorial.
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De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos:
La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de categoria, en
razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Mediante el Articulo 2.4.6.1.2.4. Alumnos por docente de aula. Para la ubicacion del personal
docente de aula se tendra como referencia que el nimero promedio de alumnos por docente
de aula en la entidad territorial sea como minimo 32 en la zona urbana y 22 en la zona rural.

Mediante Acta del Consejo Académico N°04 del 28/11/2022 de la I. E. I. E.TECNICO INDUSTRIAL
ANTONIO ALVAREZ RESTREPO, del municipio de SONSON, se analizd la asignacion académica y
dentro de ella la necesidad de convertir la plaza N°12779, del nivel de Secundaria y Media, area
MATEMATICAS, al drea HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, que ocupa la sefiora NATALIA
MEJIA RESTREPO, identificada con cédula de Ciudadania 1.047.964.395, LICENCIADA EN
EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES LENGUA CASTELLANA, ESPECIALISTA EN
PEDAGOGIA Y MAGISTER EN EDUCACION, vinculada en Propiedad, grado en el escalafén 3BM,
regida por el Decreto 1278 de 2002.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: convertir el cargo docente oficial, que se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO NIVEL-AREA
MUNICIRG EDUCATIVO i MAYORITARIA
I. E.TECNICO INDUSTRIAL BAJCE IS\AEES:XDARIA Y
NSON A . B R
SONSO! NT(;ENS?RIEIF.’\&AREZ C. E.R. EL YARUMAL MATEMATICAS
PLAZA N°12779

ARTICULO 2°: el cargo convertido quedaré asignado de la siguiente manera:

ESTABLECIMIENTO NIVEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE MAYORITARIA
BASICA SECUNDARIAY
I. E.TECNICO INDUSTRIAL MEDIA
SONSON ANTONIO ALVAREZ C. E. R. EL YARUMAL HUMANIDADES Y LENGUA
RESTREPO CASTELLANA
PLAZA N°12779

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a NATALIA MEJIA RESTREPO, identificada con cédula de
ciudadania 1.047.964.395, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES
LENGUA CASTELLANA, ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA Y MAGISTER EN EDUCACION, vinculada en
Propiedad, grado en el escalafén 3BM, regida por el Decreto 1278 del 2002, como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Secundaria y Media, area Humanidades Y Lengua Castellana, el cargo
N°® 12779, para la I. E. TECNICO INDUSTRIAL ANTONIO ALVAREZ RESTREPO, sede C. E. R. EL
YARUMAL, del municipio de SONSON. La Sefiora MEJIA RESTREPO, viene laborando en la nivel
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de Secundaria y Media, en el area de Matematicas, de la |. ETECNICO INDUSTRIAL ANTONIO
ALVAREZ RESTREPO, sede C. E. R. EL YARUMAL, Cargo N°12779, del municipio de SONSON.

ARTICULO 4°: Notificar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 5°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO 6°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacion de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secyetaria de Educacién

NOMBRE 4 FIRMA FECHA

Val
. Maribel Lépez Zuluaga. 4 é
Revisé: Subsecretaria Administrativa M/ﬁ M / M m % 0 @%
o Giovanna Isabel Estupifidn Mendoza l { e ﬂ . J
Revisé: Directora de Asuntos Legales —=\ D~ / YA

- Camilo Franco Agudelo ﬂ‘éﬁ
— Abogado-Contratista 4 /06 /3)7 5
. Rosanny Reyes Rodriguez £ ?#e (Q ’ ,
LCAatE Profesional Universitario- Contratista mﬂmm w% 'SD' 06 Q-O'li
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e P2

3de3




Radicado: D 2023070003085 sl
Fecha: 11/07/2023 et et

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por
la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder vy resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01/03/2023, modific la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.
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El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccién
de Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

ARTICULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacion del servicio educativo
se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutara discrecionalmente y
por acto debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental, distrital o del
municipio certificado cuando se efectie dentro de la misma entidad territorial.

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario realizar el siguiente traslado:

DIANA MILENA CORREA RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania 43.758.454,
PSICOLOGA, ESPECIALISTA EN APLICACION DE TIC PARA LA ENSENANZA Y MAGISTER EN
RECURSOS DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACION, vinculada en Propiedad, grado en el
escalafon 2BM, regida por el Decreto 1278 del 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, el cargo N° 12194, para la I. E. R. LA MAGDALENA, sede I. E. R. LA MAGDALENA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de SAN VICENTE FERRER. La Sefiora Correa Restrepo, viene laborando
en la |. E. SAN VICENTE FERRER, sede I. E. SAN VICENTE FERRER - SEDE PRINCIPAL, en el mismo
nivel y drea, Cargo N°12194, del municipio de SAN VICENTE FERRER.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar el Cargo Docente Oficial, que se describe a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA
SAN VICENTE I. E. SAN VICENTE I. E. SAN VICENTE BASIC%AOPDR:;AARIA
FERRER FER
RER FERRER PLAZA N°® 12194

ARTICULO 2°: El cargo reubicado en el articulo anterior quedara asignado al Municipio de San
Vicente Ferrer:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA
SAN VICENTE LE R LA I.E.R. LA BASICA PRIMARIA
FERRER MAGDALENA MAGDALENA - SEDE TODAS
PRINCIPAL PLAZAN® 12194
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ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a DIANA MILENA CORREA RESTREPO, identificada con cédula
de ciudadania 43.758.454, PSICOLOGA, ESPECIALISTA EN APLICACION DE TIC PARA LA
ENSENANZA Y MAGISTER EN RECURSOS DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACION, vinculada en
Propiedad, grado en el escalafén 2BM, regida por el Decreto 1278 del 2002, como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, el cargo N° 12194, para la I. E. R. LA MAGDALENA, sede I. E.
R. LA MAGDALENA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN VICENTE FERRER. La Sefiora Correa
Restrepo, viene laborando en la I. E. SAN VICENTE FERRER, sede I. E. SAN VICENTE FERRER - SEDE
PRINCIPAL, en el mismo nivel y drea, Cargo N°12194, del municipio de SAN VICENTE FERRER.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 5°: Notificar a la interesada el presente acto administrativo, haciéndole saber que

contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

ICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

. Maribel Lépez Zuluaga <
Revisé: Subsecretaria Administrativa hg,’) Aé// C‘M/ *}\ l é @ ’é -8
12 7
4_,_\\ ‘_J

e Giovanna Isabel Estupifian Mendoza p
Revisé: Directora de Asuntos Legales h( &/\)
Camilo Franco Agudelo } )
Revisé: Abogado-Contratista 251 06 I@?Z

y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.

Rosanny Reyes Rodriguez ? l (
R Profesional Universitario-Contratista ) . 3‘ % WB)
N N Y

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales vigentes
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a lo planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mds requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrd realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados de! Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01/03/2023, modificd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en fos municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto
Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

E! anterior Decreto permite |a asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos

establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccién de Permanencia
Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.
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ARTICULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacion del servicio educativo se
requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutara discrecionalmente y por acto
debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental, distrital o del municipio certificado
cuando se efectue dentro de la misma entidad territorial.

Mediante comunicado del 10/04/2023, el rector de la I.E. PASCUAL CORREA FLOREZ, del municipio de
Amaga, informa que: “En virtud del acta 003 del Comité de Cupos Municipal del municipio de Amagd, en
la cual se recomienda unificar en un solo grupo al grado 10° por baja matricula. Se procede a hacer el
andlisis respectivo en la institucién y al unificar los dos grupos nos queda un maestro sin asignacion
académica debido a la redistribucion de la asignacién en secundaria y media. Se determiné que AMALFI
ARTEAGA ARTEAGA, identificada con cédula de ciudadania 30. 6690.552 de Lorica (Cérdoba), Licenciada
en Informdtica Y Medios Audiovisuales, vinculada en provisionalidad es el cargo docente a reubicar.”

En el Decreto 2023070002077 del 08/05/2023, se trasladd a la sefiora LUISA FERNANDA GONZALEZ
OSSA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.059.708.858, Normalista Superior, vinculada en plaza
provisional vacante definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, nivel
Bésica Primaria, para el Centro Educativo Rural El Concilio, sede Centro Educativo Rural Chaquiro Arriba,
del municipio de Salgar, plaza N 14604. La educadora Luisa Fernanda Gonzalez Ossa viene laborando
como docente de aula del mismo nivel, en la Institucion Educativa Juan Pablo Gdmez Ochoa, sede Centro
Educativo Rural Barbara Lépez del municipio de Caramanta, plaza No. 13753.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reubicar los Cargos Docentes Oficiales que se describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO ! PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO Sfcitlo SEDE N° PLAZA -
AMAGA .E. PASCUAL LICEO PASCUAL SECUNDARIA Y MEDIA
CORREA FLOREZ CORREA FLOREZ- 12880 TECNOLOGIA DE
SEDE PRINCIPAL INFORMATICA
CARAMANTA IEJUAN PABLO | CER BARBARA LOPEZ 13753 BASICA PRIMARIA
GOMEZ OCHOA TODAS

ARTICULO SEGUNDO: Los cargos reubicados en el articulo anterior quedaran asignadas de la siguiente
manera:

ESTABLECIMIENTO R PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE Lt NIVEL-AREA
CARMEN DE ILE.R. LA AURORA C.E.R.LARIVERA SECUNDARIA Y MEDIA
VIBORAL 12880 TECNOLOGIA DE
INFORMATICA
AMAGA IE PASCUAL EU PEDRO CLAVER 13753 BASICA PRIMARIA
CORREA FLOREZ AGUIRRE TODAS
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ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora AMALFI ARTEAGA ARTEAGA, identificada
con cédula de ciudadania N° 30.669.552, LICENCIADA EN INFORMATICA EDUCATIVA, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
en el nivel de Bésica Secundaria y Media, drea Tecnologia de Informdtica plaza N° 12880, para la I.E.R. LA
AURORA, sede C.E.R. LA RIVERA, del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL. La sefiora Arteaga Arteaga,
viene laborando en el mismo nivel y drea, de la L.LE. PASCUAL CORREA FLOREZ, sede LICEO PASCUAL
CORREA FLOREZ -SEDE PRINCIPAL, del municipio de Amaga- plaza N° 12880.

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en
estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

Secretaria de Eddcacion

NOMBRE FIRMA FECHA

V) 4
T

o Maribel Lopez Zuluaga.
Revised Subsecretaria Administrativa %’7 M W 7\ 25 06&%

ol Ana Milena Sierra Salazar. N / / ’[O—/
Rexe Directora de Talento Humano L Ml ‘UA/O\ \5 /OA/ ‘@
Revisé: Ll fanet L <-’ x s

Directora de Asuntos Legales —— l o< /1 ‘)

Revisé: Camilo Franco Agudelo &i—ﬁ o ‘ 0b "l 02}

Abogado-Contratista

. Rosanny Reyes Rodriguez [A & l
Proyectd: Profesional Universitario- Contratista mﬂmm“ w DS-
lo ath justadd”

Los arriba firmantes declaramos que hemos isado ef di y ‘a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra respx il lopr para la firma. SQ
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DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivos docentes y
administrativos, y se Trasladan unos Docentes pagados con recursos del
Sistema General de Participationes

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funciéna Publica,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo &
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de [a Ley 115 de 1994, as instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mds requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento y mediante
Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, modificd la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativo, para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, pagados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar 1a
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacidn; todo ello de acuerdo con la fey 115 de 1994, el Estatuto
Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para fa organizacién de las plantas docentes
y directivos docentes {Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos

establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

1de3d




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidn de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuenta de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Mediante Resolucion 2023060050248 del 13 de abril de 2023 se crea fa sede LA MILAGROSA con Cédigo
DANE 205138800026, la cual podra ofrecer los servicios educativos en los niveles de preescolar y basica
primaria, calendario A jornada diurna completa y anexarla a la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BUENOS
AIRES con Cadigo DANE 205138000142 del municipio de Cafiasgordas - Antioquia.

Una vez presentada esta situacién administrativa, {a I.E.R. BUENOS AIRES sede COLEGIO BUENOS AIRES,
quedaria ofreciendo los servicios educativos en los niveles de Basica Secundaria y Media Académica y la
sede LA MILAGROSA de la misma Institucién, quedaria con los servicios Educativos en los niveles de
Preescolar y Basica primaria, por lo que se hace necesario trasladar las plazas docentes del nivel basica
primaria que pertenecian a la I.E.R. BUENOS AIRES sede COLEGIO BUENQS AIRES e igualmente incorporar
los docentes a la I.E.R. BUENOS AIRES sede LA MILAGROSA.

Por lo antericrmente expuesto, 1a Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar los cargos docentes Mayoritaria del municipio de CANASGORDAS que se
describen a continuacion:

f ESTABLECIMIENTO s

| MUNICIPIO 2y SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA
CANASGORDAS I.LE.R. BUENQS AIRES COLEG;%SSENOS 8009 BASICA PRIMARIA
CANASGORDAS LE.R. BUENQS AIRES COLEG;?RE;’ENOS 8010 BASICA PRIMARIA

ARTICULO 2°; Los cargos docentes descritos en el articulo anterior quedaran asignados al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de CANASGORDAS en plaza Mayoritaria.

MUNICIPIO EST:;;'ECS::T\',?TO SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA
CANASGORDAS | LE.R.BUENOSAIRES | LA MILAGROSA 8009 BASICA PRIMARIA
CANASGORDAS | I.E.R. BUENOSAIRES | LA MILAGROSA 8010 BASICA PRIMARIA

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones a |a docente CLAUDIA YANED MONTOYA RODRIGUEZ, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.035.302.427, , vinculada en Propiedad, grado de escalafén 2AE, regido
por el Estatuto Docente 1278 de 2002, Licenciada en Educacién Bésica con Enfasis en Matemdticas,
como docente de Aula, en e! nivel de Basica Primaria para la I.LE.R. BUENOS AIRES sede LA
MILAGROSA del municipio de CANASGORDAS con cddigo de plaza 8009, quien viene laborando como
docente de aula en la LE.R. BUENOS AIRES sede COLEGIO BUENOS AIRES en el nivel de Bésica
Primaria en el mismo municipio con plaza N° 8009,

ARTICULO 4°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones al docente LUIS FEERNANDO MURNOZ LOPERA, identificado con cédula de
ciudadania No. 70.432.253, , vinculado en Propiedad, grado de escalafén 2C, regido por el Estatuto
Docente 1278 de 2002, Licenciado en Educacidn Rural, como docente de Aula, en el nivel de Bésica
Primaria para la 1.E.R, BUENOS AIRES sede LA MILAGROSA del municipio de CANASGORDAS con
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cédigo de plaza 8010, quien viene laborando como docente de aula en la LE.R. BUENOS AIRES sede
COLEGIO BUENOS AIRES en el nivel de Basica Primaria en el mismo municipio con plaza N° 8010.

ARTICULO 5°: Notificar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no procede recurso de reposicion ni de apelacion en Sede Administrativa.

ARTICULO 6° A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y
terminaciéon de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano - SAC- 0 mediante oficio radicado en fas taquillas 17 y 18 del piso 1 de 1a Gobernacion de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO 7°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de [a presente Resolucién a la
Subsecretaria Administrativa, Direccidn de Nodmina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO 8°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de ta Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en 1a hoja de vida del
Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Q
Secéetaria de Ed ;cacién

NOMBRE A PRMA FECHA
. Maribel Lopez Zuluaga
Aprobé: Subsecretaria Administrativa M 77 A{/ . W | 2 2—7 0 é ?0 Z.R
L Giovanna Isabel Estupifan Mendoza [ 4
L Directora de Asuntos Legales { qﬁ-ﬁ—-\ —-J Jolec (D

e Camilo Franco Agudelo
ST Abogado Contratista 79/ of sl

N A
.. | Astrid Mufioz Grisales f ) —_ \’y
Proyecto: | ofesional Contratista / ”'ﬂ/ AL ) 25/0 6/20 23
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documents y lo encory(amos 'a;u(tado a las normas y dispos’iciones legales
vigentes y por fo tanto, bajo nuestra responsabilidad 1o presentamos para la firma. s¢

o=@ - iy

3del




Radicado: D 2023070003088 sl
Fecha: 11/07/2023 Wﬁﬁ

sz [ R

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo (a) Docente Rector (a) y se nombra un Docente
en provisionalidad vacante temporal, en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de -los 116
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El Decreto Ley 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta
temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos
directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal
inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en caso de vacante
definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de
manera definitiva.

El Decreto Nacional 490 del 28 de marzo del 2016, “Por el cual se reglamenta el Decreto Ley
1278 del 19 de junio del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provision”, establece en el “Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: "El encargo se aplica para
la provisién de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la
designacion transitoria de un educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacion
de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de los educadores que se
postulen, la entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.
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En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es para
la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara
mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que
retina los requisitos del cargo.

Mediante la Resolucion 202309000028 del 18 de enero del 2023, la Secretaria de Educacion de
Antioquia, realizé una convocatoria para conformar el listado de elegibles para la provision de las
plazas vacantes (Definitiva, Temporal) de Directivos Docentes en los 116 Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

A través de la Resolucion 2023060046350 del 01 de marzo del 2023 se publica el listado de
elegibles para proveer los encargos de Directivos Docentes Rector, Director Rural, Coordinador,
en los establecimientos educativos oficiales de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

La sefiora ADRIANA MARIA CORDOBA ROJAS, identificada con cédula de ciudadania N°
43.683.748, Licenciada en Educacion Infantil con énfasis en Lengua Materna — Magister en
Educacioén, vinculada en propiedad, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la
I. E. MARIA AUXILIADORA, sede |. E. MARIA AUXILIADORA - SEDE PRINCIPAL, poblacion
mayoritaria, del municipio de CALDAS, plaza N° 18277, inscrita en el Grado “3BM” del Escalafén
Nacional Docente, reune los requisitos para asumir por Encargo el cargo como Directiva Docente
Rectora, vacante Definitiva, en la |. E. R. SALINAS sede COLEGIO SALINAS, del municipio de
CALDAS, plaza N° 384, en reemplazo del sefior GONZALO PABON VALBUENA, identificado
con cédula de ciudadania N° 91.270.772, quien se desvinculé de la planta de cargos del
Departamento de Antioquia.

La sefiora MARIVEL GAVIRIA CASTRILLON, identificada con cédula de ciudadania N°
1.035.830.604, Licenciada en Educacién Basica con énfasis en Humanidades Lengua Castellana,
reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo
119 de la Ley 115 de 1994, para desempeiiar la funcion docente; la Secretaria de Educacién de
Antioquia, no tiene actualmente Listado de Elegibles de la Comisién Nacional del Servicio Civil,
poblaciéon mayoritaria, por lo que se procede con el nombramiento provisional temporal, de
manera directa, por el tiempo que dure la situacién administrativa de encargo de la titular
ADRIANA MARIA CORDOBA ROJAS.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directiva Docente Rectora, en vacante Definitiva, a la
sefiora ADRIANA MARIA CORDOBA ROJAS, identificada con cédula de ciudadania N°
43.683.748, Licenciada en Educacién Infantil con énfasis en Lengua Materna — Magister en
Educacion, inscrita en el Grado “3BM” del Escalafén Nacional Docente, estatuto de
profesionalizacién docente Decreto Ley 1278 de 2002, para la |. E. R. SALINAS sede COLEGIO
SALINAS, del municipio de CALDAS, plaza N° 384, en reemplazo del sefior GONZALO PABON
VALBUENA, identificado con cédula de ciudadania N° 91.270.772, quien se desvinculo de la
planta de cargos del Departamento de Antioquia; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, a la sefiora MARIVEL
GAVIRIA CASTRILLON, identificada con cédula de ciudadania N° 1.035.830.604, Licenciada en
Educacion Basica con énfasis en Humanidades Lengua Castellana como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Primaria, en la I. E. MARIA AUXILIADORA, sede I. E. MARIA AUXILIADORA -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de CALDAS, plaza N° 18277, mientras dure el encargo de la
sefiora ADRIANA MARIA CORDOBA ROJAS, identificada con cédula de ciudadania N°
43.683.748; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora ADRIANA MARIA CORDOBA ROJAS, el presente

acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos de reposicién ni de
apelacion en sede administrativa.
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ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora ADRIANA MARIA CORDOBA ROJAS, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos de reposicion ni de
apelacién en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora MARIVEL GAVIRIA CASTRILLON, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos de reposicion ni de apelacion
en sede administrativa. Quien deberda manifestar su aceptacion en el mismo acto y tomar
posesion del cargo dentro de los (10) dias siguientes de su notificacion.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en |a tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
\
duite

MONICA QUIROZ VIANA
Secrétaria de Educacion
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DECRETO NUMERO

*par medio del cual se causan novedades en |a Planta de Cargos docentes, directivos docentes y
administrativos, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las canferldas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificade por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y e} Decreto 648 del 15 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Dacreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcidn Pblicay,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucidn Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioguia fue certificado en materia educativa. Por eilo, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene [a competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a |a planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningdn caso el monta de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municiplos, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mds requisito legal que la expedicidn de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioguia, para administrar las
instituclones educativas y el personal decente, directivo docente y administrativo, para Io cual podrd
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los munitipios no certificadas del Departamento de Antioquia.

Ef Decreto Departamental No. 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, modificé la planta de
cargos docente, directivo docenrte y administrativo para la prestacion del serviclo educativo en los
Establecimientos adscritos a 1as municipios no certificadas del Departamente de Antioquia, pagados
con recursos del Sistema Genera! de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el serviclo educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterics generales para [a organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes [Tituko 6, Capftulo 1, Seccidn 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.




"Por medio del tual se causan novedades en la Flanta da Cargos docents, direciivo docente y
adminisiralivo, financiada con ef Sistema General da Participacionas”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficizles, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin fa correspondiente justificacién legal.

En atencidn a que en la INSTITUCION EDUCATIVA NICOLAS GAVIRIA sede E.U. MERCEDES RAMIREZ
del municipio de CANASGORDAS, disminuy6 la matricula en el nivel de Basica Primaria para el afio
2023, previa verificacion del SIMAT, se hace necesario reubicar una plaza y una docente de bisica
primaria de dicha Institucién Educativa, y teniendo en cuenta que en la |.E. MANUEL ANTONIO TORO
sede LE. MANUEL ANTONIQ TORO - PRINCIPAL del municipio de FRONTINO se incrementd la
matricula en el nivel de Basica Primarla, previa revisién en el Sistema Integrado de Matricula
"SIMAT" se hace necesario trasladar la plaza y una docente en el nivel de basica primaria para la
efectiva prestacidn del Servicio Educativo.

Por lo expuesto anteriormente, y revisada la Estructura en el Sistema de Informacidon Humano y el
registro de Matricula del afto 2023 en el Sistema Integrado de Matricula “SIMAT” se requiere,
reasignar |a plaza y una docente ala I.E. MANUEL ANTONIO TORO sede |LE. MANUEL ANTONIQ TORO
-PRINCIPAL, del municipio de FRONTINO para garantizar el derecho a la educacitn:

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.8, "Conversidn de corgos:
Lo conversidn de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o lo unidn de dos o mds
cargos vocantes, para dar origen @ uno nuevo de igual o menor o superior de categoria, en
razén de o naturaieza y complejidad de sus funciones”.

De conformidad con el Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién,
en el ARTICULO  2.4.5.1.5. Traslados no sujetos al proceso ordinarlo, La autoridad nominadora
efectuarj el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
maotivado, en cualquier época del aito lectivo, sin sujecidn al praceso ordinario de traslados de que
trata este Capitulo, cuande haya necesidades del serviclo de cardcter académico o administrativo,
que deban ser resueltas discreclonalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del
ServiCio.

Asi mismo, se requiere el traslado de 13 docente SOCORRO DAMARY CANO URREGO identificada con
cédula de ciudadania N° 21.609.564 de la 1.E. NICOLAS GAVIRIA sede E.t}. MERCEDES RAMIREZ del
municipio de CANASGORDAS para la I.LE. MANUEL ANTONIQ TORO sede |.E. MANUEL ANTONIO
TORQ ~ PRINCIPAL del municipio de FRONTIND.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar el cargo docente Mayoritaria del Municipio de CANASGORDAS gue se
describe a continyacion:

ESTABLECIMIENTO N PLAZA MAYORITARIA
e EDUCATIVO —— PLAZA NIVEL-AREA
. LE. NICOLAS E.U. MERCEDES
CANASGORDAS GAVIRIA RAMIREZ 7986 BASICA PRIMARIA

ARTICULO 2" El cargo docente descrito en el articulo anterior quedard asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de FRONTINO en plaza Mayoritaria.

ESTABLECIMIEN N° | PLAZA MAYORITARIA
[—MU”'C'P'O 10 EDUCATIVO SEDE PLAZA NIVEL-AREA
1.E. MANUEL
FRONTINO Arliibmr?;o ANTONIOTORO | 7986 BASICA PRIMARIA
PRINCIPAL




*Por medio del cual se causan novedadas en /a Planta de Cargos docente, directivo docenle y
adgministrativo, financiada con el Sistemna General da Participaciones”

ARTHCLLO 3% Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones a la docente SOCORRO DAMARY CANO URREGO identificada con cédula
de cludadania N® 21.609.564, vinculada en Propiedad, grado de escalafén docente 2B, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, como docente de Aula, en el nivel de Bdsica Primaria para la LE.
MANUEL ANTONIO TORO Sede L.LE. MANUEL ANTONIO TORO - PRINCIPAL, del municipio de
FRONTINO con plaza N* 7986, quien viene laborando como docente de aula en fa I.E. NICOLAS
GAVIRIA Sede £.U. MERCEDES RAMIREZ en el nivel de Bdasica Primaria en el municipio de
Canasgordas, con plaza N* 7986.

ARTICULO 4°: Notificar al educador el presente acto administrative, haciéndole saber que contra
este no procede recursa de reposicidn ni de apelacién en Sede Administrativa.

ARTICULO 5° A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dlas siguientes a la notificacién, deberdn aportar el certificado de inicio
y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn a [a
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de [a Gobernacidn de
Antloquia.

Parigrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 6°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a la
Subsecretarfa Administrativa, Direccidon de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO 7*: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Infarmacién Humano y
Planta de Cargos de 1a Secretaria de Educacién y archlvese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE
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DECRETO NUMERO

“por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivos docentes y
administrativos, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, e! Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablicay,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioguia, pagados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).




"Por medio dei cual se causan novedades en Ia Planta de Cargos docents, directive docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Particivaciones”

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En atencién a que en la {.E.R. BERNARDO SIERRA sede COLEGIO BERNARDO SIERRA del municipio de
CANASGORDAS, disminuyé la matricula en el nivel de Basica Secundaria para el afto 2023, previa
verificacion del SIMAT, se hace necesario reubicar una plaza y un docente de basica secundaria en
el area de Tecnologia e Informatica de dicha Institucion Educativa, y teniendo en cuenta que en la
I.E.R. BUENQS AIRES sede COLEGIO BUENQS AIRES del mismo municipio, se incrementd la matricula
en el nivel de Basica Secundaria, previa revision en el Sistema Integrado de Matricula “SIMAT” se
hace necesario trasladar la plaza y un docente en el nivel de basica secundaria en el drea de
Tecnologia de Informatica para la efectiva prestacién del Servicio Educativo.

Por lo expuesto anteriormente, y revisada la Estructura en el Sistema de Informacién Humano y el
registro de Matricula del afio 2023 en el Sistema Integrado de Matricula “SIMAT” se requiere,
reubicar la plaza y un docente a la L.E.R. BUENQOS AIRES sede COLEGIO BUENOS AIRES, del municipio
de CANASGORDAS para garantizar el derecho a la educacién:

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos:
La conversion de cargos consiste en el cambic de un carge por otro o la unidn de dos o mds
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual © menor o superior de categoria, en
razén de lo naturaleza y complejidad de sus funciones”.

De conformidad con el Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién,
en el ARTICULO  2.4.5.1.5. Traslados no sujetos al proceso ordinatio. La autoridad nominadora
efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecidn al proceso ordinario de traslados de que
trata este Capitulo, cuando haya necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo,

que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del
servicio.

Asi mismo, se requiere el traslado del docente GEISSON GIOVANY CASTILLO DUCUARA identificado
con cédula de ciudadania N° 93.239.087 de la 1.E.R. BERNARDQ SIERRA sede COLEGIO BERNARDO
SIERRA del municipio de CANASGORDAS para la I1.E.R. BUENOS AIRES sede COLEGIO BUENOS AIRES
del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1*: Reubicar el cargo docente Mayoritaria del Municipio de CANASGORDAS que se
describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO N° PLAZA MAYORITARIA
R EDUCATIVO SEDE PLAZA NIVEL-AREA
COLEGIO BASICA
CANASGORDAS "E'R'S'T::::RDO BERNARDO 7998 | SECUNDARIA/TECNOLOGIA
SIERRA DE INFORMATICA

ARTICULO 2°: El cargo docente descrito en el articulo anterior quedard asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de CANASGORDAS en plaza Mayoritaria.




“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ESTABLECIMIENTO N° PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE PLAZA NIVEL-AREA
COLEGIO BASICA
CANASGORDAS "E'RAFRUEZNOS BUENOS AIRES | 7998 | SECUNDARIA/TECNOLCGIA
DE INFORMATICA

ARTICULO 3°: Trasladar en |a Planta de Cargos del Departamenta, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones al docente GEISSON GIOVANY CASTILLO DUCUARA identificado con
cédula de ciudadania N° 93.239.087, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, como docente de Aula, en el nivel de Bdsica Secundaria area
Tecnologia de informdtica para la I.E.R. BUENOS AIRES Sede COLEGIO BUENOS AIRES del municipio
de CANASGORDAS con plaza N° 7998, quien viene laborando como docente de aula en la L.E.R.
BERNARDO SIERRA Sede COLEGIQ BERNARDO SIERRA en el nivel de Basica Secundaria drea
Tecnologia de Informatica en el mismo municipio con plaza N° 7998.

ARTICULO 4°: Notificar a! educador el presente acto administrativa, haciéndole saber que contra
este no procede recurso de reposicién ni de apelacién en Sede Administrativa.

ARTICULO 5% A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio
y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioguia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 6°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestacicnes Sociales y Direccidn de Talento
Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y

Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

MONICA QUIROZ VIA
Secretaria de Educacion
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Radicado: D 2023070003091
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTI
GOBERNACION

DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
laLey 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucidn Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de laLey 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ninglin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 de! 01 de marzo de 2023, modificé la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el
fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular,
dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorary en general dirigir
la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccién de Permanencia
Escolar para la viabilizacidn de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

ARTICULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacion del servicio educativo se
requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutara discrecionalmente y por acto
debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental, distrital o del municipio certificado
cuando se efectlie dentro de la misma entidad territorial.

En razdn a la reorganizacion de planta docente 2023, y de acuerdo a la Resolucion N° 2022060007669,
del 24 de marzo de 2022, mediante la cual se crea y anexa la sede SAN JOSE DANE (105154800091) a
la INSTITUCION EDUCATIVA DIVINO NINO con cadigo DANE (105154001880) del Municipio de Caucasia
— Antioquia, se hace necesario realizar los movimientos de plazas y docentes que se describen a
continuacion:
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- Reubicar el cargo y trasladar la docente ENA LUZ URANGO BUENO identificada con cédula de
ciudadania N° 39.272.099, Licenciada en Educacion Basica Primaria, vinculada en Propiedad, grado de
escalafon “14”, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el area de
Tecnologia e Informatica, poblacién mayoritaria, para la . E. DIVINO NINO, sede SAN JOSE, del municipio
de CAUCASIA, plaza N° 1663, la sefiora Urango Bueno viene laborando como Docente de Aula, en el area
de Tecnologia e Informatica, poblacién mayoritaria, en la I. E. DIVINO NINO, sede COLEGIO DIVINO NINO
— SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 1663.

- Reubicar el cargo y trasladar el docente JESUS MARIA HINCAPIE BEDOYA identificado con cédula de
ciudadania N° 15.307.559, Licenciado en Educacion Infantil énfasis Ciencias Sociales, vinculado en
Propiedad, grado de escalafon “2BE”, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Primaria, poblacion mayoritaria, para la |. E. DIVINO NINO, sede SAN JOSE, del
municipio de CAUCASIA, plaza N° 1631; el sefior Hincapié Bedoya viene laborando como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, poblacién mayoritaria, en la I. E. DIVINO NINO, sede COLEGIO
DIVINO NINO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 1631.

- Reubicar el cargo y trasladar el docente HUMBERTO CUESTA DAVILA identificado con cédula de
ciudadania N° 71.973.619, Licenciado en Educacién Basica Primaria, vinculado en Propiedad, grado de
escalafon “14”, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, poblacion mayoritaria, para la I. E. DIVINO NINO, sede SAN JOSE, del municipio de CAUCASIA,
plaza N° 1672; el sefior Cuesta Davila viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, poblacion mayoritaria, en la I. E. DIVINO NINO, sede E U CARACOLI, del municipio de
CAUCASIA, plaza N° 1672.

- Reubicar el cargo y trasladar la docente MARTA LUCIA DIAZ MEJIA identificada con cédula de
ciudadania N° 34.990.554, Licenciada en Ciencias Sociales, vinculada en Propiedad, grado de escalafon
“14”, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales,
poblacion mayoritaria, para la I. E. DIVINO NINO, sede SAN JOSE, del municipio de CAUCASIA, plaza N°
1645, la sefiora Diaz Mejia viene laborando como Docente de Auia, en el area de Ciencias Sociales,
poblacion mayoritaria, en la I. E. DIVINO NINO, sede COLEGIO DIVINO NINO - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de CAUCASIA, plaza N° 1645.

- Reubicar el cargo y trasladar la docente LIBIA DE JESUS JULIO LOPEZ identificada con cédula de
ciudadania N° 39.270.239, Licenciada en Educacion Infantil con énfasis en Matematicas, vinculada en
Propiedad, grado de escalafén “14”, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula,
en el area de Matematicas, poblacién mayoritaria, para la |. E. DIVINO NINO, sede SAN JOSE, del
municipio de CAUCASIA, plaza N° 1659; la sefiora Julio Lopez viene laborando como Docente de Aula, en
el area de Mateméticas, poblacion mayoritaria, en la |. E. DIVINO NINO, sede COLEGIO DIVINO NINO —
SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 1659.

- Reubicar el cargo y trasladar la docente OSIRIS DEL CARMEN BOLANO CORTES identificada con
cedula de ciudadania N° 39.280.212, Licenciada en Educacion Fisica Recreacién y Deportes, vinculada
en Propiedad, grado de escalafon “2BM”, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Primaria, poblacidon mayoritaria, para la |. E. DIVINO NINO, sede SAN JOSE,
del municipio de CAUCASIA, plaza N° 1670; la sefiora Bolafio Cortes viene laborando como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Primaria, poblaciéon mayoritaria, en lal. E. DIVINO NINO, sede E U CARACOLI,
del municipio de CAUCASIA, plaza N° 1670.

- Reubicar el cargo y trasladar la docente ROCIO DEL CARMEN PASTRANA CRUZ identificada con
cédula de ciudadania N° 39.267.944, Licenciada en Ciencias Religiosas y Etica, vinculada en Propiedad,
grado de escalafon “14", regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Primaria, poblacién mayoritaria, para la |. E. DIVINO NINO, sede SAN JOSE, del municipio de
CAUCASIA, plaza N° 1676; la sefiora Pastrana Cruz viene laborando como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Primaria, poblacion mayoritaria, en la |. E. DIVINO NINO, sede E U CARACOLI, del municipio
de CAUCASIA, plaza N° 1676.

- Reubicar el cargo y trasladar la docente BEATRIZ ELENA PERCY identificada con cédula de ciudadania

N° 39.267.080, Licenciada en Ciencias Religiosas, vinculada en Propiedad, grado de escalafén “14”, regido
por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, poblacion
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mayoritaria, para la I. E. DIVINO NINO, sede SAN JOSE, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 1677; la
sefiora Percy viene taborando como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, poblacion mayoritaria,
en lal. E. DIVINO NINO, sede E U CARACOLI, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 1677.

- Reubicar el cargo y trasladar el docente LIBARDO ANDRES TORIBIO ANAYA identificado con cédula
de ciudadania N° 1.067.923.940, Licenciado en Educacion Basica énfasis en Humanidades - Inglés,
vinculado en Propiedad, grado de escalaféon “2A”, regido por el estatuto docente 1278 DE 2002, como
Docente de Aula, en el drea de Idioma Extranjero - Inglés, poblacién mayoritaria, para la . E. DIVINO NINO,
sede SAN JOSE, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 1656; el sefior Toribio Anaya viene laborando
como Docente de Aula, en el area de Idioma Extranjero - Ingles, poblacién mayoritaria, en la |. E. DIVINO
NINO, sede COLEGIO DIVINO NINO — SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 1656.

- Reubicar el cargo y trasladar el docente ALEXANDER REGINO ARROYO identificado con cédula de
ciudadania N° 1.038.114.834, Licenciado en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, vinculado en
Propiedad, grado de escalafon “2A”, regido por el estatuto docente 1278 DE 2002, como Docente de Aula,
en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, poblacion mayoritaria, para la I. E. DIVINO NINO,
sede SAN JOSE, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 1642; el sefior Regino Arroyo viene laborando
como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, poblacion mayoritaria, en
la I. E. DIVINO NINO, sede COLEGIO DIVINO NINO — SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA,
plaza N° 1642.

- Reubicar el cargo y trasladar el docente GUSTAVO ADOLFO BARRIOS ATENCIA identificado con
cédula de ciudadania N° 1.038.112.712, Ingeniero Quimico, vinculado en Propiedad, grado de escalafon
“2AM”, regido por el estatuto docente 1278 DE 2002, como Docente de Aula, en el area de Ciencias
Naturales - Quimica, poblacién mayoritaria, para la I. €. DIVINO NINO, sede SAN JOSE, del municipio de
CAUCASIA, plaza N° 1666; el sefior Barrios Atencia viene laborando como Docente de Aula, en el area de
Ciencias Naturales — Quimica, poblacién mayoritaria, en la I. E. DIVINO NINO, sede COLEGIO DIVINO
NINO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 1666.

- Reubicar el cargo y trasladar el docente SANTIAGO MANUEL RIVERA QUIROZ identificado con cédula
de ciudadania N° 98.650.662, Licenciado en Matematicas y Fisica, vinculado en Propiedad; grado de
escalafon “3CM”, regido por el estatuto docente 1278 DE 2002, como Docente de Aula, en el area de
Matematicas, poblacion mayoritaria, para la I. E. DIVINO NINO, sede SAN JOSE, del municipio de
CAUCASIA, plaza N° 1658; el sefior Rivera Quiroz viene laborando como Docente de Aula, en el area de
Matematicas, poblacién mayoritaria, en la |. E. DIVINO NINO, sede COLEGIO DIVINO NINO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 1658.

- Reubicar el cargo y trasladar el docente WILSON RAFAEL PRASCA SALGADO identificado con cédula
de ciudadania N° 98.614.931, Licenciado en Educacion Basica énfasis en Humanidades, Lengua
Castellana e Inglés, vinculado en Propiedad, grado de escalafon “14”, regido por el estatuto docente 2277
de 1879, como Docente de Aula, en el area de Humanidades Lengua Castellana, poblacién mayoritaria,
para la |. E. DIVINO NINO, sede SAN JOSE, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 1654; el sefior Prasca
Salgado viene laborando como Docente de Aula, en el area de Humanidades Lengua Castellana, poblacion
mayoritaria, en la |. E. DIVINO NINO, sede COLEGIO DIVINO NINO — SEDE PRINCIPAL, del municipio
de CAUCASIA, plaza N° 1654.

- Reubicar el cargo y trasladar el docente ROBER MANUEL CORPAS HERNANDEZ identificado con
cédula de ciudadania N° 92.520.526, Licenciado en Matematicas, vinculado en Propiedad, grado de
escalafén “2BE”, regido por el estatuto docente 1278 DE 2002, como Docente de Aula, en el area de
Matematicas, poblacién mayoritaria, para la |. E. DIVINO NINO, sede SAN JOSE, del municipio de
CAUCASIA, plaza N° 1660; el sefior Corpas Hernandez viene laborando como Docente de Aula, en el area
de Matematicas, poblacion mayoritaria, en la I. E. DIVINO NINO, sede COLEGIO DIVINO NINO — SEDE
PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 1660.

- Reubicar el cargo y trasladar el docente RENE ORLANDO DE ORO MARTINEZ identificado con cédula
de ciudadania N° 78.752.574, Licenciado en Quimica y Biologia, vinculado en Propiedad, grado de
escalafon “2C”, regido por el estatuto docente 1278 DE 2002, como Docente de Aula, en el area de Ciencias
Naturales - Quimica, poblacién mayoritaria, para la I. E. DIVINO NINO, sede SAN JOSE, del municipio de
CAUCASIA, plaza N° 1665; el sefior De Oro Martinez viene laborando como Docente de Aula, en el area
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de Ciencias Naturales - Quimica, poblacidn mayoritaria, en la |. E. DIVINO NINO, sede COLEGIO DIVINO
NINO — SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 1665.

- Reubicar el cargo y trasladar la docente ELIANA PATRICIA ORTEGA JULIO identificada con cédula de
ciudadania N° 45.369.561, Licenciada en Matematicas, vinculada en Propiedad, grado de escalafon “3CM”,
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el drea de Matematicas, poblacion
mayoritaria, para la I. E. DIVINO NINO, sede SAN JOSE, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 1661; la
sefiora Ortega Julio viene laborando como Docente de Aula, en el area de Matematicas, poblacién
mayoritaria, en la |. E. DIVINO NINO, sede COLEGIO DIVINO NINO — SEDE PRINCIPAL, del municipio
de CAUCASIA, plaza N° 1661.

- Reubicar el cargo y trasladar la docente LINA FARLEY ARTEAGA NARVAEZ identificada con cédula de
ciudadania N° 39.282.824, Licenciada en Espafiol y Literatura, vinculada en Propiedad, grado de escalafon
“3DM”, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Humanidades
Lengua Castellana, poblacion mayoritaria, para la . E. DIVINO NINO, sede SAN JOSE, del municipio de
CAUCASIA, plaza N° 1652; la sefiora Arteaga Narvaez viene laborando como Docente de Aula, en el area
de Humanidades Lengua Castellana, poblacion mayoritaria, en la I. E. DIVINO NINO, sede COLEGIO
DIVINO NINO — SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 1652.

- Reubicar el cargo y trasladar la docente YESMAIRA LUCIA GIL PACHECO identificada con cédula de
ciudadania N° 1.038.092.709, Normalista Superior, vinculada en Propiedad, grado de escalafén “1B”,
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Béasica Primaria,
poblacion mayoritaria, para la |. E. DIVINO NINO, sede SAN JOSE, del municipio de CAUCASIA, plaza N°
1678, la sefiora Gil Pacheco viene laborando como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria,
poblacion mayoritaria, en la 1. E. DIVINO NINO, sede E U CARACOLI, del municipio de CAUCASIA, plaza
N° 1678.

- Reubicar el cargo y trasladar la docente YACIRA MARIA SOSA ALVAREZ identificada con cédula de
ciudadania N° 39.271.687, Licenciada en Educacioén Basica Primaria, vinculada en Propiedad, grado de
escalafon 14", regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, poblacion mayoritaria, para la |. E. DIVINO NINO, sede SAN JOSE, del municipio de CAUCASIA,
plaza N° 1634; la sefiora Sosa Alvarez viene laborando como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, poblacion mayoritaria, en la I. E. DIVINO NINO, sede COLEGIO DIVINO NINO — SEDE
PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 1634.

- Reubicar el cargo y trasfadar la docente MARIA EUGENIA GOMEZ PENA identificada con cédula de
ciudadania N° 32.706.828, Licenciada en Ciencias Sociales, vinculada en Propiedad, grado de escalafon
“14”, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales,
poblacién mayoritaria, para la I. E. DIVINO NINO, sede SAN JOSE, del municipio de CAUCASIA, plaza N°
1646; la sefiora Gomez Pena viene laborando como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales,
poblacién mayoritaria, en la I. E. DIVINO NINO, sede COLEGIO DIVINO NINO - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de CAUCASIA, plaza N° 1646.

- Reubicar el cargo y trasladar la docente TEODOLINDA ORTIZ FLOREZ identificada con cédula de
ciudadania N° 26.203.434, Licenciada en Educacion Basica énfasis Humanidades Inglés, vinculada en
Propiedad, grado de escalafén “2A”, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
en el area de Idioma Extranjero - Inglés, poblacion mayoritaria, para la !. E. DIVINO NINO, sede SAN JOSE,
del municipio de CAUCASIA, plaza N° 1657 la sefiora Ortiz Florez viene laborando como Docente de Aula,
en el area de Idioma Extranjero - Inglés, poblacion mayoritaria, en la 1. E. DIVINO NINO, sede COLEGIO
DIVINO NINO - SEDE PRINCIPAL, de! municipio de CAUCASIA, plaza N° 1657.

- Reubicar el cargo y trasladar la docente SAYDA OBREGON BORJA identificada con cédula de
ciudadania N° 22.237.424, Licenciada en Educacion Basica énfasis Tecnologia e Informatica, vinculada
en Propiedad, grado de escalafén “12”, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Primaria, poblacién mayoritaria, para la I. E. DIVINO NINO, sede SAN JOSE,
del municipio de CAUCASIA, plaza N° 1635; la sefiora Obregon Borja viene laborando como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Primaria, poblacion mayoritaria, en la [. E. DIVINO NINO, sede COLEGIO
DIVINO NINO ~ SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 1635.
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- Reubicar el cargo y trasladar el docente JOSE JERONIMO JIMENEZ SANTOS identificado con cédula
de ciudadania N° 15.309.365, Licenciado en Educacion Fisica Recreacion y Deporte — Nivel Basica,
vinculado en Propiedad, grado de escalafon “14”, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como
Docente de Aula, en el area de Educacion Fisica Recreacion y Deportes, poblacion mayoritaria, para la |.
E. DIVINO NINO, sede SAN JOSE, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 1648; el sefior Jiménez Santos
viene laborando como Docente de Aula, en el area de Educacion Fisica Recreacién y Deportes, poblacion
mayoritaria, en la |. E. DIVINO NINO, sede COLEGIO DIVINO NINO - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de CAUCASIA, plaza N° 1648.

- Reubicar el cargo y trasladar el docente EMERSON RAFAEL GOMEZ BETANCUR identificado con
cédula de ciudadania N° 15.309.140, Licenciado en Ciencias Religiosas y Etica, vinculado en Propiedad,
grado de escalafén “14”, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el area
de Educacion Religiosa, poblacion mayoritaria, para la . E. DIVINO NiNO, sede SAN JOSE, del municipio
de CAUCASIA, plaza N° 1650; el sefior Gbmez Betancur viene laborando como Docente de Aula, en el
area de Educacion Religiosa, poblacion mayoritaria, en la I. E. DIVINO NINO, sede COLEGIO DIVINO
NINO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 1650.

- Reubicar el cargo y trasladar el docente LEON MANUEL LUNA CARDENAS identificado con cédula de
ciudadania N° 15.305.171, Licenciado en Educacion Infantil énfasis Matematicas, vinculado en Propiedad,
grado de escalafén “14”, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Primaria, poblacion mayoritaria, para la |I. E. DIVINO NINO, sede SAN JOSE, del municipio de
-.CAUCASIA, plaza N° 1633; el sefior Luna Cardenas viene laborando como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Primaria, poblacién mayoritaria, en la |. E. DIVINO NINO, sede COLEGIO DIVINO NINO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 1633.

- Reubicar el cargo y trasladar el docente JUAN MANUEL CASTRO RAMOS identificado con céduia de
ciudadania N° 8.047.670, Licenciado en Pedagogia Reeducativa, vinculado en Propiedad, grado de
escalafon “14”, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, poblacion mayoritaria, para la |. E. DIVINO NINO, sede SAN JOSE, del municipio de CAUCASIA,
plaza N° 1638; el sefior Castro Ramos viene laborando como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, poblacién mayoritaria, en la I. E. DIVINO NINO, sede COLEGIO DIVINO NINO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 1638.

- Reubicar el cargo y trasladar el docente GILDARDO MARTINEZ PEREZ identificado con cédula de
ciudadania N° 8.047.080, Licenciado en Ciencias Religiosas y Etica, vinculado en Propiedad, grado de
escalafén “14”, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el area de
Educacion Religiosa, poblacién mayoritaria, para la I. E. DIVINO NINO, sede SAN JOSE, de! municipio de
CAUCASIA, plaza N° 1649; el sefior Martinez Pérez viene laborando como Docente de Aula, en el area de
Educacion Religiosa, poblacion mayoritaria, en la 1. E. DIVINO NINO, sede COLEGIO DIVINO NINO -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 1649.

- Reubicar el cargo y trasladar la docente CLAUDIA PATRICIA COBOS SPITIA identificada con cédula de
ciudadania N° 39.275.588, Licenciada en Administracion Educativa, vinculada en Propiedad, grado de
escalafon “14", regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Directiva Docente Coordinadora,
poblacion mayoritaria, para la I. E. DIVINO NINO, sede SAN JOSE, del municipio de CAUCASIA, plaza N°
420; la sefiora Cobos Spitia viene laborando como Directiva Docente Coordinadora, poblacién mayoritaria,
enlal. E. DIVINO NINO, sede COLEGIO DIVINO NINO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA,
plaza N° 420.

- Reubicar el cargo y trasladar la docente MARIBEL MARTINEZ BECERRA identificada con cédula de
ciudadania N° 39.270.566, Licenciada en Pedagogia Reeducativa, vinculada en Propiedad, grado de
escalafén “14”, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el area de
Tecnologia e Informatica, poblacion mayoritaria, parala |. E. DIVINO NINO, sede SAN JOSE, del municipio
de CAUCASIA, plaza N° 1664; la docente viene laborando como Docente de Aula, en el drea de Tecnologia
e Informatica, poblacién mayoritaria, en la |. E. DIVINO NINO, sede COLEGIO DIVINO NINO — SEDE
PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 1664. La sefiora Martinez Becerra continta como
Coordinadora Encargada en la |. E. DIVINO NINO - Sede COLEGIO DIVINO NINO del Municipio de
CAUCASIA, plaza N° 419.
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- Reubicar el cargo y trasladar el docente JHON ALEJANDRO TRUJILLO PALACIOS identificado con
cédula de ciudadania N° 1.036.948.536, Licenciado en Ciencias Sociales, vinculado en Provisionaliduad,
como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, poblacién mayoritaria, para la I. E. DIVINO NINO,
sede SAN JOSE, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 1644; el sefior Trujilio Palacios viene Laborando
como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, poblacién mayoritaria, en la |. E. DIVINO NINO,
sede COLEGIO DIVINO NINO — SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 1644.

- Reubicar el cargo y trasladar el docente YIMY ALEJANDRO GARCIA NAVIA identificado con cédula de
ciudadania N° 1.061.760.951, Politélogo, vinculado en Provisionalidad, como Docente de Aula, en el area
de Ciencias Sociales, poblacion mayoritaria, para la I. E. DIVINO NINO, sede SAN JOSE, del municipio de
CAUCASIA, plaza N° 1643; el sefior Garcia Navia viene laborando como Docente de Aula, en el area de
Ciencias Sociales, poblacién mayoritaria, en la |. E. DIVINO NINO, sede COLEGIO DIVINO NINO — SEDE
PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 1643.

- Reubicar el cargo y trasladar el docente EMMANUEL ENRIQUE BUELVAS TAFUR identificado con
cédula de ciudadania N° 1.104.420.170, Fisico, vinculado en Provisionalidad, como Docente de Aula, en
el area de Ciencias Naturales - Fisica, poblacion mayoritaria, para la |. E. DIVINO NINO, sede SAN JOSE,
del municipio de CAUCASIA, plaza N° 1667; el sefior Buelvas Tafur viene laborando como Docente de
Aula, en el area de Ciencias Naturales - Fisica, poblacién mayoritaria, en la I. E. DIVINO NINO, sede
COLEGIO DIVINO NINO ~ SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 1667.

- Reubicar el cargo y trasladar el docente JUAN DAVID LOSADA RINCON identificado con cédula de
ciudadania N° 1.111.200.156, Licenciado en Lengua Castellana, vinculado en Provisionalidad, como
Docente de Aula, en el drea de Humanidades Lengua Castellana, poblacion mayoritaria, para la |. E.
DIVINO NINO, sede SAN JOSE, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 1655; el sefior Losada Rincon
viene laborando como Docente de Aula, en el area de Humanidades Lengua Castellana, poblacion
mayoritaria, en la |. E. DIVINO NINO, sede COLEGIO DIVINO NINO — SEDE PRINCIPAL, del municipio
de CAUCASIA, plaza N° 1655.

- Reubicar el cargo y trasladar la docente LILIANA JEANNETTE QUIROZ GUTIERREZ identificada con
cédula de ciudadania N° 43.365.450, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Humanidades y
Lengua Castellana, vinculada en Provisionalidad, como Docente de Aula, en el area de Humanidades
Lengua Castellana, poblacion mayoritaria, para la |. E. DIVINO NINO, sede SAN JOSE, del municipio de
CAUCASIA, plaza N° 1651; la sefiora Quiroz Gutiérrez viene laborando como Docente de Aula, en el area
de Humanidades Lengua Castellana poblaciéon mayoritaria, en la I. E. DIVINO NINO, sede COLEGIO
DIVINO NINO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 1651.

- Reubicar el cargo y trasladar la docente MARIA VICTORIA DURAN SIBAJA identificada con cédula de
ciudadania N° 39.282.875, Licenciada en Educacion Basica énfasis Matematicas, vinculada en Propiedad,
grado de escalafén “2B”, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Coordinadora, poblacion
mayoritaria, para la I. E. DIVINO NINO, sede SAN JOSE, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 421; la
sefiora Duran Sibaja viene laborando como Coordinadora, en la I. E. DIVINO NINO, sede COLEG|O
DIVINO NINO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 421.

- Reubicar el cargo y trasladar el docente NORBAIRO LOPEZ FLOREZ identificado con cédula de
ciudadania N° 1.038.109.552, Licenciado en Pedagogia, vinculado en Provisionalidad, como Docente
Orientador, poblacion mayoritaria, para la i. E. DIVINO NINO, sede SAN JOSE, del municipio de
CAUCASIA, plaza N° 1086; el sefior Lopez Florez viene laborando como Docente Orientador, Poblacion
Mayoritaria, en la |. E. DIVINO NINO, sede COLEGIO DIVINO NINO - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de CAUCASIA, plaza N° 1086.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar en el municipio de CAUCASIA, los cargos docentes oficiales que se describen a
continuacion:
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MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO - SEDE PLAZA NIVEL-AREA
N°
3 N 1663 TECNOLOGIA E
cAUCASA | E DIVINO NIRO sedel—"glol\l[gg:\?_ DIVINO NINO- SEDE INFORMATICA -
MAYORITARIA
CAUGASIA | E DIVING NIRO sede COLEGIO DIVIN NIRO- SEDE | 1631 BASICA PRIMARIA -
PRINCIPAL MAYORITARIA
I .E DIVINO NINO sede E U CARACOLI 1672 | BASICA PRIMARIA -
CAUCASIA MAYORITARIA
CAUGASIA | 1E DIVING NIRIO sede COLEGIO DIVING NING- SEDE | 1645 | CIENCIAS SOCIALES ~
PRINCIPAL MAYORITARIA
CAUGASIA | VE DIVING NIRO sede COLEGIO DIVINO NINO- SEDE | 1659 MATEMATICAS -
PRINCIPAL MAYORITARIA
'€ DIVINO NINO sede E U CARACOLI 1670 | BASICA PRIMARIA —
At MAYORITARIA
I.E DIVINO NINO sede E U CARACOLI 1676 | BASICA PRIMARIA —
DI MAYORITARIA
TE DIVINO NINO sede E U CARACOLI 1677 | BASICA PRIMARIA —
SPUCHSIA ) MAYORITARIA
CAUGASIA__ | VE DIVING NIRO sede COLEGIO DIVING NINO- SEDE | 1656 | IDIOMA EXTRANJERO -
PRINCIPAL INGLES -
MAYORITARIA
CAUGASIA | VE DIVINO NIRO sede COLEGIO DIVINO NINO- SEDE | 1642 | CIENCIAS NATURALES
PRINCIPAL Y EDUCACION
AMBIENTAL -
MAYORITARIA
CAUGASIA | 1€ DIVING NIRO sede COLEGIO DIVINO NINO- SEDE | 1666 | CIENCIAS NATURALES
PRINCIPAL Z QUIMICA -
MAYORITARIA
CAUCASIA |.E DIVINO NINO sede COLEGIO DIVINO NINO- SEDE 1658 MATEMATICAS -
| PRINCIPAL | MAYORITARIA
CAUCASIA | VEDIVING NING SEdi’glcl)\lLézlgll\?. DIVINO NINO- SEDE | W -
LENGUA CASTELLANA
- MAYORITARIA
CAUGASIA | FEDIVINO NIRO sedepg'%LCEIgﬁ DIVING NINO- SEDE | AT
MAYORITARIA
CAUGASIA | VE DIVINO NIRO sede COLEGIO DIVINO NINO- SEDE | ™" “o i \aTURALES
PRINCIPAL !
~ QUIMICA -
MAYORITARIA
cAUCASIA | VEDIVING NINO sedig%clegi\? DIVING NINO- SEDE | s e
MAYORITARIA
CAUGASIA | 1E DIVING NIRO sedigﬁgg\? BIVINO NINO- SEDE | HUMANIDADES
LENGUA CASTELLANA
- MAYORITARIA
CAUCASIA [ E DIVINO NINO sede E U CARACOLI - e ————
MAYORITARIA
CAUGASIA | VE DIVINO NIRiO sedigl%%zlgll& DIVINO NINO- SEDE | e
MAYORITARIA
CAUCASIA | VE DIVINO NIRiO sedepgl?\ll.CE‘SLOL DIVING NING- SEDE | | CleNGIAS SOIALES -
MAYORITARIA
CAUGASIA | E DIVINO NING Sediﬁ%?ﬁ DIVINO NINO- SEDE | o™ | |o10ma EXTRANJERO -
INGLES —
] MAYORITARIA
CAUCASIA | TE DIVINO NINO sed?:’glcl)\ngISl\Cl)_ DIVING NINO- SEDE | T ——
MAYORITARIA
CAUCASIA | LE DIVINO NINO sedigﬁ)ﬁgﬁ DIVINO NINO- SEDE | - EDUCACONE/SIcA
RECREACION Y
DEPORTES -
MAYORITARIA
CAUCASIA 1.E DIVINO NIN IVIN NO- E
NINO sedig%ézlgﬁo O NINO- SED 50 CDUGAGION
RELIGIOSA -
MAYORITARIA
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MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO - SEDE PLAZA NIVEL-AREA
No
CAUCASIA 1.E DIVINO NINO sedig%%igllﬁ DIVINO NINO- SEDE - e .
MAYORITARIA
CAUCASIA I.E DIVINO NINO sedig%c!zlgﬁ DIVINO NINO- SEDE f— T .
MAYORITARIA
CAUCASIA 1.E DIVINO NINO sed%g%ggﬁ DIVINO NINO- SEDE e e
RELIGIOSA —
MAYORITARIA
N NO- E
CAUCASIA |.E DIVINO NINO sedigﬁ}c&lgﬁ DIVINO NINO- SED| o COORDINADORA -
MAYORITARIA
CAUCASIA |.E DIVINO NINO sedeP g%légﬁ DIVINO NINO- SEDE — TECNOLOGIA £
INFORMATICA -
MAYORITARIA
CAUCASIA 1.E DIVINO NINO sede:DgIONLCElS/I\OL DIVINO NINO- SEDE P— e
MAYORITARIA
CAUCASIA 1.E DIVINO NINO sedepgl?qlég/l.\OL DIVINO NINO- SEDE o CIENCIAS SORTRLES ¢
MAYORITARIA
CAUCASIA i.E DIVINO NINO sed%g%léilgll& DIVINO NINO- SEDE 1667 | CIENGIAS NATURALES
- FiSICA -
MAYORITARIA
) N NO- SEDE
CAUCASIA |.E DIVINO NINO Sediﬁ%ﬁ?ﬁ DIVINO NINO- SE - A\ DADES
LENGUA CASTELLANA
4 - MAYORITARIA
CAUCASIA I.E DIVINO NINO sedig%LCElgxlx? DIVINO NINO- SEDE i3 i noiDee
LENGUA CASTELLANA
- MAYORITARIA
) I KO-
CAUCASIA I.E DIVINO NINO sedg; g%ﬁg}& DIVINO NINO- SEDE s .
MAYORITARIA
CAUCASIA I.E DIVINO NINO sed LEGIO DIVINO NINO-
& 9 epﬁ,%c,p,\? ' ¥ B i 1086 DOCENTE
ORIENTADOR -
L MAYORITARIA

ARTICULO 2°: Los cargos docentes descritos en el articulo anterior quedaran asignados al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de CAUCASIA de la siguiente manera:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO - SEDE PLAZA | MAYORITARIA NIVEL-
Ne AREA
I.E DIVINO NINO sede SAN JOSE 1663 TECNOLOGIA E
CAUCASIA INFORMATICA —
MAYORITARIA
CAUCASIA .E DIVINO NINO sede SAN JOSE 1631 BASICA PRIMARIA -
MAYORITARIA
CAUCASIA I.E DIVINO NINO sede SAN JOSE 1672 BASICA PRIMARIA —
MAYORITARIA
CAUCASIA LE DIVINO NINO sede SAN JOSE 1645 CIENCIAS SOCIALES -
MAYORITARIA
CAUCASIA I.E DIVINO NINO sede SAN JOSE 1659 MATEMATICAS -
N MAYORITARIA
CAUCASIA L.E DIVINO NINO sede SAN JOSE 1670 BASICA PRIMARIA -
MAYORITARIA
CAUCASIA L.E DIVINO NINO sede SAN JOSE 1676 BASICA PRIMARIA -
MAYORITARIA
CAUCASIA I.E DIVINO NINO sede SAN JOSE 1677 BASICA PRIMARIA ~
MAYORITARIA
CAUCASIA L.E DIVINO NINO sede SAN JOSE 1656 | IDIOMA EXTRANJERO -

INGLES — MAYORITARIA
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CAUCASIA I.E DIVINO NINO sede SAN JOSE 1642 | CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL
- MAYORITARIA
CAUCASIA I.E DIVINO NINO sede SAN JOSE 1666 | CIENCIAS NATURALES -
QUIMICA -
MAYORITARIA
CAUCASIA I.E DIVINO NINO sede SAN JOSE 1658 MATEMATICAS -
MAYORITARIA
CAUCASIA LE
Si DIVINO NINO sede SAN JOSE 1654 | HUMANIDADES LENGUA
‘ CASTELLANA -
MAYORITARIA
CAUC . .
ASIA I.E DIVINO NINO sede SAN JOSE 1660 MATEMATICAS —
MAYORITARIA
A .
CAUCASIA I.E DIVINO NINO sede SAN JOSE 1665 | CIENCIAS NATURALES -
QUIMICA - MAYORITARIA
A , .
CAUCASIA I.E DIVINO NINO sede SAN JOSE i~ MATEMATICAS -
MAYORITARIA
A .
CAUCASIA I.E DIVINO NINO sede SAN JOSE ds2 | numanioaoe el
CASTELLANA -
MAYORITARIA
CAUCASIA I.E DIVINO NINO sede SAN JOSE T BASICA PRIMARIA -
MAYORITARIA
CAUCASIA L.E DIVINO NINO sede SAN JOSE ., BASICA PRIMARIA L
MAYORITARIA
CAUCASIA I.E DIVINO NINO sede SAN JOSE N CIENCIAS SOCIALES -
MAYORITARIA
CAUCASIA L.E DIVINO NINO sede SAN JOSE 1657 | IDIOMA EXTRANJERO -
INGLES ~ MAYORITARIA
CAUCASIA 1.E DIVINO NINO sede SAN JOSE 1635 BASICA PRIMARIA -
MAYORITARIA
CAUCASIA I.E DIVINO NINO sede SAN JOSE L1 EDUCACION FISICA
RECREACION Y
DEPORTES -
MAYORITARIA
CAUCASIA I.E DIVINO NINO sede SAN JOSE 1650 | EDUCACION RELIGIOSA
- MAYORITARIA
CAUCASIA I.E DIVINO NINO sede SAN JOSE 1633 BASICA PRIMARIA -
MAYORITARIA
CAUCASIA I E DIVINO NINO sede SAN JOSE 1638 BASICA PRIMARIA -
MAYORITARIA
CAUCASIA I.E DIVINO NINO sede SAN JOSE 1649 | EDUCACION RELIGIOSA
- MAYORITARIA
CAUCASIA I.E DIVINO NINO sede SAN JOSE o COORDINADORA
CAUCASIA 1.E DIVINO NINO sede SAN JOSE B TECNOLOGIA E
INFORMATICA -
MAYORITARIA
CAUCASIA I.E DIVINO NINO sede SAN JOSE o CIENCIAS SOCIALES -
MAYORITARIA
CAUCASIA I.E DIVINO NINO sede SAN JOSE . CIENCIAS SOCIALES -
MAYORITARIA
CAUCASIA .E DIVINO NINO sede SAN JOSE 1667 | CIENCIAS NATURALES -
FISICA - MAYORITARIA
A .
CAUCASIA I.E DIVINO NINO sede SAN JOSE 1655 | HUMANIDADES LENGUA

CASTELLANA -
MAYORITARIA
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CAUCASIA I.E DIVINO NINO sede SAN JOSE 1651 HUMANIDADES LENGUA

CASTELLANA -
MAYORITARIA

421 COORDINADORA -
MAYORITARIA

CAUCASIA |.E DIVINO NINO sede SAN JOSE

CAUCASIA I.E DIVINO NINO sede SAN JOSE 1086 DOCENTE ORIENTADOR

- MAYORITARIA

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones a la sefiora ENA LUZ URANGO BUENO identificada con cédula de ciudadania
N° 39.272.099, Licenciada en Educacion Basica Primaria, vinculada en Propiedad, grado de escalafén
“14", regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el area de Tecnologia e
Informatica, poblacion mayoritaria, para la I. E. DIVINO NINO, sede SAN JOSE, del municipio de
CAUCASIA, plaza N° 1663; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 4°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones al sefior JESUS MARIA HINCAPIE BEDOYA identificado con cédula de
ciudadania N° 15.307.559, Licenciado en Educacién Infantil énfasis Ciencias Sociales, vinculado en
Propiedad, grado de escalafon “2BE”, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Primaria, poblacién mayoritaria, para la |. E. DIVINO NINO, sede SAN JOSE, del
municipio de CAUCASIA, plaza N° 1631; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 5°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones al sefior HUMBERTO CUESTA DAVILA identificado con cédula de ciudadania
N° 71.973.619, Licenciado en Educacion Basica Primaria, vinculado en Propiedad, grado de escalaféon
“14”, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria,
poblacion mayoritaria, para la |. E. DIVINO NINO, sede SAN JOSE, del municipio de CAUCASIA, plaza N°
1672; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 6°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones a la sefiora MARTA LUCIA DIAZ MEJIA identificada con cédula de ciudadania
N°® 34.990.554, Licenciada en Ciencias Sociales, vinculada en Propiedad, grado de escalafon “14”, regida
por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, poblacién
mayoritaria, para la I. E. DIVINO NINO, sede SAN JOSE, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 1645;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 7°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones a la sefiora LIBIA DE JESUS JULIO LOPEZ identificada con cédula de
ciudadania N° 39.270.239, Licenciada en Educacion Infantil con énfasis en Matematicas, vinculada en
Propiedad, grado de escalafon “14”, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula,
en el Matematicas, poblacion mayoritaria, para la I. E. DIVINO NiNO, sede SAN JOSE, del municipio de
CAUCASIA, plaza N° 1659; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 8°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones a la sefiora OSIRIS DEL CARMEN BOLANO CORTES identificada con cédula
de ciudadania N° 39.280.212, Licenciada en Educacion Fisica Recreacion y Deportes, vinculada en
Propiedad, grado de escalafén "2BM”, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Primaria, poblacién mayoritaria, para la i. E. DIVINO NINO, sede SAN JOSE, del
municipio de CAUCASIA, plaza N° 1670; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 9°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones a la sefiora ROCIO DEL CARMEN PASTRANA CRUZ identificada con cédula
de ciudadania N° 39.267.944, Licenciada en Ciencias Religiosas y Etica, vinculada en Propiedad, grado
de escalafon “14”, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de
Basica Primaria, poblacion mayoritaria, para la i. E. DIVINO NINO, sede SAN JOSE, del municipio de
CAUCASIA, plaza N° 1676; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 10°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones a la sefiora BEATRIZ ELENA PERCY identificada con cédula de ciudadania
N° 39.267.080, Licenciada en Ciencias Religiosas, vinculada en Propiedad, grado de escalafon “14”, regido
por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, poblacién
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mayoritaria, para la I. E. DIVINO NINO, sede SAN JOSE, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 1677;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 11°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones al sefior LIBARDO ANDRES TORIBIO ANAYA identificado con cédula de
ciudadania N° 1.067.923.940, Licenciado en Educacion Basica énfasis en Humanidades - Inglés, vinculado
en Propiedad, grado de escalafén “2A”, regido por el estatuto docente 1278 DE 2002, como Docente de
Aula, en el area de Idioma Extranjero - Inglés, poblacion mayoritaria, para la I. E. DIVINO NINO, sede SAN
JOSE, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 1656; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 12°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones al sefior ALEXANDER REGINO ARROYO identificado con cédula de
ciudadania N° 1.038.114.834, Licenciado en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, vinculado en
Propiedad, grado de escalafén “2A”, regido por el estatuto docente 1278 DE 2002, como Docente de Aula,
en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, poblacion mayoritaria, para la . E. DIVINO NINO,
sede SAN JOSE, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 1642; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 13°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones al sefior GUSTAVO ADOLFO BARRIOS ATENCIA identificado con cédula de
ciudadania N° 1.038.112.712, Ingeniero Quimico, vinculado en Propiedad, grado de escalafon “2AM”,
regido por el estatuto docente 1278 DE 2002, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales -
Quimica, poblacién mayoritaria, para la |. E. DIVINO NINO, sede SAN JOSE, del municipio de CAUCASIA,
plaza N° 1666; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 14°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones al sefior SANTIAGO MANUEL RIVERA QUIROZ identificado con cédula de
ciudadania N° 98.650.662, Licenciado en Matematicas y Fisica, vinculado en Propiedad, grado de
escalafon “3CM”, regido por el estatuto docente 1278 DE 2002, como Docente de Aula, en el area de
Matematicas, poblacion mayoritaria, para la |. E. DIVINO NINO, sede SAN JOSE, del municipio de
CAUCASIA, plaza N° 1658; segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 15°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones al sefior WILSON RAFAEL PRASCA SALGADO identificado con cédula de
ciudadania N° 98.614.931, Licenciado en Educacion Basica énfasis en Humanidades, Lengua Castellana
e Inglés, vinculado en Propiedad, grado de escalafon “14”, regido por el estatuto docente 2277 de 1979,
como Docente de Aula, en el area de Humanidades Lengua Castellana, poblacion mayoritaria, para la l. E.
DIVINO NINO, sede SAN JOSE, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 1654; segin lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO 16°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones al sefior ROBER MANUEL CORPAS HERNANDEZ identificado con cédula de
ciudadania N° 92.520.526, Licenciado en Matematicas, vinculado en Propiedad, grado de escalafon “2BE”,
regido por el estatuto docente 1278 DE 2002, como Docente de Aula, en el area de Matematicas, poblacion
mayoritaria, para la I. E. DIVINO NINO, sede SAN JOSE, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 1660;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 17°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones al sefior RENE ORLANDO DE ORO MARTINEZ identificado con cédula de
ciudadania N° 78.752.574, Licenciado en Quimica y Biologia, vinculado en Propiedad, grado de escalafon
“2C", regido por el estatuto docente 1278 DE 2002, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales
- Quimica, poblacion mayoritaria, para la |. E. DIVINO NINO, sede SAN JOSE, del municipio de CAUCASIA,
plaza N° 1665; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 18°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones a la sefiora ELIANA PATRICIA ORTEGA JULIO identificada con cédula de
ciudadania N° 45.369.561, Licenciada en Matematicas, vinculada en Propiedad, grado de escalafén “3CM”,
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el &rea de Matematicas, poblacion
mayoritaria, para la I. E. DIVINO NINO, sede SAN JOSE, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 1661;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 19°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema

General de Participaciones a la sefiora LINA FARLEY ARTEAGA NARVAEZ identificada con cédula de
ciudadania N° 39.282.824, Licenciada en Espafiol y Literatura, vinculada en Propiedad, grado de escalafon

11de 14




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

“3DM”, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Humanidades
Lengua Castellana, poblacion mayoritaria, para la |. E. DIVINO NINO, sede SAN JOSE, del municipio de
CAUCASIA, plaza N° 1652; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 20°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones a la sefiora YESMAIRA LUCIA GIL PACHECO identificada con cédula de
ciudadania N° 1.038.092.709, Normalista Superior, vinculada en Propiedad, grado de escalafon “1B”,
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria,
poblacion mayoritaria, para la . E. DIVINO NINO, sede SAN JOSE, del municipio de CAUCASIA, plaza N°
1678; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 21°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones a la sefiora YACIRA MARIA SOSA ALVAREZ identificada con cédula de
ciudadania N° 39.271.687, Licenciada en Educacion Basica Primaria, vinculada en Propiedad, grado de
escalafon “14”, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, poblacién mayoritaria, para la |. E. DIVINO NINO, sede SAN JOSE, del municipio de CAUCASIA,
plaza N° 1634; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 22°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones a la sefiora MARIA EUGENIA GOMEZ PENA identificada con cédula de
ciudadania N° 32.706.828, Licenciada en Ciencias Sociales, vinculada en Propiedad, grado de escalafon
“14", regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales,
poblacnon mayoritaria, para la |. E. DIVINO NINO, sede SAN JOSE, del municipio de CAUCASIA, plaza N°
1646, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 23°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones a la sefiora TEODOLINDA ORTIZ FLLOREZ identificada con cédula de
ciudadania N° 26.203.434, Licenciada en Educacion Basica énfasis Humanidades Inglés, vinculada en
Propiedad, grado de escalafén “2A”, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
en el area de Idioma Extranjero - Inglés, poblacion mayoritaria, parala . E. DIVINO NINO, sede SAN JOSE,
del municipio de CAUCASIA, plaza N° 1657; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 24°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones a la sefiora SAYDA OBREGON BORUJA identificada con cédula de ciudadania
N°®22.237.424, Licenciada en Educacion Basica énfasis Tecnologia e Informatica, vinculada en Propiedad,
grado de escalafon 12", regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Primaria, poblacién mayoritaria, para la I. E. DIVINO NINO, sede SAN JOSE, del municipio de
CAUCASIA, plaza N° 1635; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 25°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones al sefior JOSE JERONIMO JIMENEZ SANTOS identificado con cédula de
ciudadania N° 156.309.365, Licenciado en Educacién Fisica Recreacion y Deporte — Nivel Basica, vinculado
en Propiedad, grado de escalafon “14”, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de
Aula, en el area de Educacion Fisica Recreacion y Deportes, poblacion mayoritaria, para la |. E. DIVINO
NINO, sede SAN JOSE, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 1648; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 26°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones al sefior EMERSON RAFAEL GOMEZ BETANCUR identificado con cédula de
ciudadania N° 156.309.140, Licenciado en Ciencias Religiosas y Etica, vinculado en Propiedad, grado de
escalafon “14”, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el area de
Educacion Religiosa, poblacion mayoritaria, para la I. E. DIVINO NINO, sede SAN JOSE, del municipio de
CAUCASIA, plaza N° 1650; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 27°: Trasladar en ia Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones al sefior LEON MANUEL LUNA CARDENAS identificado con cédula de
ciudadania N° 15.305.171, Licenciado en Educacion Infantil énfasis Matematicas, vinculado en Propiedad,
grado de escalafon “14”, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Primaria, poblacién mayoritaria, para la I. E. DIVINO NINO, sede SAN JOSE, del municipio de
CAUCASIA, plaza N° 1633; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 28°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones al sefior JUAN MANUEL CASTRO RAMOS identificado con cédula de
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ciudadania N° 8.047.670, Licenciado en Pedagogia Reeducativa, vinculado en Propiedad, grado de
escalafon “14”, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, poblacién mayoritaria, para la I. E. DIVINO NINO, sede SAN JOSE, del municipio de CAUCASIA,
plaza N° 1638; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 29°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones al sefior GILDARDO MARTINEZ PEREZ identificado con cédula de ciudadania
N° 8.047.080, Licenciado en Ciencias Religiosas y Etica, vinculado en Propiedad, grado de escalafon “14”,
regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el area de Educacion Religiosa,
poblacion mayoritaria, para la |. E. DIVINO NINO, sede SAN JOSE, del municipio de CAUCASIA, plaza N°
1649; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 30°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones a la sefiora CLAUDIA PATRICIA COBOS SPITIA identificada con cédula de
ciudadania N° 39.275.588, Licenciada en Administracion Educativa, vinculada en Propiedad, grado de
escalafon “14”, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Directiva Docente Coordinadora,
poblacion mayoritaria, para la I. E. DIVINO NINO, sede SAN JOSE, del municipio de CAUCASIA, plaza N°
420; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 31°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones a la sefiora MARIBEL MARTINEZ BECERRA identificada con cédula de
ciudadania N° 39.270.566, Licenciada en Pedagogia Reeducativa, vinculada en Propiedad, grado de
escalafon “14”, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el area de
Tecnologia e Informatica, poblacion mayoritaria, para la I. E. DIVINO NINO, sede SAN JOSE, del municipio
de CAUCASIA, plaza N° 1664, La sefiora Martinez Becerra continiia como Coordinadora Encargada en la
I. E. DIVINO NINO — Sede COLEGIO DIVINO NINO del Municipio de CAUCASIA, plaza N° 419. segin lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 32°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones al sefior JHON ALEJANDRO TRUJILLO PALACIOS identificado con cedula
de ciudadania N° 1.036.948.536, Licenciado en Ciencias Sociales, vinculado en Provisionalidad, como
Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, poblacién mayoritaria, para la |. E. DIVINO NINO, sede
SAN JOSE, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 1644; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 33°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones al sefior YIMY ALEJANDRO GARCIA NAVIA identificado con cédula de
ciudadania N° 1.061.760.951, Politélogo, vinculado en Provisionalidad, como Docente de Aula, en el area
de Ciencias Sociales, poblacion mayoritaria, para la |. E. DIVINO NINO, sede SAN JOSE, del municipio de
CAUCASIA, plaza N° 1643; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 34°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones al sefior EMMANUEL ENRIQUE BUELVAS TAFUR identificado con cédula de
ciudadania N° 1.104.420.170, Fisico, vinculado en Provisionalidad, como Docente de Aula, en el area de
Ciencias Naturales - Fisica, poblacion mayoritaria, para la |. E. DIVINO NINO, sede SAN JOSE, del
municipio de CAUCASIA, plaza N° 1667; segun lo expuesto en la parte motiva,

ARTICULO 35°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones al sefior JUAN DAVID LOSADA RINCON identificado con cédula de
ciudadania N° 1.111.200.156, Licenciado en Lengua Casteliana, vinculado en Provisionalidad, como
Docente de Aula, en el area de Humanidades Lengua Castellana, poblacién mayoritaria, para la I. E.
DIVINO NINO, sede SAN JOSE, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 1655; segln lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO 36°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones a la sefiora LILIANA JEANNETTE QUIROZ GUTIERREZ identificada con
cédula de ciudadania N° 43.365.450, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Humanidades y
Lengua Castellana, vinculada en Provisionalidad, como Docente de Aula, en el area de Humanidades
Lengua Castellana, poblacion mayoritaria, para la I. E. DIVINO NINO, sede SAN JOSE, del municipio de
CAUCASIA, plaza N° 1651; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 37°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones a la sefiora MARIA VICTORIA DURAN SIBAJA identificada con cédula de
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ciudadania N° 39.282.875, Licenciada en Educacion Basica énfasis Matematicas, vinculada en Propiedad,
grado de escalafon “2B”, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Coordinadora, poblacion
mayoritaria, para la |. E. DIVINO NINO, sede SAN JOSE, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 421; segun
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 38°: Trasladar en ia Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones al sefior NORBAIRO LOPEZ FLOREZ identificado con cédula de ciudadania
N° 1.038.109.552, Licenciado en Pedagogia, vinculado en Provisionalidad, como Docente Orientador,
poblacion mayoritaria, para la I. E. DIVINO NINO, sede SAN JOSE, del municipio de CAUCASIA, plaza N°
1086, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 39°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO 40°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 41°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta

de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia de! presente Decreto en la hoja de vida del
Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MANICA QUIROZ
Sedyetaria de Educaéion
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan una novedad en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos

Dacentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no

certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones,

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de.2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con ia Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la tey 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene fa competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefiatadas en el articulo 153 de la ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose
a la pianta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuard los nombramientos del personat requerida, administrard los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaréa docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas reguisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado per la Ordenanza 23 del
06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracidn
Departamental y se otorga funcicnes a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resalver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que faboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental No. 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificd la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente a
los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la
regulacidn nacional sobre la materia, y organizar la prestacién y administracién del servicio educativo en
su jurisdiccion, entre otros.
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El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de personal

se hard con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de Ia
calidad y el incremento de la eficiencia.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacidn de las
plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales,
serd responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en las entidades
certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio

y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en el presente
Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin ia correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo y el incremento en la matricuta de Bdsica Primaria, en la Institucion
Educativa Rural Antonio Narifio, sede Institucién Educativa Rural Antonio Narifio, del municipio de San
Pedro de Urabd, hace falta un (1) cargo docente del nivel de Bésica Primaria, la cual debe cubrirse con
cargo docente oficial sobrante. Por lo tanto, es necesario reubicar un cargo sobrante del nivel de Bésica
Primaria de la Institucién Educativa Rural Antonio Narifio, sede Centro Educativo Rural El Pelayito, Por
tal motive se hace necesario ajustar los cargos en 12 Institucién.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente trasladar a la docente GALINDO HOYOS INGRIS
PAOLA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.041.263.904, vinculada en periodo de prueba,
Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en tengua en Castellana e inglés, quien viene cubriendo el
cargo N° 17503 en la Institucion Educativa Rural Antonio Narifio, sede Centro Educativo Rural El
Pelayito, del municipio de San Pedro de Uraba en el nivel de Basica Primaria.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reubicar el cargo docente oficial del Municipio de San Pedro de Urabd, que se
describe a continuacidn:

- PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA |

ESTABLECIMIENTO SEDE :

MUNICIPIO EDUCATIVO |
BASICA PRIMARIA - TODAS :

””J:::f DE | | E.R.ANTONIO NARIRO C.€. R. €L PELAYITO CODIGO - 17503 |
. i

ARTICULO SEGUNDO: El cargo reubicado en el articulo anterior, quedara asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo:

MUNICIPIO ' PLAZA MAYORITARIA NIVEL - AREA |
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE
BASICA PRIMARIA - TODAS
SAN PEDRO OE .
URABA I.E. R. ANTONIO NARINO 1. E. R. ANTONIO NARINO CORIGO - 17503
2del
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ARTICULO TERCERO: Reubicar en la Planta de Cargos de! Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora GALINDO HOYOQS INGRIS PAOLA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.041.263.904, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en
Lengua en Castellana e inglés, vinculada en Periodo de Prueba, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002,
grado de escalafon 2A, como Docente de Aula, en el nivel de bdsica primaria, para la Institucién
Educativa Rural Antonio Narifio, sede Institucién Educativa Rural Antonio Narifio cargo N° 17503, del
municipio de San Pedro de Urabd, viene como docente de aula, en el nivel de bdsica primaria, en la
Institucion Educativa Rural Antonio Narifio, sede Centro Educativo Rural El Pelayito del municipio de
San Pedro de Urabd, cargo N°® 17503,

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrative a la sefiora GALINDO HOYOS INGRIS
PAOLA haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacitn de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
tempoaralidad, vacancio definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacion
de labores. Este certificado se debe radicar o través del Sistema de Atencion ¢ lo Ciudadonia -SAC- o
mediante oficio radicado en los taquillos 17 y 18 del piso 1 de ia Gobernacion de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacign requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida
del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
MONICA QU IANA
Secretaria de Educacién
NOMBRE . ] FIRMA FECHA
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DECRETO No.

Poi medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de Ias atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiclona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de ia Funcién Publica y el Detreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con 1a Resolucidn 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de |a Ley 715
de 2001. Y frente & los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administror, ejerciendo
los facuitodes sefialodas en el artfculo 153 de lo Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y odministrativo de los planteles educativos, sujetdndose o la planta de corgos
adoptado de conformidod con Jo presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuord los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun coso el monto
de los recursos disponibles en el Sistemo Generol de Participaciones y trosladard docentes entre Ios
municipios, preferiblemente entre Ios limitrofes, sin mds requisito fegal que lo expedicidn de los
respectivos actas administrativos debidomente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por 1a Ordenanza 23 del
06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién de! Departamento de Antioquia, para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes v personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001155 del 01/03/2023, se modificd la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipias no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

E! Articulo 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para 1a debida prestacién del servicio educativo se
requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutard discrecionalmente y por acto
debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental, distrital o del municipio certificado
cuando se efectie dentrp de la misma entidad territorial.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, "Conversidn de cargos: La
conversibn de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mds cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de categoria, en razon de la
naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Mediante el Articulo 2.4.6.1.2.4. Alumnos por docente de aula. Para 'a ubicacidn del personal docente
de aula se tendrd como referencia que el numero promedlo de alumnos por docente de aula en [a
entidad territorial sea como minimo 32 en la zona urbana y 22 en la zona rural.

Mediante Decreto 2023070002283 del 19/05/2023, se traslada por motivos de seguridad, a la sefiora
SANDRA MILENA ALVAREZ RIVERA, identificada con cédula de ciudadania N® 43.765.673, LICENCIADA EN
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EDUCACION FISICA, RECREACION ¥ DEPORTES, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida
por el estatuto docente 1278 de 2002, para la 1. E. ANOR!, sede LICEQ JESUS MARIA URREA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de ANORi, Cargo N°4899, an reemplazo de del seffor LEONARDO MARTINEZ
RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania 75.102.540, quien pasé a otro municipio.

Mediante Acta del Consejo Académico N°66 del 04/05/2023 de la I, E. FUNDACION CELIA DUQUE DE
OUQUE, del municipio de ABEJORRAL, se solicita convertir el carga N*3441, del nivel de Secundaria y
Media, drea Educacién Fisica Recreacidn y Deporte, al drea de Ciencias Naturales - Quimica, que ocupaba
la sefiora SANDRA MILENA ALVAREZ RIVERA, identificada con cédula de Ciudzdania 43.765.673,
LICENCIADA EN EDUCACKON FiSICA, RECREACION Y DEPORTES, vinculada en Provisionalidad Vacante
Definitiva, regida por el Decreto 1278 de 2002, quien paso a otro municipio.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:
ARTICULO 1°: Convertir el cargo docente oficial, que se describe a continuacidn:
ESTABLECIMIENTO NIVEL-AREA
MENICED EDUCATIVO SEOE MAYORITARIA
BASICA SECUNDARIA Y
1. £. FUNDACION CELIA C. E. R. FELIX GARCIA Y W
ABEJORRAL : DUQUE OF DUQUE LR EDUCACION FISICA
RECREACION Y DEPORTE
PLAZA N° 9441
ARTICULO 2°: El cargo convertido quedard asignado de |a siguiente manera:
ESTABLECIMIENTO NIVEL-AREA
MUNIaPO EDUCATIVO SEDE MAYORITARIA
BASICA SECUNDARIA Y
I. E. FUNDACION CELIA C. E. R. FELIX GARCIA MEDIA
ABEJORRAL . TR CIENCIAS NATURALES -
DUQUE DE DUQUE RAMIREZ quiMica
PLAZA N* 9441

ARTICULO 3°: Registrar 1a novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del
Servidor Docente

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Sechetaria de Educdcion

NOMERE A af 4 FIgMA FECHA
Maribel 2uluaga.
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103 arriba firmantes declaramos que hemaos revisado ol dicumento y -fncontramBs ajustado » tas normas y disposiciones legalas
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