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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CANCELA EL EVENTO DE COTIZACION N° 153437"

LA SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, nombrada
mediante Decreto Departamental 2021070004306 del 10 de noviembre de 2021 y en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Decreto
Departamental 2020070000007 de! 2 de enero de 2020, modificado parciaimente por el Decreto
2022070003789 del 02 de junio de 2022, Decreto Ordenanza 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado parcialmente mediante Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021 y Ordenanza 07 del
10 de mayo de 2022; y en especial las facultades conferidas por el Decreto Departamental 2021070000528
del 01 de febrero de 2021 donde se efectiian unas delegaciones en materia contractual y,

CONSIDERANDO QUE:

Que mediante acta del comité intemo de contratacion No. 84 de fecha 8 de Junio de 2023, fue aprobada
la solicitud para adelantar el proceso de compra de 6 motocicletas, con un presupuesto oficial de
QUINIENTOS DIEZ MILLONES CUATROCIENTQS OCHENTA Y CINCO MIL QCHOCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO PESOS ML ($510.485.844) con IVA e Impuestos incluidos, presupuesto
destinado por parte de 1a Gerencia de Seguridad Vial de fa Gobernacion de Antioquia, para ser
entregadas a fa Policia de Transito y Transporte del Departamento, a través de la tienda virtual de
Colombia Compra Eficiente, en adhesion al Acuerdo Marco de Precios N. CCE-971- AMP-2019, cuyo
objeto "ADQUISICION DE MOTOCICLETAS UNIFORMADAS PARA DOTAR EL PARQUE
AUTOMOTOR DE LA POLICIA NACIONAL, EN CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE LA
GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA",

2. Que el dia 15 de Junio de la presente anualidad, la Secretaria de Suministros y Servicios procedio a

subir el evento de cotizacion No. 153437 en la plataforma de la Tienda Virtual del Estado Colombiano y
cuya fecha final de cierre se establecio para el dia 23 de junio de 2023 a las 5:00 pm; solicitud de
cotizacion sobre el segmento MOTOCICLETA DOBLE PROPOSITC TIPO TURISMO y la REFERENCIA
3- MT 650CC ABS (cilindrada), asi:

Marca Segmento Potencia lm::";'; ) Referencia 3 | Unidades Destinacién
Motocicleta doble Policia de Transito y
SUZUKI propésito tipo 60- 101 1 MTfasgCC 6 Transporte del
Turismo Deparlamento
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CANCELA EL EVENTO DE COTIZACION No. 153437"

3. Que el dia 23 de junio, se recibid una {1) respuesta al evento, por parte del proveedor FANALCA S.A,
quien presentd cotizacion sobre el segmento MOTOCICLETA DOBLE PROPOSITO TIPO TURISMO y
la REFERENCIA 3 - CRF 1100 (cilindrada), de la siguiente manera:

Cuadro Resumen Oferta recibida

Valor Total Motocicletas, Cuatrimotos 0 Motocarros: $494.856.000
Valor Total Accesorics y Adecuaciones: $44628415
Valor Total Mantenimiento Preventivo: $70.786.092
Valor Total Matricula: $3.000.000
Valor Total Soat: $4.207.800
Valor Gravamenes Adicionales: $28.643.020

Descripcion de ta Moto

Motocicleta doble propdsito tipo Turismo-HONDA AFRICA TWIN CRF 1100 CRF 1100
ABS1

Total $ 646.121.327

4. Que las anteriores sumas de dinero, superan en $135.635.483 el valor que habia dispuesto la entidad
para la compra de SEIS (6) molocicletas destinadas para la Policia de Transito y Transporte del
Departamento, por cuanto el certificado de disponibilidad presupuestal N°3500052315 del 31 de mayo
de 2023, se genero por valor de QUINIENTOS DIEZ MILLONES CUATRQCIENTOS OCHENTA Y
CINCO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS ($510.485.844) con IVA e Impuestos
incluidos. Lo anterior, con base en analisis de los precios techo establecidos en el catalogo del acuerdo
marco, para la fecha de la expedicion del CDP.

5. Que la Gerencia de Seguridad Vial de la Gobernacion de Antioguia indica no contar con recursos
presupuestales disponibles para adicionar el proceso, ademas para Hevar a cabo dicha adicion del
Certificado Disponibilidad Presupuestal, sobrepasaria la fecha limite de generacion del RPC para la

colocacion de orden de compra, pues este Acuerdo Marco de Precios tuvo como fecha de cierre el 26
de junio de 2023.

6. Que lareferencia ofertada en el evento de cotizacion No. 153437, fue la motocicleta doble propésito tipo
Turismo marca HONDA AFRICAN TWIN con un cilindraje de 1100, y de acuerdo a las especificaciones
técnicas requeridas por la Policia de Transito y Transporte del Departamento, se hace necesario que
por ser vehiculos oficiales destinados para la fuerza piblica, deben ser estrictamente motocicletas doble
proposito tipo Turismo marca SUSUKI de un cilindraje de 650, es decir, que se ajusten de manera
estricta a la especificacion vigente, de lo contrano no reciben dichos bienes.

En mérito de lo expuesto, LA SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: CANCELAR el evento de cotizacion No. 153437, cuyo objeto consiste en
'ADQU]SICION DE MOTOCICLETAS UNIFORMADAS PARA DOTAR EL PARQUE AUTOMOTOR DE LA
POLICIA NACIONAL, EN CUMPLIMIENTC DE LAS FUNCIONES DE LA GERENCIA DE SEGURIDAD
VIAL DEL DEPARTAMENTQ DE ANTIOQUIA", a través del ACUERDO MARCQO CCE-971- AMP-201¢,
creado en la Tienda Virtual del Estado Colombiano, por las razones expuestas en la parte considerativa del
presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Teniendo en cuenta la no obligatoriedad de la colocacion de la Orden de Compra,
existiendo de por medio un acto administrativo de caracter motivado, en los términos del articulo 75 de fa
Ley 1437 de 2011 contra el mismo no procede recurso alguno.
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ARTICULO TERCERO: La Secretaria de Suministras y Servicios podra adelantar los tramites pertinentes
para iniciar un nuevo proceso con el mismo cbjeto, con el fin de satisfacer las necesidades de la Entidad.

ARTICULO CUARTO: Publicar la presente Resolucion en fa Tienda Virtual del Estado Colombiano, desde
¢l usuario generador de la Orden de Compra.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,
\
MARILUZ MONTOYA TOVAR
Secretaria de Suministros y Servicios
Departamento de Antioquia

NOMBRE Y ALYy FECHA
Proyecto: Andrea Restrepo Ramirez - Rol Juridico y 10 - o223
Reviss: Daniela Sanchez Martinez - Lider Juridica /79_ (0-03-22
Aprobd: Alexander Mejia Roman - Subsecretario Cacena de Suministros i I/Q o~ j_.. 7/?
Los aniiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por ko tanto, baj nuestra responsabilidad lo presentamas para fima
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA CON
QUIMIOLAB SAS.

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Departamental
No. 202107000528 del 01 de febrero del 2021, el articulo 2° numeral 4 literal c de la Ley
1150 de 2007, modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo
2.2.1.2.1.4.1 del Decreto N°1082 de 2015, y

CONSIDERANDO

1) Que el Departamento de Antioquia, Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social
de Antioquia de conformidad con lo preceptuado en la Ley 715 de 2001 “Por la cual se
dictan normas organicas en materia de recursos y competencias de conformidad con los
articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica y
se dictan otras disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de educacion y
salud, entre otros’, tiene asignadas una competencias en el Componente de Salud
Pdblica, las cuales se encuentran contenidas en el articulo 43, entre otras, asi: (...) 43.3.
De Salud Publica 43.3.1. Adoptar, difundir, implantar y ejecutar la politica de salud
publica formulada por la Nacién. 43.3.2. Garantizar la financiacion y la prestacion de los
servicios de laboratorio de salud publica directamente o por contratacion. 43.3.3.
Establecer la situacién de salud en el departamento y propender por su mejoramiento.
43.3.4. Formular y ejecutar el Plan de Atencién Basica Departamental. 43.3.5. Monitorear
y evaluar la ejecucién de los planes y acciones en salud pablica de los municipios de su
jurisdiccién. 43.3.6. Dirigir y controlar dentro de su jurisdiccion el Sistema de Vigilancia en
Salud Pablica.

2) Que el Decreto 2323 de 2006 “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 9? de
1979 en relacién con la Red Nacional de Laboratorios y se dictan otras disposiciones”,
reglamenté la naturaleza de los laboratorios, cuyo objeto esta orientado a impactar y
ejecutar actividades de interés en la salud publica, en el articuio 3 se destaca: “Articulo
3°. Definiciones. Para efectos del presente decreto se adoptan las siguientes
definiciones: 4. Exédmenes de laboratorio de interés en salud publica. Pruebas analiticas
orientadas a la obtencién de resultados para el diagnostico y/o confirmacion de los
eventos sujetos a vigilancia en salud publica y examenes con propésitos de vigilancia y
control sanitario, de conformidad con las disposiciones que sobre la materia establezca el
Ministerio de la Protecciéon Social. 7. Laboratorio de salud publica. Entidad publica del
orden departamental o distrital, encargada del desarrollo de acciones técnico
administrativas realizadas en atencioén a las personas y el medio ambiente con propositos
de vigilancia en salud publica, vigilancia y control sanitario, gestion de la calidad e
investigacion”.
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3) Que el Decreto 3518 de 2006 Por el cual se crea y reglamenta el Sistema de Vigilancia
en Salud Publica y se dictan otras disposiciones: ARTICULO 6. RESPONSABLES. La
implementacion y desarrollo del Sistema de Vigilancia de Salud Publica que se crea a
través del presente decreto, sera responsabilidad del Ministerio de la Proteccion Social,
los Institutos Nacional de Salud INS y de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos -
INVIMA, las direcciones Departamentales, Distritales y Municipales de Salud, las
Entidades Administradoras de Planes de Beneficios de Salud, las Unidades Notificadoras
y las Unidades Primarias Generadoras de Datos, para lo cual cumpliran las funciones
indicadas en los articulos siguientes {(...)

4) Que el Laboratorio Departamental de Salud Publica, como Laboratorio de Referencia,
y segun el Capitulo Il Articulo 16 del Decreto 2323 de 2006 (funciones de los
laboratorios de salud publica), la Resolucién 4547 de 1998 (Examenes de Interés en
Salud Publica) tiene como una de sus funciones, apoyar la funcién del Estado, mediante
el control de calidad de eventos de Interés en Salud Publica tanto en el area de Atencién
a las personas, al ambiente y sus factores de riesgo, como a la Red de Laboratorios,
ademas de recopilar, procesar, analizar y difundir oportunamente datos y resultados de
los analisis de laboratorio de interés en salud publica, con el fin de apoyar la toma de
decisiones para la vigilancia y control sanitario.

5) Que entre dichos eventos de interés en salud publica que ameritan vigilancia
epidemioldgica, se encuentra el evento de Tosferina y el Laboratorio Departamental de
Salud Publica como parte de sus funciones debe trabajar por garantizar la calidad en el
diagnostico de este evento, servir de referencia para la confirmacién del mismo, vigilar la
circulacion de esta bacteria para el control de la diseminacién en la poblacion y mantener
los logros de acuerdo al programa de vacunacion en el Departamento; de acuerdo a los
lineamientos nacionales, la vigilancia de este evento de interés en Salud Publica, el
diagnostico se realiza detectando la presencia del microorganismo (Bordetella pertussis
y/o Bordetella parapertussis) con la metodologia de la reaccion en cadena de la
polimerasa (PCR), prueba avalada por Lineamiento desde el Instituto Nacional de Salud
INS, siendo esta prueba de una alta sensibilidad y especificidad, utilizada en zonas
endémicas, en brotes y en general en los diagnosticos y vigilancia en la salud publica del
evento.

6) Que de igual forma, la vigilancia en salud publica del virus de la influenza y otros virus
respiratorios de interés en salud publica, de la cual es responsable el LDSP de Antioquia,
consiste en detectar e identificar la circulacion a nivel de pais y a nivel regional, con el fin
de establecer factores de riesgo y vulnerabilidad de la poblacién que permita orientar las
acciones de promocién, prevencién y control. Hay diferentes metodologias para la
deteccién de virus respiratorios, una de las técnicas utilizadas en el LDSP, es la técnica
de inmunofluorescencia directa, la cual detecta antigenos viricos especificos, avalada en
los lineamientos del Instituto Nacional de Salud; es una técnica sensible, segura y rapida
para diagnosticar virus.

7) Que el LDSP, tiene estandarizada la técnica de Panel de virus respiratorios para la
deteccion cualitativa e identificacién de los virus influenza A, influenza B, virus respiratorio
sincitial, metapneumovirus, adenovirus y los virus parainfluenza tipos 1, 2 y 3 en
muestras respiratorias con el kit DFA RESPIRATORY VIRUS SCREENING
IDENTIFICATION, que detecta los principales agentes causales de infeccion respiratoria
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aguda, tiene la capacidad de detectar 8 virus respiratorios, incluyendo Metapneumovirus,
un agente viral recientemente descrito que se ha asociado a las infecciones respiratorias
tanto en niflos como en aduitos. La Infeccion Respiratoria Aguda (IRA) se define como:
“Enfermedad infecciosa causada por microorganismos, que afectan el aparato
respiratorio alto y bajo durante un periodo de quince dias (15 dias) y que pueden cursar
desde un resfriado comun hasta una complicacion mas severa como la neumonia”. Las
IRA se consideran como una de las principales causas de morbilidad y mortalidad en el
mundo, por lo que se considera un problema en salud publica en paises desarrollados y
la mayor causa de muerte en los paises en desarrollo. En el variado grupo de virus
causantes de infecciones respiratorias agudas encontramos: Influenza Virus tipo A, By C,
Parainfluenza tipo 1, 2, 3 y 4 (PIV-1,-2,3 y -4) Virus Sincitial respiratorio humano (hVSR),
coronavirus humano OC43 y 229E, adenovirus (AdV), Rinovirus (hRV) y algunos
Enterovirus (EV). Ademas, en los Ultimos afios se han afadido a este grupo de virus: el
Metapneumovirus humano (hMPV), Bocavirus humano (HBoV), algunos mimivirus y
nuevos Coronavirus humanos (HCoV) como HKU1.

8) Que en este mismo sentido y con el animo de poder desarrollar acciones de salud
publica mediante la utilizacion de protocolos con pruebas moleculares se requiere la
realizacion previa de proceso técnico de extraccion del material genético (DNA y RNA) de
las muestras entregadas, en el LDSP este proceso se realiza utilizando la técnica de
extraccion por perlas magnéticas automatizado con el reactivo Nx VIRAL EXTRACTION
GENOLUTION vy utilizando el equipo de extraccion NEXTRACTOR NX48S, el cual es de
propiedad de la Secretaria Seccional de Salud y proteccion Social de Antioquia, todo lo
anterior basado en los protocolos de vigilancia emitidos por el Instituto Nacional de
Salud.

9) Que otra de las funciones del Laboratorio Departamental de Salud Publica es realizar
las pruebas de referencia de interés en salud publica, asi como adoptar las metodologias
y ensayos empleados para la obtencion de resultados para la vigilancia, confirmacion y
control de calidad por laboratorio, de eventos de interés en salud publica tales como
Rubeola, Sarampion, Dengue y Chikungunya. En este contexto el Laboratorio
Departamental de Salud Publica, realiza pruebas y/o ensayos de control de calidad,
de apoyo a la vigilancia y como laboratorio de referencia, debe tener la garantia para
ofrecer pruebas de alta sensibilidad y especificidad para responder a la vigilancia y al
control de calidad de la red de laboratorios, las pruebas que hacen parte de esta
necesidad estan estandarizadas y verificadas en nuestro laboratorio y han presentado
una concordancia del 100% en los controles de calidad realizados al Laboratorio por
el Instituto Nacional de Salud (INS) para las enfermedades anteriormente mencionados,
lo que genera confiabilidad en los resultados que arrojan; siendo estos reactivos
importantes para la Salud Publica del Departamento de Antioquia, Y garantizando
una trazabilidad y calidad a través de controles de los procesos.

10) Que los reactivos utilizados son reactivos categoria lil con alta Sensibilidad
(capacidad de una prueba para identificar correctamente aquellos que tienen la
enfermedad para catalogarlos como enfermos) y Especificidad (es la capacidad que tiene
la prueba para catalogar aquellos que no tienen la enfermedad, como libres de ese
padecimiento), acorde con las especificaciones emanadas en el decreto 3770 de 2004
“Registro sanitario y vigilancia sanitaria de los reactivos de diagnostico in vitro para
examenes de especimenes de origen humano; todo lo anterior mejora la confirmacion en
de los diagndsticos de estas enfermedades de interés en salud publica.
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11) Que de no realizarse esta contratacion, no contariamos los elementos necesarios
para la realizacion de diagnéstico, vigilancia y control de calidad de las enfermedades de
interés en salud publica anteriormente mencionadas. La adquisicion de estos reactivos
permitird dar respuesta oportuna a la Red de laboratorios para realizar el adecuado
control sanitario y para la toma de decisiones en salud publica para el Departamento de
Antioquia.

12) Que una vez revisado el stock de existencias que se encuentran en el Almacén
General del LDSP, y de acuerdo al certificado expedido por el almacén el dia 9 de junio
de 2023, se concluye que no hay existencia de reactivos para la adecuada prestacion de
servicio en los eventos de las areas del laboratorio antes mencionadas.

13) Que de acuerdo con el Decreto Departamental numero 2021070000528 del 1 de
Febrero de 2021, por medio del cual se hacen delegaciones en materia contractual con la
Gobernacién de Antioquia, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia tiene la competencia para adelantar los contratos en relacion con la mision,
objetivos y funciones asi como lo establecido en el Decreto N° 2020070002567 del 05
de Noviembre de 2020 “Por medio del cual se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental, se definen las funciones de sus organismos, vy
dependencias y se dictan otras disposiciones.

14) Que la necesidad que presenta la DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA -
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA —
LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA, en el sentido de adquirir
reactivos para realizar acciones de salud publica en Tosferina, Sarampién, Rubeola,
Chikungufia, Dengue y de virus respiratorios en el Laboratorio Departamental de Salud
Publica de Antioquia, puede ser satisfecha contratando la prestacién del servicio con el
proveedor exclusivo de estos equipos en el mercado del pais, es decir con la empresa
QUIMIOLAB S.A.S., mediante la modalidad de Contratacion Directa fundamentada en el
articulo 2 numeral 4 literal g de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 2.2.1.2.1.4.8., del
Decreto 1082 de 2015, que permite seleccionar el contratista de manera directa cuando
“existe solamente una persona que puede proveer el bien o el servicio por ser titular de
los derechos de propiedad industrial o de los derechos de autor, o por ser proveedor
exclusivo en el territorio nacional”.

15) Que en este caso, la empresa QUIMIOLAB S.A.S, es el distribuidor exclusivo para
Colombia de los reactivos marca VIRCELL, DIASORIN, QUIDEL, GENOLUTION,
NOVATEC, DIAPRO necesarios para el Laboratorio Departamental de Salud Publica de
Antioquia para la realizacién de actividades de biologia molecular complementarios para
de vigilancia epidemiolégica en el Departamento de Antioquia.

16) Que la empresa QUIMIOLAB S.AS. es exclusivo para comercializar, distribuir,
brindar asistencia técnica, servicio posventa, utilizar la marca y nombres comerciales de
los productos en el territorio nacional, asi la titularidad de los Registros Sanitarios,
conforme el certificado de exclusividad (Ver Anexo No. 3 Certificados de Exclusividad).

17) Que el presupuesto para la presente contratacion es de TRESCIENTOS CUARENTA
Y SIETE MILLONES QUINIENTOS VEINTINUEVE MIL NOVECIENTOS PESOS M/L
$347.529.900 Exento de IVA, segun Certificados de Disponibilidad Presupuestal N°
3500052665 del 26 de junio de 2023 por valor de $347.529.900. Rubro
2320201003/131D/0-SP3033/C19031/010077 SGP  SALUD PUBLICA. Nombre:




RESOLUCION No. de 2023 HOJA NUMERO 5

Laboratorio Departamental Salud Publica. BPIN/BPID: 2020003050167. Elemento PEP:
01-0077.

18) Que el contrato fue recomendado en sesion No. 34 del Comité Interno de
Contratacién de esta secretaria y en sesion No. 57 del Comité de Orientacion y
Seguimiento en Contratacion del Departamento de Antioquia.

19) Que es competencia de la Secretaria Seccional de Salud, ordenar la presente
contratacion, al tenor de lo dispuesto en el Decreto Departamental de delegacion
2021070000528 del 1 de febrero de 2021.

En mérito de lo expuesto, este Despacho
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la Modalidad de Seleccion del Contratista
mediante Contratacién Directa, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto N°
1082 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celebracion de un Contrato con la QUIMIOLAB
S.A.S., cuyo objeto consiste en “Suministrar reactivos para realizar acciones de salud
publica en Tosferina, Sarampion, Rubeola, Chikungufia, Dengue y de virus respiratorios
en el Laboratorio Departamental de Salud Publica de Antioquia.”.

ARTICULO TERCERO: Que en dicho contrato se estableceran las siguientes
obligaciones para el contratista;

Obligaciones Técnicas

Durante la ejecucién del objeto el contratista debera realizar la entrega de los bienes bajo
las siguientes obligaciones:

1. En la oferta presentada se deberan cumplir con las especificaciones descritas en
el Anexo N°2 — Requerimiento Técnico; En el cual se detallan especificaciones
técnicas de los productos solicitados.

2. En el caso de los Las fechas de vencimiento de los reactivos deben ser minimo de
12 meses contados a partir de la fecha de entrega; en el caso que por cualquier
razén el producto no pueda cumplir con las fechas de vencimiento exigidas, se
podra recibir fechas inferiores, siempre y cuando el proveedor realice un
compromiso por escrito de cambiar estos productos, en caso que llegue Ia fecha
de vencimiento y el LDSP no haya hecho uso de estos.

3. Al momento de la entrega de los reactivos se debera presentar el respectivo
certificado de analisis del fabricante del lote o lotes de los reactivos entregados.

4. Presentar antes de la firma del contrato el Registro Invima de los reactivos a
suministrar.

5. Garantizar cadena de frio a la entrega de los reactivos que lo requieran, asi
mismo el transporte adecuado, condiciones de embalaje y acomodacion del
producto.

6. Realizar asistencia técnica y asesoria Postventa de manera presencia y/o virtual
en todo lo que tiene que ver con el uso de los reactivos e insumos a los
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profesionales de LDSP, mientras esté vigente la fecha de vencimiento de los
reactivos.

7. Reemplazar a sus expensas y a entera satisfaccion sin costo alguno, todos los
reactivos de laboratorio que resulten de mala calidad, con defectos de fabricacién
0 no cumplan con las condiciones exigidas anteriormente, de forma inmediata.

Obligaciones Administrativas, Legales y Financieras

1. Entregar al departamento y/o supervisor del contrato toda la informacion que se
requiera con el fin de que estos puedan verificar tanto el cumplimiento de los
requisitos y compromisos contractuales como legales a que haya lugar en razén
del contrato.

2. Acatar las recomendaciones emanadas de los informes de supervision e
implementar inmediatamente los planes de accion y de mejoramiento que se
requieran, soportar las acciones en documentos tipo informe.

3. Acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales y los relativos
al Sistema de Seguridad Social Integral al momento de la suscripcion del contrato
y durante toda la vigencia del mismo.

4. Facilitar la labor de supervision dando respuesta oportuna a las observaciones o
requerimientos que se realicen.

5. Aliegar dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcion del contrato, la
Garantia con la cual se amparen los riesgos previstos del proyecto para el inicio
del plazo contractual, asi como las requeridas de acuerdo al inicio del contrato, las
prérrogas, las adiciones, modificaciones o restablecimiento de las mismas de
conformidad con el plazo establecido y asumir los costos de éstas.

6. Informar oportunamente a EL CONTRATANTE cuando exista o sobrevenga alguna
de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucién y la ley.

7. Cumplir con cada uno de los ofrecimientos presentados en la propuesta
econoémica.

8. El contratista, bajo la gravedad de juramento, manifiesta que ni él ni sus
accionistas o socios y/o administradores miembros de junta directiva,
representantes legales, apoderados, revisor fiscal o quien haga sus veces: a.
Estan incluidos en la lista ONU emitida por el Consejo de Seguridad de las
Naciones Unidas o la lista emitida por la oficina de control de activos extranjeros
de las Naciones Unidas (OFAC) también conocida como lista Clinton, ni en
ninguna otra lista restrictiva emitida por organismos nacionales o internacionales,
policiales, judiciales o de investigacion con igual fin. b. Han participado en
actividades de lavado de activos o financiacion del terrorismo.

9. Cumpilir con las obligaciones respecto del Sistema de Seguridad Social Integral y
pagos de Parafiscales que trata el Articulo 50 de la ley 789 de 2002 y Ley 828 de
2003, para el efecto el Contratista debe presentar al supervisor del contrato, dentro
del termino establecido, la documentacién que acredite el cumplimiento del pago
de estas obligaciones

10. Cumplir con los requisitos para la prevencion de accidentes y enfermedades
laborales del personal propio y/o el de los proveedores de acuerdo con lo
establecido en el Codigo Sustantivo del Trabajo y demas normas que rijan la
materia, dando aplicacién en lo que corresponda al Manual de Seguridad y Salud
en el Trabajo dirigido a Contratistas del Departamento de Antioquia; garantizando
la implementacion de las medidas' necesarias para prevenir la ocurrencia de
posibles accidentes no solo para trabajadores sino para la comunidad en general
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11. Estaran a cargo del Contratista el pago mensual de salarios, prestaciones sociales,
parafiscales, riesgos laborales, dotacion, elementos de proteccién personal,
herramientas de trabajo, pago de los desplazamientos, segun las actividades a
desempefiar y cumplir. Estaran a cargo del Contratista y de acuerdo al régimen
tributario los IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES, establecidos por las
diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales.

12. Cargar toda la documentacion requerida al aplicativo SECOP |I.

13.Responder por la totalidad de los actos que realice directamente el
CONTRATISTA y/o sus dependientes, manteniendo al contratante libre de toda
responsabilidad y cargo por los actos que realicen aquellos durante la ejecucion
del presente contrato.

14. Inscribirse en la Oficina de Industria y Comercio del municipio donde se presta el
servicio, en caso que aplique

15. Presentar en debida forma la factura correspondiente a la prestacion del bien, obra
o servicio. Si el contratista esta obligado a facturar electronicamente, debera
presentar al Departamento la factura electrénica validada previamente por la
DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, de acuerdo con las instrucciones y directrices de la DIAN.

16. Las demas que tengan relacion directa con la naturaleza y objeto del contrato.

ARTICULO CUARTO: Que los correspondientes Estudios y documentos previos, podran
ser consultados en el expediente del contrato que reposa en la Direccién de Asuntos
Legales de la Secretaria Seccional de Salud y Protecciéon Social de Antioquia y en el
Sistema Electronico para la Contratacién Publica (SECOP Il — N° de proceso 15324).

ARTICULO QUNTO: El presente Acto Administrativo en el Sistema Electronico para la
Contratacion Publica (SECOP 1) a través del Portal tnico de Contratacién, acorde con lo
estipulado en el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LIGIA AMPARO TORRES ACEVEDO
Secretaria Seccional de Salud

NOMBRE FIRMA — FECHA
Proyecté | Monica Hinestroza Angel
Profesional Universitario Fun.UdeA. 7

N
"

Revisé Gabriel Jaime Ramirez - Rol Técnico 6 \O\Ad\{
Profesional Universitaria i O\ .

Gloria Elsy Arcila - Rol Logistico
Profesional Universitaria

Erika Hernandez Bolivar ~ Rol Juridico
Directora Asuntos Legales

Roberto Hernan Gémez Mora

AprobS | niector Laboratorio Departamental

Tatiana Maria Quiceno lbarra
Subsecretaria de Salud Publica

Aprobé:




Radicado: § 2023060082196
Fecha18/072023

T

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

"Por medio de la cual se causan unas reubicaciones en la Planta de Cargos y se modifica e
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborates de la Administracion
Departamental”

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL
en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en el articulo 4 del Decreto
2021070000488 de 2021 y el articulo 3° del Decreto 2021070000489 de 2021, y

CONSIDERANDO QUE

1. El Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, ha establecido frente a !a reubicacién de empleados publicos que: "ARTICULO
2.2.5.4.6 Reubicacién. La reubicacién consiste en el cambio de ubicacion de un
empleo, en otra dependencia de la misma planta global, teniendo en cuenta la
naturaleza de las funciones del empleo. La reubicacion de un empleo debe responder a
necesidades del servicio y se efectuard mediante acto administrativo proferido por el
jefe del organismo nominador, o por quien este haya delegado, el cual debera ser
comunicado al empleado que lo desempenia. La reubicacién del empleo podra dar lugar
al pago de gastos de desplazamiento y ubicacién cuando haya cambio de sede en los
mismos términos sefalados para el trasfado”.

2. La entidad podra realizar reubicaciones o traslados de los cargos por necesidades de
servicio, siempre que ello no implique condiciones menos favorables.

3. Mediante oficio con radicado 2023020026473 del 31 de mayo del 2023 y solicitudes
realizadas a travez del aplicativo G+ con N° 1558, 1559 y 1560 del 8 de junio
del mismo afio, la Secretaria de Productividad y Competitividad presenté los
“Protocolos de Justificacién para Modificacién de Planta de Empleos” requiriendo la
reubicacion de tres (3) empleos de: AUXILIAR ADMINISTRATIVO con coédigo 407
grado 04, NUC 2000004018 adscrito a la Direccion Internacionalizacion y Nuevos
Mercados; SECRETARIO con codigo 440 grado 04, NUC 2000003029, adscrito a la
Direccion Emprendimiento y Fortalecimiento Empresarial y PROFESIONAL
UNIVERSITARIO con cadigo 219 grado 03, NUC 2000003027 de la Direccion
Emprendimiento y Fortalecimiento Empresarial, para el Despacho de la Secretaria de
Productividad y Competitividad.

4. De acuerdo con el estudio técnico, es procedente realizar la reubicacién mencionada,
en aras de optimizar el recurso disponible y contribuir en la atencién de las
necesidades del servicio.

5. No se hace necesario realizar traslados presupuestales, dado que la novedad se

R
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genera al interior de la misma Secretaria de Productividad y Competitividad.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1 - Reubicar en la Planta Global de Cargos de la Administracion Departamental,
una plaza de emplec de AUXILIAR ADMINISTRATIVO con codigo 407 grado 04, NUC
2000004018, Id de planta 1980005224, en 'a cual se encuentra nombrada en Carrera
Administrativa la sefiora Laura Cano Puerta, identificada con cédufa 1033648618, quien es
titular del cargo, de la SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD -
DIRECCION INTERNACIONALIZACION Y NUEVOS MERCADOS, para la SECRETARIA
DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD - DESPACHO DEL SECRETARIQ, y modificar
el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, asl:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION
Nivel: Asistencial
Denominacion del Empleo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Cadigo: 407
Grado; 04
Nro. de Cargos: un (1)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién Directa
AREA: SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD - DESPACHO DEL
SECRETARIO
PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar las actividades de simple ejecucién propias de la dependencia, cumpliendo con los
protocolos y lineamientos establecidos, con el fin de contribuir en la prestacion del servicio
a la ciudadania.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Desempefiar funciones operativas y administrativas requeridas para el desarrollo de

los programas y proyectos de la dependencia, de acuerdo con las directrices
recibidas.

2. Almacenar la informacion generada en la dependencia en las diferentes bases de
datos y sistemas de informacién, de acuerdo con las directrices recibidas.

3. Asistir en fa elaboracion de certificados, informes, cuadros y graficos, de conformidad
con las instrucciones que te sean impartidas.

4. Orientar a los usuarios suministrando la informacion solicitada, de conformidad con
las politicas y procedimientos establecidos a nivel institucional.

5. Atender oportunamente los tramites y servicios que le sean asignados, segun las
indicaciones recibidas.

6. Proporcionar apoyo logistico cuando se programen actividades en su dependencia,
participando en |a organizacién y desarrollc de las mismas, de acuerdo con las
instrucciones recibidas.
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7. Ejecutar las labores relacionadas con la organizacién de archivos y documentos de
acuerdo con las politicas y procedimientos establecidos.

8. Contribuir al fortalecimiento det Sistema Integrado de Gestion, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

9. Las demas funciones asignadas por |2 autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempeifio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Area del Secretariado
- Digitacién y manejo de procesador de textos
- Técnicas de archivo

Area de Sistemas
- Herramientas ofiméaticas

Area Administrativa
- Proceso de Atencidn a la Ciudadania
- Sistema integrado de gestion

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Terminacién y aprobacion de: Bachillerato en cualquier modalidad

Doce {12) meses de Experiencia Relacionada

EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 2 - Reubicar en la Planta Global de Cargos de la Administracién Departamental,
una plaza de empleo de SECRETARIO con cddigo 440 grado 04, NUC 2000003029, |d de
planta 1980005235, en la cual se encuentra nombrada en Provisionalidad en vacante
temporal la sefiora Maria Nelly Montoya Ortiz, identificada con cédula 21407233, y cuyo
titular es la sefiora Magnolia Del Socorro Chavarriaga Diossa, identificada con cédula
22201697, de la SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD - DIRECCION
EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, para la SECRETARIA DE
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD - DESPACHO DEL SECRETARIOQ, y modificar el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, asi:

- .MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
IDENTIFICACION

Nivel: Asistencial
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Denominacion del Empleo: SECRETARIO
Cédigo: 440
Grado: 04
Nro. de Cargos: un (1)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién Directa
AREA: SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD - DESPACHO DEL
SECRETARIO

PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar orientacion y soporte secretarial en lo que tiene que ver con la informacién,
atencion y manejo de documentacién en los procesos administrativos de la dependencia
asignada, a persenal interno y externo en relacién con sus necesidades y expectativas
siguiendo las politicas de la Entidad.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Llevar registro y control de los asuntos y actividades relevantes al Jefe de la
dependencia, para mantenerlo informado sobre el avance en el cumplimiento de los
planes y proyectos.

2. Coordinar las actividades de recepcion, control y entrega de la correspondencia del
Jefe de la dependencia, de acuerdo con las normas correspondientes, con el fin de
garantizar un adecuado manejo de la informacion.

3. Agendar las actividades del Jefe de la dependencia, de acuerdo a su prioridad, para
cumplir con los compromisos pactados.

4. Transcribir la informacion que el Jefe de la dependencia le solicite, para que pueda
transmitirse de manera confiable y oportuna en las reuniones y sitios donde se

requiera, contribuyendo a un adecuado flujo de actividades facilitando la gestion de
la dependencia.

5. Resolver las inquietudes y necesidades presentadas por el personal interno y

externo, segun las directrices dadas, con el fin de prestar un servicio integral y
oportuno.

6. Orientar a los usuarios suministrando la informacién que les sea solicitada, de
conformidad con las politicas y procedimientos establecidos a nivel institucional, de
manera que se proyecte una buena imagen de la Entidad.

7. Organizar el archivo de la dependencia, de acuerdo con la normatividad vigente, con
el fin de facilitar el acceso a la informacion requerida.

8. Preparar informacién confidencial y/o de manejo especial que requiera la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos establecidos, garantizando
fiabilidad y seguridad en la misma.

9. Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de
Gestion a traveés de la participacion en todas las actividades, estrategias y programas
definidos por la Direccion de Desarrollo Organizacional.

10. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefic del cargo.
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CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Apoyo logistico
- Planeacibn y organizacién de eventos
- Etigueta y protocolo empresarial

Area del Secretariado

- Manejo de informacion

- Técnicas de archivo

- Servicios del area de desempefio
- Verificacidn de datos

- Administracion de archivos

Area de Sistemas

- Herramientas de almacenamiento de informacion
- Correo electrénico

= Herramientas de informatica

- Microsoft office power point

- Microsoft office excel

- Base de datos

- Microsoft office werd

- Sistemas de informacion

- Sistema Mercurio

- Sistemas de informacion del drea de desemperfio
- Herramientas ofimaticas

Area Administrativa

- Labores administrativas

- Sistema integrado de gestion

= Plan de desarrollo departamental

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Terminacion y aprobacion de: Bachillerato en cualquier modalidad

Doce (12) meses de Experiencia Relacionada

EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 3 - Reubicar en la Planta Global de Cargos de la Administracion Departamental,
una plaza de empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO con cédigo 219 grado 03, NUC
2000003027, Id de planta 1980005228, en ta cual se encuentra nombrado en Encargo en
vacante definitiva el sefior Oscar Alonso Sanchez Muriel, identificado con cédula 70562992,
de la SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD - DIRECCION
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EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, para la SECRETARIA DE
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD - DESPACHO DEL SECRETARIO, y modificar el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES ' ..

IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cédigo: 219
Grado: 03
Nro. de Cargos: un {1)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa
AREA: SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD - DESPACHO DEL
SECRETARIO
PROPOSITO PRINCIPAL

Desarroliar acciones de asesoria y apoyo juridico, en los planes, programas y proyectos,
orientados al fortalecimiento del emprendimiento, al desarrolio empresarial y al apoyo del
sector de economias solidarias, de acuerdo con las normas y los lineamientos
establecidos para el logro de los objetivos institucionales, propendiendo por el
mejoramiento de la calidad y la eficiencia de los procesos en los que participa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Emitir y revisar conceptos juridicos respecto a la gestion administrativa de la
dependencia, con sujecién a las normas, la doctrina y 1a jurisprudencia relacionada
con la contratacion administrativa.

2. Brindar apoyo en los procesos judiciales y extrajudiciales en los cuales sea parte la
dependencia, de conformidad con los lineamientos y politicas que defina la
Secretaria General.

3. Acompafar y brindar asesoria juridica a las demas dependencias en la realizacion de

tramites, aplicacién de normas y elaboracion de estudios y proyectos adelantados
por el Organismo.

4. Desarrollar acciones de orden juridico requeridas en las etapas precontractual,
contractual y poscontractual de los procesos adelantados por la dependencia, de
acuerdo con los procedimientos establecidos y en observancia de la normatividad
vigente.

5. Dar respuesta a las peticiones, tutelas, recursos, reclamaciones y demas
requerimientos de acuerdo con los términos, procedimientos y condiciones
estipuladas en la normatividad vigente.

6. Brindar asesoria y apoyo juridico en programas y proyectos de fortalecimiento del
emprendimiento, desarrollo empresariat y apoyo del sector de economias solidarias.

7. Participar en la planeacion, ejecucion y seguimiento de los programas y proyectos de
la dependencia, segln los procedimientos y normas vigentes.

8. Participar en la gestién de los procesos contractuales y efectuar la supervision de los
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10.

1.

contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos
institucionales establecidos para tales fines.

Ejecutar las acciones requeridas para la atencion y servicio al ciudadano, aportando
al fortalecimiento de la relacion entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad
con las politicas, planes y procedimientos establecidos.

Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestidn -SIG-, propendiendc por el mejoramiento continuo de la entidad
y ¢l cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los
lineamientos establecidos y la normativa vigente.

Desempeniar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F024-DERECHO DE PETICION

Silencio Administrativo y consecuencias
Reserva

Tramite, términos, notificacion
Presentacion

Reglas especiaies ante particulares
Competencia

F025-CONTRATACION PUBLICA

Plan Anual de Adquisiciones

Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos
Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de
procesos contractuales

Principios de la contratacidn estatal

Modalidades de seleccion

Tipologias contractuales

Etapas contractuales

Medios de Control Contractual

Potestades excepcionales y poderes de la administracién

Riesgos de la contratacion

Supervision e interventoria de contratos estatales

Causales de terminacidon de contratos

Sistema de compras y contratacion publica

Liquidacion del contrato estatal

Perfeccionamiento y ejecucién del contrato estatal

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Estructura y armonizacién del MEC|

ISO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacidn

Caracterizacion de procesos

Evaluacion y control de gestion en la organizacion

Dimensién y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracién, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)
Ciclo PHVA
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Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno
Norma ISO 9001 -2015

Planes de mejoramiento Institucional
Gestion por procesos

FO22-INTERPRETACION JURIDICA

Proyeccion de textos Técnicos y elaboracion de normas (Conceptos)
Argumentacion juridica

Métodos de interpretacion juridica

Analisis jurisprudencial

F017-PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Tearia del acto administrativo

Recursos contra actos administrativos

Silencio administrativo

Publicaciones, citaciones, comunicaciones y nofificaciones
Revocataria directa de los actos administrativos

Teoria general del Estado

Derechos, deberes, prohibiciones, impedimentos y recusaciones
Principios de la actuacion administrativa

Procedimiento administrativo

F123-DESARROLLO ECONOMICO, EMPRENDIMIENTO

Desarrolio econdmico

Elaboracion y gestion de proyectos productivos

Legisiacion de las Micro, Pequefia y Mediana Empresa -MIPYMES- en Colombia
Normativa asociada vigente

Politicas publicas de emprendimiento

Normas sobre creacion y generacion de empleo

Metodologias para la formulacién de planes de negocio (emprendimiento)

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

Eiaboracion de presupuesto

Formulacién y Marco Légico

Ciclo de vida de proyectos

Identificacién de! problema

Metodologia General Ajustada MGA
Seguimiento y control de proyectos
Evaluacion de proyectos

Identificacion y planificacion de actividades

F083-SERVICIO AL CIUDADANO

Modelo Integral de Atencion y Servicio a la Ciudadania

Concepto de servicio y principios basicos

Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

Racionalizacion de tramites y otros procedimientos administrativos
Caracterizacion de grupos de valor

Acciones incluyentes para atencion de grupos poblacionales
Politicas de Servicio al Ciudadano

Atencion, clasificacion, anélisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,

Sugerencias y Denuncias PQGRSD
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- Transparencia y acceso de informacién publica

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS
- Conservacion, respalde y seguridad de la informacién

- Generacién de informes

- Analisis y procesamiento de datos

- Uso y apropiacién de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacién TIC
- Herramientas de trabajo colaborativo

- Herramientas ofimaticas

- Compilacién y consolidacién de datos

F018-CONTENCIOSQO ADMINISTRATIVO
- Medidas cautelares
= Recursos Ordinarios y Recursos Extraordinarios

Regtas de procedimiento ante lo Contencioso Administrativo (términos, diligencias,
audiencias)

- Responsabilidad civil extracontractual dei Estado

- Reglas generales de las demandas, contestaciones y excepciones

- Organizacion y competencia de la Jurisdiccién de lo Contencioso administrativo
- Control y seguimiento de los procesos judiciales

- Conocimientos para la valoracién del contingente judicial de la entidad

- Medios de Control

- Cumplimiento y ejecucién de fallos judiciales

F021-ACCIONES CONSTITUCIONALES
- Accidn popular

- Accién de inconstitucionalidad

- Accion de tutela

= Accioén de cumplimiento

- Derechos fundamentales

= Accion de grupo

- Principios constitucionales

F250-ECONCMIA SOCIAL Y SOLIDARIA

- Fundamentos en economia social y solidaria
- Contexto socio economico para el desarrollo
= Tipos de modelos de asociatividad

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica de! Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Derecho y Afines

Treinta (30) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
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2018.

ARTICULO 4 - De la presente Resolucion, se enviara copia a la Subsecretaria de Desarrollo

Organizacional y a la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional.

ARTICULO 5 - El contenido de la presente Resolucion se comunicara a los empleados
publicos respectivos.

ARTICULO 6 - Contrala presente resolucion no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

G e

PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO
SECRETARIA DE TALENTO HUMANQ Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

(rESentamos pera la firma

Nombre ] Fuma Fecha
Frovects ely Johana Sotelo Gonzalez |10 3004 “n¥err laih ce osarclo @ M7 1 fen) 73
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— sabel Cnstina Meyla Florez CME;E‘? Secrelaria de Talanto Humanc y { E}
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0% S5a TNMANIES QeCIaramos que TewsA

¥ K #nconiramas aju o4 NOMas y disposiciones @S vigenies y por tania.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

"Por medio de la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
de algunos emplecs de la Planta Global de Cargos de fa Administraciéon Departamental"

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL
en uso de las facultades que le confiere el articulo 3° del Decreto Departamental 0489 del 28 de
enaro de 2021 y

CONSIDERANDO QUE

1. El manual especifico de funciones y de competencias laborales es el soporte técnico
que justifica y da sentido a la existencia de los cargos en la entidad, constituyéndose
en instrumento de administracién del talento humano, a través del cual se establecen
las funciones y las competencias laborales de los empleos que conforman la planta de
personal, con el fin de lograr una eficiente prestacion del servicio y fortalecer la gestion
administrativa.

2. El articulo 2.2.2.6.1 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificade por el articulo 4 de!
Decreto 498 de 2020, establece que las entidades expedirdn el manual especifico de
funciones y de competencias laborales describiendo las funciones que correspondan a
los empleos de la planta de personal y determinando los requisitos exigidos para su
ejercicio. La adopcion, adicidén, modificacion o actualizacién del manual especifico se
efectuara mediante resolucion interna del jefe del organismo o entidad.

3. Mediante el Decreto 202007002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por las
Ordenanzas 23 de 2021, 7 de 2022 y 5 de 2023, se determiné la Esfructura
Administrativa de la Administracién Departamental y se definieron las funciones de sus
organismos y dependencias, con el fin de generar los mecanismos necesarios para
afrontar con eficacia y celeridad los retos presentes y futuros, acorde a las dinamicas
actuales de innovacion, creatividad, flexibilizacion, gestién del cambio, autocontrol,
calidad, eficiencia y respeto en el ejercicio de la gestién publica.

4. Por medic de la Ordenanza 05 del 2 de junio de 2023, se modifica parcialmente el
Decreto con fuerza de Ordenanza 2020070002567 del § de noviembre de 2020 y se
crea la Secretaria de la Juventud, cambiando la denominacién de la Gerencia de
Infancia, Adolescencia y Juventud por Gerencia de Infancia y Adolescencia, detectando
la necesidad de ajustar el manual de funciones y de competencias laborales para los
empleos adscritos a dicha dependencia, con el fin de actualizar los propésitos
principales, funciones esenciales y el nombre de la misma.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
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ARTICULO 1 - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del
empleo de GERENTE con cédigo 039, grado 03, NUC 2000003359, adscrito a la planta
global de la Administracion Departamental, en el grupo de trabajo especificado asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION
Nivel: Directivo
Denominacion del Empleo: GERENTE
Cadigo: 039
Grado: 03
Nro. de Cargos: un (1)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA - GERENCIA INFANCIA Y
ADOLESCENCIA
PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir y coordinar la formulacion y ejecucion de politicas pablicas, planes, programas y
proyectos que garanticen la proteccion de los derechos, la oferta institucional de servicios,

la atencion integral, el fortalecimiento de capacidades y oportunidades para nifios, nifas,
adolescentes y familias en el departamento.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Definir acciones para coordinar, implementar y evaluar los programas y proyectos
enmarcados en las politicas publicas nacionales y departamentales para la

proteccion integral de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes en el
departamento.

2. Establecer lineamientos para fortalecer la implementacion de estrategias
enmarcadas en las politicas pablicas que propicien el desarrollo integral temprano,
capacidades, potencialidades y el goce efectivo de los derechos de las ninas y los
nifios desde la gestacién y durante la primera infancia.

3. Definir estrategias para la coordinacion e implementacién de acciones dirigidas a
promover los derechos, el desarrotlo y fortalecimiento de capacidades y
potencialidades en los nifios, nifias, adolescentes y familias en el departamento.

4. Orientar el desarrollo de estrategias para la proteccion, restablecimiento,
reconocimiento y difusion de los derechos y las politicas publicas de niftos, nifias,

adolescentes y familias en el departamento, acorde a lo dispuesto en la normatividad
vigente.

5. Orientar el desarrollo de acciones de articulacion intersectorial e interinstitucional
para el acceso a los servicios de educacion, salud, vivienda digna, alimentacion
saludable, servicios ptiblicos, deporte, recreacion entre otros, a los nifios, nifas,
adolescentes y familias en el departamento.

6. Participar en la implementacion de alianzas estratégicas entre las entidades
gubernamentales y no gubernamentales, a través de la realizacién de acciones para
la gestion de proyectos sectoriales.

7. Contribuir en la gestién de los recursos requeridos para la ejecucion y el oportuno
cumplimiento de los planes, programas y proyectos del Organismo, de acuerdo con
las necesidades identificadas, las politicas de la entidad y las directrices del
Gobernador.

8. Coordinar la planeacion estratégica, la definicion de politicas y el desarrollo de los
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planes, programas y proyectos de la dependencia, de conformidad con las
competencias establecidas en la Ley.

9. Dirigir el equipo de trabajo a su cargo, propiciando acciones de fortalecimiento,

bienestar, capacitacion, retroalimentacion y reconocimiento que faciliten el
cumplimiento de los objetivos de la dependencia.

10. Gestionar la contratacién requerida para la ejecucion de los programas y proyectos

de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y manuales
establecidos.

11. Realizar el seguimiento, control y vigilancia de la actividad contractual de la

dependencia, de acuerdo con el objeto, las obligaciones de las partes y las
disposiciones legales vigentes.

12. Gestionar la implementacion y articulacion de estrategias orientadas a la mejora de

los procescs y a la eficiencia en la prestacion de los servicios det organismo, a través
de acciones basadas en el desarrollo de la ciencia, la tecnologia y a innovacion..

13. Coordinar la elaboracion y presentacién de los informes relacionados con la gestion

de la dependencia, requeridos por los diferentes organismos, los entes de control y la
comunidad.

14. Generar acciones orientadas a mejorar la atencion de los usuarios y ciudadanos y la

satisfaccion de sus necesidades e intereses, de acuerdo con las politicas y
lineamientos de la entidad.

15. Garantizar la aplicacion de los procedimientos de gestién documental, asegurando la

custodia y conservacion de los documentos generados en la dependencia.

16. Propender por el fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion de la entidad,

impulsando las estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo y el
cumplimiento de los objetivos organizacionales.

17. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el

nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Area Financiera y Contable
- Manejo de presupuesto pliblico

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- ldentificacion del problema

- Formulacién y Marco Légico

- Ciclo de vida de proyectos

- Elaboracién de presupuesto

- ldentificacion y planificacion de actividades
- Seguimiento y control de proyectos

F159-INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

Corresponsabilidad de la familia, la sociedad y el Estado

Sistema nacional de bienestar familiar, politicas publicas e inspeccion, vigilancia y
control

Gestion territorial para la garantia de derechos de la nifiez y la juventud

Rendicién de cuentas e indicadores de garantia de derechos de niftez y juventud
Gestion y evaluacion de politicas publicas de infancia, adolescencia y juventud
Sistema territorial de juventud

Desarrollo infantil temprano
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Area de Sistemas
- Técnicas de recoleccion de informacion

Area del Secretariado
- Guias para la presentacién de informes

Area de la Educacién
- Estrategias de innovacién

F157-ENFOQUE DIFERENCIAL - DERECHOS HUMANOS
- Mujeres

- Afrodescendientes

- LGBTI

- Adultos mayores

- Grupos poblacionales de especial proteccion

Area Administrativa

- Programas de gobierno locales y planes sectoriales
- Gestién de proyectos

- Administracion de recursos

- Formulacién y evaluacién de proyectos

- Planeacion estratégica

- Administracién del talento humano

- Geslion del talento humano

- Mejoramiento continuo

- Informes de gestion

Otras areas de conocimiento
- Normatividad y reglamentacion en supervisién e interventoria
- Innovacién, ciencia y tecnologia

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Marco Normativo vigente de contratacion
- Contratacion

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
Cualquier NBC.

Treinta (30) meses de Experiencia Profesional Relacionada.
EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 2 - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO con codigo 219 grado 02, NUC 2000003361, adscrito a la
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planta global de la Administracién Departamental, en el grupo de trabajo especificado asi:

. MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Coadigo: 219
Grado: 02
Nro. de Cargos: un {1)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién Directa
AREA: SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA - GERENCIA INFANCIA Y
ADOLESCENCIA
PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar planes, programas y proyectos dirigidos a la atencion y proteccion integral, la
inclusién social, el reconocimiento, defensa, fortalecimiento y garantia de los derechos
fundamentales de madres, gestantes, nifios, nifas, adolescentes y familias que habitan en
el departamento, que promuevan su bienestar general y el mejoramiento de su calidad de
vida, contribuyendo al desarrollo de la politica publica y la toma de decisiones, de acuerdo
con las normas y los lineamientos establecidos para el logro de los objetivos
institucionales, propendiendo por el mejoramiento de la calidad y la eficiencia de los
procesos en los que participa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar acciones para la formulacion y ejecucién de programas y proyectos
orientados a la materializacion de politicas publicas de primera infancia, infancia,
adotescencia y familias en cumplimiento de la normatividad vigente.

2. Brindar asesoria y asistencia técnica dirigida a fortalecer capacidades institucionales
para la inclusion, atencion, participacion y goce efectivo de derechos de madres,
gestantes, nifios, nifas, adolescentes y familias en cumplimiento de las politicas
publicas y la normatividad vigente.

3. Asesorar a las entidades del orden departamental y municipal para el cumplimiento
de las politicas publicas de primera infancia, infancia, adolescencia y familia de
conformidad con la normatividad vigente.

4, Desarrollar acciones de articulacién intersectorial e interinstitucional para el acceso a
la oferta de servicios que garantice la atencién integral de los nifios, nifas,
adolescentes y familias contribuyendo al mejoramiento de las condiciones y calidad
de vida.

5. Participar en la planeacién e implementacion de planes programas y proyectos
orientados a la proteccién integral de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes
y familias del departamento, asi como el desarrollo y fortalecimiento de sus
capacidades y potencialidades, de conformidad con la normatividad vigente.

6. Participar en el desarrollo de estudios e investigaciones para la caracterizacion de los
nifos, nifias, adolescentes y familias que se encuentren en riesgo social con el

objetivo de implementar programas y proyectos sociales que den respuesta a las
problematicas y necesidades identificadas.
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Participar en la planeacion, ejecucion y seguimiento de los programas y proyectos de
fa dependencia, segan los procedimientos y normas vigentes.

Participar en la gestion de los procesos contractuales y efectuar la supervisién de los

contratos asignados, aplicando el marco jegal vigente y los procedimientos
institucionales establecidos para tales fines.

Ejecutar las acciones requeridas para la atencion y servicio al ciudadano, aportando
al fortalecimiento de la relacion entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad
con las politicas, planes y procedimientos establecidos.

Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestion -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad
y el cumplimiento de los objetivos organizacionates, de conformidad con los
lineamientos establecidos y la normativa vigente.

Desempenar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desemperio del empleo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos
Etapas contractuales

Tipologias contractuales

Sistema de compras y contratacién pablica

Medios de Control Contractual

Perfeccionamiento y ejecucion del contrato estatal
Principios de la contratacién estatal

Causales de terminacion de contratos

Riesgos de la contratacion

Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de
procesos cantractuales

Potestades excepcionales y poderes de 1a administracion
Modalidades de seleccién

Supervision e interventoria de contratos estatales

Plan Anual de Adquisiciones

Liquidacion del contrato estatal

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Estructura y armonizacién del MECI

Gestidn por procesos

Evaluacion y control de gestion en la organizacion

Ciclo PHVA

Obijetivos, caracteristicas y elementos det Sistema de Control Interno

Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién
Planes de mejoramiento Institucional

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

Norma ISO 9001 -2015

Caracterizacion de procesos
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- 180 9001 Estructura, componentes, implementacién y evaluacion

F190-ATENCION INTEGRAL EN SALUD A PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y

ADOLESCENCIA

- La prevencién del embarazo precoz y los resultados reproductivos adversos
Lineamiento para la atencién integral en salud a primera infancia, infancia y

" adolescencia

= Politica Pablica de Primera Infancia

- Garantia de los derechos de los nifios, las nifias, adolescentes y jovenes

- Politica Publica de Infancia y Adolescencia
Responsabilidades de los actores del SGSSS para la atencién integral en salud a
primera infancia, infancia y adolescencia

- Ley 1098 de 2006 - Codigo de Infancia y Adolescencia

- Politica Nacional de sexualidad, derechos sexuales y derechos reproductivos

- Modelo de servicios de salud amigables para adolescentes y jovenes

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Formulacién y Marco Légico

- ldentificacion y planificacion de actividades
- Identificacién del problema

= Ciclo de vida de proyectos

- Elaboracién de presupuesto

- Evaluacién de proyectos

« Seguimiento y control de proyectos

- Metodologia General Ajustada MGA

F159-INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD
- Corresponsabilidad de |a familia, la sociedad y el Estado
Sistema nacional de bienestar familiar, politicas publicas e inspeccion, vigilancia y

control
- Desarrollo infantil temprano
- Sistema territorial de juventud
- Gestion y evaluacion de politicas publicas de infancia, adolescencia y juventud
- Gestion territorial para la garantia de derechos de la nifiez y la juventud
- Rendicion de cuentas e indicadores de garantia de derechos de nifez y juventud

F083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Normatividad de atencidn y servicio al ciudadano

- Transparencia y acceso de informacién publica

- Caracterizacion de grupos de valor

- Politicas de Servicio al Ciudadano

Atencidn, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias PQRSD

- Concepto de servicio y principios basicos

- Racionalizacién de tramites y otros procedimientos administrativos
= Modelo Integral de Atencién y Servicio a la Ciudadania

- Acciones incluyentes para atencién de grupos poblacionales

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS
- Generacion de informes
- Andlisis y procesamiento de datocs
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- Herramientas de trabajo colaborativo

- Usoy apropiacién de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion TIC
- Conservacion, respaldo y seguridad de fa informacién

- Compilacidn y consolidacion de datos

- Herramientas ofimaticas

F066-GESTION DE PLANEACION

- Sistema Nacional de Evaluacion de Resuitados -SINERGIA-

- Disefio y formulacién de planes estratégicos

- Modelo unificado de la planeacion y ia gestion

- Plan de Desarrollo (capitulos de acuerdo a la mision y vision de la entidad)
- Evaluacion y control de metas institucionales

- Indicadores de gestion

- Formulaciéon de planes, programas y proyectos

- Sistema de Desarrollo Administrativo

- Elementos de ptaneacion estratégica

F157-ENFOQUE DIFERENCIAL - DERECHOS HUMANOS
. LGBTI

- Grupos poblacionales de especial proteccién

- Mujeres

- Adultos mayores

- Afrodescendientes

F009-GESTION DE PROYECTOS

- Costos y presupuestos

- Conceptos basicos en ciclo de vida de proyectos
- Programacion y control de proyectos

- Metodologias para la formulacion de proyectos
- Formulacion y evaluacion de proyectos

- Gerencia de Proyectos

- Sistema de Seguimiento de Proyectos

- Cadena de Valor

- Evaluacién de impacto

- BPIN

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Psicologia, NBC Saciologia, Trabajo Social y Afines.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada.
EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 3 - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del

Pagina 8 do 24




“Por medio de la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de algunos empieos de la Planta
Global de Cargos de la Administracion Departamental®

empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO con cédigo 222 grado 05, NUC 2000003365, adscrito a la
planta global de la Administracion Departamental, en el grupo de trabajo especificado asi:

---MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION
Nivet: Profesional
Denominacién det Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cdédigo: 222
Grado: 05
Nro. de Cargos: un (1)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa
AREA: SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA - GERENCIA INFANCIA Y
ADOLESCENCIA
PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar los conocimientos propios de su nivel y drea de desempeno para la coordinacion y
gestién de las politicas plblicas, planes, programas, proyectos y estrategias dirigidas a
gestantes, nifios, nifias, adolescentes y familias en el departamento.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar la ejecucién de programas y proyectos orientados a la materializacion de
las politicas publicas de primera infancia, infancia, adolescencia y familias en
cumplimiento de la normatividad vigente.

2. Coordinar acciones de asesoria y asistencia técnica dirigidas a fortalecer
capacidades institucionales para la inclusion, atencion, participacion y goce efectivo
de derechos de madres, gestantes, nifios, nifias, adolescentes y familias en
cumplimiento de las politicas publicas y normatividad vigente.

3. Coordinar acciones de asesoria a las entidades del orden departamental y municipal
para el cumplimiento de las politicas pablicas de primera infancia, infancia,
adolescencia y familia de conformidad con la normatividad vigente.

4. Coordinar acciones de articulacion con entidades publicas y privadas del orden
departamental y municipal para la generacién de la oferta institucional que incida en
el mejoramiento de las condiciones de vida de nifios, nifias, adolescentes y familias
en cumplimiento de las politicas publicas.

5. Coordinar acciones encaminadas al desarrollo de estudios e investigaciones para la
caracterizaciéon de nifios, nifas, adolescentes y familias con el objetivo de
implementar programas y proyectos en respuesta a las problematicas y necesidades
identificadas.

6. Coordinar la ejecucion de los programas y proyectos de la dependencia, ejerciendo
seguimiento y control de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

7. Participar en la ejecucion de los proyectos sectoriales, generados de alianzas
estratégicas con las entidades gubernamentales y no gubernamentales.

8. Coordinar la implementaciéon de nuevas metodologias orientadas a la mejora de la
prestacion de los servicios de la dependencia, a través de acciones basadas en la

Pagina 9 da 24




"Por medio de la cual se modifica &) Manuai Espacifico de Funciones y de Competencias Laborales de algunos empleos de la Planta

Global de Cargos de la Administracién Departamental™

10.

1.

12.

13.

14.

15.

ciencia, la tecnologia, la innovacion y sus conocimientos especializados.

Coordinar el equipo de trabajo, cuando le sea asignado, gestionando acciones de
fortalecimiento que contribuyan al cumplimiento de los objetivos de la dependencia.

Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollo de los planes y

proyectos de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y
manuales establecidos.

Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Gestionar la elaboracién y presentacion de los informes requeridos por las diferentes

entidades, los entes de control y ia comunidad, relacionados con la gestion de la
dependencia.

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Atender las consultas, tramites, PQRSD y demas solicitudes de acceso a la
informacion publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de
conformidad con los protocolos de atencion al ciudadano y la normatividad vigente.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, fa naturaleza y el area de desempeiio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

Plan Anual de Adquisiciones

Potestades excepcionales y poderes de la administracion
Principios de la contratacién estatal

Perfeccionamiento y ejecucion del contrato estatal
Modalidades de seleccion

Medios de Control Contractual

Etapas contractuales

Riesgos de la contratacién

Tipologias contractuales

Supervisién e interventoria de contratos estatales
Sistema de compras y contratacidn pablica

Estimacién, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos
Liquidacion del contrato estatal

Causales de terminacién de contratos

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Caracterizacion de procesos

Evaluacién y control de gestion en la organizacion

Gestion por procesos

Norma ISO 9001 -2015

Dimensién y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Control Operacional {(Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracién, Disefic de
Indicadores de Gestion etc.)

Planes de mejoramiento Institucional

Pagina 10de 24




"Por medio de la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de algunos empleos de la Planta

Global de Cargos de la Administracion Depertamental”

ISO 8001 Estructura, componentes, implementacién y evaluacion

Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno
Ciclo PHVA

F112-ANALISIS DE INFORMACION

Construccién de tablas, filtros, dindmicas y disefio de graficos.
Andlisis de indicadores

Compilacién y consolidacion de datos

Generacién de informes

F159-INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

Gesti6n territorial para la garantia de derechos de la nifiez y la juventud

Sistema territorial de juventud

Corresponsabilidad de la familia, la sociedad y el Estado

Gestion y evaluacion de politicas publicas de infancia, adolescencia y juventud
Sistema nacional de bienestar familiar, politicas publicas e inspeccidn, vigilancia y
control

Desarrollo infantil temprano

Rendicién de cuentas e indicadores de garantia de derechos de nifiez y juventud

F083-SERVICIO AL CHUDADANO

Politicas de Servicio al Ciudadano

Racionalizacion de tramites y otros procedimientos administrativos

Concepto de servicio y principios basicos

Modelo Integral de Atencién y Servicio a la Ciudadania

Caracterizacién de grupos de valor

Acciones incluyentes para atencion de grupos poblacionales

Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

Atencion, clasificacién, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias PQRSD

Transparencia y acceso de informacion publica

F156-LEY DE VICTIMAS

Medidas de rehabilitacion
Medidas administrativas
Medidas de restablecimiento
Medidas colectivas

Medidas de satisfaccion

F066-GESTION DE PLANEACION

Elementos de planeacion estratégica

Plan de Desarrollo {capitulos de acuerdo a la misién y vision de la entidad)
Sisterna de Desarrollo Administrativo

Sistema Nacional de Evaluacion de Resuitados -SINERGIA-

Disefio y formulacion de planes estratégicos

Indicadores de gestion

Modelo unificado de la planeacion y la gestién

Evaluacion y control de metas institucionales

Formulacién de planes, programas y proyectos

F009-GESTION DE PROYECTOS
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- Programacion y control de proyectos
- Costos y presupuestos
- Conceplos basicos en ciclo de vida de proyectos
- Cadena de Valor
Sistema de Seguimiento de Proyectos
- Evaluacion de impacto
- Formulacién y evaluacion de proyectos
- BPIN
- Gerencia de Proyectos
- Metodologias para la formulacién de proyectos

F157-ENFOQUE DIFERENCIAL - DERECHOS HUMANOS
- LGBTI

- Adultos mayores

- Mujeres

- Afrodescendientes

- Grupos poblacionales de especial proteccion

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién; Especializacion relacionada con
las funciones del cargo.

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Psicologia, NBC Sociolegia, Trabajo Social y Afines.

Treinta y Seis (36) meses de Experiencia Profesional Relacionada.
EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 4 - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del
empleo PRCFESIONAL UNIVERSITARIO con codigo 219 grade 02, NUC 2000003985, adscrito a la
planta global de la Administracién Departamental, en el grupo de trabajo especificado asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cadigo: 219
Grado: 02
Nro. de Cargos: un (1)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa
AREA: SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA - GERENCIA INFANCIA Y
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ADOLESCENCIA

PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar los conocimientos propios de su nivel y area de desempefio en la realizacion de
acciones derivadas de los procesos contractuales y juridicos requeridos para la gestion de
las politicas publicas, planes, programas y proyectos dirigidos a nifios, nifias, adolescentes
y familias en e! departamento.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

1.

12,

Emitir conceptos juridicos respecto a la gestién administrativa y contractual de (a
dependencia, con sujecion a las normas, la doctrina y la jurisprudencia.

Desarrollar acciones juridicas requeridas en las etapas precontractual, contractual y
poscontractual de los procesos adelantados por la dependencia, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y en observancia de la normatividad vigente.

Dar respuesta a las peticiones, tutelas, recursos, reclamaciones y demas
requerimientos de acuerdo con los términos, procedimientos y condiciones
estipuladas en la normatividad vigente.

Brindar apoyo juridico a los procesos de prevencion, proteccion y garantia de los
derechos de los nifigs, nifias, adolescentes y familias en el departamento en
cumplimiento de las politicas pablicas y la normatividad vigente.

Implementar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacién de los
servicios de la dependencia, a través de acciones basadas en la ciencia, la
tecnologla y la innovacion.

Participar en |la planeacion y ejecucion de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollo de los planes y
proyectos de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y
manuales establecidos.

Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Elaborar los informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de control y
la comunidad, refacionados con la gestién de la dependencia.

Contribuir af fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Atender las consultas, tramites, PQRSD y demas solicitudes de acceso a la
informacién publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de
conformidad con los protocolos de atencion al ciudadano y la normatividad vigente.

Las demés funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el drea de desempeno del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F024-DERECHO DE PETICION
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- Tramite, términos, notificacion

- Competencia

- Reglas especiales ante particulares

- Silencio Administrativo y consecuencias
- Reserva

- Presentacion

F025-CONTRATACION PUBLICA

- Causales de terminacién de contratos

- Sistema de compras y contratacién publica

- Medios de Control Contractual

- Tipologias contractuales

- Liguidacién del contrato estatal

- Etapas contractuales

- Supervision e interventoria de contratos estatales

- Riesgos de la contratacion

- Estimacion, tipificacion y asignacién de riesgos previsibles en procesos
- Plan Anual de Adquisiciones

- Potestades excepcionales y poderes de la administracion
- Perfeccionamiento y ejecucién del contrato estatal

- Principios de la contratacion estatal

- Modalidades de seleccién

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- Ciclo PHVA

- Evaluacion y control de gestion en la organizacion

Control Operacicnal (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefo de
Indicadores de Gestion etc.)

- Norma [SO 9001 -2015

- 180 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacién

- Caracterizacion de procesos

- Gestién por procesos

- Dimension y Politica de Control Internc del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- Planes de mejoramiento Institucional

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Construccion de tablas, fittros, dindmicas y disefio de graficos.
- Generacion de informes

- Compilacion y consolidacion de datos

- Analisis de indicadores

F022-INTERPRETACION JURIDICA

- Proyeccion de textos Técnicos y elaboracion de normas (Conceptos)
- Métodos de interpretacién juridica

- Analisis jurisprudencial

- Argumentacion juridica

F017-PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
- Principios de la actuacion administrativa
- Revocatoria directa de los actos administrativos
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Teoria del acto administrativo

Procedimiento administrativo

Publicaciones, citaciones, comunicaciones y notificaciones
Silencio administrativo

Derechos, deberes, prohibiciones, impedimentos y recusaciones
Teoria general del Estado

Recursos contra actos administrativos

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

{dentificacion del problema

Elaboracién de presupuesto

Formulacién y Marco Légico

Identificacién y planificacién de actividades
Seguimiento y control de proyectos

Ciclo de vida de proyectos

F083-SERVICIO AL CIUDADANO

Politicas de Servicio al Ciudadano

Modelo Integral de Atencion y Servicio a la Ciudadania

Transparencia y acceso de informacion plblica

Acciones incluyentes para atencién de grupos poblacionales

Normatividad de atencidn y servicio al ciudadano

Concepto de servicio y principios basicos

Caracterizacién de grupos de valor

Atencidn, clasificacién, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias PQRSD

Racionalizacién de tramites y otros procedimientos administrativos

.F018-CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

Responsabilidad civil extracontractual del Estado

Control y seguimiente de los procesos judiciales

Medidas cautelares

Organizacion y competencia de la Jurisdiccion de lo Contencioso administrativo
Reglas de procedimiento ante lo Contencioso Administrativo (términos, diligencias
audiencias)

Medios de Control

Cumplimiento y ejecucion de fallos judiciales

Reglas generales de las demandas, contestaciones y excepciones
Conocimientos para la valoracion del contingente judicial de la entidad
Recursos Crdinarios y Recursos Extraordinarios

F021-ACCIONES CONSTITUCIONALES

Principios constitucionales

Accidn de inconstitucionalidad

Accion de cumplimiento

Conocimiento en manejo de marca, identidad visual, fotografia, desarrollo de
muitimedia

Derechos fundamentales

Accibn de grupo

Accion de tutela

Accion popular
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F157-ENFOQUE DIFERENCIAL - DERECHOS HUMANOS
= Mujeres

- Grupos poblacionales de especial proteccién

- Afrodescendientes

- Adultos mayores

- LGBTI

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Derecho y Afines.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada.

EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segtn los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del carge segun et decreto 815 de
2018.

ARTICULO 5 - Madificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO con cédige 219 grade 02, NUC 2000003987, adscritc a la
planta global de la Administracion Departamental, en el grupo de trabajo especificado asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Cadigo: 219

Grado: 02

Nro. de Cargos: un (1)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién Directa

AREA: SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA - GERENCIA INFANCIA Y

ADOLESCENCIA

PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar los conocimientos propios de su nivel y area de desempeno para la gestion de las
politicas pablicas, planes, programas y proyectos dirigidos a madres, gestantes, nifios,
nifias, adolescentes y famitias en el departamento.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar acciones para la formulacién y ejecuciéon de programas y proyectos
orientados a la materializacion de politicas publicas de primera infancia, infancia,
adolescencia y familias en cumplimiento de la normatividad vigente.

2. Brindar asesoria y asistencia técnica dirigida a fortalecer capacidades institucionales
para la inclusion, atencién, participacion y goce efectivo de derechos de madres,

Pagina 16 de 24




"Por medio de la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de afqunos empleos de fa Planta

Global de Cargos de la Administracion Departamental®

10.

1.

12.

gestantes, nifios, nifias, adolescentes y familias en cumplimiento de las politicas
publicas y la normatividad vigente.

Asesorar a las entidades del orden departamental y municipal para el cumplimiento
de las politicas publicas de primera infancia, infancia, adolescencia y familia de
conformidad con la normatividad vigente.

Desarrollar acciones de articulacion intersectorial e interinstitucional para el acceso a
la oferta de servicios que garanticen la atencién integral de los nifios, nifias,
adolescentes y familias, contribuyendo al mejoramiento de las condiciones y calidad
de vida.

Implementar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los
servicios de la dependencia, a través de acciones basadas en la ciencia, la
tecnologia y la innovacién.

Participar en la planeacion y ejecucion de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollo de los planes y
proyectos de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y
manuales establecidos.

Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Elaborar los informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de control y
la comunidad, relacionados con la gestién de la dependencia.

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de |a
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Atender las consultas, tramites, PQRSD y demas solicitudes de acceso a la
informacion publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de
conformidad con los protocolos de atencion al ciudadano y la normatividad vigente.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

Causales de terminacion de contratos

Sistema de compras y contratacion plblica

Medios de Control Contractual

Tipologias contractuales

Liquidacion del contrato estatal

Etapas contractuales

Supervision e interventoria de contratos estatales
Riesgos de la contratacién

Estimacién, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos
Plan Anual de Adquisiciones

Potestades excepcionales y poderes de la administracién
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- Perfeccionamiento y ejecucion del contrato estatal
- Principios de la contratacion estatal
- Modalidades de seleccidn

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- Ciclo PHVA

- Evaluacién y control de gestion en la organizacién

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

- Norma ISO 9001 -2015

- 1SO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

- Caracterizacién de procesos

- Gestidn por procesos

- Dimension y Palitica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestién
- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- Planes de mejoramiento Institucional

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Construccién de tablas, filtros, dinamicas y disefio de graficos.
- Generacion de informes

- Compilacion y consolidacion de datos

- Analisis de indicadores

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- ldentificacién del problema

- Elaboracion de presupuesto

- Formulacién y Marco Légico

- ldentificacién y planificacién de actividades
- Seguimiento y control de proyectos

- Ciclo de vida de proyectos

F083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Politicas de Servicio al Ciudadano

- Modelo Integral de Atencion y Servicio a la Ciudadania

- Transparencia y acceso de informacién publica

- Acciones incluyentes para atencién de grupos poblacionales

- Normatividad de atencién y servicio al ciudadano

- Concepto de servicio y principios basicos

- Caracterizacion de grupos de valor

Atencion, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias PQRSD

- Racionalizacién de tramites y otros procedimientos administrativos

F066-GESTION DE PLANEACION

- Sistema Nacional de Evaluacion de Resultados -SINERGIA-

- Plan de Desarrollo (capitulos de acuerdo a la misién y visién de la entidad)
- Indicadores de gestion

- Modelo unificado de la planeacion y la gestion

- Sistema de Desarrolloc Administrativo

- Elementos de planeacién estratégica

- Disefio y formulacién de planes estratégicos
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- Formulacién de planes, programas y proyectos
- Evaluacion y control de metas institucionales

F157-ENFOQUE DIFERENCIAL - DERECHOS HUMANOS
- LGBTI

- Mujeres

- Afrodescendientes

- Grupos poblacionales de especial proteccion

= Adultos mayores

F009-GESTION DE PROYECTOS

- Evaluacién de impacto

- Cadena de Valor

- Formulacién y evaluacion de proyectos

- Gerencia de Proyectos

- Conceptos basicos en ciclo de vida de proyectos
- Sistema de Seguimiento de Proyectos

- Programacion y control de proyectos

- Costos y presupuestos

- BPIN

- Metodologias para la formulacion de proyectos

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Psicologia, NBC Sociologia, Trabajo Social y Afines.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada.
EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 6 - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO con codige 219, grado 02, NUC 2000003988, adscrito a la
planta global de la Administracion Departamental, en el grupo de trabajo especificado asi:

_*'MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION
Nivel: . Profesional
Denominacién del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cdédigo: * 219
Grado: 02
Nro. de Cargos: un (1)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién Directa
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AREA: SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA - GERENCIA INFANCIA Y
ADOLESCENCIA

PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar los conocimientos propios de su nivel y drea de desempefio para la gestion de las

politicas publicas, planes, pragramas y proyectos dirigidos a madres, gestantes, nifios,
ninas, adolescentes y familias en et departamento.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar acciones para la formulacion y ejecucién de programas y proyectos
orientados a la materializacion de potiticas publicas de primera infancia, infancia,
adolescencia y familias en cumplimiento de la normatividad vigente.

2. Brindar asesoria y asistencia técnica dirigida a fortalecer capacidades institucionales
para la inclusion, atencion, participacion y goce efectivo de derechos de madres,
gestantes, nifios, nifas, adolescentes y familias, en cumplimiento de las politicas
publicas y la normatividad vigente.

3. Asesorar a las entidades del orden departamental y municipal para el cumplimiento
de las politicas publicas de primera infancia, infancia, adolescencia y familia de
conformidad con la normatividad vigente.

4. Desarrollar acciones de articulacion intersectorial e interinstitucional para el acceso a
la oferta de servicios que garanticen ta atencion integral de los nifios, nifas,

adolescentes y familias, contribuyendo al mejoramiento de las condiciones y calidad
de vida.

5. Implementar nuevas metodologias orientadas a la mejora de ia prestacién de los
servicios de la dependencia, a través de acciones basadas en la ciencia, la
tecnologia y la innovacion.

6. Participar en la planeacion y ejecucion de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

7. Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollo de los planes y

proyectos de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y
manuales establecidos.

8. Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente.

9. Elaborar los informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de contro! y
la comunidad, relacionados con la gestion de Ia dependencia.

10. Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestidn, participando en el
desarrolio de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

11. Atender las consultas, tramites, PQRSD y demas solicitudes de acceso a la
informacion publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de
conformidad con los protocolos de atencion al ciudadano y la normatividad vigente.

12. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desemperio del cargo.
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CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

- Causales de terminacion de contratos

- Sistema de compras y contratacion publica

= Medios de Control Contractual

- Tipologias contractuales

- Ligquidacién del contrato estatal

- Etapas contractuales

- Supervision e interventoria de contratos estatales

- Riesgos de la contratacion

- Estimacién, tipificacién y asignacion de riesgos previsibles en procesos
- Plan Anual de Adquisiciones

- Potestades excepcionales y pederes de la administracion
- Perfeccionamiento y ejecucion del contrato estatal

= Principios de ia contratacién estatal

- Modalidades de seleccion

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
- Ciclo PHVA
- Evaluacion y control de gestion en la organizacién
Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
" Indicadores de Gestion efc.)
= Norma ISC 9001 -2015
= 1SO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion
- Caracterizacién de procesos
= Gestion por procesos
- Dimension y Politica de Control Interno def Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn
- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control interno
- Planes de mejoramiento Institucional

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Construccion de tablas, filtros, dindmicas y disefio de graficos.
= Generacién de informes

= Compilacién y consolidacién de datos

- Analisis de indicadores

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

= Identificacion del problema

= Elaboracién de presupuesto

- Formulacién y Marco Légico

- Identificacion y planificacion de actividades
- Seguimiento y control de proyectos

- Ciclo de vida de proyectos

F083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Politicas de Servicio al Ciudadano

- Modelo Integrai de Atencién y Servicio a la Ciudadania

- Transparencia y acceso de informacidn pablica

- Acciones incluyentes para atencion de grupos poblacionales
- Normatividad de atencién y servicio al ciudadano
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- Concepto de servicio y principios basicos

- Caracterizacién de grupos de valor

Atencion, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias PQRSD

- Racionalizacion de tramites y otros procedimientos administrativos

F066-GESTION DE PLANEACION

- Sistema de Desarrollo Administrativo

- Sistema Nacional de Evaluacion de Resultados -SINERGIA-

- Modeio unificado de la planeacién y la gestion

- Elementos de planeacion estratégica

- Plan de Desarrollo (capitulos de acuerdo a la misién y vision de la entidad)
- Disefio y formulacion de planes estratégicos

- Evaluacion y control de metas institucionales

- Formulacion de planes, programas y proyectos

- Indicadores de gestion

F157-ENFOQUE DIFERENCIAL - DERECHOS HUMANOS
- LGBT!

- Afrodescendientes

- Adultos mayores

- Mujeres

- Grupos poblacionales de especial proteccidon

FO009-GESTION DE PROYECTOS

- Sistema de Seguimiento de Proyectos

- Programacion y control de proyectos

- Cadena de Valor

- Gerencia de Proyectos

- Costos y presupuestos

- Formulacién y evaluacion de proyectos

- Metodologias para la formulacion de proyectos
- BPIN

- Conceptos basicos en ciclo de vida de proyectos
- Evaluacién de impacto

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Psicologia, NBC Sociologia, Trabajo Social y Afines.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada.
EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segan los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 7 - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO con cadigo 407, grado 03, NUC 2000001379, adscrito a la
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planta global de 1a Administracién Departamental, en el grupo de trabajo especificado asi:

TESPECIFIC DE FUNCIONES Y DE COMPETENGIAS LABORALES

< s "4 LIDENTIFICACION = .- .
Nivel: Asistencial
Denominacién del Empleo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Cddigo: 407
Grado: 03
Nro. de Cargos: un (1)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién Directa
AREA SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA - GERENCIA INFANCIA Y
ADOLESCENCIA :
r ; PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar las actividades de simple ejecucién propias de la dependencia, cumpliendo con los
protocolos y lineamientos establecidos, con el fin de contribuir en la prestacion del servicio
a la ciudadania.

o e DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Almacenar la informacién generada en !a dependencia en las diferentes bases de
datos y sistemas de informacién, de acuerdo con las directrices recibidas.

2. Ejecutar las labores relacionadas con la organizacion de archivos y documentos de
acuerdo con las politicas y procedimientos establecidos.

3. Desempenar funciones operativas y administrativas requeridas para el desarrollo de
los programas y proyectos de la dependencia, de acuerdo con las directrices
recibidas.

4, Orientar a los usuarios suministrando |a informacion solicitada, de canformidad con
Ias politicas y procedimientos establecidos a nivel institucional.

§. Atender oportunamente los tramites y servicios que le sean asignados, segln las
indicaciones recibidas y los protocolos establecidos.

6. Proporcionar apoyo logistico cuando se programen actividades en la dependencia,
de acuerdo con las instrucciones recibidas.

7. Propender por el fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestién de la entidad,
impulsando las estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de
la entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

8. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el drea de desempeiio del cargo.

%

yxt L.:  CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Area de Sistemas
-. Herramientas de almacenamiento de informacion
- Herramientas ofimaticas
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Area del Secretariado
- Normas de correspondencia
- Técnicas de archivo

Area de la Educacién
- Atencién a la ciudadania

Area Administrativa
- Sistema integrado de gestién

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Terminacién y aprobacién de: Bachillerato en cualquier modalidad.

Nueve (9) meses de Experiencia Laboral.
EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 8 - De la presente Resolucidn, se enviara copia a la Subsecretaria de Desarrollo

Organizacional y a la Direccion de Personal de la Secretaria de Talente Humano y Desarrollo
Organizacional.

ARTICULO 9 - El contenido de ta presente Resolucion se comunicara a los empleados plblicos
respectivos y contra ella no procede recurso alguno,

ARTICULO 10- La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

PAULA ANDREA DUQUE AGUDELQ
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL &u—« .

[ |m Itargofml [frume |fea=
Elana Vannesa Mare / Lina Maria rofesionales Universitanos / Subsecrstaria de
‘royeciciRevisd alife Munera

ssarmolo Organizacional -uncg‘!fot‘l " " 2 |RK 1(—“\0 IQ%
Frova b Amado Garcs zapsta | Eiemei Sereanees 7S * Hdin Car 2] 2808 /202032
|l-pmho andra Mana Vatencia Upegui |F ia de O Org (] . l‘ﬂ OE;’ 1‘_)15
05 arnba firmantcs declaramos que hemos revt [l L)

alas homias y disposiciones legales vigenles y por tanio, bajo nuesira responsabiidad ko l
rcScMamas para Is firma
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de julio del afo 2023.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Claudia Liliana Gallo Mejia
Auxiliar Administrativa

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




