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Radicado: D 2023070003155 
Fecha: 14/07/2023 

~i~s~~CRETO 11111111111111111111111111111111111!~ 11 HI 11! 1111 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

Por el cual se traslada un (a) Directivo Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 
de septiembre de 2021 , y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 
2015, Reglamentario Único del Sector de I?_ Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia 
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal 
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Para elfo, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el 
Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de 
septiembre del 2021 , se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga 
funciones a la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo 
que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento 
de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificó la planta de cargos de 
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio educativo en las 
instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1 .5, reguló los traslados no sujetos a proceso ordinario. "La 
autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo 
debidamente motivado en cualquier época del ano lectivo, sin sujeción al proceso administrativo de que trata 
este Decreto, Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de carácter académico o administrativo, que 
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo 2. 
Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina 
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la 
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendación sustentada del consejo directivo." 

Mediante radicado N° ANT2023ER024667, del 07 de junio de 2023, allegado a través del Sistema Mercurio, el 
señor WILSON ALBERTO ARBOLEDA GIRALDO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 71713887, 
Licenciado en Educación Agroambiental y Ciencias Naturales, vinculado en propiedad, grado de escalafón 14, 
regido por el estatuto docente 2277 de 1979, solicitó ser acogido al comité de Docentes y Directivos Docentes 
amenazados y/o desplazados. 

De acuerdo a lo anterior, es procedente trasladar por motivos de seguridad, al señor WILSON ALBERTO 
ARBOLEDA GIRALDO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 71713887, Licenciado en Educación 
Agroambiental y Ciencias Naturales, vinculado en propiedad, grado de escalafón 14, regido por el estatuto 
docente 2277 de 1979, como Directivo Docentes Rector, para la l. E. ORLANDO VELASQUEZ ARANGO, del 
municipio de VENECIA, plaza Nº 323, en reemplazo del señor CARLOS MARIO VILLA ESPINOSA, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 71634237, quien pasó a otro municipio; el señor Arboleda Giraldo, 
viene laborando como Directivo Docente Rector, en la l. E. MARIANO DE JESUS EUSSE, del municipio de 
ANGOSTURA, plaza N° 94. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos 
del Sistema General de Participaciones al señor WILSON ALBERTO ARBOLEDA GIRALDO, identificado con 
cédula de ciudadanía N° 71713887, Licenciado en Educación Agroambiental y Ciencias Naturales, vinculado 
en propiedad, grado de escalafón 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Directivo Docentes 
Rector, para la l. E. ORLANDO VELASQUEZ ARANGO, del municipio de VENECIA, plaza N° 323, en 
reemplazo del señor CARLOS MARIO VILLA ESPINOSA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 71634237, 
quien pasó a otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al señor WILSON ALBERTO ARBOLEDA 
GIRALDO haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposición ni de apelación en sede 
administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la 
Subsecretaría Administrativa , Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales de 
la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: A tos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con et Estatuto Docente que tes sea aplicable, dentro 
de tos 10 días siguientes a ta notificación, deberán aportar et certificado de inicio y terminación de labores. Este 
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a ta Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado 
en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en 
el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó; 

Proyectó: 

NOMBRE 

Maribel lópez Zuluaga. 
Subsecretaria Administrativa 

Giovanna Isabel Estuplñán Mendoza. 
Directora de Asuntos Legales 

Camilo Franco Agudelo. 
Abogado Contratista 

Mariana Rivera López. 
Auxiliar Administrativa 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docume o lo encontramos ajustado a las no mas y disposiciones legales vigentes y por lo 
tanto, ba·o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la firma. ~ ~ 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUlf 

GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

Por el cual se trasladan unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de 
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001 , el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021 , y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de 
la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en 
el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos 
del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los 
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los 
respectivos actos administrativos debidamente motivados. " 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 
23 del 06 de septiembre del 2021 , se determina la estructura administrativa de la Administración 
Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de 
Antioquia , para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificó la planta 
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del 
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios 
no certificados del Departamento de Antioquia , financiados con recursos del Sistema General 
de Participaciones. 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1 .5, reguló los traslados no sujetos a proceso 
ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos docentes 
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del año lectivo, sin 
sujeción al proceso administrativo de que trata este Decreto; "Cuando se originen necesidades 
del servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente 
para garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo. " "Razones de salud del 
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del 
prestador del servicio salud.", "Necesidad de resolver un · conflicto que afecte seriamente la 
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendación sustentada del consejo 
directivo." , "Traslados por razones de seguridad Se da por dos tipos Por la condición de 
amenazado o por la condición de desplazado." 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

Mediante radicado Nº 2023010152296, del 12 de abril de 2023, allegado a través del Sistema 
Mercurio, la señora ORLANDA ROJAS BENAVIDES, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
1065580313, Licenciada en Lengua Castellana y Comunicación, vinculada en propiedad PDET, 
grado de escalafón 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitó ser acogida al 
comité de Docentes y Directivos Docentes amenazados y/o desplazados. 

De acuerdo a lo anterior, es procedente trasladar por motivos de seguridad a la señora 
ORLANDA ROJAS BENAVIDES, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1065580313, 
Licenciada en Lengua Castellana y Comunicación, vinculada en propiedad PDET, grado de 
escalafón 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el área 
de Humanidades y Lengua Castellana, para la l. E. R. SAN MIGUEL DEL TIGRE, sede C. E. R. 
SANTA CLARA, del municipio de YONDO, plaza Nº 3460, en reemplazo de la señora MARTHA 
PATRICIA CORDOBA MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1077426847, 
quien pasa a otro municipio; la señora Rojas Benavides, viene laborando como Docente de 
Aula, en el área de Humanidades y Lengua Castellana, en la l. E. R. TULAPITA, sede l. E. R. 
TULAPITA- SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza Nº 17015. 

En consecuencia , se hace necesario trasladar a la señora MARTHA PATRICIA CORDOBA 
MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1077426847, Licenciada en Español y 
Literatura, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, regida por el estatuto docente 1278 
de 2002, como Docente de Aula, en el área de Humanidades y Lengua Castellana, para la l. E. 
MUNICIPAL JOSE DE LOS SANTOS ZUÑIGA, sede l. E. MUNICIPAL JOSE DE LOS SANTOS 
ZUÑIGA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CHIGORODO, plaza Nº 16407, en reemplazo 
del señor JESUS MARIA GIRALDO GOEZ, identificado con cédula de ciudadanía Nº 
71021378, quien pasó a otro municipio; la señora Córdoba Martínez, viene laborando como 
Docente de Aula, en el área de Humanidades y Lengua Castellana, en la l. E. R. SAN MIGUEL 
DEL TIGRE, sede C. E. R. SANTA CLARA, del municipio de YONDO, plaza Nº 3460. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la señora ORLANDA ROJAS 
BENAVIDES, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1065580313, Licenciada en Lengua 
Castellana y Comunicación, vinculada en propiedad PDET, grado de escalafón 2A, regida por el 
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el área de Humanidades y Lengua 
Castellana, para la l. E. R. SAN MIGUEL DEL TIGRE, sede C. E. R. SANTA CLARA, del 
municipio de YONDO, plaza Nº 3460, en reemplazo de la señora MARTHA PATRICIA 
CORDOBA MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1077426847, quien pasa a 
otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la señora MARTHA PATRICIA 
CORDOBA MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1077426847, Licenciada en 
Español y Literatura, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, regida por el estatuto 
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el área de Humanidades y Lengua 
Castellana, para la l. E. MUNICIPAL JOSE DE LOS SANTOS ZUÑIGA, sede l. E. MUNICIPAL 
JOSE DE LOS SANTOS ZUÑIGA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CHIGORODO, plaza 

2 de 3 



7

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

Nº 16407, en reemplazo del señor JESUS MARIA GIRALDO GOEZ, identificado con cédula de 

ciudadanía N° 71021378, quien pasó a otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados haciéndoles 

saber que contra éste no proceden los recursos de reposición ni de apelación en sede 

administrativa. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 

Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de 

Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados 

en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les 

sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de 

inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de 

Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de 

la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 

condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 

permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de 

Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Maribel López Zuluaga. 
Subsecretaria Administrativa 

Giovanna Isabel Estupi~án Mendoza. 
Directora de Asuntos Legales 

Camilo Franco Agudelo. 
Abogado Contratista 

Mariana Rivera López. 
Auxiliar Administrativa 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docume t y lo encontramos ajustado a las n 
tanto, ba·o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la firma. 
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Radicado: D 2023070003157 
Fecha: 14/07/2023 

~n~~CRETO 1~m1~1rn:m111~111111111~nm1,,1~1111~ 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

POR EL CUAL SE REVOCA UN ACTO ADMINISTRATIVO 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 

la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 

Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica 

y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del S de noviembre de 2020, se determina la estructura 

administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se 

otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las 

instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual 

podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 

conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 

administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los 

diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificó la planta de cargos docente, 

directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 

Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 

financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

La Ley 1437 de 2011, en cuanto a la revocatoria directa, consagra: 

ARTÍCULO 93. CAUSALES DE REVOCACIÓN. Los actos administrativos deberán ser revocados por las 
mismas autoridades que los hayan expedido o por sus inmediatos superiores jerárquicos o 
funcionales, de oficio o a solicitud de parte, en cualquiera de los siguientes casos: 
1. Cuando sea manifiesta su oposición a la Constitución Política o a la ley. 
2. Cuando no estén conformes con el interés público o social, o atenten contra él. 
3. Cuando con ellos se cause agravio injustificado a una persona." 

ARTÍCULO 97. REVOCACIÓN DE ACTOS DE CARÁCTER PARTICULAR Y CONCRETO. Salvo las 
excepciones establecidas en la ley, cuando un acto administrativo, bien sea expreso o ficto, haya 
creado o modificado una situación jurídica de carácter particular y concreto o reconocido un 
derecho de igual categoría, no podrá ser revocado sin el consentimiento previo, expreso y escrito 
del respectivo titular. 

Mediante Decreto 2023070002393 del 31 de mayo de 2023, se trasladó en la Planta de Cargos del 

Departamento, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a VELASQUEZ MAYA 

HANS, identificado con cédula de ciudadanía 98.633.022, Historiador, vinculado en Propiedad, 

regido por el Decreto 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Básica Secundaria y 
Media, en el área de Ciencias Sociales Población Mayoritaria, plaza Nº7797, para la 1.E.R. ADOLFO 

MORENO USUGA, sede COLEGIO ADOLFO MORENO USUGA, del municipio de BURITICA, en 

reemplazo del señor TABORDA ORTÍZ JAMES, identificado con cédula de ciudadanía 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

1.046.667.83S, quien pasó a otro municipio. El docente Velásquez Maya, viene laborando en el 

nivel de Secundaria y Media, área Ciencias Sociales, plaza W 6600, en la I.E.R. OVEJAS sede I.E.R. 

OVEJAS del municipio de San Pedro de los Milagros. 

El docente VELÁSQUEZ MAYA HANS, identificado con cédula de ciudadanía 98.633.022, se 

encuentra incapacitado y no se notificó, por tanto se hace necesario revocar el Decreto 

2023070002393 del 31 de mayo de 2023. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1": Revocar el Decreto 2023070002393 del 31/0S/2023, por medio del cual se traslada 

al docente VELÁSQUEZ MAYA HANS, identificado con cédula de ciudadanía N" 98.633.022 para 

I.E.R. ADOLFO MORENO USUGA, sede COLEGIO ADOLFO MORENO USUGA, del municipio de 

BURITICA, plaza Nº7797, en el nivel de Básica Secundaria y Media, en el área de Ciencias Sociales. 

ARTÍCULO 2": Notificar al interesado el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra 

éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO 3": Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente decreto a la 

Subsecretaria Administrativa, áreas nómina, planta de personal y hoja de vida. 

ARTÍCULO 4º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información Humano y 

planta de cargos de la Secretaría de Educación. 

Revltó: 

ReviMI: 

Proyectó 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

NOMBRE 

Andrh ~urlclo Montoya Montoya 
Director de Talento Humano 
Jullín Felipe Bemal VillegH 
P,ofesiona1 Es ·a1izad0 
Camilo Franco Agudelo 
Profesional Universitario 

Astrid Mulloz Griaaln 
P,ofes,onal Contratista 

Los arriba flrmantH declaramo1 que hemos revludo el documento y lo encontr1 •J do • 1111 normn y 
e11oos1c1ont1 ltgates vlgentH y por lo tanto, bajo nut■lnl respon11bllldad lo prea■nta 01 para la nrm■. '.:R, 

O)~ 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada 
con Recursos del Sistema General de Participaciones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 
de septiembre de 2021 , y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 
2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia 
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el artículo 153 de ta Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal 
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con ta presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará tos nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el 

Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre tos 
limítrofes, sin más requisito legal que ta expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 

motivados. " 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de 
septiembre del 2021 , se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo 
que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento 

de Antioquia . 

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificó la planta de cargos de 
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio educativo en las 
instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a proceso ordinario. "La 
autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo 
debidamente motivado en cualquier época del año lectivo, sin sujeción al proceso administrativo de que trata 

este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de carácter académico o administrativo, que 
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo. 2. 
Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina 
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la 
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendación sustentada del consejo directivo." 

Mediante radicado N° 2023010282354, del 29 de junio de 2023, allegado a través del Sistema Mercurio, el 
señor JUAN MANUEL SOLERA HOYOS, identificado con cédula de ciudadanía Nº 71994076 , Licenciado en 
Educación Básica Primaria , vinculado en propiedad, grado de escalafón 14, regido por el estatuto docente 
2277 de 1979, solicitó ser acogido al comité de Docentes y Directivos Docentes amenazados y/o desplazados. 

De acuerdo a lo anterior, es procedente trasladar por motivos de seguridad, al sel'\or JUAN MANUEL SOLERA 
HOYOS, identificado con cédula de ciudadanía Nº 71994076 , Licenciado en Educación Básica Primaria, 
vinculado en propiedad, grado de escalafón 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de 
Aula, en el nivel de Básica Primaria, para la l. E. JOSE PRIETO ARANGO, sede LICEO JOSE PRIETO 
ARANGO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de TARSO, plaza N° 14921, en reemplazo de la señora MILENA 
MARIN ESPINOSA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1039022577, quien pasó a otro establecimiento 
educativo; el señor Solera Hoyos, viene laborando como Docente de Aula , en el nivel de Básica Primaria , en la 
l. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR, sede COLEGIO ANTONIO ROLDAN BETANCUR - SEDE PRINCIPAL, 
del municipio de TARAZA, plaza Nº 2756. 
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos 
del Sistema General de Participaciones al señor JUAN MANUEL SOLERA HOYOS, identificado con cédula de 
ciudadanía N° 71994076, Licenciado en Educación Básica Primaria, vinculado en propiedad, grado de 
escalafón 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el nivel de Básica 
Primaria, para la l. E. JOSE PRIETO ARANGO, sede LICEO JOSE PRIETO ARANGO - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de TARSO, plaza N° 14921, en reemplazo de la señora MILENA MARIN ESPINOSA, identificada 
con cédula de ciudadanía Nº 1039022577, quien pasó a otro establecimiento educativo; según lo expuesto en 
la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al señor JUAN MANUEL SOLERA HOYOS 
haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposición ni de apelación en sede 
administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales de 
la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro 
de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este 
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado 
en tas taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en 
el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Andrés Mauricio Montoya Montoya. 
Director de Talento Humano 

Juli8n Felipe Bernal Villegas. 
Profesional Especializado 

Camilo Franco Agudelo. 
Abogado Contratista 

Mariana Rivera López. 
Auxiliar Administrativa 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docum 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

FIRMA 

\\ /o':fft.01:; 

armas y disposiciones legales vigentes y por 10 

5'<', 
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DECRETO No. 

Por el cual se traslada un (a) Docente en fa Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada 
con Recursos del Sistema General de Participaciones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN , en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 
715 de 2001 , el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 
de septiembre de 2021 , y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 
2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia 
fue certificado en materia educativa. Por ello , ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 
de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades se!1aladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal 
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el 
Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. " 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de 
septiembre del 2021 , se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga 
funciones a la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo 
que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento 

de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificó la planta de cargos de 
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio educativo en las 

instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de 

Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a proceso ordinario. "La 
autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo 
debidamente motivado en cualquier época del ano lectivo, sin sujeción al proceso administrativo de que trata 
este Decreto, Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de carácter académico o administrativo, que 
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo. 2. 
Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina 
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la 
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendación sustentada del consejo directivo." 

En el artículo 2.4.5.2.2.1.2. del mismo decreto, expresa, los tipos de traslados así: "Tipos de traslado. El 
traslado por razones de seguridad será de dos tipos. 1. Por la condición de amenazado. 2. Por la condición de 
desplazado. " 

Mediante radicado Nº 2023010273180, del 23 de junio de 2023, allegado a través del Sistema Mercurio, la 
señora BEATRIZ YANETH VILLADA TORO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 43463127, Licenciada 
en Educación Básica con Énfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en propiedad, grado de 
escalafón 2B , regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitó ser acogida al comité de Docentes y 
Directivos Docentes amenazados y/o desplazados. 

De acuerdo a lo anterior, es procedente trasladar por motivos de seguridad, a la señora BEATRIZ YANETH 
VILLADA TORO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 43463127, Licenciada en Educación Básica con 
Énfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en propiedad, grado de escalafón 2B, regida por el 
estatuto docente 1278 de 2002 , como Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria, para la l. E. 
COLOMBIA, sede l. E COLOMBIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de GIRARDOTA, plaza Nº 18906, en 
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reemplazo de la señora MARIA ISABEL CADAVID CADAVID, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
39355202, quien falleció; la señora Villada Toro, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Básica 
Primaria en el C. E. R. EL EDEN, sede C. E. R. MINITAS, del municipio de GRANADA, plaza Nº 10181 . 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos 
del Sistema General de Participaciones a la señora BEATRIZ YANETH VILLADA TORO, identificada con 
cédula de ciudadanía Nº 43463127, Licenciada en Educación Básica con Énfasis en Humanidades y Lengua 
Castellana, vinculada en propiedad, grado de escalafón 2B, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como 
Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria, para la l. E. COLOMBIA, sede l. E. COLOMBIA - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de GIRARDOTA, plaza Nº 18906, en reemplazo de la señora MARIA ISABEL 
CADAVID CADAVID, identificada con cédula de ciudadanía Nº 39355202, quien falleció; según lo expuesto en 
la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la señora BEATRIZ YANETH VILLADA 
TORO haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposición ni de apelación en sede 
administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales de 
la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro 
de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este 
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanla -SAC- o mediante oficio radicado 
en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar · la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en 
el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Andrés Mauricio Montoya Montoya. 
Director de Talento Humano 

Julián Felipe Bernal Villegas. 
Profesional Especializado 

Camilo Franco Agudelo. 
Abogado Contratista 

Mariana Rivera lópez. 
Auxiliar Administrativa 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documen 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

FECHA 

as y disposiciones legales vigentes y por lo 
;;,"é:. 
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GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se acepta una renuncia a un encargo de Directivo Docente en la planta de 
cargos del departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 

Participaciones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001 , el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021 , y el Decreto 648 del 19 de abril de 
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la 
Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los 
ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General 
de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, 
sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. " 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar 
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual 
podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos , 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia . 

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificó la planta de 
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio 
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia , financiados con recursos del Sistema General de 
Participacion(;\S. 

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Artículo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002 , 
Artículo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrándose como causal de 
cesación definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia regularmente 
aceptada. 

Mediante comunicación allegada a través del Sistema de Atención al Ciudadano SAC, con 
radicado Nº ANT2023ER025449, del 14 de junio de 2023, el señor JUAN CARLOS CARVAJAL 
OSORIO, identificado con cédula de ciudadanía N° 15539365, Licenciado en Educación Básica 
con Énfasis en Lengua Castellana e Idioma Extranjero, vinculado en Propiedad, grado de 
escalafón 3CM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002 , presentó renuncia al encargo que 
viene cubriendo en vacante definitiva, como Directivo Docente Coordinador, en la l. E. IGNACIO 
YEPES YEPES, sede LICEO IGNACIO YEPES YEPES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de 
REMEDIOS, plaza N° 524, a partir del 15 de julio de 2023; en consecuencia, el señor Carvajal 
Osorio, deberá regresar a su plaza en propiedad como Docente de Aula , en el nivel de Básica 
Primaria, en la l. E. IGNACIO YEPES YEPES, sede E U REMEDIOS, del municipio de REMEDIOS, 
plaza N° 5473. 
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia al encargo como Directivo Docente Coordinador en 
vacante definitiva, del señor JUAN CARLOS CARVAJAL OSORIO, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 15539365, Licenciado en Educación Básica con Énfasis en Lengua Castellana e 
Idioma Extranjero, vinculado en Propiedad, grado de escalafón 3CM, regido por el estatuto docente 
1278 de 2002, en la I.E. IGNACIO YEPES YEPES, sede LICEO IGNACIO YEPES YEPES- SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de REMEDIOS, plaza Nº 524, a partir del 15 de julio de 2023; en 
consecuencia, el señor Carvajal Osorio, deberá regresar a su plaza en propiedad como Docente 
de Aula, en el nivel de Básica Primaria, en la l. E. IGNACIO YEPES YEPES, sede E U REMEDIOS, 
del municipio de REMEDIOS, plaza Nº 5473; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al señor JUAN CARLOS 
CARVAJAL OSORIO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados 
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio 
y tenninación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
Ciudadanía -SA C- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó; 

Proyectó: 

NOMBRE 

Maribel López Zuluaga. 
Subsecretaria Administrativa 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

it 
Giovanna Isabel Estupiñán Mendoza. 
Directora de Asuntos Legales 

Camilo Franco Agudelo. 
Abogado Contratista 

Mariana Rivera López. 
Auxiliar Administrativa 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado s y disposiciones legales vigentes y por 
lo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos '> 

o.01:J'3 
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DECRETO 

"Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del 
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 

Participaciones" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario único del Sector 
de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de 
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará /os nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que fa expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.• 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la 
Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificó la planta 
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestación del 
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, artículo 68 y 1278 de 2002, artículo 63, 
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesación 
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada. 

Mediante comunicación radicada a través del Sistema de Atención al Ciudadano (SAC) 
número ANT2023ER028043 del 04 de julio de 2023, el señor GUZMÁN RODRiGUEZ 
FAUSTO JAVIER, identificado con cédula de ciudadanía 11.226.668, vinculado en 
Provisionalidad Vacante Definitiva. presentó renuncia al cargo como Docente de Aula, en el 
Nivel de Básica Secundaria, Área Tecnología de Informática, en la l. E. CHIGORODO, Sede, 
l. E. CHIGORODO, del municipio de Chigorodo, No. de Plaza 16175, Población Mayoritaria, 
a partir del 10 de julio de 2023. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el señor GUZMÁN RODRÍGUEZ 
FAUSTO JAVIER, identificado con cédula de ciudadanía 11.226.668, vinculado en 
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Secundaria, 
Área Tecnologia de Informática, en la l. E. CHIGORODO, Sede, l. E. CHIGORODO, del 
municipio de Chigorodo, No. de Plaza 16175, Población Mayoritaria, a partir de la 
notificación del presente acto administrativo, según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al señor GUZMÁN 
RODRÍGUEZ FAUSTO JAVIER, haciéndole saber que contra este no procede recurso 
alguno de reposición ni de apelación en sede administrativa. 

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 1 O 
días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de terminación de labores. 
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia, 
igualmente deberán hacer llegar el certificado médlco de egreso de lo contrario asumirá la 
responsabilidad de patologías posteriores a la fecha de retiro 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

NOMBRE FIRMA FECHA 

Revisó Jullán Felipe Bernal Villegas l -11/1/L~ Profesion•I Especializado 
~ \A .A 

Revisó Andrés Mauricio Montoya Montoya 
!111.J 5 /4o~ ic-/C( /b· ~.10Z 3 Director da Talento Humano 

Revisó Camllo Franco Agudelo 

~ Abogado - contratista /o fo=? llol!. 

Proyectó Luzmila Arengo Restrepo rf v,1.µJf,. lh,.J"'f.:, 12¡7' 06/07/2023 
Auxiliar Administrativa 

Los ª"iba firmantes declaramos qua hemos revisado al documento y lo encentramos ajustado a las normas y 
disoosiciones leaales vi11entes v, 0or lo tanto, balo nuestra res0onsabilidad lo presentamos para la firma. SB 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos 
Docentes y Administrativos, en la planta de un municipio no certificado, financiado con 

recursos del Sistema General de Participaciones. 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001 , el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021 , y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 
1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará tos nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. " 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones , permisos, conceder y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a 
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificó la planta de 
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio 
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

El artículo 6º de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la 
planta del . personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no 
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; 
orientar, asesorar y en general dirigir la educación ; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el 
Estatuto Docente. 

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligación de certificar los servicios 
efectivamente rendidos por los servidores públicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de 
todo día no trabajado sin la correspondiente justificación legal. 

Revisada la planta de cargos de la Secretaría de Educación de Antioquia , y de acuerdo a la 
reorganización de planta 2023, se hace necesario trasladar al ser'\or YESITH RENAN BRAVO 
MARROQUIN, identificado con cédula de ciudadania Nº 1089243293, Licenciado en Ciencias 
Sociales, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 
2002, como Docente de Aula, en el área de Ciencias Sociales, para la l. E. DE JESUS, sede l. E. DE 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

JESUS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CONCORDIA, plaza Nº 13876, en reemplazo de la 
señora MONICA MARCELA CASTAÑO LONDOÑO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
39457165, quien pasó a otro municipio; el señor Bravo Marroquín, viene laborando como Docente de 
Aula, en el área de Ciencias Sociales, en la l. E. SAN JOSE, sede l. E. SAN JOSE - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de ANGELOPOLIS, plaza Nº 13309. 

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado 
con recursos del Sistema General de Participaciones al señor YESITH RENAN BRAVO 
MARROQUIN, identificado con cédula de ciudadanía Nº 1089243293, Licenciado en Ciencias 
Sociales, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 
2002, como Docente de Aula, en el área de Ciencias Sociales, para la l. E. DE JESUS, sede l. E. DE 
JESUS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CONCORDIA, plaza Nº 13876, en reemplazo de la 
señora MONICA MARCELA CASTAÑO LONDOÑO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
39457165, quien pasó a otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al señor YESITH RENAN BRAVO 
MARROQUIN, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de 
Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y 
terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de 
Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Andrés Mauricio Montoya Montoya. 
Director de Talento Humano 

Julián Felipe Bemal Villegas. 
Profesional Especializado 

Camilo Franco Agudelo. 
Abogado Contratista 

Martha Loriett Lindo Zapata. 
Profesional Universitario 

FIRMA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo 
tanto, ba·o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la firma . '> 
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~~~~CRETO 1111m:m!1m:11ru111~11111i1n1m~H 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO 

"Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del 
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 

Participaciones" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector 
de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el articulo 6 de ta Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de 
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.• 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la 
Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificó la planta 
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestación del 
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, artículo 68 y 1278 de 2002, artículo 63, 
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesación 
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada. 

Mediante comunicación radicada a través del Sistema Mercurio número 2023010292536 del 
06 de julio de 2023, la señora ROVIRA CUESTA ARELYS. identificada con cédula de 
ciudadanía 35.603.438, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, presentó renuncia 
al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Secundaria, Área Idioma Extranjero 
Inglés, en el C. E. R. SAN JUANCITO, Sede, C. E. R. SAN JUANCITO, del municipio de San 
Juan de Uraba, No. de Plaza 17151, Población Mayoritaria, a partir del 07 de julio de 2023. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la señora ROVIRA CUESTA 
ARELYS, identificada con cédula de ciudadanía 35.603.438, vinculada en Provisionalidad 
Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Secundaria, Área Idioma 
Extranjero Ingles, en el C. E. R. SAN JUANCITO, Sede, C. E. R. SAN JUANCITO, del 
municipio de San Juan de Uraba, No. de Plaza 17151, Población Mayoritaria, a partir de la 
notificación del presente acto administrativo, según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la señora ROVIRA 
CUESTA AREL YS, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de 
reposición ni de apelación en sede administrativa. 

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 1 O 
días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de terminación de labores. 
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia, 
igualmente deberán hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumirá la 
responsabilidad de patologías posteriores a la fecha de retiro 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

NOMBRE FIRMA FECHA 

Revisó Julián Felipe Bemal VillegH 

I! --t-1 h /,.., Profesional Especializado .... -
Revis6 Andrés Mauricio Montoya Montoya lihJ5H. 10·1-iozr Director de Talento Humano 

Revisó Camilo Franco Agudelo 
~ [ t> (<Tt l 'ZoZ!o Abogado • contratista 

Proyectó Luzmila Arango Rastrepo ~1)/J.Í' ,.,. 06/07/2023 
Auxiliar Administrativa -/&J-D 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nonnas y 
disoosiciones leaales viaentes v. oor lo tanto, baio nuestra resoonsabilidad lo 11resentamos para la firma. se 
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OEPART AMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por el cual se declara vacante definitiva un cargo de Docente en la planta de cargos 
del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de 

Participaciones" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector 
de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el articulo 153 de 
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los 
planteles educativos. sujetándose a la pfanta de cargos adoptada de confonnidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos. efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará /os ascensos. sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre /os 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del 
Departamento se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de 
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente. directivo 
docente y administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los 
procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos 
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos 
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificó la planta 
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del 
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

De conformidad con los Decretos ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los artículos 68 y 63, 
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrándose como causal de cesación 
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del educador. 

la señora MÉNDEZ AGUDELO VERONICA MARITZA, identificada con cédula de 
ciudadanía Nª 22.119.194, se encontraba vinculada en Propiedad, Grado de Escalafón 1A, 
sobre el estatuto 1278 del 2002, como Docente de aula, en el Nivel de Básica Primaria. en el 
C. E. R. SANTA RITA, Sede, C. E. R. MARIA ANGELINA HERRERA VELEZ, del municipio 
de Sopetran, No. de Plaza 9249, Población Mayoritaria, adscrito a la Planta de Cargos del 
Departamento de Antioquia. 

Mediante Registro civil de defunción, fue certificada con el número OF#0805/2023 el 
fallecimiento de la señora MÉNDEZ AGUDELO VERONICA MARITZA, identificada con 
cédula de ciudadanía Nª 22.119 .194, ocurrido el día 30 de abril de 2023. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante definitiva, a partir del día 30 de abril de 2023, el 
cargo de Docente, que ocupaba la señora MÉNDEZ AGUDELO VERONICA MARITZA, 
identificada con cédula de ciudadanía N° 22.119.194, se encontraba vinculada en Propiedad, 
Grado de Escalafón 1A, sobre el estatuto 1278 del 2002, como Docente de aula, en el Nivel 
de Básica Primaria, en el C. E. R. SANTA RITA, Sede, C. E. R. MARÍA ANGELINA 
HERRERA VELEZ, del municipio de Sopetran, No. de Plaza 9249, Población Mayoritaria, 
adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia; según lo expuesto en la par1e 
motiva. 

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles 
saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente acto 
administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

COMUNIQUESE Y CÚMPLASE 

NOMBRE FIRMA FECHA 

Re,isó 
Julitn Felipe Bernal VillegH 
Prolasion■ I Esp11ci1llzado l "'--- .A .. 1-:ih\ 

Reviaó Andréa Mauricio Mon10~• Monloya AnJ1-1S Mo,.,.,, .... ye, 10,) ·zo·L . Director de Talento Hurn ■no 

Revi90 Camilo Franco Ag.,dolo k!f IO /01 l1ol > Abog■do Contratista 

Proyectd: Luzmill Ar■ ngo RH!rcpo ./,u"1,i~ ¡:Jw,,.ro 2p~ 07/07/2023 
Au>.lllar Administrativa 

Loa arriba firmantes declaramos que l'lemos revisado el documento y lo encont,.mos 1Just1do • las normas y disposiciones leg■ les 
vlaantn v, oor lo tinto balo nunlr■ renonHbilidad lo 11r■s,ntamos para la firma. se 
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Radicado: D 2023070003165 
Fecha: 14/07/2023 

~~~CRETO 11~1111111:111m11~111m11m1~:111r~1~~ 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por el cual se declara vacante definitiva un cargo de Docente en la planta de cargos 
del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de 

Participaciones" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector 
de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6. 2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el articulo 153 de 
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los 
planteles educativos. sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos. sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre /os 
municipios, preferiblemente entre los límítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.· 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del 
Departamento se otorga funciones a la Secretaria de Educación del Departamento de 
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo 
docente y administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los 
procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos 
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos 
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificó la planta 
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del 
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulas 68 y 63, 
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrándose como causal de cesación 
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del educador. 

La señora CADAVID CADAVID MARÍA ISABEL, identificada con cédula de ciudadanía N° 
39.355.202, se encontraba vinculada en Propiedad, Grado de Escalafón 2C, sobre el estatuto 
1278 del 2002, como Docente de aula, en el Nivel de Básica Primaria, en la l. E.COLOMBIA, 
Sede, l. E. COLOMBIA, del municipio de Girardota, No. de Plaza 18906, Población 
Mayoritaria, adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia . 

Mediante Registro civil de defunción, fue certificada con el número 2306902029141 O el 
fallecimiento de la señora CADAVID CADAVID MARIA ISABEL, identificada con cédula de 
ciudadanía N" 39.355.202, ocurrido el día 23 de junio de 2023. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 
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GOBERNACIÓN 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Declarar vacante definitiva, a partir del día 23 de junio de 2023, el 
cargo de Docente, que ocupaba la señora CADAVID CADAVID MARÍA ISABEL, identificada 
con cédula de ciudadanía N° 39.355.202, se encontraba vinculada en Propiedad, grado de 
escalafón 2C, sobre el estatuto 1278 del 2002, como Docente de aula, en el Nivel de Básica 
Primaria, en la l. E. COLOMBIA, Sede l. E. COLOMBIA, del municipio de Girardota, No. de 
Plaza 18906, Población Mayoritaria, adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de 
Antioquia; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles 
saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto 
administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

R.vlsó 

Revisó 

Revisó 

Proyectó 

COMUN(QUESE 

w 
CA QUIRO VIANA 

Se aria de Edu ación 

NOMBRE 

Julljn Fthp,t Be mal Viffeg■s 
Pmfesion•I especializado 

Andria Mauricio Monloy1 Montov• 
Dinictor de Talento Humano 

Camilo Franco Agudelo 
Abogado• con1r11i1t1 

Lurmfla Arengo Restrepo 
Auxiliar Administrativa 

FIRMA FECHA 

04107/2023 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documenlo y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 
le alts vi entes , orlo tanto. ba'o nuestra res onsabilidad lo resentimos ar■ la firma. 5B 
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Radicado: D Z0230/000Jl66 
Fecha: 14/071?023 

~:u~cwo l 1111111~ ilffl 11111111 II~ 1~ lffl ll~ illl m 1111 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

"Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del 
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 

Participaciones" 

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector 
de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995. el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facuftades señaladas en el artículo 153 de 
la Le y 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con fa 
presente ley. Para elfo, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la 
Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos. trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificó la planta 
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestación del 
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, artículo 68 y 1278 de 2002, articulo 63, 
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesación 
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada. 

Mediante comunicación radicada a través del Sistema de Atención al Ciudadano (SAC) 
número ANT2023ER028150 del 05 de julio de 2023, el señor RUIZ URREGO YONY 
ALEXANDER, identificado con cédula de ciudadanía 70.435.613, vinculado en Planta 
Temporal PTA, presentó renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Básica 
Primaría, en la l. E. R. BOYACA, Sede, E. R. BLANQUIZAL, del municipio de Ebejico, No. 
de Plaza 8360, Población Mayoritaria, a partir del 19 de julio de 2023. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el señor RUIZ URREGO YONY 
ALEXANDER, identificado con cédula de ciudadanía 70.435.613, vinculado en Planta 
Temporal PTA, como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Primaria, en la l. E. R. BOYACA, 
Sede, E. R. BLANQUIZAL, del municipio de Ebejico, No. de Plaza 8360, Población 
Mayoritaria, a partir del 19 de julio de 2023, según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al señor RUIZ URREGO 
YONY ALEXANDER, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de 
reposición ni de apelación en sede administrativa. 

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10 
días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de terminación de labores. 
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia, 
igualmente deberán hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrarío asumirá la 
responsabilidad de patologías posteriores a la fecha de retiro 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

NOMBRE 
Jullán Felipe Bernal Vlllegas 
Profesional Especializado 

Andrés Maurieio Montoya Montoya 
Director de Talento Humano 

Camilo Franco Agudelo 
Abogado • contratista 

FIRMA FECHA 

Proyectó Luzmlla Arango Restrepo 06/07/2023 
Auxiliar Administrativa 

Los arriba flrmantea duclar1mo1 que hemos revisado el documento ~ lo encontramos ajustado• las normas y 
dls osiciones le a les vi entes orlo tanto. ba o nuestra res onsabilidad lo resentamos ,ira la firma. SB 
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Rialcado: D 202307U003lfi7 
Fecha: 14/07/2023 

~~~CRETO 11n11~J::m111~111m11e1,:m1m1~1 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"POR EL CUAL SE MODIFICA UN ACTO ADMINISTRATIVO" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN. en uso de las atribuciones legales. y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 
1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, eJerce las competencias descritas en el artlculo 
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. 
Administrar, ejerciendo las facultades senaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose 
a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido. administrará los ascensos. sin superar en ningún 
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados. " 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 
06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento y se otorga 
funciones a la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias. otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de Marzo de 2023, modificó la planta de cargos de 
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio educativo en 
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del 
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011 Código de Procedimiento Administrativo y de 
lo Contencioso Administrativo. en el articulo 45 establece: "Corrección de errores formales. En 
cualquier tiempo, de oficio o a petición de parte, se podrán corregir los errores simplemente formales 
contenidos en los actos administrativos. ya sean aritméticos, de digitación, de transcripción o de 
omisión de palabras." 

Por Decreto Nº 2023070002006 del 03 de mayo de 2023. en su articulo primero, se acepta la 
renuncia, presentada por la senara MARTHA NELL Y HIGINIO LOPEZ, identificada con cédula de 
ciudadanía 21.661 .388, vinculada en Propiedad, con grado de escalafón 14, regida por el estuto 2277 
de 1979, como Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria, en la l. E. FRANCISCO MARIA 
CARDONA, Sede, l. E. FRANCISCO MARIA CARDONA del municipio de La Ceja, No. de Plaza 
10702, Población Mayoritaria, a partir de la notificación del presente acto administrativp. Verificado el 
acto administrativo se evidencia error en la institución educativa, Sede y municipio de trabajo de la 
docente, debido a que el correcto es l. E. NUESTRA SEÑORA DEL PILAR, Sede. l. E. NUESTRA 
SEÑORA DEL PILAR, en el municipio de Guatape y no como allí se expresó 

En consecuencia, y mediante decreto Nº 2023070002149 del 10 de mayo de 2023, se modificó el 
decreto Nº 2023070002006 del 03 de mayo de 2023, acto administrativo mediante el cual se aceptó la 
renuncia. de la senara MARTHA NELLY HIGINIO LOPEZ, identificada (a) con cedula de ciudadanía 
21.661.338, vinculada en Propiedad, con grado de escalafón 14, regida por el estatuto 2277 de 1979, 
como Docente de Aula, en el nivel Básica Primaria, en la I.E. FRANCISCO MARIA CARDONA, Sede, 
I.E. FRANCISCO MARIA CARDONA del municipio de La Ce¡a. No. de Plaza 10702, población 
Mayoritaria, a partir del 30 de abril de 2023, en el sentido de indicar que la institución educativa, sede y 
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municipio de trabajo de la docente es l. E. NUESTRA SEÑORA DEL PILAR, Sede, l. E. NUESTRA 
SEÑORA DEL PILAR, del municipio de Guatapé. 

En atención a que mediante el Decreto N" 2023070002149 del 10 de mayo de 2023 en su articulo 
primero se cometió un error al transcribir el número de cédula de la señora Higinio López, se hace 
necesario aclarar que la cédula correcta de la docente es 21.661.388 y no como alli se expresó. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación. 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Aclarar el articulo primero del Decreto 2023070002149 del 10 de mayo de 
2023, los cuales quedaran así: 

"ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la se/lora MARTHA NELL Y HIGUINIO 
LÓPEZ. identificada con la cédula de ciudadanía 21.661.388, vinculada en propiedad. Grado de 
Escalafón 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979. como docente de Aula. en el Nivel de 
Básica Primaria, en la INSTITUCIÓN EDUCATIVA NUESTRA SEÑORA DEL PILAR. Sede. 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA NUESTRA SEÑORA DEL PILAR, del municipio de Guatapé, a partir 
del 30 de abril de 2023". 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar al señor MARTHA NELL Y HIGINIO LÓPEZ el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno" 

ARTÍCULO TERCERO: Los demás artículo del Decreto 2023070002006 del 03 de mayo de 2023, 
continúan con su vigencia, extensión y efectos dispuestos. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a !a Subsecretaria Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina 
y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información Humano 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Aprobó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y C\"\AS\\ 

NOMBRE 
Glov1nna l,..btl E-;tupiilon Mendo11 

Dlro<10,1 Asuntos le111t1 Educ1clón 

QUIR~ 

FECHA i 

Camilo Franco .-.Vdelo 1 < 
Revisó: ____ AbopdoContr~-------- , {)!IJ f_fót_~~Z) ¡ 

I lu,mill Ar1n10 RoSlrepo / ¡ ,a í7 J (J f J 1 P:i_•:t~: __ .J.~•lliarAdminlstratlvo . . .rf_!lll-/;/lo "t)':f':> ~¡> 't._ __ _j_!.!.._13.}, 
Los arrtba firmantes dectar1mo1 que hemos revisado el documento y lo encantr.amoi aju!itada a lH no,mas y disptKiciones legallH vl1entes y 1 L por lo tinto, bajo nuema <Hponsabilicl1d lo presentamos poro II firmo. ~i: 
- .. ·- · ··--- ·- 110~:13 

2de2 



30

Radicado: D 2023070003168 
Fecha: 14/07/2023 "'"' ~~ 

~t~~~CRETO 111111111111111 !111111111111111!1 l ll 1~11111111 mi 11111111 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos 
Docentes y Administrativos, en la planta de un municipio no certificado, financiado con 

recursos del Sistema General de Participaciones. 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001 , el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021 , y el Decreto 648 del 19 de abril de 
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la 
Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en 
el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los 
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los 
respectivos actos administrativos debidamente motivados. " 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar 
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual 
podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificó la planta 
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del 
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios 
no certificados del Departamento de Antioquia , financiados con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

El artículo 6° de la Ley 715 de 2001 , establece que a los departamentos les compete administrar 
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no 
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover , 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del 
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educación; todo ello de acuerdo con la ley 115 
de 1994, el Estatuto Docente. 

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligación de certificar los servicios 
efectivamente rendidos por los servidores públicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento 
de todo día no trabajado sin la correspondiente justificación legal. 
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Revisada la planta de cargos de la Secretaría de Educación de Antioquia, y de acuerdo a la 
reorganización de planta docente 2023, se determinó necesario reubicar el cargo de Docente de 
Aula , en el área de Matemáticas, de la INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TÉCNICO 
AGROPECUARIO - ITA, sede E U VICTOR MANUEL OROZCO, del municipio de TÁMESIS, 
plaza Nº 14771 , el cual queda asignado en la misma área en la INSTITUCION EDUCATIVA 
INSTITUTO TÉCNICO AGROPECUARIO - ITA, sede INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO 
TÉCNICO AGROPECUARIO- ITA sede principal , del municipio de TÁMESIS. 

De acuerdo a lo anterior, es procedente trasladar al señor FRANKI FARID VILLADA PEREZ, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 15339233, Licenciado en Educación Básica con 
Énfasis en Matemáticas, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, regido por el estatuto 
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el área de Matemáticas, para la nueva plaza 
vacante en la INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TÉCNICO AGROPECUARIO - ITA, sede 
INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TÉCNICO AGROPECUARIO - ITA sede principal , del 
municipio de TÁMESIS, plaza Nº 14771 ; el señor Villada Pérez, viene laborando como Docente 
de Aula, en el área de Matemáticas, en la INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TÉCNICO 
AGROPECUARIO - ITA, sede E U VICTOR MANUEL OROZCO, del municipio de TÁMESIS, 
plaza Nº 14771. 

Así mismo, se hace necesario trasladar a la señora BERTA INES MORENO GARCIA, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 32277508, vinculada en provisionalidad vacante 
definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de 
Básica Primaria, para la INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TÉCNICO AGROPECUARIO -
ITA, sede E U VICTOR MANUEL OROZCO, del municipio de TÁMESIS, plaza Nº 14790, en 
reemplazo de la señora ROSMERY DEL SOCORRO PATIÑO BOHORQUEZ, identificada con 
cédula de ciudadanía Nº 21736336, quien se retiró del servicio; la señora Moreno García, viene 
laborando como Docente de Aula, en el área de Humanidades y Lengua Castellana, en la l. E. 
RURAL SANTIAGO ANG EL SANTAMARIA, sede l. E. RURAL SANTIAGO ANGEL 
SANTAMARIA, del municipio de TÁMESIS, plaza Nº 14773. 

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reubicar el cargo del área de Matemáticas, del municipio de TAMESIS, 
que se describe a continuación: 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO Nº DE PLAZA PLAZA MAYORITARIA NIVEL -
ÁREA 

INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO 
TÁMESIS TÉCNICO AGROPECUARIO - ITA sede E 14771 

Docente de Aula - Matemáticas 
U VICTOR MANUEL OROZCO 

ARTICULO SEGUNDO: El cargo reubicado en el artículo anterior, quedará asignado de la 
siguiente manera en el Municipio de TAMESIS: 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO Nº DE PLAZA PLAZA MAYORITARIA NIVEL -
ÁREA 

INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO 
TÉCNICO AGROPECUARIO - ITA sede 

TÁMESIS INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO 14771 
Docente de Aula - Matemáticas TÉCNICO AGROPECUARIO - ITA sede 

princioal 

ARTÍCULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al señor FRANKI FARID VILLADA 
PEREZ, identificado con cédula de ciudadanía Nº 15339233, Licenciado en Educación Básica 
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con Énfasis en Matemáticas, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, regido por el 
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el área de Matemáticas, para la 
nueva plaza vacante en la INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TÉCNICO 
AGROPECUARIO - ITA, sede INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TÉCNICO 
AGROPECUARIO - ITA sede principal , del municipio de TÁMESIS, plaza Nº 14771 ; según lo 
expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO CUARTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado 
con recursos del Sistema General de Participaciones a la señora BERTA INES MORENO 
GARCIA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 32277508, vinculada en provisionalidad 
vacante definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el 
nivel de Básica Primaria, para la INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TÉCNICO 
AGROPECUARIO - ITA, sede E U VICTOR MANUEL OROZCO, del municipio de TÁMESIS, 
plaza Nº 14790, en reemplazo de la señora ROSMERY DEL SOCORRO PATIÑO 
BOHORQUEZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 21736336, quien se retiró del servicio; 
según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO QUINTO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles 
saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de 
Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO SÉPTIMO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados 
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de 
inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención 
a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la 
Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Andrés Mauricio Montoya Montoya. 
Director de Talento Humano 

Julián Felipe Bemal Villegas. 
Profesional Especializado 

Camilo Franco Agudelo. 
Abogado Contratista 

Martha Loriett Lindo Zapata. 
Profesional Universitario 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

. . 1 

QUIR ZVIA 
ria de Educación 

FIRMA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo 
tanto, ba·o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la firma. ~ 
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DECRETO No. 

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos 
Docentes y Administrativos, en la planta de un municipio no certificado, financiado con 

recursos del Sistema General de Participaciones. 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001 , el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 
1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa . Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se 
otorga funciones a la Secretarla de Educación del Departamento de Antioquia , para administrar las 
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a 
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia . 

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificó la planta de 
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio 
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no 
certificados del Departamento .de Antioquia , financiados con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

El artículo 6° de la Ley 715 de 2001 , establece que a los departamentos les compete administrar la 
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no 
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo ; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; 
orientar, asesorar y en general dirigir la educación; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el 
Estatuto Docente. 

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligación de certificar los serv1c1os 
efectivamente rendidos por los servidores públicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de 
todo día no trabajado sin la correspondiente justificación legal. 

Revisada la planta de cargos de la Secretaría de Educación de Antioquia , y de acuerdo a la 
reorganización de planta, se hace necesario trasladar a la señora ADRIANA DEL SOCORRO 
SIERRA CADAVID, identificada con cédula de ciudadanía Nº 42885970, Ingeniera Agrónoma , 
vinculada en propiedad, grado de escalafón 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como 
Docente de Aula , en el área de Ciencias Naturales y Educación Ambiental , para la l. E. R. HOYO 
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RICO, sede l. E. R. HOYORRICO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, 
plaza Nº 6793, en reemplazo de la señora SANDRA JOAQUINA DORADO DAZA, identificada con 
cédula de ciudadanía Nº 34638276 , quien renunció; la señora Sierra Cadavid, viene laborando como 
Docente de Aula, en el área de Ciencias Naturales y Educación Ambiental , en la l. E. SAN 
FERNANDO, sede COLEGIO SAN FERNANDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de AMAGA, 
plaza Nº 12901. 

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educación , 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado 
con recursos del Sistema General de Participaciones a la señora ADRIANA DEL SOCORRO 
SIERRA CADAVID, identificada con cédula de ciudadanía Nº 42885970, Ingeniera Agrónoma, 
vinculada en propiedad, grado de escalafón 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como 
Docente de Aula, en el área de Ciencias Naturales y Educación Ambiental, para la l. E. R. HOYO 
RICO, sede l. E. R. HOYORRICO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, 
plaza Nº 6793, en reemplazo de la señora SANDRA JOAQUINA DORADO DAZA, identificada con 
cédula de ciudadanía Nº 34638276, quien renunció; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la señora ADRIANA DEL 
SOCORRO SIERRA CADAVID, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa , Dirección de Talento Humano y Dirección de 
Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia . 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y 
terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de 
Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educación. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Andrés Mauricio Montoya Montoya. 
Director de Talento Humano 

Julíán Felipe Bemal Villegas. 
Profesional Especializado 

Camilo Franco Agudelo. 
Abogado Contratista 

Martha Loriett Lindo Zapata. 
Profesional Universitario 

FIRMA FECHA 

t<; /o lzozs 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las "º""ªs y disposiciones legales vigentes y por lo 
tanto, ba·o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la firma. 6_C:S, 

~ l:lo,'}'3 _,.__ ~-=---....;;:;;=~ --
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DECRETO Nº 

Por el cual se dan por terminados un Encargo de Directivo Docente y una Provisionalidad 
en Vacante Temporal en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con 

Recursos del Sistema General de Participaciones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la 
Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6. 2 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los 
ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General 
de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, 
sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. " 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia , para administrar 
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual 
podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificó la planta de 
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio 
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

Mediante el Decreto Nº 201500000943, del 11 de marzo de 2015, se encargó en vacante temporal 
como Director Rural, al señor MIGUEL RAMON ESPITIA CARRASCAL, identificado con cédula 
de ciudadanía Nº 7376570, Licenciado en Educación Básica Primaria, vinculado en propiedad, 
grado de escalafón 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, para el C E.R SAN PABLO 
APOSTOL, del municipio de SAN PEDRO DE URABA, en remplazo de la señora LUZ MARINA 
FRANCO QUINTERO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 39437419, quien pasó como 
Rectora Encargada. 

Mediante el Decreto Nº 2021070000919, del 24 de febrero de 2021, se dio continuidad al encargo 
en vacante temporal como Director Rural , del señor MIGUEL RAMON ESPITIA CARRASCAL, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 7376570, Licenciado en Educación Básica Primaria, 
vinculado en propiedad, grado de escalafón 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, para 
el C.E.R. SAN PABLO APOSTOL, del municipio de SAN PEDRO DE URABA, en remplazo de la 
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señora LUZ MARINA FRANCO QUINTERO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 39437419, 
a quien se le concedió vacancia temporal para presentar periodo de prueba en la misma entidad 
territorial. 

En atención a que mediante el Decreto Nº 2022070003286, del 10 de mayo de 2022, fue superado 
el periodo de prueba de la señora LUZ MARINA FRANCO QUINTERO, identificada con cédula 
de ciudadanía Nº 39437419, y, a su vez fue declarada en vacante definitiva la plaza que ocupaba 
en propiedad como Directora Rural , en el C.E.R. SAN PABLO APOSTOL, del municipio de SAN 
PEDRO DE URABA, plaza Nº 1077, se hace necesario terminar el encargo en vacante temporal 
del señor MIGUEL RAMON ESPITIA CARRASCAL, identificado con cédula de ciudadanía Nº 
7376570, Licenciado en Educación Básica Primaria , vinculado en propiedad, grado de escalafón 
14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Director Rural , en el C.E.R. SAN PABLO 
APOSTOL, del Municipio de SAN PEDRO DE U RABA, plaza Nº 1077, a partir de la notificación 
del presente acto administrativo; en consecuencia, el señor Espitia Carrascal, deberá regresar 
a su plaza en Propiedad como Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria, en el C. E. R. 
ARENAS MONAS, sede C. E. R. ARENAS MONAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN 
PEDRO DE URABA, plaza Nº 17367. 

En razón al regreso del señor Espitia Carrascal a su plaza en Propiedad, se hace necesario 
terminar la provisionalidad en vacante temporal de la señora ROSARIO ROCIO GAMARRA 
SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 50921176, Licenciada en Educación Básica 
Primaria, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de 
Aula, en el nivel de Básica Primaria, en el C. E. R. ARENAS MONAS, sede C. E. R. ARENAS 
MONAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN PEDRO DE URABA, plaza Nº 17367, a partir 
de la notificación del presente acto administrativo. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Terminar el encargo en vacante temporal del señor MIGUEL RAMON 
ESPITIA CARRASCAL, identificado con cédula de ciudadanía Nº 7376570, Licenciado en 
Educación Básica Primaria, vinculado en propiedad, grado de escalafón 14, regido por el estatuto 
docente 2277 de 1979, como Director Rural , en el C.E.R. SAN PABLO APOSTOL, del Municipio 
de SAN PEDRO DE URABA, plaza Nº 1077, a partir de la notificación del presente acto 
administrativo; en consecuencia , el señor Espitia Carrascal, deberá regresar a su plaza en 
Propiedad como Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria, en el C. E. R. ARENAS MONAS, 
sede C. E. R. ARENAS MONAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN PEDRO DE URABA, 
plaza N° 17367; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Terminar la provisionalidad en vacante temporal de la señora ROSARIO 
ROCIO GAMARRA SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 50921176, Licenciada 
en Educación Básica Primaria, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene 
laborando como Docente de Aula , en el nivel de Básica Primaria, en el C. E. R. ARENAS MONAS, 
sede C. E. R. ARENAS MONAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN PEDRO DE URABA, 
plaza Nº 17367, a partir de la notificación del presente acto administrativo; según lo expuesto 
en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar al señor MIGUEL RAMON ESPITIA CARRASCAL, el presente 
acto administrativo, haciéndole saber que contra este no proceden los recursos de reposición ni 
de apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO CUARTO: Notificar a la señora ROSARIO ROCIO GAMARRA SANCHEZ, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 50921176 , haciéndole saber que contra el presente acto 
administrativo procede Recurso de Reposición , el cual podrá interponer dentro de los 1 O días 
siguientes a la notificación , debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la 
Secretaría de Educación, de conformidad con el artículo 76 del Código de Procedimiento 
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011. 
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Se advierte que superado el término de los diez (10) días hábiles del envío de la citación, de no 
notificarse del presente acto, este se notificará por aviso si fuere el caso conforme lo indica el 
artículo 69 del Código Contencioso Administrativo antes mencionado. 

ARTÍCULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados 
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio 
y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Maribel López Zuluaga. 
Subsecretaria Administrativa 

Giovanna Isabel Estupiñán Mendoza. 
Directora de Asuntos Legales 

Camilo Franco Agudelo. 
Abogado Contratista 

Mariana Rivera López. 
Auxiliar Administrativa 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docu 
tanto, ba·o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la fir 
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DECRETO 

POR EL CUAL SE HACE EFECTIVA UNA SANCIÓN DISCIPLINARIA 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones 
legales, y en especial las conferidas por la Ley 1952 de 2019 modificada por la Ley 
2094 de 2021, el Decreto D 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado 
por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 06 de septiembre de 2021, el Gobernador del Departamento de 
Antioquia le asignó a la Secretaría de Educación la función de administrar el personal 
docente, directivo docente y administrativo que labora en los establecimientos 
educativos. 

La Oficina de Control Interno Disciplinario del Departamento de Antioquia, mediante fallo 
de Primera instancia con fecha del 21 de marzo de 2023, proferido dentro de la 
investigación disciplinaria radicada bajo el número 1125-2018, impuso al señor 
LEONARDO DE JESÚS ARENAS BLANDÓN, identificado con la cédula de ciudadanía 
N° 70.725.880 en su condición de docente de la Institución Educativa Rosa María Henao 
Pavas, sede rural Manzanares Arriba del municipio de Sonsón -Antioquia, la sanción de 
DESTITUCIÓN E INHABILIDAD GENERAL POR EL TÉRMINO DE DIECINUEVE (19) 
AÑOS. 

Por medio de Resolución No. 2023060065145 del 14 de junio de 2023, la Secretaría de 
Educación de Antioquia, resolvió el recurso de apelación, CONFIRMANDO la sanción 
impuesta en primera instancia. 

Con base en la autorización dada por la defensora de notificación por medios 
electrónicos, el día 20 de junio de 2023 la Oficina de Control Interno Disciplinario 
procedió a la notificación de la decisión de Segunda Instancia, enviando copia íntegra 
de la Resolución por la cual se resolvió el recurso de apelación interpuesto y se notificó 
personalmente al señor Arenas Blandón el 27 de junio de 2023 según formato enviado 
por el INPEC. 

Según Constancia del 28 de junio de 2023, suscrita por la Técnica Operativa de la 
Oficina de Control Interno Disciplinario, la decisión de segunda instancia se encuentra 
debidamente ejecutoriada desde el 28 de junio de 2023. 

De conformidad con el numeral 3 del artículo 236 de la Ley 1952 de 2019 y las 
competencias otorgadas por el Gobernador de Antioquia, mediante el Decreto 
2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 
de septiembre de 2021, corresponde a la Secretaría de Educación de Antioquia en 
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calidad de administrador del personal docente, hacer efectiva la sanción impuesta al 
señor LEONARDO DE JESÚS ARENAS BLANDÓN. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación de Antioquia, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Hacer efectiva la sanción disciplinaria impuesta al señor 
LEONARDO DE JESÚS ARENAS BLANDÓN, identificado con la cédula de ciudadanía 
Nº 70.725.880 en su condición de docente de la Institución Educativa Rosa María Henao 
Pavas, sede rural Manzanares Arriba del municipio de Sonsón -Antioquia; lo anterior, en 
cumplimiento a lo dispuesto en el fallo de Primera Instancia, proferido con fecha del 21 
de marzo de 2023, dentro de la investigación disciplinaria radicada bajo el número 1125-
2018, confirmado mediante Resolución No. 2023060065145 del 14 de junio de 2023 
expedida por la Secretaría de Educación de Antioquia, consistente en la DESTITUCIÓN 
E INHABILIDAD GENERAL POR EL TÉRMINO DE DIECINUEVE (19) AÑOS. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar al señor LEONARDO DE JESÚS ARENAS 
BLANDÓN, identificado con la cédula de ciudadanía Nº 70.725.880 o a su apoderado, 
haciéndole entrega de una copia íntegra del contenido del presente acto administrativo, 
el cual rige a partir de su expedición, y por tratarse de un acto de ejecución, 
advirtiéndole que contra el mismo no procede recurso alguno de conformidad con el 
artículo 75 del nuevo Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso 
Administrativo. 

ARTÍCULO TERCERO: Ordenar a la Oficina de Control Interno Disciplinario del 
Departamento de Antioquia, comunicar el contenido del presente acto administrativo en 
el formato diseñado para tal fin y enviar copia para lo de su competencia, a la División 
de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad -DRSCI- de la Procuraduría General 
de la Nación. 

ARTÍCULO CUARTO: Enviar copia del presente acto administrativo a la Oficina de 
Control Interno Disciplinario del Departamento de Antioquia, a Historia Laboral , Nómina 
y Fondo Prestacional del Magisterio de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

NOMBRE FIRMA FECHA 
Proyectó: Johana Patiño Tamayo- Profesional Universitaria ~A -:-¡-,:,.:7'' 06/07/2023 
Revisó: Julián Felipe Bernal Villegas -Profesional Especializado T ,~ A -~ -1'1..T:i /) ~ 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma . 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se concede una licencia no remunerada a un Docente de Aula y se realiza un 
nombramiento provisional en vacante temporal, pagados con Recursos del Sistema 

General de Participaciones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica 
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración 
Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de 
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran 
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento 
de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificó la planta de 
cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento de 
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Que el artículo 59 del Decreto Ley 1278 de 2002, otorga el derecho a los docentes y directivos 
docentes estatales a licencia no remunerada hasta por tres (3) meses por cada año calendario, en 
forma continua o discontinua, según lo solicite el interesado. Esta licencia no es revocable ni 
prorrogable por quien la concede, pero es renunciable por el beneficiario. El nominador la concederá 
teniendo en cuenta las necesidades del servicio. Durante el término de la licencia no se podrá 
desempeñar otro cargo público retribuido, y el tiempo de servicio no se contabiliza para ningún 
efecto. 

El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de educación 
dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por horas extras con 
docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la 
función del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestación del servicio 
público educativo. 

Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer transitoriamente 
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reúna 
los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la 
respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente 
y su no aceptación no implica la exclusión del mismo; ( .. . )" 

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto Ley 1278 de 2002, 
en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisión, en el Artículo 
2.4.6.3.11 , en concordancia con la Resolución 016720 del 27 de diciembre de 2019, los cuales 
disponen que no podrán ofertarse mediante el Aplicativo "Sistema Maestro", las vacantes de las 
áreas técnicas, vacantes de instituciones educativas que atienden población indígena o que prestan 
el servicio en territorios colectivos de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y 
palenqueras, como las vacantes a proveer de manera transitoria, la entidad territorial realizará el 
nombramiento de manera directa, mediante nombramiento provisional. 

Mediante solicitud escrita y radicada No. 2023010180434 del 27 de abril de 2023, el señor RIOS 
ZAPATA JUAN DAVID, identificado con cédula de ciudadanía 70.856.187, Licenciado en 
Educación Básica con Énfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculado en propiedad, 
Grado 2AM del Escalafón Nacional Docente, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, quien 
labora como Docente de Aula, área de Humanidades y Lengua Castellana, en la l. E. RURAL 
SANTIAGO ANGEL SANTAMARIA, Sede, l. E. RURAL SANTIAGO ANGEL SANTAMARIA- SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de TAMESIS, No. de plaza 14772, población mayoritaria, solicitó licencia 
no remunerada, a partir del 29 de julio de 2023 y hasta el 29 de octubre de 2023. 

Teniendo en cuenta que el tiempo máximo permitido por la norma es de 3 meses, se hace necesario 
conceder la licencia no remunerada, a partir del 29 de julio de 2023 y hasta el 28 de octubre de 
2023, equivalente a 3 meses calendario 2023. 

En razón de lo anterior, se hace necesario nombrar en provisionalidad en vacante temporal a la 
señora CAÑOLA FIGUEROA ANNY MILEIDDY, identificada con cédula de ciudadanía 
1.045.048.095, Licenciada en Educación Básica con Énfasis en Humanidades y Lengua Castellana, 
quien reúne las calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 
119 de la Ley 115 de 1994, para desempeñarse como Docente de Aula, área de Humanidades y 
Lengua Castellana, en la l. E. RURAL SANTIAGO ANGEL SANTAMARIA, Sede, l. E. RURAL 
SANTIAGO ANGEL SANTAMARIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de TAMESIS, No. de plaza 
14772, población mayoritaria, a partir de la fecha de inicio de labores y hasta el 28 de octubre 
de 2023 o mientras dure la licencia no remunerada del señor RIOS ZAPATA JUAN DAVID, 
identificado con cédula de ciudadania 70.856.187. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación. 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Conceder licencia no remunerada, a partir del 29 de julio de 2023 y hasta 
el 28 de octubre de 2023, equivalente a 3 meses calendario 2023, al señor RIOS ZAPATA JUAN 
DAVID, identificado con cédula de ciudadanía 70.856.187, Licenciado en Educación Básica con 
Énfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculado en propiedad, Grado 2AM del Escalafón 
Nacional Docente, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, quien labora como Docente de 
Aula, área de Humanidades y Lengua Castellana, en la l. E. RURAL SANTIAGO ANGEL 
SANTAMARIA, Sede, l. E. RURAL SANTIAGO ANGEL SANTAMARIA - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de TAMESIS, No. de plaza 14772, población mayoritaria, según lo expuesto en la parte 
motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal a la señora CAÑOLA 
FIGUEROA ANNY MILEIDDY, identificada con cédula de ciudadanía 1.045.048.095, Licenciada en 
Educación Básica con Énfasis en Humanidades y Lengua Castellana, como Docente de Aula, área 
de Humanidades y Lengua Castellana, en la l. E. RURAL SANTIAGO ANGEL SANTAMARIA, Sede, 
l. E. RURAL SANTIAGO ANGEL SANTAMARIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de TAMESIS, 
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No. de plaza 14772, población mayoritaria, a partir de la fecha de inicio de labores y hasta el 28 
de octubre de 2023 o mientras dure la licencia no remunerada del señor RIOS ZAPATA JUAN 
DAVID, identificado con cédula de ciudadanía 70.856.187, según lo expuesto en la parte motiva. 

Parágrafo: La Secretaría de Educación del departamento de Antioquia, podrá dar por terminado el 
nombramiento provisional en vacante temporal, en cualquier momento y de forma discrecional, 
teniendo en cuenta las necesidades en la prestación del servicio educativo y el no cumplimiento de 
las funciones como Docente y directrices de esta Secretaría. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar al señor RIOS ZAPATA JUAN DAVID, el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra él no procede recurso de reposición ni de apelación en 
sede administrativa, y que al término de la licencia no remunerada deberá incorporarse de inmediato 
al cargo en el que se encuentra adscrito. 

ARTÍCULO CUARTO: Notificar a la señora CAÑOLA FIGUEROA ANNY MILEIDDY, el 
nombramiento por escrito, quien deberá en el mismo Acto manifestar su aceptación y el deber de 
posesionarse dentro de los diez (10) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos 
en la Ley. 

ARTÍCULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se les conceda una comisión de 
estudios no remunerada, una comisión de servicios no remunerada, un permiso sindical, una 
licencia no remunerada, se trasladen, sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o en 
propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 1 O días siguientes 
a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado 
se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado 
en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo 
en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución 
a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de 
Talento Humano, para lo de su competencia. 

NOMBRE FIRMA FECHA 

Revisó: 
Julián Felipe Bemal Villegas. L ~~ /) /6! /,_ ") Profesional Especializado ·- ,. 

Revisó 
Andrés Mauricio Montoya Montoya l/ 11<Ji 5 /vf ¡ rh i e'-/ C/ 12·71~?.~7.~ Director de Talento Humano 

Camilo Franco Agudelo (k±ft 
. 

¡Z-[otl1u?,) Revisó: Abogado Contratista 

Proyectó: Verónica Lucia Gallego Higuita. Verónica &11-e_;,o H. 10/07/2023 
Auxiliar Administrativa 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. '>~ 
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DECRETO 

Por el cual deroga parcialmente la Resolución 2023060065511 del 16 de junio de 
2023, y se realiza un nombramiento provisional en vacante temporal, en la planta 

de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema 
General de Participaciones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre 
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios 
no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa 
de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación 
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los 
procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos 
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificó la 
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al 
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

Que el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en el artículo 2.2.5.1.12 consagra que la 
autoridad nominadora deberá derogar el nombramiento en un cargo cuando, la persona 
designada no manifiesta la aceptación del nombramiento, no acepta, o no toma 
posesión del empleo dentro de los plazos señalados en la Constitución, en la ley o el 
presente Título. 
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El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentó el Decreto Ley 1278 de 2002, en 
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisión, en el 
Artículo 2.4.6 .3.1 O establece: "Nombramiento provisional. El nombramiento provisional 
es para la provisión transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o 
definitiva y se hará mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad 
nominadora con personal que reúna los requisitos del cargo". 

El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio 
por horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar 
la continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en 
provisionalidad con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes 
casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones 
administrativas que impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será 
por el tiempo que dure la respectiva situación administrativa. En este caso deberá 
hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptación no implica la exclusión 
del mismo; ( .. . )" 

Mediante Resolución 2023060065511 del 16 de junio de 2023, se nombró en 
provisionalidad en vacante temporal al señor QUINTERO GIRALDO THIAN, 
identificado con cédula de ciudadanía 1.040.325.590, Licenciado en Lengua 
Castellana, como Docente de Aula, área de Humanidades y Lengua Castellana, en el 
C. E. R. JESUS ANISAL GOMEZ, Sede, C. E. R. LA LINDA, del municipio de TARSO, 
No. de plaza 14907, población mayoritaria, a partir de la fecha de inicio de labores y 
hasta el 01 de octubre de 2023 o mientras dure la licencia no remunerada del señor 
CORDOBA CORDOBA HEBERT ANTONIO, identificado con cédula de ciudadanía 
71941152. 

Mediante oficio escrito y firmado de fecha 27 de junio de 2023, el señor, QUINTERO 
GIRALDO THIAN, identificado con cédula de ciudadanía 1.040.325.590, manifestó que, 
por motivos de fuerza mayor no podrá aceptar la plaza ofertada para el municipio de 
Tarso. 

En razón de la no aceptación del nombramiento antes mencionado, se hace necesario 
derogar parcialmente la Resolución 2023060065511 del 16 de junio de 2023 y 
nombrar en provisionalidad en vacante temporal a la señora RENTERIA MARTINEZ 
SANDRA PATRICIA, identificada con cédula de ciudadanía 32.160.436, Licenciada en 
Educación Básica con Énfasis en Humanidades y Lengua Castellana, quien reúne las 
calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 
119 de la Ley 115 de 1994, para desempeñarse como Docente de Aula, área de 
Humanidades y Lengua Castellana, en el C. E. R. JESUS ANISAL GOMEZ, Sede, C. 
E. R. LA LINDA, del municipio de TARSO, No. de plaza 14907, población mayoritaria, a 
partir de la fecha de inicio de labores y hasta el 01 de octubre de 2023 o mientras 
dure la licencia no remunerada del señor CORDOBA CORDOBA HEBERT ANTONIO, 
identificado con cédula de ciudadanía 71.941.152, según lo expuesto en la parte 
motiva. 
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Derogar parcialmente la Resolución 2023060065511 del 16 de 
junio de 2023, en su artículo segundo, mediante el cual se nombró en provisionalidad 
en vacante temporal al señor QUINTERO GIRALDO THIAN, identificado con cédula de 
ciudadanía 1.040.325.590, Licenciado en Lengua Castellana, como Docente de Aula, 
área de Humanidades y Lengua Castellana, en el C. E. R. JESUS ANISAL GOMEZ, 
Sede, C. E. R. LA LINDA, del municipio de TARSO, No. de plaza 14907, población 
mayoritaria, a partir de la fecha de inicio de labores y hasta el 01 de octubre de 2023 o 
mientras dure la licencia no remunerada del señor CORDOBA CORDOBA HEBERT 
ANTONIO, identificado con cédula de ciudadanía 71.941.152, según lo expuesto en la 
parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal a la señora 
RENTERIA MARTINEZ SANDRA PATRICIA, identificada con cédula de ciudadanía 
32.160.436, Licenciada en Educación Básica con Énfasis en Humanidades y Lengua 
Castellana, como Docente de Aula, área de Humanidades y Lengua Castellana, en el 
C. E. R. JESUS ANIBAL GOMEZ, Sede, C. E. R. LA LINDA, del municipio de TARSO, 
No. de plaza 14907, población mayoritaria, a partir de la fecha de inicio de labores y 
hasta el 01 de octubre de 2023 o mientras dure la licencia no remunerada del señor 
CORDOBA CORDOBA HEBERT ANTONIO, identificado con cédula de ciudadanía 
71.941.152, según lo expuesto en la parte motiva." 

Parágrafo: La Secretaría de Educación del departamento de Antioquia, podrá dar por 
terminado el nombramiento provisional en vacante temporal, en cualquier momento y 
de forma discrecional, teniendo en cuenta las necesidades en la prestación del servicio 
educativo y el no cumplimiento de las funciones como Docente y directrices de esta 
Secretaría. 

ARTÍCULO TERCERO: Los demás artículos de la Resolución 2023060065511 del 16 
de junio de 2023, continúan con su vigencia, extensión y efectos dispuestos. 

ARTÍCULO CUARTO: Notificar al señor QUINTERO GIRALDO THIAN, el presente 
acto administrativo, haciéndole saber que contra él no procede recurso de reposición ni 
de apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO QUINTO: Notificar a la señora RENTERIA MARTINEZ SANDRA 
PATRICIA, el nombramiento por escrito, quien deberá en el mismo Acto manifestar su 
aceptación y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) días hábiles siguientes, 
previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley. 

ARTÍCULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se les conceda una 
comisión de estudios no remunerada, una comisión de servicios no remunerada, un 
permiso sindical , una licencia no remunerada, se trasladen, sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o en propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente 
que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar 
el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a 
través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 
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Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SÉPTIMO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la 
presente Resolución a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia . 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
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DECRETO 

Por el cual se concede una licencia no remunerada a una Docente de Aula, pagada con 
Recursos del Sistema General de Participaciones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, y en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de 
la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello , ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas 
en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos 
del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los 
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los 
respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 
23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración 
Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de 
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificó la planta 
de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento 
de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Que el artículo 59 del Decreto Ley 1278 de 2002, otorga el derecho a los docentes y directivos 
docentes estatales a licencia no remunerada hasta por tres (3) meses por cada año calendario, 
en forma continua o discontinua, según lo solicite el interesado. Esta licencia no es revocable 
ni prorrogable por quien la concede, pero es renunciable por el beneficiario. El nominador la 
concederá teniendo en cuenta las necesidades del servicio. Durante el término de la licencia 
no se podrá desempeñar otro cargo público retribuido, y el tiempo de servicio no se contabiliza 
para ningún efecto. 

Mediante solicitud escrita y radicada No. 2023010300418 del 11 de julio de 2023, la señora 
EDY VANESSA ZAPATA MEDINA, identificada con cédula de ciudadanía 1.042.706.821, 
vinculada en provisionalidad en vacante definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, 
quien labora como Docente de Aula, Nivel Básica Primaria, en la l. E. EVA TULIA QUINTERO 
DE TORO, Sede, l. E. R. EL RETIRO, del municipio de COCORNA, No. de plaza 10113, 
población mayoritaria, solicitó licencia no remunerada, a partir del 13 de julio de 2023 y 
hasta el 19 de julio de 2023, equivalente 07 días. 

1 de 2 
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación. 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Conceder licencia no remunerada, a partir del 13 de julio de 2023 y 
hasta el 19 de julio de 2023, equivalente 07 días, ambas fechas inclusive a la señora EDY 
VANESSA ZAPATA MEDINA, identificada con cédula de ciudadanía 1.042.706.821, vinculada 
en provisionalidad en vacante definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, quien 
labora como Docente de Aula, Nivel Básica Primaria, en la l. E. EVA TULIA QUINTERO DE 
TORO, Sede, l. E. R. EL RETIRO, del municipio de COCORNA, No. de plaza 10113, población 
mayoritaria, según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar a la señora EDY VANESSA ZAPATA MEDINA, el presente 
acto administrativo, haciéndole saber que contra él no procede recurso de reposición ni de 
apelación en sede administrativa, y que al término de la licencia no remunerada deberá 
incorporarse de inmediato al cargo en el que se encuentra adscrita. 

ARTÍCULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se les conceda una comisión 
de estudios no remunerada, una comisión de servicios no remunerada, un permiso sindical, una 
licencia no remunerada, se trasladen, sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o 
en propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 1 O días 
siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. 
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente 
Resolución a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y 
Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia . 
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