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Tipo: DECRETO
Destino:
1A

DEPARTAMENTO DE ANTIOQU
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Directivo Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6
de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuaré los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo
que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modific la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso ordinario. “La
autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado en cualquier época del aflo lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata
este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo. 2.
Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un confiicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

Mediante radicado N° ANT2023ER024667, del 07 de junio de 2023, allegado a través del Sistema Mercurio, el
sefior WILSON ALBERTO ARBOLEDA GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania N° 71713887,
Licenciado en Educacion Agroambiental y Ciencias Naturales, vinculado en propiedad, grado de escalafon 14,
regido por el estatuto docente 2277 de 1979, solicito ser acogido al comité de Docentes y Directivos Docentes
amenazados y/o desplazados.

De acuerdo a lo anterior, es procedente trasladar por motivos de seguridad, al sefior WILSON ALBERTO
ARBOLEDA GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania N° 71713887, Licenciado en Educacion
Agroambiental y Ciencias Naturales, vinculado en propiedad, grado de escalafon 14, regido por el estatuto
docente 2277 de 1979, como Directivo Docentes Rector, para la I. E. ORLANDO VELASQUEZ ARANGO, del
municipio de VENECIA, plaza N° 323, en reemplazo del sefior CARLOS MARIO VILLA ESPINOSA,
identificado con cédula de ciudadania N° 71634237, quien pasé a otro municipio; el sefior Arboleda Giraldo,
viene laborando como Directivo Docente Rector, en ia I. E. MARIANO DE JESUS EUSSE, del municipio de
ANGOSTURA, plaza N° 94.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones al sefior WILSON ALBERTO ARBOLEDA GIRALDO, identificado con
cédula de ciudadania N° 71713887, Licenciado en Educacion Agroambiental y Ciencias Naturales, vinculado
en propiedad, grado de escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Directivo Docentes
Rector, para la I. E. ORLANDO VELASQUEZ ARANGO, del municipio de VENECIA, plaza N° 323, en
reemplazo del sefior CARLOS MARIO VILLA ESPINOSA, identificado con cédula de ciudadania N° 71634237,
quien paso a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior WILSON ALBERTO ARBOLEDA
GIRALDO haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacion en sede
administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direcciéon de Némina y Prestaciones Sociales de
la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado
en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en
el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOMBRE FECHA
. Maribel Lépez Zuluaga.
WL Subsecretaria Administrativa S ,} 202}3
o Isabel E: i M
L Directora de Asuntos Legales 1 1 /1 I)O—\?
S Camilo Franco Agudelo.
RoM s Abogado Contratista . , 08 ' °"} / Zczj
. Mariana Rivera Lépez. - -
SERyESH: Auxiliar Administrativa ‘AO“ QMCL (yglVQfax P9y | QCI ‘ OG{Z 3
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d \ o j alas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo P ili io pi para la firma. 5S>
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DEPARTAMENTO DE
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reg!amentano Unico del Sector de
la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, eferciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un - conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo
directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicién de
amenazado o por [a condicién de desplazado.”
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante radicado N° 2023010152296, del 12 de abril de 2023, allegado a través del Sistema
Mercurio, la sefiora ORLANDA ROJAS BENAVIDES, identificada con cédula de ciudadania N°
1065580313, Licenciada en Lengua Castellana y Comunicacién, vinculada en propiedad PDET,
grado de escalafon 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité ser acogida al
comité de Docentes y Directivos Docentes amenazados y/o desplazados.

De acuerdo a lo anterior, es procedente trasladar por motivos de seguridad a la sefiora
ORLANDA ROJAS BENAVIDES, identificada con cédula de ciudadania N° 1065580313,
Licenciada en Lengua Castellana y Comunicacion, vinculada en propiedad PDET, grado de
escalafon 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area
de Humanidades y Lengua Castellana, para lal. E. R. SAN MIGUEL DEL TIGRE, sede C. E. R.
SANTA CLARA, del municipio de YONDO, plaza N° 3460, en reemplazo de la sefiora MARTHA
PATRICIA CORDOBA MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1077426847,
quien pasa a otro municipio; la sefiora Rojas Benavides, viene laborando como Docente de
Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, en la |. E. R. TULAPITA, sede |. E. R.
TULAPITA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza N° 17015,

En consecuencia, se hace necesario trasladar a la sefiora MARTHA PATRICIA CORDOBA
MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1077426847, Licenciada en Espafiol y
Literatura, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, regida por el estatuto docente 1278
de 2002, como Docente de Aula, en el drea de Humanidades y Lengua Castellana, para la I. E.
MUNICIPAL JOSE DE LOS SANTOS ZUNIGA, sede |. E. MUNICIPAL JOSE DE LOS SANTOS
ZUNIGA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CHIGORODO, plaza N° 16407, en reemplazo
del sefior JESUS MARIA GIRALDO GOEZ, identificado con cédula de ciudadania N°
71021378, quien pasé a otro municipio; la sefiora Cordoba Martinez, viene laborando como
Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, en la |. E. R. SAN MIGUEL
DEL TIGRE, sede C. E. R. SANTA CLARA, del municipio de YONDO, plaza N° 3460.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora ORLANDA ROJAS
BENAVIDES, identificada con cédula de ciudadania N° 1065580313, Licenciada en Lengua
Castellana y Comunicacién, vinculada en propiedad PDET, grado de escalafon 2A, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua
Castellana, para la I. E. R. SAN MIGUEL DEL TIGRE, sede C. E. R. SANTA CLARA, del
municipio de YONDO, plaza N° 3460, en reemplazo de la sefliora MARTHA PATRICIA
CORDOBA MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1077426847, quien pasa a
otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora MARTHA PATRICIA
CORDOBA MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1077426847, Licenciada en
Espariol y Literatura, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua
Castellana, para la |. E. MUNICIPAL JOSE DE LOS SANTOS ZUNIGA, sede |. E. MUNICIPAL
JOSE DE LOS SANTOS ZUNIGA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CHIGORODO, plaza
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

N° 16407, en reemplazo del sefior JESUS MARIA GIRALDO GOEZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 71021378, quien paso a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados haciéndoles
saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelaciéon en sede
administrativa.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de
la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

Setretaria de Educacion

4
NOMBRE //FIRMA FECHA
- « 4
. Maribel Lépez Zuluaga.
R Subsecretaria Administrativa %A{/ (jM?\ < . } ZO’LZ

iov: i : : I ./ —
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Camilo Franco Agudelo.

Revisé: Abogado Contratista
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Radicado: D 2023070003157

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

POR EL CUAL SE REVOCA UN ACTO ADMINISTRATIVO

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar fas
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podrd realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

La Ley 1437 de 2011, en cuanto a la revocatoria directa, consagra:

ARTICULO 93. CAUSALES DE REVOCACION, Los actos administrativos deberan ser revocados por las
mismas autoridades que los hayan expedido o por sus inmediatos superiores jerarquicos o
funcionales, de oficio o a solicitud de parte, en cualquiera de los siguientes casos:

1. Cuando sea manifiesta su oposicién a la Constitucién Politica o a la ley.

2. Cuando no estén conformes con el interés publico o social, o atenten contra él.

3. Cuando con ellos se cause agravio injustificade a una persona.”

ARTICULO 97. REVOCACION DE ACTOS DE CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO.Salvo las
excepciones establecidas en la ley, cuando un acto administrativo, bien sea expreso o ficto, haya
creado o modificado una situacion juridica de cardcter particular y concreto o reconocido un
derecho de igual categoria, no podrd ser revocado sin el consentimiento previo, expreso y escrito
del respectivo titular,

Mediante Decreto 2023070002393 del 31 de mayo de 2023, se trasladé en la Planta de Cargos del
Departamento, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a VELASQUEZ MAYA
HANS, identificado con cédula de ciudadania 98.633.022, Historiador, vinculado en Propiedad,
regido por el Decreto 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Bdsica Secundaria y
Media, en el drea de Ciencias Sociales Poblacién Mayoritaria, plaza N°7797, para la 1.£.R. ADOLFO
MORENO USUGA, sede COLEGIO ADOLFO MORENO USUGA, del municipio de BURITICA, en
reemplazo del sefior TABORDA ORTiZ JAMES, identificado con cédula de ciudadania

Fecha: 14/07/2023 it
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

1.046.667.835, quien pasé a otro municipio. El docente Veldsquez Maya, viene laborando en el
nivel de Secundaria y Media, drea Ciencias Sociales, plaza N° 6600, en la I.E.R. OVEJAS sede I.E.R.
OVEJAS del municipic de San Pedro de los Milagros.
El docente VELASQUEZ MAYA HANS, identificado con cédula de ciudadania 98.633.022, se
encuentra incapacitado y no se notificé, por tanto se hace necesario revocar el Decreto

2023070002393 del 31 de mayo

de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, |a Secretaria de Educacidn,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Revocar el Decreto 2023070002393 del 31/05/2023, por medio del cual se traslada
al docente VELASQUEZ MAYA HANS, identificado con cédula de ciudadania N° 98.633.022 para
I.LE.R. ADOLFO MORENQO USUGA, sede COLEGIO ADOLFO MORENO USUGA, del municipio de
BURITICA, plaza N°7797, en el nivel de Basica Secundaria y Media, en el drea de Ciencias Sociales.

ARTICULO 2*: Notificar al interesado el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra

éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 3°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
planta de cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA

| Andrés Mauricio Montoya Montoya
Aprobo: Drcector de Tatento Humano /4'1(111 A MontoVa 72-07-2:3

. Julian Felipe Bernal Villegas
Revist: Profesional Especializado A"-"l/" W 4 L[ ? [\_1

Camiio Franco Agudelo
Reviso: Profesionsl Univetsitario 7 4 w yi | 1t zee3
P to Astrid Mufioz Grisal N 4 -
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontra lju-t‘do a las normas y’
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Radicado: D 2023070003158 * - :
Fecha: 14/07/2023 @

SOPERNACION DE ARTOQUIA

Tipo: DECRETO
Destino:
1A

DEPARTAMENTO DE ANTIOQU
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6
de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningan caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin méas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo
que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso ordinario. “La
autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata
este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2.
Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo directivo.”

Mediante radicado N° 2023010282354, del 29 de junio de 2023, allegado a través del Sistema Mercurio, el
sefior JUAN MANUEL SOLERA HOYOS, identificado con cédula de ciudadania N° 71994076, Licenciado en
Educacién Basica Primaria, vinculado en propiedad, grado de escalaféon 14, regido por el estatuto docente
2277 de 1979, solicité ser acogido al comité de Docentes y Directivos Docentes amenazados y/o desplazados.

De acuerdo a lo anterior, es procedente trasladar por motivos de seguridad, al sefior JUAN MANUEL SOLERA
HOYOS, identificado con cédula de ciudadania N° 71994076, Licenciado en Educacién Basica Primaria,
vinculado en propiedad, grado de escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de
Aula, en el nivel de Béasica Primaria, para la |. E. JOSE PRIETO ARANGO, sede LICEO JOSE PRIETO
ARANGO - SEDE PRINCIPAL, def municipio de TARSO, plaza N° 14921, en reemplazo de la sefiora MILENA
MARIN ESPINOSA, identificada con cédula de ciudadania N° 1039022577, quien pasd a otro establecimiento
educativo; el sefior Solera Hoyos, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la
I. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR, sede COLEGIO ANTONIO ROLDAN BETANCUR - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de TARAZA, plaza N° 2756.
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones al sefior JUAN MANUEL SOLERA HOYOS, identificado con cédula de
ciudadania N° 71994076, Licenciado en Educacion Basica Primaria, vinculado en propiedad, grado de
escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, parala l. E. JOSE PRIETO ARANGO, sede LICEO JOSE PRIETO ARANGO - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de TARSO, plaza N° 14921, en reemplazo de la sefiora MILENA MARIN ESPINOSA, identificada
con cédula de ciudadania N° 1039022577, quien paso a otro establecimiento educativo; segun lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior JUAN MANUEL SOLERA HOYOS
haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacion en sede
administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales de
la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado
en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacién de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo en
el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

MONIGA QUIROZ VMNA
Secretaria de Educacidn

NOMBRE FIRMA FECHA
sl Andrés Mauricio Montoya Montoya.
Reviso: Director de Talento Humano n(‘/ilJ 5 /{é(/]70 7‘[ 7 7 M ?Oz )
Y Julian Felipe Bernal Villegas.
Bevisc: Profesional Especializado l Ca Noae— ° \‘1 ~07) -'bat
v Camilo Franco Agudelo.
Reviso: Abogado Contratista 0& Py N “ 103‘/107,‘5
" " e
. Mariana Rivera Lopez.
Proyects: Auxiliar Administrativa Q, (Vx| Qua, &Z\Wtd, PO ~ ’i 1 [0%’[%
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi: el d ylo j alas ,ormas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra bilidad lo p para la firma. P
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6
de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo
que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul¢ los traslados no sujetos a proceso ordinario. ‘La
autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata
este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2.
Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

En el articulo 2.4.5.2.2.1.2. del mismo decreto, expresa, los tipos de traslados asi: “Tipos de traslado. El
traslado por razones de seguridad sera de dos tipos: 1. Por la condicién de amenazado. 2. Por la condicién de
desplazado.”

Mediante radicado N° 2023010273180, del 23 de junio de 2023, allegado a través del Sistema Mercurio, la
sefiora BEATRIZ YANETH VILLADA TORO, identificada con cédula de ciudadania N° 43463127, Licenciada
en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en propiedad, grado de
escalafon 2B, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitoé ser acogida al comité de Docentes y
Directivos Docentes amenazados y/o desplazados.

De acuerdo a lo anterior, es procedente trasladar por motivos de seguridad, a la sefiora BEATRIZ YANETH
VILLADA TORO, identificada con cédula de ciudadania N° 43463127, Licenciada en Educacién Basica con
Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en propiedad, grado de escalafén 2B, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E.
COLOMBIA, sede |I. E. COLOMBIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de GIRARDOTA, plaza N° 18906, en
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reemplazo de la sefiora MARIA ISABEL CADAVID CADAVID, identificada con cédula de ciudadania N°
39355202, quien fallecid; la sefiora Villada Toro, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria en el C. E. R. EL EDEN, sede C. E. R. MINITAS, del municipio de GRANADA, plaza N° 10181.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora BEATRIZ YANETH VILLADA TORO, identificada con
cédula de ciudadania N° 43463127, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua
Castellana, vinculada en propiedad, grado de escalafén 2B, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I. E. COLOMBIA, sede |. E. COLOMBIA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de GIRARDOTA, plaza N° 18906, en reemplazo de la sefiora MARIA ISABEL
CADAVID CADAVID, identificada con cédula de ciudadania N° 39355202, quien falleci6; segun lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora BEATRIZ YANETH VILLADA
TORO haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacion en sede
administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones Sociales de
la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado
en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paréagrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en
el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y
ME
Secretaria de Educ
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COBEINACICN DE ANTIOQUIA

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se acepta una renuncia a un encargo de Directivo Docente en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superaren ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladaréa docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciongs.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002,
Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrandose como causal de
cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia regularmente
aceptada.

Mediante comunicacién allegada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano SAC, con
radicado N° ANT2023ER025449, del 14 de junio de 2023, el sefior JUAN CARLOS CARVAJAL
OSORIO, identificado con cédula de ciudadania N° 16539365, Licenciado en Educacion Basica
con Enfasis en Lengua Castellana e Idioma Extranjero, vinculado en Propiedad, grado de
escalafon 3CM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, presentd renuncia al encargo que
viene cubriendo en vacante definitiva, como Directivo Docente Coordinador, en la |.E. IGNACIO
YEPES YEPES, sede LICEO IGNACIO YEPES YEPES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
REMEDIOS, plaza N° 524, a partir del 15 de julio de 2023; en consecuencia, el sefior Carvajal
Osorio, debera regresar a su plaza en propiedad como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, enlal. E. IGNACIO YEPES YEPES, sede E U REMEDIOS, del municipio de REMEDIOS,
plaza N° 5473.
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia al encargo como Directivo Docente Coordinador en
vacante definitiva, del sefior JUAN CARLOS CARVAJAL OSORIO, identificado con cédula de
ciudadania N° 15539365, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Lengua Castellana e
Idioma Extranjero, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 3CM, regido por el estatuto docente
1278 de 2002, enla |.E. IGNACIO YEPES YEPES, sede LICEO IGNACIO YEPES YEPES - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de REMEDIOS, plaza N° 524, a partir del 15 de julio de 2023; en
consecuencia, el sefior Carvajal Osorio, debera regresar a su plaza en propiedad como Docente
de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la I. E. IGNACIO YEPES YEPES, sede E U REMEDIOS,
del municipio de REMEDIOS, plaza N° 5473; segtin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior JUAN CARLOS
CARVAJAL OSORIO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suminjstrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

M
Sectetaria de Eduéacion
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y et Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados liene ia
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo ias facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara fos ascensos, sin superar en ningun casc el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre fos limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decrete 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en sequnda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificadas del Departamentec de Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modifict la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no cenrlificados del deparlamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Oe conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funcignes docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC)
numero ANT2023ER028043 del 04 de julio de 2023, el sefor GUZMAN RODRIGUEZ
FAUSTO JAVIER, identificado con cédula de ciudadania 11.226.668, vinculada en
Provisicnalidad Vacante Definitiva, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Secundaria, Area Tecnologia de Informatica, ¢n la I E. CHIGORODO, Sede,
I. E. CHIGORODO, del municipic de Chigoroda, No. de Plaza 16175, Poblacion Mayoritaria,
a partir del 10 de julio de 2023.

Par lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior GUZMAN RODRIGUEZ
FAUSTO JAVIER, identificado con cédula de ciudadania 11.226.668, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Tecnologia de Informética, en la I. E. CHIGORODO, Sede, I. E. CHIGORODO, del
municipio de Chigorodo, No. de Plaza 18175, Poblacién Mayoritaria, a partir de la
notificacion del presente acto administrativo, sequn lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior GUZMAN
RODRIGUEZ FAUSTO JAVIER, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno de repaosicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
iguaimente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requernida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permaneceré
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acte
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé Julian Felipe Bernal Villegas

Profesional Especializado J wae U =17 /‘-] /L)
Revisé Andrés Mauricio Montoya Montoya

Director de Tslento Humane 4,1'_/5 Mo"'l ‘]o‘[q o~ q.'Zoz B
Revis¢ Camllo Franco Agudelo

Abogado - contratista M [ofoR (202}
Proyectéd Luzmila Arango Restrepo ’7/ P 06/07/2023

Auxiliar Administrativa v2i o g &GP
Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y i6 encontramos ajustado alas normas y
disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.  SB
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DEPARTAMENTO DE A
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en la planta de un municipio no certificado, financiado con
recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Puablica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, Sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
méas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del . personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Revisada la planta de cargos de la Secretaria de Educacion de Antioquia, y de acuerdo a la
reorganizacion de planta 2023, se hace necesario trasladar al sefior YESITH RENAN BRAVO
MARROQUIN, identificado con cédula de ciudadania N° 1089243293, Licenciado en Ciencias
Sociales, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, paralal. E. DE JESUS, sede |. E. DE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

JESUS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CONCORDIA, plaza N° 13876, en reemplazo de la
sefiora MONICA MARCELA CASTANO LONDONO, identificada con cédula de ciudadania N°
39457165, quien pasoé a otro municipio; el sefior Bravo Marroquin, viene laborando como Docente de
Aula, en el area de Ciencias Sociales, en la I. E. SAN JOSE, sede |. E. SAN JOSE - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de ANGELOPOLIS, plaza N° 13309.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior YESITH RENAN BRAVO
MARROQUIN, identificado con cédula de ciudadania N° 1089243293, Licenciado en Ciencias
Sociales, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, parala |. E. DE JESUS, sede |. E. DE
JESUS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CONCORDIA, plaza N° 13876, en reemplazo de la
sefiora MONICA MARCELA CASTANO LONDONO, identificada con cédula de ciudadania N°
39457165, quien paso a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior YESITH RENAN BRAVO
MARROQUIN, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobermacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPRLASE

NOMBRE FIRMA FECHA
vy Andrés Mauricio Montoya Montoya. i
GO Director de Talento Humano /7,//’JS /"/o(/) ‘t O\/(/ 7 o-C 7 "202
v Julian Felipe Bernal Villegas.
Reviso: Profesional Especializado A [P . Io '01 I 1>
. Camilo Franco Agudelo. W
SUSE Abogado Contratista ) ’O /O‘)\' /Z 02§
X Martha Loriett Lindo Zapata. M m (f < 5 7 B
Eroyscto: Profesional Universitario @y /0/0‘7 /‘1023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d y lo encor j a las normas y disposici legales vig y por lo

tanto, bajo resp bilidad lo p para la firma.
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DECRETO

“Por el cual se acepta {a renuncia a una Docente en |a planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que madifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico dei Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1895, el Departamento de
Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facullades sefaladas en el articulo 153 de
ia Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensas, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, prefeniblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que fa expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracidn Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioguia, para realizar nombramientas, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demdas novedades administrativas a los docentes, direclivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificades del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificd la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioguia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicic, se encuentra como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio niimero 2023010292536 del
06 de julio de 2023, la sefiora ROVIRA CUESTA ARELYS, identificada con cédula de
ciudadania 35.603.438, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, presenté renuncia
al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Idioma Extranjero
Inglés, en el C. E. R. SAN JUANCITO, Sede, C. E. R. SAN JUANCITO, del municipio de San
Juan de Uraba, No. de Plaza 17151, Pablacién Mayoritaria, a partir del 07 de julio de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ROVIRA CUESTA
ARELYS, identificada con cédula de ciudadania 35.603.438, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Idioma
Extranjero Ingles, en el €. E. R. SAN JUANCITQ, Sede, C. E. R. SAN JUANCITO, del
municipio de San Juan de Uraba, No. de Plaza 17151, Poblacién Mayoritaria, a partir de la
notificacidn del presente acto administrativo, segun 1o expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora ROVIRA
CUESTA ARELYS, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacidn, deberan aportar el certificado de terminacién de kabores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer Hegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira |a
responsabilidad de patologias postericres a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
én estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Ndmina y Prestaciones
Sociales y Direccidn de Talento Humano, para lo de su competencia.

Secretaria de Eddcacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé Julidn Felipe Bernal Viliegas

Profesional Especializado A_.MM“- “11 I‘-l IT)
Reviso Andrés Mauricio Montoya Montoya

Director de Talenta Humano 5/-{_ 1o q -2o]
Reviso Camilo Franco Agudelo

Abogado - contratista w fb [cﬂ [Zwed
Proyecté Luzmila Arango Restrepo | ULl fn 06/47/2023

Auxiliar Administrativa
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisade el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y, por io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.  SB
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO

“Por el cual se declara vacante definitiva un cargo de Docente en la planta de cargos
del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcidn Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las compeiencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
compelencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo fas facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrative de los
planteles educativos. sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presenlte ley. Para ello, realizard concursos, efactuara ios nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docenfes enfre los
municiplos, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que fa expedicion de
los respectivos actas administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del
Departamento se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioguia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directive
docente y administrative, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisas, caonocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipics no certificados del Departamento de Antioquia.

Par el Decreto Departamental 2023070001195 de! 01 de marzo de 2023, se modificé fa planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativas rurales de los
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en fos articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; enconirandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del educador.

La sefiora MENDEZ AGUDELO VERONICA MARITZA, identificada con cédula de
ciudadania N° 22.119.194, se encontraba vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 1A,
sobre el estatuto 1278 del 2002, como Docente de auia, en el Nivel de Basica Primaria, en el
C.E. R. SANTA RITA, Sede, C. E. R. MARIA ANGELINA HERRERA VELEZ, del municipio

de Sopetran, No. de Plaza 9249, Poblacién Mayoritaria, adscrito a la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia.

Mediante Registro civil de defuncién, fue certificada con el numero OF#0805/2023 el

fallecimiento de la sefiora MENDEZ AGUDELO VERONICA MARITZA, identificada con
cédula de ciudadania N° 22.119.194, ocurrido el dia 30 de abril de 2023.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante definitiva, a partir del dia 30 de abril de 2023, el
cargo de Docente, que acupaba la sefiora MENDEZ AGUDELQ VERONICA MARITZA,
identificada con cédula de ciudadania N° 22.119.194, se encontraba vinculada en Propiedad,
Grado de Escalafan 1A, sobre el estatuto 1278 del 2002, como Dacente de aula, en el Nivel
de Basica Primaria, en el C. E. R. SANTA RITA, Sede, C. E. R. MARIA ANGELINA
HERRERA VELEZ, del municipio de Sopetran, No. de Plaza 9249, Poblacién Mayoritaria,
adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de fa Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ICA QU Z A
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
R Julidn Felipe Bernal Viliegas L
Pr 1al Esp praan M~ 21 13/

. Andres Mauricic Montoys Montoys »
Revies Directar de Talenta Humano 4}1&{“5 / 709’ T Y 7o- 7 A I

. Camifo Franco Agudelo -
Reviso Abogado Contratista w lloll?? 17003

.| Luzmita Arango Restrepo / A/

Proyecté: Auxiliar Administrativa ve ‘J /“ /4’"“ 7 = 2/7; V772023
Los arriba firmantes daclarames que hemos revisado el decumento y lo encontramos ajustade a las normas y disposicionses legales
vigentes y, por lo tanto, baje nuestra respensabilidad lo pr para la firma, SB
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se declara vacante definitiva un carge de Docente en la planta de cargos
del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 def 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, gjerce las competencias descritas en
el articulo 6 de Ja Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades serialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las institucionas educalivas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos. sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara l0s ascensos, sin superar en ninguin caso el monto de [0s recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y lrasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin méas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, mcdificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se delermina la estructura administrativa del
Departamento se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifica la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del educador.

La sefora CADAVID CADAVID MARIA ISABEL, identificada con cédula de ciudadania N°
39.355.202, se encontraba vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 2C, sobre el estatuto
1278 del 2002, como Docente de aula, en el Nivel de Basica Primaria, enial. E. COLOMBIA,
Sede, I. E. COLOMBIA, del municipio de Girardota, No. de Plaza 18906, Pablacion
Mayaoritaria, adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

Mediante Registro civil de defuncién, fue certificada con el nimero 23069020291410 el
fallecimiento de la sefiora CADAVID CADAVID MARIA ISABEL, identificada con cédula de
ciudadania N° 39.355.202, ocurrido el dia 23 de junio de 2023,

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante definitiva, a partir del dia 23 de junic de 2023, el
cargo de Docente, que ocupaba la sefiora CADAVID CADAVID MARIA ISABEL, identificada
con cédula de ciudadania N° 39.355.202, se encontraba vinculada en Propiedad, grado de
escalafon 2C, sobre el estatuto 1278 del 2002, coma Docente de aula, en el Nivel de Basica
Primaria, enla ). E. COLOMBIA, Sede I. E. COLOMBIA, del municipio de Girardota, No. de
Plaza 18906, Poblacian Mayoritaria, adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de
Antioguia; segun lo expuesto en la parte mativa.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrative, haciéndoles
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERQ: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccidn de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Hurmano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y.CUMPLASE

MONICA QUIROAVIANA
Sectetaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso Julidn Felipe Bernal Villegas

Profesional especializado l | ¥ A1 /q { ISAD

. Andrés Mauricio Montoya Montoys L
Revise Director de Talente Humana ﬂ,,ﬁ S MOh 1 o ‘/(( 7o - ‘3 -Z©° YA 3
t

Camile Frante Agudelo
LLEC Abogado - contratista M lo/ﬂ? [7ot3

Luzmila Arangoc Restrepo
Proyectd 1 auxiliar Administrativa %} Zul'/n /7‘”-34 a° Pj) 0410772023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ¢l d ylo amos ajustado a I:s normas y disposiciones
lagales vigentes y, por lo tanto, biajo responsabilidad le pri para la firma.
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Dacente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por fa Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1895, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, sjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con fa
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensas, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docenles entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificadc por la
Ordenanza 23 del § de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conacer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de 1os
municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo def 2023, se modifict la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos dej Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacidn
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, |a renuncia regularmente aceptada,

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC)
numerc ANT2023ER028150 del 05 de julio de 2023, el sefcr RUIZ URREGO YONY
ALEXANDER, identificado con cédula de ciudadania 70.435.613, vinculado en Planta
Temporal PTA, presentd renuncia al cargo como Dacente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en la . E. R. BOYACA, Sede, E. R. BLANQUIZAL, del municipio de Ebejico, No.
de Plaza 8360, Poblacién Mayoritaria, a partir del 19 de julio de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior RUIZ URREGO YONY
ALEXANDER, identificadc con cédula de ciudadania 70.435.613, vinculado en Planta
Temporal PTA, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, enlai, E. R. BOYACA,
Sede, E. R. BLANQUIZAL, del municipio de Ebejico, No. de Plaza 8360, Poblacidn
Mayoritaria, a partir del 19 de julio de 2023, segun lo expuesto en la parte motiva,

ARTICULO SEGUNDO: Natificar el presente acto administrativo al sefior RUIZ URREGO
YONY ALEXANDER, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicidn ni de apelacidn en sede administrativa.

ARTICULO TERCERQO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer liegar el certificado médica de egreso de lo contrario asumira la
respansabilidad de patologias pasteriores a la fecha de retiro

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Saciales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOMBRE FECHA
Revisé Julisn Felipe Bernal Villegas

Profasional Especializado - L “11 ’q h)
Revisé Andrés Mauricic Montoya Montoya

Director de Talento Humano nJ 5 Hoﬂ'\o?’(\ fo-3~721D
Revisd Camilo Franco Agudelo

Aboagado - contratista M jofo¥lt013
Proyecto Luzmila Arango Restrepo 06/07/2023

Auxiliar Administrativa D/I/ZH‘ /o Shuago 2/’

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ¢l documento y lo encontrames ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.  SB
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
“POR EL CUAL SE MODIFICA UN ACTO ADMINISTRATIVO"

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales. y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrafivo de los planteles educalivos, sujetandose
a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realfzard concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido. administrard los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de Jos recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que fa
expedicion de los respectivos aclos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento y se otorga
funcicnes a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, frasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y perscnal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificades del Departamento de Antioguia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de Marzo de 2023, modificé la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para 1a prestacién dei servicio educativo en
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, en el articulc 45 establece: “Correccién de errores formales. En
cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte, se podran corregir los errores simplemente formales
contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcién o de
omisién de palabras.”

Por Decreto N°® 2023070002006 del 03 de mayo de 2023, en su arlicule primero, se acepta la
renuncia, presentada por la sefiora MARTHA NELLY HIGINIO LOPEZ, identificada con cédula de
ciudadania 21.661.388, vinculada en Propiedad, con grado de escalafon 14, regida por el estuto 2277
de 1979, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la I. E. FRANCISCO MARIA
CARDONA, Sede, |. E. FRANCISCO MARIA CARDONA del municipio de La Ceja, No. de Plaza
10702, Poblacion Mayoritaria, a partir de la notificacion del presente acto administrativp. Verificado el
acto administrativo se evidencia error en la institucién educativa, Sede y municipio de trabaio de la
docente, debido a que el correcto es I. E. NUESTRA SENORA DEL PILAR, Sede, I. E. NUESTRA
SENORA DEL PILAR, en el municipio de Guatape y no como alli se expres6.

En consecuencia, y mediante decreto N° 2023070002149 del 10 de mayo de 2023, se modificd el
decreto N° 2023070002006 del 03 de mayo de 2023, acto administrativo mediante el cual se aceptd la
renuncia. de la sefiora MARTHA NELLY HIGINIO LOPEZ, identificada (a) con ceduta de ciudadania
21.661.338, vinculada en Propiedad, con grado de escalafon 14, regida por el estatuto 2277 de 1979,
como Docente de Aula, en el nivel Basica Primaria, en la L.LE. FRANCISCO MARIA CARDONA, Sede,
LE. FRANCISCO MARIA CARDONA del municipio de La Ceja. No. de Plaza 10702, poblacion
Mayoritaria, a partir del 30 de abril de 2023, en el sentido de indicar que la institucion educativa, sede y
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municipio de trabajo de la docente es |. E. NUESTRA SENORA DEL PILAR, Sede, I. E. NUESTRA
SENORA DEL PILAR, del municipio de Guatapé.

En atencién a que mediante el Decreto N° 2023070002149 del 10 de mayo de 2023 en su articulo
primero se cometié un error al transcribir el numero de c¢édula de la sefiora Higinio Lopez, se hace
necesario aclarar que la cédula correcta de la docente es 21.661.388 y no como alli se expreso.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion.
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar e! articulo primerc del Decreto 2023070002149 del 10 de mayo de
2023, los cuales quedaran asi:

“ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MARTHA NELLY HIGUINIO
LOPEZ. identificada con la cédula de ciudadania 21.661.388, vinculada en propiedad. Grado de
Escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979. como docente de Aula. en el Nivel de
Basica Primaria, en la INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL PILAR. Sede.
INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL PILAR, del municipio de Guatapé, a partir
del 30 de abril de 2023".

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior MARTHA NELLY HIGINIO LOPEZ el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno”

ARTICULO TERCERQ: Los demas articulo del Decreto 2023070002006 del 03 de mayo de 2023,
contint:an con su vigencia, extension y efectos dispuestos.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Nomina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

QUIROZ VIANA
Secrdtaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Aprob.é T "] Giovanna Isabe! Estupifian Mendoza TET K S e &

I~ : M Ibe'l.l; ;Iluahs” . / v --——11}1[1915"!
N2y 2 | 107 0

| et Ml v ) 5/09 207

] Camilo Franco Agudeio 1 :

LT Abogado Contratista / y 4’_! 0} l {0 Z} "

. Lurmike Arango Restrepa / i

LS Ll Auxiliar Administrative | V/VZ I-(’;/‘l ﬂ0ﬂ9° E/) Y / o } 20 1-5 1

Los arriba firmantes declaramos que hemos do el doc ylo justade a las normas y dispositiones legales vig v i

por lo tanto, bajo L bilidad lo pr para a firma. _531
125903
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DEPARTAMENTO DE ANTIO
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en la planta de un municipio no certificado, financiado con
recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de Ia
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por elio, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades serialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Slstema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir ia educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Tipo: DECRETO
Destino:
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Revisada la planta de cargos de la Secretaria de Educacién de Antioquia, y de acuerdo a la
reorganizacion de planta docente 2023, se determiné necesario reubicar el cargo de Docente de
Aula, en el area de Matemadticas, de la INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO
AGROPECUARIO - ITA, sede E U VICTOR MANUEL OROZCO, del municipio de TAMESIS,
plaza N° 14771, el cual queda asignado en la misma area en la INSTITUCION EDUCATIVA
INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO - ITA, sede INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO
TECNICO AGROPECUARIO - ITA sede principal, del municipio de TAMESIS.

De acuerdo a lo anterior, es procedente trasladar al sefior FRANKI FARID VILLADA PEREZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 15339233, Licenciado en Educacién Basica con
Enfasis en Matematicas, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el drea de Matematicas, para la nueva plaza
vacante en la INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO - ITA, sede
INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO - ITA sede principal, del
municipio de TAMESIS, plaza N° 14771; el sefior Villada Pérez, viene laborando como Docente
de Aula, en el area de Matematicas, en la INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO
AGROPECUARIO - ITA, sede E U VICTOR MANUEL OROZCO, del municipio de TAMESIS,
plaza N° 14771.

Asi mismo, se hace necesario trasladar a la sefiora BERTA INES MORENO GARCIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 32277508, vinculada en provisionalidad vacante
definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, para la INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO —
ITA, sede E U VICTOR MANUEL OROZCO, del municipio_de TAMESIS, plaza N° 14790, en
reemplazo de la sefiora ROSMERY DEL SOCORRO PATINO BOHORQUEZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 21736336, quien se retiro del servicio; la sefiora Moreno Garcia, viene
laborando como Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, en la |. E.
RURAL SANTIAGO ANG EL SANTAMARIA, sede |. E. RURAL SANTIAGO ANGEL
SANTAMARIA, del municipio de TAMESIS, plaza N° 14773.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reubicar el cargo del area de Matematicas, del municipio de TAMESIS,
que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZA PLAZA MAYORITARIA NIVEL -
AREA

] INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO
TAMESIS TECNICO AGROPECUARIO - [TA sede E 14771 Docente de Aula - Matematicas
U VICTOR MANUEL OROZCO

ARTICULO SEGUNDO: El cargo reubicado en el articulo anterior, quedara asignado de la
siguiente manera en el Municipio de TAMESIS:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZA PLAZA MAYORITARIA NIVEL -
AREA

INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO
TECNICO AGROPECUARIO — ITA sede
TAMESIS | INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO 14771 .
TECNICO AGROPECUARIO - ITA sede Docente de Aula - Matematicas

principal

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior FRANKI FARID VILLADA
PEREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 156339233, Licenciado en Educacion Basica
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con Enfasis en Matematicas, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Matematicas, para la
nueva plaza vacante en la INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO
AGROPECUARIO - ITA, sede INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO
AGROPECUARIO - ITA sede principal, del municipio de TAMESIS, plaza N° 14771; segin lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora BERTA INES MORENO
GARCIA, identificada con cédula de ciudadania N° 32277508, vinculada en provisionalidad
vacante definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, para la INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO
AGROPECUARIO - ITA, sede E U VICTOR MANUEL OROZCO, del municipio de TAMESJS,
plaza N° 14790, en reemplazo de la sefiora ROSMERY DEL SOCORRO PATINO
BOHORQUEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 21736336, quien se retiré del servicio;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO QUINTO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

|

MQNICA QUIRQZ VIA
Secretaria de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA

o Andrés Mauricio Montoya Montoya. . ) .
LT Director de Talento Humano /4/’ d/ S ﬂol’lﬂ A=) </(, 70 -C 7 'Zaz

. Julian Felipe Bemal Villegas.
ReuiSes Profesional Especializado R W o lq I*’S

P Camilo Franco Agudelo. .
Reviso: Abogado Contratista P AO/‘fH@o'LS

] Martha Loriett Lindo Zapata. %/ % \]" = j”

AL LR Profesional Universitario (778 ) ‘ [4 O/O 7 /2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos i el d y lo j a las y disposicif legales vigentes y por lo
tanito, bajo X ilidad lo pr para la firma.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en la planta de un municipio no certificado, financiado con
recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del/ personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Revisada la planta de cargos de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, y de acuerdo a la
reorganizacion de planta, se hace necesario trasladar a la sefiora ADRIANA DEL SOCORRO
SIERRA CADAVID, identificada con cédula de ciudadania N° 42885970, Ingeniera Agronoma,
vinculada en propiedad, grado de escalafon 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educaciéon Ambiental, para la I. E. R. HOYO
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RICO, sede |. E. R. HOYORRICO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTA ROSA DE 0SO0S,
plaza N° 6793, en reemplazo de la sefiora SANDRA JOAQUINA DORADO DAZA, identificada con
cédula de ciudadania N° 34638276, quien renuncié; la sefiora Sierra Cadavid, viene laborando como
Docente de Aula, en el drea de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la I. E. SAN
FERNANDO, sede COLEGIO SAN FERNANDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de AMAGA,
plaza N° 12901.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora ADRIANA DEL SOCORRO
SIERRA CADAVID, identificada con cédula de ciudadania N° 42885970, Ingeniera Agrénoma,
vinculada en propiedad, grado de escalafén 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, para la I. E. R. HOYO
RICO, sede I. E. R. HOYORRICO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS,
plaza N° 6793, en reemplazo de la sefiora SANDRA JOAQUINA DORADO DAZA, identificada con
cédula de ciudadania N° 34638276, quien renuncio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora ADRIANA DEL
SOCORRO SIERRA CADAVID, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direcciéon de
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NQTIFIQUESE Y CUMPLASE

™M
Secretaria de Edutacion
NOMBRE FIRMA FECHA
. Andrés Mauricio Montoya Montoya.
Reviso: Director de Talento Humano /’1 U/l’ﬁ /‘/oﬁ-,", Q’ﬁ, 1 o~ Q? - 2@? 3

T Julian Felipe Bernal Villegas.
Beee Profesional Especializado L\-"’\‘——f ’O o;] /l 3
L Camilo Franco Agudelo.
e Abogado Contratista M 40/ 07 (2083

. Martha Loriett Lindo Zapata.
Proyectd: Profesional Universitario %{% / M % (e /O—f /ZOZS

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo alas di iciones legales vig: y por lo
tanto, bajo nuestra resp para la firma. i
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DECRETO N°

Por el cual se dan por terminados un Encargo de Directivo Docente y una Provisionalidad
en Vacante Temporal en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con
Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningan caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Mediante el Decreto N° 201500000943, del 11 de marzo de 2015, se encarg6 en vacante temporal
como Director Rural, al sefior MIGUEL RAMON ESPITIA CARRASCAL, identificado con cédula
de ciudadania N° 7376570, Licenciado en Educacion Basica Primaria, vinculado en propiedad,
grado de escalafdn 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, para el C.E.R. SAN PABLO
APOSTOL, del municipio de SAN PEDRO DE URABA, en remplazo de la sefiora LUZ MARINA
FRANCO QUINTERO, identificada con cédula de ciudadania N° 39437419, quien pasdé como
Rectora Encargada.

Mediante el Decreto N° 2021070000919, del 24 de febrero de 2021, se dio continuidad al encargo
en vacante temporal como Director Rural, del sefior MIGUEL RAMON ESPITIA CARRASCAL,
identificado con cédula de ciudadania N° 7376570, Licenciado en Educaciéon Basica Primaria,
vinculado en propiedad, grado de escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, para
el C.E.R. SAN PABLO APOSTOL, del municipio de SAN PEDRO DE URABA, en remplazo de la
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sefiora LUZ MARINA FRANCO QUINTERO, identificada con cédula de ciudadania N° 39437419,
a quien se le concedi6 vacancia temporal para presentar periodo de prueba en la misma entidad
territorial.

En atencién a que mediante el Decreto N° 2022070003286, del 10 de mayo de 2022, fue superado
el periodo de prueba de la sefiora LUZ MARINA FRANCO QUINTERO, identificada con cédula
de ciudadania N° 39437419, y, a su vez fue declarada en vacante definitiva la plaza que ocupaba
en propiedad como Directora Rural, en el C.E.R. SAN PABLO APOSTOL, del municipio de SAN
PEDRO DE URABA, plaza N° 1077, se hace necesario terminar el encargo en vacante temporal
del sefior MIGUEL RAMON ESPITIA CARRASCAL, identificado con cédula de ciudadania N°
7376570, Licenciado en Educacién Basica Primaria, vinculado en propiedad, grado de escalafon
14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Director Rural, en el C.E.R. SAN PABLO
APOSTOL, del Municipio de SAN PEDRO DE URABA, plaza N° 1077, a partir de la notificacién
del presente acto administrativo; en consecuencia, el sefior Espitia Carrascal, debera regresar
a su plaza en Propiedad como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en el C. E. R.
ARENAS MONAS, sede C. E. R. ARENAS MONAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN
PEDRO DE URABA, plaza N° 17367.

En razoén al regreso del serior Espitia Carrascal a su plaza en Propiedad, se hace necesario
terminar la provisionalidad en vacante temporal de la sefiora ROSARIO ROCIO GAMARRA
SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 50921176, Licenciada en Educacion Basica
Primaria, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, en el C. E. R. ARENAS MONAS, sede C. E. R. ARENAS
MONAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN PEDRO DE URABA, plaza N° 17367, a partir
de la notificacion del presente acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Terminar el encargo en vacante temporal del sefior MIGUEL RAMON
ESPITIA CARRASCAL, identificado con cédula de ciudadania N° 7376570, Licenciado en
Educacién Basica Primaria, vinculado en propiedad, grado de escalafén 14, regido por el estatuto
docente 2277 de 1979, como Director Rural, en el C.E.R. SAN PABLO APOSTOL, del Municipio
de SAN PEDRO DE URABA, plaza N° 1077, a partir de la notificacién del presente acto
administrativo; en consecuencia, el sefior Espitia Carrascal, debera regresar a su plaza en
Propiedad como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en el C. E. R. ARENAS MONAS,
sede C. E. R. ARENAS MONAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN PEDRO DE URABA,
plaza N° 17367; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar la provisionalidad en vacante temporal de la sefiora ROSARIO
ROCIO GAMARRA SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 50921176, Licenciada
en Educacién Basica Primaria, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene
laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en el C. E. R. ARENAS MONAS,
sede C. E. R. ARENAS MONAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN PEDRO DE URARBA,
plaza N° 17367, a partir de la notificacion del presente acto administrativo; segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior MIGUEL RAMON ESPITIA CARRASCAL el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra este no proceden los recursos de reposicién ni
de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora ROSARIO ROCIO GAMARRA SANCHEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 50921176, haciéndole saber que contra el presente acto
administrativo procede Recurso de Reposicion, el cual podra interponer dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la
Secretaria de Educacion, de conformidad con el articulo 76 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011.
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Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la citacion, de no
notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme lo indica el
articulo 69 del Cdédigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ICA QUIRYZ WANA

NOMBRE N N FJRMA FECHA
[
. Maribel Lépez Zuluaga. / ~— ¢
R=Yiso: Subsecretaria Administrativa ﬁ‘ ;4 ) A{/ ‘/M,(K AN ? ZK’Z/‘%
T Gi isabel ifa “U\ldl/ ﬁeﬂ/a‘ v. /
Re¥iso: Directora de Asuntos Legales rok. & P- L‘ - — /{’] ' q 1 \
A 1
. Camilo Franco Agudelo.
fReyisé: Abogado Contratista o / 2HOH 113
o Mariana Rivera Lépez. : >A =1
Bidvecto: Auxiliar Administrativa (\i,“(\n(ﬂlov UEKL m = 28/% %
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi el Y yio j afs y disposici legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la ﬁrn‘d.
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DECRETO

POR EL CUAL SE HACE EFECTIVA UNA SANCION DISCIPLINARIA

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 1952 de 2019 modificada por la Ley
2094 de 2021, el Decreto D 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado
por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre de 2021, el Gobernador del Departamento de
Antioquia le asigné a la Secretaria de Educacion la funcién de administrar el personal
docente, directivo docente y administrativo que labora en los establecimientos
educativos.

La Oficina de Control Interno Disciplinario del Departamento de Antioquia, mediante fallo
de Primera instancia con fecha del 21 de marzo de 2023, proferido dentro de la
investigacion disciplinaria radicada bajo el nimero 1125-2018, impuso al sefior
LEONARDO DE JESUS ARENAS BLANDON, identificado con la cédula de ciudadania
N° 70.725.880 en su condicién de docente de la Institucién Educativa Rosa Maria Henao
Pavas, sede rural Manzanares Arriba del municipio de Sonsén -Antioquia, la sancién de
DESTITUCION E INHABILIDAD GENERAL POR EL TERMINO DE DIECINUEVE (19)
ANOS.

Por medio de Resolucién No. 2023060065145 del 14 de junio de 2023, la Secretaria de
Educacion de Antioquia, resolvié el recurso de apelacion, CONFIRMANDO la sancién
impuesta en primera instancia.

Con base en la autorizacion dada por la defensora de notificacion por medios
electrénicos, el dia 20 de junio de 2023 la Oficina de Control Interno Disciplinario
procedié a la notificacion de la decision de Segunda Instancia, enviando copia integra
de la Resolucion por la cual se resolvié el recurso de apelacion interpuesto y se notifico
personalmente al sefior Arenas Blandén el 27 de junio de 2023 segun formato enviado
por el INPEC.

Segun Constancia del 28 de junio de 2023, suscrita por la Técnica Operativa de la
Oficina de Control Interno Disciplinario, la decision de segunda instancia se encuentra
debidamente ejecutoriada desde el 28 de junio de 2023.

De conformidad con el numeral 3 del articulo 236 de la Ley 1952 de 2019 y las
competencias otorgadas por el Gobernador de Antioquia, mediante el Decreto
2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre de 2021, corresponde a la Secretaria de Educacion de Antioquia en
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calidad de administrador del personal docente, hacer efectiva la sancién impuesta al
sefior LEONARDO DE JESUS ARENAS BLANDON.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Hacer efectiva la sancion disciplinaria impuesta al sefior
LEONARDO DE JESUS ARENAS BLANDON, identificado con la cédula de ciudadania
N°70.725.880 en su condicion de docente de la Institucion Educativa Rosa Maria Henao
Pavas, sede rural Manzanares Arriba del municipio de Sonsén -Antioquia; lo anterior, en
cumplimiento a lo dispuesto en el fallo de Primera Instancia, proferido con fecha del 21
de marzo de 2023, dentro de la investigacion disciplinaria radicada bajo el nimero 1125-
2018, confirmado mediante Resolucion No. 2023060065145 del 14 de junio de 2023
expedida por la Secretaria de Educacién de Antioquia, consistente en la DESTITUCION
E INHABILIDAD GENERAL POR EL TERMINO DE DIECINUEVE (19) ANOS.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior LEONARDO DE JESUS ARENAS
BLANDON, identificado con la cédula de ciudadania N° 70.725.880 o a su apoderado,
haciéndole entrega de una copia integra del contenido del presente acto administrativo,
el cual rige a partir de su expedicion, y por tratarse de un acto de ejecucion,
advirtiéndole que contra el mismo no procede recurso alguno de conformidad con el
articulo 75 del nuevo Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Ordenar a la Oficina de Control Interno Disciplinario del
Departamento de Antioquia, comunicar el contenido del presente acto administrativo en
el formato disefiado para tal fin y enviar copia para lo de su competencia, a la Division
de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad -DRSCI- de la Procuraduria General
de la Nacion.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente acto administrativo a la Oficina de
Control Interno Disciplinario del Departamento de Antioquia, a Historia Laboral, Némina
y Fondo Prestacional del Magisterio de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

COMUNIQUESE Y PLASI?

! A
MO QUIROZ YIANA
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Johana Patifio Tamayo- Profesional Universitaria SOMMA Ak | 06/07/2023
Revisé: Julian Felipe Bernal Villegas —Profesional Especializado i — 1217/

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DECRETO

Por el cual se concede una licencia no remunerada a un Docente de Aula y se realiza un
nombramiento provisional en vacante temporal, pagados con Recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que el articulo 59 del Decreto Ley 1278 de 2002, otorga el derecho a los docentes y directivos
docentes estatales a licencia no remunerada hasta por tres (3) meses por cada afio calendario, en
forma continua o discontinua, segun lo solicite el interesado. Esta licencia no es revocable ni
prorrogable por quien la concede, pero es renunciable por el beneficiario. El nominador la concedera
teniendo en cuenta las necesidades del servicio. Durante el término de la licencia no se podra
desemperiar otro cargo publico retribuido, y el tiempo de servicio no se contabiliza para ningun
efecto.

El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de educacion
dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas extras con
docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la
funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio
publico educativo.

Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer transitoriamente

empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que retina
los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliqguen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente
Yy su no aceptacion no implica la exclusion del mismo; (...)"

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto Ley 1278 de 2002,
en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el Articulo
2.4.6.3.11, en concordancia con la Resolucién 016720 del 27 de diciembre de 2019, los cuales
disponen que no podran ofertarse mediante el Aplicativo “Sistema Maestro”, las vacantes de las
areas técnicas, vacantes de instituciones educativas que atienden poblacién indigena o que prestan
el servicio en territorios colectivos de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y
palenqueras, como las vacantes a proveer de manera transitoria, la entidad territorial realizara el
nombramiento de manera directa, mediante nombramiento provisional.

Mediante solicitud escrita y radicada No. 2023010180434 del 27 de abril de 2023, el sefior RIOS
ZAPATA JUAN DAVID, identificado con cédula de ciudadania 70.856.187, Licenciado en
Educacién Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculado en propiedad,
Grado 2AM del Escalafén Nacional Docente, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, quien
labora como Docente de Aula, area de Humanidades y Lengua Castellana, en la |. E. RURAL
SANTIAGO ANGEL SANTAMARIA, Sede, |. E. RURAL SANTIAGO ANGEL SANTAMARIA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de TAMESIS, No. de plaza 14772, poblacién mayoritaria, solicité licencia
no remunerada, a partir del 29 de julio de 2023 y hasta el 29 de octubre de 2023.

Teniendo en cuenta que el tiempo maximo permitido por la norma es de 3 meses, se hace necesario
conceder la licencia no remunerada, a partir del 29 de julio de 2023 y hasta el 28 de octubre de
2023, equivalente a 3 meses calendario 2023.

En razén de lo anterior, se hace necesario nombrar en provisionalidad en vacante temporal a la
sefiora CANOLA FIGUEROA ANNY MILEIDDY, identificada con cédula de ciudadania
1.045.048.095, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana,
quien reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo
119 de la Ley 115 de 1994, para desempefiarse como Docente de Aula, area de Humanidades y
Lengua Castellana, en la I. E. RURAL SANTIAGO ANGEL SANTAMARIA, Sede, |. E. RURAL
SANTIAGO ANGEL SANTAMARIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de TAMESIS, No. de plaza
14772, poblacion mayoritaria, a partir de la fecha de inicio de labores y hasta el 28 de octubre
de 2023 o mientras dure la licencia no remunerada del sefior RIOS ZAPATA JUAN DAVID,
identificado con cédula de ciudadania 70.856.187.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion.
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia no remunerada, a partir del 29 de julio de 2023 y hasta
el 28 de octubre de 2023, equivalente a 3 meses calendario 2023, al sefior RIOS ZAPATA JUAN
DAVID, identificado con cédula de ciudadania 70.856.187, Licenciado en Educacion Basica con
Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculado en propiedad, Grado 2AM del Escalafon
Nacional Docente, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, quien labora como Docente de
Aula, area de Humanidades y Lengua Castellana, en la |. E. RURAL SANTIAGO ANGEL
SANTAMARIA, Sede, |. E. RURAL SANTIAGO ANGEL SANTAMARIA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de TAMESIS, No. de plaza 14772, poblacion mayoritaria, segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal a la sefiora CANOLA
FIGUEROA ANNY MILEIDDY, identificada con cédula de ciudadania 1.045.048.095, Licenciada en
Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, como Docente de Aula, area
de Humanidades y Lengua Castellana, enlal. E. RURAL SANTIAGO ANGEL SANTAMARIA, Sede,
I. E. RURAL SANTIAGO ANGEL SANTAMARIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de TAMESIS,
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No. de plaza 14772, poblacion mayoritaria, a partir de la fecha de inicio de labores y hasta el 28
de octubre de 2023 o mientras dure la licencia no remunerada del sefior RIOS ZAPATA JUAN
DAVID, identificado con cédula de ciudadania 70.856.187, segun lo expuesto en la parte motiva.

Paragrafo: La Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia, podra dar por terminado el
nombramiento provisional en vacante temporal, en cualquier momento y de forma discrecional,
teniendo en cuenta las necesidades en la prestacion del servicio educativo y el no cumplimiento de
las funciones como Docente y directrices de esta Secretaria.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior RIOS ZAPATA JUAN DAVID, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no procede recurso de reposicion ni de apelacién en
sede administrativa, y que al término de la licencia no remunerada debera incorporarse de inmediato
al cargo en el que se encuentra adscrito.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora CANOLA FIGUEROA ANNY MILEIDDY, el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de
posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos
enlaLey.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se les conceda una comision de
estudios no remunerada, una comisién de servicios no remunerada, un permiso sindical, una
licencia no remunerada, se trasladen, sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o en
propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes
a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado
en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion
a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de
Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CU ASE

) QL
MONIGA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

e Julian Felipe Bernal Villegas.
e Profesional Especializado J(MMA ozt /3 /ﬁﬂ /7. )

. Andrés Mauricio Montoya Montoya 4
RO Director de Talento Humano 4‘1({2/ S /‘4’h \f °7’ fl 7 2 ? 4 QZ;;

3 Camilo Franco Agudelo ’
Revis6: Abogado Contratista { Z{O"} f’Lol)
. Verénica Lucia Gallego Higuita. i e
Proyecto: Pt feronia Felleso H. 10/07/2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. SR
129323
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. DECRETO

Por el cual deroga parcialmente la Resolucion 2023060065511 del 16 de junio de
2023, y se realiza un nombramiento provisional en vacante temporal, en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
serialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetédndose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administraréd los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Que el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en el articulo 2.2.5.1.12 consagra que la
autoridad nominadora debera derogar el nombramiento en un cargo cuando, la persona
designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, en la ley o el
presente Titulo.
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El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisién, en el
Articulo 2.4.6.3.10 establece: “Nombramiento provisional. El nombramiento provisional
es para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o
definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad
nominadora con personal que reina los requisitos del cargo”.

El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio
por horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar
la continuidad en la prestacion del servicio pablico educativo.

Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que redna los requisitos del cargo, en los siguientes
casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera
por el tiempo que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera
hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptaciéon no implica la exclusién
del mismo; (...)"

Mediante Resolucion 2023060065511 del 16 de junio de 2023, se nombré en
provisionalidad en vacante temporal al sefior QUINTERO GIRALDO THIAN,
identificado con cédula de ciudadania 1.040.325.590, Licenciado en Lengua
Castellana, como Docente de Aula, area de Humanidades y Lengua Castellana, en el
C. E. R. JESUS ANIBAL GOMEZ, Sede, C. E. R. LA LINDA, del municipio de TARSO,
No. de plaza 14907, poblacién mayoritaria, a partir de la fecha de inicio de labores y
hasta el 01 de octubre de 2023 o mientras dure la licencia no remunerada del sefior
CORDOBA CORDOBA HEBERT ANTONIO, identificado con cédula de ciudadania
71941152.

Mediante oficio escrito y firmado de fecha 27 de junio de 2023, el sefior, QUINTERO
GIRALDO THIAN, identificado con cédula de ciudadania 1.040.325.590, manifesté que,
por motivos de fuerza mayor no podréa aceptar la plaza ofertada para el municipio de
Tarso.

En razén de la no aceptacion del nombramiento antes mencionado, se hace necesario
derogar parcialmente la Resolucion 2023060065511 del 16 de junio de 2023 y
nombrar en provisionalidad en vacante temporal a la sefiora RENTERIA MARTINEZ
SANDRA PATRICIA, identificada con cédula de ciudadania 32.160.436, Licenciada en
Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, quien redne las
calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo
119 de la Ley 115 de 1994, para desempefarse como Docente de Aula, area de
Humanidades y Lengua Castellana, en el C. E. R. JESUS ANIBAL GOMEZ, Sede, C.
E. R. LA LINDA, del municipio de TARSO, No. de plaza 14907, poblacion mayoritaria, a
partir de la fecha de inicio de labores y hasta el 01 de octubre de 2023 o mientras
dure la licencia no remunerada del sefior CORDOBA CORDOBA HEBERT ANTONIO,
identificado con ceédula de ciudadania 71.941.152, segun lo expuesto en la parte
motiva.
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente la Resolucion 2023060065511 del 16 de
junio de 2023, en su articulo segundo, mediante el cual se nombré en provisionalidad
en vacante temporal al sefior QUINTERO GIRALDO THIAN, identificado con cédula de
ciudadania 1.040.325.590, Licenciado en Lengua Castellana, como Docente de Aula,
area de Humanidades y Lengua Castellana, en el C. E. R. JESUS ANIBAL GOME/Z,
Sede, C. E. R. LA LINDA, del municipio de TARSO, No. de plaza 14907, poblacién
mayoritaria, a partir de la fecha de inicio de labores y hasta el 01 de octubre de 2023 o
mientras dure la licencia no remunerada del sefior CORDOBA CORDOBA HEBERT
ANTONIO, identificado con cédula de ciudadania 71.941.152, segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal a la sefiora
RENTERIA MARTINEZ SANDRA PATRICIA, identificada con cédula de ciudadania
32.160.436, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua
Castellana, como Docente de Aula, area de Humanidades y Lengua Castellana, en el
C. E. R. JESUS ANIBAL GOMEZ, Sede, C. E. R. LA LINDA, del municipio de TARSO,
No. de plaza 14907, poblacion mayoritaria, a partir de la fecha de inicio de labores y
hasta el 01 de octubre de 2023 o mientras dure la licencia no remunerada del sefior
CORDOBA CORDOBA HEBERT ANTONIO, identificado con cédula de ciudadania
71.941.152, segun lo expuesto en la parte motiva.”

Paragrafo: La Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia, podra dar por
terminado el nombramiento provisional en vacante temporal, en cualquier momento y
de forma discrecional, teniendo en cuenta las necesidades en la prestacion del servicio
educativo y el no cumplimiento de las funciones como Docente y directrices de esta
Secretaria.

ARTICULO TERCERO: Los demas articulos de la Resolucién 2023060065511 del 16
de junio de 2023, contintian con su vigencia, extension y efectos dispuestos.

ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior QUINTERO GIRALDO THIAN, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra él no procede recurso de reposicion ni
de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO QUINTO: Notificar a la sefiora RENTERIA MARTINEZ SANDRA
PATRICIA, el nombramiento por escrito, quien debera en el mismo Acto manifestar su
aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes,
previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se les conceda una
comision de estudios no remunerada, una comisiéon de servicios no remunerada, un
permiso sindical, una licencia no remunerada, se trasladen, sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o en propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar
el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.
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Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la
presente Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Noémina vy
Prestaciones Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se concede una licencia no remunerada a una Docente de Aula, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, y en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuaré los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta
de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento
de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que el articulo 59 del Decreto Ley 1278 de 2002, otorga el derecho a los docentes y directivos
docentes estatales a licencia no remunerada hasta por tres (3) meses por cada afno calendario,
en forma continua o discontinua, segtn lo solicite el interesado. Esta licencia no es revocable
ni prorrogable por quien la concede, pero es renunciable por el beneficiario. El nominador la
concedera teniendo en cuenta las necesidades del servicio. Durante el término de la licencia
no se podra desempenar otro cargo publico retribuido, y el tiempo de servicio no se contabiliza
para ningun efecto.

Mediante solicitud escrita y radicada No. 2023010300418 del 11 de julio de 2023, la sefiora
EDY VANESSA ZAPATA MEDINA, identificada con cédula de ciudadania 1.042.706.821,
vinculada en provisionalidad en vacante definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002,
quien labora como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, en la |. E. EVA TULIA QUINTERO
DE TORO, Sede, I. E. R. EL RETIRO, del municipio de COCORNA, No. de plaza 10113,
poblacion mayoritaria, solicité licencia no remunerada, a partir del 13 de julio de 2023 y
hasta el 19 de julio de 2023, equivalente 07 dias.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion.
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia no remunerada, a partir del 13 de julio de 2023 y
hasta el 19 de julio de 2023, equivalente 07 dias, ambas fechas inclusive a la sefiora EDY
VANESSA ZAPATA MEDINA, identificada con cédula de ciudadania 1.042.706.821, vinculada
en provisionalidad en vacante definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, quien
labora como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, en la I. E. EVA TULIA QUINTERO DE
TORO, Sede, |. E. R. EL RETIRO, del municipio de COCORNA, No. de plaza 10113, poblacién
mayoritaria, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora EDY VANESSA ZAPATA MEDINA, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra él no procede recurso de reposicién ni de
apelacién en sede administrativa, y que al término de la licencia no remunerada debera
incorporarse de inmediato al cargo en el que se encuentra adscrita.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se les conceda una comision
de estudios no remunerada, una comisién de servicios no remunerada, un permiso sindical, una
licencia no remunerada, se trasladen, sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o
en propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentaciéon requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y
Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.
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