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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de fas atribuciones jegales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6
de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, ias instituciones educativas y el persenal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con ia presente ley. Para eilo, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mds requisito legal que la expedicién de los respectivos aclos adminisirativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demés novedades administrativas 2 los docentes, directivos docertes y personal administrativo
que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no ertificades del Departamento
de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé 1a planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld ios traslados no sujetos a procesc ordinario. “La
autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata
este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2.
Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral de! prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

Mediante radicado N° 2023010286334, del 07 de julio de 2023, allegado a través del Sistema Mercurio, el
sefior DOMINGO ANIBAL ORDONEZ DELGADO, identificado con cédula de ciudadania N° 98438594,
Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Educacion Fisica Recreacion y Deporte, vinculado en
propiedad, grado de escaiafoén 2AE, regido por el estatute docente 1278 de 2002, solicité ser acogido al comité
de Docentes y Directivos Docentes amenazados y/o desplazados.

De acuerdo a lo anterior, es procedente trasladar por motivos de seguridad, al seffior DOMINGO ANIBAL
ORDONEZ DELGADO, identificado con cédula de ciudadanfa N° 98438594, Licenciado en Educacion Basica
con Enfasis en Educacion Fisica Recreacion y Deporte, vinculado en propiedad, grado de escalafén 2AE,
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el drea de Educacion Fisica
Recreacién y Deporte, para la |. E. NUESTRA SENORA DEL ROSARIO, sede |. E. NUESTRA SENORA DEL
ROSARIO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAMPAMENTO, plaza N° 5870, en reemplazo del sefor
ELCIARIO CORDOBA MORENO, identificade con cédula de ciudadania N° 11804191, quien pasé a otro
establecimiento educativo; el sefior Ordofiez Delgado, viene laborando como Docente de Aula, en el area de
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Educacién Fisica Recreacion y Deporte, en la |. E. ANTONIO NARINO, sede COLEGIO ANTONIO NARINO -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de PUERTO BERRIO, plaza N° 3442.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
de! Sistema General de Participaciones al sefior DOMINGO ANIBAL ORDONEZ DELGADO, identificado con
cédula de ciudadania N° 98438594, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Educacion Fisica
Recreacion y Deporte, vinculado en propiedad, grado de escalafon 2AE, regido por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente de Aula, en el drea de Educacién Fisica Recreacion y Deporte, para la |. E. NUESTRA
SENORA DEL ROSARIO, sede |. E. NUESTRA SENORA DEL ROSARIO - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de CAMPAMENTO, plaza N° 5870, en reemplazo del sefior ELCIARIO CORDOBA MORENO, identificado con
cédula de ciudadania N° 11804191, quien pasé a otro establecimiente educative; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior DOMINGO AN/BAL ORDONEZ
DELGADO hacierdole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacién en sede
administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo 2 la
Subsecretaria Adminisirativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones Sociales de
la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A jos docentes y directivos dacentes que se ltrasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dlas sigulentes a la notificacion, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado
en las taquillas 17 y 18 def piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo en
el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjieta de servicios y en las bases de datos de Sistema
Humano y Planta de Cargos de la Secre:aria de Educacién.

MONICA QUIROZ VIANA
Sectetaria de Educacién
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DECRETO N°
POR EL CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de
2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01/03/2023, se modificé la planta de cargos docente, directivo docente y
administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Articulo 45 de la Ley 1437 del 2011, CORRECCION DE ERRORES FORMALES. En cualquier tiempo, de oficioo a
peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de transcripcion o de omisién de palabras.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta del
personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el fin de
ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en aigunos

establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la nueva planta
de cargos docentes y directivos docentes.
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Mediante el Decreto 2023070003086 del 11/07/2023, en la parte Motiva: “Mediante comunicado del
10/04/2023, el rector de la |.E. PASCUAL CORREA FLOREZ, del municipio de Amagd, informa que: "En virtud
del acta 003 del Comité de Cupos Municipal del municipio de Amagd, en la cual se recomienda unificar en un
solo grupo al grado 10°por baja matricula. Se procede a hacer el andlisis respectivo en la institucion y al
unificar los dos grupos nos queda un maestro sin asignacion académica debido a la redistribucién de la
asignacion en secundaria y media. Se determiné que AMALFI ARTEAGA ARTEAGA, identificada con cédula de
ciudadania 30. 6690.552 de Lorica (Cordoba), Licenciada en Informdtica Y Medios Audiovisuales, vinculada en
provisionalidad es el cargo docente a reubicar."

En el Decreto antes mencionado, en su ARTICULO TERCERO: “Trasladar en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora AMALFI
ARTEAGA ARTEAGA, identificada con cédula de ciudadania N° 30.669.552, LICENCIADA EN INFORMATICA
EDUCATIVA, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el nivel de Bdsica Secundaria y Media, drea Tecnologia de Informdética plaza N°
12880, para la I.E.R. LA AURORA, sede C.E.R. LA RIVERA, del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL. La sefiora
Arteaga Arteaga, viene laborando en el mismo nivel y drea, de la I.E. PASCUAL CORREA FLOREZ, sede LICEO
PASCUAL CORREA FLOREZ -SEDE PRINCIPAL, del municipio de Amagd- plaza N° 12880.”

Expuesto lo anterior, se hace necesario aclarar, que en la parte motiva del Decreto 2023070003086 del
11/07/2023, el nimero. de identificacion y nombre de la docente es: AMALFY ARTEAGA ARTEAGA CC
30.669.552. Asi mismo, es de aclarar que en el Articulo Tercero el Titulo de la sefiora Arteaga es LICENCIADA
EN INFORMATICA Y MEDIOS AUDIOVISUALES y no como alli se indicé.

Por lo anteriormente expuesto; la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente en la parte motiva del Decreto 2023070003086 del 11/07/2023
el nimero de identificacion y nombre de la Sefiora ARTEAGA, el cual quedara asi: AMALFY ARTEAGA
ARTEAGA, identificada con cédula de ciudadania 30.669.552

ARTICULO SEGUNDO: Aclarar parcialmente, el articulo Tercero del Decreto 2023070003086 del 11/07/2023,
el cual quedara asi:

Articulo 3: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones a la sefiora AMALFY ARTEAGA ARTEAGA, identificada con cédula de ciudadania
N° 30.669.552, LICENCIADA EN INFORMATICA Y MEDIOS AUDIOVISUALES, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Bésica
Secundaria y Media, drea Tecnologia de Informatica plaza N° 12880, para la I.LE.R. LA AURORA, sede C.E.R.
LA RIVERA, del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL. La sefiora Arteaga Arteaga, viene laborando en el
mismo nivel y area, de la I.E. PASCUAL CORREA FLOREZ, sede LICEO PASCUAL CORREA FLOREZ -SEDE
PRINCIPAL, del municipio de Amaga- plaza N° 12880.

ARTICULO TERCERO: Los demas articulo del Decreto 2023070003086 del 11/07/2023, contindan con su
vigencia, extensién y efectos dispuestos.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.
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dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo en el

Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MQNICA QUIROA VIANA
Sechetaria de Educaciéon
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DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de fas atribuciones legales. y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucidn Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, eferciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujefandose a la planta de cargos adoplada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos
del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de ios
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias. otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios
no certificados del Departamento de Antioguia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujelos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier &poca del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionaimente
para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.” "“Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resoiver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo
directivo.”, "Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicién de
amenazado o por la condicién de desplazado.”
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Mediante radicado N° 2023010060394, del 10 de febrero de 2023, el sefior EDILSON
WBEIMAR ZAPATA RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 8156953,
Licenciado en Filosofia y Educacidén Religiosa, vinculado en Propiedad PDET, grado de
escalafon 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité traslado extraordinario por
motivos de salud, de acuerdo a recomendaciones médicas laborales N° SO 023.094, segun
consta en acta de reunién N° 022023

Revisada la solicitud anteriormente mencionada, es procedente trasladar por motivos de salud,
al sefior EDILSON WBEIMAR ZAPATA RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania N°
8156953, Licenciado en Filosofia y Educaciéon Religiosa, vinculado en Propiedad PDET, grado
de escalafén 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, para el C. E. R. MADRESECA, sede C. E. R. BOLIVAR, del municipio
de ANORI, plaza N° 4149, en reemplazo de la sefiora GLORIA MARIA AVENDANO RUIZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 21491913, quien pasa a otro establecimiento
educativo; el sefior Zapata Rodriguez, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, en el C. E. R. MADRESECA, sede C.E.R LA FLORIDA, del municipio de
ANORI, plaza N° 4165,

En consecuencia, es necesario trasladar a la sefiora GLORIA MARIA AVENDANO RUIZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 21491913, Licenciada en Educacion Basica Primaria,
vinculada en provisionalidad vacante definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para el C. E. R. MADRESECA, sede
C.E.R LA FLORIDA, del municipio de ANORI, plaza N° 4165, en reemplazo del sefior EDILSON
WBEIMAR ZAPATA RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 8156953, quien
pasa a otro establecimiento educativo; la sefiora Avendafio Ruiz, viene laborando como
Docente de Aula, en el nivel de Béasica Primaria, en el C. E. R. MADRESECA, sede C. E. R.
BOLIVAR, del municipio de ANORI, plaza N° 4149.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacioén,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamentoc de Antioguia,
pagado con recursos del Sistema General de Parlicipaciones al sefior EDILSON WBEIMAR
ZAPATA RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 8156983, Licenciado en
Filosofia y Educacion Religiosa, vinculado en Propiedad PDET, grado de escalafon 2A, regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria,
para el C. E. R. MADRESECA, sede C. E. R. BOLIVAR, del municipio de ANORI, plaza N°
4149, en reemplazo de la sefiora GLORIA MARIA AVENDANO RUIZ, identificada con cédula
de ciudadania N° 21491913, quien pasa a otro establecimiento educativo; segin lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora GLORIA MARIA
AVENDANO RUIZ, identificada con cédula de ciudadania N° 21491913, Licenciada en
Educaciéon Basica Primaria, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para el
C. E. R. MADRESECA, sede C.E.R LA FLORIDA, del municipio de ANORI, plaza N° 4165, en
reemplazo del sefior EDILSON WBEIMAR ZAPATA RODRIGUEZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 8156953, quien pasa a otro establecimiento educativo; segun lo expuesto en la
parte motiva.
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ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a fos interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrative a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a Ia notificacién, deberén aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de
la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permaneceréa en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de fa Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abil
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Pablica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciébn Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1895
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para elfo, realizaré concursos, efectuard los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasiadara docentes entre ios
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, madificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién de! Departamento de
Antioguia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos discipfinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de ios municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 de! 01 de marzo de 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al procese administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionaimente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo
directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicién de
amenazado o por la condicion de desplazado.”
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Mediante radicado N* ANT2023ER020160, del 05 de mayo de 2023, allegado a través del
Sistema de Atencion al Ciudadano SAC, la sefiora LESLY CAROLINA LEDEZMA GONZALEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 35586288, Licenciada en Educacion Basica, vinculada
en propiedad, grade de escalafén 2CM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitd
traslado extracrdinario por motivos de salud, de acuerdo a recomendaciones médicas laborales
N°® SO 023.340.

Revisada la solicitud anteriormente mencionada, es procedente trasladar por motivos de salud,
a la sefiora LESLY CAROLINA LEDEZMA GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania
N° 35586288, Licenciada en Educacién Basica, vinculada en propiedad, grado de escalafén
2CM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, para la I. E. SANTA TERESITA, sede E U CAUCASIA, del municipic de CAUCASIA,
plaza N° 2043, en reemplazo de la sefiora KAREN TATIANA VELEZ DE LUIS, identificada con
cédula de ciudadania N° 1038134693, quien pasa a otro establecimiento educativo; la sefiora
Ledezma Gonzélez, viene taborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en
la t. E. MONSENOR GERARDO PATINO, sede E U | BUENOS AIRES, del municipio de
CACERES, plaza N° 1494

En consecuencia, es necesario trasladar a la sefiora KAREN TATIANA VELEZ DE LUIS,
identificada con cédula de ciudadania N° 1038134693, Licenciada en Educacion Especial,
vinculada en provisionalidad vacante definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. MARGENTO, sede E R |
VILLA DEL SOCORRO, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 1987, en reemplazo del sefior
JOSE MANUEL CALDERA RICARDQ, identificado con cédula de ciudadania N° 8055724,
quien pasé a otro establecimiento educativo; la sefiora Vélez de Luis, viene laborando como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. SANTA TERESITA, sede E U
CAUCASIA, del municipioc de CAUCASIA, plaza N° 2043.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora LESLY CAROLINA
LEDEZMA GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 35586288, Licenciada en
Educacion Basica, vincutada en propiedad, grado de escalafén 2CM, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I. E.
SANTA TERESITA, sede E U CAUCASIA, del municipio de CAUCASIA, plaza N°® 2043, en
reemplazo de la sefiora KAREN TATIANA VELEZ DE LUIS, identificada con cédula de
ciudadania N° 1038134693, quien pasa a ofro establecimiento educativo; segan lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora KAREN TATIANA
VELEZ DE LUIS, identificada con cédula de ciudadania N° 1038134693, Licenciada en
Educacién Especial, vinculada en provisionalidtad vacante definitiva, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I. E.
MARGENTO, sede E R | VILLA DEL SOCCRRO, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 1987,
en reemplazo del sefior JOSE MANUEL CALDERA RICARDO, identificado con cédula de
ciudadania N° 8055724, quien paso a otro establecimiento educativo; segun lo expuesto en la
parte motiva.

2ded




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles
saber gue contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioguia.

ARTICULO QUINTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencidn a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del pisoc 1 de
Ja Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

\
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO.

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue certificado
en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requenido, administrara los ascensos, sin superar en
ningan caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico |a planta de cargos de personal
docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio educativo en las instituciones
educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso ordinario. La
autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este
Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de
salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del
servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de
seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicién de amenazado o por la condicion de desplazado.”

Mediante comunicado del 10/07/2023, allegado a través correo electronico, la sefiora GLADIS ESTELA ARBOLEDA
PATINO, identificada con cédula de ciudadania N° 43.712.406, LICENCIADA EN EDUCACION PRIMARIA, vinculada
en Propiedad, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, grado de escalafon 14, solicité traslado extraordinario por
motivos de salud, el cual fue aprobado mediante comité de traslados extraordinarios, segun consta en acta de
reunion N° 062023.

En virtud de lo anterior se hace necesario trasladar a'la docente GLADIS ESTELA ARBOLEDA PATINO, identificada
con cédula de ciudadania N° 43.712.406, LICENCIADA EN EDUCACION PRIMARIA, vinculada en propiedad, regida
por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, plaza N° 9978, para la
I.E. EL PROGRESO, sede C. E. R. CAMARGO, del municipio de CARMEN DE VIBORAL.

Revisada la solicitud anteriormente mencionada, es procedente el traslado por motivos de salud de la sefiora
GLADIS ESTELA ARBOLEDA PATINO, identificada con cédula de ciudadania N° 43.712.406, LICENCIADA EN
EDUCACION PRIMARIA, vinculada en Propiedad, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, grado de escalafon
14, solicité traslado extraordinario por motivos de salud, el cual fue aprobado mediante comité de traslados
extraordinarios, segun consta en acta de reunion N° 062023, en reemplazo del sefior TOBON ZAPATA LUIS
CARLOS, identificado con cédula de ciudadania N° 15.502.811, quien renuncio.

1de?2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora GLADIS ESTELA ARBOLEDA PATINO, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.712.406, LICENCIADA EN EDUCACION PRIMARIA, vinculada en Propiedad, regida por el estatuto
docente 2277 de 1979, grado de escalafon 14, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, paralal. E. EL
PROGRESO, sede C. E. R. CAMARGO, del municipio de CARMEN DE VIBORAL, plaza N° 9978, en reemplazo del
sefior TOBON ZAPATA LUIS CARLOS, identificado con cédula de ciudadania N° 15.502.811, quien renuncié; segun
lo expuesto en la parte motiva. La sefiora ARBOLEDA PATINO, viene laborando en el mismo nivel y area de la I. E.
EL PROGRESO, sede I. E. EL PROGRESO — SEDE PRINCIPAL del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, plaza
N°9944.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndoie saber que contra éste no
procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones Sociales de la
Secretaria de Educacion de Antioguia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe
radicar a traves del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del
piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones establecidas
en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el Sistema
Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos {a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mds requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

De conformidad con el Articulo 2.4.5.1.5, del Decreto 1075 del 2015, reza:

“Traslados no sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo,
cuando se originen en: “(...)”

3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La Ley 1620 de 2013, por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para

el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la
Violencia Escolar.

Mediante Acta #001 del 16/05/2023-Comité de Consejo Directivo de la I.E.R. SANTA MARIA del
municipio de El Carmen de Viboral, se expone la situacion del Docente JAIME ALONSO MONTOYA
OSORIOQ, identificado con cédula de ciudadania 70.094.890, en el que manifiestan lo siguiente:

“Maltrato verbal a los estudiantes y miembros de la comunidad por parte del docente antes
mencionado, esta situacion no es nueva en la institucion, pues desde el afio pasado se vienen
presentando estas anomalias e incluso los traslados anteriores se debieron al mismo caso.”

“Pese a los diferentes llamados de atencion y conversaciones con el docente en los que se le ha
solicitado mejorar esta situacion, a la fecha no se refleja cambio alguno”.

“Algunos estudiantes que ingresan a la institucion con notas parciales avanzadas se quejan porque
el docente los pone a perder generando angustia y algunos han optado por retirarse definitivamente
de la institucion”

“Emplea vocabularios pesado, se resiste a ir a clases en algunas situaciones, no quiere hacer
recuperaciones a los estudiantes”.

“Los estudiantes expresan que el olor a cigarrillo es constante en el docente, el trato es agresivo los
los deja solos para ir a las tiendas del frente de la institucion para tomar tinto y fumar cigarrillo.”

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario realizar el siguiente traslado:

MONTOYA OSORIO JAIME ALONSO, identificado con cédula de ciudadania 70.094.890, LICENCIADO
EN EDUCACION MECANICA INDUSTRIAL, vinculado en Propiedad, grado en el escalafon 13, regido
por el Decreto 2277 de 1979, Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria y Media, érea
Matematicas, plaza N°4457, para la I.E.R BOTERO, sede COLEGIO BOTERO- SEDE PRINCIPAL, del
municipio de SANTO DOMINGO, en reemplazo de Rivera Henao Liliana Maria, identificada con
cédula de ciudadania 42.688.569, quien renuncid.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacidn,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a MONTOYA OSORIO JAIME ALONSO, identificado con
cédula de ciudadania 70.094.890, LICENCIADO EN EDUCACION MECANICA INDUSTRIAL, vinculado
en Propiedad, grado en el escalafén 13, regido por el Decreto 2277 de 1979, Docente de Aula, en el
nivel de Basica Secundaria y Media, drea Matematicas, plaza N°4457, para la I.E.R BOTERO, sede
COLEGIO BOTERO- SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTO DOMINGO, en reemplazo de Rivera
Henao Liliana Maria, identificada con cédula de ciudadania 42.688.569, quien renuncié. El Sefior
Montoya Osorio, viene laborando en el mismo nivel y area, en la I. E. R. SANTA MARIA sede |.ER
SANTA MARIA - SEDE PRINCIPAL, cargo N°9878 del municipio de El Carmen de Viboral.

ARTICULO 2°: Notificar el presente acto administrativo al interesado, haciéndoles saber que contra
éste no procede recurso alguno.
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ARTICULO 3°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, dareas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 5°: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y GMPLASE

/5

MONICA QUIROZ \WANA
Secrétaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
et | e | Al 5 pteny ot/ 14-3- 2023
el e g WY M 14/ 12
el g Optf 14/0312025
provecs:_| B e conransa | DDA Pewie DL 1204003

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el focumento y I_cjenco‘n\rMs ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. =<4
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DECRETO

POR LA CUAL SE REVOCA UN ACTO ADMINISTRATIVO

LA SECRETARIA DE EDUCACION, mediante Decreto 2023070002874 del 27 de junio de 2023 y
en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre
de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,

Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica Y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1885, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaréa docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioguia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones.

La Ley 1437 de 2011, en cuanto a la revocatoria directa, consagra:

ARTICULO 93. CAUSALES DE REVOCACION. Los actos administrativos deberan ser revocados
por las mismas autoridades que los hayan expedido o por sus inmediatos superiores jerarquicos o
funcionales, de oficio 0 a solicitud de parte, en cualquiera de los siguientes casos:

1. Cuando sea manifiesta su oposicion a la Constitucion Politica o a la ley.

2. Cuando no estén conformes con el interés publico o social, 0 atenten contra él.

3. Cuando con ellos se cause agravio injustificado a una persona.”

ARTICULO 97. REVOCACION DE ACTOS DE CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO. Salvo
las excepciones establecidas en la ley, cuando un acto administrative, bien sea expreso o ficto, haya
creado o modificado una situacion juridica de caracter particular y concreto o reconocido un derecho
de igual categoria, no podra ser revocado sin el consentimiento previo, expreso y escrito del
respectivo titular.

Mediante solicitud radicada por Sistema Mercurio nimero 2023010257083 del 13 de junio de 2023,

el sefior OSORIO CANAS ALFONSO DE JESUS, identificado con cédula de ciudadania
70.251.717, vinculado en Propiedad, Grado de Escalafén 2A, regido por el estatuto docente 1278
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de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Educacion Etica y en
Valores, en la Institucién Educativa Nuestra Sefora del Pilar, Sede, Institucion Educative Nuestra
Sefiora del Pilar, municipio de Guatape, No. de Plaza 10558, Poblacién Mayoritaria, desistié a la
renuncia radicada el 05 de junio de 2023.

Por 1o anterior se hace necesario Revocar el Decreto 2023070002769 del 21 de | junio de 2023, por
la cual se aceptd la renuncia, a partir del 4 de jutio de 2023, al sefior OSORIO CANAS ALFONSO
DE JESUS, identificado con cédula de ciudadania 70.251.717, vinculado en Propiedad, Grado de
Escalafén 2A, regide por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de
Bésica Secundaria, Area Educacion Etica y en Valores, en la institucion Educativa Nuestra Sefiora
del Pilar, Sede, Institucién Educative Nuestra Sefiora del Pilar, municipio de Guatape, No. de Plaza
10556, Poblacién Mayoritaria.

Por lo anteriormente axpuasta, la Secrataria de Educacién,
DECRETA

ARTICULO PRIMERQ: Revocar el Decreto 2023070002769 det 21 de junio de 2023, por medio del
cual se le acepl¢ la renuncia al seffior OSORIO CANAS ALFONSO DE JESUS, identificado con
cédula de ciudadania 70.251.717, vinculado en Propiedad, Grado de Escalafén 2A, regido por el
estatuta docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area
Educacion Etica y en Valores, en fa institucion Educativa Nuestra Seflora del Pilar, Sede, Institucion
Educativa Nuestra Sefiora del Pilar, municipio de Guatape, No. de Plaza 10556, Poblacion
Mayeritaria, segln lo expuesto en |a parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior OSORIO CANAS ALFONSO DE JESUS, el presente

acto administrativo, haciéndole saber que contra él no procede recurse de reposicion ni de apelacion
en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente

Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Ndmina y Prestaciones Sociales y
Direccién de Talento Humano, para lo de su competsncia.

N TIFlQUESEY MPLASE

(
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NOMBRE FIRMA FECHA
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DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento en provisionalidad vacante definitiva en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sufetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuaréd los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto No. 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

A través del Decreto Departamental No. 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion
del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento: La
autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no
manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo dentro
de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente titulo.

Mediante el Decreto N° 2023070002323 del 24 de mayo de 2023 se nombrd, en plaza provisional
vacante definitiva, a la sefiora DORA ELCIS BORJA CAMPOS, identificada con cédula de
ciudadania N° 35.893.169, Licenciada en Educacion Especial, nivel Basica Primaria, como Docente
de Aula nivel Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural Vasquez, sede Centro Educativo Rural
Curvatd, plaza No. 13673, poblacion afrocolombiana, del Municipio de Urrao.

Usuario: MLINDOZ 1de?2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

En razon a que la sefiora DORA ELCIS BORJA CAMPOS, no se presenté a tomar posesion del

cargo dentro de los plazos legales, se hace necesario derogar el Decreto N° 2023070002323 del
24 de mayo de 2023.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto N° 2023070002323 del 24 de mayo de 2023 mediante
el cual se nombré, en plaza provisional vacante definitiva, a la sefiora DORA ELCIS BORJA
CAMPOS, identificada con cédula de ciudadania N° 35.893.169, Licenciada en Educacion
Especial, nivel Basica Primaria, como Docente de Aula nivel Basica Primaria, en el Centro
Educativo Rural Vasquez, sede Centro Educativo Rural Curvata, plaza No. 13673, poblacion
afrocolombiana, del Municipio de Urrao; en razon al vencimiento de términos para tomar posesién
del cargo dentro de los plazos legales; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora DORA ELCIS BORJA CAMPOS el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de
Noémina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion

Reviso: Edwin Gilberto Acevedo Duque - Subsecretario Administrativo (E)
Reviso: Andrés Mauricio Montoya Montoya - Director Talento Humano A ,\QA 5 /'16 A "‘o &/[' ' U N - 2. o 23
Reviso: Julian Felipe Bernal Villegas — Profesional Especializado } [ ‘(_‘ ’ ‘2_ /‘l ~
Reviso: Camilo Franco Agudelo — Abogado Contratista . Z L, , H’/O?/’Zuu
Proyecto: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario %ﬂ% f M y 14/07/2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto,
{_bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma. s
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DECRETO N°

POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abrit de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el atticulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose
a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos. conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a ios
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo
en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificé el articulo 2.2.5.1.11 del Decreto
1083 de 2015, el cual quedo asi: Modificacion o aclaracion del nombramiento. La autoridad nominadora
podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 1. Se ha cometido error en la persona. 2.
Aln no se ha comunicado la designacién. 3. Haya error en la denominacion, ubicacion o clasificacion
del cargo o recaiga en empleos inexistentes. 4. Se requiera corregir errores formales, de digitacion o
aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2023070000903, del 14 de febrero de 2023, se nombro un docente en
provisionalidad vacante temporal como se describe a continuacion:

INSTITUCION 2
. | DOCENTE A . NIVEL - CEDULA | REEMPLAZO -
N | NOMBRAR CEDULA TlTULO EDUCATIVA SEDE MUNICIPIO A e TUTOR
98 | RENGIFO 1131045067 . EDUARDO EDUARDO | Yondé 1096207249
MORENO Pedagogia o p— Preescolar USEDA
Infantil LASTRE

En atencion a que, en el nombramiento de la sefiora Rengifo Moreno se cometié un error en la sede
para la cual fue nombrada, se hace necesario modificar parcialmente el Decreto N° 2023070000903,
del 14 de febrero de 2023, en el articulo décimo, numeral noventa y ocho, en el sentido de indicar que
su nombramiento es como se describe a continuacion y no como alli se expreso:
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INSTITUCION )
. | DOCENTEA e 5 NIVEL - CEDULA REEMPLAZO

N NOMBRAR CEDULA TITULO EDUCATIVA SEDE MUNICIPIO AREA REEMPLAZO - TUTOR

Licenciada JHINEZKA

YERIZA I. E. LUIS
1131045 | en . Aula- ADREANA
1A Y

e ::gg;% 067 | Pedagogia EDUARDO Sl gace Preescolar HRl AP USEDA

Infantil DAz LASTRE

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2023070000903, del 14 de febrero de
2023, en el articulo décimo, numeral noventa y ocho, como se describe a continuacion:

INSTITUCION :
. | DOCENTEA | . . NIVEL - CEDULA | REEMPLAZO
N° | Nomerag | CEDULA TiTULO EDUCATIVA SEDE MUNICIPIO AREn | ReempLazo | -TuTOR
Licenciada JHINEZKA
YERIZA I E. LUIS
la-
o8 |RENGIFO | M1l EnaRDo | LAPATRIA | Yonds Al 1096207249 | ADREANA
MORENO 067 | Pedagogia Preescolar USEDA
Infantil DIAZ LASTRE

”

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora YERIZA RENGIFO MORENO el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y cUMﬁ\LASE

o/

MONICA QUIROZX VIANA
Secretaria de Educacién
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. Director de Talento Humano ﬂl/’({ § /L/( lal \I <o 7(0 1? - } < Z 3
oo . T hd
T Julian Felipe Bernal Villegas.
LS Profesional Especializado LMM,\/\ W' I Q I [e] \_-) I?ol_j
»

Revis6: Camilo Franco Agudelo.

Abogado Contratista l 3 [(ﬁ/?"ls

N == ar
proyects; | o Mauricto Gomes Avare AL Bwes . [i2\ealoea

Los arriba firmantes declaramos que hemos i el d nto y lo er 10 ajustayo a las normas y di pOSici legales Vig: y por lo
b -

tanto, bajo nuestra fop nos para la firma. \ E 5%
1A0323

2de2




Radicado: D 2023070003332 - £
Fecha: 24/07/2023

GOBLRNACION D
Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DL ANTIOQU,

T

DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Plblica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, eferciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificéd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* DAIRO DANIEL PALOMINO JIMENEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
78.301.184, Licenciado en Educacion con énfasis en Ciencias Sociales, Especialista en
Administracién de la Informatica Educativa, quien actualmente presta sus servicios como
docente de Basica Secundaria, area de Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa La
Inmaculada ~ Sede Principal del municipio de Taraza, plaza mayoritaria, cédigo plaza 2858,
adscrito (a) a la Secretaria de Educacién de Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante
el Decreto 3283 del 05 de diciembre de 2012, inscrito (a) en el Grado “2CE” del Escalafon
Nacional Docente, regido (a) por el estatuto Docente 1278 de 2002, informacién que reposa
en la hoja de vida del (la) docente, de quien la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
la Resolucién N° 8200 del 14 de junio de 2023, ordena a la Secretaria de Educacion del
Departamento del Cérdoba, realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables para la
reubicacion del (Ia) docente en esa entidad territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Departamento del Cérdoba al encontrar que reune los

requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, por el cual se accede al
traslado del docente DAIRO DANIEL PALOMINO JIMENEZ, a esa entidad territorial.
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* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el DEPARTAMENTO DEL CORDOBA, al sefior DAIRO DANIEL
PALOMINO JIMENEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania 78.301.184, Licenciado en
Educacion con énfasis en Ciencias Sociales, Especialista en Administracién de la Informatica
Educativa, quien actualmente presta sus servicios como docente de Basica Secundaria, area
de Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa La inmaculada - Sede Principal del municipio
de Taraza, plaza mayoritaria, codigo plaza 2858, inscrito (a) en el Grado “2CE” del Escalafén
Nacional Docente, regido (a) por el estatuto Docente 1278 de 2002, de acuerdo con lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El docente Dairo Daniel Palomino Jimenez, debera tomar posesion
del cargo en el Departamento del Cérdoba tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y
seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado el docente Palomino Jimenez, en el
Departamento del Cérdoba, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién
del Departamento del Cordoba.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.
ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NQTIFIQUESEY CUMPLASE

Sekretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
A
Aprobo: Andrés Mauricio Montoya Montoya
Pl : Director de Talento Humano n j Mmﬁ’o y{/ TL/ = 9 n'zoz 7

. Juiian Felipe Bernal Villegas
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. Vanessa Fuentes Welsh h 2 g
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DECRETO No.

Por el cual se revocan dos actos administrativos y se traslada un (a) Docente en la Planta
de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades serialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuaré los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaréa docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario. “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto;, Cuando se originen en: 1.
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2.
Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de
medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que
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afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion
sustentada del consejo directivo.”

En el articulo 2.4.5.2.2.1.2. del mismo decreto, expresa, los tipos de traslados asi: “Tipos de
traslado. El traslado por razones de seguridad sera de dos tipos: 1. Por la condicién de
amenazado. 2. Por la condicion de desplazado.”

La Ley 1437 de 2011, en cuanto a la revocatoria directa, consagra:

ARTICULO 93. CAUSALES DE REVOCACION. Los actos administrativos deberan ser
revocados por las mismas autoridades que los hayan expedido o por sus inmediatos
superiores jerarquicos o funcionales, de oficio o a solicitud de parte, en cualquiera de los
siguientes casos:

1. Cuando sea manifiesta su oposicién a la Constitucion Politica o a la ley.

2. Cuando no estén conformes con el interés publico o social, o atenten contra él.

3. Cuando con ellos se cause agravio injustificado a una persona.”

ARTICULO 97. REVOCACION DE ACTOS DE CARACTER PARTICULAR Y
CONCRETO. Salvo las excepciones establecidas en la ley, cuando un acto administrativo,
bien sea expreso o ficto, haya creado o modificado una situacion juridica de caracter
particular y concreto o reconocido un derecho de igual categoria, no podra ser revocado sin
el consentimiento previo, expreso y escrito del respectivo titular.

Mediante radicado N° 2023010190260, del 03 de mayo de 2023, allegado a través del Sistema
Mercurio, el sefior OTONIEL RENTERIA MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania N°
1.077.425.000, Licenciado en Biologia y Quimica, vinculado en provisionalidad vacante
temporal, solicité ser acogido al comité de Docentes y Directivos Docentes amenazados y/o
desplazados.

Por lo anterior, mediante el Decreto 2023070002440 del 02 de junio de 2023, se procedié a
trasladar al sefior Renteria Martinez a la Institucion Educativa José Maria Herran — Sede
Principal, del municipio de Ciudad Bolivar, plaza N° 13593, mientras dure la incapacidad del
sefior Esteban Correa Corrales, identificado con cédula de ciudadania N° 1.033.651.156; sin
embargo, debido a que la incapacidad del sefior Correa Corrales finalizd, se procedio a
modificar el traslado mediante la Resolucion 2023060066422 del 26 de junio de 2023, con el fin
de trasladar al docente a la Institucion Educativa Cisneros - Centro Educativo Rural El Brasil,
del municipio de Cisneros, plaza Nro. 18748, en reemplazo de Alejandro Alberto Henao
Laverde, identificado con cédula de ciudadania 3.446.360, quien tiene incapacidad médica, no
obstante, no fue posible que el sefior Renteria Martinez iniciara labores debido a que la
incapacidad del sefior Henao Laverde finalizé.

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario revocar el Decreto 2023070002440 del 02 de junio
de 2023 y el Decreto 2023060066422 del 26 de junio de 2023, previa autorizacién del docente
mediante correo electrénico del 13 de julio de 2023; de igual manera, se procede a trasladar al
sefior Otoniel Renteria Martinez para la Institucion Educativa Gémez Plata — Liceo de Gémez
Plata - Sede Principal, del municipio de Gémez Plata, plaza N° 6109, mientras dure la
incapacidad de la sefiora Maria Eugenia Acevedo Rojas, identificada con cédula de ciudadania
N° 21.768.797.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar el Decreto 2023070002440 del 02 de junio de 2023, en el cual
se trasladé en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior OTONIEL RENTERIA MARTINEZ, identificado
con cédula de ciudadania N° 1.077.425.000, Licenciado en Biologia y Quimica, vinculado en
provisionalidad vacante temporal, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria,
area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, para la Institucion Educativa José Maria
Herran — Sede Principal, del municipio de Ciudad Bolivar, plaza N° 13593, de acuerdo a lo
expuesto a la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Revocar el Decreto 2023060066422 del 26 de junio de 2023 en la cual
se modifico el traslado en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior OTONIEL RENTERIA MARTINEZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.077.425.000, Licenciado en Biologia y Quimica,
vincuiado en provisionalidad vacante temporal, como docente de basica secundaria, area de
ciencias naturales quimica, para la Institucion Educativa Cisneros - Centro Educativo Rural El
Brasil, del municipio de Cisneros, plaza Nro. 18748, de acuerdo a lo expuesto a la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Trasiadar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior OTONIEL RENTERIA
MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1.077.425.000, Licenciado en Biologia y
Quimica, vinculado en provisionalidad vacante temporal, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Secundaria, area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, para la Institucion
Educativa Gomez Plata — Liceo de Goémez Plata - Sede Principal, del municipio de Gémez
Plata, plaza N° 6109, mientras dure la incapacidad de la sefior MARIA EUGENIA ACEVEDO
ROJAS, identificada con cédula de ciudadania N° 21.768.797; el sefior Renteria Martinez, viene
laborando como Docente de Aula, Basica Secundaria, area de Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, en la Institucién Educativa Las Delicias - sede Colegio Las Delicias — Sede Principal,
del municipio de El Bagre, plaza N° 2366, segun lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo al sefior OTONIEL RENTERIA
MARTINEZ haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de
apelaciéon en sede administrativa.

ARTICULO QUINTO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesion y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacién, si fuese el caso, con sus prorrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, debera remitir la
terminacion de labores, para efectos de Némina.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de
Noémina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.
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Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos

de Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion
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DECRETO N°

“POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO"

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Crdenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningln caso el monto de {os recursos
disponibles en el Sistema General de Parlicipaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legai que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 8 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacidon del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificd el articulo 2.2.5.1.11 del
Decreto 1083 de 2015, el cual quedd asi: Modificacion o aclaracién del nombramiento. La
autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando; 4. Se
requiera corregir errores formales, de digitacién o aritméticos.

Mediante el Decreto 2023070003047 del 07 de julio de 2023, se trasladé en Propiedad, sin
solucion de continuidad por Convenic Interadministrativo para el MUNICIPIO DE
MONTERIA, al sefior OTO MIGUEL GALEANO OLEA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.062.674.814, Licenciado en Informatica y Medios Audiovisuales, Magister en
Recursos Digitales Aplicados a la Educacion, quien actualmente presta sus servicios como
docente de basica secundaria, area de Tecnologia e Informatica, en la Institucién Educativa
José Maria Munoz Flérez - Sede Principal, del municipio de Carepa, plaza mayoritaria,
codigo plaza 15882, inscrito {(a) en el Grado “1A” del Escalafén Nacional Docente.
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Verificado el acto administrativo, se evidencia error en el Grado de Escalafon en el cual se
encuentra inscrito el sefior Galeano Olea, debido a que el correcto es “2AM”, y no como alli
se indicd, por lo cual se hace necesario aclarar el acto administrativo.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo primero del Decreto 2023070003047 del 07 de
julio de 2023, el cual quedard asi:

“ARTICULO PRIMEROQ: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MONTERIA, al sefior OTO MIGUEL GALEANO
OLEA, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.062.674.814, Licenciado en Informatica y
Medios Audiovisuales, Magister en Recursos Digitales Aplicados a fa Educacién, quien
actualmente presta sus servicios como docente de basica secundaria, area de Tecnologia e
Informética, en la Institucion Educativa José Maria Mufioz Flérez — Sede Principal, del
municipio de Carepa, plaza mayoritaria, cadigo plaza 15882, inscrito (a) en el Grado “2AM"
del Escalafén Nacional Docente, de actierdo con lo expuesto en la parte motiva.”

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior OTO MIGUEL GALEANO OLEA el presente acto
administrativo, haciéndole saber gue contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Los demas articulos del Decreto 2023070003047 del 07 de julio de
2023, contindan con su vigencia, extension y efectos dispuestos.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para o de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion
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DECRETO

Por el cual se concede una licencia no remunerada a una Docente de Aula y se realiza
un nombramiento provisional en vacante tempaoral, pagados con Recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades senaladas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del.5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamentat y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se medifico la planta
de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento
de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto Ley 2277 de 1979, en su articulo 63, otorga el derecho a fos Docentes a licencia
renunciable ordinaria a solicitud propia y sin remuneracién hasta por noventa (90) dias al ao,
continuos o discontinuos. Las licencias ordinarias skran concedidas por la autoridad
nominadora, pero, en casos de urgencia evidente, el director del establecimiento puede
autorizar al docente para separarse del servicio mientras se expide la correspondiente
providencia.

El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de educacion
dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas extras con
docentes de su planta, segln el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo
o la funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del
servicio publico educativo.
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Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, *(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con
personal que redna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo; (...)"

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto Ley 1278 de
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision,
en el Articuto 2.4.6.3.11, en concordancia con la Resolucion 016720 del 27 de diciembre de
2019, los cuales disponen que no podran ofertarse mediante el Aplicativo *Sistema Maestro”,
las vacantes de las areas técnicas, vacantes de instituciones educativas que atienden poblacién
indigena 0 que prestan el servicio en territorios colectivos de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras, como las vacantes a proveer de manera transitoria,
la entidad territorial realizara el nombramiento de manera directa, mediante nombramiento
provisional.

Mediante solicitud escrita y radicada No. ANT2023ER023971 del 02 de junio de 2023, la sefiora
OLGA LIGIA ALZATE RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania 43.467.167,
Licenciada en Pedagogia Reeducativa, vinculada en propiedad, Grado 14 del Escalafén
Nacional Docente, regida por el Estatuto Docente 2277 de 1979, quien labora como Docente
de Aula, Educacién Etica y en Valores, en la |, E. TECNICO INDUSTRIAL JORGE ELIECER
GAITAN, Sede INSTITUTO TEC.INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAITAN - CARMEN DE V. -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, No. de plaza 9649, poblacién
mayoritaria, solicité licencia no remunerada, a partir del 24 de julio de 2023 y hasta el 25 de
agosto de 2023, equivalente a 33 dias calendario 2023.

En razén de lo anterior, se hace necesario nombrar en provisionalidad en vacante temporal al
sefior RUBEN DARIO ZAPATA PULGARIN, identificado con cédu'a de ciudadania 15.428.805,
Licenciado en Filosofia y Ciencias Religiosas, quien relne las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para
desempefiarse como Docente de Aula, Educacion Etica y en Valores, en la |. E. TECNICO
INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAITAN, Sede INSTITUTO TEC.INDUSTRIAL JORGE
ELIECER GAITAN - CARMEN DE V. - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL CARMEN DE
VIBORAL, No. de plaza 9649, poblacion mayoritaria, a partir de la fecha de inicio de labores
y hasta el 25 de agosto de 2023 o0 mientras dure la licencia no remunerada de la sefiora OLGA
LIGIA ALZATE RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania 43.467.167.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion.
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia no remunerada, a partir del 24 de julio de 2023 y
hasta el 25 de agosto de 2023, equivalente a 33 dias calendario 2023, ambas fechas inclusive,
a la sefiora OLGA LIGIA ALZATE RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania
43.467.167, Licenciada en Pedagogia Reeducativa, vinculada en propiedad, Grado 14 del
Escalafon Nacional Docente, regida por el Estatuto Docente 2277 de 1979, quien labora como
Docente de Aula, Educacion Etica y en Valores, en la |. E. TECNICO INDUSTRIAL JORGE
ELIECER GAITAN, Sede INSTITUTO TEC.INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAITAN -
CARMEN DE V. - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, No. de plaza
9649, poblacién mayaritaria, segun o expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal al sefior RUBEN
DARIO ZAPATA PULGARIN, identificado con cédula de ciudadania 15.428.805, Licenciado en
Filosofia y Ciencias Religiosas, como Docente de Aula, Educacion Etica y en Valores, en la .
E. TECNICO INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAITAN, Sede INSTITUTC TEC.INDUSTRIAL
JORGE ELIECER GAITAN - CARMEN DE V. - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL
CARMEN DE VIBORAL, No. de plaza 9649, poblacién mayoritaria, a partir de la fecha de
inicio de labores y hasta el 25 de agosto de 2023 o mientras dure la licencia no remunerada
de la sefiora OLGA LIGIA ALZATE RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania
43.467.167, segun lo expuesto en la parte motiva.

Paragrafo: La Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia, podra dar por
terminade el nombramiento provisional en vacante temporal, en cualquier momento y de forma
discrecional, teniendo en cuenta las necesidades en la prestacion del servicio educativo y el no
cumplimiento de las funciones como Docente y directrices de esta Secretaria.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora OLGA LIGIA ALZATE RAMIREZ, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no procede recurso de reposicién ni de apelacion
en sede administrativa, y que al término de la licencia no remunerada debera incorporarse de
inmediato al cargo en el que se encuentra adscrita.

ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior RUBEN DARIO ZAPATA PULGARIN, el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo Acto manifestar su aceptacién y el deber
de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos
exigidos en la Ley.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se les conceda una comision
de estudios no remunerada, una comision de servicios no remunerada, un permiso sindical, una
licencia no remunerada, se trasladen, sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o
en propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquiltas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos vy
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sisterna Humano.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y
Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

Secretaria de Educacién
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de:“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sufetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza N° 23 del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 1 de marzo de 2023, se modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la
prestacion del Servicio Educativo en los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo
130 de la Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y
vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores publicos y es un érgano de
garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175
de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijo
los criterios para Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de
la Resolucidn 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual se deleg6 en los Secretarios de
Educacién la administraciéon del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.
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* Mediante el Acuerdo No. CNSC —-20181000002586 del 19 de julio de 2018, por €l cual
se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria en zonas rurales
afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA, proceso de Seleccidon N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil
convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas
vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en
educacion Departamento de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convocé a concurso abierto de méritos
mediante Convocatoria 602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidi6 las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las
listas de elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las
diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen
las etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente
seran nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y
competencias especificas, el cual deberd evaluarse siempre y cuando el docente o
directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna en el
correspondiente afno escolar, y de no ser posible, a la terminaciéon del siguiente afio
escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para
el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior,
Tecnoélogo en Educacién, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo
diferente al de Licenciado en Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso,
superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos
en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el
escalafén docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de
2015, disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de
prueba en los términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en
propiedad e inscritos en el Escalaféon Docente en el Nivel y Grado que les corresponde
de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El (la) Educador (a) DAYRA MARCELA PALACIOS RODRIGUEZ, identificado (a)
con cédula 1.076.385.524, fue Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesiond y
labor6é por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo afio
académico y, al ser evaluado (a) en el Nivel y Grado para el cual concurso, obtuvo una
Valoracion Satisfactoria de 72.08, en Competencias y Desemperio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por
parte del (la) Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el
articulo 18 del Decreto 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafon Nacional Docente al educador (a)
DAYRA MARCELA PALACIOS RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula
1.076.385.524, NORMALISTA SUPERIOR, Docente de BASICA PRIMARIA en la (el)
LE.R. PUERTO LOPEZ sede |.E.R. PUERTO LOPEZ del Municipio de EL BAGRE, por
haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién Satisfactoria de 72.08, en
Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafon Nacional Docente del citado
Docente es sin solucién de continuidad y a partir del 17 de enero del 2023, de
conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a DAYRA MARCELA PALACIOS RODRIGUEZ,
identificado (a) con cédula 1.076.385.524, en el Grado 1, Nivel Salarial A del Escalafon
Docente, a partir del 17 de enero del 2023; decisién frente a la cual procede recurso de
reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la notificacion,
el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacion ante la
Comisién Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a DAYRA MARCELA PALACIOS RODRIGUEZ, en el
Registro Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision
Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de némina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y

Secretaria de Educacion
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalaféon a un Docente, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de:“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza N° 23 del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 1 de marzo de 2023, se modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la
prestacion del Servicio Educativo en los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo
130 de la Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y
vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores publicos y es un érgano de
garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175
de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fij6

los criterios para Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicaciéon de

la Resolucién 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual se deleg6 en los Secretarios de

II:E)ducacic’m la administracion del Registro Pablico del Sistema Especial de Carrera
ocente.
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*La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante el Acuerdo No. CNSC -
20162310000106 del 1 de julio de 2016, convocd a concurso abierto de méritos
mediante Convocatoria 339 al 425 de 2016, para proveer los cargos vacantes de
Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento
de Antioquia, como ente territorial certificado de Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidi6 las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las
listas de elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las
diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen
las etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente
seran nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y
competencias especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el docente o
directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio
escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para
el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior,
Tecnoélogo en Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo
diferente al de Licenciado en Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso,
superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos
en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el
escalafon docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de
2015, disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de
prueba en los términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en
propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel y Grado que les corresponde
de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El (la) Educador (a) BRENDA MARIA CARDONA GALEANO, identificado (a) con
cédula 32.111.292, fue Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesiono y laboréd por
un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo afio académico y, al
ser evaluado (a) en el Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo una Valoracién
Sobresaliente de 96.7, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por
parte del (la) Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el
articulo 18 del Decreto 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion
en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al educador (a)
BRENDA MARIA CARDONA GALEANO, identificado (a) con cédula 32.111.292,
TRABAJADORA SOCIAL, Docente ORIENTADOR en la (el) LE. MARIA
AUXILIADORA sede I.LE. MARIA AUXILIADORA del Municipio de ANDES, por haber
superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Sobresaliente de 96.7, en
Competencias y Desempefio.
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ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafon Nacional Docente del citado
Docente es sin solucion de continuidad y a partir del 24 de enero del 2023, de
conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a BRENDA MARIA CARDONA GALEANO,
identificado (a) con cédula 32.111.292, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon
Docente, a partir del 24 de enero del 2023; decision frente a la cual procede recurso de
reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la notificacion,
el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacion ante la
Comisién Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a BRENDA MARIA CARDONA GALEANO, en el
Registro Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision
Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de nomina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secyetaria de Educacion
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DEL DEPORTE,
LA EDUCACION FISICA, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FiSICA, SE
DEFINEN LOS LINEAMIENTOS BASICOS DE LA MISMA Y SE DEROGA LA
ORDENANZA 24 DE 2011"

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el numeral 3°
del articulo 300 de la Constitucion Politica de Colombia, el numeral 2° del articulo
19 de la ley 2200 de 2022 y la Ley 181 de 1995.

ORDENA

ARTICULO 1°. OBJETO. Adoptar la Politica Publica del deporte, la educacian
fisica, la recreacién y la actividad fisica en el Departamento de Antioquia y
establecer los lineamientos de la misma, como también derogar la Ordenanza 24
de 2011.

Lo anterior, con la finalidad de dotar al Departamento de Antioquia en relacién con
el deporte, la educacién fisica, la recreacién y la actividad fisica, de una pofitica
publica actualizada, acorde con la realidad y los avances en dichos aspectos y en
especial consultande la normativa vigente y actual.

ARTICULO 2°. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones consagradas en la
presente ordenanza abarcan todo el territorio del Departamento de Antioquia, en
especial a todos los organismos y entidades de la Administracién Pablica territorial
y a los servidores pablicos que por mandato constitucional o legal tengan a su
cargo la titularidad y el ejercicio de funciones administrativas, relacionadas con el
deporte, la educacién fisica, la recreacidn y la actividad fisica y a los particulares
que pro mandato legal y debidamente autorizados lievan a cabo las mismas
funciones.

ARTICULO 3°. OBJETIVO GENERAL. Impulsar el desarrollc humano desde los
enfoques de derecho, territorio, inclusién, diversidad étnica, poblacional y de
género, entre otros, mediante el establecimiento de los mecanismos institucionales
y de gestién por la garantia del derecho de las personas al deporte, ia educacion
fisica, la recreacion y la actividad fisica en todo el departamento de Antioquia, y la
articulacién de los diferentes organismos publicos y privados.

ARTICULO 4°. OBJETIVOS ESPECIFICOS. Los objetivos especificos de la
presente politica publica son:

tioYl
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* Incrementar el Deporte, la Educacién. Eisica, la Recreacion, y la Actividad Fisica
en el departamento de Antioquia, con la oferta interinstitucional de formacién, las
practicas del campo, la capacilacién, la comunicacion, la investigacion y el
fortalecimiento de las capacidades de las organizaciones.

» Fortalecer 1a integralidad en los procesos de altos logros en el departamento de
Antioquia, para el impulso del liderazgo, la descentralizacion del apoyo cientifico,
técnico, econdmico y psicosocial, la preparacion, el seguimiento y la evaiuacién de
los deportistas, asi como la seleccién de nuevos talentos y la consolidacién de los
deportistas y de la reserva deportiva, impulsando la creacion de los centros de
desarrolio deportivo subregionales.

e Desarrollar una planificacion integral que permita a los municipios, distritos
especiales y esquemas asociativos teritoriales el desarrolio y la sostenibilidad
social, econémica y ambiental de los escenarios, con condiciones técnicas para la
practica del deporte, la educacion fisica, la recreacion y la actividad fisica, asi
como su apropiacién adecuada por parte de las personas.

o Fortalecer |las estrategias de analisis de informacion y gestion del conocimiento
del sector del deporte, la educacién fisica, la recreacion y la actividad fisica, que
aporten a la toma de decisiones mediante la consolidacién del Observatorio
Departamental del Deporte y a traves de procesos investigativos, formativos y
tecnolégicos.

e Fortalecer las estrategias de promocién de la salud mental relacionadas con el
deporte, como el estrés, la ansiedad o la depresion. Con el objetivo de crear
entornos deportivos que fomenten la salud mental y bienestar de los individuos.

¢ Consolidar el Sistema Nacional del Deporte, en el nivel departamental,
fortaleciendo la planeacion sectorial e intersectorial con perspectiva subregional y
coordinacién intergubemamental, alineando la presente politica publica con las
disposiciones de la Agenda Antioquia 2040, su vision, pilares y estructura
programatica.

PARAGRAFO: Para la aplicacién de este articulo, y cuando se hace referencia a
las subregiones, se debe entender y aplicar segun lo contenido en la ordenanza
33 de 2007 y nermas que la modifiquen, sustituyan o reglamenten y por fo cual, se
crean las subregiones para el departamento de Antioguia.

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS. La politica publica del deporte, la educacién fisica, la
recreacion y la actividad fisica en el departamento de Antioquia se rige por los
principios consagrados en la Constitucion Politica de Colombia y las leyes. De
manera especial por los siguientes principios orientadores:

¢ Descentralizacion y territorializacion: Las acciones desarroliadas en el marco
de la politica publica del deporte, la educacién fisica, la recreacion y la actividad
fisica, deben incorporar una visidn territorial. Por ello, las actuaciones del gobierno
departamental deberan estar orientadas, desde la proximidad, ai territorio,
reconociendo su heterogeneidad y sus particularidades. Asimismo, debe procurar
tener impacto en todo el territorio, tanto en zonas rurales como urbanas.

» Diversidad: Se reconoce y se promueve con este principio, el respeto y la
dignidad por las diversas identidades culturales, politicas, de género, religiosas,
etc., que cohabitan el departamento de Antioquia como valor fundamental para

2
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garantizar el derecho al deporte, la educacion fisica, la recreacién y la actividad
fisica en Antioquia.

¢ Participacion: Con este principio se atiende as iniciativas de las instituciones y
organizaciones del sector a través de procesos de deliberacion, formutacion,
ejecucion, control y evaluacién de la politica piblica. Asimismo, la participacion de
todas las personas se da en iguales condiciones.

s Transparencia y rendicidn de cuentas; Estos principios soportan la
informacién y el conocimiento relacionados con la politica publica, son de caracter
publico y, por consiguiente, de acceso abierto a toda la ciudadania. Iguatmente,
establece un proceso constante de rendicién de cuentas por parte de las
entidades encargadas de su implementacion.

s Innovacion: Con este principio se impulsa los procesos, productos o servicios
nuevos o mejorados, para responder a desafios colectivos, acorde con las nuevas
realidades territoriales y sectoriales, con el fin de encauzar acciones pertinentes y
eficientes, y generar valor publico mediante la politica pdblica para el deporte, la
educacion fisica, la recreacién y la actividad fisica en el Departamento de
Antioquia.

e Cooperacién y coordinacion: Se orientan en el marco de este principio,
acciones encaminadas a garantizar con la politica publica, una adecuada y
eficiente coordinacion de los actores sectoriales del deporte, de modo que permita
gue las entidades publicas y privadas dedicadas al fomento, desarrollo y practica
del deporte, la educacion fisica, la recreacion y la actividad fisica, concurran de
manera armonica e integrada.

¢ Inclusién: La politica ptblica propende por la disminucién de cualguier tipo de
barrera que dificulte o impida el acceso al deporte, la educacion fisica, la
recreacion y la actividad fisica con especial atencién a la poblacidn en situacion de
discapacidad en el departamento de Antioquia.

s Asociatividad: Segun este principio, las autoridades, con el fin de lograr
objetivos de desarrollo econdmice y territorial, propiciarén la formacién de
asociaciones entre las entidades territoriales e instancias de integracion territorial
para producir economias de escala, generar sinergias y alianzas competitivas. Lo
anterior, conforme a las disposiciones de la Ley 1551 de 2012, Articulo 4° literal h).

ARTICULO 6: ENFOQUES. La politica publica def deporte, la educacion fisica, la
recreacion vy la actividad fisica en el departamento de Antioquia, ademés del
enfoque diferencial integral contemplado en la Ordenanza 11 del 24 de agosto de
2015, contara con los siguientes enfoques:

e Enfoque de derechos: Se asume con este enfoque a los ciudadanos como
sujetos politicos y sociales, siendo deber del Estado garantizar el goce efectivo del
derecho al deporte, la educacién fisica, la recreacion y la actividad fisica, ya que
estos contribuyen al desarrollo humano y a la calidad de vida de la poblacion.

¢ Enfoque poblacional diferencial: Se parte del reconocimiento de los diferentes
grupos poblacionales que habitan el departamento de Antioquia con este enfoque,
buscando subsanar inequidades existentes, sintonizar las politicas del sector con
los avances en politicas publicas poblacionales y promover el desarrollo constante
de enfoques diferenciales en el fomento de la practica y el disfrute del deporte, la
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educacién fisica, la recreacién y la actividad fisica en el departamento de
Antioquia.

* Enfoque de género: Con este enfoque la politica pablica propicia relaciones
equitativas entre los diversos géneros, garantizando la igualdad de derechos, el
reconocimiento de su dignidad como seres humanos y la valoracion equitativa de
sus aportes a la sociedad. Este enfoque cuestiona la inequidad socialmente
establecida en las relaciones de poder entre géneros e implica estar alerta ante
esta realidad, obrando de manera consecuente.

» Enfoque territorial: Se reconoce el territorio con este enfoque, como un recurso
para las practicas sociales y comunitarias que contribuyen al desarrollo humano.
Asimismo, se reconocen las particularidades y potencialidades temitoriales, que se
deben tener en cuenta en los procesos del deporte, la educacién fisica, la
recreacion y la actividad fisica.

» Enfoque intersectorial: La presente politica pablica adopta este enfoque con
multiples acciones transversales que trascienden el ambito gubernamental e
involucran al sector privado, por lo que establecera mecanismos que posibiliten la
integralidad mediante la inter y transectorialidad de las acciones.

¢ Enfoque de desarrollo deportivo local: Como elemento fundamental, se
reconoce con este foque, que el desamollo sectorial debe conjugar actores
publicos y privados, buscando potenciar las capacidades internas y externas que
permitan a la poblacién de los municipios del departamento de Antioquia mejorar
su accesibilidad a servicios deportivos de calidad, y el reconocimiento del territorio
en un contexto de regidn.

e Enfoque de Desarrollo Sostenible: Entendido como el que “satisface las
necesidades de las generaciones actuales sin comprometer fa capacidad de las
generaciones futuras para satisfacer sus propias necesidades” Brundtiand, (ONU,
1987). Tener un enfoque de Desarrollc Sostenible en la presente politica publica,
significa reconocer el papel transforrnador del deporte en la sociedad y el impacto
positivo de éste en las comunidades.

ARTICULO 7°. MARCO CONCEPTUAL. Para efectos del disefio, implementacién
y evaluacion de la politica publica, se tienen como fundamento los conceptos
definidos por las leyes vigentes y especificas del sector, de la siguiente manera:

1) Actividad fisica: La Organizacién Mundial de la Salud define la actividad
fisica como cualquier movimiento corpora! producido por los musculos
esqueléticos, con el consiguiente consumo de energia. La actividad fisica
hace referencia a tedo movimiento, incluse durante el tiempo de ocio, para
desplazarse a determinados lugares y desde ellos, o como parte del trabajo
de una persona.

2) Deporte: La Ley 181 de 1995, en su articulo 15, define el deporte como la
especifica conducta humana caracterizada por una actitud lidica y de afan
competitivo de comprobacion o desafio, expresada mediante el ejercicio

- corporal y mental, dentro de disciplinas y normas preestablecidas,
orientadas a generar valores morales, civicos y saciales.
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3)

En su articulo 16, la Ley define las formas en que se desarrolla el deporte,
de la siguiente manera:

a.

Deporte formativo: Es aquel que tiene como finalidad contribuir al
desarrollo integral del individuo. Comprende los procesos de iniciacion,
fundamentacién y perfeccionamiento deportivos. Tiene lugar tanto en los
programas del sector educativo formal y no formal, como en los
programas desescolarizados de las escuelas de formacion deportiva y
semejantes.

Deporte social comunitario: Es el aprovechamiento del deporte con
fines de esparcimiento, recreacion y desarrollo fisico de la comunidad.
Procura integracion, descanso y creatividad. Se realiza mediante 1a
accion interinstitucional y la parlicipacion comunitaria para el
mejoramiento de la calidad de vida.

Deporte universitario: Es agquel que complementa la formacién de los
estudiantes de educaciéon superior. Tiene lugar en los programas
académicos y de bienestar universitaric de las instituciones educativas
definidas por la Ley 30 de 1992,

. Deporte asociado: Es el desarrollado por un conjunto de entidades de

caracter privado, organizadas jerarquicamente con el fin de desarrollar
actividades y programas de deporte competitivo de orden municipal,
departamental, nacional e internacional, que tengan ¢omo objeto el alto
rendimiento de los deportistas afiliades a elias.

Deporte competitivo: Es el conjunto de certamenes, eventos y torneos,
cuyo objetivo primordial es lograr un nivel técnico calificado. Su gestion
corresponde a los organismos que conforman la estructura del deporte
asociado.

Deporte de alto rendimiento: Es la praciica deportiva de organizacion
y nivel superior., Comprende procesos integrales orientados hacia el
perfeccionamiento de las cualidades y condiciones fisico-técnicas de
deportistas, mediante el aprovechamiento de adelantos tecnologicos v
cientificos.

Deporte aficionado: Es aquel que no admite pago o indemnizacion
alguna a favor de los jugadores 0 competidores, distinto del monto de
los gastos efectivos ocasionados durante el ejercicio de fal actividad
deportiva.

Deporte profesional: Es aguel que admite como competidores a
personas naturales bajo remuneracion, de conformidad con las normas
de la respectiva federacion internacional.

Educacion extraescolar: El articulo 5° de la Ley 181 de 1985, la define
como aquella que utiliza el tiempo libre, la recreacién y el deporte como
instrumentos fundamentales para la formacion integral de la nifiez y de los
jovenes y para la transformacion del mundo juvenil con el propésito de que
este incorpore sus ideas, valores y su propio dinamismo interno al proceso
de desarrollo de la nacién. Esta modalidad educativa complementa la
brindada por la familia y la escuela y se realiza por medio de
organizaciones, asociaciones o movimientos para la nifiez o de la juventud
e instituciones sin animo de lucro que tengan como objetivo prestar este
servicio a las nuevas generaciones.
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La educacién extraescolar es el mejor medio para la coordinacién de
acciones entre el ente deportive departamental y el sector educativo,
evidenciado principalmente en la participacion de la poblacion infantil y
juvenil en eventos del sector educativo.

4) Educacion Fisica: el articulo 10° de la Ley 181, define la educacién fisica
como la disciplina cientifica cuyo objeto de estudio es la expresion corporal
del hombre y la incidencia del movimiento en el desarrolio integral y en el
mejoramiento de la salud y calidad de vida de los individuos, con sujecién a
lo dispuesto en la Ley 115 de 1994,

5) Recreacion: en su articulo §° la Ley 181 de 1995 la define como un
procesc de accidn participativa y dinamica, que facilita entender la vida
como una vivencia de disfrute, creacion y libertad, en el pleno desarrollo de
las potencialidades del ser humano para su realizacién y mejoramiento de
la calidad de vida individual y social, mediante la practica de actividades
fisicas o intelectuales de esparcimiento. En tal sentido, se reconcce que la
recreacion es una practica de estilo de vida saludable, que permite
desarrollar integralmente al ser humanoc en todo su ciclo de vida,
contribuyendo a transformar, dinamizar su entorno y mejorar la salud fisica
y mental.

ARTICULO 8°. MARCO ESTRATEGICO. E! marco estratégico presenta los
lineamientos que orientan las diferentes acciones para dar cumplimiento a los
objetivos que se plantean con esta paolitica publica y gestionar asi el problema
publico definido. Se estructura a través de los siguientes seis (6) componentes,
cada uno con sus lineas estratégicas.

COMPONENTE 1: FOMENTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA, LA
RECREACION Y LA ACTIVIDAD FiSICA EN EL SECTOR. Se reconoce con este
componente que la practica del deporte formativo, social comunitario, la
recreacion, la actividad fisica y la educacioén fisica desde edades tempranas,
pasande por todo el cicle vital, contribuye a la adopcidn de habitos y estilos de
vida saludables, que mejoran la salud y la calidad de vida de la poblacidn. Por tal
razdn, este componente de politica publica tiene como objetive incentivar su
practica en el departamento de Antioquia, mediante las siguientes lineas
estratégicas: )

» Linea estratégica 1.1: Formacidén y capacitacion. Con esta linea se
busca promover los procesos de formacion y capacitacion para los actores
del sector deporte, la educacidn fisica, la recreacién y la actividad fisica de
Antioquia, partiendo de sus necesidades e intereses; propiciando la
profundizacién, actualizacién, gestion y transferencia de conocimientos, que
permitan el desarrollc de competencias y habilidades personales vy
profesionales, para usar y transferir conocimientos en diferentes contextos y
afrontar los permanentes cambios que el sector requiere.

s Linea estratégica 1.2: Desarrollo y cualificacién del deporte
formative y los juegos deportivos. Se atienden con esta linea los
procesos del deporte formativo, incluyendo las nuevas tendencias
deportivas, desde enfogques técnicos y metodolégicos que posibiliten su
cualificacion y garanticen el desarrollo integral de las poblaciones. De esta
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manera, se reconoce que los procesos que se realizan en las escuelas de
deporte formativo y el ambiente de competencia propiciado por los juegos
deportivos constituyen fa base para la reserva deportiva y el recambio
generacional del ciclo deportivo.

e Linea estratégica 1.3: Consolidacion y visibilidad de las practicas
recreativas. Para el ejercicio de la recreacion en el departamento de
Anticquia, se reconoce con esta linea estratégica, las singularidades
regionales y el avance en las tendencias sectoriales para posibilitar su
organizacién y consolidacion. El reconocimiento del alcance de las distintas
practicas recreativas conlleva a su operacion y organizacion efectiva en los
municipios.

¢ Linea estratégica 1.4: Diversificacién y permanencia de la actividad
fisica en el territorio. Se propende con esta linea por a garantia de la
pluralidad de las oferlas de actividad fisica y su desarrollo permanente y
frecuente para posibilitar la promocién efectiva de los estilos de vida
saludable, el fomento de factores protectores y la prevencidon de
enfermedades.

COMPONENTE 2: ALTOS LOGROS Y DEPORTE DE ALTO RENDIMIENTO.
Este componente esta orientado a la practica del deporie de alta competencia
para la representacion del departamento de Antioquia, tanto en juegos deportivos
nacionales como paranacionales, de cara al Plan Uraba 2027. El componente se
relaciona con el conjunto de operaciones complementarias y articuladas que se
realizan para dirigir los procesos de altos logros por parte de las autoridades
publicas, asi como de los actores privados a nivel subregional y municipal. Este
componente tiene como objetivo fortalecer la integralidad en los procesos de alios
logros en el departamento de Antioquia, para impulsar ei liderazgo de los
deportistas de la regién a través de |as siguientes lineas estratégicas:

s Linea estratégica 2.1: Descentralizacion para el desarrollo de los
aitos logros. Se busca descentralizar ios procesos de apoyo, preparacion,
seguimiento y evaluacidn de los deportistas de alto rendimiento en las
diferentes subregiones del departamento de Antioquia, a partir de
estrategias que permitan coadyuvar y orientar a los entes municipales en
los procesos y criterios requeridos para mejorar la eficacia y eficiencia de

los procesos de altos logros y alto rendimiento en el departamento de
Antioquia.

e Linea estratégica 2.2: Acompafiamiento integral a deportistas. Se
reconoce la importancia de ofrecer un acompanamiento a los atletas de
altos fogros desde diferentes areas {(médica y ciencias aplicadas, técnica,
psicolégica, etc.), que contribuya a su formacion integral. Este lineamiente
busca garantizar el suficiente apoyoc econdmico, lécnico, cientifico y
psicosocial a los deportistas del departamento de Antioquia.

¢ Linea estratégica 2.3: Busqueda y seleccién de nuevos talentos
deportivos. Para lograr el liderazgo deportivo en Antioquia, se adoptan
criterios claros para la seleccién de nuevos falentos deportivos. Este
lineamiento de la politica publica busca fortalecer los procesos de seleccién
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de nuevos talentos deportivos en el departamento de Antioguia, con

. enfoque territorial, asi como incrementar la reserva deportiva en las
subregiones, con estrategias tales como el disefo e implementaciéon de un
sistema de identificacién, seleccidn y promocién de talentos deportivos,
articulado con las estrategias de escuelas de formacién deportiva y centros
de desarrolio deportivo.

¢ Linea aestratégica 2.4. Acompainamiento y fortalecimiento al deporte
asociado - ligas deportivas. Se reconoce que Las Ligas Deportivas y
Clubes Deportivos de Antioquia, son organismos deportivos privados
competentes, que hacen parte del sistema nacional del deporte y que
contribuyen a garantizar el fortalecimiento del proceso de apoyo técnico a
través de la preparacion fisica, técnica, estratégica, tactica y tedrica para los
atletas y Para-Atletas de Altos Logros del departamento y aportan al
posicionamiento deportivo. Por tal razén, se generan disposiciones en la
presente politica publica para el acompafiamiento y fortalecimiento de estos
organismos por medio de programas de capacitacion, fortalecimiento de sus
procesos de desarrollo deportivo, técnico, cientifico, econémico vy
psicosocial, entre otros que contribuyan ail desarrollo integral de los atletas y
Para Atletas del departamento, asi como el apoyo para eventos nacionales
e internacionales que contribuyen al posicionamiento de los altos logros del
Departamento. Ademas, se realizara la expedicién de personeria juridica e
inscripcion de dignatarios segun las disposiciones de Ley vigente.

COMPONENTE 3: GESTION DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA. Este
componente responde a la disposicidn de infraestructuras adecuadas para todas
las modalidades de deporte, tanto para el fomento como para los altos logros,
Tiene como objetivo desarrollar una planificacién integral de los escenarios para la
practica del deporte, la educacién flsica, la recreacidn y la actividad fisica en el
departamento Antioquia. Ademas, responde, segun el alcance y ias competencias
de los entes territoriales, a la construccion, el mantenimiento, la adecuacion vy la
dotacién de infraestructura, acorde con las necesidades territoriales y
poblacionales. Incluye las siguientes lineas estratégicas:

Linea estratégica 3.1: Infraestructuras diversas e incluyentes. Con esta
linea estratégica se busca responder a la vision territorial de la gestidn de
las infraestructuras para la practica del deporte, la educacién fisica, la
recreacion y la actividad fisica. Tiene como objetivo fortalecer la gestidon de
escenarios teniendo en cuenta las necesidades y preferencias de la
poblacion con base en las iniciativas municipales; las dinamicas
geograficas, sociales y culturales de los territorios; y las nuevas tendencias
en el deporte, la educacion fisica, la recreacion y la actividad fisica.

e Linea estratégica 3.2: Infraestructuras adecuadas y accesibles. Se
busca impulsar con esta linea estratégica, las acciones estratégicas que
promuevan la construccion, la adecuacién y el mantenimiento de los
escenarios para la practica del deporte, la educacién fisica, la recreacion y
la actividad fisica con condiciones técnicas adecuadas que generen
apropiacion y sostenibilidad, garantizando su accesibilidad a la poblacién,
incluyendo aquella con capacidades diversas y necesidades especiales.
.« Los entes municipales formularan un plan maestro que oriente el disefio, la
construccién y el sostenimiento de infraestructuras deportivas de calidad y




&\-
ORDENANZA [

ASAMBLEA

OEPARTAAME FITAL
DE ANTIOQUIA

CAODIGO: PM-02-R05 ] VERSION: 04 VIGENTE DESDE: 06/01/2023

funcionales, para ello dispondran de la asesoria y acompafamiento de
INDEPORTES ANTIOQUIA.

s Linea estratégica 3.3: Capacidades institucionales para gestion
integral de infraestructuras. Con esta linea se busca forlalecer las
capacidades técnicas y financieras de los municipios para la construccién,
adecuacion, mantenimiento, uso efectivo y mejoramiento de las
infraestructuras, realizando inventario de infraestructuras, brindando
acompafnamiento, formacién y asesoria a los entes municipales. Ademas,
se fortaleceran las alianzas plblico-privadas.

COMPONENTE 4: GOBERNANZA. La gobernanza del sector es un componente
fundamental para el desarrollo de la politica publica y de las acciones estratégicas
que se formulen para su cumplimiento. Por tal motive, este componente tiene
como objetivo promover la articulacidn efectiva entre los diferentes actores del
Sistema Nacional del Deporte a nivel departamental, la recreacién, la actividad
fisica y la educacién fisica, y disponer mecanismos de participacion para tal fin.
Las acciones se dirigen a través de las siguientes lineas estratégicas:

» Linea estratégica 4.1: Planeacién sectorial e intersectorial. La
planeacién es un instrumento fundamental para la eficiencia y eficacia de
los gobiernos. Por ello, a través de esta politica publica se busca fortalecer
la planeacién del sector en las diferentes escalas, buscando I[a
armonizacién con otros sectores,

o Linea estratégica 4.2: Gestién interinstitucional y articulacién entre
actores para el fortalecimiento de! sector del deporte, la educacion
fisica, la recreacién y la actividad fisica. Se busca dirigir accicnes
estratégicas para la coordinacién interinstitucional e intersectorial tanto
entre érdenes de gobierno (nacional, departamental y municipal) como
entre entidades departamentales. Asimismo, busca definir mecanismos
para la participacion del sector y la ciudadania en los procesos de politica
plblica. Este lineamiento tiene como objetivo fortalecer las relacicnes de
articulacion y coordinacion intersectoriales entre las secretarias y demas
entidades de la Gobernacién de Antioquia, para el fomento, los altos logros,
la recreacion, la actividad fisica y la educacion fisica.

COMPONENTE 5: GESTION DEL CONOCIMIENTO. Se busca con este
componente fortalecer las estrategias de gestion del conocimiento que impulsen la
sistematizacion, la investigacién y la transferencia de informacién y conocimiento
en el deporte, la educacién fisica, la recreacion y la actividad fisica en el
departamento de Antioquia.

e Linea estratégica 5.1: Sistematizacién y generacién de informacion.
Busca mejorar la toma de decisiones y generar aprendizajes a traveés de la
informacién y los datos disponibles sobre el sector a nivel departamental,
mediante el fortalecimiento del Observatorio Departamental del Deporte,
implementando estrategias de articulacién de sistemas de informacién para
el analisis y gestion de conocimiento.

eLinea estratégica 5.2: Fomento a la investigacién y la innovacion. Se
reconoce que, para el desarollo del sector, se debe contar con estrategias
que promuevan la investigacidn y la innovacion para la creacién de nuevo
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conocimiento. El objetivo de esta linea es fortalecer la investigacién, el
desarrollo y ia innovacion para el fomento, los aitos logros, la recreacion y la
actividad fisica y la educacién fisica en el departamento de Antioquia, a
partir de estrategias como estimulos a la investigacién, articulacién con
instituciones de educacién superior, desarrollo de la medicina deportiva y
ciencias aplicadas al deporte.

» Linea estratégica 5.3: Transferencia del conocimiento. Busca
promover acciones que garanticen la promocion, usc y apropiacién social
de Ja informacion y el conocimiento por parte de los diferentes actores del
sector, por medio de medios fisicos y virtuales, teniendc en cuenta un
enfoque poblacicnal diferencial.

COMPONENTE 6: TRANSVERSALES. Con este compconente se incluyen lineas
estratégicas que son transversales para ser implementadas en el disefio e
implementacién de todos los componentes y lineas estratégicas de la politica
publica del deporte, la educacién fisica, la recreacion y la actividad fisica del
departamento de Antioguia.

s Linea estratégica 6.1: Diversidad e inclusién. Con este lineamiento se
busca promover acciones que fortalezcan la inclusién de todos los grupos
poblacionales y diferenciales en las practicas del deporte, la educacion
fisica, la recreacion y la actividad fisica en las actividades de fomento, altos
logros y deporte de alto rendimiento, por lo que se establece incorporar los
diferentes enfoques (de derechos, de género, poblacional diferencial,
territorial, intersectorial, de desarrollo deportive local, entre otros, de manera
transversal en los diferentes programas y proyectos por medic de los cuales
se implemente la presente politica piblica.

e Linea estratégica 6.2: Comunicacion para la practica del deporte, Ia
educacioén fisica, la recreacion y la actividad fisica. Con este lineamiento
se busca promover estrategias de comunicacién efectiva y asertiva, donde
se destaque el beneficio de estas practicas para e! desarroilo humano, la
cohesion social, el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién y ia
prevencién de enfermedades.

ARTICULO $°. RESPONSABLE. E! Instituto Departamental de Deportes,
INDEPORTES ANTIOQUIA, o entidad que haga sus veces o la sustituya, es el
organismo rector de las politicas, estrategias y acciones relacionadas con el
Sistema Nacional del Deporte a nivel departamental, de conformidad con la
normatividad, las politicas nacionales y las orientaciones del Ministerio del
Deporte.

ARTICULO 10°. PLANEACION ESTRATEGICA. INDEPORTES ANTIOQUIA o
entidad que haga sus veces o la sustituya, gestionard los recursos necesarios
para el disefio técnica del plan de implementacién que permita la planeacién por
procesos a certo, mediano y largo plazo de las lineas estratégicas, que posibilite la
sostenibilidad de la politica pdblica en los temritorios del departamento de
Antioguia.

ARTICULO 11°. MESA INTERSECTORIAL DEL DEPORTE, LA RECREACION,
LA ACTIVIDAD Y LA EDUCACION FiSICA DE ANTIOQUIA. La Mesa
Intersectorial es un escenario de socializacidén y articulacién en torne al desamollo
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del sector en Antioquia, donde participan entidades publicas, privadas y los
diferentes actores del sector, con el objetivo de hacer monitoreo y seguimiento a la
politica piblica del deporte, la educacion fisica, la recreacion y la actividad fisica
del departamentoc de Antioquia, y dar recomendaciones y orientaciones
estratégicas para su implementacion.

La Mesa Intersectorial se conforma por las siguientes entidades e
Integrantes:

a) El Secretario Sectorial de Desarrollo Humano Integral o su delegado. 1

b} El gerente de INDEPORTES ANTIOQUIA, quien la presidird o su delegado. »~
¢) El secretario de Salud de la Gobernacion de Anticquia o su delegado, e

d) El secretario de Educacién de la Gobemacién de Antioquia o su delegado./
@) Un representante de la Secretaria de Juventud. 'T

f} Un representante de las cajas de compensacion familiar, v/

g) Un representante de las universidades con programas de educacion fisica ylo
deporte.

h) Un representante de los atletas de alto rendimiento de Antiogquia. ~
i) Un representante de los paratletas de altc rendimiento de Antioquia. "\,

j) Un representante de los entes deportivos municipales (debidamente
reconocidos).

K} Un representante de las ligas deportivas de Antioquia (debidamente
reconocidos),

1) Un representante del sector privado (o su delegado) 1

PARAGRAFO 1: Para la conformacion de la Mesa se invitard a participar a un
representante del Ministerio del Deporie.

PARAGRAFO 2: Las orientaciones para el funcionamiento organizativo y
operativo de la Mesa Intersectorial estan a cargo de INDEPORTES ANTIOQUIA, o
entidad que haga sus veces o la sustituya, en razén de la atencion a las
disposiciones de la orientacion estratégica de la politica publica.

PARAGRAFQO 3: La Secretaria Técnica, sera ejercida por el Director de
Planeacién de INDEPORTES Antioquia.

PARAGRAFO 4: La eleccion de los diferentes representantes de la Mesa

Intersectorial se realizara mediante los procedimientos democraticos existentes en
el ordenamiento juridico.

11
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ARTICULO 12°. MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION. La
responsabilidad del monitoreo, de la politica publica del deporte, Ia educacién
fisica, la recreacion y la actividad fisica de Antioquia, estd a cargo de
INDEPORTES ANTIOQUIA, o entidad que haga sus veces o la sustituya, el
seguimiento se realizara por fa Mesa Intersectorial, y la evaluacién la realizara el
Observatorio Departamental del Deporte, quien desarrolla el Sistema de
Evaluacion e Indicadores con base en el disefio del Plan de Implementacién de la
Politica Publica, con herramientas técnicas y metodologicas de evaluacién de
politicas publicas dispuestas por el Departamento Administrativo de Planeacién
Departamental y con fundamento en la normatividad vigente.

Lo anterior, sin perjuicio del seguimiento que se pueda realizar a través del dialogo
social, en las condiciones del Articulo 111 de la ley 1757 de 2015 "Por la cual se
dictan disposiciones en materia de promocion y proteccion del derecho a la
participacidon democratica”.

PARAGRAFO: Anuaimente INDEPORTES ANTIOQUIA o entidad que haga sus
veces o la sustituya, presentara un informe de avances a la Mesa Intersectorial de
Deporte, la Educacién Fisica, la Recreacion y la Actividad Fisica de Antioguia.

ARTICULO 13°. FUENTES Y MECANISMOS DE FINANCIACION. La Politica
Publica adoptada por esta Ordenanza serd financiada con los recursos y
transferencias que establezca el ordenamiento juridico colombiano de cualquier
nivel y destinacién en cabeza de las entidades departamentales cobijadas en esta
Ordenanza, en favor del deporte, la educacién fisica, la recreacién y la actividad
fisica en lo que sea aplicable y pertinente.

PARAGRAFO. Los recursos' de cooperacitn intemacional también podran ser
utilizados, en casc de ser posible para financiar, la presente Politica Publica.

ARTICULO 14°. VIGENCIA Y DEROGATORIA. La presenie Ordenanza rige a
partir de la fecha de su publicacién, previa sancion y deroga expresamente la
Ordenanza 24 de 2011 y demas normas de caracter Departamental que le sean
contrarias.

La Politica Publica aprobada con esta Ordenanza conversara con la politica
nacional vigente del deporte, en relacidn con las metas, finalidades, en lo
pertinente y aplicable.

PARAGRAFO: El documento marco elaborade para la formulacion de la presente
Politica Plblica, asf como la exposicion de motives, hacen parte integral de esta
Ordenanza.

Dada en Medellin a los 15 dias del mes de junio de 2023.

v g—

. ADOLFQ PATINO CARDONA
Presidente Secretaria General

G F7€lga Riosr
E/P: Biance Cecilia Henao Colorado, Aux. Administrativo Vo.Bo. Esieban Rios Molina-Asesor Juridico
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Recibido para su sancién el dia 12 de julio de 2023

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medeflin, 2 6 JUL 2043

Publiquese y Ejecitese la ORDENANZA N°. 12 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA, LA

RECREACION Y LA ACTIVIDAD FiSICA, SE DEFINEN LOS LINEAMIENTOS
BASICOS DE LA MISMA Y SE DEROGA LA ORDENANZA 24/DE 2011".
ANIB IRIA COR
berngdor,

C
JUAN GUILLERNIOJUS ANDEZ

;J cre ral @

YLWEF

Centro Administrativo Departamental Jose Mara Crirdowva € Al
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 9 - Telélonas 57 {A4) 383 D2 Q0 7 38T 02 N2 - Moceniy e lerts
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SECRETAR{A DE TALENTO HUMANO UNIDOS
¥ DESARROLLO CRGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 31 de mayo de 2023, fallecidé el sefior RICARDO ZAPATA
MONSALVE, identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 3.577.931;
frente al cual, se ha presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefora
AMANDA DE JESUS BEDOYA BEDOYA, identificada con la cédula de
ciudadania namero 22.005.793, en calidad de conyuge.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,

deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Compensacion y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

MELISSA MEDINA SALAZAR
Apoyo Juridico

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000088124 2-2

©

icontec

5C48871
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Teléfono (604) 409 2000 - Medellin - Colombia
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AVISA

Que el dia 18 de junio de 2023, fallecié el sefior MANUEL SALVADOR
CANAVERAL CARDONA, identificado en vida con la cédula de ciudadania
numerc 1.368.017; frente al cual, se ha presentado a reclamar la pension de
sobrevivientes la sefiora MARIA ADALGIZA QUINTERO DE CANAVERAL
identificada con la cédula de ciudadania nimero 32.525.396, en calidad de
conyuge.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,

deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Compensacion y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

o

MELISSA MEDINA SALAZAR
Apoyo Juridico

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL
Pedido. 4000088124 2-2
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Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Teléfono (604) 409 2000 - Medellin - Colombia
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS

El Gerente del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia -INDEPORTES
ANTIOQUIA-, en uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las
conferidas en la Ordenanza Departamental 8E del 1° de marzo de 1996, el Decreto 1529
de 1990, la Ley 181 de 1995, el Decreto Ley 1228 de 1995 y el Decreto 1085 de 2015, y

CONSIDERANDO QUE3

El articulo 1° del Decreto 1529 de 1990 sefnala que el reconocimiento y cancelacion de las
personerias juridicas de las asociaciones o corporaciones y fundaciones o instituciones de
utilidad comun es de competencia de los respectivos Gobernadores, mientras que el
articulo 5° de la misma norma establece los requisitos para inscripcién de dignatarios de
aquellas.

Mediante Decretos Departamentales N° 284 de 1998 y N° 1682 de 2008 el Gobernador-de
Antioquia delegd en el Gerente de! Instituto Departamental de Deportes de Antioguia
“Indeportes Antioquia” las funciones referentes al reconocimiento y cancelacién de la
personeria juridica de entes deportivos en el Departamento.

El Club Deportivo Estrelias de Antioquia de Nado Sincronizado, entidad sin animo de lucro
con domicilio en el Municipio de Medellin (Antioquia), mediante comunicaciones con
Radicado N° R202302005106 del 9 de junio y N° R202302006160 del 12 de julio de 2023
solicitd a Indeportes Antioquia la inscripcién de los nuevos dignatarios designados en
reunién del Organo de Administracién del 27 de mayo de 2023, tal como consta en la
Resolucion N° 20-2023 de esa misma fecha, adjuntando para tal efecto la documentacién
requerida para acreditar el cumplimiento de las exigencias establecidas en los Estatutos del
Club y en el Decreto 1529 de 1990, en la Ley 181 de 1995, en el Decreto Ley 1228 de 1995,
en el Decreto 1085 de 2015 y en la Resolucion N° 1651 de 2022 del Ministerio del Deporie.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE: .
ARTiC_ULO PRIMERO: INSCRIBIR en el libro respectivo a los siguientes dignatarios del
Club Deportivo Estrellas de Antioquia de Nado Sincronizado, asi:
[ CARGO [ NOMBRE X3 ]

Indeportes Antioqula
calle 4870 - 180, Madellin, Tel: 520 08 50
www.indeportesantioquia.gov.co
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Secretaria Jessica Grajales Roldan 1.152.444.284
Vocal Paola Andrea Jiménez Salazar 43.747.264

Los dignatarios inscritos desempefiaran sus cargos por lo que resta del actual periodo
estatutario de cuatro (4) afos, el cual finaliza el 4 de abril de 2025, segin fos Estatutos del
Club.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFIQUESE esta Resolucién de conformidad con lo establecido
en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo PROCEDE el recurso de
reposicion, el cual debera interponerse por escrito ante el Gerente de Indeportes Antioquia
dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacién, en los términos sefialados en la
Ley 1437 de 2011,

ARTICULO CUARTO: Esta resolucion debera ser PUBLICADA, a costa del interesado, en

la Gaceta Departamental, de conformidad con lo sefialado en el articulo 14 del Decreto
1529 de 1890.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS IGNACIO URIBE TIRADO

Gerente

NOMBRE FIRMA FECHA
Oscar Mauricio Badillo Lizarralde BN

Proyecté | profesional Universitario — Oficina Juridica Labe [ Gl

: Laura Ortiz Gonzélez .

Reiss Abogada Contratista ~ Gerencia Laoo Ot €. 2110712023
Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y. por to tanto, bajo nuestra responsabliidad lo presentamas para firna.
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Indeportes Antioquia
l n calle 48#70 - 180, Medelin, Tel: 520 08 90

‘@

lso www.indeportesantioguia.gov.co

No. 164585 - 1 vez







™,

UNIDOS

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de julio del afo 2023.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
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Medellin - Antioquia - Colombia
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Elaborada por:
Claudia Lilliana Gallo Mejia
Auxiliar Administrativa

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.






