<

¥ o — i' o
F[} aceta.
| DEPARTAMENTAL b .

Registrando la historia de Antioquia desde 1908

5[] Paginas

*Registrado en el Ministerio de Gobierno por Resolucion N° 000474 de junio de 1967 | Tarifa postal reducida N° 2333 de la Administracion Postal Nacional - Porte Pagado*

NSUMARTOF

NIECRETOS®

NCOMERCIALES-¥

© Wy
HiNet & o
W GOBERNACION DE ANTIOQUIA

icontec
150 9001 _ORDEN AL MERITO
CIVICO Y EMPRESARIAL Secretaria de Suministros y Servicios

SC4887-1 MARISCAL JORGE ROBLEDO Direccién de Gestién Documental
CATEGORIA ORO




2023070003684
2023070003685
2023070003686
2023070003687
2023070003688
2023070003689
2023070003690
2023070003691

SUNARIO nmmmns AGOSTO 2023
___ Nimenn___ i Nimen

Agosto 16
Agosto 16
Agosto 16
Agosto 16
Agosto 16
Agosto 16
Agosto 16
Agosto 16

5
7
&
11
13
15
16

2023070003692
2023070003693
2023070003694
2023070003695
2023070003696
2023070003697
2023070003698

Agosto 16
Agosto 16
Agosto 16
Agosto 16
Agosto 17
Agosto 17
Agosto 17

33
34
36
38
40
43




JBEDOYABET

Radicado:-D-2023070003684
Fecha: 16/08/2023

&% 0 DECRETO
\\ e Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOCQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio con radicado 2023010345009 del 09 de agosto de 2023, el sefior RUBEN
DARIO CUARTAS GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania 71.597.527,
presenté renuncia irrevocable para separarse dei empleo que viene ocupando en encargo
en vacante temporal de GUARDIAN, Codigo 485, Grado 03, NUC Planta 0424, ID Planta
4847, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA
DE SEGURIDAD Y JUSTICIA, y al cargo del cual es fitular de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 02, NUC Planta 0394, ID Planta 4722, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA INFRAESTRUCTURA
FiSICA, de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, adscritos a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia 22 de agosto de
2023.

El cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo 407, Grado 02, NUC Planta 0394, ID
Planta 4722, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA INFRAESTRUCTURA FiSICA, de Ia SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA, esta ocupado en provisionalidad en vacante temporal, por
la seffora YENIFER TATIANA CANO ALVAREZ, identificada con cédula de ciudadania
1.216.723.510.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTlCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable presentada por el sefior RUBEN
DARIO CUARTAS GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania 71.597.527, para
separarse del empleo que viene ocupando en encargo en vacante temporal de
GUARDIAN, Codigo 485, Grado 03, NUC Planta 0424, |ID Planta 4847, asignado al Grupo
de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de Ia SECRETARIA DE SEGURIDAD Y
JUSTICIA, y al cargo del cual es titular de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407,
Grado 02, NUC Planta 0394, ID Planta 4722, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
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JBEDOYABET

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA INFRAESTRUCTURA FiSICA, de la SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA FISICA, adscritos a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, a partir del dia 22 de agosto de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior, el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 02, NUC Planta 0394, ID Planta 4722, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA INFRAESTRUCTURA
FiSICA, de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, estd ocupado en
provisionalidad en vacante temporal, por la sefiora YENIFER TATIANA CANO ALVAREZ,
identificada con cédula de ciudadania 1.216.723.510, queda en vacante definitiva.

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacion de renuncia irrevocable a la
Direccion Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de i&
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes,
para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra el mismo no
procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
NIBAY GAYIRIA COR 5/
BERNAD TIPQUIA
£
/ Nombre Firma Fecha
José Mauricio Qéioya Betancur - Profesional Especializado-Direccion de .
Proyectd | personal, ‘u\ \ q.0¢-w23
. Ferney Alberto Vergara Garcia. Profesional Universitario-Direccidén de \ N
Revisd Personal. " 07 % wﬂ
Revis6 Isabel Cristina Mejia Fidrez — Asesora contratista w 0‘ q, é ’ ZL &3
L Ll
. " P -
Aprobd Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. &J?,S\c\\c- C. y OFe- 0.3_.2“3
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento vy lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y. por lo tanto, bajo nuestra responsabiiidad 1o presentamos para (a firma.
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Radicado: D 2023070003685 o %
Fecha: 16/08/2023 “COMMACON IR ATOKIA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cuai se acepta una renuncia irrevocable”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d). “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio con radicado 2023020040379 10 de agosto de 2023, el sefior JUAN
SEBASTIAN LOPEZ AGUIRRE, identificado con cédula de ciudadania 71.376.543,
presentd renuncia irrevocable al cargo de DIRECTOR TECNICO (Libre nombramiento y
remocion), Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 7294, ID Planta 5213, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION DE PLANEACION Y PROYECTOS ESTRATEGICOS PARA EL
DESARROLLO ECONOMICO de la SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir del 16 de agosto de 2023.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados; sin embargo, debido ai procedimiento interno que amerita el tramite
de la dimisidn, la renuncia se aceptara a partir del dia siguiente a la comunicacién del
presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTiCUITO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable presentada por el sefior JUAN
SEBASTIAN LOPEZ AGUIRRE, identificado con cédula de ciudadania 71.376.543, al
cargo de DIRECTOR TECNICO (Libre nombramiento y remocién), Cédigo 009, Grado 02,
NUC Planta 7284, ID Planta 5213, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
PLANEACION Y PROYECTOS ESTRATEGICOS PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO de la SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, adscrito
a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia
siguiente a la comunicacién del presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Informar de la presente aceptacion de renuncia irrevocable a la
Direccion Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrcllo Organizacional, para los fines pertinentes,
para lo cual se remitira copia del Decreto.
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DECRETO NUMERO

HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

ARTICULO TERCERO. Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto por ta Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra el mismo no
procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

W

IB |
OBERNADOR
7 Noinhre Fecha
Provecté José Mauricio Bedoya Betancur - Profesional Especializado-Direccion de
( Persona. oy A1 .08-w23
. Fermey Alberto Vergara Garcia. Profesional Universitario-Direccién de
Reviso Personal. N ).R/ n ‘/ / 8/ 2525
Revisd Isabel Cristina Mejia Florez — Asesora contratista w b" e ) ( !/ 3 {7'07/
t
Aprobd Luz Stella Castafio Vélez ~ Directora de Personal (E) &0.‘_ S~\<\\=.C V \\.05-23
Aprobé Paula Andrea Duque Agudelo ~ Secretaria de Talento Humano y Desarrolio
G Organizacional %\3\& 0 \\ '%"2“3

Los amriba firmantes declaramos gque hemos revisado el documento y fo encontramos ajustados a las nermas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constituciéon y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada’.

Mediante oficio con radicado 2023010345787 del 9 de agosto de 2023, la sefiora
VALERIA CORREA LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania 1.037.658.597,
presentd renuncia al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Provisionalidad en

-vacante temporal), Codigo 407, Grado 02, NUC Planta 0391, ID Planta 5459,

asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DEFENSA JURIDICA -~

_SUBSECRETARIA PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO- de Ila

SECRETARIA GENERAL adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 14 de agosto de 2023.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos indicados; sin embargo, por el procedimiento interno que amerita el
tramite de la dimision, la renuncia se aceptara a partir del dia siguiente a la
comunicacién del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTIiCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora VALERIA
CORREA LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania 1.037.658.597, de
acuerdo con el oficio con radicado 2023010345787 del 9 de agosto de 2023, para
separarse del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Provisionalidad en vacante
temporal), Codigo 407, Grado 02, NUC Planta 0391, ID Planta 5459, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DEFENSA JURIDICA -SUBSECRETARIA
PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO- de la SECRETARIA GENERAL,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a
partir del dia siguiente a la comunicacion del presenie Decreto.
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DECRETO NUMERO

ARTICULO SEGUNDO:

“Por medio del cuai se acepta una renuncia”

HOJAN® 2

informar de la presente aceptacidon de renuncia a ia

Direccion Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano-
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines

pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electronico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANIB 1A C
B Al
\ 4 # o
/ Nombre Fecha
Proyecto Ferney Alberto/Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de 11/08/2023
Personal.
Reviso José Mauricio Bedoya Betancur — Profesional Especializado-Direccion de o A
Personal. | VA 11 . 8-20273
Reviso Isabel Cristina Mejia Flérez — Asesora contrafista — Secretaria de Talento j
Humano y Desarrollo Organizacional. &j (6} 1 ‘Q ‘2022)
- U ‘ T *
Aprobd Luz Stella Castafio Vélez ~ Subsecretaria de Talento Humano. &u-& S‘Lc\) . \/ \-03- 2-3
Aorobd Paula Andrea Dugue Agudelo ~ Secretania de Talento Humano y Desarrolio
0 Organizacional, %\}\Q O WK
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a fas normas y disposiciones
legaies y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad io presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se deroga el Decreto 2023070002864 del 26 de junio de 2023”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé el articulo 1°, titulo 5 de la parte 2 del
libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.5.1.12, consagra
expresamente la derogatoria del nombramiento, de la siguiente manera:

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no
toma posesion del empleo dentro de los plazos sefalados en la Constitucion, la ley o el
presente Titulo”.

Mediante Decreto 2023070002864 del 26 de junio de 2023, Articulo Primero, se encarg¢
al sefior ANDRES MAURICIO MEJIA VELEZ, identificado con cédula de ciudadania
71.784.148, titular del cargo de CONDUCTOR, Cédigo 480, Grado 03, NUC Planta 0247,
ID Planta 56851, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SERVICIOS GENERALES -
SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, en la vacante temporal AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cadigo 407, Grado 05, NUC Planta 4496, |D Planta 6207, asignado al Grupo de Trabajo
GERENCIA DE CATASTRO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central.

A traveés de escrito presentado el dia 08 de agosto de 2023, el sefior ANDRES MAURICIO
MEJIA VELEZ, identificado con cédula de ciudadania 71.784.148, manifesté no estar
interesado en continuar en el proceso para posesionarse en la vacante temporal,
correspondiente a la plaza de empleo, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Coédigo 407, Grado
05, NUC Planta 4496, ID Planta 6207, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE
CATASTRO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

Por tanto, se procedera a derogar el nombramiento de Encargo referido con anterioridad.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto No. 2023070002864 del 26 de junio de 2023,
mediante el cual se nombré en Encargo al sefior ANDRES MAURICIO MEJIA VELEZ,
identificado con cédula de ciudadania 71.784.148, titular del cargd de CONDUCTOR,
Codigo 480, Grado 03, NUC Planta 0247, ID Planta 5851, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION SERVICIOS GENERALES -~ SUBSECRETARIA SERVICIOS

MTABORDAHE
nns4g




DECRETO NUMERO

HOJAN® 2

“Por medio del cual se deroga el Decreto 2023070002864 del 26 de junio de 2023”

ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, en Ia
vacante temporal AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta
4496, ID Planta 6207, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de
la Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando
que contra el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

1A
<
/ Nombre Firma Fecha
. | Martha Alicia Taborda Hernandez - Profesional Uriversitario-Direccion de
Proyectd | porit ) // 10/0 J/'Z@
al
fa Isabel Cristina Mejia Fiérez — Asesora Contratista - Secretaria de Talento i
Revist | Humano y Desarrollo Organizacional O (0 [6 / 23
1 1
Aprobd | Luz Stella Castafio Vélez ~ Subsecretaria de Talento Humano. \oe &\\\ ré q \Q0-08-2 )
n Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
gerobo Organizacional. %\Q (W) \O— %”23‘
Los ariba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
MTABORDAHE
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’ e Radicado: D 2023070003688

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas madificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en gjercicio de las facultades
constitucionales y legales en especial de las que le confiere la Ley 2200 de 2022, la
Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 y la Ordenanza 28 de! 31 de agosto de 2017, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 30 de la Onjdenanza 32 del 4 dé dICIB]TIbFB de 2022 establece: “Articulo
30. Traslados Presupues}afés terﬂos cbnfomudad con lo dispuesto en el paragrafo
2 del articulo 90 del Estatut, co, del Pregmpestq los movimientos presupuestales
consistentes en aumenté ,,; ar‘Fr' a (§“édlto)’%hsminuyendo otra (contracrédito), sin
afterar el monto total de )o_s esupuestos»de fuﬁ?ﬁanémrento inversion o servicio de la
deuda, en cada seccién AneSupu ’étaL ésio.es qUe sé!o afectan el anexo del decreto de
liquidacién del presupues d se j nom:nar}__“traslados p[esupuestales internos” los cuales
competen al Gobernador, edrante decreto \L
NS
i

Para la expedicion de es actos admmrstratrvos S /equ:ere de la solicitud del jefe de
cada Organo que hace parté fj‘resup esté Gerfe/al del Departamento a la Secretaria
de Hacienda — Direccién de Presup\uesto-ﬁ‘l Sa-tfata de gastos de inversion, se requiere
el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.”
/

b. Que el DAGRAN, mediante oficio con radicade No.2023020038920 del 02 de agosto de
2023, solicité realizar traslado presupuestal por valor de $20.000.000 entre rubros de
funcionamiento.

¢. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certificd la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar con el CDP No. 7100000030.-

d. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal interno del DAGRAN
recursos de funcionamiento,esto debido a la necesidad de servicio de los funcionarios del
DAGRAN para el Departamento de Antioquia, toda vez que el rubro a acreditar no cuenta
con disponibilidad presupuestal para el correcto funcionamiento de las actividades de {a
dependencia para los proximos meses del afo.

En mérito.de lo expuesto,

A
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JGALLEGOP

DECRETO

Hoja 2
"Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamentc”
DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de funcionamiento en
el DAGRAN, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area
Fondo | Gestor PosPre Funcional PEP Valor Proyecto
Horas extras, dominicales,
01010 | 124C [2-1-101-01-00%-02| C 999999  |$ 20.000.000 fostivos y fecargos
TOTAL |$ 20.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de funcionamiento en el
DAGRAN, de conformidad con el siguiente detalle:

Area
Funcicnal

Centro

Gestor PosPre

Fondo PEP Valor Proyecto

Servicios de alojamiento,
servicios de suministro, de
comidas y bebidas;
servicios de transporte; y
servicios de distribucion de
electricidad, gas y agua

0-1010 124C 2-1-2-02-02-006 c 999999  [$ 20.000.000

TOTAL |$ 20.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN uitlLe

RNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretd]j ngr Secretaria de Hacienda
e NOMERE IRMA FECHA
Proyecté rge Alonso Gallego Patific , Profesional Universitario -08-Mp
Revisé y . - - .
aprobo Diana Patricia Satazar Franco, Subsecretaria Financiera %1 ! 5_ 3 -Zm
Revisé | Revisién Juridica Despacho Hacienda T Fewd ™ 10/8/106)
VoBo. ' Leonardo Garrido Dovale, Director de Asesoria Legal y de Control ) H L2/
Vo.Bo. Roberto Enriqgue Guzman Benitez: Subsecretario Prevencion del Dafio % &1
Antijuridico iy~ 8’/ ya's

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y [
disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se concede una licencia no remunerada a una Docente de Aula, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, y en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Regiamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de fa Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, gjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y frasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamental y se otorga funciones a la Secretarla de Educacién del Departamento de
Antiogquia, para reafizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrative que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que el articulo 59 del Decreto Ley 1278 de 2002, otorga el derecho a los docentes y directivos
docentes estatales a licencia no remunerada hasta por tres (3) meses por cada afio calendario, en
forma continua o discontinua, seguin lo solicite el interesado. Esta licencia no es revocable ni
prorrogable por quien la concede, pero es renunciable por el beneficiario. El nominador la concedera
teniendo en cuenta las necesidades del servicio. Durante el término de la licencia no se podra
desempefiar otro cargo publico retribuido, y el tiempo de servicio no se contabiliza para ningin
efecto.

Mediante solicitud escrita y radicada No. 2023010312243 del 18 de julio de 2023, ia sefiora
BLANCA STELLA VILLALOBOS PASTRANA, identificada con cédula de ciudadania 30.733.318,
vinculada en propiedad, Grado 2C del Escalafon Nacional Docente, regida por el Estatuto Docente
1278 de 2002, quien labora como Docente de Aula, area de Humanidades y Lengua Castellana, en
la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LUIS EDUARDO POSADA RESTREPQ, Sede,
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LUIS EDUARDO POSADA RESTREPO - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de EL RETIRO, No. de plaza 11697, poblacién mayoritaria, solicité licencia no

remunerada, a partir del 14 de agosto y hasta el 22 de agosto de 2023, equivalente a 9 dias
calendario 2023.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion.
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia no remunerada, a partir del 14 de agosto y hasta el 22
de agosto de 2023, equivalente a 9 dias calendario 2023, ambas fechas inclusive, a fa sefiora
BLANCA STELLA VILLALOBOS PASTRANA, identificada con cédula de ciudadania 30.733.318,
vinculada en propiedad, Grado 2C del Escalafén Nacional Docente, regida por el Estatuto Docente
1278 de 2002, quien labora como Docente de Aula, drea de Humanidades y Lengua Castellana, en
la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LUIS EDUARDO POSADA RESTREPQ, Sede,
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LUIS EDUARDO POSADA RESTREPOQ - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de EL RETIRO, No. de plaza 11697, poblacién mayoritaria, segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora BLANCA STELLA VILLALOBOS PASTRANA, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra €l no procede recurso de reposicion ni de
apelacién en sede administrativa, y que al término de la licencia no remunerada debera incorporarse
de inmediato al cargo en el que se encuentra adscrita.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se les conceda una comisién de
estudios no remunerada, una comisién de servicios no remunerada, un permiso sindical, una
licencia no remunerada, se trasladen, sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o en
propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes
a la notificacién, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado
en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioguia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y
Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

UN>¢§A E

MONICA QUIRDZ VIANA
Secretaria de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA UNA REPRESENTACION”

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Delegar en la doctora NATALIA MONTOYA PALACIO,
identificada con la cédula de ciudadania No. 43.753.123,Subsecretaria de Planeacion
para la Atencion en Salud de Antioquia, la representacion del Gobernador del
Departamento, en la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado “E.S.E”
HOSPITAL MARCO FIDEL SUAREZ DE BELLO - ANTIOQUIA.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dada en Medellin, a los

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPIASE

A
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA Y APRUEBA EL PROYECTO DE INVERSION
“FORTALECIMIENTO PARA LA AUTONOMIA ECONOMICA, FiSICA Y TOMA DE
DECISIONES DE LAS MUJERES RURALES DE ANTIOQUIA” — BPIN 2023003050083,
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y legales, en especial, las conferidas en los articulos 209, 305 numeral 2 y
361 de la Constitucion politica; 35 y 36 de la Ley 2056 de 2020 y 1.2.1.2.11 del Decreto 1821
de 2020, Acuerdo 7 de 2022,y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucién Politica sefiala que la funcion administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracién de funciones.

2. Que el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucién Politica otorga a los gobernadores
la facultad de dirigir y coordinar la accién administrativa del departamento.

3. Que el 26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo 05, por medio del cual
se modifica el articulo 361 de la Constitucion Politica y se dictan ofras disposiciones
sobre el Régimen de Regalias y Compensaciones, supeditando las disposiciones en el
contenidas a la expedicion de una nueva ley.

4. Que el articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia consagra que los ingresos
del Sistema General de Regalias se destinaran a la financiacion de proyectos de
inversién, establece los conceptos de distribucion y asigna recursos a las entidades
territoriales.

5. Que la Ley 2056 de 2020, “Por la cual se regula la organizacién y el funcionamiento del
Sistema General de Regalias’, y el Decreto 1821 de 2020, Decreto Unico Reglamentario
del Sistema General de Regalias, determinan el ciclo de viabilidad, priorizacion y
aprobacion de proyectos de inversién, asignando nuevas responsabilidades en cabeza
de las entidades territoriales.
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POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA Y APRUEBA EL PROYECTO DE INVERSION "FORTALECIMIENTO PARA LA AUTONOMIA
ECONOMICA, FiSICA Y TOMA DE DECISIONES DE LAS MUJERES RURALES DE ANTIOQUIA", — BPIN 2023003050083, CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

10.

1.

12.

13.

14.

Que de conformidad con el articulo 34 de la Ley 2056 de 2020, el articulo 1.2.1.2.8 del
Decreto 1821 de 2020 y el Acuerdo 04 de 2021, la viabilidad estara a cargo de las
entidades territoriales beneficiarias en las asignaciones directas y la asignacion para la
inversion local.

Que el articulo 34 de la Ley 2056 de 2020, dispone que cuando sean las entidades
territoriales quienes viabilicen y registren los proyectos de inversion se podran apoyar en
conceptos técnicos elaborados por personas juridicas publicas o privadas o por personas
naturales con experiencia y reconocida trayectoria e idoneidad.

Que frente a proyectos tipo, el paragrafo 6 del articulo 1.2.1.2.8 del Decreto 1821 de
2020, ordena al Departamento Nacional de Planeacion la emisidn del respectivo concepto
de viabilidad.

Que el articulo 35 de la Ley 2056 de 2020 dispone que “la priorizacion y aprobacién de
ios proyectos de inversion de la asignacion para la inversion regional en cabeza de los
departamentos estara a cargo de los respectivos departamentos”.

Que por su parte, el articulo 36 ibidem consagra que las entidades territoriales receptoras
de asignaciones directas y de la asignacion para la inversion local, seran las encargadas
de priorizar y aprobar los proyectos de inversién que se financiaran con cargo a los
recursos que le sean asignados por el Sistema General de Regalias, asi como de verificar
su disponibilidad, conforme con la metodologia del Departamento Nacional de
Planeacion.

Que por ofra parte, el articulo 37 ibidem faculta a las entidades territoriales para ejecutar
directamente los recursos de asignaciones directas, asignacion para la inversion local y
del 60% de la asignacion para la inversion regional en cabeza de los departamentos.

Que en virtud del articulo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de 2020, las entidades territoriales
beneficiarias y los respectivos departamentos seran los encargados de priorizar y aprobar
los proyectos de inversion que se financiaran con cargo a los recursos de asignaciones
directas y asignacion para la inversion regional 60%, y que se encuentren contenidos en
el capitulo "Inversiones con cargo al SGR" del respectivo Plan de Desarrollo Territorial.

Que atendiendo a lo estipulado en el articulo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de 2020,
correspondera a las instancias encargadas de adelantar la priorizacion y aprobacion de
proyectos de inversién, verificar que dicha accion guarde concordancia con la
disponibilidad de caja y saldo presupuestal, conforme a la Ley Bienal de Presupuesto del
Sistema General de Regalias, el Plan Bienal de Caja y el cronograma de flujos definido
y registrado en el Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias; asi mismo, el literal a) de
dicha disposicién normativa sefiala que tratandose de proyectos susceptibles a ser
financiados con recursos de las asignaciones directas, seran las entidades beneficiarias
quienes realizaran dicha priorizacion y aprobacion.

Que de conformidad con el articulo 27 de la Ley 2056 de 2020, la entidad designada
como ejecutora del proyecto de inversién debera hacer uso del Sistema de Presupuesto
y Giro de Regalias (SPGR), para realizar la gestion de ejecucién de los recursos
asignados y ordenar el pago de las obligaciones legalmente adquiridas directamente
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POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA Y APRUEBA EL PROYECTO DE INVERSION “FORTALECIMIENTO PARA LA AUTONOMIA
ECONOMICA, FISICA Y TOMA DE DECISIONES DE LAS MUJERES RURALES DE ANTIOQUIA", — BPIN 2023003050083, CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

15.

16.

17.

18.

desde la cuenta unica del Sistema General de Regalias a las cuentas bancarias de los
destinatarios finales; de iglal manera, el paragrafo segundo de esta disposicién
normativa ordena que las entidades designadas como ejecutoras, al momento de afectar
las apropiaciones en el Sistema de Presupuesto y Giros de Regalias (SPGR), deberan
publicar el proceso de contratacion en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica
- SECOP, o el que haga sus veces.

Que en virtud del articulo ibidem, sera el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico quien
adelantara los giros de los recursos del Sistema General de Regalias. En todo caso,
correspondera al representante legal de la entidad ejecutora, ordenar el gasto sobre
apropiaciones que se incorporan al presupuesto de la entidad, en el capitulo
independiente de regalias.

Que el capitulo 4 del Acuerdo 07 de 2022 de la Comisién Rectora del SGR, dispone que
la priorizacion de los proyectos de inversién debera evidenciarse en el acto administrativo
generado por la entidad competente y cargado en el Banco de Proyectos de Inversién.
Asi mismo, establece el contenido minimo de los actos administrativos aprobatorios de
los proyectos de inversion.

Que el departamento de Antioguia formuld y presentd el proyecto de inversion
“Fortalecimiento para la autonomia econdmica, fisica y toma de decisiones de las
mujeres rurales de Antioquia”, identificado con cédigo BPIN 2023003050083, por valor
total de dos mil seiscientos millones de pesos M/L ($2.600.000.000,00), con recursos de
SGR - Asignaciones Directas.

Que en este sentido, se presentaron los siguientes anexos y soportes del proyecto de
inversion “Fortalecimiento para la autonomia econémica, fisica y toma de decisiones de
las mujeres rurales de Antioguia”:

o MAG WEB completamente diligenciada.
¢ Presupuesto detallado.
e Certificado de precios unitarios suscrito por la Secretaria de las Mujeres y los
municipios beneficiados.
¢ Cronograma de ejecucion del proyecto.
e Certificados de no financiacion con otras fuentes, suscito por el gobernador de
Antioquia vy los alcaldes de los municipios beneficiados.
e Certificados de no aplicabilidad de requisitos dada la naturaleza del proyecto
suscritos por la Secretaria de las Mujeres.
o Proyecto NO ubicado en zona de alto riesgo y concordancia con el Plan de
Desarrollo Municipal y EOT.
o Titularidad de los predios.
o Servicios publicos.
e Analisis de riesgo.
o Certificados de sostenibilidad suscritos por el Gobernador de Antioquia y los
municipios beneficiados.
¢ Documento técnico del proyecto.
e Concepto de viabilidad.
e Resolucién de viabilidad.
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Que en virtud de las competencias otorgadas mediante el articulo 30 de la Ley 2056 de
2020, el gobernador del departamento de Antioquia expidid el Decreto 2021070002266
del 24 de junio de 2021, mediante el cual incorporé el capitulo independiente de
inversiones con cargo al SGR al Plan de Desarrollo UNIDOS POR LA VIDA 2020-2023.

Que el proyecto de inversién “Fortalecimiento para la autonomia econémica, fisica y
toma de decisiones de las mujeres rurales de Antioquia”, identificado con codigo BPIN
2023003050083, se encuentra en el Plan de Desarrolio UNIDOS POR LA VIDA 2020-
2023, en la linea “Nuestra Gente”, en el componente “Es el momento de la equidad para
las mujeres”.

Que el proyecto de inversion “Fortalecimiento para la autonomia econémica, fisica y
toma de decisiones de las mujeres rurales de Antioquia”, identificado con codigo BPIN
2023003050083, se articula con la categoria de las iniciativas priorizadas para
asignaciones directas “Fortalecimiento de unidades productivas que potencien el
desarrollo productivo e ingreso de las familias en el departamento de Antioquia” del
capitulo independiente de inversiones con cargo al Sistema General de Regalias,
incorporado al Plan de Desarrollo Territorial UNIDOS POR LA VIDA 2020-2023,
mediante Decreto 2021070002266 del 24 de junio de 2021.

Que al analizar el proyecto de inversion “Fortalecimiento para la autonomia econdémica,
fisica y toma de decisiones de las mujeres rurales de Antioquia”, el Secretario Regional
y Sectorial- SERES del Departamento de Antioquia, encontré que cumplia con los
requisitos establecidos en la Ley 2056 de 2020, Decreto 1821 de 2020, Acuerdo 04 de
2021, Acuerdo 07 de 2022 y el documento denominado “Orientaciones Transitorias para
la Gestion de Proyectos” emitido por el Departamento Nacional de Planeacion; los cuales
se encuentran publicados en la pagina web
hitps://www.sgr.gov.co/Normativa/Gu%C3%ADasInstructivosyFormatos/Gu%C3%ADas
orientadorasnuevaleydeRegal%C3%ADas. aspx

Que mediante Resolucion N° 2023060084919 del 4 de agosto de 2023, la Secretaria de
las Mujeres del Departamento de Antioquia emitié concepto de viabilidad favorable frente
al proyecto de inversion “Fortalecimiento para la autonomia econémica, fisica y toma de
decisiones de las mujeres rurales de Antioquia®, identificado con BPIN 2023003050083.

Que dicho concepto de viabilidad fue registrado en el Banco de Proyectos de Inversion
del Sistema General de Regalias el dia 08 de agosto de 2023 con el numero de solicitud
2100551,

Que atendiendo a lo establecido en el articulo 161 de la Ley 2056 de 2020, solo se
requerird autorizacién previa para pactar la recepcién de bienes y servicios en
bienalidades siguientes a la de la celebracién del compromiso, cuando se asuman dichas
obligaciones con cargo a presupuestos de vigencias posteriores. En consecuencia,
frente al proyecto de inversién “Fortalecimiento para la autocnomia econémica, fisica y
toma de decisiones de las mujeres rurales de Antioquia”; se podra pactar la recepcion
de bienes y servicios en bienalidades siguientes, sin previa autorizacién, siempre y
cuando no se requiera vigencia futura de recursos.




DECRETO NUMERO HOJA 5

POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA Y APRUEBA EL PROYECTO DE INVERSION "FORTALECIMIENTO PARA LA AUTONOMIA
ECONOMICA, FISICA Y TOMA DE DECISIONES DE LAS MUJERES RURALES DE ANTIOQUIA", - BPIN 2023003050083, GON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

26. Que en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 3 del articulo 6 de la Ley 2056 de 2020, la
entidad designada ejecutora de los proyectos de inversion debera ser de naturaleza
publica.

27. Que teniendo en cuenta la naturaleza del proyecto de inversion “Fortalecimiento para la
autonomia economica, fisica y toma de decisiones de las mujeres rurales de Antioquia”,
no se requiere contratacion de interventoria.

28. Que el articulo 169 de la Ley 2056 de 2020, dispone que las entidades ejecutoras de
proyectos de inversion deben acreditar su adecuado desempefio en la gestion de los
recursos del Sistema General de Regalias con la metodologia que disponga el
Departamento Nacional de Planeacion.

29. Que el articulo 1.2.1.2.29 del Decreto 625 de 2022, dispone que *(...) La entidad que
presento el proyecto serd la responsable de garantizar que se cumplan dichos criterios,
estableciendo su buen desemperfio (...)". Asi mismo, dispone que “cuando la entidad
propuesta para la ejecucion del proyecto no haya sido objeto de medicion de desempeiio
en los dos (2) afios inmediatamente anteriores, no se requerira la acreditacion del
adecuado desemperio”.

30. Que la Institucion Universitaria Colegioc Mayor de Antioguia, identificada con NIT
890.980.134-1 fue propuesta por la Secretaria de las Mujeres de Antioquia, como entidad
ejecutora del proyecto de inversion.

31. Que una vez consultado el indice de Gestién de Proyectos de Regalias — IGPR, de la
Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, se identificd que la ponderacion del
indice de Gestion de Proyectos de Regalias de las Ultimas cuatro mediciones es “medio”,
correspondiente a 62.5 puntos.

32. Que mediante certificado del 02 de agosto del afio 2023 |a Secretaria de las Mujeres de
Antioquia, acredito la trayectoria e idoneidad de la Institucién Universitaria Colegio Mayor
de Antioquia para ejecutar el proyecto de inversion “Fortalecimiento para la autonomia
econdmica, fisica y toma de decisiones de las mujeres rurales de Antioquia”.

33. Que una vez aprobado el proyecto de inversién, la entidad designada como ejecutora
del proyecto debera aceptar la ejecucion en los términos del articulo 2.1.1.5.1. del
Decreto 1821 de 2020. Adicionalmente, en virtud de lo establecido en el articulo 2.1.1.3.6
del mismo cuerpo normativo, los recursos del SGR destinados para el financiamiento del
proyecto, deberan incorporarse en un capitulo presupuestal independiente con cargo a
los recursos del Sistema General de Regalias.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:
Articulo 1°. Priorizar el proyecto de inversion “Fortalecimiento para la autonomia

economica, fisica y toma de decisiones de las mujeres rurales de Antioquia”, identificado con
codigo BPIN 2023003050083.
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Articulo 2°. Aprobar el proyecto de inversion *Fortalecimiento para la autonomia
econdmica, fisica y toma de decisiones de las mujeres rurales de Antioquia”, identificado con
cadigo BPIN 2023003050083 por valor total de dos mil seiscientos millones de pesos M/L
($2.600.000.000,00), como se detalla a continuacion:

Cédigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor Total
Fortalecimiento para la autonomia I:gt;:;oyn
2023003050083 economica, fisica y toma de reconciliacion i $2.600.000.000,00
decisiones de las mujeres rurales
de Antioquia
Fuentes Tipo de recurso Cronograma MGA Valor
Departamento de . . ’
L SGR - Asignaciones directas 8 meses $2.600.000.000,00
Antioquia
Valor Aprobado
por la Entidad $2.600.000.000,00
Territorial
VIGENCIA PRESUPUESTAL APROBADA
Bienio en el
Vig. vr que se
T Tig de Presupuestal Valor Aprobado Vig. Fugira l%probado recibe el
Aprobadas recurso Aprobada Vig. Futura .
SGR ) bien o
servicio (2):

Sistema SGR -
General de Asignaciones 2023-2024 $2.600.000.000,00 NA N.A 2023-2024
Regalias directas

Articulo 3°. Designar a la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, identificada
con NIT 890.980.134-1, como entidad ejecutora del proyecto de inversion, “Fortalecimiento
para la autonomia econémica, fisica y toma de decisiones de las mujeres rurales de
Antioquia” como se indica a continuacion:

EJECUCION PROYECTO

Valor Total Tipo de Recurso
- $2.600.000.000,00 . SGR - Asignaciones directas
Fuente SGR - Asignaciones directas

Entidad ptiblica Institucidn ~ Universitaria

designada Colegio Mayor de

ejecutora def Antioguia, identificado con

proyecto NIT 890.980.134-1 Valor Ejecucion $2.600.000.000,00

Instancia publica Fuente No aplica

designada para la

contratacion de No aplica Valor Nolarhes

interventoria Interventoria
63 Municipios del departamento de Antioquia:
Caceres, Caucasia, El Bagre Taraza, Zaragoza,
Caracoli, Puerto Berrio, Puerto Triunfo, Amalfi,
Cisneros, Remedios, San Roque, Segovia,

Municipios Beneficiarios del Proyecto Vegachi, Yali, Yolombo, Angostura, Bricefio,
Campamento, Guadalupe, ltuango, San José de la
Montafia, San Pedro de los Milagros, Toledo,
Valdivia, Yarumal, Apartadd, Arboletes,
Chigorodé, Murindé, Mutata Necocli, San Juan de
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Uraba, San Pedro de Urabd, Turbo, Vigia del
Fuerte , Abriaqui, Armenia. Cafasgordas.
Dabeiba, Ebejico, Heliconia, Olaya, Peque,
Santa fe de Antioguia, Sopetrén, Argelia, El Retiro,
Granada, Guarne, San Francisco, San Luis, San
Rafael, Sonsén, Angelopolis, Betania, Caramanta,
Ciudad Bolivar, Montebello, Tamesis. Urrao,
Valparaiso, La Estrella

PARAGRAFO 1°. En cumplimiento de lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 37 de la
Ley 2056 de 2020, la entidad designada ejecutora del proyecto de inversion serd la
responsable de verificar el cumplimiento de los requisitos legales para el inicio de la
ejecucioén del proyecto de inversion.

En consecuencia, debera remitir al departamento de Antioquia - Direccién de Gestion y
Evaluacién de Proyectos, copia del certificado de cumplimiento de requisitos previos al inicio
de la ejecucion con los respectivos soportes.

PARAGRAFO 2°. De conformidad con el articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de 2020, la
entidad ejecutora debera expedir el acto administrativo que ordena la apertura del proceso
de seleccion o acto administrativo unilateral que decreta el gasto con cargo a los recursos
asignados, a mas tardar dentro de los seis (6) meses siguientes, contados a partir de la
publicacion del presente acto administrativo y serd la responsable de verificar el
cumplimiento de los requisitos legales para el inicio de |a gjecucion del proyecto de inversion.

En el evento de requerir prorroga, la misma debera ser solicitada dentro de los seis (6) meses
siguientes a la publicacion del presente acto administrativo, cumpliendo con los requisitos
establecidos en dicho articulo.

PARAGRAFO 3°. La ejecucion del proyecto de inversion se adelantara con estricta sujecion
al régimen presupuestal definido en la Ley 2056 de 2020, al de contratacion publica y las
demas normas legales vigentes.

PARAGRAFO 4°. E| ejecutor del proyecto garantizara la correcta ejecucion de los recursos
asignados al proyecto de inversion, asi como el suministro y registro de la informacion
requerida por el Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Control.

ARTICULO 4°. Informar a la entidad designada como ejecutora del presente proyecto, que
en aplicacion de! articulo 27 de la Ley 2056 de 2020, debera hacer uso del Sistema de
Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) para realizar la gestion de la ejecucion de los
recursos asignados y ordenar el pago de las obligaciones legalmente adquiridas
directamente desde la cuenta Unica del Sistema General de Regalias del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico a las cuentas bancarias de los destinatarios finales.

ARTICULO 5°. Solicitar a la entidad designada como ejecutora que informe al departamento
de Antioquia el avance y progreso del presente proyecto, para efectos de analizar el
cumplimiento de metas/indicadores del Plan de Desarrollo UNIDOS POR LA VIDA 2020-
2023. Ello, en el marco del principio de coordinacion, consagrado en el articulo 3 de la Ley
152 de 1994,
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ARTICULO 6°. Comunicar el presente acto administrativo la Institucion Universitaria Colegio
Mayor de Antioquia, identificada con NIT 890.980.134-1, en su calidad de entidad ejecutora
del proyecto de inversion, “Fortalecimiento para la autonomia econdmica, fisica y toma de
decisiones de las mujeres rurales de Antioquia”’, identificado con cddigo BPIN
2023003050083.

PARAGRAFO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.1.5.1 del Decreto 1821 de
2020 y el articulo 4.4.4 del Acuerdo 07 de 2022, la Institucion Universitaria Colegio Mayor
de Antioquia debera remitir al departamento de Antioquia, comunicacion por medio de la cual
acepta ser la entidad ejecutora del proyecto de inversion.

ARTICULO 7°. El presente acto administrativo rige a partir de su publicacion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPJAS,

CATALINA ARBOLEDA GOEZ
Secretaria de las Mujeres (E)

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté | Erika Ibafiez Garcia- Contratista Direccién de Gestion y, .

Evaluacién de Proyectos. J& “ 1% ZS
Reviso Dora luz Osorio Tabares- Profesional Secretaria de las

muleres u/‘”/Z,S.
Reviso José Leandro Pestana Chaverra - Director de Gestién y / 2

Evaluacién de Proyectos “/{% M I OBI 1»
Reviso Claudia Milena Ramirez Mejia- Subdirectora Planeaa 7 L

Territorial. il /03 /33
Reviso Claudia Andrea  Garcia  Loboguerrero-  Director.

Departamento Administrativo de Planeacion Departamental _él Jod /5,'2,3
Revis¢ Leonardo Garrido Dovale — Director Técnico de la Direccién \R .

de Asesoria Legal y de Control [[( 0% /’L’?
Aprobo Roberto Enrique Guzmén Benitez - Subsecretario

Prevencion del Dafio Antijuridico { \[ s / z3
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio de la cual se derogan parcialmente los Decretos Departamentales 3554 del
2012, 004250 del 2013, 2018070003453 del 2018 y 2021070004683 del 2021”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades

constitucionales y legales, en especial las conferidas por los numerales 1 y 2 del articulo

305 de la Constitucién Palitica y los articulos 2.2.2.4.4 y 2.2.2.4.13 del Decreto 1072 de
2015,y

CONSIDERANDO QUE

1. A través del Decreto Departamental 3554 del 27 de diciembre de 2012, el
Gobernador de Antioquia, reglamenté la administracion del personal que presta
servicio al Departamento en el nivel central, y en el articulo sexto se establecio
todo lo relacionado con los permisos de su personal.

2. Mediante el Decreto Departamental 004250 del 25 de septiembre de 2013, se
modificé el numeral 1 del articulo sexto del Decreto 3554 de 2012, con respecto al
permiso por cuatro (4) y por seis (6) dias, e iguaimente se adicioné al articulo sexto
el numeral 11, relacionado con los permisos para participar en los juegos
nacionales de servidores publicos.

3. Por medio del Decreto Departamental 218070003453 del 13 de noviembre de
2018, se modificé el numeral 4 y 5 del articulo sexto del Decreto 3554 de 2012, con
respecto al permiso para estudio y al permiso para ejercer la docencia universitaria.

4. Mediante Decreto Departamental 2021070004683 del 01 de diciembre de 2021, se
modificé el articulo 1 del Decreto 2018070003453 de! 2018, en fo que tiene que ver
con los permisos de estudio, en aplicaciéon a los principios de progresividad y no
regresividad, y en cumplimiento de lo pactado en el Acuerdo Colectivo 2021 -2022,
esto con el fin de permitir la acumulacién de ias horas de estudio contenida en el
Decreto 3554 de 2012 y ajustar este permiso al horario flexible previsto en el
Decreto Departamental 2020070000987 del 2020.

5. En virtud del Acuerdo Colectivo 2023-2024, suscrito entre la Gobernacion de
Antioguia y las Organizaciones Sindicales de ADEA, SINTRAENTEDDIMCCOL,
SINSERANT, SINSERPULCOL y SUNET, se acordd adicionar un paragrafo a la
norma que contiene el permiso para estudio, en el sentido de conceder ocho (8)
horas adicionales al permiso, cuando aplique la acumulacién de hasta veinte (20)
horas mensuales y para realizar sus estudios, cuando el servidor debe desplazarse
por fuera del Departamento de Antioquia.

BT
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6. Se hace necesario derogar en lo pertinente los Decretos Departamentales 3554 del
2012, 004250 del 2013, 2018070003453 del 2018 y 2021070004683 del 2021, a fin
de compilar en un (1) solo Decreto Departamental todo lo relacionado con el tema
de Permisos para los Servidores Publicos del Departamento de Antioquia.

DECRETA

Articulo 1°: Derogar el articulo sexto del Decreto Departamental 3554 del 27 de diciembre
de 2012 y los articulos 2° y 3° de Decreto 004250 del 2013, y derogar en su totalidad los
Decretos 2018070003453 del 2018 y 2021070004683 de! 2021, en su lugar, los permisos
contemplados en estos decretos quedaran regulados en el presente Decreto.

Articulo 2°: AMBITO DE APLICACION. El presente Decreto aplica Unicamente para todos
los empleados publicos del Departamento de Antioquia del Nivel Central, excepto para
docentes y directivos docentes.

Articulo 3°: PERMISO. Es la situacién administrativa en que puede encontrarse un
empleado publico que, debidamente autorizado por la autoridad competente, se ausenta
justificada y transitoriamente del empleo, sin terminar el vinculo laboral y sin afectar su
remuneracion.

Articulo 4°: GENERALIDADES DE LOS PERMISOS.

1. Todos los permisos, deben solicitarse por escrito. Seran en todos los casos,
remunerados.

2. Quien solicita el permiso, debe expresar claramente el hecho que lo motiva y anexar
al escrito, si es requisito, copia de los documentos que soportan su peticién.

3. El jefe inmediato puede negar el permiso a su cargo o0 no dar su visto bueno para los
permisos concedidos por la autoridad competente, segtin el caso, fundamentado en la
necesidad del servicio, la cual debe estar debidamente justificada por escrito.

4. Ningun empleado publico se debe ausentar de su sitio de trabajo, sin previa
autorizacién de su jefe inmediato o la autoridad competente, segin el caso.

5. Cuando la causa del permiso sea una calamidad doméstica el empleado debera
informar inmediatamente la situacion a su jefe inmediato y, una vez se reincorpore al
ejercicio de sus funciones, justificar ante el jefe inmediato el motivo que la originé con
los soportes necesarios para demostrarla.

6. Cuando el permiso se solicite con ocasiéon de una calamidad, de un matrimonio o para
atender otro tipo de evento, éste solamente podra utilizarse al momento en que ocurre
el hecho que lo genera, sin que pueda postergarse su disfrute.

7. Los permisos solicitados por los empleados publicos deben ser efeciuados por medio
del aplicativo que para tales efectos se disponga por la Administracién Departamental.

8. Para el personal administrativo de los Establecimientos Educativos Oficiales, los
permisos solicitados no se tramitan por el aplicativo, deberan ser solicitados mediante
oficio radicado.
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Articulo 5°: CLASES DE PERMISOS:

NS WN -~

Permiso hasta por 1 dia.

Permiso remunerado por 2 y hasta por 3 dias.
Permiso por 4 y por 6 dias - calamidad.
Permiso académico compensado.

Permiso para estudio.

Para ejercer la docencia universitaria.
Permiso por matrimonio.

Permiso como incentivo.

Permiso para la lactancia.

10. Permiso por ejercicio del cargo de jurado de votacion.
11. Permiso por ejercer el derecho al voto.
12. Permiso para participar en los juegos nacionales de servidores publicos.

1. PERMISO HASTA POR UN (1) DIA: Se delega a los jefes inmediatos de las

respectivas Secretarias de Despacho, Jefes de Oficinas, Director de Departamento
Administrativo, Gerente de Organismo y Direcciones Técnicas, la competencia para
autorizar o negar a los servidores publicos a su cargo, permiso ocasional
remunerado durante la jornada laboral, el cual no puede superar la duracion de la
misma.

Para el personal administrativo que labora en los Establecimiento Educativos
Oficiales, el permiso hasta por un (1) dia, lo concedera el Rector o Director
respectivo.

Este permiso se debe solicitar mediante el sistema de informacion habilitado para
reportar estas situaciones administrativas por el Departamento de Antioguia.

PERMISO REMUNERADO POR DOS (2) Y HASTA POR TRES (3) DIAS. Se
delega a los Secretarios de Despacho, Jefes de Oficinas, Directores de
Departamento Administrativo y Gerentes de Organismo, la facultad para autorizar o
negar al empleado, mediante acto administrativo proyectado por la Direccion de
Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional y la
Direccién de Talento Humano Educacion de la Secretaria de Educacion para los
servidores que prestan sus servicios en las Instituciones Educativas de los
Municipios no Certificados (servidores pertenecientes al SGP), previo visto bueno
del jefe inmediato sujeto a las necesidades del servicio, permiso remunerado hasta
por tres (3) dias habiles consecutivos cuando medie justa causa.

Se delega en los Rectores o Directores de los Establecimiento Educativos
Oficiales, la facultad para autorizar o negar, mediante Resolucién motivada
debidamente comunicada, el permiso remunerado por dos (2) y hasta tres (3) dias.

Se considera justa causa, una necesidad apremiante, hecho o circunstancia
inaplazable, que motiva la ausencia del empleado por un término relativamente
corto, entre otras: citaciones a despachos judiciales y oficinas administrativas,
tramite de visa, etc., debidamente soportadas. Las justas causas, también, se
equiparan a las graves calamidades domésticas, las cuales constituyen hechos que
sobrevienen y requieren de la presencia del empleado, como podria ser las
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catastrofes producidas por la naturaleza que afectan la vivienda del nucleo familiar
(inundacion, avalancha, terremoto, huracén).

Este permiso se debe solicitar mediante el sistema de informacion habilitado para
reportar estas situaciones administrativas por el Departamento de Antioquia.

3. PERMISO POR CUATRO (4) Y POR SEIS DiAS (6) DIAS - CALAMIDAD-. Se
delega a los Secretarios de Despacho, Jefes de Oficinas, Directores de
Departamento Administrativo y Gerentes de Organismo, la facultad para autorizar o
negar al empleado, mediante acto administrativo proyectado por la Direccion de
Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrolio Organizacional,
permiso hasta por cuatro (4) o por seis (6) dias: por enfermedad grave de los
padres, hijos, conyuge, compariero o compariera permanente del servidor, asi:

Se delega en los Rectores o Directores de los Establecimiento Educativos
Oficiales, la facultad para autorizar o negar, mediante Resolucion motivada
debidamente comunicada, el permiso remunerado por cuatro (4) y por seis dias
(6) dias por calamidad.

Para quienes la sede de trabajo es Medellin o un Municipio ubicado en el Area
Metropolitana: cuatro (4) dias, cuando el hecho ocurra dentro de la misma sede de
trabajo, y seis (6) dias, cuando el hecho ocurra por fuera del Area Metropolitana.

Para quienes la sede de trabajo es un municipio ubicado por fuera del Area
Metropolitana: cuatro (4) dias, cuando el hecho ocurra en el municipio sede de
trabajo, y; seis (6) dias, cuando el hecho ocurra por fuera del municipio de la sede
de trabajo.

Se entiende por enfermedad grave, la hospitalizacién (en clinica o en la casa) o
aquellos eventos médicos de convalecencia que requieran de un acompariamiento
permanente, debidamente certificada por el médico tratante de la EPS, del padre,
madre, hijo, cdnyuge, compafiero 0 comparera permanente del servidor publico.

Este permiso se debe solicitar mediante el sistema de informacion habilitado para
reportar estas situaciones administrativas por el Departamento de Antioquia.

4. PERMISO ACADEMICO COMPENSADO. Se delega en la Direccion de Personal
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional y en la Direccién
de Talento Humano - Educacién de la Secretaria de Educacion para los servidores
que prestan sus servicios en los Establecimientos Educativos Oficiales de los
Municipios no certificados (servidores pertenecientes al SGP), previo visto bueno
del jefe inmediato sujeto a las necesidades del servicio, para que mediante
Resolucién se otorgue al empleado permiso académico compensado de hasta dos
(2) horas diarias o hasta cuarenta (40) horas mensuales, por dos (2) afios,
prorrogables por un (1) afio, para adelantar programas académicos de educacion
superior en la modalidad de posgrado en instituciones legalmente reconocidas.

En la Resolucién que confiere el permiso se deberd consagrar la forma de
compensacion del tiempo que se utilice para adelantar los estudios, para lo cual se
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le podra variar la jornada laboral del servidor dentro de los limites sefialados en la
ley.

Este permiso se debe solicitar mediante el sistema de informacién habilitado para
reportar estas situaciones administrativas por el Departamento de Antioquia.

5. PERMISO PARA ESTUDIO. Se delega en la Direccion de Personal de la
Secretaria de Talento Humano y Desarroflo Organizacional y en la Direccion de
Talento Humano - Educaciéon de la Secretaria de Educacion para los servidores
que prestan sus servicios en los Establecimientos Educativos Oficiales de los
Municipios no Certificados (servidores pertenecientes al SGP), previo visto bueno
del jefe inmediato, para que mediante Resolucidn reconozca permiso remunerado
para formacién académica dentro del horario de trabajo, hasta por cinco (5) horas
semanales, siempre y cuando no afecte la prestacién del servicio, y solo una (1)
hora diaria empezando o terminando la jornada laboral que se haya acordado con
el jefe inmediato.

Para el personal administrativo que labora en los Establecimientos Educativos
Oficiales ubicados en los Municipios no certificados, el visto bueno o dara el Rector
o Director respectivo.

Las horas de permiso para estudio, sélo podran autorizarse empezando o
terminando Ia jornada laboral diaria, de acuerdo al horario flexible que tenga cada
servidor.

Las cinco (5) horas semanales, podran acumularse hasta por cuatro (4) semanas,
las cuales se haran efectivas dentro del mes que corresponda, siempre y cuando
se trate de especializaciones, maestrias o doctorados y del horario de clases que
expida la universidad se desprenda la necesidad de acumular las horas.

Este permiso se debe solicitar cada semestre, adjuntando la constancia de
matricula y el horario de clases propio del servidor que lo requiere.

PARAGRAFO: En el evento de que el empleado ptblico se deba desplazar a un
sitio por fuera del Departamento de Antioquia tendrd derecho a acumular las 20
horas al mes, mas 8 horas adicionales, para un total de 28 horas al mes de
acuerdo con el cronograma de compromisos académicos del respectivo posgrado.

Este permiso se debe solicitar mediante el sistema de informacién habilitado para
reportar estas situaciones administrativas por el Departamento de Antioquia.

6. PERMISO PARA EJERCER LA DOCENCIA UNIVERSITARIA. Se delega en la
Direcciéon de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional y en la Direccién de Talento Humano - Educacion de la Secretaria
de Educacién para los servidores que prestan sus servicios en los Establecimientos
Educativos Oficiales de los Municipios no certificados (servidores pertenecientes al
SGP), previo visto bueno del jefe inmediato sujeto a las necesidades del servicio,
para que mediante Resolucion reconozca al empleado permiso para el ejercicio de
la docencia universitaria, dentro de la jornada laborat ordinaria, hasta por cinco (5)
horas semanales. Bajo ninguna circunstancia este permiso serd acumulable. Las
horas de permiso para docencia, sélo podran autorizarse a una (1) hora por dia
empezando o terminando la jornada laboral diaria, de acuerdo al horario fiexible
que tenga cada servidor.
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Para los empleados que laboran en las Instituciones Educativas y Centros
Educativos ubicados en los Municipios no certificados, el visto bueno lo dara el
Rector ¢ Director respectivo.

Este permiso se debe solicitar cada semestre, adjuntando constancia de labores y
horario de clases expedido por la respectiva Universidad.

Este permiso se debe solicitar mediante el sistema de informacién habilitado para
reportar estas situaciones administrativas por el Departamento de Antioquia.

7. PERMISO POR MATRIMONIO: Se delega a los Secretarios de Despacho, Jefes
de Oficinas, Directores de Departamento Administrativo y Gerentes de Organismo,
la facultad para autorizar o negar al empleado, mediante acto administrativo
proyectado por la Direccién de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional —y la Direcciéon de Talento Humano Educacién de la
Secretaria de Educacion para los servidores que prestan sus servicios en los
Establecimientos Educativos Oficiales de los Municipios no Certificados (servidores
pertenecientes al SGP), previo visto bueno del jefe inmediato sujeto a las
necesidades del servicio, permiso por cinco (5) dias habiles, cuando contraiga
matrimonio.

Para los empleados que laboran en los Establecimientos Educativos Oficiales
ubicados en los Municipios no certificados, el visto bueno lo dara el Rector o
Director respectivo.

Concedido este permiso, el empleado debe allegar dentro del mes siguiente a la
fecha del matrimonio, a la Direccién de Personal de la Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional, a la Direccién Administrativa y Financiera —
Salud de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioguia o a la
Direccién de Talento Humano - Educacion de la Secretaria de Educacién, segun
corresponda, copia del registro civil de matrimonio.

Este permiso se debe solicitar mediante el sistema de informacién habilitado para
reportar estas situaciones administrativas por el Departamento de Antioquia.

8. PERMISO COMO INCENTIVO: Se delega a los jefes inmediatos de las respectivas
Secretarias de Despacho, Jefes de Oficinas, Director de Departamento
Administrativo, Gerente de Organismo y Direcciones Técnicas, para autorizar a los
servidores publicos a su cargo, previo visto bueno del jefe inmediato sujeto a las
necesidades del servicio, para que mediante el sistema de informacién habilitado
para reportar estas situaciones administrativas por el Departamento de Antioquia,
reconozca al empleado permiso como incentivo, el cual corresponde a un (1) dia de
descanso remunerado, cuando se alcanza el nivel sobresaliente en la escala de
evaluacion del desempefio del afio inmediatamente anterior, para los empleados de
carrera administrativa y los de libre nombramiento y remocion pertenecientes a los
niveles profesional, técnico y asistencial.

El empleado publico interesado, debe coordinar con el jefe inmediato, la fecha para
el disfrute, que debera programarse dentro del periodo de evaluacion del
desempefio laboral siguiente al que se obtuvo ia calificacion sobresaliente, sin
afectar la prestacion del servicio.
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Los empleados que laboran en los Establecimientos Educativos Oficiales ubicados
en los Municipios no Certificados, coordinaran la fecha o fechas para el disfrute del
descanso con el Rector o Director respectivo.

Este permiso se debe solicitar mediante el sistema de informacién habilitado para
reportar estas situaciones administrativas por el Departamento de Antioquia.

9. PERMISO PARA LA LACTANCIA: Se delega a los jefes inmediatos de las
respectivas Secretarias de Despacho, Jefes de Oficinas, Director de Departamento
Administrativo, Gerente de Organismo y Direcciones Técnicas, para autorizar a la
empleada publica durante el transcurso de la jornada laboral, dos (2) descansos de
30 minutos cada uno, o de una (1) hora diaria, durante los seis (8) primeros meses
de edad de su hijo, para garantizar el derecho de lactancia o alimentacion del
menor. El goce de este permiso sera coordinado y reconocido por el jefe inmediato.

El permiso para la lactancia para los empleados que laboran en los
Establecimientos Educativos Oficiales, sera coordinado y reconocido por el Rector
o Director.

10. PERMISO POR EJERCICIO DEL CARGO DE JURADO DE VOTACION: Se
delega a los jefes inmediatos de las respectivas Secretarias de Despacho, Jefes de
Oficinas, Director de Departamento Administrativo, Gerente de Organismo y
Direcciones Técnicas, para autorizar al empleado que hubiese sido designado
jurado de votacién, el derecho a un (1) dia compensatorio de descanso
remunerado dentro de los cuarenta y cinco (45) dfas habiles siguientes a la
votacion, cuyo disfrute debe ser coordinado y reconocido por el jefe inmediato sin
afectar la prestacion del servicio, el cual no puede superar la duraciéon de la misma
y se debera registrar en un planilla de la respectiva dependencia a la cual
pertenece.

El permiso para los empleados que laboran en los Establecimientos Educativos
Oficiales, sera reconocido por el Rector o Director.

Para solicitar este permiso se debe adjuntar copia de la constancia expedida por la
Registraduria Nacional del Estado Civil y enviar para que repose en el respectivo
expediente laboral.

Este permiso se debe solicitar mediante el sistema de informacién habilitado para
reportar estas situaciones administrativas por el Departamento de Antioquia.

11.PERMISO POR EJERCER EL DERECHO AL VOTO (ESTIMULO AL
SUFRAGANTE): Se delega a los jefes inmediatos de las respectivas Secretarias
de Despacho, Jefes de Oficinas, Director de Departamento Administrativo, Gerente
de Organismo y Direcciones Técnicas, para autorizar al empleado publico que
hubiese hecho uso del voto o sufragio, el derecho a hacer efectivo el descanso
remunerado establecido en el articulo 3 de la Ley 403 de 1997, consistente en
media jornada, el cual debera disfrutarse dentro del mes siguiente a la votacion.
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El permiso para los empleados que laboran en los Establecimientos Educativos
Oficiales, sera reconocido por el Rector o Director.

Para solicitar este permiso se debe adjuntar copia del certificado electoral
correspondiente, expedido por la 'Registrador_a'NacionaI de! Estado Civil; su disfrute
debe ser coordinado y reconocido por el jefe inmediato sin afectar la prestacién del
servicio.

Este permiso se debe solicitar mediante el sistema de informacidn habilitado para
reportar estas situaciones administrativas por el Departamento de Antioquia.

PERMISO PARA PARTICIPAR EN LOS JUEGOS NACIONALES DE
SERVIDORES PUBLICOS: Se delega en la Secretaria de Talento Humano y
Desarrolio Organizacional y en la Secretaria de Educacion, para los servidores
que prestan sus servicios en los Establecimientos Educativos Oficiales de los
Municipios no certificados (servidores pertenecientes al SGP), previo visto bueno
del jefe inmediato sujeto a las necesidades del servicio, para que mediante
Resolucién otorgue permiso por el término estrictamente necesario de acuerdo a lo
programado por la Corporacién Nacional Deportiva de Servidores Publicos -
CORDEMO-, y a la lista de servideres que sean parte de la delegacion deportiva.

Articulo 6°: TRAMITE DE PERMISOS:

1. El empleado que solicita el permiso, debe dirigir el escrito, minimo con ocho (8)
dias de anticipacion, al competente para concederto.

En situaciones de fuerza mayor o caso fortuito, por obvias razones, el permiso
podra solicitarse en cualquier momento antes de su inicio y se debe justificar,
por tardar, una vez regrese el empleado y sera formalizado por el competente
para concederio.

2. Quien solicita el permiso, debe expresar claramente el hecho que lo motiva y
anexar al escrito, copia de los documentos que soportan su peticion.

3. El competente para conceder el permiso, debe evaluar la viabilidad para
concederlo. Si afecta la prestacidon del servicio al cual se comprometid el
empleado cuando firmé el acta de posesién que es la razén de la vinculacion
del servidor publico, se debe negar.

4. Aprobada la solicitud del permiso, el competente, en el caso de los permisos
que superan un (1) dia, debe concederio mediante acto administrativo, esto es,
mediante Resolucién.

5. El competente para conceder el permiso, debe entregar en la Direccidn de
Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, la
Direccién Administrativa y Financiera - Salud de la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccion Social o la Direccion de Talento Humano Educacién de la
Secretaria de Educacion para los servidores que prestan sus servicios en los
Establecimientos Educativos Oficiales de los Municipios no Certificados
(servidores pertenecientes al SGP), copia tanto de la solicitud como de la
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Resolucién u oficio por medio del cual se dio respuesta, para archivaria en la
historia laboral del respectivo empleado.

Lo anterior, por cuanto, es necesario, llevar el control de los permisos y como
evidencia ante reclamaciones posteriores por hechos que se pueden presentar
durante la ausencia laboral del empleado.

PARAGRAFO: Es importante tener presente que la ARL (Administradora de
riesgos laborales), realiza amparos solo con justificacion legal. El Departamento
de Antiogquia, por su parte, no se responsabiliza por hechos que ocurran
contraviniendo las directrices impartidas o la normatividad que rige la materia.
Por eso, un empleado publico no se debe ausentar de su sitio de trabajo, sin
previa autorizacién del servidor publico competente.

Articulo 7°; El presente Decreto rige a partir de su publicacion y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias, en especial el articulo sexto del Decreto 3554 del
2012, los articulos 2° y 3° del Decreto numero 004250 del 2013, el Decreto nimero
2018070003453 del 2018 y el Decreto numero 2021070004683 del 2021.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Seltretaria de Educacion

Nombre Firma Fecha
. | Isabel Cristina Mejia. Asesora-contratista de la Secretaria de Talento |{ 4
Proyectd | umano y Desarrollo Organizacional. \.pjggvmhu (@] Zgl 2 ’ 023
) ! o g - (J

Revisd Carlos Federico Uribe Arambure, Profesional Universitario % ? € 5

Giovanna Estupifan Mendoza, Directora Técnica, Secretaria de Educacion = = z‘{ég}/ 13&3
RevisS: | Omar Cardenas Tobon. Profesional Universitario. Secretaria de Educacionygf) «

= -

Revis6 Clara Isabel Zapata Lujan — Directora de Personal. Qan%! 28[@ [25
Aprobd | Luz Stella Castario Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. XU'Z’ S¥-\\g <. \/ 2 O3

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones

legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma, J
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA UNA REPRESENTACION”

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Delegar en la doctora NATALIA MONTOYA PALACIO,
identificada con la cédula de ciudadania No. 43.753.123,Subsecretaria de Planeacién
para la Atencion en Salud de Antioquia, la representacién del Gobernador del
Departamento, en la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado “E.S.E”
HOSPITAL CESAR URIBE PIEDRAHITA DE CAUCASIA - ANTIOQUIA.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

Dada en Medellin, a los

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y GUMPLASE

NOMBRE \ FIRMA FECHA
Proyectd: Luz Maria MoralesN. \ TI-od- 12712
. } . A 04 airbs ffmantes que hemos revi el i oy ko
Revisd: Leonsrdo Garido D. Director Asesoria Legat y de Control ;
o e e Eoms o ot o A o o s b o
LY
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

(...)

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva”.

Mediante oficio radicado N°2023020039870 del 08/08/2023, la Doctora DANIELA TREJOS
ROJAS, Secretaria de Productividad y Competitividad, solicita encargar en funciones, sin
separarse de las propias del carge, a DIANA PATRICIA TABORDA DIAZ, identificada con
cédula de ciudadania 43.506.511, titular del empleo DIRECTOR TECNICO de la
DIRECCION DESARROLLO E INNOVACION PARA LA PRODUCTIVIDAD , a partir del 17
de agosto al 23 de agosto de 2023, ambas fechas inclusive, periodo durante el cual estara
en disfrute de vacaciones, autorizadas mediante Resolucion N°2023060084312 del
31/07/2023.

Con el propésito que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario encargar en
funciones del cargo de SECRETARIO DE DESPACHO, Codigo 020, Grado 04, NUC
Planta 3011, ID Planta 5204, asignado al grupo de trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, sin
separarse de las propias del cargo que viene desempefiando, a DIANA PATRICIA
TABORDA DIAZ, identificada con cédula de ciudadania 43.506.511, titular del empleo
DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, identificado con el NUC 3036, ID 5215,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DESARROLLO E INNOVACION PARA LA
PRODUCTIVIDAD de la SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, a
partir del 17 de agosto de 2023 al 23 de agosto de 2023 o hasta que se reintegre al cargo
su titular, tiempo durante el cual, la Doctora DANIELA TREJOS ROJAS, identificada con
cédula de ciudadania 1.037.613.778, estara en disfrute de vacaciones, autorizadas
mediante Resolucion N°2023060084312 del 31/07/2023.

En mérito de lo expuesto,

AAAEA
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en las funciones del cargo de SECRETARIO DE
DESPACHO, Cédigo 020, Grado 04, NUC Planta 3011, ID Planta 5204, asignado al grupo
de trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD, sin separarse de las propias del cargo que viene desempefiando, a
DIANA PATRICIA TABORDA DIAZ, identificada con cédula de ciudadania 43.506.511,
titular del empleo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, identificado con el NUC
3036, ID 5215, asignado al Grupo de Trabajo DIREQCION DESARROLLO E
INNOVACION PARA LA PRODUCTIVIDAD de la SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD, a partir del 17 de agosto de 2023 al 23 de agosto de 2023 o hasta que
se reintegre al cargo su titular, tiempo durante el cual, la Doctora DANIELA TREJOS
ROJAS, identificada con cédula de ciudadania 1.037.613.778, estara en disfrute de
vacaciones, autorizadas mediante Resolucion N°2023060084312 del 31/07/2023.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el titulo V de la Ley 1437 de 2011, para lo
cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra la decision
no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPL

EA
QUIA
y Nombre ’ Flr:na Fecha
Proyectd | Ana Mercedes Villa Garcia - Profesionaf Unlversitario-Direccion de Personal. v% 10/08/2023
Revisé :‘m Mauricio Bedoya Betancur-Profesional Especializado-Direccion de 10/08/2023
ersonal. R
I
Revisé | Isabel Cristina Mejia Fiérez. Contratista Lw QA:Q 10/08/2023
\
Aprobd Luz Stella Castafio Vélez ~ Subsecretania de Talento Humano. &“ - 5“«:\\L C* \/ 10/08/2023

Aprobb Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Tatento Humano Desarrolio ~
Crganizacional TNy O | \e—5~T»

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados @ las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante Decreto 2023070002871 del 27 de junic de 2023, se aceptd la renuncia
irrevocable presentada por el sefior JOSE DANIEL BASTIDAS MORA, identificado con
cédula de ciudadania 1.152.454.181, de acuerdo con el oficio con radicado
2023020031941 del 26 de junio de 2023, para separarse del cargo de DIRECTOR
OPERATIVO (Libre nombramiento y remocién), Cédigo 009, Grado 01, NUC Planta 7339,
ID Planta 6265, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de ia
SECRETARIA REGIONAL Y SECTORIAL DE SEGURIDAD HUMANA Y GOBIERNO -
SERES-, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a
partir del 27 de junio de 2023.

Como consecuencia de lo anterior, par necesidad del servicio y toda vez que el empleo
DIRECTOR OPERATIVO (Libre nombramiento y remocion), Cadigo 009, Grado 01, NUC
Planta 7339, ID Planta 6265, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA REGIONAL Y SECTORIAL DE SEGURIDAD
HUMANA Y GOBIERNO -SERES-, se encuentra en vacante definitiva, es necesario
realizar el siguiente nombramientc en los términos del articulo 23 de la Ley 909 de 2004,
que establece gue los empleos de libre nombramiento y remocidn seran provistos por
nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los requisitos para el desempefio del
cargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar a la sefiora DANIELA ORTIZ SERNA, identificada con cédula de

‘ciudadania 1.037.637.679, en la plaza de empleo DIRECTOR OPERATIVO (Libre

nombramiento y remocion), Codigo 009, Grado 01, NUC Planta 7339, ID Planta 6265,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA
REGIONAL Y-SECTORIAL DE SEGURIDAD HUMANA Y GOBIERNO -SERES-, adscrito
a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central; nombramiento
ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2° La sefiora DANIELA ORTIZ SERNA, identificada con cédula de
ciudadania 1.037.637.679, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el Decreto 1083 de 2015,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez {10) dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

AAMARS
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ARTICULO 3°. E! presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o guien haga sus veces anfes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empieo por la Constitucién, la Ley, los regiamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directameni‘e los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°. En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, 0o que estd incursa en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, ¢ que la infermacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5°. Informar del presente acto administrativo a ta Direccidn Compensacion y
Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento

Humano y Desarrolio Organizacional, para los fines pertinentes, para io cual se remitira
copia del Decreto.

ARTICULO 6°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE

/ Fecha
Femey Alberto/\lergara Garcla - Profesional Uni
Proyecté Personal. : M( 8 20.2 3
" José Mauricic Bedoya Betancur — Profesional Especializado — Direccion de A
Revisd | parsonal "Q ) I 1027
. 1sabel Cristina Mejla Fibrez — Asesora-Contratista de la Secretaria de Talento
Revis Humano y Desarolio Organizacional. b{ & I35 ) 9} Z3
\*4
Aprabd Luz Stefta Castafio Vélez - Subsecretaria de Talentc Humano. \ue S\C\\‘- @7‘) ‘ S-08-23
Paula Andrea Duque Agudelo. Secretaria de Talento Humano y Desarrolio
Aamne Organizacional. m () \6_3-2.3
Los ariba firmantes :!eciararms que hemos revisado el documentc y to encontramos ajustados 2 las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la fima.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO 2023070003696
(Del 17 de agosto de 2023)

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
En uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad con el Decreto N°
0743 del 19 de marzo de 1991, confiere,

Decreto Especial de Reconocimiento a la

Sociedad Antioqueia de Ingenieros y Arquitectos - SAI

CONSIDERANDO

Que esta entidad gremial, sin animo de lucro, que agrupa a profesionales de la ingenieria y
la arquitectura, cumple 110 afios de servir a Antioguia y al pais como cuerpo consultivo, en
la orientacién, planeacién y ejecucion de proyectos en el campo de la ingenieria y las obras
publicas.

Que el 17 de agosto de 1913, con ocasién del Centenario de la Independencia de Antioquia,
tuvo lugar la primera reunion de ingenieros en la Casa de Gobierno de Antioquia, en la que
se constituyo la Sociedad Antiogueiia de Ingenieros — SAI, como instituto cientifico, con
el objeta de promover el estudio y el consecuente avance de la ingenieria en tedas sus ramas,
fomentar la fraternidad y la mutualidad, impulsar y orientar ta profesién y asi contribuir al
desarrollo de la industria y atender las necesidades de infraestructura en el pais.

Que, conforme ha pasado el tiempo, y basandose en las necesidades del territorio en cada
época, la Sociedad Antioqueiia de Ingenieros y Arquitectos — SAI, ha enfocado sus
estudios, investigaciones y trabajo en los temas que han sido pertinentes; asi, el primer tema
en el que se acupé fue el de los ferrocarriles; en la década de los afios treinta, participo en
la toma de decisiones sobre la construccion de importantes obras viales y de la infraestructura
de Antioguia v el pais.

Que la Sociedad Antioqueia de Ingenieros y Arquitectos — SAI se convirtié a partir de
la década de los cuarenta, en un referente de construccién de vias e infraestructura e
incursiond en obras relacionadas con la produccion de energia. Para la década de los
cincuenta su prestigio e incidencia crecid exponencialmente, constituyéndose en una de las
instituciones mas importantes del Departamento y el pais, lo que le permitié tomar parte de
las decisiones mas trascendentales en los ambitos politico v econdmico, asl come
pronunciarse e intervenir en la mayor parte de las acciones relacionadas con el desarrollo de
Antioguia.

Que la Sociedad Antioqueiia de Ingenieros y Arquitectos — SAI ha consolidado el
conocimiento cientifico de las ingenierias y la Arquitectura, asi como los métodos de
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planeacidn, constituyéndose en un organo consultivo del sector publico y privado, € incidiendo
en la formacién a través de la Comisién Permanente de Asesores, de la docencia y llevando
a cabo actividades académicas y eventos periddicos conducentes a la continua capacitacion
de los ingenieros y arquitectos.

Que la Sociedad Antioquefia de Ingenieros y Arquitectos — SAI ha velado por el
bienestar y calidad de vida de sus asociados y, en general de los ingenieros y arquitectos en
Antioquia y el pais; ha defendido y protegido el gremio y la produccién de los profesicnales
colombianos ante la llegada de las constructoras internacionales, promoviendo una legislacién
que proteja el ejercicio profesional y la industria de la construccién colombiana.

Que el Gobierno de Antioquia ya hizo entrega del Escudo de Antioquia en Categorfa ORO,
maxima distincion que otorga, a la Sociedad Antioguefia de ingenieros y Arquitectos —
SAl, el 17 de agosto de 1993, con motivo de sus 80 afios.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Hacer plblico reconocimiento a la Sociedad Antioqueiia de
Ingenieros y Arquitectos — SAI por sus 110 afos de vida y su indeclinable compromiso
con la formacion cientifica, técnica, social y humana de los Ingenieros y Arquitectos de
Antioquia y el pais, generando y transmitiendo experiencia, conocimiento y profundos valores
humanos y éticos.

ARTICULO SEGUNDO: Hacer entrega del Decreto Especial de Reconocimiento, en nota de
estilo, al Ingeniero Luis Oliverio Cardenas, Presidente de la Sociedad Antioquena de
Ingenieros y Arquitectos — SAI, en acto publico que tendra lugar en la ciudad de Medellin,
el dia jueves 17 de agosto de 2023.

Comuniquese y Cimplase,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de:“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, medificado por la
Ordenanza N° 23 del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 1 de marzo de 2023, se modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la
prestacion del Servicio Educativo en los Municipios no certificados del Departamento de
Antioguia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo
130 de la Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracion y
vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores publicos y es un érgano de
garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175
de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fij6
los criterios para Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de
la Resolucién 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de
Educacion la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.
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* Mediante el Acuerdo No. CNSC —20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual
se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria en zonas rurales
afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA, proceso de Seleccion N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio Civil
convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas
vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en
educacién Departamento de Antioquia.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil, convoc6é a concurso abierto de méritos
mediante Convocatoria 602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidié las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las
listas de elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las
diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen
las etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente
seran nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y
competencias especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el docente o
directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna en el
correspondiente afo escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio
escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para
el cual concurso.

* El Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior,
Tecnologo en Educacién, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo
diferente al de Licenciado en Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso,
superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos
en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el
escalafon docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de
2015, disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de
prueba en los términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en
propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado que les corresponde
de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El (la) Educador (a) JAIR FELIPE CHAVEZ CIFUENTES, identificado (a) con cédula
14.251.193, fue Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un
periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo afo académico vy, al ser
evaluado (a) en el Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo una Valoracion
Satisfactoria de 88.33, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por
parte del (la) Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el
articulo 18 del Decreto 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para Ia_iqscripcién
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafon Nacional Docente al educador (a) JAIR
FELIPE CHAVEZ CIFUENTES, identificado (a) con cédula 14.251.193, INGENIERO
ELECTRONICO, Docente de TECNOLOGIA E INFORMATICA en la (el) LE.R.
CARIBIA sede C.E.R GARITON del Municipio de NECOCLI, por haber superado el
Periodo de Prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 88.33, en Competencias y
Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafén Nacional Docente del citado
Docente es sin solucién de continuidad y a partir del 14 de febrero del 2023, de
conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a JAIR FELIPE CHAVEZ CIFUENTES, identificado
(a) con cédula 14.251.193, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a
partir del 14 de febrero del 2023; decisidn frente a la cual procede recurso de reposicion
y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la notificacion, el de
reposicion frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de Apelacién ante la
Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a JAIR FELIPE CHAVEZ CIFUENTES, en el Registro
Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del
Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de ndmina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ecretaria e Educacion
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DECRETO

POR EL CUAL SE MODIFICA UN ACTO ADMINISTRATIVO

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de:“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 septiembre de 2021 se determina la estructura de la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 1 de marzo de 2023, se modificé la planta de cargos
Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto Departamental 2023070002045 del 5 de mayo del 2023, fue inscrita en
el Escalafon Nacional Docente, la educadora ROSA ELENA RESTREPO RUIZ identificada
con cédula 43.284.945 en la L.E. LUIS MARIA PRESIADO sede I.E. LUIS MARIA PRESIADO
del Municipio de ITUANGO.

Revisada la informacion consignada en el Articulo Primero del Decreto 2023070002045 del
5 de mayo del 2023, se identifico un error en dicho acto administrativo, debido a que la
educadora fue registrada en una Institucion Educativa, sede y Municipio diferente en la
cual se encuentra laborando, siendo necesario aclarar que la mencionada docente labora
en la LE.R. MARCO A ROJO sede C.E.R. VILLA MARINA perteneciente al Municipio de
VALDIVIA, y no como se expreso en dicho acto administrativo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011:
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“ARTICULO 45. Correccién de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a
peticidn de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en
los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de
omisién de palabras. En ningun caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido
material de la decisién, ni revivira los términos legales para demandar el acto.
Realizada la correccion, esta debera ser notificada o comunicada a todos los

interesados, segun corresponda.”

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Articulo Primero del Decreto 2023070002045 del 5
de mayo del 2023, el cual quedara asi:

“ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalaféon Docente al educador (a) ROSA ELENA
RESTREPO RUIZ identificada con cédula 43.284.945, LICENCIADA EN EDUCACION
AGROAMBIENTAL Y CIENCIAS NATURALES, Docente de CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL en la (el) .LE.R. MARCO A ROJO sede C.E.R. VILLA MARINA
del Municipio de VALDIVIA, por haber superado el periodo de prueba, con una calificacion
Sobresaliente de 92.5 en competencias y desempefio.”

ARTICULO SEGUNDO: Los demas articulos del Decreto 2023070002045 del 5 de mayo
del 2023, contindan con su vigencia, extension y efectos dispuestos.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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VAR

(14/08/2023)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN LOS DIGNATARIOS DE UNA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional numero 1529
del 12 de julio de 1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase en el
expediente los siguientes nombres de los miembros que conforman la Junta Directiva
de la entidad sin animo de lucro denominada CORPORACION ESCUELA TECNICA
Y EMPRESARIAL DE CIENCIAS AGROPECUARIAS —CETECA- domicilio en el
Municipio de Medellin quien ejercera funciones contados a partir de la fecha de su
designacién de conformidad con el Acta N°82 de la Asamblea General del 13 de
marzo de 2023.

NOMBRE IDENTIFICACION | CARGO

Dario de Jesus Robledo Usuga 70.042.067 Presidente

William Oliveros Betancur 70.083.685 Vicepresidente
Consuelo Fernandez Ladino 25.037.705 Secretaria General
Alvaro Lépez Vasquez 15.361.654 Tesorero

Leidy Jaramillo Mazo 1.017.217.738 Vocal

Moisés Anibal Cerén Lépez 76.316.267 Vocal

Lo anterior de conformidad con la solicitud presentada por el sefior Dario de Jesus
Robledo Usuga, mediante oficio N°2023010338118 del 3 de agosto de 2023

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite
produce efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LEONARDO GARRIDO DOVALE
Director de Asesoria Legal y de Control

Proyecto: MARCELA PATRICIA HERNANDEZ ALVAREZ
Profesional Universitaria

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cordova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica

Caodigo Postal 050015

No. 164594 - 1 vez
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POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGA PERSONERIA JURIDICA

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE
ANTIOQUIA - INDEPORTES ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales, en
especial las conferidas en la Ordenanza Departamental BE del 1° de marzo de 1996,
Decreto 1529 de 1990, Ley 181 de 1995, Decreto Ley 1228 de 1995, Decreto 1085
da 2015, y

CONSIDERANDO:

1.Que meduante comunicacién No. R 202302002035 del 16 de marzo de 2023, suscrita por
e sefior HECTOR MARID OSPINA VALENCIA, identificado con la cédula de ciudadania
No. 71.372.437, en calidad de presidente, solicitd olorgar personeria juridica a la LIGA DE
DANZA Y BAILE DEPORTIVO DE ANTIOQUIA-LDBA.

2. Conforme a lo antenor, sa allegd o acta No. 001 de la asambica de constitucion de la
LIGA DE DAMZA Y BAILE DEPORTIVO DE ANTIOQUIA, realizada o dia 15 de febrero de
2023, donde los afiiades decidieron dé manera unanime lo siguiente:

# Constitulr 1a LIGA DE DANFA ¥ BAILE DEPORTIVO DE ANTIOQUIA, coma
arganismo deportiva lendiente a coordinar, ofgancear, gestionar, formar, capacitar,
fomentar. patrocinar, proyectar y preservar [a prictica de la danza y bade deportivo
y sus modabdados.

= Aprobar los estaluios que regirdn a la biga

» Elecodn de manera uninominal de los miembios que conformaran la estructura
funcional de la Bga

3. Qua, en ese sentido, la distribucidn de cargos del drgano de adminisiracion y la eleccion
ded tercer miembro de la Comisidn Disciplinaria, se realizé of dio 15 de fobrero de 2023 por
los miembros electos. tal como consta en el Acta No. 01 de dicha fecha y la Resolucidn No.
001-2023 del 15 de febrero de 2023, a saber:

I ___ORGANO DE ADMINISTRACION 1
CARGO NOWMBRE 5 {1 |
Presidente | HECTOR MARIO OSPINA VALENCIA | 71.372 437
| Vicepresdente | NEYLA BIVIANA RINCON SALt:EDD ) | 1.098.627.430
Tesorero | LUIS DAVID ZAPATA GRANADA  1.214731084
Secretano | JULIAN ALBERTO RAMIREZ SUAREZ | 71.370.602 )
(Vocal | JUAN MIGUEL CORREA LOAIZA 171263284
COMISIONDE DISCIPUNA
| ALEJANDRO SAAVEDRA MESA 71274655
| SERGIO MARIO VELEZ AGUDELD (T3 =
| BREYNER STIVEN DUQUE HINCAPIE __ [1.037.504.071
_ORGANO DE CONTROL
LUCIA DEL SOCORRO YARCE FLOREZ 32.315.001
|_ o T.P.37700-T
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4.Que madiante comumncacidn No. 202302003793 del 3 de mayo de 2023 suscrita por ¢l
seflor HECTOR MARID OSPINA VALEMNCIA, idenlificads con |a oédula de ciudadania No,
71.372.437. se allegd solicitud para inscripcién de reforma estatutaria aprobada en
asamblea exiranedinana realizoda o dia 2 de mayo de 2023,

Euwd anliculo 7 del Decrelo ley 1228 de 1005, defng a las Ligas Deporlivas como

de gerocho prvado constifuidas como asociDCiones O COPOMICIONDs por un
numero minimo de clubos deportves o promolores o de ambas clases, para fomeniar,
palrocinar ¥ erganizar la prictica do un doporte eon sus modalidadas deporiivas, deniro del
Mummw-mmpmmmcmm sogun e caso, o impwlsardn
programas de mterds pablco v social. {...)"

6. Que, conlorme a lo expuesto, en o ariculo 10 del citado decrelo, =& indica “Paro los
elfoctos de participacitn deportiva y vinculacin con el Sistema Nacional dol Deporte, las
ligas deportivas y las asociaciones deportivas deparfamentales o del Distrite Capital
reguioron para su funcionamienta (1), Constitueidn con un ndmero minimo de clubos
deportivas o promolores o de ambas clases, segun of caso, debadamenie reconocidas. (2)
Estatufes. (3) Personera juridica y mconccimiente deporiivo olorgado por of Instituio
Colombiana ded Deporte. Coldaporfes.”

T.En virtud de lo anterior, en el articulo 24 del Dacreto 1228 de 1095 o indica |a entidnd
competente para otorgar |3 personeria juridica, a saber °(...) de los orgamismos deportivos
do los demds nivelas, por las sutondodos competentes del respectivo nivel. En lodos los
casos, pard s oinpamiento s guigrd of cumplimiento de normas legales y estaludardas de
coarficler deportivo.”

B.Que, ol respecto, o Decrelo 1528 de 1990 delermina que & reconocimiento de las
personerias juridicas es compelencia legal de los gobemadores y establece los requisitos
para inseripcion de dignatanios,

0.Que. ¢ Gobernador de Antioquia, mediants Decreto 1682 de 2008 delegd al Gerente del
Instituto Departamental de Deporles do Antioguia, INDEPORTES ANTIDOUIA, la funcidn
de reconoceor y cancelar personerias juridicas a las entidades sin dnimo de lucro deportivas
dod depariamento de Anboguia,

10. Cuir % paftinente anolar que 1a eleccidn de los miembros de la estructura funcional da
la Liga, s& adelantd conforma a lo establecido en los estatutos y & arliculp 2.3.3.1. dal
Decreto 1085 de 2015, v se garantird el derecho de inspecclén de los afiliades habilitados.

11, Adicionalments so verificd o cumplimiento de lo dispussto en la Resolucién 1651 do

2022 para las personas degidas en el drgano de administraclén. suscribiendo ademas las
carlas de aceplacdn a los cargos y la certificacidn de que trata o anticulo 21 del Decreto
Ley 1228 dio 1955, consistente &n Nd gércer cargo por deccidn en mas de un organismo
deportva,

12. Qua lo anterior, on atencidn 8 Gue una vez revisada la documentacidn allegada se
verifica que se da cumplmiento a lo dispuesto en la Ley 181 de 1935, Decreto Ley 1228 do

Q E Indeportes Antloguia
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1885, Decreto 1085 de 2015, en lo relacionado con los requisios para olorgamiento de
porsonerla juridica e inscripcidn de estotutes y de dignatarios.

En mérito de lo antes expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar Personeria Juridica a la UGA DE DANZA Y BAILE
DEPORTIVO DE ANTIOQUIA-LDSA, con domicilio en e municipio de Medellin, 1a cual tiene
como objelo, coordinar, organizar, gestionar, formar, copactas, fomentar, patrocingr,
proyectar y preservar [a prictlca de la danza y baille deportivo v sus modalidades, dentro
ded dmbito dd Depariamento de Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: Inscribir sus estatulos.

ARTICULO TERCERO: Inscribir en &l libro respectivo & nombre del sefior HECTOR
MARIO OSPINA VALENCIA, identificado con la cédula de cuedadania Mo, 71.372.437,
como Representante Legal, en su calidad de Presidente de la LIGA DE DAMNZA Y BAILE
DEPORTIVO DE ANTIOQUIA, cuya sigla s LDBA. Asl mismo inscribir a los demdas
dignatarios, a saber;

ORGANO DE ADMINISTRACION ]
CARGO | NOMBRE C.G. |
| Vicepresidente | NEYLA BIVIANA RINCON SALCEDO | 1.086.627.438 |
Tesorero LUIS DAVID ZAPATA GRANADA | 1214731064 _;
Secretaro | JULIAN ALBERTO RAMIREZ SUAREZ | 71.379.602 .
Vocal | JUAN MIGUEL CORREA LDAIZA 71.263.284
TR SRS COMISION DE DISCIPLINA
'ALEJANDRO SAAVEDRA MESA 71274656
SERGIO MARIO VELEZ AGUDELC 71.385473 |
BREYNER STIVEN DUQUE HINCAPIE ~ 1.037.594.071
e ORGANODECONTROL ===
LUCIA DEL SOCORRO YARCE FLOREZ 32 315.001
- _ | T.PATT00-T

El periodo de los dignatanios serd de 4 afios, contados a partir del 15 de febrero de 2023
hasta el 14 de febrero de 2027, d= scuerdo con los estatutos dela liga.

ARTICULD CUARTO: El presente aclo adminisirative sa nolficard de manera personal en
los lermings del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso dé no poderse surlir la
notificacidn personal, se notificard por aviso como lo dispone o aticulo 69 de la Ley 1437
de 2011

ARTICULO QUINTO: Contra ¢ prosente acto administrative procede ef recurso de
reposicion, & cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES
ANTICOULA dentro de los 10 dias siguienles a la notificacion, en los términes del anticulo

T4 y siguienies de la Ley 1437 da 2011,

ﬂ Indeportes Antlaquia
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ARTICULO SEXTO: Una vez on firme |a presenta decisidn, remitir copia para conocimiento
al Menistero del Deporte

ARTICULO SEPTIMO: Es responsabilidad dol representants logal de la bga, cumplir con
lodas las obligaciones legales y administrativas, y en particula con la inscripcién en of RUT,
que le permita sostener refaciones comerciales, laborales 0 econdmicas. Por lo tanto, una
vez o arganismo deportive haya realizado & tdmile deberd llegar al Institulo una copla del
RUT otorgado por la DIAN

ARTICULO OCTAVO, Publiqguesi la presente resolucidn en |a Gaceta Depaftamental, o en
un diano de amplia circutackdn en o departamento, a costa dol inferesado. Una copia del

ejemplar que contenga esta publicacidn, se entregard a la respectiva dependoncia de la
Gobemnacién, conforme la indicado on o arficulo 14 del Decreto 1529 de 1920,

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

AL

CARLOS IGNACIO URIBE TIRADOD
Gerente
R e e | S
Fropc | Disna Warceln Ducoy Gubeins oses e Th EL
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| Comassn - Gamnes \aoa S €.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de agosto del afio 2023.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Laura Melissa Palacios Chaverra
Auxiliar Administrativa

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.






