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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se confiere una comision de servicios al exterior”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, y

1

CONSIDERANDO QUE

El Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en el articulo 2.2.5.5.22 y
siguientes — Clases de Comisién, sefala que las comisiones pueden ser:

De servicio, al interior o al exterior del pais para ejercer las funciones propias del empleo en un
lugar diferente al de la sede del cargo, cumplir misiones especiales conferidas por los
superiores, asistir a reuniones, conferencias o seminarios, o realizar visitas de observacion que
interesen a la administracion y que se relacionen con el ramo en que presta sus servicios el
empleado.

De igual forma, el mismo Decreto citado establece la duracion de la Comision de Servicios, la
cual puede ser hasta por treinta (30) dias, prorrogables por razones de servicio y por una sola
vez hasta por treinta (30) dias mas, con la salvedad para los empleados que tengan funciones
especificas de inspecciéon y vigilancia, el Comisionado debe presentar un informe sobre el
cumplimiento de la misma, dentro de los ocho (8) dias siguientes a su vencimiento.

Mediante reunién del Consejo de Gobierno Estratégico, celebrada el 4 de septiembre de 2023,
segun consta en el Acta No. 80, se aprobo la solicitud de Comision de Servicios al Exterior
remunerada para el Doctor CARLOS YGNACIO URIBE TIRADO, identificado con cédula de
ciudadania No. 71.777.931 (Libre nombramréhto y remocién), quien desempefa el empleo de
GERENTE, cdédigo 039, grado 04 del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE
ANTIOQUIA-INDEPORTES ANTIOQUIA, Entidad Descentralizada del Orden Departamental
para los dias comprendidos entre el 11 de septiembre de 2023 y el 15 de septiembre de 2023,
ambas fechas inclusive, que incluyen los dias de desplazamiento de ida y regreso, cuyo objeto
es: “Conocer las instalaciones y operaciones del Kartodromo Querétaro ubicado en la ciudad de
Huimilpan y las instalaciones del autdodromo de Monterrey —México. Esto en el marco que
Indeportes Antioguia viene, como entidad promotora y ejecutora de la construccion del Parque
Automotor de Eventos Central Park participando de manera activa en la estructuracion del
modelo de operacién y funcionamiento de dicho escenario”.

La totalidad de los gastos de tiquetes aéreos, transporte del aeropuerto al hotel, traslados
internos, alimentacién y hospedaje, seran respaldados con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal- CDP N°1081 de INDEPORTES ANTIOQUIA.

En mérito de lo expuesto,

\
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se confiere una comision de servicios al exterior”

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Comision de Servicios al exterior al Doctor CARLOS IGNACIO
URIBE TIRADO, identificado con céduia de ciudadania No. 71.777.931 (LNR), titular del empleo
GERENTE, codigo 039, grado 04 del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE
ANTIOQUIA-INDEPORTES ANTIOQUIA, Entidad Descentralizada del Orden Departamental, para
los dias comprendidos entre el 11 de septiembre de 2023 y el 15 de septiembre de 2023, ambas
fechas inclusive, que incluyen los dias de desplazamiento de ida y regreso, cuyo objeto es:
“Conocer las instalaciones y operaciones del Kartdédromo Querétaro ubicado en la ciudad de
Huimilpan y las instalaciones del autédromo de Monterrey- México. Esto en el marco que Indeportes
Antioguia viene, como entidad promotora y ejecutora de la construccion del Parque Automotor de
Eventos Central Park participando de manera activa en la estructuracién del modelo de operacion y
funcionamiento de dicho escenario”.

PARAGRAFO: La totalidad de los gastos de tiquetes aéreos, transporte del aeropuerto al hotel,
traslados internos, alimentacién y hospedaje, seran respaldados con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal- CDP N°1081 de INDEPORTES ANTIOQUIA.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Comision de Servicios se concede, sin perjuicio de la previa
autorizacion del Gobierno Nacional a que hace referencia el articulo 129 de la Constitucion Politica,
en caso que asi se requiera.

ARTICULO TERCERO: El Doctor CARLOS IGNACIO URIBE TIRADO, debe reintegrase a sus
labores el dia 18 de septiembre de 2023, y presentar ante su superior inmediato, dentro de los tres
(3) dias siguientes a la finalizaciéon de la comisién, un informe ejecutivo sobre las actividades
desplegadas en desarrollo de la misma, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.5.29 del Decreto
Nacional 1083 de 2015 y en el articulo 33 del Decreto Departamental 2022070006340 del 2 de
noviembre de 2022.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

A"
Nombre Firma Fecha
Proyecto Ana Mercedes Villa Garcia - Profesional Universitario-Direccién de Personal % 04/09/2023
Revisd José Mauricio Bedoya Betancur- Profesional Especializad- Direccién de Personal. ‘“‘l ’ 04/09/2023
Reviséd Clara Isabel Zapata Lujan - Directora de Personal. Cm &_\m,\q L 04/09/2023
¢

Aprobs Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrolio Organizacional. %\\)LO 2] ﬂ-—o\ — 'Z,Z

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajuslados a las normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo lanto, bajo nuestia

responsabilidad lo presemamos para la firma,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se confiere una comisién de servicios al exterior”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017,y

CONSIDERANDO QUE

. El Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en el articulo 2.2.55.22 y

siguientes — Clases de Comisidn, sefiala que las comisiones pueden ser:

De servicio, al interior o al exterior del pais para ejercer las funciones propias del empleo en un
lugar diferente al de la sede del cargo, cumplir misiones especiales conferidas por los
superiores, asistir a reuniones, conferencias o seminarios, o realizar visitas de observaciéon que
interesen a la admlnlstracwn y que se relacionen con el ramo en que presta sus servicios el
empleado.

. De igual forma, el mismo Decreto citado establece la duracion de la Comision de Servicios, la

cual puede ser hasta por treinta (30) dias, prorrogables por razones de servicio y por una sola
vez hasta por treinta (30) dias mas, con la salvedad para los empleados que tengan funciones
especificas de inspeccién y vigilancia; el Comisionado debe presentar un informe sobre el
cumplimiento de la misma, dentro de los ocho (8) dias siguientes a su vencimiento.

. Mediante reunién del Consejo de Gobierno Estratégico, celebrada el 4 de septiembre de 2023,

segun consta en el Acta No. 80, se aprobéd la solicitud de Comisidén de Servicios al Exterior
remunerada para el Doctor JAIME ENRIQUE GOMEZ ZAPATA, identificado con cédula de
ciudadania No. 71.788.820 (Libre nombramiento y remocion), quien desempefia el empleo de
DIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, cédigo 055, grado 04, NUC Pianta 3309,
ID Planta 4898, asignado al Grypo de .Trabajo DESPACHO DEL DIRECTOR del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVONDE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES-
DAGRAN, para los dias comprendidos entre el 6 de septiembre de 2023 y el 15 de septiembre

" de 2023, ambas fechas inclusive, que incluyen los dias de desplazamiento de ida y regreso a la

ciudad de Nueva York- Estados Unidos y ias ciudades de Huimilpan y Monterrey- México, cuyo
objeto es: “Realizar visita técnica en el Metlife Stadium, ubicado en la ciudad de Nueva York,
para la transferencia de conocimiento de las consideraciones logisticas requeridas y fortalecer el
conocimiento del riesgo en espacios donde desarrollan actividades que generan riesgos por
aglomeraciones de publico con aforos superiores a 80 mil personas y asi poder examinar un
modelo de operacion aplicado a parques de eventos de gran envergadura, ya que se tiene la
aspiracion que el Central Park se consolide como el epicentro de eventos masivos en la region
de Antioquia. Igualmente, conocera las instalaciones y operaciones del Kartodromo Queretaro
ubicado en la ciudad de Huimilpan — México.”
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se confiere una comision de servicios al exterior”

4. Los gastos de tiquetes aéreos, seran cubiertos por medio del contrato N°4600015398, y los
gastos de transporte del aeropuerto al hotel, traslados internos, alimentacion y hospedaje, seran
respaldados con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal- CDP N°3000049800.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Comisién de Servicios al exterior al Doctor JAIME ENRIQUE
GOMEZ ZAPATA, identificado con cédula de ciudadania No. 71.788.820 (LNR), titular del empleo
DIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, cédigo 055, grado 04, NUC Planta 3309, ID
Planta 4898, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL DIRECTOR del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES-DAGRAN, para los dias
comprendidos entre el 6 de septiembre de 2023 y el 15 de septiembre de 2023, ambas fechas
inclusive, que incluyen los dias de desplazamiento de ida y regreso a la ciudad de Nueva York-
Estados Unidos y las ciudades de Huimilpan y Monterrey- México, cuyo objeto es: “Realizar visita
técnica en el Metlife Stadium, ubicado en la ciudad de Nueva York, para la transferencia de
conocimiento de las consideraciones logisticas requeridas y fortalecer el conocimiento del riesgo en
espacios donde desarrollan actividades que generan riesgos por -aglomeraciones de publico con
aforos superiores a 80 mil personas y asi poder examinar un modelo de operacién aplicado a
parques de eventos de gran envergadura, ya que se tiene la aspiracion que el Central Park se
consolide como el epicentro de eventos masivos en la regién de Antioquia. Igualmente, conocera
las instalaciones y operaciones del Kartodromo Queretaro ubicado en la ciudad de Huimilpan —
México.”

PARAGRAFO: Los gastos de tiquetes aéreos, seran cubiertos por medio del contrato
N°4600015398, y los gastos de transporte del aeropuerto al hotel, traslados internos, alimentacién y
hospedaje, seran respaldados con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal- CDP
N°3000049800.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Comisién de Servicios se concede, sin perjuicio de la previa
autorizacion del Gobierno Nacional a que hace referencia el articulo 129 de la Constitucién Politica,
en caso que asi se requiera.

ARTICULO TERCERO: El Doctor JAIME ENRIQUE GOMEZ ZAPATA, debe reintegrase a sus
labores el dia 18 de septiembre de 2023, y presentar ante su superior inmediato, dentro de los tres
(3) dias siguientes a la finalizacion de la comisién, un informe ejecutivo sobre las actividades
desplegadas en desarrollo de la misma, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.5.29 del Decreto
Nacional 1083 de 2015 y en el articulo 33 del Decreto Departamental 2022070006340 del 2 de
noviembre de 2022.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Nombre 7/ / X Firma Fecha
Proyectd Ana Villa Garcia - bl i u itario-Direccion de Personal. / // % 04/09/2023
Revisd José Mauricio Bedoya Belag/up Profesional Especializad- Direccién de Personal. ‘V‘ 04/09/2023
Revisg Clara Isabel Zapata Lujal/Dwrectara de Personal. ( ' ‘GYC\ m 04/09/2023
Aprobd Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humana y Desarrofio Organizacional ?C\\}\Q ! ¢\.—ﬁ\.—’2 g
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes y. por lo tanto, bajo nuestra
respansabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ex

NN

DECRETO

“Por medio del cual se confiere una comision de servicios al exterior”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017 y el Decreto Departamental 2022070006340 de
2022,y

CONSIDERANDO QUE

El Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en el articulo 2.2.5.5.22 y
siguientes — Clases de Comision, sefiala que las comisiones pueden ser:

De servicio, al interior o al exterior del pais para ejercer las funciones propias del empleo en un
lugar diferente al de la sede del cargo, cumplir misiones especiales conferidas por los
superiores, asistir a reuniones, conferencias o seminarios, o realizar visitas de observacion que
interesen a la administracién y que se relacionen con el ramo en que presta sus servicios el
empleado.

De igual forma, el mismo Decreto citado establece la duracién de la Comision de Servicios, la
cual puede ser hasta por treinta (30) dias, prorrogables por razones de servicio y por una sola
vez hasta por treinta (30) dias mas, con.la salvedad para los empleados que tengan funciones
especificas de inspeccion ‘y\\vi‘gilancia; el Comisionado debe presentar un informe sobre el
cumplimiento de la misma, dentro de los tres (3) dias siguientes a su vencimiento.

X

Mediante reunion del Consejo de Gobierno Estratégico, celebrada el 04 de septiembre de 2023,
segun consta en el Acta No. 80, se aprobd la solicitud de Comision de Servicios para el doctor
DERLIS MARTINEZ TAPIAS, identificado con cédula de ciudadania No.71.332.699, quien
desemperia el empleo de GERENTE GENERAL, de la Empresa Industrial y Comercial del
Estado EMPRESA DE PARQUES Y EVENTOS DE ANTIOQUIA - ACTIVA, para los dias
comprendidos del 06 de septiembre al 15 de septiembre de 2023, ambas fechas inclusive, que
incluyen los dias de desplazamiento de ida y regreso, con el fin de realizar 'Visita técnica para la
transferencia de conocimiento de las consideraciones logisticas requeridas para la realizacion del
evento a realizarse en el Metlife Stadium de la ciudad de Nueva York, igualmente visitar el
Kartddromo Querétaro ubicado en la ciudad de Huimilpan — México, para adquirir conocimiento en
cuanto a la forma como se opera un escenario dedicado a actividades relacionadas con disciplinas
deportivas con automotores, las cuales tienen estrecha relacion con las futuras acciones a
desarrollarse en el Parque de eventos Central Park ”

Los costos de los tiquetes aéreos y viaticos del servidor, seran pagados en su totalidad
por la Empresa de Parques y Eventos de Antioquia — ACTIVA.

En mérito de lo expuesto,

JBEDOYABET
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se confiere una comision de servicios al exterior”

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder comision de servicios al exterior al doctor DERLIS MARTINEZ
TAPIAS, identificado con cédula de ciudadania No.71.332.699, quien desempefia el empleo de
GERENTE GENERAL, de la Empresa Industrial y Comercial del Estado EMPRESA DE PARQUES
Y EVENTOS DE ANTIOQUIA - ACTIVA, para los dias comprendidos del 06 de septiembre al 15 de
septiembre de 2023, ambas fechas inclusive, que incluyen los dias de desplazamiento de ida y
regreso, con el fin de realizar 'Visita técnica para la transferencia de conocimiento de las
consideraciones logisticas requeridas para la realizacion del evento a realizarse en el Metlife Stadium
de la ciudad de Nueva York, igualmente visitar el Kartédromo Querétaro ubicado en la ciudad de
Huimilpan — Meéxico, para adquirir conocimiento en cuanto a la forma como se opera un escenario
dedicado a actividades relacionadas con disciplinas deportivas con automotores, las cuales tienen
estrecha relacién con las futuras acciones a desarrollarse en el Parque de eventos Central Park”

PARAGRAFO: Los costos de los tiquetes aéreos y viaticos del servidor, seran pagados en su
totalidad por la Empresa de Parques y Eventos de Antioquia — ACTIVA.

ARTICULO SEGUNDO: La presente comisién de servicios al exterior se concede, sin perjuicio de la
previa autorizacion del Gobierno Nacional a que hace referencia el articulo 129 de la Constitucion
Politica, en caso que asi se requiera.

ARTICULO TERCERO: El doctor DERLIS MARTINEZ TAPIAS, debe reintegrase a sus labores el
dia 18 de septiembre de 2023, y presentar ante su superior inmediato, dentro de los tres (3) dias
siguientes a la finalizaciéon de la comisién, un informe ejecutivo sobre las actividades desplegadas
en desarrollo de la misma, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.5.29 del Decreto Nacional
1083 de 2015 y en el articulo 33 del Decreto Departamental 2021070004548 del 25 de noviembre

de 2021.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
\
Nombre Firma Fecha
Proyecto José Mauricio Bedoya Betancur - Profesional Especializado-Direccion de Personal \;‘1 OV ) q -l 25
Revisd Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal C)(“J ahm‘q lL OH‘ 61 _13 )
\
A Paula Andrea Dugque Agudelo - Secretarna de Talento Humano y Desarrollo
Geices Organizacional %)K)\m 0 q\ A~ Zg

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes y. por lo
tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se confiere una comision de servicios al exterior”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017 y el Decreto Departamental 2022070006340 de
2022,y

CONSIDERANDO QUE

El Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en el articulo 2.2.5.5.22 y
siguientes — Clases de Comision, sefiala que las comisiones pueden ser:

De servicio, al interior o al exterior del pais para ejercer las funciones propias del empleo en un
lugar diferente al de la sede del cargo, cumplir misiones especiales conferidas por los
superiores, asistir a reuniones, conferencias o seminarios, o realizar visitas de observacién que
interesen a la administracion y que se relacionen con el ramo en que presta sus servicios el
empleado.

De igual forma, el mismo Decreto citado establece la duracién de la Comision de Servicios, la
cual puede ser hasta por treinta (30) dias, prorrogables por razones de servicio y por una sola
vez hasta por treinta (30) dias mas, con la salvedad para los empleados que tengan funciones
especificas de inspeccién y vigilancia; el Comisionado debe presentar un informe sobre el
cumplimiento de la misma, dentro de los tres (3) dias siguientes a su vencimiento.

Mediante reunion del Consejo de Gobierno Estratégico, celebrada el 04 de septiembre de 2023,
segun consta en el Acta No. 80, se aprobo la solicitud de Comisiéon de Servicios para el doctor
JUAN PABLO LOPEZ CORTES, identificado con cédula de ciudadania No.1.128.278.948,
quien desemperia el empleo de SECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 020, grado 04, NUC
Planta 7335, ID Planta 4615, adscrito al DESPACHO DEL SECRETARIO, del SERES-
SECRETARIA REGIONAL Y SECTORIAL DE DESARROLLO TERRITORIAL SOSTENIBLE Y
REGENERATIVO, y que ademas es miembro de la Junta Directiva de la Empresa de Parques
y Eventos de Antioquia — ACTIVA, para los dias comprendidos del 06 de septiembre al 09 de
septiembre de 2023, ambas fechas inclusive, que incluyen los dias de desplazamiento de ida y
regreso, con el fin de realizar “una visita técnica a la ciudad de New York, que tiene como principal
enfoque examinar un modelo de operacion aplicado a parques de eventos de gran envergadura, ya que
aspiramos a que el Central Park se consolide como el epicentro de eventos masivos en la regién de Antioquia,
el cual tendra una magnitud similar a los del Metlife Stadium en Nueva York, que cuenta con una capacidad
para mas de 82.000 asistentes”.

Los gastos de trasporte del aeropuerto al hotel, traslados internos, alimentacion y hospedaje los
cubrira la Gobernacion de Antioquia de acuerdo con el Decreto 2022070005131 del 19/08/2022,
segun CDP Numero 3000049798 del 29/08/2023 y los gastos de tiquetes aéreos de
desplazamiento de ida y regreso al evento serdn comprados por medio del Contrato No.
4600015398 _ 2023 con Servicio Aéreo a Gold Tours S.A.S.

En mérito de lo expuesto,

JBEDOYABFT
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se confiere una comision de servicios al exterior”

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder comisién de servicios al exterior al doctor JUAN PABLO LOPEZ
CORTES, identificado con cédula de ciudadania No0.1.128.278.948, quien desemperia el empleo de
SECRETARIO DE DESPACHO, Codigo 020, grado 04, NUC Planta 7335, ID Planta 4615, adscrito
al DESPACHO DEL SECRETARIO, del SERES - SECRETARIA REGIONAL Y SECTORIAL DE
DESARROLLO TERRITORIAL SOSTENIBLE Y REGENERATIVO, y que ademas es miembro de la
Junta Directiva de la Empresa de Parques y Eventos de Antioquia — ACTIVA, para los dias
comprendidos del 06 de septiembre al 09 de septiembre de 2023, ambas fechas inclusive, que
incluyen los dias de desplazamiento de ida y regreso, con el fin realizar “una visita técnica a la ciudad
de New York, que tiene como principal enfoque examinar un modelo de operacion aplicado a parques de eventos
de gran envergadura, ya que aspiramos a que el Central Park se consolide como el epicentro de eventos masivos
en la region de Antioquia, el cual tendra una magnitud similar a los del Metlife Stadium en Nueva York, que cuenta
con una capacidad para mas de 82.000 asistentes”.

PARAGRAFO: Los gastos de trasporte del aeropuerto al hotel, traslados internos, alimentacion y
hospedaje los cubrira la Gobernacién de Antioquia de acuerdo con el Decreto 2022070005131 del
19/08/2022, segun CDP Numero 3000049798 del 29/08/2023 y los gastos de tiquetes aéreos de
desplazamiento de ida y regreso al evento seran comprados por medio del Contrato No.
4600015398_ 2023 con Servicio Aéreo a Gold Tours S.A.S.

ARTICULO SEGUNDO: La presente comisién de servicios al exterior se concede, sin perjuicio de la
previa autorizacion del Gobierno Nacional a que hace referencia el articulo 129 de la Constitucién
Politica, en caso que asi se requiera.

ARTICULO TERCERO: El doctor JUAN PABLO LOPEZ CORTES, debe reintegrase a sus labores
el dia 11 de septiembre de 2023, y presentar ante su superior inmediato, dentro de los tres (3) dias
siguientes a la finalizacion de la comision, un informe ejecutivo sobre las actividades desplegadas
en desarrollo de la misma, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.5.29 del Decreto Nacional
1083 de 2015 y en el articulo 33 del Decreto Departamental 2021070004548 del 25 de noviembre

de 2021.
Nombre Firma Fecha
Proyecté José Mauricio Bedoya Betancur - Profesional Especializado-Direccién de Personal ‘Vl W - oq 1013
Revis6 Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal ‘ l((] 3 m%(‘ L 0“ ‘d:‘l‘-7-3
a Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrollo ‘

gercbe Organizacional QC ,! >® o (f,_ta——'?, 5
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes y. por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

JBEDOYABET
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA UN AJUSTE PARA EL PROYECTO DE
INVERSION “CONSTRUCCION, INTERVENCION Y RENOVACION DE LOS
PARQUES PRINCIPALES DE LOS MUNICIPIOS DE TARSO, ANGELOPOLIS,
VALPARAISO” CON CODIGO BPIN 2022003050040, FINANCIADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y legales, en especial, las conferidas en los articulos 209,
305 numeral 2 y 361 de la Constitucion Politica; 35 y 36 de la Ley 2056 de 2020,
1.2.1.2.14 del Decreto 1821 de 2020, modificado por el Decreto 1142 de 2021, Acuerdo
07 de 2022 y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que la funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de
funciones.

2. Que el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica otorga a los
gobernadores la facultad de dirigir y coordinar la accion administrativa del
departamento.

3. Que el 26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo 05, por medio del
cual se modifica el articulo 361 de la Constitucién Politica y se dictan otras
disposiciones sobre el Régimen de Regalias y Compensaciones, supeditando las
disposiciones en el contenidas a la expedicion de una nueva ley.

4. Que el articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia consagra que los
ingresos del Sistema General de Regalias se destinaran a la financiacion de
proyectos de inversion, estableciendo los conceptos de distribucion y asignacion
de recursos a las entidades territoriales.

5. Que la Ley 2056 de 2020, “Por la cual se regula la organizacion y el funcionamiento
del Sistema General de Regalias”, y el Decreto 1821 de 2020, Decreto Unico
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Reglamentario del Sistema General de Regalias, para el ciclo de viabilidad,
priorizacion y aprobacion de proyectos de inversion, se asignaron nuevas
responsabilidades en cabeza de las entidades territoriales.

6. Que en materia de ajustes a los proyectos de inversion, el articulo 1.2.1.2.14 del
Decreto 1821 de 2020, modificado por el Decreto 1142 de 2021, dispone que con
posterioridad a su registro y hasta antes de su cierre, los proyectos de inversion
podran ser susceptibles de ajuste, siempre y cuando las modificaciones
introducidas no cambien el alcance del mismo, entendido como los objetivos
generales y especificos, los productos y la localizacién.

7. Que la Comisién Rectora del Sistema General de Regalias publicé el Acuerdo 7 de
2022, reglamentando en el capitulo 5 los ajustes y liberaciones de proyectos de
inversion.

8. Que de conformidad con el articulo 4.5.1.1 del Acuerdo 07 de 2022 “Los ajustes a
los proyectos de inversion procederdn una vez hayan sido viabilizados y
registrados por la instancia competente en el Banco de Proyectos de Inversion del
SGR o en el aplicativo dispuesto por el Departamento Nacional de Planeacion y
hasta antes de la expedicion del acto de cierre (...)".

9. Que el capitulo 5 del Acuerdo 07 de 2022, defini6 el procedimiento, requisitos y
documentos que se deben surtir con el fin de tramitar un ajuste ante el Sistema
General de Regalias.

10.Que el proyecto de inversion “Construccion, intervenciéon y renovaciéon de los
parques principales de los municipios de Tarso, Angelépolis y Valparaiso” con
codigo BPIN 2022003050040, fue aprobado mediante Decreto Departamental
N°2022070004670 del 27 de julio de 2022, Decreto Municipal N°079 de 2022 del
municipio de Tarso, y Decreto Municipal N°027 del 4 de agosto de 2022 del
municipio de Valparaiso.

11.Que el proyecto de inversion “Construccion, intervenciéon y renovacién de los
parques principales de los municipios de Tarso, Angeldpolis y Valparaiso” con
cédigo BPIN 2022003050040 fue aprobado por un valor total de ocho mil
ochocientos veinte millones quinientos ochenta y un mil trescientos ochenta y tres
pesos M/L ($8.820.581.383), de los cuales seis mil ochocientos cincuenta y cinco
millones trescientos noventa y siete mil doscientos ochenta y ocho pesos M/L
($6.855.397.288), pretenden ser financiados con cargo a los recursos SGR -
asignacion para la inversion regional 60%, departamento de Antioquia; ciento
setenta y siete millones ochocientos sesenta y tres pesos M/L($177.000.863), con
recursos del SGR municipio de Tarso — asignacion para la inversién local segln
NBI'y municipios de cuarta, quinta y sexta categoria, mil trescientos cuarenta y
nueve millones cuatrocientos ochenta y cinco mil seiscientos veinticinco pesos
M/L(81.349.485.625), con recursos del SGR municipio de Valparaiso — asignacion
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para la inversion local segan NBI y municipios de cuarta, quinta y sexta categoria y
cuatrocientos treinta y ocho millones seiscientos noventa y siete mil seiscientos
siete pesos M/L($438.697.607), con recursos propios del municipio de Angeiopolis.

12.Que mediante Decreto Departamental N°2022070004670 del 27 de julio de 2022,
se designo6 a la Empresa de Desarrollo Urbano de la Ceja (EMDUCE), como entidad
ejecutora y encargada de la interventoria del proyecto de inversion “Construccion,
intervencion y renovacion de los parques principales de los municipios de Tarso,
Angelopolis y Valparaiso”, identificado con BPIN 2022003050040.

13.Que la Empresa de Desarrollo Urbano de la Ceja (EMDUCE), como entidad
ejecutora del proyecto de inversion, el dia 08 de agosto de 2023, present6 solicitud
de ajustes por “Aumento o disminucion de los costos de las actividades existentes”,
“Inclusion de actividades nuevas”, “Incremento del valor total inicial hasta el 50%",
“Inclusién de fuentes de financiacién del SGR o diferentes a estas” y “Modificacion
de las fuentes ya existentes” de conformidad con lo dispuesto en el articulo
1.2.1.2.14 del Decreto 1821 de 2020, modificado por el Decreto 1142 de 2021 y el
articulo 4.5.1.2.1 del Acuerdo 7 de 2022.

14.Que la representante legal de la Empresa de Desarrollo Urbano de la Ceja
(EMDUCE), en su calidad de entidad ejecutora, solicitd los ajustes argumentando
las razones técnicas, juridicas y financieras, con fundamento en los siguientes
anexos:

¢ Guia de identificacion de tramites de ajustes para proyectos aprobados en la
cual se detalla fos cambios para cada una de las variables. Anexo 2.

e Balance sobre la ejecucion fisica y financiera del proyecto suscrito por el
supervisor o el interventor, concordante con la informacion registrada en
GESPROY.

¢ Certificados de disponibilidad de recursos SGR de Angeldpolis, Tarso y
Valparaiso.

e Certificados de disponibilidad presupuestal recursos propios de Tarso.
e Soporte detalle de insumos.
e Metodologia de cierre de brechas de Angeldpolis.
15.Que el ajuste solicitado pretende incrementar recursos por valor de mil quinientos

cuarenta y dos millones setecientos cincuenta y seis mil novecientos noventa y ocho
pesos M/L ($1.542.756.998), como se detalla a continuacion:
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Entidad Tipo Recurso Ano Valor inicial Cambio en el Valor Total con
valor ajuste
Gobernacion | SGR - Asignacién parala | 2022 $6.855.397.288 - $6.855.397.288
de Antioquia inversion regional 60%
Municipiode | SGR - Asignacion parala | 2023 $1.349.485.625 $500.937.260 | $1.850.422.885
Valparaiso inversién local segin NBl y
municipios de cuarta,
quinta y sexta categoria
Municipio de | SGR - Asignacion parala | 2023 $177.000.863 $232.564.690 | $409.565.553
Tarso inversion local segtin NBi y
municipios de cuarta,
quinta y sexta categoria
q_ll:rr;gnpm de Recursos Propios 2023 - $78.690.042 $78.690.042
Municipio de | SGR - Asignacion parala | 2023 $730.565.006 | $730.565.006
Angelopolis inversion local segin NBly -
municipios de cuarta,
quinta y sexta categoria
Municilpio fie Recursos Propios 2023 $438.697.607 - $438.697.607
Angeibpolis
Totales $8.820.581.383 | $1.542.756.998 | $10.363.338.381

16. Que mediante oficio del 14 de agosto de 2023, el alcalde del municipio de Tarso
emitié concepto de viabilidad favorable frente al ajuste del proyecto de inversion
“Construccion, intervencién y renovacion de los parques principales de los
municipios de Tarso, Angeldpolis y Vaiparaiso” con codigo BPIN 2022003050040.

17.Que analizando la solicitud del ajuste y los argumentos expuestos, a la luz de las
disposiciones normativas contenidas en la Ley 2056.de 2020, los Decretos 1821 de
2020 y 1142 de 2021, y el Acuerdo 07 de 2022, se determina la procedencia del
“Aumento o disminucion de los costos de las actividades existentes”, “Inclusion de
actividades nuevas”, “Cambios definidos en el horizonte de ejecucion del proyecto”,
“Incremento del valor total inicial hasta el 50%” e “Inclusién de fuentes de
financiacion del SGR o diferentes a estas”.

18.En virtud de las competencias asignadas mediante la Ley 2056 de 2020, el articulo
1.2.1.2.14. del Decreto 1821 de 2020, modificado por el Decreto 1142 de 2021, y
el Acuerdo 7 de 2022, corresponde al Gobernador de Antioquia aprobar o rechazar
las solicitudes de ajustes del proyecto de inversion indicado.

19.Que en este sentido, se aprobara un incremento de recursos por valor de mil
quinientos cuarenta y dos millones setecientos cincuenta y seis mil novecientos
noventa y ocho pesos M/L ($1.542.756.998), de los cuales quinientos millones .
novecientos treinta y siete mil doscientos sesenta pesos M/L ($500.937.260) seran
con cargo a los recursos del SGR - Asignacion para la inversion local segin NBI y
municipios de cuarta, quinta y sexta categoria de municipio de Valparaiso;
doscientos treinta y dos millones quinientos sesenta y cuatro mil seiscientos
noventa pesos M/L ($232.564.690) con cargo a los recursos del SGR - Asignacion
para la inversion local segin NBI y municipios de cuarta, quinta y sexta categoria
de municipio de Tarso; setecientos treinta millones quinientos sesenta y cinco mil
seis pesos M/L ($730.565.006) con cargo a los recursos del SGR - Asignacioén para
la inversion local segin NBI y municipios de cuarta, quinta y sexta categoria de
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municipio de Angelopolis; y setenta y ocho millones seiscientos noventa mil
cuarenta y dos pesos M/L ($78.690.042) con recursos propios del municipio de
Tarso.

En mérito de lo expuesto, el gobernador del departamento de Antioquia,
DECRETA

ARTICULO 1°. Aprobar ajuste al proyecto de inversién “Construccidn, intervencion y
renovacion de los parques principales de los municipios de Tarso, Angelopolis y
Valparaiso” con BPIN 2022003050040, aprobado mediante Decreto Departamental
N°2022070004670 del 27 de julio de 2022 consistente en “Aumento o disminucion de
los costos de las actividades existentes”, “Incremento del valor total inicial hasta el
50%”", e “Inclusién de fuentes de financiacién del SGR o diferentes a estas”, como se
detalla a continuacion:

Ajuste Aprobado

1. Aumento de los costos de las actividades existentes: Construir, intervenir y renovar parque principal
de Angeldpolis; Construir, intervenir y renovar parque principal de Tarso; Construir, intervenir y renovar
parque principal de Valparaiso y Ejecutar la interventoria.

2. Incremento del valor total inicial hasta el 50%: Incrementar el valor total del proyecto en un 17%, es
decir, en mil quinientos cuarenta y dos millones setecientos cincuenta y seis mil novecientos noventa y
ocho pesos M/L ($1.542.756.998). 5

3. Inclusion de fuentes de financiacion del SGR o diferentes a estas: Incluir las fuentes con cargo a los
recursos del SGR - Asignacion para la inversion local segun NBI y municipios de cuarta, quinta y sexta
categoria de municipio de Angeldpolis por setecientos treinta millones quinientos sesenta y cinco mil seis
pesos M/L ($730.565.006); y con recursos propios del municipio de Tarso por setenta y ocho millones
seiscientos noventa mil cuarenta y dos pesos M/L ($78.690.042).

Dimension Pregunta Respuesta posible
¢Las variables presentadas para la modificacion
al proyecto de inversion se enmarcan dentro de Sl. Los ajustes requeridos procedan de
las indicadas en el articulo 4.5.1.2.1. Acuerdo acuerdo con las variables presentadas
Unico de Comision Rectora, susceptibles de para su modificacion.
ajustar para proyectos aprobados?
Ajustes al NO. Las modificaciones no cambian los

¢ Las modificaciones introducidas cambian el

. . objetivos generales y especificos, los
alcance del proyecto de inversion? ! 9 y €8P

productos y la localizacion.
NO. Las modificaciones introducidas al
¢ Las modificaciones introducidas al proyecto de | proyecto no alteran la viabilidad sobre los
inversion alteran su viabilidad inicial? componentes juridico, técnico, social,
ambiental y financiero dada inicialmente.

proyecto

ARTICULO 2° Actualizar el cierre financiero del proyecto de inversion “Construccion,
intervencion y renovacion de los parques principales de los municipios de Tarso,
Angelopolis y Valparaiso” con BPIN 2022003050040, incrementando el valor de mil
quinientos cuarenta y dos millones setecientos cincuenta y seis mil novecientos
noventa y ocho pesos M/L ($1.542.756.998), de los cuales quinientos miliones
novecientos treinta y siete mil doscientos sesenta pesos M/L ($500.937.260) seran con
cargo a los recursos del SGR - Asignacion para la inversion local segun NBI y
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municipios de cuarta, quinta y sexta categoria de municipio de Valparaiso; doscientos
treinta y dos millones quinientos sesenta y cuatro mil seiscientos noventa pesos M/L
($232.564.690) con cargo a los recursos del SGR - Asignacion para la inversion local
segun NBI y municipios de cuarta, quinta y sexta categoria de municipio de Tarso;
setecientos treinta millones quinientos sesenta y cinco mil seis pesos M/L
($730.565.006) con cargo a los recursos del SGR - Asignacion para la inversion local
segun NBI'y municipios de cuarta, quinta y sexta categoria de municipio de Angeldpolis;
y setenta y ocho millones seiscientos noventa mil cuarenta y dos pesos M/L
($78.690.042) con recursos propios del municipio de Tarso; como se detalla a
continuacion:

IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Cédigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase | Valor total con ajuste
Construccion, intervencién y

2022003050040 | 'ENOvacion  de los  parques | Vivienda ciudad | |, $1.542.756.998
principales de los municipios de y territorio

, Tarso, Angelopolis y Valparaiso

FUENTES DE FINANCIACION 5

Cambio en el | Valor total con

Tipo Entidad | Entidad Tipo Recurso Valor inicial .
valor ajuste

SGR- Asignacion Inversion

Regional 60% $6.855.397.288 - $6.855.397.288
o]

Departamento | Antioquia

SGR - Asignacion para la
inversion local segin NBI y
municipios de cuarta, quinta y
sexta categoria

Municipio | Valparaiso $1.349.485.625 $500.937.260 | $1.850.422.885

SGR - Asignacion para la
inversion local segun NBI y
municipios de cuarta, quinta y
sexta categoria

Municipio Tarso $177.000.863 $232.564.690 | $409.565.553

Municipio Tarso Recursos Propios - $78.690.042 $78.690.042

SGR - Asignacion para la
- .| inversion local segin NBIy
Municipio  |Angelopolis municipios de cuarta, quinta y - $730.565.006 | $730.565.006

sexta categoria

Municipio  |Angelopolis Recursos Propios $438.697.607 - $438.697.607

Totales $8.820.581.383 | $1.542.756.998 |$10.363.338.381

PARAGRAFO. El incremento de recursos por valor de mil quinientos cuarenta y dos
millones setecientos cincuenta y seis mil novecientos noventa y ocho pesos M/L
($1.542.756.998) seran financiados con recursos del SGR de los municipios de
Angelopolis, Tarso y Valparaiso y con recursos propios del municipio de Tarso y en
este sentido, seran aprobados por los representantes legales de cada municipio en el
marco de sus competencias.

ARTICULO 3° Redistribuir el costo de las actividades existentes al proyecto de
inversion Construccion, intervencion y renovacion de los parques principales de los
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municipios de Tarso, Angelopolis y Valparaiso” con BPIN 2022003050040, como se

detalla a continuacion:

Actividad

Costo inicial

Cambio en el costo

Costo ajustado

Construir, intervenir y renovar parque
principal de Angelépolis

$ 2.156.441.289

$ 648.478.652

$2.804.919.941

Construir, intervenir y renovar parque
principal de Tarso

$2.081.252.520

$ 190.595.279

$2.271.847.799

Construir, intervenir y renovar parque

obra (PAPSO)

principal de Valparaiso $1.909.790.268 $ 429.937.260 $ 2.338.727.528
Realizar AlU $1.828.261.764 $0 $1.828.261.764
Implementar plan de manejo ambiental $90.372.780 $0 $90.372.780
Implementar plan de manejo de transito $70.422,592 $0 $ 70.422.592
Implementar plan de aplicacion del protocolo )

de seguridad en la $ 38.990.702 $0 $ 38.890.702

Ejecutar la interventoria

$ 645.049.468

$ 273.745.807

$918.795.275

Totales

$ 8.820.581.383

$ 1.542.756.998

$10.363.338.381

ARTICULO 4° Vigencia. Este Decreto rige a partir de su publicacion.

Secretario de Infraestructura Fisica
NOMBRE 4 FIRMA FEC!—!A
Proyecté | Maria Camila Gomez — Contratista Direccién de Gestion y Evaluacién de Proyectos / ‘4 Q » ' ‘ I
Y y N polealtd,
Revisé José Leandro Pestana Chaverra - Director de Gestién y Evaluacion de Proyectos / .
' LUpgx 3 [vd >
Revisé | Claudia Milena Ramirez Mejia — Subdirectora Departamento Administrativo de Plangacién / : 3\ roy j_jb
Revis6é Claudia Andrea Garcia Loboguerrero- Directora Departamento Administrativo de / ¥ . |
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Revisé Gloria Amparo Alzate Agudelo — Subsecretaria de planeacion SIF 7 ; - f— ‘
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO 1°. Designar como delegada del Gobernador a la doctora LAURA BERDUGO
GIL, identificada con la cédula de ciudadania N° 1.017.217.660, Gerente de Municipios,
para que lo represente en las siguientes juntas provinciales:

- Provincia Administrativa y de Planificaciéon - PAP - DE CARTAMA

- Provincia Administrativa y de Planificacion - PAP - MINERO AGROECOLOGICA

- Provincia Administrativa y de Planificacion - PAP - AGUA, BOSQUES Y TURISMO
- Provincia Administrativa y de Planificacion - PAP — DE LA PAZ

- Provincia Administrativa y de Planificacién - PAP - PENDERISCO Y SINIFANA

- Provincia Administrativa y de Planificacién - PAP — SAN JUAN

ARTICULO 2°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga los

siguientes decretos 2021070004544, 2021070004539, 2021070004542, 2021070004543,
2021070004541 y 2021070004540.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

) FECHA
Proyectd: Patricia Uribe Roldan. Profesional Especializada \ N ZIETRAS
Revisd: Leonardo Garrido Divale. Director de Asesoria Legal y dé\ControI )‘% ¢ 4~ 6 ¢ L’i
Aprobo: Roberto Enrique Guzman Benitez. Subsecretario Prevenz\{on del Dario Antijuridico P (7 — 7’, 23
Los aniba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales wgenles Y por lo tanto, bajo nuestra fesponsabilidad fo
presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

: Radlcado D2023070004067

1IIIW}IIIINI\HIIWWﬂll\lﬁllll"\II\I}NNIII!IIIII!IIIHII

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus

atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA
ARTICULO 1°. Designar como delegado del Gobernador al doctor JHON JAIME ZAPATA
OSPINA, identificado con CC 71.674.601, Director de Recursos Naturales de la Secretaria
de Ambiente y Sostenibilidad, para que lo represente en la Junta Directiva del Parque ARVi.

ARTICULO 2°. El presente Decreto rige a partir de |a fecha de su publicacion y deroga los

actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPL E

JUAN GU

. _FIRMA . FEGHA
Proyecté: Patricia Uribe Roldan. Profesional Especidfizadh 4 [ ? I t %
Revisd: Leonardo Garrido Divale. Director de Asesoria Legal ylde Control %/’ﬁ¢/? 3
Aprobo: Roberto Enrique Guzman Benitez. Subsecretario Prev%ncién del Dafo Antijuridico q - 7 /Z j

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enlﬁmramns ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabifidad lo

para firma.
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MOSPINAG

Radicado: D 2023070004068
Fecha: 06/09/2023

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere Ley 2200
de 2022, la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 y la Ordenanza 28 del 31
de agosto de 2017,y |- 0

a. Que el articulo 119, numerél~51, de la tey(ZQOO'de 2022, faculta al ¢ G?)bernador
para incorporar al preSupuesto depar:té*‘inental mediante decreto, los recursos
provenientes del Tesoro Nacional o dé Cooperamon nacional o Internacional
que tengan por objeto cofmanmar proyeq,tos ‘una vez el ejecutivo los adicione
debera informar a la Asamblea Departamental dentro de los diez (10) dias

siguientes a la expednmonkdel actq administrativo.

b. Que la Secretaria de Inclusién ‘Social y.Familia, mediante oficio con radicado
N0.2023020041796 del 18 de agosto de 2023, solicitdé al Director de
Presupuesto de la Secretaria de Hacienda, adicionar los rendimientos
financieros generados en el mes de julio de 2023.

¢. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Contadora General del
Departamento, mediante oficio con radicado No. 2023020040285 del 10 de
agosto de 2023, certifico los valores a incorporar.

d. Que la Direccion de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda solicitd
concepto favorable al Departamento Administrativo de Planeacion, mediante
oficio con radicado No. 2023020042343 del 23 de agosto de 2023. -

e. Que el Departamento Administrativo de Planeacién, emitié concepto favorable
en el oficio con radicado No. 2023020042639 del 25 de agosto de 2023/

f. Que el objetivo de este decreto es adicionar el presupuesto de la Secretaria
de Inclusiéon Social y Familia en $373.093.773, por concepto de rendimentos
financieros certificados para el mes de julio de 2023, en el Programa de
Alimentacion Escolar-PAE, recursos aportados por el Presupuesto General de
la Nacion—Ministerio de Educacién Nacional a través, de la Unidad de

i
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DECRETO Hoja 2

“Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General

del Departamento”

Alimentos para Aprender UApA, recursos de los municipios y recursos propios
del departamento.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo Primero. Adicionese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria
de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle |

Fondo | C.G. Pospre A.Fun’| Proyecto Valor Descripcién

A-3189 | 172H | 1-1-2-05-02 C 999999 373.093.773 |Rendimientos Financieros

Total $373.093.773

Articulo Segundo. Adiciénese el Presupuesto y PAC de gastos de inversion en
la Secretaria de Inclusién Social y Familia, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo | C.G. Pospre A.Fun | Proyecto Valor Descripcion

Suministro de
complemento alimentario al
escolar en las instituciones

y sedes educativas
A-3189 | 133D 2-3 C41032| 070101 | 373.093.773 plblicas, de los 117
municipios no certificados
del Departamento
Antioguia.

TOTAL . -1 $373.093.773

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLAS

IBAL | R
Goberfladorfe Aftio

- < Q,L._.u Tl
JUAN GYILLER ERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretafio era| Secretaria de Hacienda
& J NOMBRE FIRNA FECHA

Proy&cto quica Maria Ospina Gomez, Profesional Universitaria .y - .
Revisd Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto ..W OB b
Aprobd Didna Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera "E30[9K[ 73
Revisé Revisién Juridica Despacho Hacienda = ) b ez
Vo.Bo. Leonardo Garrido Dovale, Director de Asesoria Legal y de Control ’ L Nl oa /B
Vo.Bo. Roberto Enrique Guzman Benitez, Subsecretario Prevencion del Dafo Antijuridico T I~9/72

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones |
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2023070004069
Fecha: 06/09/2023
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GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere la Ley 2200 del 2022, la
Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 y la ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, y

" CONSIDERANDO: """

a. Que el articulo 30 de la Ordena f;‘ mbre de 2022 establece: “Articulo

d con lo dispuesto en el paragrafo
2 del articulo 90 del Estatuto' o, *los movimientos presupuestales
consistentes en aumentar un; / muyendo otra (contracrédito), sin
alterar el monto total de los presuﬁuestos de func?onam/ento inversion o servicio de la
deuda, en cada seccion presupuesta/ esto es; que $6lo afectan el anexo del decreto de
liquidacion del presupuesfé se denom/ tras/ado(s presupuestales internos” los
cuales competen al Gobernador fned/aﬁt sreto / /

30. Traslados Presupuesta

Para la expedicion de estos actos admini “se “requiere de la solicitud del jefe de
cada 6rgano que hace parte del Presupuesta@enera/ del Departamento a la Secretaria
de Hacienda - Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion, se requiere
el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.”

b. Que la Secretaria de las Mujeres mediante radicado No. 2023020041798 del 18 de

agosto de 2023, solicito traslado presupuestal interno en los gastos de funcionamiento
por valor de-$18.959.337.

. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que

aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar con el CDP No. 7100000051.

. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos entre los rubros de funcionamiento

en la Secretaria de las Mujeres, para el seguimiento y proyeccion de las necesidades de
comisionar a los servidores para la supervision de contratos y convenios celebrados para
el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo “Unidos 2020-2023”
segun la competencia funcional de este organismo, cuya evidencia de ejecuciéon se
extiende a lo largo del territorio del Departamento de Antioquia.

De igual modo, considerando los resultados de la convocatoria de Intercambio a
Inglaterra en la que fueron seleccionadas dos (2) servidoras adscritas a la planta de
cargos de la Secretaria de las Mujeres durante la conmemoracion del Dia del Servidor
Publico, comision de servicios al exterior que no se tenia presupuestado desde la
apropiacion inicial, este traslado pretende adaptar la situacion presupuestal para atender

Mz




DECRETO

Hoja 2

Por medio del cual se efecttian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

los gastos de viaticos que se advierten para el segundo semestre de la vigencia en

Curso.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento en la
Secretaria de las Mujeres, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo | CeGe Pospre ‘:L?‘a PEP Valor Descripcion
Servicios prestados a las empresas
0-1010 | 132D | 2-1-2-02-02-008 | C 999999 $3.003.478 y servicios de produccion
Servicios de alojamiento; servicios
0-1010| 132D | 2-1-2-02-02-006 | C 999999 $3.456.000 de suministro de comidas y bebidas;
servicios de transporte; y servicios
de distribucion de electricidad, gas y
agua
Otros bienes transportables
0-1010| 132D | 2-1-2-02-01-003 | C 999999 $12.499.859 (excepto productos metalicos,
maquinaria y equipo)
TOTAL $18.959.337

Articulo Segundo. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento en la
Secretaria de las Mujeres, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo | CeGe Pospre é‘:‘ia PEP Valor Descripcion
Vidticos de los funcionarios en
0-1010 | 132D | 2-1-2-02-02-010 C 999999 $18.959.337 comision
TOTAL $18.959.337 -

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicagion.

Secretarfo |Gengra

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMP

ANy

CATALINA NARANJO AGUIRRE

Secretaria de Hacienda

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyetté \ | Mauriany Murillo Galvis, Profesional Universitario Nawiewy M 29105 162
Revisé \ Guillermo Leédn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto . M /, 1 -8 -1013
Revis6 y aprobd \| Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera p Y- %1022
Revis6 Revision Juridica Despacho Hacienda '}/" U \ Qlw/ZQL’b
Vo.Bo. Leonardo Garrido Dovale, Director de Asesoria Legal y de Control ‘ . Mo
Vo.Bo. Roberto Enrique Guzman Benitez, Subsecretario Prevencién del Dafio A

] Antijuridico 4/7/2}

MMURILLOG

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




CURIBEAR

¢ Destino: SSSA-

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

En efecto, el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera
administrativa se produce por “Por renuncia reqularmente aceptada’.

Mediante el escrito con radicado 2023020044252 del 01 de septiembre de 2023, el sefor
GIOVANNI GONZALO RODRIGUEZ VARGAS, identificado con cédula de ciudadania 79.892.078,
presentd renuncia irrevocable al empleo de carrera administrativa en el cual fue nombrado en
provisionalidad en vacante definitiva denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 219,
grado 02, NUC Planta 2532, ID Planta 6385, asignado a la DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y
FACTORES DE RIESGO - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA, de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 05 de septiembre de 2023.

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia irrevocable; sin
embargo, debido al procedimiento interno que conlleva el tramite de la dimision, la renuncia se
aceptara a partir de la comunicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: eptar la renuncia irrevocable presentada mediante escrito con radicado
2023020044252 del 01 de septiembre de 2023, por el sefior GIOVANNI GONZALO RODRIGUEZ
VARGAS, identificado con cédula de ciudadania 79.892.078, para separarse del empleo de carrera
administrativa en el cual fue nombrado en provisionalidad en vacante definitiva denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado.02, NUC Planta 2532, ID Planta 6385,
asignado a la DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO - SUBSECRETARIA
SALUD PUBLICA, de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir
de la comunicacion-del presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de acuerdo a
lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mis procede recurso alguno.

Aprobo:

Paula Andrea Duque Agudelo

Secretaria de Talento Humagag y
rollo Or 2ni nal

Elabord: Revisé/

Federico Uribe Aramburo Clara Isabel Zapata Lujan Isabet Cristina Mejia Flore:
g 1| Directora de Personal es0 Conlraus
5 X {
123 20\ GG Japt mh‘i

Los arriba fwmames declramos que hemc revisado el documento y Io encontramos aju tado a Ias normas y d;sposmuones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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Fecha 06/09/2023

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2023020044400 del 4 de septiembre de 2023, el
sefior YON FREDY MORALES CARO, identificado con cédula de ciudadania
70.578.720, , presentd renuncia irrevocable al cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (Provisionalidad en vacante definitiva), Codigo 407, Grado 04,
NUC Planta 1321, ID Planta 5138, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
TALENTO HUMANO-EDUCACION -SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA- de la
SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, a partir del 4 de septiembre de 2023.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos indicados; sin embargo, por el procedimiento interno que amerita el
tramite de la dimision, la renuncia irrevocable se aceptara a partir del dia siguiente
a la comunicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable presentada por el sefior
YON FREDY MORALES CARO, identificado con cédula de ciudadania
70.578.720, de acuerdo con el oficio con radicado 2023020044400 del 4 de
septiembre de 2023, para separarse del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(Provisionalidad en vacante definitiva), Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 1321,
ID Planta 5138, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION TALENTO HUMANO -
EDUCACION —SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA- de la SECRETARIA DE
EDUCACION, adscrito a'la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, a partir del dia siguiente a la comunicacién del presente Decreto.
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ARA TR




FVERGARAG

DECRETO NUMERO

ARTICULO SEGUNDO:

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

HOJAN® 2

Informar de la presente aceptacién de renuncia a la

Direccion Compensacién y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano-
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A
IOQUIA
/ Nombre Firmaf\ Fecha

Proyectd Ferney Alberto Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de 04/09/2023

Personal.
Reviso José Mauricio Bedoya Betancur — Profesional Especializado-Direccion de ‘é 0\.[,0(." ~2p1%

Personal.
Reviso Clara Isabel Zapata Lujan - Directora de Pesonal. C/kﬂ' 1 ~

adupia ]l lon-04-x2
. Paula Andrea Dugue Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrollo |

APIOBO | (3 anizacional, T O 4~ ~23

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones

legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




| \‘ Radicado: D 2023070004072 ~*“‘ :

Fechn 06/09/2023
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

,

GOBERNACION
DECRETO

“POR EL CUAL SE HACE UNA DESIGNACION"

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial los articulos 9 y 10 de la Ley 489 de
1998,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Designar como delegada del Gobernador del Departamento
de Antioquia, en la sesiéon extraordinaria N° 359 del Consejo Directivo de la
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CENTRO DE ANTIOQUIA
“CORANTIOQUIA", a realizarse el dia 07 de septiembre de 2023, a las 9:00 a.m.,
en la sala de juntas de la direccién general, a la doctora SILVIA ELENA GOMEZ
GARCIA, identificada con la cédula de ciudadania N° 43.902.577, Secretaria de
Ambiente y Sostenibilidad del Departamento de Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO. E! presente decreto rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLA

Proyectd: Luz Ma Morgles N Prdmumfzsé—_

Revisd: Leonardo Gamdo 0. Dwector de Asesoria Legal y de Confrol o= - -
Aprobd Robarto E Guzman B Subsecrelanc Prevencon del Daflo Anlguridco 2&6
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Radi¢ado: D 2023070004073
Fecha: 06/09/2023

e | T

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL. PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO
DE RECOMPENSAS A PERSONAS NATURALES Y EL APOYO LOGISTICO
COMPLEMENTARIO PARA LA PROTECCION A TESTIGOS QUE COLABOREN
EFICAZMENTE CON EL FORTALECIMIENTO Y SOSTENIMIENTO DE LA POLITICA
EN PRO DE LA SEGURIDAD Y LA CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las facultades
Constitucionales y Legales, en especial las que confiere el articulo 119 de la Ley 418 de
1997, prorrogada, modificada y adicionada por las Leyes 548 de 1999, 782 de 2002,
1106 de 2006, 1421 de 2010, 1738 de 2014 y 1941 de 2018, 2272 de 2022,
reglamentada por los Decretos Nacionales 399 de 2011 y 1066 de 2015 y la Ley 2200
de 2022,y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica en su articulo 2° preceptua: “Son fines esenciales del
Estado. servir a la comunidad, promover Ja prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar
la participaciéon de todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica,
politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un
orden justo”.

Que la Constitucion Politica establece que las autoridades de la Republica estan
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia; en su vida, honra
y bienes.

Que las recompensas no resultan contrarias a la Constitucién y a la Ley, toda vez que,
tienen como propésito incentivar a las personas que colaboran con la justicia, tal como
lo ha considerado la Corte Constitucional en Sentencia C-683/1996 de exequibilidad,
con el fin de mantener el orden y hacer del derecho una realidad de convivencia para los
ciudadanos.

Que el Ordenanza No. 023 del 2021, mediante la cual se modifica el Decreto con fuerza
de ordenanza 20200070002567 del 05 de noviembre de 2020, establecié las funciones
de la Secretaria de Seguridad y Justicia, entre ellas: ... “2. Disefiar, dirigir y coordinar las
politicas de seguridad y convivencia y acceso a la justicia, conjuntamente con los
representantes de la Fuerza Publica, organismos de seguridad, justicia y las entidades
territoriales, de acuerdo con la politica y estrategia de seguridad, convivencia y justicia
que formule el Gobierno Nacional.” asi mismo la de “3. Coordinar y articular con la Fuerza

iCAi:R:LLONV
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DECRETO HOJA NUMERO 2

"POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE RECOMPENSAS A PERSONAS
NATURALES Y EL APOYO LOGISTICO COMPLEMENTARIO PARA LA PROTECCION A TESTIGOS QUE COLABOREN
EFICAZMENTE CON EL FORTALECIMIENTO Y SOSTENIMIENTO DE LA POLITICA EN PRO DE LA SEGURIDAD Y LA

CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.”

Puablica, organismos de seguridad y justicia del Estado y entidades territoriales, las
acciones para el fortalecimiento de la institucionalidad, la preservacion del orden publico
y la mejora de los indicadores de seguridad y convivencia.”

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 119 y 122 de la Ley 418 de 1997,
prorrogada, modificada y adicionada por las Leyes 548 de 1999, 782 de 2002, 1106 de
2006, 1421 de 2010, 1738 de 2014, 1941 de 2018 y Ley 2272 de 2022, reglamentada
por los Decretos Nacionales 399 de 2011 y 1066 de 2015, dispuso la creacién del Fondo
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, FONSECON, al igual que el Fondo de
Seguridad Territorial, FONSET, cuyo objetivo es facilitar los medios para generar un
ambiente que propicie la seguridad, la convivencia ciudadana y garantizar la
preservacion del orden publico.

Que, en el afio 2016, la Honorable Asamblea Departamental aprobo la Ordenanza N°
059 del 27 de diciembre, “Por medio de la cual se Crea y Reglamenta el Fondo de
Seguridad del Departamento de Antioquia” y establece que los recursos del Fondo de
Seguridad Territorial - FONSET, deben destinarse prioritariamente a los programas y
proyectos a través de los cuales se ejecute la Politica Integral de Seguridad y
Convivencia Ciudadana del departamento de Antioquia.

Que especificamente el articulo 7 de la Ley 1421 de 2010, que modifico el articulo 122
de la Ley 418 de 1997, prorrogado por la Ley 548 de 1999 y modificado por la Ley 782
de 2002, determind: “... Los recursos que recauden las entidades territoriales por este
mismo concepto deben invertirse por el Fondo-Cuenta Territorial, en dotacion, material
de guerra, reconstruccion de cuarteles y otras instalaciones, compra de equipo de
comunicacién, compra de terrenos, montaje y operacion de redes de inteligencia,
recompensas a personas que colaboren con la justicia y seguridad de las mismas,
servicios personales, dotacién y raciones, nuevos agentes y soldados, mientras se inicia
la siguiente vigencia o en la realizacién de gastos destinados a generar un ambiente que
propicie la sequridad y la convivencia ciudadana, para garantizar la preservaciéon del
orden publico”. (Negrillas fuera de texto).

Que el Gobernador de Antioquia expidié el Decreto departamental D2021070000528 de
01/02/2021, “Por medio del cual se hacen delegaciones en materia contractual en la
Gobernacion de Antioquia” y en su articulo 1°, acapite 7, delega en el Secretario de
Seguridad y Justicia la competencia para el desarrollo de operaciones presupuestales
necesarias para la adquisicion de obras, bienes y servicios con cargo a los recursos del
Fondo de Seguridad Territorial y Convivencia Ciudadana —FONSET- de Antioquia.

Que el Comite Territorial de Orden Publico - CTOP-, con miras a adoptar medidas para
incentivar la colaboracion de la ciudadania en los temas de seguridad en el
departamento de Antioquia, ha dispuesto que se destinen partidas presupuestales para
el pago de recompensas de los recursos del Fondo de Seguridad Territorial de Antioguia
—FONSET.

Que de conformidad con la Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia
Organizada Transnacional y su protocolo del 15 de noviembre de 2000 (Convencion de
Palermo), define una organizacion delictiva criminal, como: “Un grupo estructurado de
tres 0 mas personas que exista durante cierto tiempo y que actie concertadamente con
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el proposito de cometer uno o mas delitos graves o delitos tipificados con arreglo a la
presente convencién, con miras a obtener, directa o indirectamente, un beneficio
econdémico u otro de orden material”.

Que se realizara el pago de recompensas por informacién veraz, efectiva y oportuna que
permita la incautacion, captura, desarticulacion de estructuras criminales y/o afectacion
de bienes y rentas criminales, que conduzca a la individualizacion, judicializacion o
ubicaciéon de los autores o participes de conductas punibles, dentro de las que se
encuentran; homicidio, en todas sus modalidades; trafico, fabricacién o porte de
estupefacientes; delitos contra el patrimonio econémico; delitos contra la libertad
individual y autonomia personal; delitos que atenten contra la libertad, integridad y/o,
orientacion sexual; delitos contra la familia; delitos contra los nifios, nifas y
adolescentes; delitos contra la mujer; delitos ambientales de alto impacto, y todos los
demas delitos que afecten de manera grave el orden publico y la convivencia ciudadana.

Que la Ley 906 de 2004 (Cédigo de Procedimiento Penal), en sus articulos 221, 345 y
385, establece que la calidad de informante es un medio de conocimiento fundamental
para la efectiva accion investigativa por parte de los entes del Estado, como lo son
Policia Judicial y Policia Nacional entre otras.

Que la Directiva Ministerial permanente No. 15 del 22 de abril de 2016 caracteriza a las
estructuras criminales como: Grupo Armado Organizado (GAO) o tipo A, Grupo
Delincuencial Organizado (GDO) o tipo B, también se introducen por parte de la Policia
Nacional, mediante el instructivo No. 005 del 28 de febrero de 2018, categoriza a los
Grupos de Delincuencia Comun Organizado (GDCO) o tipo C.

Las definiciones y categorias de las estructuras delincuenciales estaran sujetas a la
clasificacion y actualizacion que realice fa autoridad competente.

Que de igual manera, se sufragaran los gastos logisticos de alojamiento, alimentacion,
kit de aseo, transporte, entre otros; como apoyo complementario para colaborar con las
entidades responsables de la proteccion de testigos que apoyen a las Fuerzas Militares,
Policia Nacional, Organismos de Seguridad y Justicia que colaboren con la
desarticulacion de Grupos Armado Organizado (GAO) o tipo A, Grupo Delincuencial
Organizado (GDO) o tipo B, Grupos de Delincuencia Comun Organizado (GDCO) o tipo
C y en general, con las situaciones de seguridad y orden publico, previa solicitud por
parte de los Organismos de Seguridad y Justicia, las Fuerzas Militares y/o Policia
Nacional.

La custodia y proteccién de testigos corresponde al ente investigador. La Gobernacion
de Antioquia prestara apoyo logistico de caracter excepcional, sin que supere dos
periodos de quince (15) dias, tiempo suficiente para que se adelante el proceso de
proteccion establecido.

Que en el momento de realizar el tramite de acceder al pago de recompensas y en caso
de sufragar gastos de apoyo logistico para la proteccion a testigos segun el
procedimiento establecido en la presente resolucion y en el protocolo; la Secretaria de
Seguridad y Justicia Departamental, se sujetard a lo establecido, en la Directiva
Ministerial No. 02 de! 16 de enero de 2019, Directiva Ministerial permanente No. 15 del
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22 de abril de 2016, el instructivo No. 005 del 28 de febrero de 2018 de Policia Nacional,
la Ley 1097 del 02 de noviembre de 2006 y los manuales de gastos reservados de las
Fuerzas Militares, Policia Nacional y Organismos de Seguridad y Justicia que presenten
la solicitud de pago por este concepto, asi como las que las modifiquen, adicionen o
sustituyan.

Que, durante el desarrollo del proceso de pago de recompensas, se debe dar
cumplimiento a los principios de buena fe, igualdad, celeridad, economia, eficacia,
eficiencia, responsabilidad y transparencia en las actuaciones adelantadas por las
entidades ptblicas.

Que la informacion suministrada a la Secretaria de Seguridad y Justicia, Fuerzas
Militares, Policia Nacional y Organismos de Seguridad y Justicia del departamento de
Antioquia, para el pago de recompensas y/o proteccion de testigos, esta sometida a
reserva legal conforme a los articulos 18 y 19 de la Ley 1712 de 2014 modificado por el
articulo 2 del Decreto 1494 de 2015, en concordancia con el articulo 24 de la Ley 1437
de 2011 y todas las personas que conozcan informacién relacionada con el proceso de
pago de recompensas y/o proteccion de testigos tienen la obligacién de guardar la
reserva de Ley conforme lo prescribe la legislacion colombiana.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO 10. OBJETO. Establecer en el departamento de Antioquia, el procedimiento
para el pago de recompensa a las personas naturales que brinden informacién veraz,
oportuna y efectiva que permitan la incautacion, captura, desarticulacién de estructuras
criminales y/o afectaciéon de bienes y rentas criminales, que conduzca a la
individualizacion, judicializacion o ubicaciéon de los autores o participes de conductas
punibles, descritas en la parte motiva de este decreto.

ARTICULO 20. FINANCIACION. El Comité Territorial de Orden Publico —CTOP-
dispondra que se destinen partidas presupuestales para el pago de recompensas a
través del Fondo de Seguridad Territorial de Antioquia — FONSET. con miras a adoptar
medidas para incentivar la colaboracion de la ciudadania en los temas de seguridad y
convivencia ciudadana.

El pago de recompensas en el departamento de Antioquia, se efectuara previa
disponibilidad de los recursos y del cumplimiento de los requisitos establecidos en el
presente decreto, protocolo y el marco regulatorio que rige la materia.

ARTICULO 3°. PRE - COMITE DE RECOMPENSAS. Créase el Pre-Comité de
Recompensas, el cual tiene como funcion realizar el analisis previo de las solicitudes y
de los respectivos expedientes que las soportan, emitiendo un concepto técnico y
financiero, con base en lo establecido en el presente decreto, protocolo anexo, Directiva
Ministerial N° 02 del 16 de enero de 2019, Directiva Ministerial permanente N° 15 del 22
de abril de 2016, el instructivo N°. 005 del 28 de febrero de 2018 de Policia Nacional, la
Ley 1097 del 02 de noviembre de 2006 y los manuales de gastos reservados de las
Fuerzas Militares, Policia Nacional y Organismos de Seguridad y Justicia que presenten
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la solicitud de pago por este concepto, asi como las que las modifiquen, adicionen o
sustituyan.

El concepto emitido por el Pre-Comité de Recompensas no es de obligatorio acatamiento
y, por tanto, podra ser aclarado, modificado o rechazado en su totalidad posteriormente
por el Comité de Recompensas.

Las reuniones del Pre-Comité de Recompensas se podran realizar de manera
presencial, virtual o mixta.

ARTICULO 4°. INTEGRANTES DEL PRE - COMITE DE RECOMPENSAS. El Pre -
Comité de Recompensas estara conformado por:

i) El Director Operativo de la Seguridad de la Secretaria de Seguridad y Justicia,
quien lo presidira. ,

i) Un delegado del mas alto nivel del Ejército Nacional y de la Policia Nacional.

iii) Fiscalia General de la Nacién, con jurisdiccion en el departamento de Antioquia,
que estén asociados con el procedimiento realizado para el reconocimiento de
recompensas y que tengan asiento en el Comité de Recompensas.

Los delegados deben hacer parte de los equipos operativos del nivel de inteligencia y/o
investigacion criminal de los Organismos de Seguridad y Justicia.

La Secretaria Técnica del Pre-Comité de Recompensas, sera ejercida por un funcionario
de la Direccién Operativa de la Secretaria de Seguridad y Justicia.

PARAGRAFO 1°. El Comandante de Ejército, de Policia y el Director de Organismos de
Seguridad y Justicia podra asistir a la reunion con el jefe o coordinador del area que
presenta la solicitud de recompensa, asi como también, los encargados de la tematica
de pagos de informacion o de recompensas de cada Institucion o Fuerza comprometidos
con los expedientes a tratar en el Pre - Comité de Recompensas.

PARAGRAFO 2°. Los Comandantes de Ejército y Policia con Jurisdiccion en el
departamento de Antioquia, si es el caso, podran delegar su participacion en el Pre-
Comité, en los Comandantes del mas alto nivel de responsabilidad y mando del
organismo correspondiente.

ARTICULO 5°. COMITE DE RECOMPENSAS. Crease el Comité de Recompensas, con
el fin de determinar la procedencia de las solicitudes en relacion con los criterios de
tiempo, modo, lugar'y monto a pagar por concepto de recompensa frente al resultado
obtenido, con base en lo establecido en la presente resolucién, protocolo anexo,
Directiva Ministerial N.° 02 del 16 de enero de 2019, Directiva Ministerial permanente N.°
15 del 22 de abril de 2016, el instructivo N.° 005 del 28 de febrero de 2018 de Policia
Nacional, la Ley 1097 del 02 de noviembre de 2006 y los manuales de gastos reservados
de las Fuerzas Militares, Policia Nacional y Organismos de Seguridad y Justicia que
presenten la solicitud de pago por este concepto, asi como las que las modifiquen,
adicionen o sustituyan.
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Las reuniones de este Comité se podran realizar de manera presencial, virtual o mixta.

La Secretaria Técnica del Comité de Recompensas, serad ejercida por el director
Operativo de la Seguridad, quien tendra voz, pero no voto.

ARTICULO 6°. INTEGRANTES DEL COMITE DE RECOMPENSAS. El Comité de
Recompensas, estara conformado principalmente por:

i) El Secretario de Seguridad y Justicia del departamento de Antioquia, quién lo
presidira,

i) El Comandante del Ejército Nacional con Jurisdiccion en el departamento de
Antioquia,

i) Los Comandantes de los departamentos de la Policia Nacional con Jurisdicciéon en
el departamento de Antioquia que presenten las solicitudes a consideracion del
Comité,

iv) El representante de la Direccion Seccional de la Fiscalia General de la Nacién con
jurisdiccion en el departamento de Antioquia; y

v) Otros participantes en calidad de invitados.

El director Operativo de la Seguridad de la Secretaria de Seguridad y Justicia, actuara
como secretario/a Técnico/a de la reunién con voz y sin voto.

PARAGRAFO 1°. El Comandante o Director podra asistir a la reunion con el jefe o
coordinador del area que presenta la solicitud de recompensa, asi como también, los
encargados de la tematica de pagos de recompensas de cada Institucion o Fuerza
comprometidos con los expedientes a tratar en el Comité.

PARAGRAFO 2°. Los Comandantes de Ejército y Policia con Jurisdiccion en el
departamento de Antioquia, si es el caso, podran delegar su participacion en el Comiteé,
en los Comandantes del mas alto nivel de responsabilidad y mando del organismo
correspondiente.

ARTICULO 7°. CAMPO DE ACCION. El procedimiento de pago de recompensas se
encuentra dirigido a personas naturales que brinden informacion veraz, oportuna y
efectiva que permitan la incautacion, captura, desarticulacion de estructuras criminales
y/o afectacion de bienes y rentas criminales, que conduzca a la individualizacion,
judicializacion o ubicacion de los autores o participes de conductas punibles como
homicidio en todas sus modalidades; trafico, fabricacion o porte de estupefacientes;
delitos contra el patrimonio econémico; delitos contra la libertad individual y autonomia
personal; delitos que atenten contra la libertad, integridad y orientacion sexual; delitos
contra la familia; delitos contra los nifios, nifias y adolescentes; delitos contra la mujer;
delitos ambientales de alto impacto, y todos los demas delitos que afecten de manera
grave el orden publico y la convivencia.

ARTICULO 8°. PROTOCOLO PAGO DE RECOMPENSAS. EI presente Decreto contara
con un protocolo anexo, el cual tendra como propdsito establecer criterios orientadores
para el desarrollo técnico del procedimiento de pago de recompensas en la Gobernacion
de Antioquia.
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En este se desarrollan los escenarios de coordinacion interinstitucional, se identifican los
actores principales, los invitados, alcances, elementos de valoracién y los rangos objeto
de aprobacion; siempre promoviendo la transparencia, legalidad y eficiencia del
procedimiento. Este anexo hara parte integral de este acto administrativo.

ARTICULO 9°. ATRIBUTOS DE LA INFORMACION. En el procedimiento de pago de
recompensas se debera verificar que la informacién sea veraz, oportuna y efectiva.

a. VERAZ. Se entendera que una informacion es veraz, cuando del operativo se obtenga
que los hechos descritos por la fuente humana son ciertos y suficientes.

b. OPORTUNA. Que la informacién se entregue de manera tal que existan mecanismos
juridicos aplicables, y no se presenten fenémenos como la prescripcion de la accion
penal o la caducidad de la accion, de ser el caso, es decir, que la informacion pueda
ser utilizada en actuacion penal.

c. EFECTIVA. Que la informacion conduzca a realizar la incautacion, captura,
desarticulacién de estructuras criminales y/o afectacion de bienes y rentas criminales,
que conduzca a la individualizacién, judicializacién o ubicacion de los autores o
participes de conductas punibles, objeto de esta resolucién.

ARTiCULO 10°. INSTRUMENTOS PARA LA TOMA DE DECISIONES. Al momento de
evaluarse la solicitud de recompensa, las instancias aqui creadas, contaran como
instrumentos esenciales para la determinacion, el protocolo anexo, la Directiva
Ministerial N.° 02 del 16 de enero de 2019, Directiva Ministerial permanente N.° 15 del
22 de abril de 2016, el instructivo N.° 005 del 28 de febrero de 2018 de Policia Nacional,
la Ley 1097 del 02 de noviembre de 2006 y los manuales de gastos reservados de las
Fuerzas Militares, Policia Nacional y Organismos de Seguridad y Justicia que presenten
la solicitud de pago por este concepto, asi como las que las modifiquen, adicionen o
sustituyan.

ARTICULO 11°. DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA EL TRAMITE. Las Fuerzas
Militares, Policia Nacional y los Organismos de Seguridad y Justicia que soliciten el pago
de recompensa, deberan aportar el material documental suficiente que respalde la
solicitud de pago; cuya relacion se encontrara en el protocolo adjunto.

ARTICULO 12°. PROCEDIMIENTO. Para el pago de recompensas a personas naturales
se debera seguir el siguiente procedimiento:

a) Ofrecimiento de Pago de Recompensa: Debera estar relacionado con la planeacion
de la seguridad. El ofrecimiento debera estar sujeto a objetivos estratégicos y/o que se
desarrollen en el marco de consejos de seguridad, reuniones de seguridad y orden
publico; lideradas por el Gobernador y/o el Secretario de Seguridad y Justicia del
departamento de Antioquia. Todo lo anterior, debe quedar debidamente documentado.

b) Solicitud de Pago de Recompensa: Las Fuerzas Militares, la Policia Nacional y los
Organismos de Seguridad y Justicia que soliciten el pago de recompensa, deberan
radicar mediante el sistema de gestion documental de la Gobernacion de Antioquia,
documento dirigido a la Secretaria de Seguridad y Justicia solicitando el pago,
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justificando la necesidad y la pertinencia del reconocimiento de la recompensa para
evaluacion del Comité, el cual debe estar firmado por el comandante o director del
organismo solicitante.

c) Entrega de documentos que gozan de reserva legal: Los demas documentos
deberan ser entregados de manera personal y a la mano en la Secretaria de Seguridad-
y Justicia, a la persona que delegue el Secretario. Esta capeta debera estar debidamente
organizada y foliada.

En caso de estar incompleta la documentacion, la Secretaria de Seguridad y Justicia del
departamento de Antioquia, solicitara, mediante oficio, la correspondiente subsanacién
de los requisitos faltantes o la ampliacion de la informacién que corresponda.

c) Pre-Comité de Pago de Recompensas: El Pre-Comité realizara ef analisis minucioso
del expediente contentivo de toda la informacién del caso y emitira un concepto técnico
y financiero previo, el cual enviara al Comité de Recompensas junto con el expediente.

d) Comité de Recompensas: En la reunién del Comité se analizaran cada una de las
solicitudes enviadas y previamente analizadas en el Pre-Comité, con las respectivas
evidencias gue soportaron la solicitud. El Comité de Recompensas define la aprobacién,
modificacion o rechazo de los procesos previamente analizados con sus evidencias y
define el monto a pagar.

De esta reunion del Comité de Recompensas se debe levantar un acta y basado en las
evidencias que soportan la aprobacidn y pago de recompensas, el Secretario de
Seguridad y Justicia debe emitir una resolucion motivada que ordene gestionar el
respectivo pago, la cual gozara de reserva legal.

e) Pago: El area administrativa de la Secretaria de Seguridad y Justicia, procedera a
emitir orden de pago. Solo se realizara transferencia electrénica de pago, a la cuenta
bancaria indicada en la solicitud y de titularidad de la fuente humana.

La Secretaria de Seguridad y Justicia, debera enviar copia de los soportes del pago
efectivo a la entidad que realizé la solicitud de recompensa.

ARTICULO 13°. Las Fuerzas Militares, Policia Nacional u Organismo de Seguridad y
Justicia, se hara cargo de la seguridad y custodia de las personas protegidas que
soliciten el apoyo complementario a la Secretaria de Seguridad y Justicia del
departamento de Antioquia.

ARTICULO 14°. El expediente y la informacién suministrada a la Secretaria de
Seguridad y Justicia, las Fuerzas Militares, Policia Nacional, Organismos de Seguridad
y Justicia del departamento de Antioquia, para el pago de recompensas y/o proteccién
de testigos, esta sometida a reserva legal conforme a los articulos 18 y 19 de la Ley
1712 de 2014 modificado por el articulo 2 del Decreto 1494 de 2015, en concordancia
con el articulo 24 de la Ley 1437 de 2011 y todas las personas que conozcan informacion
relacionada con el proceso de pago de recompensas y/o proteccién de testigos tienen la
obligacion de guardar la reserva de Ley conforme lo prescribe la legislacion colombiana.

ICASTRILLONV




DECRETO HOJA NUMERO 9

"POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA EL. PAGO DE RECOMPENSAS A PERSONAS
NATURALES Y EL APOYO LOGISTICO COMPLEMENTARIO PARA LA PROTECCION A TESTIGOS QUE COLABOREN
EFICAZMENTE CON EL FORTALECIMIENTO Y SOSTENIMIENTO DE LA POLITICA EN PRO DE LA SEGURIDAD Y LA

CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.”

ARTICULO 15°. El presente decreto rige a partir de su publicacién y deroga todos los
actos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin,

OSWALDO YU APATA QUIJANO
Secretario de Seguridad y Justicia

NOMBRE FIRMA FECHA
5 irma: Fecha:
HEoYect Isabel Paulina Castrillén V. - Profesional Universitaria q O C . '6 /m/ZDQ B

Carolina Florez Olarte - Abogada — Contratista
Jamer Augusto Ortega Patifio - Abogado — Contratista

Revisé Diana Marcela Villegas Davila.- Direciora Operativa de la Seguridad W‘W ‘6,08/20;3‘
Leonardo Garrido Dovale — Director de Asesoria Legal y de Control 12-03-23
Aprobo Roberto Enrique Guzman Benitez — Subsecretario de Prevencion del dafio antijuridico X 19'1 yy/Z P

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dlspoSlcuones legales wgehtes
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se prorroga una comision para desempeiiar un cargo de libre
nombramiento y remocion”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, por medio de la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa y la gerencia publica, en el articulo 26 sefala
expresamente:

“Comision para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocion o de periodo. Los
empleados de carrera con evaluacién del desempefio sobresaliente, tendran derecho a que se les
otorgue comisién hasta por el término de tres (3) afios, en periodos continuos o discontinuos,
pudiendo ser prorrogado por un término igual, para desemperiar empleos de libre nombramiento y
remocion o por el término correspondiente cuando se trate de empleos de periodo, para los cuales
hubieren sido nombrados o elegidos en la misma entidad a la cual se encuentran vinculados o en
otra. En todo caso, la comision o la suma de ellas no podré ser superior a seis (6) afios, so pena de
ser desvinculado del cargo de carrera administrativa en forma automatica.

Finalizado el término por el cual se otorgd la comisién, el de su prérroga o cuando el empleado
renuncie al cargo de libre nombramiento y remocién o sea retirado del‘mismo antes del vencimiento
del término de la comision, debera asumir el empleo respecto del cual ostenta derechos de carrera.
De no cumplirse lo- anterior, la entidad declarara la vacancia de este y lo proveeré en forma
definitiva. De estas novedades se informara a la Comision Nacional del Servicio Civil.

En estos mismos términos podra otorgarse comision para desempefiar empleos de libre
nombramiento y remocién o de periodo a los empleados de carrera que obtengan evaluacion del
desempefio satisfactoria.”

Mediante el Decreto 2400 del. 08/10/2020, aclarado por el Decreto 2523 del 28/10/2020,
se le concedio comision para desempefiar cargo de libre nombramiento y remocion, al
sefior JOSE LEONARDO RODRIGUEZ ARIZA, identificado con cédula de ciudadania No.
91.017.942, titular del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 04,
NUC Planta 5891, ID Planta 56532, asignado al grupo de trabajo SUBSECRETARIA DE
TESORERIA de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, en el cargo de SUBDIRECTOR, de la
Subdireccion de Representacion Judicial del Departamento Administrativo de Juridica, de
la Planta de Personal de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca;
cuya naturaleza es de Libre Nombramiento y Remocion, por el término de Tres (3) afios.

Mediante oficio radicado a través del sistema Mercurio No. 2023010386981 del 04 de
septiembre de 2023, el sefior JOSE LEONARDO RODRIGUEZ ARIZA, identificado con
cédula de ciudadania No. 91.017.942, solicité prérroga de la’comision otorgada por el
medio del Decreto 2400 del 08/10/2020, aclarada por el Decreto 2523 del 28/10/2020, por
el termino de tres afios mas, contados a partir del 08 de octubre de 2023 y hasta el dia 07
de octubre de 2026.

En mérito de lo expuesto,

i
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se prorroga una comision para desempefiar un cargo de libre nombramiento y remocion”

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Prérrogar la comision para desempefar cargo de libre
nombramiento y remocion, concedida mediante el Decreto 2400 del 08/10/2020 y
aclarada por el Decreto 2523 del 28/10/2020, al sefior JOSE LEONARDO RODRIGUEZ
ARIZA, identificado con cédula de ciudadania No. 91.017.942, titular del cargo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 04, NUC Planta 5891, ID Planta
5532, asignado al grupo de trabajo SUBSECRETARIA DE TESORERIA de la
SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, en el cargo de SUBDIRECTOR, de la Subdireccion de
Representacion Judicial del Departamento Administrativo de Juridica, de la Planta de
Personal de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca, por el
término de Tres (3) afios mas, contados a partir del 08 de octubre de 2023 y hasta el dia
07 de octubre de 2026.

ARTICULO SEGUNDO: Finalizado el término por el cual se otorgé la presente prorroga,
o cuando el funcionario renuncie al cargo de libre nombramiento y remocion, o sea
retirado del mismo antes del vencimiento del término, debera asumir el empleo respecto
del cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, sera declarada la
vacancia del cargo.

ARTICULO TERCERO Enviar a la Comisién Nacional del Servicio Civil, a través de la
plataforma SIMO 4.0, la informacion de la presente prorroga de comision de servicios, para
lo cual se remitira, junto con el presente acto administrativo, los demas documentos
requeridos.

ARTICULO CUARTO: Informar a la Direccién Compensacion y Sistema Pensional -
Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de conformidad con lo

dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia del respectivo acto
administrativo, informando que contra la decision no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOBERNADOR DE ANTJOQUI

7
// Nombre Firma Fecha
Proyecto José Mauricio BJya Betancur - Profesional Especializado-Direccion de Personal. ‘b‘ DS 0q 7—&73
- -
\
Reviso Clara Isabel Zapata Lujén - Directora Personal. ‘ )0‘ l: m\ L 05 Oq hYe 2:;_‘
Aprobo Paula Andrea Duque Agudelo ~ Secretaria de Talento Humano y Desarrollo |
Organizacional %\f)\n 0 6“% 2_,"'
‘Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes y. por lo
tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQ! 1A
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 809 de 2004, en sus incisos 4y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

G )

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocidn, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva”.

Mediante oficio radicado N°2023020044364 del 04/09/2023, el Doctor JAIME ENRIQUE
GOMEZ ZAPATA, identificado con cédula de ciudadania No. 71.788.820 (LNR), titular del
empleo DIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, cddigo 055, grado 04,
NUC Planta 3309, ID Planta 4898, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
DIRECTOR del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES-DAGRAN, solicitd encargar en funciones del cargo del cual es titular, al
Doctor DIEGO FERNANDO PENA LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania
No0.75.085.156, quien desempaiia el empleo de DIRECTOR TECNICO, codigo 009, grado
02, NUC Planta 7276, ID Planta 4905, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
CONOCIMIENTO Y REDUCCION DEL RIESGO del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES-DAGRAN, toda vez
que, en reuniéon del Consejo de Gobierno Estratégico, celebrada el 4 de septiembre de
2023, le fue aprobada Comisién de Servicios al exterior para los dias comprendidos entre
el 6 de septiembre de 2023 y el 15 de septiembre de 2023, ambas fechas inclusive, segun
consta en el Acta No. 80.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, efectuar el encargo en funciones
en los términos indicados; no obstante, debido al procedimiento interno que amerita el
tramite del mismo, se encargara a partir de la posesion.

Con el proposito que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario conceder
encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene desempefando, al
Doctor DIEGO FERNANDO PENA LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania
No.75.085.156 (LNR), titular del empleo DIRECTOR TECNICO, cddigo 009, grado 02,
NUC Planta 7276, ID Planta 4905, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
CONOCIMIENTO Y REDUCCION DEL RIESGO del DEPARTAMENTO
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES-DAGRAN, a partir de la
posesion y hasta el 15 de septiembre de 2023, ambas fechas inclusive, o hasta que se
reintegre el titular del cargo; tiempo durante el cual, el Doctor JAIME ENRIQUE GOMEZ
ZAPATA, estara en Comision de Servicios al exterior, aprobada en reunion del Consejo de
Gobierno Estratégico, celebrada el 4 de septiembre de 2023, segun consta en el Acta No.
80.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que
viene desempefiando, al Doctor DIEGO FERNANDO PENA LOPEZ, identificado con
cédula de ciudadania No.75.085.156 (LNR), titular del empleo DIRECTOR TECNICO,
codigo 009, grado 02, NUC Planta 7276, ID Planta 4905, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION CONOCIMIENTO Y REDUCCION DEL RIESGO del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES-DAGRAN, en la plaza
de empleo DIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, cddigo 055, grado 04,
NUC Planta 3309, ID Planta 4898, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
DIRECTOR del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES-DAGRAN, a partir de la posesidon y hasta el 15 de septiembre de 2023,
ambas fechas inclusive, o hasta que se reintegre el titular del cargo, tiempo durante el
cual, el Doctor JAIME ENRIQUE GOMEZ ZAPATA, estara en Comision de Servicios al
exterior, aprobada en reunién del Consejo de Gobierno Estratégico, celebrada el 4 de
septiembre de 2023, segun consta en el Acta No. 80.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra la decisién no
procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS

Nombre Firma Fecha

Proyecto Ana Mercedes Villa Garcia - Profesional Universitario-Direccion de Personal 04/09/2023

Revisd José Mauricio Bedoya Betancur-Profesional Especializado- Direccién de Personal !v\ 05/09/2023

Reviso Clara Isabel Zapata Lujan - Directora de Personal. U@G ic‘ q kl L‘ 05/09/2023

. Paula Andrea Duque Agudelo ~ Secretaria de Talento Humano y Desarrollo &b

G Organizacional ?C}O D %’q—\zs
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones fegales y vigentes y por Io
tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, medificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

()

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva”.

Mediante oficio radicado N°2023010382085 del 31/08/2023, el Doctor CARLOS IGNACIO
URIBE TIRADQ, identificado con cédula de ciudadania No. 71.777.931 (LNR), titular del
empleo GERENTE, cédigo 039, grado 04 del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE
DEPORTES DE ANTIOQUIA-INDEPORTES ANTIOQUIA, Entidad Descentralizada del
Orden Departamental, con el visto bueno del Sefior Gobernador de Antioquia, Doctor
Anibal Gaviria Correa, solicito Comisién de Servicios al exterior entre los dias 11 de
septiembre de 2023 y el 15 de septiembre de 2023, ambas fechas inclusive, aprobada en
reunion del Consejo de Gobierno Estratégico, celebrada el 4 de septiembre de 2023,
segun consta en el Acta No. 80; en consecuencia, solicita encargar en funciones durante
su ausencia, al Doctor NESTOR ALEXANDER SANTA LOPERA, identificado con la
cédula de ciudadania N°15.386.883, titular del cargo SUBGERENTE (LNR) Cédigo 090,
Grado 02.

Con el proposito que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario conceder
encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene desempefiando, al
Doctor NESTOR ALEXANDER SANTA LOPERA, identificado con la cédula de ciudadania
N°15.386.883, titular del cargo SUBGERENTE (LNR) Codigo 090, Grado 02, adscrito a la
planta de personal del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA-
INDEPORTES ANTIOQUIA, Entidad Descentralizada del Orden Departamental, en la
plaza de empleo GERENTE, codigo 039, grade 04 del mismo instituto, a partir de la
posesion y hasta el 15 de septiembre de 2023, ambas fechas inclusive, 0 hasta que se
reintegre el titular del cargo; tiempo durante el cual, el Doctor CARLOS IGNACIO URIBE
TIRADO, estara en Comision de Servicios al exterior, aprobada en reunion del Consejo de
Gobierno Estratégico, celebrada el 4 de septiembre de 2023, segun consta en el Acta No.
80.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que
viene desempefiando, al Doctor NESTOR ALEXANDER SANTA LOPERA, identificado
con la cédula de ciudadania N°15.386.883, titular del cargo SUBGERENTE (LNR) Cddigo
090, Grado 02, adscrito a la planta de personal del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE
DEPORTES DE ANTIOQUIA-INDEPORTES ANTIOQUIA, Entidad Descentralizada del
Orden Departamental, en la plaza de empleo GERENTE, cédigo 039, grado 04 del
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA-INDEPORTES
ANTIOQUIA, a partir de la posesion y hasta el 15 de septiembre de 2023, ambas fechas
inclusive, o hasta que se reintegre el titular del cargo, tiempo durante el cual, el Doctor
CARLOS IGNACIO URIBE TIRADO, estara en Comisidn de Servicios al exterior,
aprobada en reunion del Consejo de Gobierno Estratégico, celebrada el 4 de septiembre
de 2023, segun consta en el Acta No. 80.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra la decisiéon no
procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

6«4 IRYA ,
/'GOBERNADOR PE ANTIOQ
é

UIA

Nombre Firma Fecha
Proyecto Ana Mercedes Villa Garcia - Profesional Universitario-Direccion de Personal Wé\ 04/09/2023
Revisd José Mauricio Bedoya Betancur-Profesional Especializado- Direccion de Personal “L‘ 04/09/2023
Reviso Clara Isabel Zapata Lujan - Directora de Personal. C klh i]-_ 04/09/2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposvc'lcnes legales y vigentes y. por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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Y ORSARROLLD CRGAMZACONAL UNIDOS

AVISA

Que el dia 23 de junio de 2023, falleci6 CARLOS ARTURO GALLEGO
CALDERON, identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 628.077, se
ha presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes el sefior LUIS EFREN
GALLEGO MONTOQYA, identificado con la cédula de ciudadania No. 3.452.392,
en calidad de hijo.

Ofras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y
Noémina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

OCTAVIO @;1 A PATINO
Auxiliar |

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000088124 1-2

©
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8C4887-1
Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Teléfono (604) 409 2000 - Medellin - Colombia
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Y OESARROLLD CRGAMZACONAL UNIDOS

AVISA

Que el dia 4 de agosto de 2023, fallecid CUSTODIO ANTONIO ESPINOSA
ESPINOSA, identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 3.386.281,
se ha presentado a reclamar [a pensién de sobrevivientes la seficra BERTA LUZ
MACIAS DE SANCHEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 21.490.625,
en calidad de compafiera.

Ofras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y
Noémina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

OCTAVIO @;1 A PATINO
Auxiliar |

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000088124 1-2

©

icontec

8C4887-1
Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Teléfono (604) 409 2000 - Medellin - Colombia
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Y OESARROLLD CRGAMZACONAL UNIDOS

AVISA

Que el dia 19 de agosto de 2023, fallecié6 WILLIAM GOMEZ RODRIGUEZ,
identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 3.657.875, se ha
presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes la sefiora MARIA ELENA
ECHEVERRI HERNANDEZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
42.675.675, en calidad de esposa.

Ofras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,

deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y
Noémina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

OCTAVIO @;1 A PATINO
Auxiliar |

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000088124 1-2

©

icontec

8C4887-1
Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Teléfono (604) 409 2000 - Medellin - Colombia
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Y OESARROLLD CRGAMZACONAL UNIDOS

AVISA

Que el dia 31 de julio de 2023, fallecidc JUAN RAUL ORTEGA OCAMPO,
identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 2.662.803, se ha
presentado a reclamar la pensiéon de sobrevivientes la sefiora EVANGELINA
CARDONA RAMIREZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 32.285.364,
en calidad de Compariera.

Ofras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y
Noémina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

OCTAVIO @;1 A PATINO
Auxiliar |

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000088124 1-2

©

icontec

8C4887-1
Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Teléfono (604) 409 2000 - Medellin - Colombia
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