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Radicado: D 2023070004100
Fecha: 11/09/2023 oo

IACION DL ANTIOGUIA
Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION (E), mediante el decreto N° 2023070004053 04/09/2023, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del
05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujeténdose
a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.” )

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental No. 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente a
los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la
regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en
su jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de personal

se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la
calidad y el incremento de la eficiencia.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion de las
plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales,
serd responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las entidades
certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio
y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en el presente
Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Mediante el proceso de reorganizacion y por necesidad del servicio educativo igualmente el incremento
en la matricula de Bésica Secundaria y media, en el Centro Educativo Rural San Juan Oriental, sede
Centro Educativo Rural San Juan Oriental, del municipio de San Juan de Urab3, hacen falta (2) cargos
docentes del nivel de Bésica Secundaria y Media area Matematicas y Humanidades - Lengua Castellana,
las cuales deben cubrirse con cargos docentes oficiales sobrantes. Por lo tanto, es necesario trasladar y
convertir los cargos docentes sobrantes del nivel de Basica Primaria del Centro Educativo Rural San Juan
Oriental, sede Centro Educativo Rural Bocas Del Rio San Juan y sede Centro Educativo Rural La
Cafiabrava por ende se hace necesario ajustar los cargos en la Institucion.

En consecuencia por necesidad del servicio Educativo, es procedente trasladar al docente SOLANO
CABRERA JHON JAIRO, identificado con cédula de ciudadania N° 70.524.007, vinculado en Propiedad,
licenciado en Educacién con énfasis en espafiol y literatura, en el nivel de Basica Primaria, quien viene
cubriendo el cargo N° 17129 en el Centro Educativo Rural San Juan Oriental, sede Centro Educativo
Rural La Cafiabrava del municipio de San Juan de Uraba y que posee la idoneidad para cubrir el cargo
docente en el nivel de Bésica Secundaria y Media, drea de Humanidades Lengua Castellana.

Ademds, el cargo docente con codigo N° 17134 del nivel de Basica Primaria, que se encuentra vacante
en el Centro Educativo Rural San Juan Oriental, sede Centro Educativo Rural Bocas del Rio San Juan, del
Municipio de San Juan De Uraba, se requiere el traslado y la conversion de dicho cargo para el Centro
Educativo Rural San Juan Oriental, sede Centro Educativo Rural San Juan Oriental del mismo municipio,
por el incremento de la poblacién de bésica secundaria.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion (E),

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reubicar y convertir los cargos docentes oficiales del Municipio de San Juan de
Urabad, que se describen a continuacion:

PLAZA MAYORITARIA NIVEL - AREA
ESTABLECIMIENTO SEDE

MUNIGIRIO EDUCATIVO

BASICA BASICA PRIMARIA- AREA:
CENTRO EDUCATIVO RURAL TODAS - CODIGO - 17129
LA CANABRAVA

SAN JUAN DE CENTRO EDUCATIVO RURAL
URABA SAN JUAN ORIENTAL

BASICA PRIMARIA - AREA TODAS -
CENTRO EDUCATIVO RURAL cODIGO - 17134
BOCAS DEL RIO SAN JUAN

SAN JUAN DE CENTRO EDUCATIVO RURAL
URABA SAN JUAN ORIENTAL

ARTICULO SEGUNDO: Los cargos trasladados y convertidos que se describen en el articulo anterior,
quedaran asignados en el municipio de San Juan De Uraba en el siguiente Establecimiento Educativo:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

PLAZA MAYORITARIA NIVEL - AREA

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA -
SAN JUAN DE CENTRO EDUCATIVO RURAL ‘ .
URABA SAN JUAN ORIENTAL CENTRO EDUCATIVO RURAL AREA: HUMANIDADES Y LENGUA

SAN JUAN ORIENTAL CASTELLANA - CODIGO - 17129

BASICA BASICA SECUNDARIA Y

CENTRO EDUCATIVO RURAL MEDIA — AREA: MATEMATICAS -
SAN JUAN ORIENTAL CODIGO - 17134

SAN JUAN DE CENTRO EDUCATIVO RURAL
URABA SAN JUAN ORIENTAL

ARTICULO TERCERO: Trasladar y Modificar el Decreto N°. 2775 del 13 de septiembre de 2011, por el
cual se nombré en propiedad, al docente SOLANO CABRERA JHON JAIRO, identificado con cédula de
ciudadania N° 70.524.007, con grado de escalafén 2A, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002,
Licenciado en Educacién Enfasis Espafiol y Lengua Castellana, como docente de Basica Secundaria y
Media, en el drea Humanidades y Lengua Castellana, en el cargo N° 17129 para el Centro Educativo
Rural San Juan Oriental, sede Centro Educativo Rural San Juan Oriental del municipio de San juan de
Urabd, quien viene cubriendo la plaza en el nivel de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural San
Juan Oriental sede Centro Educativo Rural La Cafiabrava del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo al sefior SOLANO CABRERA JHON JAIRO
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretarfa Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacion
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida
del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

t ™ & [y b‘lo (q
TATIANA MARITZA MORA
Secretaria de Educacign (E)

NOMBRE L A z 4__FIRFIA FECHA
. Maribel Lopez Zuluaga. g«*
LD Subsecretaria Administrativa Q’ﬂ £ 9’\ A /?02‘3
- 7 -
. Andrés Mauricio Montoya Montoya. . N -
LR Director de Talento Humano n(//}’JS MCin 1 o j 7 7 0T '3
i, Giovanna isabel Estupifian Mendoza ;
Revis6: Directora Asuntos Legales Educacion d’i’ - <2 3/07 [’) 3
v Camilo Franco Agudelo (M N
— Abogado Contratista A N o 9{07 [rots
- Magdalena Cuervo '
GG Profesional Universitario LI
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el doc&nw y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentarifos para la firma. K

N==e.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos

e
Tipo: DECRETO
Destino:

I

Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no

certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION (E), mediante el decreto N° 2023070004053 04/09/2023, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del
05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose
a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la, Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental No. 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestaciéon del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente a
los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la
regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en
su jurisdiccion, entre otros.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

El articulo 2.4.6.1.1.3,, del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacidn de la planta de personal
se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la
calidad y el incremento de la eficiencia. ,

"El articulo 2.4.6.1.3.4. Del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion de las
plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales,
sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en las entidades
certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio
y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en el presente
Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores pablicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo y el incremento en la matricula de Bésica Primaria, en la Institucion
Educativa Rural La Inmaculada Caucheras, sede Centro Educativo Rural La Milagrosa, del municipio de
Mutata, hace falta (1) cargo docente del nivel de Basica Primaria Afro, el cual debe cubrirse con (1)
cargo docente oficial sobrante. Por lo tanto, es necesario reubicar el cargo sobrante del nivel de Basica
Primaria Afro, de la Institucion Educativa Rural la Inmaculada Caucheras, sede Centro Educativo Rural
Bedo, en ese sentido se hace preciso ajustar los cargos en la institucion educativa.

En tal caso por menester del servicio, es procedente reubicar al docente PALACIO GIRALDO LUIS
ANTUN, identificado con cédula de ciudadania N°8.11v1.440, vinculado en Propiedad, Poblacion
Afrocolombiana, Licenciado En Educacion Fisica, Recreacion y Deportes, en el nivel de Basica Primaria,
quien viene cubriendo el cargo N° 16557 en la Institucion Educativa Mutata, sede Centro Educativo
Rural Bedo, del municipio de Mutata en el nivel de Basica Primaria.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacidn (E),

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reubicar el cargo docente oficial del Municipio de Mutata, que se describe a
continuacion:

PLAZA MAYORITARIA NIVEL ~
ESTABLECIMIENTO SEDE AREA
MUNICRIO EDUCATIVO
) BASICA PRIMARIA - AREA:
) INSTITUCION EDUCATIVA
MUTATA T CENTRO EDUCATIVO RURAL TODAS - CARGO
) BEDO AFROCOLOMBIANO 16557

ARTICULO SEGUNDO: El cargo reubicado en el articulo anterior, quedara asignado en el siguiente
Establecimiento Educativo:

PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE
INSTITUCION EDUCATIVA BASICA PRIMARIA - AREA:
MUTATA RURAL LA INMACULADA CENTRO EDUCATIVO RURAL TODAS — CARGO
CAUCHERAS LA MILAGROSA AFROCOLOMBIANO 16557
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a PALACIO GIRALDO LUIS ANTUN, identificado con
cédula de ciudadania N° 8.111.440, Licenciado En Educacidn Fisica, Recreaciéon y Deportes, vinculado en
Propiedad, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, grado de escalafon 2B, Poblacion Afrocolombiana,
como docente de aula nivel Basica Primaria, para la Institucion Educativa Rural La Inmaculada
Caucheras, sede Centro Educativo Rural La Milagrosa, plaza N° 16557, del municipio de Mutata; viene
como docente de aula, en el nivel de Basica Primaria, de la Institucion Educativa Mutata, sede
Institucién Educativa Rural Bedo del municipio de Mutatad, en el cargo N° 16557.

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo al docente PALACIO GIRALDO LUIS
ANTUN, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacion
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacicn de Antioquia.

Pardagrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida
del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(a\\\um g»" <
TATIANA MARITZA MORA
Secretaria de Educacion (E)

NOMBRE 4 __FJRMA FECHA

A

. Maribel Lopez Zuluaga. '

e Subsecretaria Administrativa M}?L{/ &UO\ K ? ZDZ?)
-

Andrés Mauricio Montoya Montoya. /

Director de Talento Humano n(/ﬁj (&(f' 1’9_(_#!/ 7~7" ?‘)%3

Reviso:

T Giovanna Isabel Estupifian Mendoza <
Reviso: Directora Asuntos Legales Educacion - <(__’\ < O(Qi (.\5
o Camilo Franco Agudelo 4 - v} foq [zst
— Abogado Contratista raNEN M U?/ C[ & ;
Proyecto: | Magdalena Cuervo . 31/08/2023

Profesional Universitario
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documénto y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. Y

SSE=e
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Radicado: D 2023070004102
Fecha: 11/09/2023

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan una novedad en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos

L L[ [T

Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no

certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION (E), mediante el decreto N° 2023070004053 04/09/2023, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del
05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funciéon Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose
a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningin
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental No. 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente a
los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la
regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en
su jurisdiccion, entre otros.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacidon de la planta de personal
se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la
calidad y el incremento de la eficiencia.

El articulo 2.4.6.1.3.4. Del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion de las
plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales,
sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en las entidades
certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio
y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en el presente
Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo y el incremento en la matricula de Bésica Primaria, en el Instituto
Educativo San Pedro de Uraba, sede Centro Educativo Rural Brisas del Piru, del municipio de San Pedro
de Urabd, hace falta (1) cargo docente oficial del nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con
cargo docente oficial sobrante. Por lo tanto, es apropiado reubicar el cargo docente oficial sobrante del
nivel de Basica Primaria de fa Institucion Educativa San Pedro de Uraba, sede Escuela Urbana Policarpa
Salavarrieta, por lo tanto es preciso ajustar los cargos en la Institucion Educativa.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente reubicar al docente BEDOYA SOTO ASAID RAFAEL,
identificado con cédula de ciudadania N°2.761.733, vinculado en Provisionalidad, Poblacién Mayoritaria,
Licenciado en Biologia y Quimica, en el nivel de Basica Primaria, quien viene cubriendo el cargo N° 17621
en la Escuela Urbana Policarpa Salavarrieta, sede Institucion Educativa San Pedro de Uraba, del
municipio de San Pedro de Uraba en el nivel de Basica Primaria.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacién (E),

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reubicar el cargo docente oficial del Municipio de San Pedro de Urabd, que se
describe a continuacion:

PLAZA MAYORITARIA NIVEL —
ESTABLECIMIENTO SEDE AREA
MUNICIPIO TS
SAN PEDRO DE INSTITUCION EDUCATIVA BASICA PRIMARIA - CODIGO -
URABA SAN PEDRO DE URABA ESCUELA URBANA POLICARPA 17621
SALAVARRIETA

ARTICULO SEGUNDO: El cargo Reubicado en el articulo anterior, quedara asignado en el siguiente
Establecimiento Educativo:

PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE
SAN PEDRODE | INSTITUCION EDUCATIVA SAN BASICA PRIMARIA - CODIGO -
URABA PEDRO DE URABA (8214550018 2 E A GUTA 17621
BRISAS DEL PIRU

2de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a BEDOYA SOTO ISAID RAFAEL, identificado con
cédula de ciudadania N° 2.761.733, Licenciado Biologia y Quimica, vinculado en Provisionalidad,
Poblacién Mayoritaria, como docente de aula del nivel de Basica Primaria, para la Institucion Educativa
San Pedro de Uraba, sede Centro Educativo Rural Brisas Del Piru, cargo N°17621 del municipio de San
Pedro de Urabd; viene como docente de aula del nivel de Bésica Primaria, de la Institucion Educativa
San Pedro de Urab4, sede Escuela Urbana Policarpa Salavarrieta, del municipio de San Juan de Urab3,
en el cargo N° 17621.

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo al docente BEDOYA SOTO ISAID
RAFAEL, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direcciéon de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacion
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida
del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

‘ ;;qx\q;\q QO[’O’
TATIANA MARITZA MORA
Secretaria de Educacion (E)

NOMBRE N /] {jIRMA FECHA
o Maribel Lopez Zuluaga. b

Reuse Subsecretaria Administrativa »-/dn 7\ 8ﬁ ?ZOZ/ )
- /
o Andrés Mauricio Montoya Montoya. o
LETECE Director deu'l":al|ento Humano ﬂﬂ (%5 Nf‘\7 o \7/'/ 7 ‘f' z 3
C

S Giovanna Isabe! Estupifian Mendoza
Reviso: Directora Asuntos L.egales Educacion q . G"&( QQ( r])
" < e <
L Camilo Franco Agudelo W
Revisé: Abogado Contratista d-} 107 ['Le’lj )
Magdalena Cuervo 20/08/2023

Proyecto: o

Profesional Universitario i
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dochm%to y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. <
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Radicade: D 2023070004103
Fecha: 11/09/2023

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

¢

il

DECRETO No.

Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION (E), mediante el decreto N° 2023070004053 04/09/2023, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del
05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose
a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental No. 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacidén del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente a
los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la
regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en
su jurisdiccion, entre otros.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de personal
se hard con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la
calidad y el incremento de la eficiencia.

El articulo 2.4.6.1.3.4. Del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion de las
plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales,
serd responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las entidades
certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio

y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros establecidos en el presente
Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo y el incremento en la matricula de Basica Primaria, en la Institucién
Educativa Rural La Inmaculada Caucheras, sede Institucién Educativa Rural La Inmaculada Caucheras,
del municipio de Mutata, hace falta (1) cargo docente del nivel de Bdsica Primaria Afro, el cual debe
cubrirse con (1) cargo docente oficial sobrante. Por lo tanto, es necesario reubicar el cargo sobrante del
nivel de Basica Primaria Afro, de la Institucién Educativa Rural la Inmaculada Caucheras, sede Centro
Educativo Rural La Milagrosa, en ese sentido se hace preciso ajustar los cargos en la institucion
educativa.

En tal caso por menester del servicio, es procedente reubicar a la docente MORENO PALACIOS BETSY,
identificada con cédula de ciudadania N°35.587.095, vinculada en Propiedad, Poblacion Afrocolombiana,
Normalista Superior, en el nivel de Bdsica Primaria, quien viene cubriendo el cargo N° 16587 en la
Institucion Educativa Rural La Inmaculada Caucheras, sede Centro Educativo Rural la Milagrosa, del
municipio de Mutata en el nivel de Basica Primaria.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion (E),

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reubicar el cargo docente oficial del Municipio de Mutata, que se describe a
continuacién:

PLAZA MAYORITARIA NIVEL -
ESTABLECIMIENTO SEDE AREA .
MUNICIPIO e
INSTITUCION EDUCATIVA . BASICA PRIMARIA - AREA -
MUTATA RURAL LA INMACULADA CENTRO EDUCATIVO RURAL LA TODAS — CARGO
CAUCHERAS MILAGROSA AFROCOLOMBIANO 16587

ARTICULO SEGUNDO: El cargo reubicado en el articulo anterior, quedara asignado en el siguiente
Establecimiento Educativo:

l PLAZA MAYORITARIA NIVEL - AREA
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE

INSTITUCION EDUCATIVA ERIGIULI TS e

( INSTITUCION EDUCATIVA TODAS ~ CARGO
MUT, AL LA INM LA
UTATA RURAL ACULADA RURAL LA INMACULADA AFROCOLOMBIANO 16587
CAUCHERAS
CAUCHERAS
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a MORENO PALACIO BETSY, identificada con cédula
de ciudadania N° 35.587.095, Normalista Superior, vinculada en Propiedad, regida por el Decreto Ley
1278 de 2002, grado de escalafén 1A, Poblacion Afrocolombiana, como docente de aula nivel Basica
Primaria, para la Institucion Educativa Rural La Inmaculada Caucheras, sede Institucion Educativa
Rural La Inmaculada Caucheras, plaza N° 16587, del municipio de Mutatd; viene como docente de aula,
en el nivel de Basica Primaria Afro, de la Institucion Educativa Rural La Inmaculada Caucheras, sede
Centro Educativo Rural La Milagrosa del municipio de Mutata, en el cargo N° 16587.

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo a la docente MORENO PALACIOS
BETSY, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Noémina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacion
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioguia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida
del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

T wne Morg

TATIANA MARITZA MORA
Secretaria de Educacién (E)

NOMBRE ya) 4 FIRMA FECHA
. Maribel Lépez Zuluaga. v ¥
— Subsecretaria Administrativa )\7%}7 /t,{.// éf/y(_ﬂ I « 9 202
Lo Andrés Mauricio Montoya Montoya. / i~
ReVises Director de Talento Humano 4’) (/4 5 A&gﬂ) To \/ f ) 9 * b"/“ e o
fade Giovanna Isabel Estupifan Mendoza " i
Reviso: Directora Asuntos Legales Educacién < = O™ [Qq ") )
v Camilo Franco Agudelo M 3 o >107,3
GRS Abogado Contratista 09 l 6//
o Magdalena Cuervo j
RioYEcte: Profesional Universitario ) SIS
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docuteljto y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. <
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan una novedad en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION (E), mediante el decreto N° 2023070004053 04/09/2023, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del
05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdandose
a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningdn
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacidn del Departamento de Antioquia, para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental No. 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de.
Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente a
los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la
regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en
su jurisdiccidn, entre otros.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de personal
se hard con el fin de lograr la ampliacidn de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la
calidad y el incremento de la eficiencia.

El articulo 2.4.6.1.3.4. Del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion de las
plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales,
sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las entidades
certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio
y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en el presente
Capitulo.

De. conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo y el incremento en la matricula de Bésica Primaria, en la Institucion
Educativa Rural Guadual Arriba, sede Centro Educativo Rural El Viejo, del municipio de Arboletes, hace
falta (1) cargo docente del nivel de Bésica Secundaria y Media, drea Matematicas, la cual debe cubrirse
con (1) cargo docente oficial sobrante. Por lo tanto, es necesario reubicar el cargo sobrante del nivel de
Basica Secundaria y Media, drea Matematicas de la Institucion Educativa José Manuel Restrepo, sede
Colegio José Manuel Restrepo, En ese sentido se hace preciso ajustar los cargos en la institucion
educativa.

En tal caso por menester del servicio, es procedente reubicar a la docente PALACIOS CUESTA KAREN
YURANIS, identificada con cédula de ciudadania N°1.045.515.210, vinculada en Provisionalidad,
Poblacién Mayoritaria, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Matemdtica, en el nivel de Basica
Secundaria y media, drea Matemdticas quien viene cubriendo el cargo N° 15475 en la Institucion
Educativa José Manuel Restrepo, sede Colegio José Manuel Restrepo, del municipio de Arboletes en el
nivel de Bdsica Secundaria y Media.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion (E),

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reubicar el cargo docente oficial del Municipio de Arboletes, que se describe a
continuacién:

PLAZA MAYORITARIA NIVEL -

ESTABLECIMIENTO SEDE AREA
MUNICIPIO )
) BASICA SECUNDARIA Y MEDIA
TIT 1\ ) )
ARBOLETES S el L Uy COLEGIO JOSE MANUEL AREA: MATEMATICAS —

JOSE MANUEL RESTREPO RESTREPO CODIGO : 15475

ARTICULO SEGUNDO: El cargo reubicado en el articulo anterior, quedard asignado en el siguiente
Establecimiento Educativo:

PLAZA MAYORITARIA NIVEL - AREA
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO ° SEDE

) BASICA SECUNDARIA Y MEDIA -
INST ION p .
ARBOLETES NSTITUCION EDUCATIVA | 00 ) EDUCATIVO RURAL AREA: MATEMATICAS ~

RURAL GUADUAL ARRIBA EL VIEJO CODIGO: 15475
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a PALACIOS CUESTA KAREN YURANIS, identificada con
cédula de ciudadania N° 1.045.515.210, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Matematicas,
vinculada en Provisionalidad, Poblacion Mayoritaria, como docente de aula del nivel de Basica
Secundaria y Media, drea Matematicas, para la Institucién Educativa Rural Guadual Arriba, sede Centro
Educativo Rural El Viejo, cargo N°15475 del municipio de Arboletes; viene como docente de aula del
nivel de Basica Secundaria y Media, drea Matemadticas de la Institucién Educativa José Manuel
Restrepo, sede Colegio José Manuel Restrepo, del municipio de Arboletes, en el cargo N° 15475.

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo a la docente PALACIOS CUESTA KAREN
YURANIS, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacion
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en et presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano vy
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida
del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

—’TQX\.O.(\Q \\&0 g

TATIANA MARITZA MORA
Secretaria de Educacion (E)

NOMBRE N Vi , FIRMA FECHA
T Maribel Lépez Zuluaga. f , )
e Subsecretaria Administrativa Mﬂw D\ g 9’ 282,2)
7
Lo Andrés Mauricio Montoya Montoya. g = 3 -
RevnséA Director deuTlaCIento Humano 4“ (/ 5 Nth 7 < y(y/ 7 B ‘7, ?0 i‘

T

P Giovanna Isabel Estupiftan Mendoza
Reviso: Directora Asuntos Legales Educacion <’M 3 oS8 {Q"t l 'Y)
e Camilo Franco Agudelo d% \
SO Abogado Contratista P g/ 0% IOT [ze13
.. Magdalena Cuervo
Proyecto: Profesional Universitario L—é&%@/“" 29/08/2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documbgto y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. s

S
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Radicado: D 2023070004105
Fecha: 11/09/2023 e

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan una novedad en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION (E), mediante el decreto N° 2023070004053 04/09/2023, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del
05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetéandose
a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental No. 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente a
los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la
regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en
su jurisdiccion, entre otros.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de personal
se hard con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la
calidad y el incremento de la eficiencia.

El articulo 2.4.6.1.3.4. Del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion de las
plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales,
sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las entidades
certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio
y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en el presente
Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo y el incremento en la matricula de Basica Secundaria y Media, en la
I.E. Miguel Vicente Garrido Ortiz, sede I.E. Miguel Vicente Garrido Ortiz, del municipio de Arboletes,
hace falta (1) cargo docente del nivel de Bésica Secundaria y Media, area Idioma Extranjero Inglés, la
cual debe cubrirse con (1) cargo docente oficial sobrante. Por lo tanto, es necesario reubicar el cargo
sobrante del nivel de Basica Secundaria y Media, drea Idioma Extranjero Inglés de la Institucién
Educativa José Manuel Restrepo, sede Colegio José Manuel Restrepo, En ese sentido se hace preciso
ajustar los cargos en la institucién educativa.

En tal caso por menester del servicio, es procedente reubicar a la docente ROMANA BLANDON
MARLEIVIS, identificada con cédula de ciudadania N° 26.261.491, vinculada en Provisionalidad,
Poblacion Mayoritaria, Licenciada en Inglés y Francés, en el nivel de Basica Secundaria y media, area
idioma Extranjero Inglés quien viene cubriendo el cargo N° 15471 en la Institucién Educativa José
Manuel Restrepo, sede Colegio José Manuel Restrepo, del municipio de Arboletes en el nivel de Basica
Secundaria y Media.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion (E),

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reubicar el cargo docente oficial del Municipio de Arboletes, que se describe a
continuacion:

PLAZA MAYORITARIA NIVEL -

ESTABLECIMIENTO SEDE AREA
LY EDUCATIVO
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA
ARBOLETES INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO JOSE MANUEL AREA: IDIOMA EXTRANJERO

JOSE MANUEL RESTREPO RESTREPO INGLES ~
CODIGO : 15471

ARTICULO SEGUNDO: E! cargo Reubicado en el articulo anterior, quedara asignado en el siguiente
Establecimiento Educativo:

PLAZA MAYORITARIA NIVEL - AREA
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE
EDUCATIVO
. BASICA SECUNDARIA Y MEDIA -
ARBOLETES INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA AREA: IDIOMA EXTRANJERO INGLES ~
MIGUEL VICENTE GARRIDO MIGUEL VICENTE GARRIDO CODIGO : 15471
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a ROMANA BLANDON MARLEIVIS, identificada con
cédula de ciudadania N° 26.261.491, Licenciada en Inglés y Francés, vinculada en Provisionalidad,
Poblacion Mayoritaria, como docente de aula del nivel de Basica Secundaria y Media, area Idioma
Extranjero Inglés, para la Institucién Educativa Miguel Vicente Garrido Ortiz, sede Instituciéon Educativa
Miguel Vicente Garrido Ortiz, cargo N° 15471 del municipio de Arboletes; viene como docente de aula
del nivel de Bdasica Secundaria y Media, drea Idioma Extranjero Inglés de la Instituciéon Educativa José
Manuel Restrepo, sede Colegio José Manuel Restrepo, del municipio de Arboletes, en el cargo N°
15471.

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo a la docente ROMANA BLANDON
MERLEIVIS, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Ndmina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacion
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida
del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

‘ t Q‘\ Lana o rog
TATIANA MARITZA MORA
Secretaria de Educacidn (E)

NOMBRE /] K A FIRMA /] FECHA
o Maribel Lopez Zuluaga.
Reviec: Subsecretaria Administrativa %{IOM é‘W ¢ N\ ? 9@
Ty Andrés Mauricio Montoya Montoya. "J -
WL Director de Talento Humano ﬁ% Jf 5 Mﬂ 1 L} Y{( g ﬁ - ‘20{.3
w

S ‘Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
Reviso: Directora Asuntos Legales Educacion ; ——hﬂ( 3;( “Ql‘ { 7>
L Camilo Franco Agudelo 0 )
Reviso: Abogado Contratista =~ W O;H"Ci ’ ‘LO'Z(S
.. Magdalena Cuervo .
Proyectd: | pistesional Universitario L/&Mq@/\— ~ 07/09/2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ddcufento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 5%
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Radicado: D 2023070Q04106
i Fecha: 11/09/2023

< s AR

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°
Por medio se aclara parcialmente un acto administrativo

LA SECRETARIA DE EDUCACION (E), mediante decreto N° 2023070004053 04/09/2023, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcidn Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en
materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo
153 dela Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara
los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa del
Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podrd realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01/03/2023, se modificé la planta de cargos docente, directivo docente y
administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Articulo 45 de la Ley 1437 del 2011, CORRECCION DE ERRORES FORMALES. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion
de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean
aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras.

En el proceso de reorganizacion de la planta de cargo docente y directivo de cargo docente oficial del municipio de
Mutatd, se identifico en la Institucion Educativa Mutatd sede Centro Educativo Rural Bedo, una (1) plaza docente
faltante en el nivel de Basica Primaria.

En tal sentido se expidio el Decreto 2023070003966 del 29/08/2023, en el articulo segundo (2) “El cargo convertido que
se describe en el articulo anterior quedara asignado al siguiente establecimiento:

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE MAYORITARIA NIVEL-AREA
] INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BASICA PRIMARIA - AREA: TODAS-
MUTATA ey e CENTRO EDUCATIVO RURAL BEDO e

Expuesto lo anterior, se hace necesario aclarar, que el Establecimiento educativo al cual pertenece la sede Centro
Educativo Rural Bedo es de la Institucién Educativa Mutatd y no como alli se indico.

1de?




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto; la Secretaria de Educacion (E),

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el articulo segundo (2) del Decreto 2023070003966 del 29/08/2023, el cual
quedara asi:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE MAYORITARIA NIVEL-AREA

BASICA PRIMARIA - AREA: TODAS-

MUTATA INSTITUCION EDUCATIVA MUTATA CENTRO EDUCATIVO RURAL BEDO CARGO- 15402

ARTICULO SEGUNDO: Las demas partes del Decreto 2023070003966 del 29/08/2023, continian vigentes, en lo que no
sea contrario del presente acto.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

T\ Yo

TATIANA MARITZA MORA
Secretaria de Educacion (E)

NOMBRE /R /FIRIW\ FECHA
L. 2] U/ Y 9205
Abels Mcayo ke // F-9-269>

Isabel

EevzC Directora de Asuntos Legales ;""’\ Qi( Q”! /‘)7

Camilo Franco Agudeto

Revisé: Abogado-Contratista M 07 ' 0‘”’(025

31/08/2023

Revisd:

Magdalena Cuervo \

Proyect B B
yecto Profesional Universitario

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajt}sla&} alas normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra
bifidad lo pi para firmas. S}

é@@@, .
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Radicado: D 2023070004107

e
Fecha: 11/09/2023 O0BERNATION PEANOQUA
Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de
un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION (E), mediante el decreto N° 2023070004053 04/09/2023,
en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto
2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucidon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacidn del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental No. 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones "educativas y centros educativos rurales de los 116
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal.docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, ‘dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes
y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccién de
Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentesy directivos docentes.

El Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por
otro o la unién de dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior
categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar
la prestacién educativo estatal”.

Por necesidad del servicio educativo y el incremento en la matricula de Basica secundaria en el
municipio de Necocli se identificé que, en la Institucién Educativa Antonio Roldan Betancur, sede
Institucién Educativa Antonio Roldan Betancur falta (1) cargo docente en Basica Secundaria y Media,
area Ciencia Sociales;

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el municipio de Necocli,
en la Institucion Educativa Eduardo Espitia Romero, sede Institucion Educativa Eduardo Espitia
Romero, se identificd (1) cargo docente sobrante en Basica Secundaria y Media, drea Ciencias
Naturales Educacion Ambiental;

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion (E),

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reubicar y convertir el cargo docente oficial, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO — SEDE MAYORITARIA NIVEL-AREA
3 BASICA SECUNDARIA Y MEDIA/AREA:
NECOCLI INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA CIENCIAS NATURALES EDUCACION

EDUARDO ESPITIA ROMERO | EDUARDO ESPITIA ROMERO AMBIENTAL /CARGO: 16734

ARTICULO SEGUNDO: El cargo reubicado y convertido, que se describe en el articulo anterior
quedara asignada en el municipio de Necocli en el siguiente Establecimiento Educativo:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE MAYORITARIA NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA BASICA SECUNDARIA Y
NECOCLI ANTONIO ROLDAN ANTONIO ROLDAN MEDIA/AREA:CIENCIAS SOCIALES -
BETANCUR BETANCUR /CARGO 16734

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

’—_h XLO ~S ﬂ(‘tfq

TATIANA MARITZA MORA
Secretaria de Educacion (E)
NOMBRE FIRA /) FECHA

L Maribel L6 Zul
Rewso | Ml LopmZuuaon /74,44,‘,,// loy= | .9 2025
. Andrés Mauricio Montoya M < h
revss | B e |Ancd$ JAATE Yo ) [B-9- 20T

: Giovanna Isabel Estupifian Mendoza ~

Reviso Directora de Asuntos Legales CAl—’/\ ‘8( Qﬁ ’?)
t

. Camilo Franco Agudelo .

Revisé Abogado Contratista M °© 8 ’ D‘Y ’70‘23
Magdalena Cuervo

Eroyecte Profesional Universitaria ‘*(‘2@ ‘ﬁ%\@/" 05/09/2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documemo E encontramos ajustado a las normas y disposici legales vig y por
lo tanto, bajo nuestra resp dlo p para lafirma.
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Radicado: D 2023070004108 i
Fecha: 11/09/2023 ey

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION (E), mediante el decreto N° 2023070004053 04/09/2023, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto
2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre
de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucidn Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladarad docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente
a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulaciéon nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio
educativo en su jurisdiccidn, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las
entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros establecidos
en el presente Capitulo.

El Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por
otro o la unién de dos o més cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior
categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar
la prestacion educativo estatal”.

Por necesidad del servicio educativo y la demanda de la poblacion estudiantil en la Institucién
Educativa Antonio Roldan, sede Institucién Educativa Antonio Roldan del municipio de Necocli, se
requiere (1) cargo docente en el nivel de Bésica Secundaria y Media, area Sociales. En tal sentido se
hace necesario realizar la conversion de un (1) cargo docente del nivel de Basica Primaria del Centro
Educativo Rural La Aguamala, sede Centro Educativo Rural La Aguamala, del municipio de Betulia,
Cargo N° 13414, ya que en dicha institucion la matricula del nivel de Bésica Primaria disminuyo; Por
lo tanto, es necesario convertir y trasladar el cargo N° 13414. De igual manera Por necesidad del
servicio educativo y la demanda de la poblacién estudiantil en la Institucién Educativa Antonio
Roldan, sede Institucion Educativa Antonio Roldan del municipio de Necocli se requiere (1) cargo
docente en el nivel de Basica Secundaria y Media, drea Idioma Extranjero - inglés. En tal sentido se
hace necesario realizar la conversion de un (1) cargo docente del nivel de Basica Primaria de la
Institucion Educativa Maria Auxiliadora, sede Institucién Educativa Maria Auxiliadora del municipio
de Ciudad Bolivar, Cargo N° 13618, ya que en dicha institucion la matricula del nivel de Basica
Primaria disminuyo. Por lo tanto, es necesario convertir y trasladar el cargo N° 13618.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion (E),

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir y Reubicar los cargos de docente oficial, que se describen a
continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE MAYORITARIA NIVEL-
AREA

BETOI CENTRO EDUCATIVO RURAL LA CENTRO EDUCATIVO RURAL LA BASICA PRIMARIA -

GUAMALA : GUAMALA TODAS- CARGO: 13414
INSTITUCION EDUCATIVA MARIA INSTITUCION EDUCATIVA <
BASICA PRIMARIA -
CIUDAD BOLIVAR

AUXILIADORA MARIA AUXILIADORA TODAS- CARGO: 13618

ARTICULO SEGUNDO: Los cargos docentes convertidos en el articulo anterior quedaran asignados al
municipio de Necocli en el siguiente Establecimiento Educativo:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA NIVEL-AREA
EDUCATIVO
INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA BASICA SECUNDARIA Y MEDIA —
NECOCL ANTONIO ROLDAN ANTONIO ROLDAN AREA: SOCIALES - CARGO : 13414
INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA BASICA SECUNDARIA Y MEDIA —
NECOCL ANTONIO ROLDAN ANTONIO ROLDAN AREA: IDIOMA EXTRANJERO —
INGLES- CARGO: 13618




DECRETO NUMERO

HOJA N°

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

:Q\\a,_a \ Olq

TATIANA MARITZA MORA
Secretaria de Educacion (E}

NOMBRE LN . mrlh N FEcHA

L Maribel Lopez Zuluaga Y C/ "Z '%
e Subsecretaria Administrativa 3 a” Q\ z o

- Andres Mauricio Montoya Montoya /{[ 4 < - ] ‘/ N 7 - S "
— Directora de Talento Humano I’Io/ 5 - 7" /I 99. 20 2-}

g isabel Estupinan Mendoza o] [=3 ]
Revid Directora Asuntos Legales Educacién N L eSS ( =% { ’))

— Camilo Franco Agudelo o
REVis0 Abogado Contratista W 0"Hoﬁ f Z»"13

A Magdalena Cuervo . 7
Brovects Profesional Universitaria P & Lz
\

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dccumentou lo encontramos ajustado a las normas y disposici legales vig y por
fo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. <R

=

3




Radicadae: D 2023070004109
Fecha: 12/09/2023 ,

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO'DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se deroga el nombramiento de unos docentes en provisionalidad vacante temporal,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el decreto 1075.de 2015y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podré realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demés novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Mediante el Decreto N°. 2023070003528 del 04 de agosto del 2023, articulo Decimo, fueron nombrados en
provisionalidad, vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, las siguientes
personas:

e La sefiora CIAUDIA PATRICIA HINCAPIE PEREZ, identificada con cedula de ciudadania numero.
1013557298, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Humanidades y Lengua Castellana,
como docente de aula en Lengua Castellana para la |. E Damasco, sede |. E Damasco del municipio
de Santa Barbara, en reemplazo de la docente Bibiana Patricia Acevedo Parra a quien se le concedio
comision de servicios remunerada hasta el 31 de diciembre de 2023.

o El sefior OSCAR DANIEL CARRENO GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania numero
1067936155, Ingeniero de Sistemas, como docente de aula de Tecnologia e Informatica parala l. E,
José Manuel Restrepo, sede Colegio José Manuel Restrepo del municipio de Arboletes, en
reemplazo del docente Jorge Luis Tirado Vargas a quien se le concedio comision de servicios
remunerada hasta el 31 de diciembre de 2023.

e El serior WILLIAM ANDRES MONTOYA GALVIS, identificado con cédula de ciudadania nimero
1001165507, Normalista Superior, como docente de aula de basica primaria para el C. E. R, La
Chiquita, sede C. E. R. La Chiquita del municipio de Campamento, en reemplazo de la docente
Gladys Amparo Mufioz Mejia a quien se le concedié comision de servicios remunerada hasta el 31
de diciembre de 2023.

Los docentes Oscar Daniel Carrefio G y William Andrés Montoya G. manifestaron no aceptar el nombramiento
y Claudia Patricia Hincapié P. se encuentra nombrada en provisionalidad como docente de aula paralal. E
Los angeles del municipio de Angelopolis.

En virtud del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, por el cual reglamenta el Decreto 1083 de 2015, Articulo

2.2.5.1.12, derogatoria del nombramiento, La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento y en

concordancia con el numeral 1, La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no

$¢;te;')ta, 0 no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente
itulo.

Usuario: LCARVAJAL 1de2




DEPARTAMENTO;BE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el decreto No. 2023070003528 del 04 de agosto del 2023,
por el cual se nombra en Provisionalidad, Vacante Temporal, en |a planta de cargos del Departamento
a las siguientes

de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

personas en los numerales 3, 5y 8.

o La sefiora CIAUDIA PATRICIA HINCAPIE PEREZ, identificada con cedula de ciudadania nimero.
1013557298, como docente de aula en Lengua Castellana para la |. E Damasco, sede |. E Damasco
del municipio de Santa Barbara.

e El sefior OSCAR DANIEL CARRENO GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania numero
1067936155, como docente de aula de Tecnologia e Informatica para la |. E, José Manuel Restrepo,
sede Colegio José Manuel Restrepo del municipio de Arboletes.

e El sefior WILLIAM ANDRES MONTOYA GALVIS, identificado con cédula de ciudadania namero
1001165507, como docente de aula de basica primaria para el C. E. R, La Chiquita, sede C. E. R. La
Chiquita del municipio de Campamento.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los docentes la derogatoria del nombramiento, haciéndole
saber que contra él no proceden recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

Sécretaria d& Educacion

Usuario: LCARVAJAL

NOMBRE FIRMA FECHA
. . 2 "
Proyecté LEONARDO ANTONIO CARVAJAL, Profesional Universitario - [
¢ Direccion Gestion de la Calidad del Servicio Educativo e . 2 d xza
Revisé: ANDRES MAURICIO MONTOYA MONTOYA, Director - Talento) /4 %ﬁ_ [ [
Humano ”Z/Q i/ «?]16/\/(1 21)/8 / '3'
Reviso: MARIBEL DE LA VALVANERA LOPEZ ZULUAGA,
Subsecretaria Administrativa QI? 7\ % 5\ 2 )
Reviso: GIOVANNA ISABEL ESTUPINAN MENDOZA, Directora - - /7
Asuntos Legales Educacion {/ N : ')Y ( ‘gﬁi—-
* A} —
Los ariba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para firmas.
2de?2




FVERGARAG

* Radicado: D 2023070004110

. A

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2023010388164 del 5 de septiembre de 2023, la
sefiora MARIA DEL. CARMEN ESTRADA AGUDELO, identificada con cédula de
ciudadania 43.443.388, presentd renuncia al cargo de OFICIOS VARIOS (T.0),
Codigo 946, Grado 03, NUC Planta 0287, ID Planta 5954, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION SERVICIOS GENERALES — SUBSECRETARIA SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS- de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a
partir del 29 de noviembre de 2023.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos indicados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MARIA DEL
CARMEN ESTRADA AGUDELO, identificada con cédula de ciudadania
43.443.388, de acuerdo con el oficio con radicado 2023010388164 del 5 de
septiembre de 2023, para separarse del cargo de OFICIOS VARIOS (T.0), Cddigo
946, Grado 03, NUC Planta 0287, ID Planta 5954, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION SERVICIOS GENERALES - SUBSECRETARIA SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS- de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a
partir del 29 de noviembre de 2023.
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DECRETO NUMERO

ARTICULO SEGUNDO:

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

HOJAN® 2

Informar de la presente aceptacion de renuncia a la

Direccion Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano-
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines

pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ Nombre Firfiha Fecha
Proyects Ferney Alberto %rgara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de 11/09/2023
Personal
Reviso José Mauricio Bedoya Betancur — Profesional Especializado-Direccion de \ \
Personal. ‘A\ - ""\ =202
Reviso Clara Isabel Zapata Lujan — Directora de Personal. qu 3&!(11’(0 L “-0(“_3“85
v
Aprobo Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. = | S\c\\c_ al \f \\ ~R 2 kS
Aprobo Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
s Organizacional. %Q@ 9] W— -3

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2023070004111
Fecha: 12/09/2023

Tipo-DECRETO
Destino: SECR.

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucidon y la Ley.

La'Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada’.

Mediante oficio con Radicado No. 2023020044759 del 06 de septiembre de 2023, la
sefiora OLGA LUCIA RESTREPO ORTIZ, identificada con cédula de ciudadania
43.065.466, presento renuncia al cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO(Provisional en vacante definitiva), Codigo 407, Grado 04, NUC
Planta 1277, ID Planta 4713, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA INFRAESTRUCTURA FISICA de la
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FIiSICA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia 27 de noviembre de
2023.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos indicados.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada mediante oficio con
Radicado No. 2023020044759 del 06 de septiembre de 2023, por la sefiora OLGA
LUCIA RESTREPO ORTIZ, identificada con cédula de ciudadania 43.065.466, al
cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Provisional en vacante definitiva), Cédigo
407, Grado 04, NUC Planta 1277, ID Planta 4713, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA INFRAESTRUCTURA FISICA de
la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia 27 de noviembre de
2023.
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DECRETO NUMERQ HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Compensacién y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano - de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrolio Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo
cual se anexa copia del presente acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A
/ Nombre Firma Fecha
! José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccion de
Proyecto | porconal Y 03 -29. 20273
L
Ay Clara Isabel Zapata Lujan - Directora de Personal — Secretaria de Talento . ) \
IREED Humano y Desarrollo Organizacional Qﬁﬁ a_gmm 0'} m-j‘x)l&
Aprobd Luz Stelia Castafo Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. \ue S&g\\c! C..\( OY-A-2X
Aprobd Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
P Organizacional. T w. O JIt==-23
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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- Radicado: D 2023070004112
Fecha: 12/09/2023

X4 Destino: GCIA.

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada’.

Mediante oficio con radicado 2023020043284 del 28 de agosto de 2023, la sefiora
LINA MARCELA GARCIA JIMENEZ, identificada con cédula de ciudadania
32.299.733, presentdé renuncia irrevocable al cargo. de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (Temporal), Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 6547, ID Planta
4787, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION AGUA Y SANEAMIENTO de la
GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia 01 de octubre de
2023.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos indicados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable presentada por la sefiora
LINA MARCELA GARCIA JIMENEZ, identificada con cédula de ciudadania
32.299.733, quien presentd renuncia al cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (Temporal), Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 6547, ID Planta
4787, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION AGUA Y SANEAMIENTO de la
GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del dia 01 de octubre de
2023.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico a la sefiora LINA MARCELA GARCIA JIMENEZ, de
conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa copia
del acto administrativo.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacién de renuncia a la
Direccion Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitird copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPL A

/ Nombre Firma Fecha
V)
L4
Proyecto Ana Mercedes Villa Garcia - Profesional Universitario-Direccién de Personal. 06/09/2023
Reviso José Mauricio Bedoya Betancur-Profesional Especializado- Direccion de Personal \ 06/09/2023
.
Reviso Clara Isabel Zapata Lujan. Directora de Personal Q(X‘U ;} mh‘ 06/09/2023
Aprobo Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano ‘ \{
P ’ L\?’t S\’C\\C— G L\ %= 23
X Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrollo

R Organizacional. %Qm 0 ~ c‘ - 2)%

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a fas normas y disposiciones legales y vigentes y. por lo

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma '
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. Radicado: D 2023070004113
. Fecha: 12/09/2023
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores pUblicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d). “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2023020044851 del 6 de septiembre de 2023, la
sefiora MARIA CAMILA JIMENEZ GARCIA, identificada con cédula de ciudadania
1.001.234.166 (LNR), presentd renuncia irrevocable para separarse del empleo
que viene ocupando de TECNICO ADMINISTRATIVO, Codigo 367, Grado 02,
NUC Planta 5945, ID Planta 4505, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central, a partir del 11 de septiembre de 2023.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos indicados; sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita
el tramite de la dimisién, la renuncia se aceptara a partir del dia siguiente a la
comunicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTipULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable presentada por la sefora
MARIA CAMILA JIMENEZ GARCIA, identificada con cédula de ciudadania
1.001.234.166 (LNR), para separarse del empleo que viene ocupando de
TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 02, NUC Planta 5945, ID Planta
4505, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a
la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del dia
siguiente a la comunicacién del presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a traves de
correo electronico a la sefiora MARIA CAMILA JIMENEZ GARCIA, de

Iy 342




AVILLAG

DECRETO NUMERO HOJAN® 2
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conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa copia
del acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la
Direccion Compensacién y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, anexando copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nombre Firma Fecha
Proyecté Ana Mercedes Villa Garcia - Profesional Universitario-Direccion de Personal. %‘ 06/09/2023
Reviso José Mauricio Bedoya Betancur- Profesional Especializado-Direccién de Personal. \ “\ 11/09/2023
Revisd Clara Isabel Zapata Lujan - Directora de Personal. Cho }QL 11/09/2023
BN »
LI
Revisd Luz Stella Castafio Vélez. Subsecretaria de Talento Humano lO‘S\Q\\Q, C \’ 11/09/2023
A Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrollo

gerono Organizacional. %\Q L O (1==x -@3

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes y. por lo

tanto. bajo nuestra responsabilidad fo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema
General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2023070001195 del 1 de marzo de 2023, modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion
de Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

1de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5, “Traslados no sujetos al
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio

lectivo, sin sujecidn al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se
originen en: :

1. Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.
En tal caso, el nominador de la entidad territorial debe adoptar la decision correspondiente
considerando, en su orden, las solicitudes que habiendo aplicado al ultimo proceso ordinario
de traslado no lo hayan alcanzado.”

Teniendo en cuenta las dificultades que se han vendido presentado en la |.E.R. EL TAMBO sede
C.E.R. LA CHINA con el docente BUENO RIVERA HERNAN, en el cual los padres de familia
manifiestan la calidad humana del docente pero que se le dificulta implementar el orden, los
métodos de ensefianza y la falta de normas de comportamiento y convivencia donde dicta las
clases de la sede antes mencionada.

Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decisién de trasladar por
necesidad del servicio al sefior BUENO RIVERA HERNAN, identificado con cédula de
ciudadania N° 70.513.729, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Educacion Artistica,
Vinculado en Provisionalidad vacancia definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
‘como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria y Media, en el area de Educacion
Artistica — Artes Plasticas, Poblacién Mayoritaria, para la 1.E. PIAMONTE sede COLEGIO
PIAMONTE del municipio de CACERES, cargo N° 1450, en reemplazo del sefior MONTES
REQUENA LUIS ALFONSO, identificado con cédula de ciudadania N° 8.056.542, quien fue
trasladado para otro municipio; el sefior Bueno Rivera viene laborando como Docente de Aula,
en el nivel de Bésica Primaria, Poblacion Mayoritaria, en la I.LE.R. EL TAMBO sede C:E.R. LA
CHINA, del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, cargo N° 6674.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior BUENO RIVERA HERNAN,
identificado con cédula de ciudadania N° 70.513.729, Licenciado en Educacion Basica con
Enfasis en Educacién Artistica, Vinculado en Provisionalidad vacancia definitiva, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria y
Media, en el area de Educacion Artistica — Artes Plasticas, Poblacién Mayoritaria, para la I.E.
PIAMONTE sede COLEGIO PIAMONTE del municipio de CACERES, cargo N° 1450, en
reemplazo del sefior MONTES REQUENA LUIS ALFONSO, identificado con cédula de

ciudadania N° 8.056.542, quien fue trasladado para otro municipio, segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior BUENO RIVERA HERNAN el presente acto
administrativo, haciendoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18
del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.
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Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educaciéon y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion

NOMBRE 4 Yy AIFIRMA FECHA
A Maribel Lopez Zuluaga l} } B
BEVES: Subsecretaria Administrativa %ﬂ M W{ S\ S S
) Andrés Mauricio Montoya Montoya. { M 14 . ol
Reviso: " - F
Directora de Talento Humano ﬁhJP‘S d”\ -1 S y\« 1 ? '3 - '2 -Dz ‘]
vy Giovanna Isabel Estupiian Mendoza.
ReVSCs Directora de Asuntos Legales D Y ( ofl/ T
e Camilo Franco Agudelo oh .
Rt Abogado Contratista ﬂ@/ ’:‘/09’ /2073
g Yaqueline Berrio Lopez . \ \\ ’ / 7
icyecioy Profesional Universitaria 0 (Q O\Q\)Q RN - } O? Zo 23
v
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y di iciones legales vig y por lo
tanto, bajo ponsabilid, dlo pr para la firma. <R
240123 .

3ded




Radicado: D 2023070004115 N,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a)} con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El (la) sefior (a) EDISON DE JESUS PARRA SIERRA, identificado (a) con cedula de
ciudadania 71.279.297, Historiador, se encuentra actualmente adscrito (a) a la planta de
docentes del Departamento de Antioquia, en calidad de docente de basica secundaria, area
de ciencias sociales, en la Institucién Educativa Los Angeles — Sede Principal, inscrito (a) en
el Grado “2A" del Escalafén Nacional Docente, nombrado en propiedad mediante el Decreto
2019070003025 del 07 de junio de 2019, regido (a) por el estatuto Docente 1278 de 2002,
informacion que reposa en la hoja de vida del (la) docente, quien ha presentado solicitud
voluntaria de traslado para el municipio de La Estrella.

* Ef Departamento de Antioquia y el Municipio de La Estrella al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado; por el cual se accede al
traslado del docente EDISON DE JESUS PARRA SIERRA, a esa entidad territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE LA ESTRELLA, al sefior EDISON DE JESUS
PARRA SIERRA, identificado (a) con cedula de ciudadania 71.279.297, Historiador, se
encuentra actualmente adscrito (a) a la planta de docentes del Departamento de Antioquia,
en calidad de docente de basica secundaria, area de ciencias sociales, en la Institucion
Educativa Los Angeles — Sede Principal, inscrito (a) en el Grado “2A” del Escalafén Nacional
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Docente, regido (a) por el estatuto Docente 1278 de 2002, de acuerdo con lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El docente Edison De Jesus Parra Sierra, debera tomar posesion del
cargo en el Municipio de La Estrella tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
deberd enviar copia del acto administrativo de aceptacién de traslado, acta de posesidn
finalizacidn e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado la docente Parra Sierra, en el Municipio de La
Estrella, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de
vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién del Municipio
de La Estrella.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direcciéon de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Sedretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Y
5 Maribel de ta Valvanera Lopez Zuluaga
Aprobé: Subsecretarna Administrativa Qn 7\ /Le & mj

, , 7
Andrés Mauncio Montoya Mont
LI D-recé:or dZuTacllen(ooHSriaanoon o /4\4 \/ 5 /‘Lp("’ < \/ IIJ I / - 8\ 20 ke ‘}

Revisé: Giovanna Isabel Estupiian Mendoza «
. Directora Asuntos Legales Educacion <'l/./\ \4 ( Q}/ DY
e Camilo Franco Agudelo
Reviss: Profesional Contratista M IU I 03' t 015
| Vanessa Fuentes Welsh l.p
e Auxiliar Administrativo \) (4\ “em Wh Skﬂﬁ ) 3

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

2de2







™,

UNIDOS

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de septiembre del afio 2023.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Laura Melissa Palacios Chaverra
Auxiliar Administrativa

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.






