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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia a un encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facullades
Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia, en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores plblicos se hard por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra {as causales de retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera
administrativa, en el literal d: "Por renuncia requiarmente aceptada’.

El articulo 10 del Decreto 1227 de 2005 establece que antes de c'umplirse el termino de
duracién del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, €l nominador, por
reselucion motivada, podra darlos por terminados.

La Resolucién § 2021060073478 del 26 de mayo de 2021, en su articulo 6°, contempla las
causales de terminacion del encargo, sefialando que: Conforme a fa normatividad vigente,
el encargo termina, por las siguientes causas: 4: “La renuncia del empleado al encargo”.

Mediante oficio recibido a través del correo de Seleccion con fecha del 19/09/2023, a las
15:12, el seflor CARLOS ANDRES OROZCO DUQUE, identificado con cédula de
ciudadania 71.785.530, presentd renuncia al encargo en vacante temporal de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 06, NUC Planta 3990, |D Planta 4967, asignado al
Grupo de Trabajo GERENCIA PERSONAS CON DISCAPACIDAD de la SECRETARIA
DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
terminos solicitados.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULQ PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior CARLOS ANDRES
OROZCO DUQUE, identificado con cédula de ciudadania 71.785.530, para separarse del
encargo en vacante temporal de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 06,
NUC Planta 3990, ID Planta 4967, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD de la SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA, adscrito
a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central; por lo tanto, regresa
al cargo del cual es titular, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05, NUC
Planta 4057, ID Planta 5974, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION BIENES Y
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SEGUROS - SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA
DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central; renuncia que procedera a partir del dia de la notificacién del
Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Informar de la presente aceptacién de renuncia al encarge a la
Direccion Compensacidn y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes,
para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Fecha

provents | Martha Alicia Tagorda Hemnandez - Profesional Universitario-Direccion de
ve Personal. 2 jed /23

Revi Isabe! Cristina Mejia FlSrez — Asesora Confratista - Secretaria de Talento _{
evist Q, 'MI I

Humano y Desarrollo Qrganizacional

Y
Revis Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personhal. Cl)"t@ﬂ L:ij A J[Qq [‘l“)

Luz Stella Castafio Vélez — Secretaria de Talentc Humano y Desamollo
Apredd | Beganizacional (E) &,a AN .\I 2023

Los amba firmantes declaramos que hemos revisade el documento v 10 encontramos ajustados a lag normas y disposiciones
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamas pars ta firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constituciéon Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Léy.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d); “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2023020047716 del 20 de septiembre de 2023, la sefiora
LUZ DARY GIRALDO VELEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.493.931,

presento renuncia irrevocable para separarse del empleo temporal que viene ocupando en
encargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, NUC Pianta 7402,

ID Planta 6337, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, y al cargo
del cual es titular en carrera administrativa de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cadigo
219, Grado 03, NUC Planta 0447, ID Planta 4836, asignado ,al ‘Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO, ambos de la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y
JUSTICIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a
‘partir del 28 de noviembre de 2023.

El cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado-03, NUC Planta 0447,
ID Planta 4836, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL* %ECRETARIO de la
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA, estd ocupado en encargo en vacante
temporal, por la sefiora MARIA GILMA CIFUENTES IBARRA, identificada con cédula de
ciudadania 43.549,763.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable presentada por la sefiora LUZ
DARY GIRALDO VELEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.493.931, mediante
comunicacion con radicado 2023020047716 del 20 de septiembre de 2023, para separarse
del empleo temporal que viene ocupando en encargo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Codigo 222, Grado 05, NUC Planta 7402, ID Planta 6337, asignado al
Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, y al cargo del cual es titular en carrera
administrativa de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 03, NUC Planta
0447, ID Planta 4836, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO,
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ambos de la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA, adscrito a la Planta Global de
la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 28 de noviembre de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior, el cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 03, NUC Planta 0447, |D Planta
4836, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de |la SECRETARIA
DE SEGURIDAD Y JUSTICIA, ocupado en encargo en vacante temporal, por la sefiora
MARIA GILMA CIFUENTES IBARRA, identificada con cédula de ciudadania 43.549.763,
queda en vacante definitiva.

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia de! Decreto.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando
que contra el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE"

. / Nombre Firrnﬂ\ Fecha
Proyecto Ferney Alberto V'g_ara‘ Garcia - Profesional Universitario-Direccién de 21/09/2023
Personal. .
. José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccion de \ .
Beviso Personal. W‘ 21-09.2003

i ) } C \
Revisé Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. aq mle 2) _cﬁ _2073)

. Luz Stella Castafio Vélez — Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Aprobo Organizacional (E) L\-‘)’?- %\QIGV 2-C {°2~3

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a ias normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
“Por medio del cual se acepta una renuncia’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

En efecto, el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio
de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera
administrativa se produce por “Por renuncia regularmente aceptada’.

Mediante el escrito con radicado 2023020047619 del 20 de septiembre de 2023, la sefora
DIANA ESTELLA DEL SOCORRO TOBON CUARTAS, identificada con cédula de ciudadania
21.768.840, quien se encuentra desempefando mediante encargo el empleo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 06, NUC Planta 2517, ID Planta 6610, asignado a la
DIRECCION SALUD COLECTIVA -~ SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA, de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, informa
que presenta renuncia al empleo del cual es titular de carrera administrativa denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, codigo 407, grado 04, NUC Planta 2823, ID Planta 6754,
asignado a la_ DIRECCION CALIDAD Y REDES DE SERVICIOS DE SALUD -
SUBSECRETARIA PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD, de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a
la Planta Global de la Administraciéon Departamental, Nivel Central, a partir del 30 de octubre de
2023.

El empleo del cual es titular de carrera administrativa la sefiora DIANA ESTELLA DEL
SOCORRO TOBON CUARTAS denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, codigo 407, grado
04, NUC Planta 2823, ID Planta 6754, asignado a la DIRECCION CALIDAD Y REDES DE
SERVICIOS DE SALUD - SUBSECRETARIA PRESTACION Y DESARROLLO DE
SERVICIOS DE SALUD, de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante temporal
con la sefiora INGRID DARLENE ACEVEDO ARBOLEDA, identificada con cédula de
ciudadania No. 43.805.826.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
previstos.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora DIANA ESTELLA DEL
SOCORRO TOBON CUARTAS, identificada con cédula de ciudadania 21.768.840, para
separarse del empleo del cual es titular de carrera administrativa denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, cddigo 407, grado 04, NUC Planta 2823, ID Planta 6754, asignado a la
DIRECCION CALIDAD Y REDES DE SERVICIOS DE SALUD - SUBSECRETAR!A
PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD, de la SECRETARIA
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SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 30 de octubre de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de la renuncia al empleo del cual es titular de
carrera administrativa, automaticamente se termina el encargo en vacante definitiva de la
sefiora DIANA ESTELLA DEL SOCORRO TOBON CUARTAS, identificada con cédula de
ciudadania 21.768.840, en el empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, codigo 407, grado 06,
NUC Planta 2517, ID Planta 6610, asignado a la DIREpCI(‘)N SALUD COLECTIVA -
SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA, de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA.

ARTICULO TERCERO: Como consecuencia de la renuncia prevista en el articulo primero de
este Decreto, el empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 04, NUC Planta
2823, ID Planta 6754, asignado a la DIRECCION CALIDAD Y REDES DE SERVICIOS DE
SALUD — SUBSECRETARIA PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD,
de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en
el cual se encuentra nombrada en provisionalidad la sefiora INGRID DARLENE ACEVEDO
ARBOLEDA, identificada con cédula de ciudadania No. 43.805.826, queda en vacante
definitiva.

ARTICULO CUARTO: Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede
recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elabora: Reviso: Revisé: Reviso:

Federico Uribe Arambdro Clara isabel Zapata Lujan Isabel Cristina Mejia Flérez | Luz Stella Castario Vélez

Profesional Universjario | Directora de Personal Asesora Contratista del Secretaria de Talento Humano y
] espicho esarrglio %gani Cit (E)

2/ Quva & o B0,00 ) [Eseieresy

Los amiba finffntes declaramos que hemos refisado el documento y lo encontramos ajustadp a las normas y disposiciones legales
vigentes r lo tanto; bajo nuestra responsabMidad [o presentamos para la firma.
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GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se nombra un Docente en provisionalidad vacante temporal, en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por fa
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el decreto
1075 de 2015

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
detl Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de cargos
del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto Ley 1278 de 2002,
en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el Articulo
2.4.6.3.10, El nombramiento provisional se aplica para la provision transitoria de cargos docentes que
se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado expedido
por la autoridad nominadora con personal que redna los requisitos del cargo.

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacion no los excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial
certificada en educacion podra nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente.

La Secretaria de Educacion de Antioquia, no tiene actualmente listado de elegibles de la Comision
Nacional Del Servicio Civil poblacién mayoritaria, por la que procede con el nombramiento de manera
directa, mediante nombramiento provisional temporal, por el tiempo que dure la situacién administrativa
de encargo del titular

El docente que se relaciona en el siguiente cuadro esta comisionado como tutor hasta el 31 de
diciembre de 2023 del del Programa para la Excelencia Docente y Académica “Todos a Aprender”,
y a la fecha no tienen reemplazo en el aula respectiva.

CEDULA- TUTOR DECRETO FECHA DECRETO
TUTOR
No.
178745861 JORGE LUIS TIRADO VARGAS 2023070003528 04/08/2023

Con el propésito de garantizar los derechos fundamentales de los nifios, nifias y
adolescentes, y a la educacion como un servicio publico que tiene una funcién social
establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucidn Nacional de Colombia. Es
necesario realizar el nombramiento en provisionalidad, vacante temporal de los
siguientes educadores:




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioguia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones, hasta el 31
de diciembre de 2023, a quien reune las calidades establecidas en los articulos 3,4 y 5 del Decreto
1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempefar la funcién de docente
de aula asi:

No. | DOCENTE CEDULA TITULO INSTITUCION| SEDE MUNICIPIO | NIVEL- CEDULA- [ TUTOR
PROVISIONAL - EDUCATIVA AREA TUTOR
1 JOAQUIN 1067929954 | Licenciado en| ). E. JOSE| Colegio | Arboletes | Tecnologia| 78745861 | JORGE
ARMANDO DE Informatica y| MANUEL José e LUIS
ORO ANGULO e wales | RESTREPO | Manuel Informatica TIRADO
udiovisuales Restrepo VARGAS

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al docente, el nombramiento por escrito, quien debera en el mismo
acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, debera radicar el certificado
de inicio de labores a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado
en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ICA QU VIA
Secretaria de Educacion

NOMBRE N FIRMA FECHA
Proyecté LEONARDO ANTONIO CARVAUAL, Profesionat Universitario - 3
- Direccion Gestién de la Calidad del Servicio Educativo " / 07 '}O?
is6: ANDRES MAURICIO MONTOYA, Director - Talento Humano " 5 o
Reviso: u ﬂM(ZS' /—'/bh \/Q\ o 7%-q~?‘
Reviso: GIOVANNA ISABEL ESTUPINAN MENDOZA, Directora - 4 =
Asuntos Legales Educacion . ; N U= (=3 /‘3
Revisé: JUAN DIEGO CARDONA RESTREPO - Subsecretario de \ I
Calidad Educativa Do . Cocoone o~ WY
Revist: ADRIAN MARIN ECHAVARRIA, Director - Gestion de la . N . o
Calidad Det Servicio Educativo W “% _Om
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrames ajustado a las normas y disposiciones legales viger.ﬂes ¥, por fo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo
para fimas.

2A0M23.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA UNA REPRESENTACION”

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Designar como delegado del Gobernador del departamento de
Antioquia, ante el Comité Directivo del Convenio de Cooperacion Internacional
entre la Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y la
Alimentaciéon — FAO - y la Gobernacién de Antioquia, al doctor HECTOR FABIAN
BETANCUR MONTOYA, identificado con la cédula de ciudadania N° 98.535.385,
Secretario de Agricultura y Desarrollo Rural de Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de su publicacion

Dado en Medellin, a los

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMpPLAS

[ NOMBRE | FIRMA | FECHA
Proyectd: | LUz Maria Morales N { ,, X/ | 79-29-2. 0ot
Los arriba frmantes declaramos que hemos revisado el documento y o
Reviso: Leonardo Garrido D. Director Asesoria Legal y de Control - encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por
Aprob¢: Roberto E. Guzman B, Subsecrel@%ﬁo antijuridico lo tanto, bajo nuestra responsabilidad io presentamos para firma.
TN SRS
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Tipo: DECRETO
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“pOR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA UNA REPRESENTACION”

E! GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Designar como delegada de! Gobernador del departamento de
Antioquia, en la sesién ordinaria N° 449 del CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, a realizarse el dia 26 de septiembre de 2023, a partir
de las 2:00 p.m., en modalidad mixta, a la doctora MONICA QUIROZ VIANA,
identificada con la cédula de ciudadania N°'43.264.639, Secretaria de Educacion.

ARTICULO SEGUNDO: El presente deéret[o rige a partir de su publicacion

Dado en Medellin, a los

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE.Y GUWPLASE

A&

N .
] NOMBRE i FIRMA [ FECHA
Proyecto: | Luz Maria MoralesN. , S —— | 2208 22D
. . : Los arsiba ﬁ@ames declaramos que hemos revisado el documento y o
Reviso: Leonardo Garrido D. Director Asesoria Le 3 trol, encontramos ajustado a las normas y dispesiciones legaies vigentes y por
Aprobé: Roberto E. Guzman B. Subsecretario de Prevahgion del Dafio antjjuidic lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se determina la categoria del departamento de Antioquia para la
vigencia 2024”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus

atribuciones legales, en especial las conferidas por la Ley 617 de 2000 y el Decreto
192 de 2001, y

CONSIDERANDO

a. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 1° de la Ley 617 de 2000,
los Departamentos seran categorizados presupuestalmente de acuerdo con la
capacidad de gestion administrativa y fiscal, su poblaciéon e ingresos corrientes
de libre destinacién.

b. Que el departamento de Antioquia, cumple con las condiciones para la categoria
especial, por cuanto su poblacion es superior a dos millones (2.000.000) de
habitantes y sus ingresos corrientes de libre destinacion anuales, son superiores
a seiscientos mil (600.000) salarios minimos legales mensuales vigentes.

c. Que el paragrafo 4°, del articulo 1° de la Ley 617 de 2000, ordena que los
gobernadores determinaran anualmente, mediante decreto expedido antes del
treinta y uno (31) de octubre, la categoria en la que se encuentra clasificado para
el ano siguiente, el respectivo departamento.

d. Que la Contraloria General de la Repliblica, certificé el 15 de mayo de 2023, que
los ingresos corrientes de libre destinacion — ICLD — del departamento de
Antioquia de la vigencia fiscal 2022, fueron por la suma de $1.471.044.323 miles;
asimismo, cerifico que los gastos de funcionamiento del departamento
representaron para la vigencia fiscal 2022, el 16,34% de los ingresos corrientes
de libre destinacién (ICLD).

En mérito de [o expuesto,
DECRETA

Articulo Primero. Determinar que el departamento de Antioguia se clasifica para el
afo 2024, en la categoria Especial, de conformidad con la Ley 617 de 2000 y el
Decreto 192 de 2001.
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DECRETO Hoja

2
“Por el cual se determina la categoria del departamento de Antioquia para la vigencia 2024"
Articulo Segundo. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretaria de Hacienda
NOMBRE [FIRMA FECHA
Revisé Guillermo Le6n Cadavid Cifuentes - Director de Presupuesto ¥ 1 p-.o0
Revisd Revision Juridica Despacho Hacienda p 20 laﬂ hmz
Revisd Diana Patricia Salazar Franco- Subsecretaria de Hacienda %J%‘Zl /9 /20?3
Revisé Leonardo Garrido Dovale — Director de Asesoria Legal y de Control & 4 22/@ /27
Aprobo Roberto Enrique Guzman Benitez - Subsecretario Prevencién Dafio < /
Antijuridico 4@ §§ 2Z ?/ 232

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Tipo: DECRETO l
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales en especial de las que le confiere la Ley 2200 de 2022, la Ordenanza
32 del 14 de diciembre de 2022 y la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, y

CONSIDERANDO

a. Que el numeral 49, del articulo 119, de la Ley 2200 de 2022, faculta al Gobernador para
incorporar al presupuesto departamental mediante decreto, los recursos provenientes del
sistema general de participaciones, del Fondo Nacional de Pensiones de las Entidades
Territoriales - FONPET - del Sistema General de Regalias - SGR - y los celebrados mediante
convenio con entidades del estado y/o de cooperacién internacional.

b. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antiogquia y sus
Entidades Descentralizadas, la Contadora General del Departamento de Antioquia,
mediante oficio con radicado No. 2023020044985 del 6 de septiembre de 2023, certifico la
suma de $298.759.820.329 para incorporar al presupuesto por concepto de recursos del
Sistema General de Participaciones (SGP) — complemento.

¢. Que la Secretaria de Educacion mediante oficio con radicado No. 2023020045883 del 11 de
septiembre de 2023, solicitd al Director de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda,
incorporar recursos por valor de $298.759.820.329, provenientes del Sistema General de
Participaciones (SGP) complemento.

d. Que la Direccion de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda, solicitdé concepto favorable
al Departamento Administrativo de Planeacién mediante oficio con radicado No.
2023020046222 del 13 de septiembre de 2023.

e. Que el Departamento Administrativo de Planeacién, emitid concepto favorable en el oficio
con radicado No. 2023020046526 del 14 de septiembre de 2023.

f.  Que el objetivo de este decreto es adicionar el presupuesto de la Secretaria de Educacion
por concepto de recursos de complemento del Sistema General de Participaciones SGP-

Educacién, asignados mediante documento del DNP DD SGP-81-2023.

En mérito de lo expuesto,
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DECRETO NUMERO HOJA?2

Por medio del cual se efecttian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

DECRETA

Articulo Primero. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria de Hacienda,
de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Posicién Area .
Fondo Gestor | Presupuestaria | Funcional Proyecto Valor Descripcion
SGP Educacién-
1-1-1-02-06-001- Prestacion de
0-3010 | 172H 01-01 Cc 999999 | 298.759.820.329 servicio

educativo

TOTAL | $298.759.820.329

Articulo Segundo. Adicidnese el Presupuesto y PAC de gastos de inversién en la Secretaria
de Educacién, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Posicion Area

Londo Gestor | Presupuestaria | Funcional

Proyecto Valor Descripcion

Administracion y
pago némina
personal
docente,
directivo docente
y administrativo
de la Secretaria
de Educacion del
Departamento de
Antioquia

0-3010 | 151F 2-3 C22016 020261 208.759.820.329

TOTAL | $298.759.820.329

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

JUAN GUILLERM ERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretariq (¢ Secretaria de Hacienda

1TV \J NOMBRE “FIRMA FECHA

Proyecté M?nica Maria Ospina Gémez, Profesional Universitaria ( ru "w ]8’\04 -CB
£ 4

Revisé Gulllermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto { Ird 18 SR .vp
Revisd y Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera !
aprobé ‘q - 61 s Zd'}

Revisé Revision Juridica Despacho Hacienda /8101

5
B4

Vo.Bo. Leonardo Garrido Dovale, Director de Asesoria Lega! y de Control

Vo.Bo. Roberto Enrique Guzman Benitez, Subsecretario Prevencion del Dafio Antijuridico | _ 25/

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicionds /
legales vigentes y por tanto, bajo huestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales en especial de las que le confiere la Ley 2200

de 2022, la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 y la Ordenanza 28 del 31 de
agosto de 2017,y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 30 de la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 establece:
“Articulo 30. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo dispuesto
en el pardgrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Organico del Presupuesto, los
movimientos presupuestales consistentes en aumentar una partida (crédito)
disminuyendo ofra (contracrédito), sin alterar el monto total de los presupuestos
de funcionamiento, inversién o servicio de la deuda, en cada seccion
presupuestal, esto es, que solo afectan el anexo del decreto de liquidacion del
presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales internos” los cuales
competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del
jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento
a la Secretaria de Hacienda - Direccién de Presupuesto. Si se trata de gastos de
inversion, se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo de
Planeacion Departamental.”

b. Que la Secretaria de Infraestructura Fisica, mediante oficio con radicado
No0.2023020046443 del 14 de septiembre de 2023, solicitd concepto favorable al
Departamento Administrativo de Planeacion para realizar traslado presupuestal
por valor de $1.844.549.709 entre rubros de inversion.

c. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable en
el oficio No. 2023020046813 del 15 de septiembre de 2023.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el CDP No.
7100000071.
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DECRETO Hoja 2

“Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

e. Que el objetivo de este decreto es realizar movimiento presupuestal de la
Secretaria de Infraestructura Fisica de Antioquia, teniendo en cuenta las plazas
de mercado a través de los afios se han adaptado a las nuevas dinamicas
economicas y de crecimiento urbano, en la mayoria de los casos transformando
radicalmente la disposicion fisica de espacios abiertos por edificaciones
rudimentarias, de baja calidad arquitecténica desconectadas del contexto cercano
y la planificacién urbana, con carencia de un espacio publico que garantice la
seguridad de los transeuntes y sin las condiciones viales adecuadas para la
operacién interna y logistica de este tipo de equipamiento comercial.

De acuerdo a lo anterior, hoy la Secretaria de Infraestructura Fisica tiene vigentes
varios convenios correspondientes a la ejecucion de plazas de mercado por parte
de los municipios y se hace necesario realizar el traslado de recursos para las
adiciones de los convenios de cofinanciacion actuales que se tiene con los
municipios de: San Vicente Ferrer y Turbo. Lo anterior, para llevar a feliz término
la ejecucion de estos proyectos correspondientes a plazas de mercado.

Por otro lado dentro de la infraestructura vial de los municipios estos deben tener
en cuenta la infraestructura de puentes, muros de contencion, obras de arte,
taludes y puntos criticos, los cuales deben ser atendidos en las tareas de
mantenimiento, garantizando el buen estado y la transitabilidad en la red vial. En
aplicacién de los criterios relacionados a la Constitucién y en la ley, se tiene como
una de las obligaciones de los municipios del departamento de Antioquia, velar
por el adecuado estado de la infraestructura de transporte. Lo anterior, obliga a
los entes municipales a que gestionen ante Organismos Gubernamentales y
Privados recursos que permitan alivianar un poco la carga de estos.

La alcaldia de Urrao solicitd a la Secretaria de Infraestructura Fisica, el apoyo con
recursos econoémicos para llevar a cabo las obras de construccion de puente y
obras de urbanismo anexas en el rio penderisco, zona rural del municipio.

Como complemento a las obras del puente y teniendo en cuenta la magnitud e
importancia de la obra para toda la comunidad del municipio de Urrao, se hace
necesario llevar a cabo un complemento a las obras de urbanismo, mobiliario y
adecuacion de las vias de acceso al nuevo puente, obras complementarias
necesarias para dejar el proyecto en éptimas condiciones de funcionamiento.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversién en
la Secretaria de Infraestructura Fisica, de conformidad con el siguiente detalle:
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DECRETO Hoja 3
“Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”
Centro | Pos- Area I

Fondo Gestor| pre | Funcional Pep Valor Descripcion del Proyecto
Implementaciéon de sistemas de
informacion para la planeacion y

4-1011 | 111B 2-3 C24071 170049 100.000.000 seguimiento en la Secretaria de
Infraestructura fisica del
Departamento
Pavimentacion de vias en la red vial

4-1011 | 111B 2-3 C24021 170019 1.744.549.709 departamental de Antioquia

TOTAL 1.844.549.709

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en la
Secretaria de Infraestructura Fisica, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro | Pos- Area N

Fondo Gestor | pre Funcional Pep Valor Descripcion del Proyecto
Construccion y/o mejoramiento de

41011 | 111B | 2.3 | C24022 | 170070 | 846.502.129 |PueNtes y viaductos de la red vial
terciaria en el departamento de
Antioquia
Adecuacion y/o intervencion de

4-1011 111B 2-3 C40021 040032 997.957.580 | espacios publicos y equipamientos en
el departamento de Antioquia

TOTAL 1.844.549.709

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

JUAN GUIL ERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secr Secretaria de Hacienda
4 | NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Jorge Alonso Gallego Patifio , Profesional Universitario Y 19-04-7023 ]
Revisé | Guillermo Leon Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto (> 313
Revis6y | . . o ) U[e’{
aprobd Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera 1 q-quibﬁ:';
Reviso Revisién Juridica Despacho Hacienda —{ NS Zalb?/’hg:
Vo.Bo. Leonardo Garrido Dovale, Director de Asesoria Legal y de Control “ o/: Ay 7y
Vo.Bo. Roberto Enrigue Guzman Benitez: Subsecretario Prevencion del Dafio
Antijuridico Z Z% 7
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas )i /
disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales en especial de las que le confiere la Ley 2200

de 2022, la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 y la Ordenanza 28 del 31 de
agosto de 2017, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 30 de la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 establece:
“Articulo 30. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo dispuesto
en el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Organico del Presupuesto, los
movimientos presupuestales consistentes en aumentar una partida (crédito)
disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el monto total de los presupuestos
de funcionamiento, inversiébn o servicio de la deuda, en cada seccion
presupuestal, esto es, que solo afectan el anexo del decreto de liquidacion del
presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales internos” los cuales
competen al Gobernador, mediante decrelo.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del
jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento
a la Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se (trata de gastos de
inversion, se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo de
Planeacion Departamental.”

b. Que la Secretaria de Educacion, mediante oficio con radicado No.2023020045683
del 11 de septiembre de 2023, solicitd concepto favorable al Departamento
Administrativo de Planeacion para realizar traslado presupuestal por valor de
$305.000.000 entre rubros de inversion.

c. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable en
el oficio No. 2023020046054 del 12 de septiembre de 2023.

©
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DECRETO Hoja 2

“Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de

2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certificd
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el CDP No.
7100000070.

. Que el objetivo de este decreto es realizar movimiento presupuestal de la
Secretaria de Educacién de Antioquia, toda vez que se destinaran recursos del
proyecto que permitiran apoyar la realizacién de actividades que permitan la
prevencion de riesgos escolares y comprender la naturaleza y el comportamiento
de los fenémenos amenazantes de origen natural, socionatural o antrépico, para
gestionar integralmente el riesgo escolar que se presenta en los establecimientos
educativos de Antioquia; también se destinaran recursos para la cofinanciacion
del transporte escolar, en municipios que han solicitado apoyo con esta estrategia
de permanencia escolar, con el fin de que dichos municipios puedan terminar de
beneficiar los estudiantes por el resto del calendario escolar, y con ello evitar el
riesgo de desercion de esta poblacion que vive en la zona rural.

Por otro lado, en el marco de la estrategia de bienestar laboral docente, entendido
como un “proceso permanente, orientado a crear, mantener y mejorar las
condiciones que favorezcan el desarrollo integral del servidor docente y directivo
docente, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia, asi como elevar
los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion con el
servicio que ofrece a la comunidad”, se viene implementando el Plan de Bienestar
Social Laboral y Desarrollo Profesional del sector educativo, Maestros y Maestras
para la vida, “Calidad de vida en el aula”, desde el cual se benefician mas de
19.000 docentes y directivos docentes, y en el marco de este plan se requiere
fortalecer actividades de formacion, integracion académica y creacion de lazos
que ayuden a mejorar la labor de los docentes en beneficio de los estudiantes del
departamento.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en
la Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro | Pos- Area L
Fondo Gestor pre | Funcional Pep Valor Descripcién del Proyecto
Desarrollo de estudios e
4-2053 | 151F 2-3 C22015 | 020281 | $ 305.000.000 |investigaciones del sector educativo de
Antioquia
TOTAL $ 305.000.000




DECRETO Hoja 3

“Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en la
Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro | Pos- Area

Gestor pre | Funcional Pep Valor Descripcion del Proyecto

Fondo

Mejoramiento de la Calidad de Vida
Laboral de docentes, directivos
docentes y administrativos de los
Establecimientos Educativos oficiales
de los municipios no certificados de
Antioquia

Desarrollo de estrategias para el
acceso y permanencia escolar de los
4-2053 | 151F 2-3 C22011 020272 | $130.000.000 |estudiantes oficiales en los 117
municipios no  certificados  del
Departamento de Antioquia

4-2053 | 151F 2-3 C22013 | 020271 | $175.000.000

TOTAL $ 305.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLAS

QQ.L—Q —

JUAN '-'1 - ‘ ERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretali ] Secretaria de Hacienda
NOMBRE _FRRYA FECHA
Proyectd \ Jorge Alonso Gallego Patifio , Profesional Universitario }qm—wZ}
Revisé | | Guillermo Leon Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto \ Q. n23

Reviso y ) - N .
aprobé Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera ) %W lq-ﬂ* 20

Reviso Revision Juridica Despacho Hacienda _ “‘%g }Eﬂ‘ihﬂr
Vo.Bo. Leonardo Garrido Dovale, Director de Asesoria Legal y de Control !B n/o¥lY
Vo.Bo. Roberto Enrique Guzman Benitez: Subsecretario Prevencion del Dafio ’: y g

Antijuridico ?/Z:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas’y/
disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, Ias
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y
se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifict la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulo los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto
administrativo debidamente motivado en cualquier época del afo lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
meédico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un
conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.”

Mediante radicado N° 2023010401686, del 12 de septiembre de 2023, allegado a través del Sistema
Mercurio, la sefiora DIANA MILENA MORENO RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
1012349269, Licenciada en Quimica, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, solicitd ser acogida
al comité de Docentes y Directivos Docentes amenazados y/o desplazados.

De acuerdo a lo anterior, es procedente trasladar por motivos de seguridad, a la sefiora DIANA MILENA
MORENO RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1012349269, Licenciada en Quimica,
vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales
y Educacion Ambiental, para la I. E. SAN JOSE, sede |. E. SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de ANGELOPOLIS, plaza N° 13307, en reemplazo de JULIA MERCEDES SERNA
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MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania N° 26257675, quien renuncid; la sefiora Moreno
Rodriguez, viene laborando como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales Quimica, enial E.
ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL MAGDALENA MEDIO, sede |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
DEL MAGDALENA MEDIO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de PUERTO BERRIO, plaza N° 3564.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora DIANA MILENA MORENO RODRIGUEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 1012349269, Licenciada en Quimica, vinculada en
provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula, en el drea de Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, para la I. E. SAN JOSE, sede |. E. SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
ANGELOPOLIS, plaza N° 13307, en reemplazo de JULIA MERCEDES SERNA MOSQUERA,
identificada con cédula de ciudadania N° 26257675, quien renuncio;, segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora DIANA MILENA MORENO
RODRIGUEZ, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. . [
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DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por fa Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083, el Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica Y El Decreto 1075 de 2015.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en
El Sistema General de Participaciones y trasiadard docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental No. 2023070001195 del 1 de marzo de 2023, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacién del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de
los 116 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones. “

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario. lLa autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente ia
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo
directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicion de
amenazado o por la condicién de desplazado.”
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Mediante Sistema de Atencion al Ciudadano SAC enviado el 05 de septiembre de 2023 por el
sefior FERNANDO E. SUCERQUIA ALVAREZ Rector de la |.E.R. LA PEREZ del municipio de
ltuango; en el cual adjunto documentacidn para realizar permuta entre los docentes ADRIANA
GIRALDO RESTREPO y DEMIER VERGEL RANGEL.

De acuerdo a lo anterior, las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la
decision de realizar la permuta y trasladar, a la sefiora ADRIANA GIRALDO RESTREPO,
identificada con cédula de ciudadania N° 21.812.666, Licenciada en Educacién Bésica con
Enfasis en Matematicas, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 2A, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Secundaria y Media, area
Matematicas, para la .LE.R LA PEREZ, sede SAN FRANCISCO, del municipio de ltuango, plaza
N° 6402 en reemplazo del sefior DEMIER VERGEL RANGEL, identificado con cédula de
ciudadania N° 1.065.651.374, quien pasa a otro establecimiento educativo, la sefiora Giraldo
Restrepo, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel Secundaria y Media, area
Matematicas en la .LE.R LA PEREZ, sede EL CEDRAL, plaza N° 6398, del municipio de
ltuango.

En consecuencia, se hace necesario trasladar al sefior DEMIER VERGEL RANGEL,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.065.651.374, Ingeniero de Minas, vinculado en
Propiedad, grado de escalafén 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente
de Aula, en el nivel Secundaria y Media, area Matematicas para la LE.R LA PEREZ, sede EL
CEDRAL, del municipio de ltuango, plaza N° 6398, en reemplazo de la sefiora ADRIANA
GIRALDO RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania N° 21.812.666, quien pasa a otro
establecimiento educativo, el sefior Vergel Rangel, viene laborando como Docente de Aula, en
el nivel Secundaria y Media, area Matematicas en la I.LE.R LA PEREZ, sede SAN FRANCISCO,
plaza N° 6402, del municipio de ltuango.

Por lo anteriormente expuesto, la secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora ADRIANA GIRALDO RESTREPO,
identificada con cédula de ciudadania N° 21.812.666, Licenciada en Educacion Basica con
Enfasis en Matematicas, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 2A, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Secundaria y Media, area
Matematicas para la .LE.R LA PEREZ, sede SAN FRANCISCO, del municipic de Ituango, plaza
N° 6402, en reemplazo del sefior DEMIER VERGEL RANGEL, identificado con cédula de
ciudadania N° 1.065.651.374, quien pasa a otro establecimiento educativo; segun fo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior DEMIER VERGEL RANGEL,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.065.651.374, Ingeniero de Minas, vinculado en
Propiedad, grado de escalafén 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente
de Aula, en el nivel Secundaria y Media, area Matematicas para la |.LE.R LA PEREZ, sede EL
CEDRAL, del municipio de ltuango, plaza N° 6398, en reemplazo de la sefiora ADRIANA
GIRALDO RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania N° 21.812.666, quien pasa a otro
establecimiento educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 3°: Notificar a los docentes ADRIANA GIRALDO RESTREPO y DEMIER VERGEL
RANGEL el presente acto administrativo, haciendole saber que contra éste no procede recurso
de reposicion ni de apelacién en sede administrativa.
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ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion a la Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de
la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 5°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direcciéon de Talento Humano y Direccién de
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano

y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la
hoja de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y 1a Ley.

Los articulos 2.2.11.1.1 y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decision de separarse del
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del
servicio y de cesacién de las funciones publicas.

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién dei Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivos docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante oficio con radicado 2023010415463 del 20 de septiembre de 2023, el sefior
FRANCISCO ANTONIO URIBE ACEVEDO, identificado con cedula de ciudadania
3663211, present6d renuncia para separarse del empleo al cargo del cual es titutar de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC Planta 2000006037,
ID Planta 2020007592, asignado a la Institucion Educativa Valdivia del municipio de
Valdivia, adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION TALENTO HUMANO - EDUCACION -
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES - SGP de la SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA ~ EDUCACION de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 16 de octubre
de 2023.

Por ser el 16 de octubre de 2023 un dia festivo, la renuncia se aceptara a partir del dia habil
siguiente, el 17 de octubre de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior FRANCISCO
ANTONIO URIBE ACEVEDO, identificado con cédula de ciudadania 3663211, para
separarse del empleo al cargo del cual es titular de AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Coddigo 470, Grado 01, NUC Planta 2000006037, ID Planta 2020007592,
.asignado a la Institucion Educativa Valdivia del municipio de Valdivia. adscrito al Grupo de
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“Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de Cargos del Departamento de

Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

Trabajo DIRECCION TALENTO HUMANO - EDU,CACION - SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES - SGP de la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA — EDUCACION
de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion

Departamental, Nivel Central, a partir del 17 de octubre de 2023

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario, e informar a la Direccion de Personal

de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes.

MANICA QUIROZ VIANA
Setretaria de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
DECRETO

“POR EL CUAL SE HACE UNA DESIGNACION”

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial los articulos 9 y 10 de la Ley 489 de
1998,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Designar como delegada del Gobernador del departamento
de Antioquia, en el Consejo Directivo de la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL CENTRO DE ANTIOQUIA “CORANTIOQUIA”, a la doctora
SILVIA ELENA GOMEZ GARCIA, identificada con la cédula de ciudadania N°
43.902.577, Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad del Departamento de
Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO. E! presente decreto rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLA

J

Proyecto: Luz Ma. Morales N. Profesional U. 25/09/23
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DECRETO

“Por medio del cual se confiere una comisién de servicios al exterior”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto
1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, y el Decreto departamental
2022070006340 de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en el articulo
2.2.5.5.22 y siguientes — Clases de Comision, sefiala que las comisiones pueden ser:

De servicio, al interior o al exterior del pais para ejercer las funciones propias del
empleo en un lugar diferente al de la sede del cargo, cumplir misiones especiales
conferidas por los superiores, asistir a reuniones, conferencias o seminarios, 0
realizar visitas de observacién que interesen a la administraciéon y que se relacionen
con el ramo en que presta sus servicios el empleado.

De igual forma, el mismo Decreto citado establece la duraciéon de la Comisién de
Servicios, la cual puede ser hasta por treinta (30) dias, prorrogables por razones de
servicio y por una sola vez hasta por treinta (30) dias mas, con la salvedad para los
empleados que tengan funciones especificas de inspeccién y vigilancia; el
Comisionado debe presentar un informe sobre el cumplimiento de la misma, dentro de
los tres (3) dias siguientes a su vencimiento.

Mediante reunién extraordinaria virtual del Consejo de Gobierno Estratégico, celebrada
el 18 de septiembre de 2023, segln consta en el Acta No. 82, se aprobé la solicitud de
comision de servicios presentada por la doctora PAULA ANDREA DUQUE
AGUDELDO, identificada con cédula de ciudadania No. 43.754.992, quien desempefia
el empleo de SECRETARIO DE DESPACHO, Cédigg 020, Grado 04, NUC Planta
0986, ID Planta 5650, perteneciente a la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, para que veintidos (22) servidores publicos de la
GOBERNACION DE ANTIOQUIA, participen en un intercambio de conocimientos con
Campus Iberus — Espafia, que consiste en realizar un curso de formaciéon académica y
visitas formativas, denominado “Fundamentos sobre Administracién y Gestion Pablica
en Espana”, que se lievara a cabo de manera presencial en la Universidad de Navarra
(Logrofio) y la Universidad de la Rioja (Pamplona) — Espania-, entre los dias 14 al 22
de octubre de 2023, ambas fechas inclusive, que comprenden los dias de
desplazamiento de ida y regreso al evento, el cual forma parte del Plan Institucional de
Capacitacion y del Plan Institucional de Incentivos y Bienestar de la Entidad.
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“Por medio del cual se confiere una comision de servicios al exterior”

STELLA CASTANO VELEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 43.720.905, quien

desempefa el empleo de SECRETARIO DE DESPACHO (E), Cédigo 020, Grado 04,

NUC Planta 0986, ID Planta 5650, adscrita a la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y

DESARROLLO ORGANIZACIONAL, informé a la Direccion de Personal del cambio de
fecha de regreso, de los servidores que se van de comisién, para el dia 21 de octubre de
2023, debido a inconvenientes presentados en la compra de los tiquetes aéreos. Situacion
que fue informada, mediante oficio con radicado No. 2023020047685 del 20/09/2023, al
Consejo de Gobierno Estratégico, el cual, en sesion del 25 de septiembre de 2023,
aprueba el ajuste de la fecha de la Comisién, con regreso para el dia 21 de octubre de
2023. Los veintidés (22) servidores publicos, que hacen parte de la Comisién de servicios

al exterior son los siguientes:

N° Cédula Nombre completo Cédigo Grado Denominacién Organismo
1 71380127 Alexander Valencia 219 02 Profesional Secretaria Seccional de
Garcia Universitario Salud y Proteccion
Social
2 11804614 Andrés Giovanny 219 02 Profesional Secretaria de Ambiente
Correa Maya Universitario y Sostenibilidad
3 8404171 Carlos Alberto Mufioz 219 03 Profesional Secretaria de
Castrillén Universitario Suministros y Servicios
4 70781515 Carlos Arturo 407 05 Auxiliar Secretaria de Educacion
Gutiérrez Londofio Administrativo
98703394 Dany Andrés Isaza 219 02 Profesional Secretaria de Agricultura
5 Londofio Universitario y Desarrollo Rural
43166554 Eliana Maria Gaviria 323 01 Técnico Secretaria Seccional de
6 Bolivar Salud y Proteccion
Social
71627454 | Jesus Humberto Coral 407 a6 Auxiliar Secretaria de Talento
7 Administrativo Humano y Desarrollo
Organizacional
8 70578821 John Jairo Nohava 219 03 Profesional Oficina de Control
Arredondo Universitario Interno Disciplinario
98524444 Jorge Enrique 219 02 Profesionai Secretaria de Talento
9 Londofio De La Cruz Universitario Humano y Desarrollo
Organizacional
34555953 | Judith Mejia Guzman 219 04 Profesional Secretaria de Hacienda
10 Universitario
43989579 | Leidy Tatiana Ramirez 219 02 Profesional Secretaria de Inclusion
11 Hernandez Universitario Social y Familia
12 70875442 | Luis Fernando Palacio 222 05 Profesional Secretaria Seccional de
Tamayo Especializado Salud y Proteccion
Social
13 22201697 | Magnolia Del Socorro 407 06 Auxiliar Secretaria de Hacienda
Chavarriaga Diossa Administrativa
71378527 Mauricio Andrés 219 04 Profesional Secretaria General
14 Machado Alvarado Universitario
Natalia Andrea Giraldo 314 02 Técnico Operativa Secretaria de Talento
15 10354217 Vasquez Humano y Desarrolio
55 Organizacional
Nelson Dairon Zuluaga 219 02 Profesional Secretaria de Educacion
16 98547436 Acosta Universitario
Nora Helena Maya 407 07 Auxiliar Secretaria de Talento
17 43056099 Mejia Administrativa Humano y Desarrollo
Organizacional
Rodrigo Mejia Arango 407 06 Auxiliar Secretaria de Talento
18 15509179 Administrativo Humano y Desarrollo
Organizacional
Tulic Enrique Martinez 314 02 Técnico Operativo Secretaria de Servicios
19 15433494 Goémez y Suministros
Walter Freddy Benitez 219 02 Profesional Secretaria de Educacion
20 98557765 Holguin Universitario
21 Wilson Dugue Rios 219 02 Profesional Secretaria de Servicios
16053868 Universitario y Suministros
Secretaria de Talento
Luz Mery Londofio 219 02 Humano y Desarrollo
22 43746070 | Molina Profesional Organizacional
Universitario
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5. El reconocimiento de viaticos sera asumido con cargo al presupuesto de viaticos de la
Gobernacion de Antioquia, conforme con el Decreto 2022070005131 del 19 de agosto de

2022.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder comisidn de servicios al exterior a los siguientes
servidores (as), para que participen en el intercambio de conocimientos con Campus Iberus
— Esparia, con el objetivo de realizar un curso de formacion académica y visitas formativas,
denominado “Fundamentos sobre Administracion y Gestién Pablica en Espafia’, que se
llevara a cabo de manera presencial en la Universidad de Navarra (Logrofio) y la
Universidad de la Rioja (Pamplona) — Espafia-, entre los dias 14 al 21 de octubre de 2023,
ambas fechas inclusive, que comprenden los dias de desplazamiento de ida y regreso al

evento.
Cédula
o / o 34
71380127 Alexander Valencia Profesional Secretaria Seccional de Salud
Garcia Universitario y Proteccion Social
2 11804614 Andrés Giovanny Correa 219 02 Profesional Secretaria de Ambiente y
Maya Universitario Sostenibifidad
3 8404171 Carlos Alberto Mufioz 219 03 Profesional Secretaria de Suministros y
Castrilldn Universitario Servicios
4 70781515 Carlos Arturo Gutiérrez 407 05 Auxitiar Administrativo Secretaria de Educacion
Londofio
98703394 Dany Andrés Isaza 219 02 Profesional Secretaria de Agricultura y
5 Londofio Universitario Desarrollo Rural
43166554 Eliana Maria Gaviria 323 01 Técnico Secretaria Seccional de
6 Bolivar Salud y Proteccién Social
o p ol 71627454 Jests Humberto Coral 407 06 Auxiliar Administrativo Secretaria de Talento
7 Humano y Desarrollo
Organizacional
8 70578821 John Jairo Nohava 219 03 Profesional Oficina de Control Interno
Arredondo Universitario Disciplinario
98524444 Jorge Enrique Londoto 219 02 Profesional Secretaria de Talento
9 De La Cruz Universitario Humano y Desarrollo
Qrganizacional
34555653 Judith Mejia Guzman 219 04 Profesional Secretaria de Hacienda
10 Universitario
43989579 . Leidy Tatiana Ramirez 219 02 Profesional Secretaria de Inclusion Social
1" Hernandez Universitario y Familia
12 70875442 Luis Fernando Palacio 222 05 Profesional Secretarfa Seccional de
Tamayo Especializado Salud y Proteccion Social
13 22201697 Magnolia Def Socorro 407 06 Auxiliar Administrativa Secretaria de Hacienda
Chavarriaga Diossa
71378527 Mauricio Andrés Machado 219 04 Profesional Secretaria General
14 Alvarado Universitario
Natalia Andrea Giraldo 314 02 Técnico Operativa Secretaria de Talento
15 1035421755 Vasquez Humano y Desarrollo
Organizacionai
Neison Dairon Zuluaga 219 02 Profesional Secretaria de Educacién
16 98547436 Acosta Universitario
Nora Helena Maya Mejia 407 07 Auxiliar Administrativa Secretaria de Talento
17 43056099 Humano y Desarrollo
Qrganizacionat
Rodrigo Mejia Arango 407 06 Auxiliar Administrativo Secretaria de Talento
18 15509179 Humano y Desarrollo
QOrganizacional
Tulio Enrique Martinez 314 02 Técnico Operative Secretaria de Servicios y
19 15433494 Goémez Suministros
Walter Freddy Benitez 219 02 Profesional Secretaria de Educacién
20 98557765 Holguin Universitario
21 16053868 Wilson Duque Rios 219 02 Profesional Secretaria de Servicios y
Universitario Suministros
219 02 Secretaria de Talento Humano
22 43746070 Luz Mery Londofic Molina y Desarrollo Organizacional
Profesional Universitario
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PARAGRAFO: El reconocimiento de viaticos sera asumido con cargo al presupuesto de
viaticos de la Gobernacion de Antioquia, conforme con el Decreto 2022070005131 del 19 de
agosto de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: La presente comision de servicios al exterior se concede, sin
perjuicio de la previa autorizacién del Gobierno Nacional a que hace referencia el articulo 129
de la Constitucion Politica, en caso que asi se requiera.

ARTICULO TERCERO: Los servidores relacionados en el articulo primero de este Decreto,
deben reintegrase a sus labores el dia 23 de octubre de 2023, y presentar ante su superior
inmediato, dentro de los tres (3) dias siguientes a la finalizacién de fa comision,-un informe
ejecutivo sobre las actividades desplegadas en desarrollo de la misma, conforme a lo
dispuesto en el articulo 2.2.5.5.29 del Decreto Nacional 1083 de 2015 y en el articulo 33 del
Decreto Departamental 2021070004548 del 25 de noviembre de 2021.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

l Nombre v Firma Fecha
=
Proyecté | José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccién de Personal. \\;1 2" Oq 0272
Revisé Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. C lg é:‘ B-lel 0 Qg[‘oq ’2 3
Reviso Sergio Andrés Vélez Upegui ~ Director Desarrollo Talento Humano _,({, 26 -0 7 -2023
v
Aprobb Luz Stella Castario Vélez — Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional (E). xc\' V -l )C{-.'
i oz S \& C 26 3
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para ia firma.
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T2

it

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales en especial de las que le confiere la Ley 2200 de 2022, 1a
Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 y la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 30 de la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 establece: “Articulo
30. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo
2 del articulo 90 del Estatuto Organico del Presupuesto, los movimientos presupuestales
consistentes en aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin
alterar el monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversion o servicio de la
deuda, en cada seccion presupuestal, esto es, que solo afectan el anexo del decreto de
liquidacion del presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales internos” los
cuales competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe de

cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria
. de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion, se requiere

el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental”

b. Que el Instituto Departamental de Deportes de Antioguia- Indeportes Antioguia solicitd
al Departamento Administrativo de Planeacion concepto favorable para realizar el
traslado de los recursos mediante oficio con radicado No. 202303005566 del 12 de
septiembre de 2023 y radicado de la Gobernacion No. 2023010401563 del 12 de
septiembre de 2023.

¢.- Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitid concepto favorable para
realizar el traslado de los recursos a través del oficio con radicado No. 2023030419392
del 14 de septiembre de 2023.
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d. Que la Subgerente Administrativa y Financiera de Indeportes Antioquia certificé mediante
radicado No. 202301016012 del 8 de septiembre de 2023, que los recursos por valor de
DOS MIL TRESCIENTOS SESENTA MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO
MIL TRESCIENTOS VEINTIUN PESOS M.L ($2.360.934.321), se encuentran en caja,
bancos de la entidad y en el saldo del rubro del contracrédito disponible para el traslado.

e. Que el objetivo de este decreto es trasladar los recursos con el fin de que Indeportes
Antioquia pueda dar cumplimiento con la generacion o adecuacion, realizacién de
mantenimientos de manera adecuada de infraestructura deportiva en el departamento,
garantizando que las mismas den cumplimiento con las especificaciones técnicas,
ademas de mejorar los espacios publicos y escenarios deportivos del departamento
mediante la cofinanciacion a los municipios para la construccion, adecuacion,
mantenimiento y dotacién de los escenarios deportivos y recreativos, para dar
cumplimiento a los indicadores del proyecto Mejoramiento de la Infraestructura Deportiva
y Recreativa en el Departamento de Antioquia.

Por otra parte, es necesario tomar los saldos de los proyectos: Fortalecimiento del
Programa por su Salud Muévase Pues en los municipios del Departamento de Antioquia,
Fortalecimiento de las escuelas deportivas en los municipios del Departamento de
Antioquia, Fortalecimiento de los Programas Recreativos en los Municipios del
Departamento de Antioquia, Capacitacion para el sector del deporte, la actividad fisica,
ta recreacion y ta educacion fisica de Antioquia, Fortalecimiento de los Juegos del Sector
Social Comunitario en los municipios del departamento de Antioquia, Desarrolio del
potencial deportivo en el Departamento de Antioquia, Apoyo Técnico y Psicosocial a los
deportistas de Antioguia y Fortalecimiento del observatoric del Deporte de Antioguia con
el fin de financiar el proyecto de Fortalecimiento de los Juegos del Sector Educativo en
Antioquia.

Es importante resaltar que con los recursos que se trasladan al proyecto de
Fortalecimiento de los Juegos del Sector Educativo en Antioquia, se busca promover la
participacion de deportistas escolarizados en eventos deportivos de caracter competitivo
con representacion local, regional y nacional, razén por la cual INDEPORTES Antioquia
ha desarrollado las fases subregionales en las 9 subregiones del Departamento de
Antioquia, asegurando fa participacién 12.384 deportistas, siendo la cifra mas elevada
de participacién en el cuatrienio, con lo cual se busca cumplir con los lineamientos
definidos por el Ministerio del Deporte frente al proceso de participacion que se logra en
cada uno de los eventos y asi garantizar fos cupos de la delegacidn antioquefia en la
fase regional y la final Nacional. De esta manera, se requiere financiar el juzgamiento
para cada disciplina deportiva, la alimentacion, las medallas, los trofeos y demds
necesidades logisticas que garanticen la participacién de deportistas de las nueve
subregiones del Departamento en la Final Departamental de los Juegos Deportivos
Intercolegiados.

En mérito de lo expuesto,
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Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de gastos de Indeportes Antioquia,
de acuerdo al siguiente detalle:

Fondo

Centro
Gestor

Posicion
Presupuestal

Area
Funcional

Proyecto

Valor

Descripcion

0-1010

252F

2-3

C43021

050065

270.592.991

Desarrollo del potencial deportivo en el
Departamento de Antioguia (900073)

0-2051

252F

2-3

C43021

050065

136.980.370

Desarrollo del potencial deportivo en el
Departamento de Antioquia (900073)

0-2054

252F

2-3

C43021

050069

71.918.397

Apoyo Técnico y Psicosocial a Atletas y
Para atletas Antioquia (900120)

4-1011

252F

2-3

C43021

050069

49.489.426

Apoyo Técnico y Psicosocial a Atletas y
Para atletas Antioquia (900120)

0-1010

252F

2-3

C43011

050055

1.695.371

Fortalecimiento del programa por su
salud muévase pues en los municipio
del Departamento de Antioquia
(900060)

0-2051

262F

2-3

C43011

050055

723.230.251

Fortalecimiento del programa por su
salud muévase pues en los municipio
del Departamento de Antiocquia
(900060)

4-1011

252F

2-3

C43011

050055

Fortalecimiento del programa por su
salud muévase pues en los municipio
de!l Departamento de Antioquia
(900060)

0-2051

252F

C43011

050059

16.068.387

Fortalecimiento de las escuelas
deportivas en los municipios del
Departamento de Antioquia (900057)

0-2054

252F

2-3

C43011

050059

15.859.039

Fortalecimiento de las escuelas
deportivas en los municipios del
Departamento de Antioquia (300057)

0-1010

252F

2-3

C43011

b3

050064

186.411.860

Fortalecimiento de los Programas
Recreativos en los Municipios del
Departamento de Antioquia (900072)

0-2051

252F

2-3

C43011

050064

168.531.535

Fortalecimiento de los Programas
Recreativos en los Municipios del
Departamento de Antioquia (900072)

4-1011

252F

C43011

050064

200.000.000

Fortalecimiento de los Programas
Recreativos en los Municipios del
Departamento de Antioquia (900072)

0-1010

252F

2-3

C43021

050063

398.606

Capacitacion para el sector del deporte,
la actividad fisica, la recreacion y la
educacion fisica de Antioquia (300071)

0-2051

252F

2-3

C43021

050063

17.136.930

Capacitacion para el sector del deporte,
la actividad fisica, la recreacion y la
educacion fisica de Antioguia (900071)

0-1010

262F

2-3

C43011

050067

84.202.798

Fortalecimiento de los juegos del sector
social comunitario en los municipios del
Departamento de Antioguia (900062)

' 0-2051

252F

C43011

050057

61.442.765

Fortalecimiento de los juegos del sector
social comunitaric en los municipios del
Departamento de Antioquia (900062)

0-2051

252F

2-3

C45994

220321

2.903.568

Fortalecimiento observatorio del
deporte de Antioquia (900089)

4-1011

252F

2-3

C45994

220321

3.439.541

Fortalecimiento observatorio del

deporte de Antiogquia (900099)

0-1010

252F

2-3

C43023

050052

46.347.127

Construccion de un Centro de Alto
Rendimiento en Apartado (900048)

02020,

252F

23, %

C43023

050052

303.652.873

Construccion de un Centro de Alto
Rendimiento en Apartadé (900048)

0-2051

252F

2-3

C43023

050052

445.547

Construccion de un Centro de Alto
Rendimiento en Apartado (900048)

0-2051

252F

2-3

C43012

050066

186.938

Construccion de Unidades de Vida para
Antioquia U.V.A. Antioquia (900077)

TOTAL

$ 2.360.934.321
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Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de gastos de Indeportes Antioquia de
acuerdo con el siguiente detalle:

Fondo

Centro
Gestor

Area
Funcional

Posicién

Presupuestal Proyecto

Valor

Descripcion

0-1010

252F

2-3 C43011 | 050053

543.301.626

Fortalecimiento de los Juegos del
Sector Educativo en Antioquia
(900049)

0-2051

252F

2-3 C43011 050053

1.126.293.806

Fortalecimiento de
Sector Educativo
(900049)

los Juegos del
en Antioquia

0-2054

252F

2-3 C43011 | 050053

87.777.436

Fortalecimiento de
Sector Educativo
(900049)

los Juegos del
en Antioguia

4-1011

252F

2-3 C43011 050053

252.928.968

Fortalecimiento de
Sector Educativo
(900049)

los Juegos del
en Antioquia

0-1010

252F

C43012 | 050058

46.347.127

Mejoramiento de la infraestructura
deportiva y recreativa en el
Departamento de Antioquia (900065)

0-2020

252F

2-3 C43012 | 050058

303.652.873

Mejoramiento de la infraestructura
deportiva y recreativa en el
Departamento de Antioquia (900065)

0-2051

252F

2-3 C43012 | 050058

632.485

Mejoramiento de la infraestructura
deportiva y recreatva en el
Departamento de Antioquia (300065)

TOTAL

$ 2.360.934.321

Articulo Tercero. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

JUAN

Secretarf

G

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Q@&» [ R o ~2% 20 )
CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretaria de Hacienda

4

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecto Hilda Gonzélez C. , Profesional Universitario M’] lda. 1L6-H-20213 -
Revis6 \ Guillermo L. Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto 7 5-213
Reviso \"| Diana P. Salazar Franco, Subsecretaria Financiera P, £X£ Lo LT 1003
Reviso Revisién Juridica Despacho Hacienda 12 magd\J ng sy
Vo.Bo. Leonardo Garrido Dovale, Director de Asesoria Legal y de Control % ~ 3109 /12
Vo.Bo. Roberto Enrigue Guzman Benitez: Subsecretario Prevencion del

Dario Antijuridico 4@6 Z 9’/4/@
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dlsposnleodes
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
DECRETO

Por medio del cual se efecttan unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales en especial de las que le confiere la Ley 2200 de 2022, la
Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 y la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 30 de la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 establece: “Articulo
30. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo
2 del articulo 90 del Estatuto Organico del Presupuesto, los movimientos presupuestales
consistentes en aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin
alterar el monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversién o servicio de la
deuda, en cada seccion presupuestal, esto es, que solo afectan el anexo del decreto de
liquidacién del presupuesto, se denominan “traslados presupuestales internos” los cuales
competen al Gobernador, mediante decretfo.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe de
cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria
de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion, se requiere
el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.”

b. Que la Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y Noviolencia, mediante oficio con
radicado No.2023020047997 del 21 de septiembre de 2023, solicita traslado presupuestal
por valor de $1.250.000 entre rubros de funcionamiento.

¢. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioguia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certificé la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar con el CDP No. 7100000075.

d. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal ya que la Secretaria de
Asuntos Institucionales, Paz y Noviolencia, requiere recursos para realizar ajuste
presupuestal y poder ubicar el rubro de funcionamiento en concordancia con los bienes y
servicios que se pretenden adquirir, en este caso, la adquisicionde token para la
Direcccion de Pasaportes, conforme a la resolucion No. 2023060087983.

En mérito de lo expuesto,
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DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de funcionamiento en
la Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y Noviolencia, de conformidad con el siguiente
detalle:

FONDO| C.G. POSPRE A.FUN PEP VALOR DESCRIPCION
Servicios para la comunidad,
0-1010| 121C | 2-1-2-02-02-009 C 999999 1.250.000 sociales y personales
Total 1.250.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de funcionamiento en la
Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y Noviolencia, de conformidad con el siguiente
detalle:

FONDO| C.G.| POSPRE |AFUN | PEP VALOR DESCRIPCION
0-1010| 121C | 2120202008 | C  |999999 | 1250000 |Servicios prestados a las empresas
y servicios de produccion

Total 1.250.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretaria de Hacienda

NOMBRE o FIRMA FECHA

Proyecté Jorge Alonso Gallego Patifio , Profesional Universitario A K
Revisé Guillermo Leon Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto [." U) -o'}.nc
Revisé y ! - o . NS
aprobé \ Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera. "W %_o’ "Z’@
Reviso Revisién Juridica Despacho Hacienda /mpyun 72.6/°9 |
Vo.Bo. Leonardo Garrido Dovale, Director de Asesoria Legal y de Control L Jg o
Vo.Bo. Roberto Enrique Guzman Benitez: Subsecretario Prevencion del Dafto 4 Y=

Antijuridico EE = v /? /Z 4

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y /
disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efecttian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL G(_)B_ERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en gjercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere la Ley 2200 det 2022, la
Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 y la ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, y

CONSIDERANDO

a,; Que el articulo 30 de la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 establece: “Articulo
30. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo
2 del articulo 90 del Estatuto Organico del Presupuesto, los movimientos presupuestales
consistentes en aumentar una partida (crédito) disminuyendo ofra (contracrédito), sin
alterar el morito total de los presupuestos de funcionamiento, inversion o servicio de la
deuda, en cada seccion presupuestal, esto es, que sélo afectan el anexo del decreto de
liquidacion del presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales internos” los
cuales competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe de
cada 6rgano que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria
de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion, se requiere
el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.”

b. Que la Secretaria de Hacienda mediante radicado No. 2023020046631 del 15 de
septiembre de 2023, solicito traslado de recursos para servicio de deuda por valor de
$45.000.000.

¢. Que confundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar con el CDP No. 7100000072.

d. Que el objetivo de esta modificacion presupuestal, es atender Ia necesidad de recursos
que presenta el rubro de la deuda interna intereses banca comercial en el sector ambiente
y desarrollo sostenible, para el cubrimiento del pago del servicio de la deuda en los meses
restantes del afio.

En merito de lo expuesto,




DECRETO

DECRETA

Hoja 2

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

Articulo Primero. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos del servicio de la deuda
publica en la Secretaria de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo | CeGe Pospre ?Lia PEP Valor Descripcion
Deuda interna intereses Banca
0-1010! 172H | 2-2-2-02-02-002-02-03 | C40 | 999999 $45.000.000 comercial
TOTAL | $45.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos del servicio de la deuda
publica en la Secretaria de Hacienda, de conformidad con e! siguiente detalle:

Area

Fondo | CeGe Pospre Fun PEP Valor Descripcion
Deuda interna intereses Banca
0-1010 | 172H | 2-2-2-02-02-002-02-03 | €32 | 999999 | $45.000.000 comercial
' TOTAL | $45.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLAS

ntipqui {

Q:;&.u—foo(—c/

JUAN G}Z 'ERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretali Secretaria de Hacienda
7 A NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd Mauriany Murillo Galvis, Profesional Universitario MO }V\ j IO-O‘X.m
Reviso Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto U{M ‘Z (_Qq_b@
Reviso y aproo¢ | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera 1 31-9-2077
Reviso Revisién Juridica Despacho Hacienda oy A LR
Vo.Bo Leonardo Garrido Dovale, Director de Asesoria Legal y de Control %X‘» Qj@'/g
Vo.Bo. Roberto Enrique Guzman Benitez, Subsecretario Prevencion del Dafio N . g
Antijuridico %{7 2;7/7/2«?

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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