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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

Los articulos 2.2.11.1.1 y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decision de separarse del
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del
servicio y de cesacién de las funciones publicas.

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivos docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioguia.

Mediante oficio con radicado 2023010434196 del 02 de octubre de 2023, el sefior DARIO
ALFONSO RUA AVENDANO, identificado con cédula de ciudadania 3601074, presentd
renuncia para separarse del empleo al cargo del cual es titular de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Coédigo 470, Grado 01, NUC Planta 2000006011, ID Planta
2020007587, asignado a la Institucién Educativa Gémez Plata del municipio de Gomez
Plata, adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION TALENTO HUMANO - EDUCACION -
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES - SGP de la SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA — EDUCACION de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 27 de
noviembre de 2023.

Por o anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior DARIO ALFONSO
RUA AVENDANO, identificado con cédula de ciudadania 3601074, para separarse del
empleo al cargo del cual es titular de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cdédigo
470, Grado 01, NUC Planta 2000006011, ID Planta 2020007587, asignado a la Institucion
Educativa Gomez Plata del municipio de Gémez Plata, adscrito al Grupo de Trabajo
DIRECCION TALENTO HUMANO - EDUCACION - SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES - SGP de la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA — EDUCACION




DECRETO NUMERO
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““Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de Cargos del Departamento de

Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion

Departamental, Nivel Central, a partir del 27 de noviembre de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario, e informar a la Direccion de Personal
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacién

VIANA

—
NOMBRE N, N J f FIRMA FECHA
Revisd y | Maribel Lépez Zuluaga ,\.// M w’%( ~
aproho: Subsecretaria Administrativa a '7 2 @/LQ g)
Revisd y | Andrés Mauricic Montoya { L 7 ’
aprobé: Montoya /4 ) - = -
Director de Talento Humano n J ’/ 5 MO ATl e y 3 ' 20T
Revisé y | Giovanna Isabel Estupifian
aprobo: Mendoza o |
Directora Asuntos Legales - e’/\ = ( (o( ) ’
Educacién
Proyectd: | Omar Cardenas Tobon 1 P . 03/10/2023
Profesional Universitario xj WA QO\()J» sy o 2Y] .
Los arriba firmantes declaramos que hémos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones:
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentames para la firma. &
Y0N0I3
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de /os
planteles educativos, sufetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del perscnal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes enire los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, maodificado por ia
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
persocnal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se moedificé la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativas para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de 1as funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC)
numero ANT2023ER043097 del 02 de octubre de 2023, el sefior CARDONA DELGADO
WILMER ENRIQUE, identificado con cédula de ciudadania 1.098.648.350, vinculado en
Provisianalidad Vacante Definitiva, presentd renuncia al cargo como Docente de Aulz, en el
Nivel de Basica Secundaria, Area Humanidades y Lengua Castellana, en la 1. E. SANTA
GEMA, Sede, I. E. SANTA GEMA, del municipio de Buritica, No. de Plaza 7849, Poblacion
Mayoritaria, a partir del 30 de octubre de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior CARDONA DELGADO
WILMER ENRIQUE, identificado con cédula de ciudadania 1.098.648.350, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en ¢l Nivel de Basica Secundaria,
Area Humanidades y Lengua Castellana, en la I. E. SANTA GEMA, Sede, I. E. SANTA
GEMA, del municipio de Buritica, No. de Plaza 7849, Poblacién Mayoritaria, a partir del 30
de octubre de 2023, segtin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrative al sefior CARDONA
DELGADO WILMER ENRIQUE, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno de reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumiréa la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sisterma Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a 1a Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccidn de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESEY CUMP

MONICA Q

Secretaria de Educacién
NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna lsabel Estupifian Mendoza
Reviso Directora de Asunios Legales ) \'—J/\ A CARCIAY)
< T

Revisé Maribel Lopez Zuluaga
Subsecretaria Administrativa %ﬂ W LM 10.(0O ZQZﬁ

i Andrés Mauricio Montoya Montaya } E; 4y
Reviss Director Técnico de Tatento Humano /P‘ JVJj o4l 0'\/ Jos fo-~ 2°17

. Camilo Franco Agudelo
Reviso Abogado - conratista . 1D l 10172913
.. | Luzmila Arango Restrepo v/ ) - %@
Proyectd: | auxiliar Administrativa atistn /;7{""”7 ° 03/10/2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes v, por lo tanto, bajo nuestra responsabhilidad lo presentamas para la firma. SB
023




Radicado: D 2023070004524 : i
echa:

P SEionss AN ERRL

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente y modifica un nombramiento
provisional vacante temporal a provisional vacante definitiva en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, eferciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los plantefes educativos,
sufetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se maodificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002,
articulo 63, que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal
de cesacién definitiva de las funciones docentes o directivos dacentes, la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante solicitud escrita y radicada No. ANT2023ER021146 del 11 de mayo de 2023,
el seior MUNOZ CORTES ANDRES FELIPE, identificado con cédula de ciudadania
70.754.044, Licenciado en Educacién Basica Primaria, vinculado en propiedad. Grado
3AM del Escalafén Nacional Docente, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002,
quien labora como Docente de Aula, area de Idioma Extranjero Ingiés, en Ia I. E.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ROMERAL, Sede, COLEGIO ROMERAL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
GUARNE, No. de plaza 10389, poblacién mayeoritaria, solicitd licencia no remunerada,
por el término maximo permitido por la norma, a partir del 20 de julio de 2023.

En razén de lo anterior, se hace necesario nombrar en provisionalidad en vacante
temporal al sefior CHAVERRA VALENZUELA REYNEL, identificado con cédula de
ciudadania 11.799.523, Licenciado en Ingiés y Francés, quien reline las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la
Ley 115 de 1994, para desempefiarse como Docente de Aula, area de ldioma
Extranjero Ingiés, en la I. E. ROMERAL, Sede, COLEGIO ROMERAL - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de GUARNE, No. de plaza 10389, poblacién mayoritaria, a
partir de la fecha de inicio de labores y hasta el 20 de octubre de 2023 o mientras dure
la licencia no remunerada del sefior MUNOZ CORTES ANDRES FELIPE, identificado
con cédula de ciudadania 70.754.044,

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano
(SAC) nimero ANT2023ER043094 del 02 de octubre de 2023, el seAior MUNOZ
CORTES ANDRES FELIPE, identificado con cédula de ciudadania 70.754.044,
vinculado en Propiedad, Grado de Escalafén 3AM, regido por el estatuto docente
1278 de 2002, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de
Basica Secundaria, Area ldioma Extranjero Ingiés, en la I. E. ROMERAL, Sede,
COLEGIO ROMERAL, del municipio de Guarne, No. de Plaza 10389, Poblacién
Mayoritaria, a partir del 23 de octubre de 2023.

Por lo anterior se hace necesario modificar el nombramiento provisionalidad vacante
temporal a Provisional vacante definitiva del sefior CHAVERRA VALENZUELA
REYNEL, identificado con cédula de ciudadania 11.799.523, Licenciado en Inglésy
Frances, en la |. E. ROMERAL, Sede, COLEGIO ROMERAL - SEDE PRINCIPAL, del
municipic de GUARNE, No. de plaza 10389, poblacion mayoritaria.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior MUNOZ
CORTES ANDRES FELIPE, identificado con cédula de ciudadania 70.754.044,
vinculado en Propiedad, Grado de Escalafén 3AM, regido por el estatuto docente
1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Idioma
Extranjero Inglés, en la I. E. ROMERAL, Sede, COLEGIO ROMERAL, del municipio
de Guarne, No. de Plaza 10389, Poblacion Mayoritaria, a partir del 23 de octubre
de 2023, segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, el
nombramiento del sefior CHAVERRA VALENZUELA REYNEL, identificado con ¢édula
de ciudadania 11.799.523, Licenciado en Inglés y Francés, en la |. E. ROMERAL,
Sede, COLEGIO ROMERAL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de GUARNE, No. de
plaza 10389, poblacién mayoritaria, a partir el 23 de octubre de 2023; en razoén a la
renuncia del titular de la plaza, segun lo expuesto en la parte motiva.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo al sefior MUNOZ
CORTES ANDRES FELIPE, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno de repaosicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo al sefior CHAVERRA
VALENZUELA REYNEL, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno de reposicién ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO QUINTO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacidon
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquililas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente deberan hacer liegar el certificado médico de
egreso de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha
de retiro

Paragrafo: £En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente

Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y
Prestaciones Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOHFIQUESE

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
Revisé Directora de Asuntos Legales A ; A r \“‘\ \»'°L\—'3

Revisé Maribel Lépez Zuluaga /\// W ) (/é’)// i
Subsecretaria Administrativa arn L2 }0 10 ZDZ\’?]
. Andrés Mauricio Montoya Montoya L‘ ‘ ' / R
Revisd Oirector Tecnico de Talento Humano /4 dl//) OV\\l D 10 lo- 202 3
) Camilo Franco Agudelo WW, -
Reviso Abogado - contratista 'oh"’ Jie13

Proyects: | LuZmila Arango Restrepo Z/wﬂ/p fhetrg® Jo 03/10/2023

Auxiliar Administrativa
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustadoe a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra respansabilidad lo presentamos para ia firma. SB
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DECRETO

*Por el cual se declara vacante definitiva un cargo de Docente en la planta de cargos
del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 18 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 8000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, gjerciendo las facultades serialadas en el articulo 1563 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 103
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensaos, sin superar en ningun caso el monto de l0s recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, madificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del
Departamento se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de fos municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encentrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del educador.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC)
numero ANT2023ER043103 del 02 de octubre de 2023, la Institucion Educativa Rural
Guillermo Aguilar, adjunté certificado de defuncién del docente CHALARCA MARULANDA
STEVEN, identificado con cédula de ciudadania Niumero 1.128.267.948.

El sefior CHALARCA MARULLANDA STEVEN, identificado con cédula de ciudadania Numero
1.128.267.948, se encontraba vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente
de aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Técnica — Agropecuaria, en la I. E. R.
GUILLERMO AGUILAR, Sede, L. E. R. GUILLERMO AGUILAR, del municipio de Yolombo,
No. de Plaza 4810, Poblaciéon Mayoritaria, adscrito a la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante Registro civil de defuncidn, fue certificado con el nimero 724301912 el fallecimiento
del sefior CHALARCA MARULANDA STEVEN, identificado con cédula de ciudadania N°
1128267948, ocurrido el dia 12 de septiembre de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante definitiva, a partir del dia 12 de septiembre de
2023, el cargo de Docente, que ocupaba el sefior CHALARCA MARULANDA STEVEN,
identificado con cédula de ciudadania Namero 1.128.267.948, se encontraba vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Técnica — Agropecuaria, en la I. E. R. GUILLERMO AGUILAR, Sede, I. E. R.
GUILLERMO AGUILAR, del municipio de Yolombo, No. de Plaza 4810, Poblacién
Mayoritaria, adscrito a 1a Planta de Cargos del Departamento de Antioquia; segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Noémina y Prestaciones
Saciales y Direccidn de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

L Giovanna Isabel Estupifian Mendecza -

Revisé Directora de Asuntos Legales ﬂ ﬂﬁ (= \\ﬁl 1y
¥

. Maribel Lopez Zuluaga ’, / S~
Revisé Subsecretaria Administrativa q!l’) é‘/ W ’@ ~ [0 Zo‘.,a

. Andrés Mauricie Montoya Montoya . v —
Revisé Directora de Talento Humano ﬂV\JA S > 7( {/\‘[o yu 10 - ,o -ZOZ)

£

N Camilo France Agudelo gz .

Reviso Abogade Contratista io/1o j2oe3

f.uzmila Arango Restrepo

Proyecto: | uxiliar Administrativa ~J(/Zv¢f‘2 41)/17° Y2 0311072023

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustade a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. SB
mo3
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DEPARTAMENTO DE ANTIOSUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA UN AJUSTE PARA EL PROYECTO DE
INVERSION “FORTALECIMIENTO PARA LA AUTONOMIA ECONOMICA, FiSICA Y
TOMA DE DECISIONES DE LAS MUJERES RURALES DE ANTIOQUIA” BPIN
2023003050083, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y legales, en especial, las conferidas en los articulos 209, 305 numeral 2
y 361 de la Constitucion Politica; 35 y 36 de la Ley 2056 de 2020, 1.2.1.2.14 del Decreto
1821 de 2020, modificado por el Decreto 1142 de 2021, Acuerdo 07 de 2022y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucién Politica sefiala que la funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacién, la delegacion y la desconcentracién de funciones.

2. Que el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica otorga a los gobernadores
la facultad de dirigir y coordinar la acciéon administrativa del departamento.

3. Que el 26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo 05, por medio del cual
se modifica el articulo 361 de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones
sobre el Régimen de Regalias y Compensaciones, supeditando las disposiciones en
él contenidas a la expedicion de una nueva Ley.

4. Que el articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia consagra que los ingresos
del Sistema General de Regalias se destinaran a la financiacién de proyectos de
inversion, estableciendo los conceptos de distribucion y asignacién de recursos a las
entidades territoriales.

5. Que la Ley 2056 de 2020, “Por la cual se regula la organizacioén y el funcionamiento
del Sistema General de Regalias’, y el Decreto 1821 de 2020, Decreto Unico
Reglamentario del Sistema General de Regalias, para el ciclo de viabilidad,
priorizacién y aprobacién de proyectos de inversion, se asignaron nuevas
responsabilidades en cabeza de las entidades territoriales. '

6. Que en materia de ajustes, el articulo 1.2.1.2.14 del Decreto 1821 de 2020, modificado
por el Decreto 1142 de 2021, dispone que con posterioridad a su registro y hasta antes
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POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA UN AJUSTE PARA EL PROYECTO DE INVERSION "FORTALECIMIENTO PARA LA AUTONOMIA ECONOMICA,
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RAL DE REGALIAS

de su cierre, los proyectos de inversion podran ser susceptibles de ajuste, siempre y
cuando las modificaciones introducidas no cambien el alcance del mismo, entendido
como los objetivos generales y especificos, los productos y la localizacion.

7. Que la Comision Rectora del Sistema General de Regalias publicd el Acuerdo 07 de
2022, reglamentando en el capitulo 5 los ajustes y liberaciones de proyectos de
inversién.

8. Que de conformidad con el articulo 4.5.1.1 del Acuerdo 07 de 2022 “Los ajustes a los
proyectos de inversion procederan una vez hayan sido viabilizados y registrados por
la instancia competente en el Banco de Proyectos de Inversion del SGR o en el
aplicativo dispuesto por el Departamento Nacional de Planeacion y hasta antes de la
expedicion del acto de cierre (...)".

9. Que el capitulo 5 del Acuerdo 07 de 2022, definié el procedimiento, requisitos y
documentos que se deben surtir con el fin de tramitar un ajuste ante el Sistema General
de Regalias.

10. Que el proyecto de inversion “Fortalecimiento para la autonomia econémica, fisica y
toma de decisiones de las mujeres rurales de Antioquia” BPIN 2023003050083 fue
aprobado mediante Decreto Departamental No. 2023070003691 del 16 de agosto de
2023.

11. Que el proyecto de inversion “Fortalecimiento para la autonomia econdmica, fisica y
toma de decisiones de las mujeres rurales de Antioquia” BPIN 2023003050083 fue
aprobado por valor total de dos mil seiscientos millones de pesos M/L
($2.600.000.000,00), con recursos de SGR - Asignaciones Directas.

12. Que mediante Decreto Departamental No. 2023070003691, se designo al Colegio
Mayor de Antioquia como entidad ejecutora del proyecto de inversién “Fortalecimiento
para la autonomia econdmica, fisica y toma de decisiones de las mujeres rurales de
Antioquia” BPIN 2023003050083.

13. Que mediante oficio del 8 de septiembre de 2023, el Colegio Mayor de Antioquia,
desisti6 de ejecutar el proyecto de inversion “Fortalecimiento para la autonomia
economica, fisica y toma de decisiones de las mujeres rurales de Antioguia” BPIN
2023003050083.

14.Que en este sentido, el representante legal del Colegio Mayor de Antioquia presento
solicitud de ajuste del 20 de septiembre de 2023, consistente en “cambio de entidad
ejecutora” para el proyecto de inversion “Fortalecimiento para la autonomia econémica,
fisica y toma de decisiones de las mujeres rurales de Antioquia” BPIN 2023003050083.

15. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1.2.1.2.14 del Decreto 1821 de
2020, modificado por el Decreto 1142 de 2021 y el articulo 4.5.1.2.1 del Acuerdo 07 de
2022, el ajuste requerido se encuentra dentro de las variables “cambio de la entidad
ejecutora designada”.
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16.Que el representante legal del Colegio Mayor de Antioquia, solicitd el ajuste
argumentando las razones técnicas, juridicas y financieras, con fundamento en los
siguientes anexos:

¢ Guia de identificacion de tramites de ajustes para proyectos aprobados en la cual
se detalla los cambios para cada una de las variables.

e Desistimiento del 8 de septiembre de 2023, en el cual el Colegio Mayor manifiesta
que no ejecutara el proyecto de inversion.

e Certificado del 20 de septiembre en el cual se indica que el Colegio Mayor de
Antioquia no ha expedido el acto administrativo de apertura del proceso de
seleccion. _

e Oficio del 28 de septiembre de 2023, suscrito por el gobernador de Antioquia,
manifestando su interés en ejecutar el proyecto de inversion.

17. Que el ajuste solicitado pretende cambiar la entidad ejecutora; como se detalla a
continuacion:

Entidad ejecutora inicial , Nueva entidad ejecutora propuesta

Colegio Mayor de Antioquia Departamento de Antioguia

18. Que mediante el Decreto Departamental 2021070001815 del 24 de mayo de 2021, el
gobernador (e) de Antioquia delegd en cada uno de los secretarios Regionales y
Sectoriales - SERES, secretarios de Despacho, directores de Departamento
Administrativo, gerentes de los Organismos y jefes de Oficina adscritos al Despacho
del gobernador del departamento de Antioquia, la funcién de solicitar o emitir mediante
acto administrativo, el concepto de viabilidad de los ajustes de los proyectos de
inversion que pertenecen a su respectivo sector y sean susceptibles de ser financiados
con recursos del Sistema General de Regalias.

19. Que el 28 de septiembre de 2023 la Secretaria de Las Mujeres del departamento de
Antioquia, emitid concepto de viabilidad favorable desde los aspectos juridicos,
técnicos, sociales, ambientales y financieros, al ajuste del proyecto de inversion
“Fortalecimiento para la autonomia econdmica, fisica y toma de decisiones de las
mujeres rurales de Antioquia” BPIN 2023003050083.

20. Que mediante Resolucion N° 2023060213328 del 28 de septiembre de 2023, la
Secretaria de las Mujeres viabilizo el ajuste al proyecto de inversion “Fortalecimiento
para-la autonomia econdmica, fisica y toma de decisiones de las mujeres rurales de
Antioquia” BPIN 2023003050083.

21.Que analizando la solicitud del ajuste y los argumentos expuestos, a la luz de las
disposiciones normativas contenidas en la Ley 2056 de 2020, los Decretos 1821 de
2020y 1142 de 2021, y el Acuerdo 07 de 2022, se determina la procedencia del cambio
de la entidad ejecutora.
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22.En virtud de las competencias asignadas mediante la Ley 2056 de 2020, el articulo
1.2.1.2.14. del Decreto 1821 de 2020, modificado por el Decreto 1142 de 2021, y el
Acuerdo 07 de 2022, corresponde al Gobernador de Antioquia aprobar o rechazar las
solicitudes de ajustes del proyecto de inversién indicado.

23.Que en este sentido, se aprobara el cambio de la entidad ejecutora del proyecto de
invasion “Fortalecimiento para la autonomia econdmica, fisica y toma de decisiones de
las mujeres rurales de Antioquia” BPIN 2023003050083.

En mérito de o expuesto, el gobernador del departamento de Antioquia,

DECRETA
ARTICULO 1°. Aprobar ajuste al proyecto de inversion “Fortalecimiento para la autonomia
economica, fisica y toma de decisiones de las mujeres rurales de Antioquia” BPIN

2023003050083, aprobado mediante Decreto Departamental No. 2023070003691 del 16
de agosto de 2023, consistente en cambio de ejecutor, como se detalla a continuacion:

AJUSTE APROBADO
1. Cambio de ejecutor: El Colegio Mayor de Antioquia, entidad ejecutora designada inicialmente, sera
reemplazada por el Departamento de Antioquia

L
1. ¢Las variables presentadas para la
modificacion al proyecto de inversion se
enmarcan dentro de las indicadas en el articulo
4.5.1.2.1. Acuerdo Unico de Comisién Rectora,
susceptibles de ajustar para proyectos
aprobados?

SI. Los ajustes requeridos procedan de
acuerdo con las variables presentadas
para su modificacion

Ajustes al . : . . . NO. Las modificaciones no cambian los
L iones intr i mbian el L ;
proyecto ¢l-as modificaciones introducidas cambia objetivos generales y especificos, los

alcance del proyecto de inversion? v
proy productos y la localizacion

NO. Las modificaciones introducidas al
proyecto no alteran la viabilidad sobre
los componentes juridico, técnico,
social, ambiental y financiero dada
inicialmente

¢ Las modificaciones introducidas al proyecto de
inversion alteran su viabilidad inicial?

ARTICULO 2° Designar al Departamento de Antioquia con NIT 890900286-0, como
entidad ejecutora del proyecto de inversion, “Fortalecimiento para {a autonomia econémica,
fisica y toma de decisiones de las mujeres rurales de Antioquia” como se indica a
continuacion:

EJECUCION PROYECTO
Valor Total Tipo de Recurso
$2.600.000.000,00 SGR - Asignaciones directas
Fuent R - Asi i i
Entidad publica uente SG signaciones directas
. Departamento de
designada .
ejecutora del Antioguia NIT
proyecto 890900286-0 £ Valor $2.600.000.000,00
jecucion
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Instancia Fuente No aplica
publica

designada para No aplica Valor i
la contratacion Interventoria No aplica
de interventoria

63 Municipios del Departamento de
Antioquia: Caceres, Caucasia, E! Bagre,
Taraza, Zaragoza, Caracoli, Puerto Berrio,
Puerto  Triunfo, Amalfi,  Cisneros,
Remedios, San Roque, Segovia, Vegachi,
Yali, Yolombd, Angostura, Bricefio,
Campamento, Guadalupe, ltuango, San
José de la Montafia, San Pedro de los
Milagros, Toledo, Valdivia, Yarumal,
Apartadé, Arboletes, Chigorodo, Murindo,
Mutata, Necocli, San Juan de Uraba, San
Pedro de Uraba, Turbo, Vigia del Fuerte ,
Abriaqui, Armenia, Canfasgordas,
Dabeiba, Ebejico, Heliconia, Olaya,
Peque, Santa fe de Antioquia, Sopetran,
Argelia, El Retiro, Granada, Guarne, San
Francisco, San Luis, San Rafael, Sonson,
Angelopoiis, Betania, Caramanta, Ciudad
Bolivar, Montebello, Tamesis, Urrao,
Valparaiso, La Estrella

Municipios Beneficiarios del Proyecto

«

PARAGRAFO 1°. En cumplimiento de lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 37 de
la Ley 2056 de 2020, el Departamento de Anticquia, designada como entidad ejecutora del
proyecto de inversion, sera la responsable de verificar el cumplimiento de los requisitos
legales para el inicio de la ejecucion del proyecto de inversion.

PARAGRAFO 2°. De conformidad con el articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de 2020, la
entidad ejecutora debera éxpedir el acto administrativo que ordena la apertura del proceso
de seleccién o acto administrativo unilateral que decreta el gasto con cargo a los recursos
asignados, a mas tardar dentro de los seis (6) meses siguientes, contados a partir de la
publicacion del acto administrativo aprobatorio y serd la responsable de verificar el
cumplimiento de los requisitos legales para el inicio de la ejecucion del proyecto de
inversion.

En el evento de requerir prorroga, la misma debera ser solicitada dentro de los seis (6)
meses siguientes a la publicacién del Decreto aprobatorio del proyecto, cumpliendo con
los requisitos establecidos en dicho articulo.

PARAGRAFO 3°. La ejecucion del proyecto de inversion se adelantard con estricta
sujecién al régimen presupuestal definido en la Ley 2056 de 2020, al de contratacién
publica y las demas normas legales vigentes.

PARAGRAFO 4°. El Departamento de Antioquia, como entidad ejecutora, garantizara la
correcta ejecucion de los recursos asignados al proyecto de inversién, asi como el
suministro y registro de la informaciéon requerida por el Sistema de Seguimiento,
Evaluacién y Control.
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ARTICULO 4°. E| Departamento de Antioquia, designada como ejecutora del presente
proyecto, y en aplicacion del articulo 27 de la Ley 2056 de 2020, debera hacer uso del
Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) para realizar la gestion de la ejecucion
de los recursos asignados y ordenar el pago de las obligaciones legalmente adquiridas
directamente desde la cuenta unica del Sistema General de Regalias del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico a las cuentas bancarias de los destinatarios finales.

ARTICULO 5°. De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 4 del articulo 4.4.4 del
Acuerdo 07 de 2022, con la expedicion del presente acto administrativo se entendera

aceptada la designacion.

ARTICULO 6°. El presente acto administrativo rige a partir de su publicacion

NA ALIA VELAS s;OQRIO

Secretaria de las Mujeres

NOMBRE . ] FIRMA FECHA
. Sara Orozco Castafneda- Contratista Direccién de Gestion y Evaluacion de
Proyecto Proyectos. ,/‘ /\O [44 0 / 7.3
: = - = =
Reviso José Leandro Pestana Chaverra - Director de Gestion y Evaluacién de Proyy?ﬂt 6 /Fg; f 40 l ! /‘22

: ) ) . ) 'n - {3 1
Revis6 Dora tuz Osorio Tabares- Profesional Secretaria de las mujeres / /ﬁ"“/ quo /D//D /’LJ

. Claudia Milena Ramirez Mejia — Subdirectora Departamento Administrativo de 3K B
Revisé Planeacion ' ‘ 0 “9 23
Revisé Claudia Andrea Garcia Loboguerrero- Directora Departamento Administrativo de C N ~ ’ 1
Planeacion i ‘Q \0 2—3
; O 0 X
Revis6 Leonardo Garrido Dovale -Director de Asesoria Legal y de Control \ \K}. '0/10 /Z?
Aprobo Roberto Enrique Guzman Benitez — Subsecretario Prevencion del Dafio Antijuridico S 4()//0/2}

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legalesVigenfes y por
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constituciéon Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2(504, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
.estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
reguiarmente aceptada”. \

Mediante oficio con radicado 2023020051272 del 10 de octubre de 2023, el sefior
JUAN DAVID BLANCO TENORIO, identificado con cédula de ciudadania
1.144.030.872, presentd renuncia irrevocable al cargo de SECRETARIO DE
DESPACHO (Libre nombramiento y remocién), Cédigo 020, Grado 04, NUC Planta
7331, ID Planta 5372, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE TURISMO, adscrito a la Planta Global de Ia
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 12 de octubre de 2023.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos solicitados.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable presentada por el sefior
JUAN DAVID BLANCO TENORIO, identificado con cédula de ciudadania
1.144.030.872, de acuerdo con el oficio con radicado 2023020051272 del 10 de
octubre de 2023, para separarse del cargo de SECRETARIO DE DESPACHO
(Libre nombramiento y remocion), Cédigo 020, Grado 04, NUC Planta 7331, ID
Planta 6372, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA DE TURISMO, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 12 de octubre de 2023.
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DECRETO NUMERO

ARTICULO SEGUNDO:

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

HOJAN® 2

informar de la presente aceptacion de renuncia a la

Direccion Compensacién y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano-
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines

pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A/ 5 Nombre Firmj Fecha
Proyects Ezrrggza '{\Ibert/ Vergara Garcia - Profesional Universitaﬁo~Direcéién de yg 101012023
Revisé .Fj,zsrgorl:ga"uricio Bedoya Betancur — Profesional Especializado-Direccion de \“‘ ) [o-10. %023
Revis6 Clara Isabel Zapata Lujén - Directora Personal. an i‘lﬂj}q \o_ \0‘2‘3235
Aprobd Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. kqu‘\:\\C- ‘(_‘»\( W~\0 "2‘3
Aprobé Z?;; ifz\gggenaal?uque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrollo ?b ' =t 023

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO
“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

En efecto, el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio
de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera
administrativa se produce por “Por renuncia regularmente aceptada’.

Mediante el escrito con radicado 2023020051533 del 11 de octubre de 2023, la sefiora
NATALIA VELASQUEZ OSORIO, identificada con cédula de ciudadania 1.037.575.784,
presenté renuncia irrevocable al empleo de libre nombramiento y remocion denominado
SECRETARIO DE DESPACHO, cddigo 020, grado 04, NUC Planta 3141, ID Planta 4945,
asignado al DESPACHO DEL SECRETARIO, perteneciente a la SECRETARIA DE LAS
MUJERES, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a
partir del 12 de octubre de 2023.

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia irrevocable; sin
embargo, debido al procedimiento interno que requiere el tramite de la dimision, la renuncia se
aceptara a partir de la comunicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ART[CULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable presentada por la sefiora NATALIA
VELASQUEZ OSORIO, identificada con cédula de ciudadania 1.037.575.784, para separarse
del empleo de libre nombramiento y remocién denominado SECRETARIO DE DESPACHO,
caddigo 020, grado 04, NUC Planta 3141, ID Planta 4945, asignado al DESPACHO DEL
SECRETARIO, perteneciente a la SECRETARIA DE LAS MUJERES, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir de la comunicaciéon del
presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que cghtra el mismo no procede
recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elabord: Reviso: ¥ Revisé: v Revisb: Aprobo.

Federico Uribe Aramburo Clara fsal Zapala Lujan Isabei Cristina Mejia Flore, Luz Stelia Castafio Vélsz Paula Andrea Duque Agudelo

P i Uni i Personal sesora Conrafis! Subsecre!ana Talen(o Humang, | Secretaria de Talento H
Desarrollo Organizacionat l

Wio/: oa% Qo Wiz e

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a Ias normas y dlsposmlones legaies vigentes y por lo tanto, bajn

nuestra responsabilidad lo presentamos para a firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

¢.)

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva”.

Mediante oficio con radicado 2023020049033 del 28 de septiembre de 2023, el Secretario
de Infraestructura Fisica, Doctor SANTIAGO SIERRA LATORRE, solicita encargar en
funciones como DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 1286, ID
Planta 4726, asignado al Grupo de Trabajo de la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES
INFRAESRUCTURA FiSICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, al
sefior OSCAR ADRIAN ALARCON URIBE, identificado con cédula de ciudadania
98.697.787, titular del cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Caodigo 222, Grado 05,
NUC Planta 4264, ID Planta 4727, asignado al Grupo de Trabajo de la DIRECCION DE
ASUNTOS LEGALES INFRAESRUCTURA FiSICA de la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA, a partir del 9 de octubre de 2023 hasta el 13 de octubre de
2023, ambas fechas inclusive, dado que, la Directora de Asuntos Legales en propiedad,
NATALIA ANDREA RESTREPO LOPEZ, se encontrara disfrutando en esos dias de sus
vacaciones.

Con el propésito que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario conceder
encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene desempefiando, al
sefior OSCAR ADRIAN ALARCON URIBE, identificado con cédula de ciudadania
98.697.787, titular del cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cadigo 222, Grado 05,
NUC Planta 4264, |ID Planta 4727, asignado al Grupo de Trabajo de la DIRECCION DE
ASUNTOS LEGALES INFRAESRUCTURA FISICA de la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA, en la plaza de empleo de DIRECTOR TECNICO, Cédigo
009, Grado 02, NUC Planta 1286, ID Pianta 4726, asignado al Grupo de Trabajo de la
DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES lNFRAESRUCTURA FiSICA de la SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, adscritos a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, a partir de la posesion y hasta el 13 de octubre de 2023,
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ambas fechas inclusive, o hasta que se reintegre la titular del cargo, tiempo durante el cual
la Doctora NATALIA ANDREA RESTREPO LOPEZ, identificada con cédula de
ciudadania 32.209.522, estara disfrutando de cinco (5) dias pendientes de sus vacaciones,
otorgadas mediante Resolucion No. S 2023060333763 del 29/09/2023.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que
viene desempenando, al sefior OSCAR ADRIAN ALARCON URIBE, identificado con
cédula de ciudadania 98.697.787, titular del cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Cédigo 222, Grado 05, NUC Planta 4264, ID Planta 4727, asignado al Grupo de Trabajo
de Ia DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES INFRAESRUCTURA FiSICA de la
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, en la plaza de empleo de DIRECTOR
TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 1286, ID Planta 4726, asignado al Grupo
de Trabajo de la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES INFRAESRUCTURA FIiSICA de
la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir de su posesion y hasta el 13 de
octubre de 2023, ambas fechas inclusive, o hasta que se reintegre la titular del cargo,
tiempo durante el cual la Doctora NATALIA ANDREA RESTREPO LOPEZ, identificada
con cédula de ciudadania 32.209.522, estara disfrutando de cinco (5) dias pendientes de
sus vacaciones, otorgadas mediante Resolucion No. S 2023060333763 del 29/09/2023.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de conformidad

con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia del respectivo acto
administrativo, informando que contra la decisién no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPEAS

EA
OQUIA
/ Nombre Firma Fecha
Proyectd Ana Mercedes V%}arcia. Profesional Universitario-Direccién de Personal. 7@6 2810912023
i r
Revisd José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccion de Personal. \ 09/10/2023
Revisé Clara Isabel Zapata Lujén - Directora Personal. w& 21' 09/10/2023
Luz Stell taf - i H . 1
Aprobo uz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano, \oes k\\c C,\-\[ 09/110/2023
. Paula Andrez Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Aprobé Organizacional, %\\) o 09/10/2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d). “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2023020049657 del 2 de octubre de 2023, la sefiora GLORIA
MARLENY USME HOYOS, identificada con cédula de ciudadania 42.840.470 (Carrera
administrativa), presenté renuncia irrevocable para separarse del empleo que viene
ocupando en encargo en vacante definitiva de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 02, NUC Planta 1252, ID Planta 4703, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA INFRAESTRUCTURA FISICA de la
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, y al cargo del cual es titular de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Pianta 1426, ID Planta 5134,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION TALENTO HUMANO - EDUCACION de la
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA - EDUCACION de ‘la SECRETARIA DE
EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central, a partir del 27 de noviembre de 2023.

El cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo 407, Grado 05, NUC Planta 1426, ID
Planta 5134, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION TALENTO HUMANO -
EDUCACION de la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA - EDUCACION de la
SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, del cual es titular la sefiora GLORIA MARLENY USME
HOYOS, esta ocupado en encargo en vacante temporal, por el sefior GILBERTO
ANTONIO DEL VALLE GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania 71.649.804, el cual
queda en vacante definitiva.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos indicados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable presentada por la sefiora GLORIA
MARLENY USME HOYOS, identificada con cédula de ciudadania 42.840.470 (Carrera
administrativa), para separarse del empleo que viene ocupando en encargo en vacante
definitiva de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 1252,
ID Planta 4703, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y

Fecha: 11/10/2023 e
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FINANCIERA  INFRAESTRUCTURA FISICA de la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA, y al cargo del cual es titular de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cadigo 407, Grado 05, NUC Planta 1426, ID Planta 5134, _asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION TALENTO HUMANO - EDUCACION de Ila
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA - EDUCACION de la SECRETARIA DE
EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir del 27 de noviembre de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior, el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 1426, ID Planta 5134, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION TALENTO HUMANO - EDUCACION de la
SUBSECR}ETARIA ADMINISTRATIVA - EDUCACION de la SECRETARIA DE
EDUCACION, del cual es titular la sefiora GLORIA MARLENY USME HOYOS, ocupado
en encargo en vacante temporal, por el sefior GILBERTO ANTONIO DEL VALLE
GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania 71.649.804, queda en vacante definitiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la Direccion
Compensacién y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional y a la Direccién Talento Humano -
Educacion de la Subsecretaria Administrativa — Educacion de la Secretaria de Educacion,
para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Defreto.

COMUNIQUESE Y CUMPYA

/ Nombre Firma Fecha
Proyecté Ana Mercedes \Ala Garcia - Profesional Universitario-Direccion de Personal. #’% 06/10/2023
Reviso José Mauricio Bedeya Betancur - Profesional Especializado-Direccion de Personal. \\“ 0611012023
Reviso Clara Isabel Zapata Lujan - Directora de Personal, ( )( x‘l\%“. 06/10/2023
Aprobd Luz Stella Castafic Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. i —- $&<\\<., [ \[ 06/10/2023
Yo
Aprobé Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrcllo
Organizacional. ?
9 oot O S -LD
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes y. por lo
tanto, bajo nuestra respensabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores ptblicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempenando funciones publicas, expresando en el literal d). “Por renuncia
regularmente aceptada’”.

Mediante oficios con radicados Nos. 2023020050624 y 2023020050636 del 06 de
octubre de 2023, la sefiora ANA ELENA ARANGO PATINO, identificada con la
cédula de ciudadania 21.632.487, presentd renuncia al encargo en vacante
definitiva de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 02, NUC.
Planta 4543, ID Planta 5089, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
GESTION DE MODELOS EDUCATIVOS FLEXIBLES, DIVERSIDAD E
INCLUSION ~SUBSECRETARIA CALIDAD EDUCATIVA - de la SECRETARIA
DE EDUCACION, y al cargo del cual es titular en carrera administrativa, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05, NUC. Planta 0648, ID Planta 4927,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE de la GERENCIA DE
SEGURIDAD VIAL, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 28 de noviembre de 2023.

El cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC. Planta
0648, ID Planta 4927, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE

de la GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL, esta ocupado en encargo en vacante
temporal, por la sefiora OFELIA DEL SOCORRO ALVAREZ URREGO,

identificada con cédula de ciudadania 43.066.472.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos indicados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora ANA ELENA

ARANGO PATINO, identificada con la cédula de ciudadania 21.632.487, de
acuerdo con los oficios con radicados Nos. 2023020050624 y 2023020050636 del
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06 de octubre de 2023, para separarse del encargo en vacante definitiva de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC. Planta 4543, ID
Planta 5089, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE GESTION DE
MODELOS EDUCATIVOS FLEXIBLES, DIVERSIDAD E INCLUSION -
SUBSECRETARIA CALIDAD EDUCATIVA - de |la SECRETARIA DE
EDUCACION, y al cargo del cual es titular en carrera administrativa, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC. Planta 0648, ID Planta 4927,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE de la GERENCIA DE
SEGURIDAD VIAL, adscritos a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, a partir del 28 de noviembre de 2023,

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior, el cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05, NUC. Planta 0648, ID
Planta 4927, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE de ia
GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL, ocupado en encargo en vacante temporal por
la sefiora OFELIA DEL SOCORRO ALVAREZ URREGO, identificada con cédula
de ciudadania 43.066.472, queda en Vacante Definitiva.

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la
Direccién Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano-
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrolio Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANIBAL GAVIRIA/CORREA
OBERNADOR DE/ANTIOQUIA »

/ Nombre V L / Firnﬁ Fecha

Proyecté 06/10/2023

Femey Alberto Xergara Garcia - Profesional Universitario-Direccién de
Personal.

v
Reviso Clara Isabe}[@pata Lujan - Directora de Personal. v
Cag dagtal . [04/1012023
Aprobd Luz Stell# Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. Lya 5\c\\c‘ G \/ O \O 2-_.),
Aprobd Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
p Organizacional. ?q\_)g‘@ o A1 =23

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2023020050891 del 09 de octubre de 2023, la sefiora
MARTHA NUBIA HOYOS CLAVIJO, identificada con cédula de ciudadania 42.769.654,
presenté renuncia para separarse del empleo que viene ocupando en encargo en vacante
definitiva de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 1395,
ID Planta 5032, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PROYECTOS, ESTUDIOS E
INVESTIGACION DEL SECTOR EDUCATIVO - SUBSECRETARIA PLANEACION
EDUCATIVA de la SECRETARIA DE EDUCACION, y al cargo del cual es titular de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05, NUC Planta 1356, ID Planta 5195,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES — EDUCACION de la
SECRETARIA DE EDUCACION, adscritos a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, a partir del dia 20 de noviembre de 2023.

El cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 1356, ID
Planta 5195, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES -
EDUCACION de la SECRETARIA DE EDUCACION, esta ocupado en encargo en vacante
temporal, por la sefiora TERESITA ALIRIA MEDINA HERRERA, identificada con cédula
de ciudadania 43.500.774.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos solicitados.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MARTHA NUBIA
HOYOS CLAVIJO, identificada con cédula de ciudadania 42.769.654, para separarse del
empleo que viene ocupando en encargo en vacante definitiva de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 1395, ID Planta 5032, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION PROYECTOS, ESTUDIOS E INVESTIGACION DEL
SECTOR EDUCATIVO - SUBSECRETARIA PLANEACION EDUCATIVA de la
SECRETARIA DE EDUCACION, y al cargo del cual es titular de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 05, NUC Planta 1356, ID Planta 5195, asignado al
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Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES — EDUCACION de la SECRETARIA
DE EDUCACION, adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central, a partir del dia 20 de noviembre de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior, el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 1356, ID Planta 5195, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES - EDUCACION de la SECRETARIA
DE EDUCACION, que esta ocupado en encargo en vacante temporal, por la sefiora
TERESITA ALIRIA MEDINA HERRERA, identificada con cédula de ciudadania
43.500.774, queda en vacante definitiva.

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la Direccion de
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, y a la Direccién Talento Humano -
Educacion — Subsecretaria Administrativa — Educacion - de la Secretaria de Educacion,
para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente Decreto.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto de conformidad con
lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia del respectivo acto
administrativo, informando que contra el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS

\ /
/ Nombre Firma Fecha
José Mauricio Bgioya Betancur - Profesional Especializado-Direccion de
Proyectd | bersonal / \V‘\ 09.-1p-2023
Revisé Clara Isabe! Zépata Lujan - Directora Personal. CAA Y-
o2l |[A-0223
Aprobd Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. &01 S'x‘\\c C. \[ CS%-\O 22D
. Paula Andrea Dugue Agudelo ~ Secretaria de Tatento Humano y Desarrollo -
Aprob6 Organizacional. %L) v D D O—TA
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DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores pUblicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

En efecto, el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio
de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera
administrativa se produce por “Por renuncia regularmente aceptada’”.

Mediante el escrito con radicado 2023010433199 del 02 de octubre de 2023, la sefiora
ADRIANA MARITZA RUEDA DIEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.506.176,
presento renuncia al empleo del cual es titular de carrera administrativa denominado AUXILIAR
AREA SALUD, codigo 412, grado 05, NUC Planta 2422, ID Planta 6637, asignado a la
DIRECCION LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA — SUBSECRETARIA
SALUD PlJBLICA, perteneciente a la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 02 de noviembre de 2023.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
previstos.

En mérito de o expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora ADRIANA MARITZA
RUEDA DIEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.506.176, para separarse del empleo
del cual es titular de carrera administrativa denominado AUXILIAR AREA SALUD, codigo 412,
grado 05, NUC Planta 2422, ID Planta 6637, asignado a la DIRECCION LABORATORIO
DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA,
perteneciente a la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a
partir del 02 de noviembre de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede
recurso alguno.

UIA

Elabors: Reviso: \ Revisé: A- 1423 | Risé: ol j0.22 Aprobé: S RN D
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en Ja Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2023010443285 del 6 de octubre de 2023, la sefiora
YANELLY ZULUAGA ROJAS, identificada con cédula de ciudadania 40.390.899
(Provisional en vacante temporal), present6 renuncia para separarse del empleo
que viene ocupando de TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 02, NUC
Planta 4417, ID Planta 6568, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SALUD
AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO de la SUBSECRETARIA SALUD
PUBLICA de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, a partir del 9 de octubre de 2023.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos indicados; sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita
el tramite de la dimision, la renuncia se aceptara a partir de la comunicacién del
presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora YANELLY
ZULUAGA ROJAS, identificada con cédula de ciudadania 40.390.899 (Provisional
en vacante temporal), para separarse del empleo que viene ocupando de
TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 02, NUC Planta 4417, ID Planta
6568, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y
FACTORES DE RIESGO de la SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administraciéon Departamental, Nivel
Central, a partir de la comunicacién del presente Decreto.
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico a la sefiora YANELLY ZULUAGA ROJAS, de conformidad con
lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa copia del acto
administrativo.

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la
Direccion Administrativa y Financiera-Salud de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccién Social de Antioquia, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

Nombre Firma Fecha
Proyectd Ana Mercedes Villa Garcia - Profesional Universitario-Direccion de Personal. % 06/10/2023
Revisé José Mauricio Bedoya Betancur-Profesional Especializado- Direccién de Personal, \v‘ 09/10/2023
Revisé Clara Isabel Zapata Lujn - Directora de Personal th Q-L'\QIAQ\) 0911012023
' ]
Aprobd Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. . s =5 s \ C_ V 09/10/2023
Aprobé Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrolio
P! Organizacional. ?CD\\) w O o \QP‘Z,?
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documente y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempenando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2023020050625 del 6 de octubre de 2023, la sefiora
LUZ MARIA MORALES NARANJO, identificada con cédula de ciudadania
32.543.323 (Carrera administrativa), presenté renuncia irrevocable para separarse
del empleo que viene ocupando de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 04, NUC Planta 0194, ID Planta 5394, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL de la SUBSECRETARIA
DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO de la SECRETARIA GENERAL,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a
partir del 27 de noviembre de 2023, con el fin de disfrutar de su pensién de
jubilacién.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos indicados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTiCULQ PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable presentada por la sefora
LUZ MARIA MORALES NARANJO, identificada con cédula de ciudadania
32.543.323 (Carrera administrativa), para separarse del empleo que viene
ocupando de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 04, NUC
Planta 0194, ID Planta 5394, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL de la SUBSECRETARiA DE PREVENCION
DEL DANO ANTIJURIDICO de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 27 de
noviembre de 2023, con el fin de acceder a su pension de vejez.

Radicado: D 2023070004535 %
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexa copia del acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

-

COMUNIQUESE Y CUM

/ Nombre

Firma

Fecha

Proyecté

Ana Mercedes Villa Garcia - Profesional Universitario-Direccién de Personal.

/8

06/10/2023

Revisé

José Mauricio Bedoya - Profesional Especializado-Direccién de Personal.

"

06/10/2023

Reviso

Clara Isabel Zapata Lujan - Directora de Personal.

Aprabd

Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano.

(‘bﬂ‘l 2q \q\| ooz
4‘Q\(

06/10/2023

Aprobt

Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarolio
Organizacional.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facuitades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2023020051017 del 9 de octubre de 2023, [a sefiora
RUBIELA DE JESUS SIERRA ALARCON, identificada con cédula de ciudadania
39.350.552 (Carrera administrativa), present6é renuncia para separarse del empleo
que viene ocupando en encargo en vacante definitva de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 05, NUC Planta 0649, ID Planta 4928 y al
cargo del cual es titular de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado. 04,
NUC Planta 0644, ID Planta 4936, ambos asignados al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL GERENTE de la GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL, adscrito a
la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 27
de noviembre de 2023.

El cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 04, NUC Planta
0644, ID Planta 4936, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE
de la GEBENCIA DE SEGURIDAD VIAL, del cual es titular la sefiora RUBIELA
DE JESUS SIERRA ALARCON, se encuentra ocupado en provisionalidad en
vacante temporal por la sefiora YAIRMA MARQUESA GUERRERO ARANGO,
identificada con cédula de ciudadania 39.318.742, el cual queda en vacante
definitiva.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos indicados.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTiCU!_O PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora RUBIELA
DE JESUS SIERRA ALARCON, identificada con cédula de ciudadania 39.350.552
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”

(Carrera administrativa), para separarse del empleo que viene ocupando en
encargo en vacante definitva de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo 407,
Grado 05, NUC Planta 0649, ID Planta 4928 y al cargo del cual es titular de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 0644, ID Planta
4936, ambos asignados al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE de la
GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL, adscrito a la Planta Global de Ila
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 27 de noviembre de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior, el cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 04, NUC Planta 0644, ID Planta
4936, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE de la
GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL, del cual es titular la sefiora RUBIELA DE
JESUS SIERRA ALARCON, ocupado en encargo en vacante temporal, por la
sefiora YAIRMA MARQUESA GUERRERO ARANGO, identificada con cédula de
ciudadania 39.318.742, queda en vacante definitiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico a las seforas RUBIELA DE JESUS SIERRA ALARCON vy
YAIRMA MARQUESA GUERRERO ARANGO, de conformidad con lo dispuesto
por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa copia del acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la
Direccion Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE

// Nombre Firma Fecha
—& Vi
Proyectd Ana Mercedes Villa Garcia - Profesional Universitario-Direccién de Personal. % 09/10/2023
Revisd José Mauricio Bedoya Betancur-Profesional Especializado- Direccién de Personal. !V\\ 10/10/2023
N \
Revisd Clara Isabe!l Zapata Lujan - Directora de Personal. ' ‘ ‘C‘“Q Aqml 10/10/2023
Aprobd Luz Stella Castaiio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano &9 - Ss “& C_ \[ ‘\D.D. 2 '3
Aprobd Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talente Humano y Desarollo
P Organizacional. %\)\D o O A0 48
~
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para ia firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en el inciso 4 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podrén ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
fibre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempefio”.

Mediante el oficio con radicado 2023020049473 del 02 de octubre de 2023, el
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA, el sefior ANIBAL GAVIRIA CORREA, solicita
encargar en funciones al sefior ROBERTO ENRIQUE GUZMAN BENITEZ, quien se
desempefa como SUBSECRETARIO DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO,
en el empleo de SECRETARIO GENERAL, durante el periodo comprendido entre el
13 y el 17 de octubre de 2023, ambas fechas inclusive, tiempo durante el cual el sefior
JUAN GUILLERMO USME FERNANDEZ, estara disfrutando de unos dias pendientes
de vacaciones concedidos mediante Resolucion 2023060334008 del 02 de octubre de

2023.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempefando, al sefior ROBERTO ENRIQUE GUZMAN BENITEZ, identificado con
cédula de ciudadania 71.022.357, quien desempefia el empleo de libre nombramiento
y remocién denominado SUBSECRETARIO DE DESPACHO, cddigo 045, grado 03,
NUC Planta 0145, ID Planta 5386, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO, en la plaza de empleo de
SECRETARIO DE DESPACHO, cddigo 020, grado 04, NUC Planta 0133, ID Planta
5381, ambos empleos pertenecientes a la SECRETARIA GENERAL, adscritos a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel central, durante el periodo
comprendido entre el 13 y el 17 de octubre de 2023, ambas fechas inclusive, tiempo
durante el cual el titular del cargo, el sefior JUAN GUILLERMO USME FERNANDEZ,
estara disfrutando de unos dias pendientes de vacaciones, concedidos mediante
Resolucion 2023060334008 del 02 de octubre de 2023, o hasta que el titular se
reintegre al servicio, si ocurre antes de terminar sus vacaciones.

En mérito de lo expuesto,
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo
que viene desempefiando, al sefior ROBERTO ENRIQUE GUZMAN BENITEZ,
identificado con cédula de ciudadania 71.022.357, titular del cargo de
SUBSECRETARIO DE DESPACHO, cédigo 045, grado 03, NUC Planta 0145, ID
Planta 5386, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE PREVENCION
DEL DANO ANTIJURIDICO, en la plaza de empleo de SECRETARIO DE
DESPACHO, cddigo 020, grado 04, NUC Planta 0133, ID Planta 5381, ambos
empleos pertenecientes a la SECRETARIA GENERAL, adscritos a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel central, durante el periodo comprendido entre
el 13 y el 17 de octubre de 2023, ambas fechas inclusive, tiempo durante el cual el
titular del cargo, el sefior JUAN GUILLERMO USME FERNANDEZ, estara disfrutando
de unos dias pendientes de vacaciones, concedidos mediante Resolucion
2023060334008 del 02 de octubre de 2023, o hasta que el titular se reintegre al
servicio, si ocurre antes de terminar sus vacaciones.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, conforme a lo

dispuesto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra esta decision no procede
recurso alguno. '

COMUNIQUESE Y CUMBLASE

A GORREA
DE/ANTIOQUIA

>
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en los incisos 4 y 5 del articulo 24, modificado por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a ftravés del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desemperio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo deberéa ser provisto en
forma definitiva.”

Asi mismo, el articulo 2.2.5.5.44 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del
Decreto 648 de 2017, dispone que “El empleado encargado tendra derecho al salario
sefalado para el empleo que desempefia temporalmente, siempre que no deba ser
percibido por su titular'.

Mediante el oficio con radicado 2023020047675 del 20 de septiembre de 2023, el JEFE
DE LA OFICINA DE COMUNICACIONES, el sefior FELIPE JARAMILLO VELEZ, solicita
encargar en funciones a la sefiora DANIELA MESA PARRA, quien desempefia el empleo
de Libre Nombramiento y Remocion denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, en el
empleo de DIRECTOR OPERATIVO, codigo 009, grado 01, NUC Planta 7393, ID Planta
6321.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempenando, la sefiora DANIELA MESA PARRA, identificada con cédula de
ciudadania 1.037.524.623, quien desempefia el empleo de Libre Nombramiento y
Remocién denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cddigo 219, grado 03, NUC
Planta 0121, ID Planta 4558, en la plaza de empleo de DIRECTOR OPERATIVO, cédigo
009, grado 01, NUC Pianta 7393, ID Planta 6321, ambos empleos pertenecientes a la
OFICINA DE COMUNICACIONES, del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscritos a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel central, el cual se encuentra en
vacancia definitiva, hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable por tres (3) meses
mas o hasta que se nombre el titular del cargo si esto ocurre antes de cumplirse este
lapso.

En mérito de lo expuesto,
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las funciones propias del
cargo que viene desempefiando, a la sefiora DANIELA MESA PARRA, identificada con
cédula de ciudadania 1.037.524.623, quien desempefia el empleo de Libre Nombramiento
y Remocion denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 219, grado 03, NUC
Planta 0121, ID Planta 4558, en la plaza de empleo de DIRECTOR OPERATIVO, cédigo
009, grado 01, NUC Planta 7393, ID Planta 6321, ambos empleos pertenecientes a la
OFICINA DE COMUNICACIONES, del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscritos a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel central, el cual se encuentra en
vacancia definitiva, hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable por tres (3) meses
mas o hasta que se nombre el titular del cargo si esto ocurre antes de cumplirse este
lapso. »

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar a favor del servidor encargado, toda vez que el empleo
DIRECTOR OPERATIVO, cédigo 009, grado 01, NUC Planta 7393, ID Planta 6321,
asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE COMUNICACIONES, se encuentra en
vacancia definitiva, el pago de la diferencia salarial, en los términos contemplados por el
articulo 2.2.5.5.44 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 648
de 2017.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto, conforme a lo
dispuesto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra esta decisién no procede
recurso alguno.

i

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elabord: Reviso: Reviso: Revis6: Aprob6:
Federico Uribe Arambury Clara Igabel Zapata Lujan Isabel Cristina Mejia Florez Luz Stella Castafo Vélez Paula Andrea Duque Agudelo
Profesional Universit; 1-Direc)bra de Personal Agesora Contratista Subsecretaria Talento Humano, | Secretaria de Talento Hum:
. A e 2
@09_\_ 10/10)23 & ol Loz \S‘:C - Cy Desarrollo Organizaciona i ))b

Los armiba firmantes declaram9€ que hemos revisado el ylo Mistado & las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo para la firma.
7
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones con salario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facuitades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

(-

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empieo debera ser provnsto en
forma definitiva”.

Por su parte, el articulo 2.2.5.5.44 del Decreto 648 de 2017, el cual modificé el Decreto
1083 de 2015, en cuanto a la diferencia salarial, determina .que el empleado encargado
tendra derecho al salario sefialado para el empleo que desempefia temporalmente,
siempre que no deba ser percibido por su titular.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
..conceder encargo en funciones, sin separarse de las funciones propias del cargo que
viene desemperiando, a la sefiora ESTEFANIA HOYOS FRANCO, identificada con cédula
de ciudadania -1.017.203.381, quien desempefia el cargo de DIRECTOR TECNICO,
Cadigo 009, Grado 02, NUC Planta 3030, ID Planta 5376, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION PLANEACION Y PROYECTOS DEL SECTOR TURISTICO de la
SECRETARIA DE TURISMO, en la plaza de empleo SECRETARIO DE DESPACHO,
Codigo 020, Grado 04, NUC Planta 7331, ID Planta 6372, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE TURISMO, adscritos a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir de su posesioén y por el
término de tres (3) meses, o hasta que se nombre y posesione al titular del cargo.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTiCULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las funciones propias del
cargo que viene desempefiando, a la sefiora ESTEFANIA HOYOS FRANCO, identificada
con cédula de ciudadania 1.017.203.381, quien desempefia el cargo de DIRECTOR
TECNICO, Cdadigo 009, Grado 02, NUC Planta 3030, ID Planta §376, asignado al Grupo
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de Trabajo QIRECCION PLANEACION Y PROYECTOS DEL SECTOR TURISTICO de Ia
SECRETARIA DE TURISMO, en la plaza de empleo SECRETARIO DE DESPACHO,
Caodigo 020, Grado 04, NUC Planta 7331, ID Planta 6372, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE TURISMO, adscritos a la Pianta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir de su posesion y por el
término de tres (3) meses, o hasta que se nombre y posesione al titular del cargo.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar a favor de la servidora encargada el pago de la
diferencia salarial, en los términos contemplados por el articulo 2.2.5.5.44 del Decreto 648
de 2017, toda vez que el empleo SECRETARIO DE DESPACHO, Cadigo 020, Grado 04,
NUC Planta 7331, ID Planta 5372, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE TURISMO, se encuentra en vacante definitiva.

ARTICULO TERCERO: Informar del presente acto administrativo a la Direccién
Compensacién y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de correo
electrénico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando
que contra la decision no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JA
£ {
/\ Nombre I & Firmé“ Fecha
Proyects Ferney Alberto Vergara/Garcia - Profesional Universitario-Direccion de 11/40/2023
Personal.
. José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccién de ?
Revisé Personal. 1A \‘\.' VU198, 29273
Reviso Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. (m 24 \d L “- 10-203
. T
Aprobd L I} lez — Sub i no. 3
probd uz Stella Castario Vélez — Subsecretaria de Talento Huma )u - sxs\\c C»\l \\_ \0_25
. Paula Andrea Duque Agudelo. Secretaria de Talento Humano y Desarrollo y
Aprod | g ganizacional, 4 (1 -10-23
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE.:

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos ‘a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento-y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva”.

Mediante oficio con radicado 2023020050484 del 05 de octubre de 2023, la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, la sefiora LIGIA AMPARO TORRES
ACEVEDO, solicité el encargo en funciones en el cargo de DIRECTOR TECNICO, Cédigo
009, Grado 02, NUC Planta 7274, ID Planta 6328, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION SALUD COLECTIVA - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA- de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, a
partir del 17 de octubre de 2023 y hasta el 07 de noviembre de 2023, ambas fechas
inclusive, a la sefiora BEATRIZ CARMONA MONSALVE, identificada con cédula de
ciudadania 39.206.699, titular del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Carrera
administrativa), Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 2445, ID Planta 6587, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION SALUD COLECTIVA - SUBSECRETARIA SALUD
PUBLICA- de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, toda vez que el titular del cargo, el sefior WILMANN ALEXANDER
HERRERA ZAPATA, identificado con cédula de ciudadania 71.731.383, estara disfrutando
de su periodo de vacaciones, concedida mediante Resolucion S 2023060212894 del 26 de
septiembre de 2023.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las funciones propias del cargo que
viene desempefiando, a la sefiora BEATRIZ CARMONA MONSALVE, identificada con
cédula ‘de ciudadania 39.206. 699, titular del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
(Carrera administrativa), Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 2445, ID Planta 6587,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SALUD COLECTIVA — SUBSECRETARIA
SALUD PUBLICA-, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02,
NUC Planta 7274, ID Planta 6328, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SALUD
COLECTIVA - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA-, ambos de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscritos a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir de su posesion y hasta
el 07 de noviembre de 2023, ambas fechas inclusive, o hasta que se reintegre el titular del
cargo, tiempo durante el cual el sefior WILMANN ALEXANDER HERRERA ZAPATA,
identificado con cédula de ciudadania 71.731.383, estara disfrutando de su periodo de
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vacaciones, concedida mediante Resolucion S 2023060212894 del 26 de septiembre de
2023.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:;

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las funciones propias del
cargo que viene desempefiando, a la sefiora BEATRIZ CARMONA MONSALVE,
identificada con cédula de ciudadania 39.206.699, titular del cargo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (Carrera administrativa), Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 2445, D
Planta 6587, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SALUD COLECTIVA -
SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA-, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO,
Cadigo 009, Grado 02, NUC Planta 7274, ID Planta 6328, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION SALUD COLECTIVA — SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA-, ambos de Ia
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir de
su posesion y hasta el 07 de noviembre de 2023, ambas fechas inclusive, o hasta que se
reintegre el titular del cargo, tiempo durante el cual el sefior WILMANN ALEXANDER
HERRERA ZAPATA, identificado con cédula de ciudadania 71.731.383, estara disfrutando
de su periodo de vacaciones, concedida mediante Resolucién S 2023060212894 del 26 de
septiembre de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Administrativa y Financiera —Salud- de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando
que contra la decision no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A Nombre 7 / / Firma\ Fecha
L
Proyecté | Ferney Alberto Verga7{arcia - Profesional Universitario. ‘@/ 09/10/2023
Revisé José Mauricio Bedoya Betancur — Profesional Especializado. 09 - Lo, WY
Revis6 | Clara Isabel Zapata Lujan — Directora de Personal (m xm’h \0‘ 10-22 73,
Aprobd Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano.
0 e sele GV [ 0023
Paula Andrea Duque Agudele — Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Aprobé Organizacional. UQU@ BEAES \O-23%

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados L las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por [0 tanto, bajo nuestra responsabilidad [0 presentamos para la firma,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se confiere una comision de servicios al exterior”

... EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
“facultades legales, en especial las conferidas por la'Ley 909 de 2004, el Decreto 1083
de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017 y el Decreto Departamental
2022070006340 de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en el articuio 2.2.5.5.22 y
siguientes — Clases de Comision, sefala que las comisiones pueden ser:

De servicio, al interior o al exterior del pais para ejercer las funciones propias del empleo en
un lugar diferente al de la sede del cargo, cumplir misiones especiales conferidas por los
superiores, asistir a reuniones, conferencias o seminarios, o realizar visitas de observacion
que interesen a la administraciéon y que se relacionen con el ramo en que presta sus
servicios el empleado.

De igual forma, el mismo Decreto citado establece la duraciéon de la Comisién de Servicios,
la cual puede ser hasta por treinta (30) dias, prorrogables por razones de servicio y por una
sola vez hasta por treinta (30) dias mas, con la salvedad para los empleados que tengan
funciones especificas de inspeccion y vigilancia; el Comisionado debe presentar un informe
sobre el cumplimiento de la misma, dentro de los tres (3) dias siguientes a su vencimiento.

Mediante reunion del Consejo de Gobierno Estratégico, celebrada el 09 de octubre de 2023,
segun consta en el Acta No. 86, se aprobé la solicitud de Comision de Servicios para el
Sefior DIEGO FERNANDO PENA LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
70.085.156, quien desempefia el empleo de DIRECTOR TECNICO, codigo 009, grado 02,
NUC Planta 7276 ID Planta 4905, adscrito al grupo de trabajo, DIRECCION
CONOCIMIENTO Y REDUCCION DEL RIESGO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES - DAGRAN, para los dias comprendidos del
23 al 27 de octubre de 2023, ambas fechas inclusive, que incluyen los dias de
desplazamiento de ida y regreso, con el propdsito de participar en el marco de “la Semana
del Clima de América Latina y el Caribe 2023”, en la Ciudad de Panama - Panama.

Los gastos de tiquetes aéreos de desplazamiento de ida y regreso al evento y los viaticos de
alojamiento y alimentacion, corren por cuenta de la organizacion del evento.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder comision de servicios al exterior al Sefior DIEGO
FERNANDO PENA LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 70.085.156, quien
desempefia el empleo de DIRECTOR TECNICO, cédigo 009, grado 02, NUC Planta 7276 ID
Planta 4905, adscrito al grupo de trabajo DIRECCION CONOCIMIENTO Y REDUCCION DEL
RIESGO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL RIESGO DE

[
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DESASTRES - DAGRAN, para los dias comprendidos del 23 al 27 de octubre de 2023, ambas
fechas inclusive, que incluyen los dias de desplazamiento de ida y regreso, con el propésito de
participar en el marco de la “Semana del Clima de América Latina y el Caribe 2023", en la
Ciudad de Panama - Panama.

PARAGRAFO: Los gastos de tiquetes aéreos de desplazamiento de ida y regreso al evento y
los viaticos de alojamiento y alimentacién, corren por cuenta de la organizacion del evento.

ARTICULO SEGUNDO: La presente comision de servicios al exterior se concede, sin perjuicio
de la previa autorizacién del Gobierno Nacional a que hace referencia el articulo 129 de la
Constitucion Politica, en caso que asi se requiera.

ARTICULO TERCERO: El sefior DIEGO FERNANDO PENA LOPEZ, debe reintegrase a sus
labores el dia 30 de octubre de 2023, y presentar ante su superior inmediato, dentro de los tres
(3) dias siguientes a la finalizacion de la comisién, un informe ejecutivo sobre las actividades
desplegadas en desarrollo de la misma, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.5.29 del
Decreto Nacional 1083 de 2015 y en el articulo 33 del Decreto Departamental 2021070004548

del 25 de noviembre de 2021.
COMUNIQUESE Y cU \SE |
NiBAKGAMIRIA CORFEA
GOBERNABO, I0QUIA

/ Nombre Firma Fecha
Proyectd José Mauricio Bedoya/Betancur - Profesional Especializado-Direccién de Personal.

Z/’{ W 04.10.%23
Revisé Clara isabet Zapata Lujén - Directora Personal, Ck’A h (ﬁ b 2[: 22
L -
Revisé Luz Stella Castario Vélez — Subsecretaria de Talento Humano \ve gs‘z\c . \f OO -2, 3

Aprobé Paula Andrea Dugue Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Uesamolio
D Organizacionat. (\)CKL)KQ O S—\Q ’Qg

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo
tante, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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