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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
laLey 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083, el Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y El Decreto 1075 de 2015.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monte de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre
los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01/03/2023, modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y persconal administrativo en los municipios no certificados, con el
fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular,
dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades de! servicio; orientar, asesorar y en general dirigir
la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion de Permanencia
Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

ARTICULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacion del servicio educativo se
requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutara discrecionaimente y por acto
debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental, distrital o del municipio certificado
cuando se efectie dentro de la misma entidad territorial.

Mediante Formato 1 - Necesidades de Docentes 2023 establecido por el MEN Ministeric de Educacion
Nacional, configurandose como concepto técnico, el cual determina cuantas plazas requiere cada
establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 31 de marzo de 2023. En el
municipio de Yarumal se identificé que se deben realizar los movimientos que se describen a continuacion:

Por disminucién en la matricula en la LE OCHALI sede I.E OCHALI del municipio de Yarumal, se identificd
que se debe de trasladar a la docente RAMOS ZAPATA ADIELA AMPARO, identificada con cédula de




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ciudadania N° 32.561.461, Normalista Superior, vinculada en provisionalidad Vacante Definitiva, regida por
el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel Secundaria y Media, area
Humanidades Lengua Castellana, cargo N° 6496, para la .E FRANCISCO ABEL GALLEGO, sede LE
FRANCISCO ABEL GALLEGO, del municipio de San José de la Montaiia, en reemplazo de PAREJA
ACEVEDO GABRIEL JAIME, identificado con cédula de ciudadania N° 71.609.493, quien paso a otro
municipio, la seflora Ramos Zapata, viene laborando en LE OCHALI sede I.E OCHALI, cargo N° 7374,
del municipio de Yarumal.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones a RAMOS ZAPATA ADIELA AMPARO, identificada con cédula de ciudadania
N° 32.561.461, Normalista Superior, vinculada en provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel Secundaria y Media, area Humanidades Lengua
Castellana, cargo N° 6496, para la LE FRANCISCO ABEL GALLEGO, sede I.LE FRANCISCO ABEL
GALLEGO, del municipio de San José de la Montafia, en reemplazo de PAREJA ACEVEDO GABRIEL
JAIME, identificado con cédula de ciudadania N° 71.609.493, quien paso a otro municipio, La sefiora
Ramos Zapata, viene laborando en L.LE OCHALI sede I.E OCHALI, cargo N° 7374, del municipio de
Yarumal.

ARTICULO 2°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad, vacancia
definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO 3°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del
Servidor Docente.
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DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083, el Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Publica y El Decreto 1075 de 2015.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01/03/2023, modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacidn del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades dei
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccién
de Permanencia Escolar para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.
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ARTICULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuande para la debida prestacidon del servicio
educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutara
discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental,
distrital o del municipio certificado cuando se efectle dentro de la misma entidad territorial.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos:
La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual c menor o superior de categoria, en razon
de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Mediante Formato 1 - Necesidades de Docentes 2023 establecido por el MEN Ministerio de
Educacion Nacional, configurandose como concepto técnico, el cual determina cuantas plazas
requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 31 de
marzo de 2023. En el municipio de Santa Rosa de Osos se identificé que se deben realizar los
movimientos gue se describen a continuacion:

Por disminucién en la matricula en la .LE.R. MONSENOR MIGUEL ANGEL BUILES sede C.E.R.
EUFEMIA ARANGO del municipio de Santa Rosa de Oso0s, se identificé que se debe de trasladar a
la docente YEPES MARTINEZ NIDIA, identificada con cédula de ciudadania N° 21.491.371,
Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Ciencias Naturales, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, regida por el estatuto 1278 de 2002, como Docente de Aula en el nivel de
Basica Primaria para la LE.R. NUESTRA SENORA DEL CARMEN sede I.E.R. NUESTRA
SENORA DEL CARMEN, cargo N° 19020, del municipio de Girardota, en reemplazo del sefior
BALCAZAR DIAZ HECTOR ARTURO, identificado con cédula de ciudadania N° 1.065.626.748,
guien renuncio; la sefiora Yepes Martinez, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, en la 1.E.R. MONSENOR MIGUEL ANGEL BUILES sede C.E.R. EUFEMIA
ARANGO, nivel Basica Primaria, cargo N° 6913, del municipio de Santa Rosa de Osos.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a YEPES MARTINEZ NIDIA, identificada con cédula de
ciudadania N° 21.491.371, Licenciada en Educacién Basica con énfasis en Ciencias Naturales,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto 1278 de 2002, como
Docente de Aula en el nivel Basica Primaria para la {.E.R. NUESTRA SENORA DEL CARMEN
sede LE.R. NUESTRA SENORA DEL CARMEN, cargo N° 19020, del municipio de Girardota,
en reemplazo del sefior BALCAZAR DIAZ HECTOR ARTURO, identificado con cédula de
ciudadania N° 1.065.626.746, quien renuncio; {a sefiora Yepes Martinez, viene laborando como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la I.LE.R. MONSENOR MIGUEL ANGEL
BUILES sede C.E.R. EUFEMIA ARANGO, nivel Basica Primaria, cargo N° 6913, del municipio
de Santa Rosa de Osos.

ARTICULO 2°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.
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ARTICULO 3°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la
hoja de vida del Servidor Docente.
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DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083, el Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica Y El Decreto 1075 de 2015.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ninglin caso el monto de los recursos disponibles en
El Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre i0s municipios, preferiblemente entre
los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01/03/2023, modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, estabiece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el
fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular,
dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir
la educacion; tedo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccién de Permanencia
Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

ARTICULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacion del servicio educativo se
requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutara discrecionalmente y por acto
debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental, distrital o del municipio certificado
cuando se efectue dentro de la misma entidad territorial.

Mediante Formato 1 - Necesidades de Docentes 2023 estabiecido por el MEN Ministerio de Educacion
Nacional, configurdndose como concepto técnico, el cual determina cuantas plazas requiere cada
establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 31 de marzo de 2023. En el
municipio de Yarumal se identificé que se deben realizar los movimientos que se describen a continuacién:
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Por disminucién en la matricula en la LE LLANOS DE CUIVA sede |.LE LLANOS DE CUIVA - SEDE
PRINCIPAL del municipio de Yarumal, se identificé que se debe de trasladar a la docente LORA GAVIRIA
NURY MARCELA, identificada con cédula de ciudadania N° 1048016125, Normalista Superior Enfasis
legua castellana, vinculada en Provisionalidad en Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278
de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Primaria, cargo N° 5803, para el C.E.R LA CHIQUITA sede
C.E.R RIO NECHI del municipio de Campamento; la sefiora Lora Gaviria viene laborando en la LE
LLANOS DE CUIVA sede I.E LLANOS DE CUIVA - SEDE PRINCIPAL, en el nivel de Primaria, cargo
N° 7319, del municipio de Yarumal.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones a la docente LORA GAVIRIA NURY MARCELA, identificada con cédula de
ciudadania N° 1048016125, Normalista Superior Enfasis legua castellana, vinculada en Provisionalidad en
Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de
Primaria, cargo N° 5803, para el C.E.R LA CHIQUITA sede C.E.R RIO NECHI del municipio de
Campamento; Ia sefiora Lora Gaviria viene laborando en la |.E LLANOS DE CUIVA sede I.E LLANOS
DE CUIVA - SEDE PRINCIPAL, en el nivel de Primaria, cargo N° 7319, del municipio de Yarumal.

ARTICULO 2°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad, vacancia
definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquilias 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO 3°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del
Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

QUIROZ VI |
Secretaria de Educacion
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DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Coordinador (a), en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de Ias atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
gjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, modificé la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del departamento
de Antioguia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar temporalmente a
una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su
titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera
temporal, podran ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el
proceso de seleccion y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el Articulo
2.4.6.3.13 Encargo: “El encargo se aplica para la provisién de vacantes definitivas o temporales de cargos
de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un educador con derechos de carrera,
previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de
los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es para la provision
transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reuna los requisitos del cargo.

Mediante Circular 2023090000028 del 18 de Enero del 2023, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
realizé convocatoria para conformar el listado de elegibles para la provision de las plazas vacantes
(Definitiva, Temporal) de Directivos docentes en los 116 Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

A través de Resolucion 2023060046350 del 01 de marzo del 2023 se publica el listado de elegibles para
proveer los encargos de Directivos Docentes Rector, Director Rural, Coordinador, en los establecimientos
educativos oficiales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.
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El sefior CARLOS JOSE SOTO MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 78021901, Licenciado
en Matematicas y Fisica, vinculado en propiedad, grado de escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277
de 1979, como Docente de Aula, en el area de Matematicas, en la I. E. AURELIO MEJIA, sede COLEGIO
AURELIO MEJIA - SEDE PRINCIPAL, poblacién mayoritaria, del municipio de CACERES, plaza N° 1317,
retine los requisitos para asumir por Encargo el cargo como Directivo Docente Coordinador, en vacante
definitiva, en la I. E. GASPAR DE RODAS, sede LICEO GASPAR DE RODAS - SEDE PRINCIPAL,
poblacion Afrocolombiano, del municipic de CACERES, plaza N° 411, en reemplazo de la sefiora CLAUDIA
ESTHER LARA IZQUIERDO, identificada con cédula de ciudadania N° 5091 5565, quien renuncié.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Coordinador, en vacante definitiva, al sefior
CARLOS JOSE SOTO MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 78021901, Licenciado en
Matematicas y Fisica, grado de escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, para la |. E.
GASPAR DE RODAS, sede LICEO GASPAR DE RODAS - SEDE PRINCIPAL, poblacion Afrocolombiano,
del municipio de CACERES, plaza N° 411, en reemplazo de la sefiora CLAUDIA ESTHER LARA
IZQUIERDOQ, identificada con cédula de ciudadania N° 50915565, quien renuncid; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior CARLOS JOSE SOTO MARTINEZ, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos de reposicién ni de apelacion en sede
administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Nomina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberédn aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de ia Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
. @ ST,
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en la planta de un municipio no certificado, financiado con
recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizarad concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningiin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrative, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas
a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de Jos municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modific la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Mediante solicitudes con radicados N° 2022030212985 del 01 de julio de 2022 y 2022030240378
del 03 de agosto de 2022 (alcance a la solicitud inicial), el Departamento de Antioquia presento al
Ministerio de Educacion Nacional la solicitud de modificacion de planta de cargos del personal
docente, directivo docente y administrativo del Departamento de Antioquia financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones, consistente en la conversién de algunos Centros
Educativos Rurales a Instituciones Educativas Rurales, dando como resultado el concepto técnico
de modificacion de planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativo del
Departamento de Antioquia financiados con recursos del Sistema General de Participaciones
mediante radicado del MEN 2023-EE-000779 del 03 de enero de 2023, asi:

Realizar la conversion de 15 cargos de directores rurales a rectores, por lo que la entidad
debe proceder a realizar los tramites administrativos correspondientes.
Adicionalmente, debe suprimir 5 cargos de director rural....”

Asimismo, en el mismo concepto del Ministerio de Educacion Nacional se indicé: “...La viabilidad
financiera del presente concepto es garantizada por el Ministerio de Educacion Nacional con
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recursos del Sistema General de Participaciones de la partida para educacién por poblacion
atendida, mediante concepto de la Oficina Asesora de Planeacion y Finanzas con radicado No.
2022-1E-053241 del 29 de diciembre de 2022...”

Por Resolucién 2023060211326 del 12 de septiembre de 2023, por medio del cual se fusionan el
C.E.R. LA MESETA con todas sus sedes y el C. E. R. LA CARLOTA con todas sus sedes, y se
convierte en la |.LE.R. LA CARLOTA, del municipio de PUERTO BERRIO, departamento de
Antioquia.

A través de la Circular 17 del 12 de julio de 2022, emitida por el Ministerio de Educacion en el cual
se emiten orientaciones sobre incorporacion de Directores Rurales con Derechos de Carrera en
cargos de Rector como resultado de la transformacion de Centros Educativos Rurales a
Instituciones Educativas, establece que quien desempefia el cargo de Director Rural que se
suprime, corresponda a un empleado con derechos de carrera administrativa caso en el cual, surge
inmediatamente fa proteccién de estabilidad laboral para mantener su vinculacién, conforme lo
dispone el articulo 44 de la Ley 909 de 2004 esto es, el derecho de preferencial del empleado de
carrera administrativa a ser incorporado en un cargo igual o equivalente de la nueva planta de
personal, cuando se produce la supresion del empleo del cual es titular. De conformidad con el
marco legal vigente, procede que la Entidad Territorial Certificada de Educacion, verifique la
existencia de vacantes definitivas del cargo de Director Rural y proceda a su vinculacién; de lo
contrario, debera a proceder a la incorporacion inmediata y sin solucidén de continuidad en el nuevo
cargo de Rector; por ser este un cargo equivalente en los términos sefialados por la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

En lo referente a la supresién de cargos, la Ley 909 de 2004 en su articulo 44, expresa:
“ARTICULO 44. Derechos del empleado de carrera administrativa en caso de supresion del cargo.
Los empleados publicos de carrera administrativa, que como consecuencia de la liquidacion,
reestructuracion, supresion o fusién de entidades, organismos o dependencias, o del traslado de
funciones de una entidad a otra, o por modificacién de planta de personal, se les supriman los
cargos de los cuales sean titulares, tendréan derecho preferencial a ser incorporados en empleo
igual o equivalente de la nueva planta de personal, y de no ser posible podran optar por ser
reincorporados a empleos iguales o equivalentes o a recibir indemnizacion. El Gobierno Nacional
reglamentaré el proceso de reincorporacion y el reconocimiento de la indemnizacién...”

Por su parte, el Decreto Nacional 1083 de 2015, indica:

“ARTICULO 2.2.11.2.1 Derechos de los empleados de carrera por supresion del empleo. Los
empleados de carrera a quienes se les supriman los cargos de los cuales sean titulares como
consecuencia de la supresién o fusién de entidades o dependencias o del traslado de funciones de
una entidad a otra o de modificacion de planta, tendran derecho preferencial a ser incorporados en
empleo igual o equivalente de la nueva planta y, de no ser posible, a optar por ser reincorporados o
a percibir la indemnizacion de que trata el ARTICULO 44 de a Ley 909 de 2004, conforme a las
reglas previstas en el decreto-ley que regula el procedimiento que debe surtirse ante y por la
Comision Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones. Mientras se produce la
reincorporacion, el registro de inscripcion en carrera del ex empleado continuaré vigente con la
anotacion sobre la situacion. Efectuada dicha reincorporacién, seré actualizada la inscripcién y el
empleado continuaré con los derechos de carrera que ostentaba al momento de la supresién del
empleo. De no ser posible la reincorporacion dentro del término sefialado en el decreto ley el ex
empleado tendra derecho al reconocimiento de la indemnizacién y sera retirado del Registro
Publico de Carrera. PARAGRAFO . Producida la reincorporacion, el tiempo servido antes de la
supresion del cargo se acumularé con el servido a partir de aquella, para efectos de causacién de
prestaciones sociales, beneficios salariales y demas derechos laborales.”

“ARTICULO 2.2.11.2.2 Incorporacion. Cuando se reforme total o parcialmente la planta de
empleos de una entidad y los cargos de carrera de la nueva planta sean iguales o se distingan de
los que conformaban la planta anterior solamente en su denominacién, los titulares con derechos
de carrera de los anteriores empleos deberén ser incorporados en la situacion en que venian, por
considerarse que no hubo supresion efectiva de estos, sin que se les exija requisitos superiores
para su desempefio.”
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“ARTICULO 2.2.11.2.3 Empleos equivalentes. Se entiende que un cargo es equivalente a otro
cuando tienen asignadas funciones iguales o similares, para su desempefio se exijan requisitos de
estudio, experiencia y competencias laborales iguales o similares y tengan una asignacion basica
mensual igual o superior, sin que en ningdn caso la diferencia salarial supere los dos grados
siguientes de la respectiva escala cuando se trata de empleos que se rijan por la misma
nomenclatura, o el 10% de la asignacién basica cuando a los empleos se les aplique nomenclatura
diferente.”

En lo referente al Decreto Nacional 1075 de 2015:

“Articulo 2.4.6.1.1.5. Supresion de cargos. Las entidades territoriales suprimiran los cargos
vacantes que no se requieran para la prestacion del servicio educativo estatal; asi como los cargos
vacantes cuando su provisién supere el monto de los recursos provenientes del Sistema General
de Participaciones de la entidad territonial, y los cargos vacantes de directivos docentes que no
estén contemplados en el Decreto 1278-ley de 2002.

(Decreto 3020 de 2002, articulo 5°).

Articulo 2.4.6.1.1.6. Conversion de cargos. La conversién consiste en el cambio de un cargo por
otro o la unién de dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o
superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para
ampliar o mejorar la prestacion del servicio educativo estatal.

Si la conversién implica un mayor costo, se debe contar con la respectiva disponibilidad
presupuestal. En ningtn caso se podran generar costos superiores al monto de los recursos del
Sistema General de Participaciones de la entidad territorial.

(Decreto 3020 de 2002, articulo 6°).”

En atencién a lo anterior, se procedera a suprimir, convertir y reubicar el Cargo N° 989 de Director
Rural del C. E. R. LA MESETA a Directivo Docente Rector a la |.E.R. LA CARLOTA, del municipio
de PUERTO BERRIQ, plaza N° 989.

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario dar por terminado el encargo en vacante definitiva que
viene cubriendo el sefior NICOLAS BERNABE CEBALLOS AGUILAR, identificado con cédula N°
3364124, Zootecnista, vinculado en propiedad, grado de escalaféon 2B, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Directivo Docente Rector, en la |. E. R. CRISTO REY, del municipio
de MACEOQ, plaza N° 43.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.11.1.1 del Decreto Nacional 1083 de 2015 son
causales de retiro del servicio: “...11. Supresion del empleo...”.

Conforme a lo anterior, retirar del cargo de Director Rural del C. E. R. LA MESETA, del municipio
de PUERTO BERRIO, plaza N° 989, al sefior NICOLAS BERNABE CEBALLOS AGUILAR,
identificado con cédula N° 3364124, Zootecnista, vinculado en propiedad, grado de escalafén 2B,
regido por el estatuto docente 1278 de 2002; y en consecuencia, incorporar sin solucion de
continuidad al sefior CEBALLOS AGUILAR, como Directivo Docente Rector, en la [. E. R. LA
CARLOTA, del municipio de PUERTO BERRIO, plaza N° 989, nueva plaza vacante.

En razén de la fusién del establecimiento educativo anteriormente sefialado, y a la incorporacion
del sefior NICOLAS BERNABE CEBALLOS AGUILAR, se hace necesario dar por terminado el
encargo en vacante temporal del sefior CARLOS MARIO ALZATE BERMUDEZ, identificado con
cédula N° 71193020, Licenciado en Educaciéon Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua
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Castellana, vinculado en propiedad, grado de escalafon 2B, regido por el estatuto docente 1278 de
2002, como Director Rural, en el C. E. R. LA MESETA, del municipioc de PUERTO BERRIO, plaza
N° 989; en consecuencia, el sefior Aizate Bermudez, debera regresar a su plaza en propiedad
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en el C. E. R. LA MESETA, sede C. E. R.
LA MESETA - SEDE PRINCIPAL, del municipioc de PUERTO BERRIO, plaza N° 3347.

En consecuencia, al regreso a su plaza en propiedad del sefior CARLOS MARIO ALZATE
BERMUDEZ, se hace necesario dar por terminado la provisionalidad en vacante temporal de la
sefiora CARINA ELIANA AGUDELO GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania N°
1039696799, Normalista Superior, quien viene laborando como Docente de Aula, en el Nivel de
Basica Primaria, en el C. E. R. LA MESETA, sede C. E. R. LA MESETA - SEDE PRINCIPAL, del
municipioc de PUERTO BERRIO, plaza N° 3347.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Suprimir, los cargos de Directores Rurales del C. E. R. LA MESETAye! C. E.R. LA
CARLOTA, del municipio de PUERTO BERRIO, plazas N° 989 y 20375, respectivamente; segin lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2°: Terminar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones el encargo en vacante definitiva dei sefior
NICOLAS BERNABE CEBALLOS AGUILAR, identificado con cédula de ciudadania N° 3364124,
Zootecnista, vinculado en propiedad, grado de escalafon 2B, regido por el estatuto docente 1278
de 2002, como Directivo Docente Rector, en la I. E. R. CRISTO REY, del municipio de MACEO,
plaza N° 43; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 3°: Retirar del cargo como Director Rural, al sefior NICOLAS BERNABE CEBALLOS
AGUILAR, identificado con cédula N° 3364124, Zootecnista, vinculado en propiedad, grado de
escalafén 2B, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, def C. E. R. LA MESETA, de! municipio
de PUERTO BERRIO, plaza N° 989; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 4°: Convertir y reubicar, el cargo de Director Rural a Directivo Docente Rector a la
I.E.R. LA CARLOTA, del municipio de PUERTO BERRIO, plaza N° 989; segln lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO 5°: Incorporar sin solucion de continuidad, en el cargo de Directivo Docente Rector al
sefior NICOLAS BERNABE CEBALLOS AGUILAR, identificado con cédula N° 3364124,
Zootecnista, vinculado en propiedad, grado de escalafén 2B, regido por el estatuto docente 1278
de 2002, en la |.LE.R. LA CARLOTA, del municipio de PUERTO BERRIO, plaza N° 989, nueva plaza
vacante; seglin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 6°: Terminar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones el encargo en vacante temporal del sefior
CARLOS MARIO ALZATE BERMUDEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 71193020,
Licenciado en Educacion Bésica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculado en
propiedad, grado de escalafén 2B, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Director
Rural, en el C. E. R. LA MESETA, del municipio de PUERTO BERRIO, plaza N° 989; en
consecuencia, el sefior Alzate Bermidez, debera regresar a su plaza en propiedad como Docente
de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en el C. E. R. LA MESETA, sede C. E. R. LA MESETA -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de PUERTO BERRIO, plaza N° 3347; segun lo expuesto en la
parte motiva.
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ARTICULO 7°: Terminar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones el nombramiento en provisionalidad vacante
temporal de la sefiora CARINA ELIANA AGUDELO GIRALDO, identificada con cédula de
ciudadania N° 1039696799, Normalista Superior, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en el C. E. R. LA MESETA, sede C. E. R. LA MESETA - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de PUERTO BERRIQ, plaza N° 3347, en razon al regreso del sefior CARLOS MARIO ALZATE
BERMUDEZ, a su plaza en propiedad; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 8°: Notificar a los sefiores NICOLAS BERNABE CEBALLOS AGUILAR y CARLOS
MARIO ALZATE BERMUDEZ, el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra este
no proceden los recursos de reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO 9°: Notificar a la sefiora CARINA ELIANA AGUDELO GIRALDO, identificada con
cédula de ciudadania N° 1039696799, haciéndole saber que contra el presente acto procede el
Recurso de Reposicion el cual podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacion, de
conformidad con el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo Ley 1437 de 2011. Se advierte que superado el término de los diez (10) dias hébiles
del envi6 de la citacion, de no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el
caso conforme lo indica el articulo 69 del Codigo Contencioso Administrativo antes mencionada.

ARTICULO 10°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Nomina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 11°: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a Ia notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 12°: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

Secrelaria de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y
se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario. “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion
al proceso administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del
servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente
o directivo do%ente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del
servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de
un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

Las directivas de la Secretaria de Educacidon de Antioquia, tomaron la decision de trasladar por
necesidad del servicio a la sefiora LUZ DARY PATINO PATINO, identificada con cédula de ciudadania
N° 21619098, Licenciada en Administracion Educativa, vinculada en propiedad, grado de escalafén 14,
regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Directiva Docente Rectora, para la |.E. IGNACIO
YEPES YEPES, del municipio de REMEDIOS, plaza N° 71, en reemplazo de JOSE OVIDIO NARVAEZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 70828337, quien pasé a otro municipio; la sefiora Patifio Patifio,
viene laborando como Directiva Docente Rectora, en la I. E. R. LA CRUZADA, del municipio de
REMEDIOS, plaza N° 69.
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora LUZ DARY PATINO PATINO, identificada
con cédula de ciudadania N° 21619098, Licenciada en Administracion Educativa, vinculada en propiedad,
grado de escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Directiva Docente Rectora,
para la L.E. IGNACIO YEPES YEPES, del municipio de REMEDIOS, plaza N° 71, en reemplazo de JOSE
OVIDIO NARVAEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 70828337, quien paso a otro municipio;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora LUZ DARY PATINO
PATINO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioguia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permaneceré en estado
inactivo en el Sistemma Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO N°

POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 8000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos de/ personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Ley 1437 de 2011: ARTICULO 45. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a
peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omisién de palabras. En ningun
caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivira los terminos legales
para demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada o comunicada a todos los
interesados, segun corresponda.

Mediante el Decreto N° 2023070004184, del 15 de septiembre de 2023, en su articuio segundo, se traslado
a la sefiora MARIANA ESPINOSA AGUDELO, identificada con cédula de ciudadania N° 1039023783,
Normalista Superior, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente de Aula, en el nivel de Preescolar, para la I. E. VERSALLES, sede VERSALLES
PARQUE, del municipio de SANTA BARBARA, plaza N° 14741.

En atencién a que hubo un error en el establecimiento educativo para la cual fue trasladada la sefiora
Espinosa Agudelo, se hace necesario modificar parcialmente el Decreto N° 2023070004184, del 15 de
septiembre de 2023, en el articulo segundo, de la manera que se describe a continuacion:

"ARTICULQO SEGUNDOQ: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora MARIANA ESPINOSA
AGUDELOQ, identificada con cédula de ciudadania N° 1039023783, Normalista Superior,
vinculada en provisionalidad vacante definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el nivel de Bésica Primaria, para la nueva plaza vacante enel C. E. R. LA
MERCED, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL EL CONTENTO, del municipio de BETANIA,
plaza N°® 13357, segtin lo expuesto en la parte motiva.”
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Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parciaimente el Decreto N° 2023070004184, del 15 de septiembre de
2023, en el articulo segundo, de la manera que se describe a continuacion:

"ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora MARIANA ESPINOSA
AGUDELQ, identificada con cédula de ciudadania N° 1039023783, Normalista Superior,
vinculada en provisionalidad vacante definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la nueva plaza vacante en el C. E. R. LA
MERCED, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL EL CONTENTO, del municipio de BETANIA,
plaza N° 13357; segun lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora MARIANA ESPINOSA AGUDELO, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
ta Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante
offcio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permaneceré en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ONICA QUIROZ VI
Secretaria de Educacion
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan unas novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos de! Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose
a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisitoc legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental No. 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

De conformidad.con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente a
los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la
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regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en
su jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacidn de la planta de personal
se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la
calidad y el incremento de la eficiencia.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacidn de las
plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales,
sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las entidades
certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio
y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en el presente
Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad de! servicio educativo y el incremento en fa matricula de Basica Primaria, en la Institucién
Educativa Rural La Comarca, sedes Centro Educativo Rural Villa Sonia y Escuela Rural Villa Nueva, del
municipio de Necocli, hace faltan cargos docentes del nivel de Basica Secundaria y Media, los cuales
deben cubrirse con cargos docentes oficial sobrantes. Por lo tanto, es necesario reubicar los cargos
sobrantes del nivel de Basica Secundaria y Media de la Institucién Educativa Rural La Comarca, sede
Institucion Educativa Rural La Comarca. Por tal motivo se hace necesario ajustar los cargos en la
Institucion Educativa Rural La Comarca, del municipio de Necocli.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente reubicar a la docente MURILLO MENA ALEXANDRA
DEL CARMEN, identificada con cédula de ciudadania N° 35.604.275, vinculada en propiedad, Biologia
con Enfasis en Recursos Naturales, en el nivel de Basica Segundaria y Media en el Area de Ciencias
Naturales y Educacidon Ambiental. quien viene cubriendo el cargo N° 16847 en la Institucién Educativa
Rural La Comarca, sede Institucion Educativa Rural La Comarca, del municipio de Necocli

Ademas, se debe de trasladar al docente AVILA MESTRA ALVARO JAVIER, identificado con cédula de
ciudadania N° 71.353.383, vinculado en Periodo de Prueba, Ecologia de Zonas Costeras, en el nivel de
Basica Segundaria y Media en el Area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental. quien viene
cubriendo el cargo N° 16846 en la Institucién Educativa Rural La Comarca, sede Institucion Educativa
Rural La Comarca, del municipio de Necocli.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacidn,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reubicar y trasladar los cargos docentes oficiales del Municipio de Necocli, que se
describe a continuacion:

PLAZA MAYORITARIA NIVEL -
ESTABLECIMIENTO SEDE AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO
BASICA SEGUNDARIA Y MEDIA
NECOCLI INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL | AREA DE CIEl\fC|AS NATURALES Y
RURAL LA COMARCA LA COMARCA EDUCACION AMBIENTAL-
CODIGO -16847
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BASICA SEGUNDARIA Y MEDIA
INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL AREA DE CIENCIAS NATURALES Y

RURAL LA COMARCA LA COMARCA EDUCACION AMBIENTAL-
CODIGO - 16846

NECOCLI

ARTICULO SEGUNDO: 0s cargos reubicados y trasladados en el articulo anterior, quedaran asignados
en el siguiente Establecimiento Educativo:

PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE -
BASICA SEGUNDARIA Y MEDIA AREA
NECOCLI INSTITUCION EDUCATIVA CENTRO EDUCATIVO RURAL DE CIENCIAS NATURALES Y
RURAL LA COMARCA VILLA SONIA EDUCACION AMBIENTAL- CODIGO -
16847
BASICA SEGUNDARIA Y MEDIA AREA
NECOCLI INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA RURAL VILLA DE CIENCIAS NATURALES Y
RURAL LA COMARCA NUEVA EDUCACION AMBIENTAL- CODIGO -
16846

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la docente MURILLO MENA ALEXANDRA DEL
CARMEN, identificada con cédula de ciudadania N° 35.604.275, vinculado en Propiedad, con grado en el
escalafén 2AM, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, Biologia con Enfasis en Recursos
Naturales, como docente de aula en el nivel de Bdsica Segundaria y Media en el Area de Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental, en el cargo N° 16847 para Institucion Educativa Rural La Comarca,
sede Centro Educativo Rural Villa Sonia del municipio de Necocli, quien viene cubriendo el cargo en el
nivel de Basica Secundaria y Media en el Area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, en la
Institucion Educativa Rural La Comarca, sede Institucion Educativa Rural La Comarca, del municipio de
Necocli, Cargo N° 16847.

ARTICULO CUARTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al docente AVILA MESTRA ALVARO JAVIER, identificado
con cédula de ciudadania N° 71.353.383, vinculado en Periodo de Prueba, regido por el Estatuto
Docente 1278 de 2002, Ecologia de Zonas Costeras, como docente de aula en el nivel de Basica
Segundaria y Media en el Area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en el cargo N° 16847 para
Institucion Educativa Rural La Comarca, sede Escuela Rural Villa Nueva cargo N° 16846, del municipio de
Necocli, quien viene cubriendo el cargo en el nivel de Basica Secundaria y Media en el Area de Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental, en la Institucion Educativa Rural La Comarca, sede Institucion
Educativa Rural La Comarca, del municipio de Necocli, Cargo N° 16846.

ARTICULO QUINTO: Notificar el presente acto administrativo a los docentes, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de N6mina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacidon, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacion
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.
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Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO OCTAVO: Registrar ia novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida
del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secrétaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

i\ Andrés Mauricio Montoya Montoya.
Reviso: Director de Talento Humano A ’\g{ I ¥4 S MO nYya Yl‘ q -{o-2o 2'}
By Gis isabel pif \
Reviso: o Asuntos Legales " <:/~\ ‘Q‘ {sf a')
. Camilo Franco Agudelo % .
it Abogado Contratista 3] jo lT13
| (of g
GoYectos rfogf::i:::l Uunﬁx?sitario o ﬁ\Q/\ * 25/09/2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d Ehto y lo encontramps ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad o p tamo: para la firma. K s
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DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083, el Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Publica y El Decreto 1075 de 2015.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos dei personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

E! Decreto Departamental 2023070001195 del 01/03/2023, modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta de!l personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion
de Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

E! articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

" Elarticulo 2.4.6.1.3.4., del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacién
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces
en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Mediante Formato 1 - Necesidades de Docentes 2023 establecido por el MEN Ministerio de
Educacion Nacional, configurandose como concepto técnico, el cual determina cuantas plazas
requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 31 de
marzo de 2023. En el municipio de El Bagre se identificé que se debe realizar el movimiento que
se describe a continuacion:

En tanto, por el déficit de matricula generado en la institucion Educativa 20 de julio, sede Porvenir
del municipio del Bagre, se hace necesario Reubicar el cargo docente de FUENTES MARTINEZ
MANUEL RICARDO, identificado con cédula de ciudadania 1065378310, Quimico, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el Estatuto Decreto Ley 1278 de 2002, como
Docente de aula en el nivel de secundaria y media, drea Ciencias Naturales Quimica en
institucion Educativa 20 de julio, sede PORVENIR para |.E 20 DE JULIO - SEDE PRINCIPAL,
cargo N° 2213, del municipio de El Bagre.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar y trasladar el cargo Docente Oficial que se describen a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA

Secundaria y media
COLEGIO VEINTE DE JULIO - | ol :
EL BAGRE I.E 20 DE JULIO SEDE PORVENIR area Ciencias Naturales

Quimica Cargo N° 2213

ARTICULO 2°: El cargo Reubicado y trasladado en el articulo anterior quedara asignado al
Municipio de El Bagre:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA

COLEGIO VEINTE DE JULIO — | Seécundaria y media, area

Ciencias Naturales
SEDEFRINCIFAE Quimica Cargo N° 2213

EL BAGRE |.E 20 DE JULIO

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a FUENTES MARTINEZ MANUEL RICARDO, identificado
con cédula de ciudadania 1065378310, Quimico, vinculado en Provisionalidad Vacante
Definitiva, regido por el estatuto Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de aula en el nivel de
secundaria y media, area Ciencias Naturales Quimica, para la I.E 20 DE JULIO sede COLEGIO
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VEINTE DE JULIO — SEDE PRINCIPAL, cargo N° 2213, del municipio de El Bagre. El sefior
FUENTES RICARDO, viene laborando en |.E 20 de Julio sede Porvenir, cargo N° 2213, del
municipio de El Bagre.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 5°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano

y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la
hoja de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

IROZ VIANA
Secdretaria de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: Andrés Mauricio Montoya Montoya N
Director de Talento Humano ﬁ’\ 0(4/4( S /,‘4"\ 1oty 9- lo-22 3
7
Reviso: Maribel Lopez Zuluaga g i
Subsecretaria Administrativa Mm Z_,(/ [‘-’M 2 -" 0-. fo N Za B
ek Gio Isabel pifian M /7 u
Reviso: Directora de Asuntos Legales (' ;—-,/——\__ \ = \ A\ rl)
L Camilo Franco Agudelo LU\ fy0)
Reviso Abogado - Contratista M os{1 / ‘23
. .. Maria Alejandra Romero Alvarez 3/10/2023
Proyectd: Profesional Universitario A ‘@)‘qv\&yg 20 maero
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e! d y¥o § a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra resp bilidad lo pr para firmas. M - L
MNITTI
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DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un
municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 y, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Publica y, El Decreto 1075 de 2015.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resclucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de ia Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningdn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2023070001195 de 01 de marzo de 2023, modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994,

E! anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion
de Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1). El Decreto 2105 del 14 de
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diciembre del 2017, que modifica parcialmente el Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Educacion, en relacion con la jornada tnica escolar, los tipos de cargos del sistema
especial de carrera docente, establece en el “Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacién de cargo docente.
Un docente de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata
el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera. Esta reubicacion, cuando fuere
procedente y necesaria, se realizara mediante acto administrativo debidamente motivado, previa
verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos del cargo al cual aspira, definidos en el
Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo sentido, procede la
reubicacién de un docente orientador a uno de los cargos de docente de aula. El acto
administrativo de reubicacion del cargo serda comunicado al educador, quien dentro de los diez
(10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptaciéon del nuevo cargo, con lo cual se
perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesién”.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Mediante Formato 1 - Necesidades de Docentes 2023 establecido por el MEN Ministerio de
Educacién Nacional, configurdndose como concepto técnico, el cual determina cuantas plazas
requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT al 31 de
marzo de 2023. En el municipio de Caldas se identifico que se deben realizar los movimientos
que se describen a continuacion:

En el municipio de Caldas en la Institucion Educativa José Maria Bernal, actuaimente se
encuentra vacante como resultado del proceso de reorganizacion el cargo docente N°18231 en
la sede E U Jorge Valencia Jaramillo en el nivel de Basica Primaria.

Conforme con lo anterior se hace necesario trasladar de I. E. José Maria Bernal sede E U

Jorge Valencia Jaramillo el cargo docente N° 18231 de Basica Primaria para lal. E. José Maria
Bernal sede E U Joaquin Aristizabal.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar el cargo docente oficial que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N°DE | MAYORITARIA -
MUNICIPIO| ™" "epycaTIiVO SEDE CARGO| NIVEL - AREA
E U JORGE
cApas | ME é‘éﬁﬁ}l"LAR'A VALENCIA 18231 | Basica Primaria
JARAMILLO

ARTICULO 2°: El cargo docente oficial reubicado en el articulo anterior queda asignado de la
siguiente manera, en el municipio de Caldas.

ESTABLECIMIENTO N°DE | MAYORITARIA —
MUNICIPIO| ™" epycaTivO SEDE CARGO| NIVEL — AREA
|E. JOSEMARIA | E U JOAQUIN o
CALDAS BERNAL ARISTIZABAL 18231 Basica Primaria
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ARTICULO 3°: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora Cano Vasquez Jenifer, identificada
con cédula de ciudadania N°43.710.624, Licenciada en Educacion Basica Enfasis Humanidades
y Lengua Castellana; Magister en Educacién, Vinculada en Propiedad, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, cargo docente N°
18231 del municipio de Caldas.

ARTICULO 4°: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndole saber gque
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 5°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales, Direccion de
Talento Humano y Hoja de Vida.

ARTICULO 6°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FECHA
L Maribel Lopez Zuluaga.
Reviso: Subsecretaria Administrativa @ . ro 20@5
. L / 7
sl Andrés Mauricio Monta Montoya k
Revisé: Director de Talento Humano Aﬂ.‘é" 5 /‘7(, " \I o \/(( s‘ (b’ P4 02 ’1
=
. i Isabel Estupiiian Mend <
Reviso: Directora de Asuntos Legales -’/\ < ( \"/" ‘)
o Camilo Franco Agudelo. 4 3 O &7
Revis: Abogado - Contratista (/@ ‘} { lO /'Z CS
.. Juan Alberto Valencia Murioz. ——%s J‘ N -
Proyects: Profesional Universitario - Contratista ’Q\ - M 03 ‘o 2 023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y |g eprcontramos ajustado a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo resy bilidad 1o p para la firma. ﬁ’q:/- ESNS
I0%053
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DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 y Reglamentario Unico del
Sector de la Funcidn Pablica y El Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo
de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad
con la presente leV. Para ello, realizara concursos, efectuarad los nombramientos del
personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01/03/2023, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.
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El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1), especialmente lo
descrito en:

ARTICULO 2.4.6.1.2.4. Alumnos por docente de aula.Para la ubicacién del personal
docente de aula se tendrd como referencia que el nimero promedio de alumnos por
docente de aula en la entidad territorial sea como minimo 32 en la zona urbanay 22 en la
zonarural.

Para el cumplimiento del proceso educativo, las entidades territoriales ubicaran el personal
docente de aula de las instituciones o los centros educativos, de acuerdo con los siguientes
parametros:

1. Preescolar y educacién basica primaria: un docente de aula por grupo.
2. Educacion basica secundaria y media académica: 1,36 docentes de aula por grupo.
3. Educacion media técnica: 1,7 docentes de aula por grupo.

Cuando la entidad territorial certificada haya superado los promedios nacionales de
cobertura neta en los niveles o ciclos correspondientes, en razén de la poblacién en edad
escolar oficial certificada por el DANE, previa disponibilidad presupuestal y con base en
estudios actualizados de planta personal docente, podrd solicitar al Ministerio de
Educacidn Nacional variar los parametros indicados en el inciso anterior.

Para fijar la planta de personal de los establecimientos educativos que atienden
estudiantes con necesidades educativas especiales, o que desarrollen proyectos de
innovacién pedagogica, modelos educativos flexibles o programas de mejoramiento de
calidad o de pertinencia educativa aprobados por el Ministerio de Educacién Nacional, o
programas de etnoeducacién, la entidad territorial atenderd los criterios y parametros
fijados por dicho Ministerio. :

(Articulo Modificado por el Decreto 490 de 20186, articulo 2).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la
Direccion de Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos
docentes y directivos docentes.

El ARTICULO 22, de la Ley 715 del 2001 establece: Traslados: Cuando para la debida
prestacién del servicio educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente,
este se ejecutara discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la autoridad
nominadora departamental, distrital o del municipio certificado cuando se efectte dentro
de la misma entidad territorial.

Mediante Formato 1 - Necesidades de Docentes 2023 establecido por el MEN Ministerio
de Educacién Nacional, configurandose como concepto técnico, el cual determina cudntas
plazas requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en
SIMAT al 31 de marzo de 2023. En el municipio de OLAYA se identificé que se deben realizar
los movimientos que se describen a continuacion:
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En la I.E. OLAYA sede I.E.R. EL PENCAL sobra una plaza y un docente en el nivel de Basica
Secundaria area Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, y en la misma Institucion y la
misma sede educativa, falta una plaza y un docente en el nivel de Basica Primaria por lo
cual se va a reubicar la plaza y el docente:

Reubicar al docente GABRIEL ANGEL ACEVEDO OCHOA, identificado con cédula de
ciudadania N° 70.289.101, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido
por el estatuto 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para
la I.E. OLAYA sede I.E.R. EL PENCAL, con plaza N° 8814, del municipio de OLAYA, el sefior
Acevedo Ochoa viene laborando como docente de aula en la I.LE. OLAYA sede .E.R. EL
PENCAL, en el nivel de Basica Secundaria area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental,
con plaza N° 8814 del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar el cargo docente Mayoritaria del municipio de OLAYA que se
describe a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA N°
EDUCATIVO MAYORITARIA PLAZA
BASICA SECUNDARIA/CIENCIAS
OLAYA I.E. OLAYA I.E.R. EL PENCAL NATURALES Y EDUCACION 8814
AMBIENTAL

ARTICULO 2°: El cargo docente descrito en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de OLAYA en plaza Mayoritaria:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA N° PLAZA
EDUCATIVO MAYORITARIA
OLAYA I.E. OLAYA I.LE.R. EL PENCAL BASICA PRIMARIA 8814

ARTICULO 3°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al docente GABRIEL ANGEL ACEVEDO OCHOA,
identificado con cédula de ciudadania 70.289.101, Licenciado en Educacién Bdsica con
Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, vinculado en Provisionalidad Vacante
Definitiva, regido por el Decreto 1278 del 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, para la I.E. OLAYA, sede I.E.R. EL PENCAL, .con plaza N° 8814 del municipio de
OLAYA, El Sefior Acevedo Ochoa, viene laborando en la I.LE. OLAYA, sede I.E.R. EL PENCAL,
en el nivel de Basica Secundaria, area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, con plaza
N° 8814 del mismo municipio.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.
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Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecerd en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 5°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso de reposicion ni de apelacion en Sede Administrativa.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.
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DECRETO N°

Por el cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 y, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y, El Decreto 1075 de 2015.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizar concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 8 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 de 01 de marzo de 2023, se medifico la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el
fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir a
educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion de Permanencia
Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

ARTICULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacion del servicio educativo se
requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutard discrecionalmente y por acto
debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental, distrital o del municipio certificado
cuando se efectue dentro de la misma entidad territorial.

Mediante la Resolucién N° 2023060211326 de 12 de septiembre de 2023, por la cual se fusiona el C. E.
R. LA MESETA (codigo DANE 205579000504) y TODAS SUS SEDES, y €l C. E. R. LA CARLOTA
(cédigo DANE 205579000075) y TODAS SUS SEDES, y se convierten en la I.LE.R LA CARLOTA, a la
cual se le concede reconocimiento de caracter oficial en el municipio de Puerto Berrio — Antioquia.
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Una vez presentada esta nueva situacién administrativa mediante la cual se fusiona el C. E. R. LA
MESETA (cédigo DANE 205579000504) y TODAS SUS SEDES, y el C. E. R. LA CARLOTA (cédigo
DANE 205579000075) y TODAS SUS SEDES, y se conviegen en la LE.R LA CARLOTA del municipio de
PUERTO BERRIO del Departamento de Antioquia, se hace necesario el reubicar los Cargos Docentes

descritos a continuacion:

ESTABLECIMIENTO SEDE N°DE | MAYORITARIA — NIVEL —
EDUCATIVO CARGO AREA
C.E R ALTO BUENOS AIRES
Codigo DANE 205579000296 | 33°0 |~ BASICAPRIMARIA
C.E R ALTOBUENOSAIRES | 5,4, Bﬁsﬁ:NSlggggsD /\\(RLIQ/NMGEUDAIA
Codigo DANE 205579000296 u
CASTELLANA
C.E. R CABARAS Codigo DANE
ARAlAS Cod 3352 BASICA PRIMARIA
e BASICA SECUNDARIA/MEDIA
C.ER 02%2?;\1&)%&05(390 DANE | 3492 | HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA
C.E. R. CALAMAR Codigo DANE
A 3353 BASICA PRIMARIA
C.E. R. CRISTALINA Codigo
Wl 3354 BASICA PRIMARIA
c. EDARNE%SSTS%'&)%&T'W 2355 | BASICA SECUNDARIAMEDIA
CIENCIAS SOCIALES
C.E R EL BRASIL Codigo DANE
205579000288 3356 BASICA PRIMARIA
C.E. R. MALENA Codigo DANE
205579000881 3357 BASICA PRIMARIA
C.E. R. LA MESETA BASICA SECUNDARIA/MEDIA
Codigo DANE C.E R MALENACOdigo DANE | 0. | HUMANIDADES Y LENGUA
205579000504 205579000881 CASTELLANA
C.E. R PALESTINA Codigo DANE
205579000440 3359 BASICA PRIMARIA
C.E. R SAN JULIAN Cédigo
A e, 3358 | AFRO - BASICA PRIMARIA
CARAMANDU Codigo DANE
205579800021 3360 | ETNO - BASICA PRIMARIA
C E R LA MESETA - SEDE
PRINCIPAL Cédigo DANE
AL S 3346 BASICA PRIMARIA
C E R LAMESETA - SEDE
PRINCIPAL Cédigo DANE 3347 BASICA PRIMARIA
205579000504
C E R LAMESETA - SEDE
PRINCIPAL Codigo DANE 3348 BASICA PRIMARIA
205579000504
C.E. R. LAMESETA - SEDE BASICA SECUNDARIA/MEDIA
PRINCIPAL Cédigo DANE 3349 | CIENCIAS NATURALES Y
205579000504 EDUACION AMBIENTAL
2de 10




Los Cargos Docentes reubicados anteriormente, quedaran asignados como se describe a continuacion:
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Esrégbggw\ll%mo SEDE N° DE | MAYORITARIA — NIVEL —
CARGO AREA
C'E R ALTO
BUENOS AIRES
Codion DANE 3350 BASICA PRIMARIA
205579000296
C.E R ALTO BASICA
BUENOS AIRES sug0 | SECUNDARIAMEDIA
Codigo DANE HUMANIDADES Y
205579000296 LENGUA CASTELLANA
C.E. R CABANAS
Codigo DANE 3352 BASICA PRIMARIA
205579000059
- BASICA
C.E. R CABANAS SECUNDARIA/MEDIA
Codigo DANE 3492 i) P
205579000059
LENGUA CASTELLANA
C E R. CALAMAR
Cédigo DANE 3353 BASICA PRIMARIA
205579000750
C E. R. CRISTALINA
Codigo DANE 3354 BASICA PRIMARIA
205579000041
C.E. R CRISTALINA BASICA
Codigo DANE 3355 | SECUNDARIA/MEDIA
205579000041 CIENCIAS SOCIALES
C E. R EL BRASIL
Codigo DANE 3356 BASICA PRIMARIA
|.E.R LA CARLOTA 205579000288
Codigo DANE C E.R MALENA
205579000075 Codigo DANE 3357 BASICA PRIMARIA
205579000881
BASICA
C.E R MALENA SECUNDARIAMEDIA
Codigo DANE 3491
e e HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA
C E R. PALESTINA
Cédigo DANE 3359 BASICA PRIMARIA
205579000440
C_E.R.SAN JULIAN AFRO - BASICA
Codigo DANE 3358 R NART
205579000555
CARAMANDU Codigo | a0 ETNO - BASICA
DANE 205579800021 PRIMARIA
C.E R LA MESETA
Codigo DANE 3346 BASICA PRIMARIA
205579000504
C.E R.LAMESETA
Codigo DANE 3347 BASICA PRIMARIA
205579000504
CE R. LA MESETA
Codigo DANE 3348 BASICA PRIMARIA
205579000504
BASICA
¢ EC (fd‘i gg\g"AENSEETA 2340 SECUNDARIA/MEDIA
g o CIENCIAS NATURALES Y
EDUACION AMBIENTAL
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De acuerdo a lo anterior, se hace necesario trasladar a los Docentes que se describen a continuacion:

- CALDERON LONDONO AUDREY LILIANA, identificada con cédula de ciudadania N° 1039686378,
Normalista Superior, vinculada en propiedad, grado de escalafén 1B, regida por el estatuto docente 1278
de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la .LE.R LA CARLOTA, sede C. E.
R. ALTO BUENOS AIRES, Cargo Docente N° 3350, del municipio de PUERTO BERRIO; la sefiora
Calderon Londofio, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en el C. E. R.
LA MESETA, sede C. E. R. ALTO BUENOS AIRES, Cargo Docente N° 3350, del municipio de PUERTO
BERRIO.

- CARDONA ZAPATA MARITZA JOHANA, identificada con cédula de ciudadania N° 43655164,
Licenciada en Lengua Castellana y Comunicacién, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, regida por
el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria/Media, en el
area de Humanidades Y Lengua Castellana, para la .LE.R LA CARLOTA, sede C. E. R. ALTO BUENOS
AIRES, Cargo Docente N° 3490, del municipio de PUERTO BERRIQ; la sefiora CARDONA ZAPATA, viene
laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria/Media, en el area de Humanidades Y
Lengua Castellana, en el C. E. R. LA MESETA, sede C. E. R. ALTO BUENOS AIRES, Cargo Docente N°
3430, del municipio de PUERTO BERRIO.

-VELEZ RESTREPO JULLY TATIANA, identificada con cédula de ciudadania N° 1039687431, Normalista
Superior, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la .LE.R LA CARLOTA, sede C. E. R. CABANAS,
Cargo Docente N° 3352, del municipio de PUERTO BERRIO; la sefiora VELEZ RESTREPO, viene
laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, enel C. E. R. LA MESETA, sede C.E. R.
CABANAS, Cargo Docente N° 3352, del municipio de PUERTO BERRIO.

- MARTINEZ MORENO LUCY YALIRA, identificada con cédula de ciudadania N° 35895947, Licenciada
en Espaniol y Literatura, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278
de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria/Media, en el area de Humanidades Y
Lengua Castellana, para la .E.R LA CARLOTA, sede C. E. R, CABANAS, Cargo Docente N° 3492, del
municipio de PUERTO BERRIO; la sefiora MARTINEZ MORENO, viene laborando como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Secundaria/Media, en el area de Humanidades Y Lengua Castellana, en el C. E. R.
LA MESETA, sede C. E. R. CABANAS, Cargo Docente N° 3492, del municipio de PUERTO BERRIO.

- OLARTE BENAVIDES ALBERTO ESTEBAN, identificado con cédula de ciudadania N° 71193732,
Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana - Magister en Gestion
de la Tecnologia Educativa, vinculado en propiedad, grado de escalafén 2CM, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para lal.E.R LA CARLOTA,
sede C. E. R. CALAMAR, Cargo Docente N° 3353, del municipio de PUERTO BERRIQ; el sefior OLARTE
BENAVIDES, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en el C. E. R. LA
MESETA, sede C. E. R. CALAMAR, Cargo Docente N° 3353, del municipic de PUERTO BERRIO.

- MONSALVE MARIN JUAN CAMILO, identificado con cédula de ciudadania N° 71195032, Normalista
Superior, vinculado en propiedad, grado de escalafon 1A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I.LE.R LA CARLOTA, sede C. E. R.
CRISTALINA, Cargo Docente N° 3354, del municipio de PUERTO BERRIO; el sefior MONSALVE MARIN,
viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en el C. E. R. LA MESETA, sede
C. E. R. CRISTALINA, Cargo Docente N° 3354, del municipio de PUERTO BERRIO.

- MARQUEZ GALVIS JUAN PABLO, identificado con cédula de ciudadania N° 91046269, Licenciado en
Filosofia y Educacién Religiosa, vinculado en Provisional Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente
1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria/Media, en el area de Ciencias
Sociales, para la LE.R LA CARLOTA, sede C. E. R. CRISTALINA, Cargo Docente N° 3355, del municipio
de PUERTO BERRIO; el sefior MARQUEZ GALVIS, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel
de Basica Secundaria/Media, en el area de Ciencias Sociales, en el C. E. R. LA MESETA, sede C. E. R.
CRISTALINA, Cargo Docente N° 3355, del municipio de PUERTO BERRIO.
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-MONTOYA RENDON MARTHA ELIANA, identificada con cédula de ciudadania N° 42788331, Licenciada
en Educacién Preescolar, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278
de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la .LE.R LA CARLOTA, sede C. E.
R. EL BRASIL, Cargo Docente N° 3356, del municipio de PUERTO BERRIO; la sefiora MONTOYA
RENDON, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en el C. E. R. LA
MESETA, sede C. E. R. EL BRASIL, Cargo Docente N° 3356, del municipio de PUERTO BERRIOQ.

- MARIN OROZCO ESTEBAN DE JESUS, identificado con cédula de ciudadania N° 71185663, Licenciado
en Educacion Basica Primaria con Enfasis en Lengua Castellana, vinculado en propiedad, grado de
escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, para la .LE.R LA CARLOTA, sede C. E. R. MALENA, Cargo Docente N° 3357, del municipio de
PUERTO BERRIO:; el sefior MARIN ORQOZCO, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, enel C. E. R. LAMESETA, sede C. E. R. MALENA, Cargo Docente N° 3357, del municipio
de PUERTO BERRIO.

- RENDON CANO MARIA OLIVIA, identificada con cédula de ciudadania N° 43152828, Licenciada en
Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en Provisional Vacante
Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Secundaria/Media, en el area de Humanidades Y Lengua Castellana, para la .LE.R LA CARLOTA, sede
C. E. R. MALENA, Cargo Docente N° 3491, del municipio de PUERTO BERRIO; la sefiora RENDON
CANQ, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria/Media, en el area de
Humanidades Y Lengua Castellana, en el C. E. R. LA MESETA, sede C. E. R. MALENA, Cargo Docente
N° 3491, del municipio de PUERTO BERRIO.

-URREGO LAZCARRO WILLIAM DARIO, identificado con cédula de ciudadania N° 71185517, Licenciado
en Lengua Castellana y Comunicacion, vinculado en propiedad, grado de escalafon 14, regido por el
estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la LE.R LA
CARLOTA, sede C. E. R. PALESTINA, Cargo Docente N° 3359, del municipio de PUERTO BERRIO; el
sefior URREGO LAZCARRO, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en
el C. E. R. LA MESETA, sede C. E. R. PALESTINA, Cargo Docente N° 3359, del municipioc de PUERTO
BERRIO.

- VERA BALLESTEROS GUSTAVO DE JESUS, identificado con cédula de ciudadania N° 71186248,
Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculado en
propiedad, grado de escalafon 2AE, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Primaria - Afro, para la .LE.R LA CARLOTA, sede C. E. R. SAN JULIAN, Cargo
Docente N° 3358, del municipio de PUERTO BERRIO; el sefior VERA BALLESTEROS, viene laborando
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria - Afro, en el C. E. R. LA MESETA, sede C. E. R.
SAN JULIAN, Cargo Docente N° 3358, del municipio de PUERTO BERRIO.

- TAMANIS DOMICO NESTOR ALFREDO, identificado con cédula de ciudadania N° 1033651319,
Bachiller Academico, Etnoeducador, vinculado en propiedad, come Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria - Etno, para la LE.R LA CARLOTA, sede CARAMANDU, Cargo Docente N° 3360, del municipio
de PUERTO BERRIOQ; el sefior TAMANIS DOMICO, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel
de Basica Primaria - Etno, en el C. E. R. LA MESETA, sede CARAMANDU, Cargo Docente N° 3360, del
municipio de PUERTO BERRIO.

- RINCON BARRERA EDWIN ENRIQUE, identificado con cédula de ciudadania N° 71192885, Normalista
Superior, vinculado en propiedad, grado de escalafon 1B, regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la LE.R LA CARLOTA, sede C. E. R. LA
MESETA, Cargo Docente N° 3346, del municipio de PUERTO BERRIO; el sefior RINCON BARRERA,
viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en el C. E. R. LA MESETA, sede
C. E. R. LAMESETA - SEDE PRINCIPAL, Cargo Docente N° 3346, de! municipio de PUERTO BERRIO.

- ALZATE BERMUDEZ CARLOS MARIO, identificado con cédula de ciudadania N° 71193020, Licenciado
en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculado en propiedad, grado
de escalafén 2B, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, para la LE.R LA CARLOTA, sede C. E. R. LA MESETA, Cargo Docente N° 3347, del municipio
de PUERTO BERRIQ:; el sefior ALZATE BERMUDEZ, viene laborando como Docente de Auia, en el nivel
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de Basica Primaria, en el C. E. R. LA MESETA, sede C. E. R. LA MESETA - SEDE PRINCIPAL, Cargo
Docente N° 3347, del municipio de PUERTO BERRIO.

- LOPEZ ALVAREZ LEIDY JOHANA, identificada con cédula de ciudadania N° 1039682982, Normalista
Superior, vinculada en propiedad, grado de escalafon 1B, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I.LE.R LA CARLOTA, sede C. E. R. LA
MESETA, Cargo Docente N° 3348, del municipio de PUERTO BERRIO; la sefiora LOPEZ ALVAREZ, viene
laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en el C. E. R. LA MESETA, sede C. E.
R. LA MESETA - SEDE PRINCIPAL, Cargo Docente N° 3348, del municipio de PUERTO BERRIO.

- ORTIZ RIOS MARTIN ELIAS, identificado con cédula de ciudadania N° 71184477, Licenciado en
Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, vinculado en Provisional Vacante Definitiva, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria/Media, en el area
de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, para la .LE.R LA CARLOTA, sede C. E. R. LA MESETA,
Cargo Docente N° 3349, del municipio de PUERTO BERRIO; el sefior ORTIZ RIOS, viene laborando como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria/Media, en el area de Ciencias Naturales y Educacién
Ambiental, en el C. E. R. LA MESETA, sede C. E. R. LA MESETA - SEDE PRINCIPAL, Cargo Docente N°
3349, del municipio de PUERTO BERRIO. '

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar en el municipio de PUERTO BERRIO los cargos docentes oficiales que se
describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO - N°DE | MAYORITARIA — NIVEL —
EDUCATIVO CARGO AREA
C.E R ALTO BUENOS AIRES
Codigo DANE 205679000296 | 33%0 | ~ BASICAPRIMARIA
C.E.R. ALTO BUENOS AIRES BAS',S"A SECUNDARIA/MEDIA
Cotigo DANE 205670000008 | 3490 | HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA
C. E. R. CABANAS Cédigo
L N e e 352 | BASICAPRIMARIA
C.E R CABANAS Codigo | 4,0 Bﬁa'ﬁ: SISEUNDAR'A’ MEDIA
DANE 205579000059 NDADES ¥ LENGUA
CASTELLANA
C.E. R CALAMAR Codigo
A AR o 3353 BASICA PRIMARIA
C.E. R CRISTALINA Codigo
C.E.R. LA MESETA DANE 205579000041 3354 BASICA PRIMARIA
Codigo DANE C.E R CRISTALINAC6dig0 | 05 | BASICA SECUNDARIAMEDIA
205579000504 DANE 205579000041 CIENCIAS SOCIALES
C.E. R. EL BRASIL Cadigo
N kavedered 3356 BASICA PRIMARIA
C.E. R MALENA Codigo DANE
WVLERA Cod 3357 BASICA PRIMARIA
— BASICA SECUNDARIA/MEDIA
C.ER g&%@ﬁéoggg;go DANE | 3491 | HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA
C.E. R, PALESTINA Cadigo ‘
ey 3359 BASICA PRIMARIA
C_E. R. SAN JULIAN Cadigo
R i < 3358 | AFRO - BASICA PRIMARIA
CARAMANDU Codigo DANE
AANERIVLEES 3360 | ETNO - BASICA PRIMARIA
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ESTABLECIMIENTO SEDE N°DE | MAYORITARIA — NIVEL -
EDUCATIVO CARGO AREA
C.E. R. LA MESETA - SEDE
PRINCIPAL Codigo DANE 3346 BASICA PRIMARIA
205579000504
C.E. R. LAMESETA - SEDE
PRINCIPAL Cddigo DANE 3347 BASICA PRIMARIA
205579000504
C. E. R. LAMESETA - SEDE
PRINCIPAL Codigo DANE 3348 BASICA PRIMARIA
205579000504
C.E. R. LA MESETA - SEDE BASICA SECUNDARIA/MEDIA
PRINCIPAL Codigo DANE 3349 CIENCIAS NATURALES Y
205579000504 EDUACION AMBIENTAL

ARTICULO 2°: Los cargos docentes descritos en el articulo anterior quedaran asignados de la siguiente
manera en el Municipio de PUERTO BERRIO:

ESTABLECIMIENTO SEDE N° DE MAYORITARIA — NIVEL —
EDUCATIVO CARGO AREA
C.E R ALTO BUENOS
AIRES Codigo DANE 3350 BASICA PRIMARIA
205579000296
C.E. R ALTO BUENOS BASICA SECUNDARIA/MEDIA
AIRES Codigo DANE 3490 HUMANIDADES Y LENGUA
205579000296 CASTELLANA
C SAEE%Z’;‘?&%&)%";” 3352 BASICA PRIMARIA
- . BASICA SECUNDARIA/MEDIA
c. SAE'E%%Q;\]Q%&%QO 3492 HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA
R RO M ot BASICA PRIMARIA
E Eﬁ&‘é%ﬂ%&%&ﬁdm 3354 BASICA PRIMARIA
C E.R. CRISTALINAC6digo| 5. | BASICA SECUNDARIAMEDIA
DANE 205579000041 CIENCIAS SOCIALES
C_E. R, EL BRASIL Codi
LER LA CARLOTA e 20557980002‘;8'9° 3356 BASICA PRIMARIA
205579000075 C'D o "2“&%7990‘833'190 3357 BASICA PRIMARIA
— BASICA SECUNDARIA/MEDIA
C'Dirfé ';”&%%g‘g‘ogggyw 3491 HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA
CERE %gggl&l&ggg@o 3359 BASICA PRIMARIA
¢ Elj EN gg’g ;5‘;'5'3})"(') 505‘?5"‘90 3358 AFRO - BASICA PRIMARIA
AR A D o090 DANE | 3360 | ETNO - BASICA PRIMARIA
C.E R LAMESETACSAig0 | a6 BASICA PRIMARIA
DANE 205579000504
c % /TN E’;&%ﬁgg&ggf'm 3347 BASICA PRIMARIA
C.ERLAM o
R ESCAESETI 0090 | 3348 BASICA PRIMARIA
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ESTABLECIMIENTO SEDE N° DE MAYORITARIA - NIVEL —
EDUCATIVO CARGO ] AREA
C.E. R. LA MESETA Cédigo BASICA SECUNDARIA/MEDIA
DANE 205579000504 3349 CIENCIAS NATURALES Y
EDUACION AMBIENTAL

ARTICULOQ 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora CALDERON LONDONO AUDREY LILIANA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1039686378, Normalista Superior, vinculada en propiedad, grado
de escalafén 1B, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, para la .LE.R LA CARLOTA, sede C. E. R. ALTO BUENOS AIRES, Cargo Docente N° 3350,
poblacion Mayoritaria del municipio de Puerto Berrio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 4°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora CARDONA ZAPATA MARITZA JOHANA, identificada
con cédula de ciudadania N° 43655164, Licenciada en Lengua Castellana y Comunicacion, vinculada en
Provisional Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Secundaria/Media, en el drea de Humanidades Y Lengua Castellana, para la I.E.R LA
CARLOTA, sede C. E. R. ALTO BUENOS AIRES, Cargo Docente N° 3490, poblacién Mayoritaria del
municipio de Puerto Berrio; segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 5°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora VELEZ RESTREPO JULLY TATIANA, identificada
con cédula de ciudadania N° 1039687431, Normalista Superior, vinculada en Provisional Vacante
Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, para la I.LE.R LA CARLOTA, sede C. E. R. CABANAS, Cargo Docente N° 3352, poblacion
Mayoritaria del municipio de Puerto Berrio; segun o expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 6°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora MARTINEZ MORENO LUCY YALIRA, identificada con
ceédula de ciudadania N° 35895947, Licenciada en Espaiiol y Literatura, vinculada en Provisional Vacante
Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Secundaria/Media, en el area de Humanidades Y Lengua Castellana, para la .LE.R LA CARLOTA, sede C.
E. R. CABANAS, Cargo Docente N° 3492, poblacion Mayoritaria del municipio de Puerto Berrio; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 7°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos
del Sistema General de Participaciones al sefior OLARTE BENAVIDES ALBERTO ESTEBAN, identificado
con cédula de ciudadania N° 71193732, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y
Lengua Castellana - Magister en Gestién de la Tecnologia Educativa, vinculado en propiedad, grado de
escalafén 2CM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, para la LE.R LA CARLOTA, sede C. E. R. CALAMAR, Cargo Docente N° 3353, poblacion
Mayoritaria del municipio de Puerto Berrio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 8°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos
del Sistema General de Participaciones al sefior MONSALVE MARIN JUAN CAMILO, identificado con
cédula de ciudadania N° 71195032, Normalista Superior, vincuiado en propiedad, grado de escalaféon 1A,
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para
la 1.LE.R LA CARLOTA, sede C. E. R. CRISTALINA, Cargo Docente N° 3354, poblacion Mayoritaria del
municipio de Puerto Berrio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 9°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos
del Sistema General de Participaciones al sefior MARQUEZ GALVIS JUAN PABLO, identificado con
cédula de ciudadania N° 91046269, Licenciado en Filosofia y Educacién Religiosa, vinculado en
Provisional Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Secundaria/Media, en el area de Ciencias Sociales, para la I.LE.R LA CARLOTA, sede C.
E. R. CRISTALINA, Cargo Docente N° 3355, poblacién Mayoritaria del municipio de Puerto Berrio; segtin
lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO 10°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora MONTOYA RENDON MARTHA ELIANA, identificada
con cédula de ciudadania N° 42788331, Licenciada en Educacion Preescolar, vinculada en Provisional
Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, para la I.E.R LA CARLOTA, sede C. E. R. EL BRASIL, Cargo Docente N° 3356, poblacién
Mayoritaria del municipio de Puerto Berrio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 11°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos
del Sistema General de Participaciones al sefior MARIN OROZCO ESTEBAN DE JESUS, identificado con
cédula de ciudadania N° 71185663, Licenciado en Educacién Basica Primaria con Enfasis en Lengua
Castellana, vinculado en propiedad, grado de escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979,
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la LE.R LA CARLOTA, sede C. E. R. MALENA,
Cargo Docente N° 3357, poblacion Mayoritaria del municipio de Puerto Berrio; segun o expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO 12°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora RENDON CANO MARIA OLIVIA, identificada con
cédula de ciudadania N° 43152828, Licenciada en Educaciéon Basica con Enfasis en Humanidades y
Lengua Castellana, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria’/Media, en el area de Humanidades Y
Lengua Castellana, para la I.E.R LA CARLOTA, sede C. E. R. MALENA, Cargo Docente N° 3491,
poblacion Mayoritaria del municipio de Puerto Berrio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 13°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antiocquia, pagado con Recursos
del Sistema General de Participaciones al sefior URREGO LAZCARRO WILLIAM DARIO, identificado con
cédula de ciudadania N° 71185517, Licenciado en Lengua Castellana y Comunicacién, vinculado en
propiedad, grado de escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Primaria, para la LLE.R LA CARLOTA, sede C. E. R. PALESTINA, Cargo Docente N°
3359, poblacién Mayoritaria del municipio de Puerto Berrio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 14°; Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Anticquia, pagado con Recursos
del Sistema General de Participaciones al VERA BALLESTEROS GUSTAVO DE JESUS, identificado con
cédula de ciudadania N° 71186248, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades y
Lengua Castellana, vinculado en propiedad, grado de escalafon 2AE, regido por el estatuto docente 1278
de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria - Afro, para la I.LE.R LA CARLOTA, sede
C.E.R. SAN JULIAN, Cargo Docente N° 3358, poblacion Afrocolombiano del municipio de Puerto Berrio;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 15°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia, pagado con Recursos
del Sistema General de Participaciones al TAMANIS DOMICO NESTOR ALFREDO, identificado con
cédula de ciudadania N° 1033651319, Bachiller Academico, Etnoeducador, vinculado en propiedad, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria - Etno, para la LE.R LA CARLOTA, sede CARAMANDU,
Cargo Docente N° 3360, poblacion Indigena del municipio de Puerto Berrio; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO 16°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos
del Sistema General de Participaciones al sefior RINCON BARRERA EDWIN ENRIQUE, identificado con
cédula de ciudadania N° 71192885, Normalista Superior, vinculado en propiedad, grado de escalafén 1B,
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para
la LE.R LA CARLOTA, sede C. E. R. LA MESETA, Cargo Docente N° 3346, poblacion Mayoritaria del
municipio de Puerto Berrio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 17°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos
del Sistema General de Participaciones al sefior ALZATE BERMUDEZ CARLOS MARIO, identificado con
cédula de ciudadania N° 71193020, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades y
Lengua Castellana, vinculado en propiedad, grado de escalafén 2B, regido por el estatuto docente 1278
de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la .E.R LA CARLOTA, sede C. E.
R. LA MESETA, Cargo Docente N° 3347, poblacién Mayoritaria del municipio de Puerto Berrio; segun lo
expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO 18°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora LOPEZ ALVAREZ LEIDY JOHANA, identificada con
cedula de ciudadania N° 1039682982, Normalista Superior, vinculada en propiedad, grado de escalafon
1B, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria,
para la .LE.R LA CARLOTA, sede C. E. R. LA MESETA, Cargo Docente N° 3348, poblacion Mayeritaria
del municipio de Puerto Berrio; segtin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 19°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos
del Sistema General de Participaciones al sefior ORTIZ RIOS MARTIN ELIAS, identificado con cédula de
ciudadania N° 71184477, Licenciade en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, vinculado en
Provisional Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Secundaria/Media, en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, para la ILE.R
LA CARLOTA, sede C. E. R. LA MESETA, Cargo Docente N° 3349, poblacién Mayoritaria del municipio
de Puerto Berrio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 20°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO 21°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad, vacancia
definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO 22°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta

de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del
Servidor Docente.
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de octubre del afio 2023.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.






