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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales en especial los articulos 9y 10 de la Ley 489 de
1998,

DECRETA:

Articulo 1°: Delegar en la doctora SILVIA ELENA GOMEZ GARCIA,
identificada con cédula de ciudadania ntimero 43.902.577, Secretaria de Ambiente y
Sostenibilidad, la representacién del Gobernador en el Consejo Directivo de la
Corporacién Auténoma Regional de las Cuencas de los Rios Negro y Nare
"CORNARE".

Articulo 2°. El presente decreto rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLA

ROBERTO ENRIQUE GUZMAN BENITEZ
Secretario General (e)

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: Maria Adelaida Sierra Pico, Profesional Universitaria
& J [5-/0-23
Aprobé: Leonardo Garrido Dovale - Director Técnico de la Direccién de S . ,
Asesoria Legal y de Control - / 3-/0 '23
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentoy lo enconu@(ajustado alas normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.




Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se resuelve una solicitud de ascenso en el escalaféon nacional
docente.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en ejercicio de las facultades legales y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 2277 de 1979; Decreto
Nacional 449 del 29 de marzo de 2022.

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificéd la planta de
cargos Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto Ley 2277 de 1979 establece en el Capitulo Il articulo 10 y Seccion 22
articulos 11,12 y 13 la estructura del escalafén, tiempos de servicio, ascenso por
titulo docente y cursos de capacitacion.
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Los efectos fiscales del ascenso se generaran a partir de la fecha que determine el

acto administrativo que resuelve la peticidn, de acuerdo a la Directiva Ministerial No.
3 del 5 de marzo de 2009.

El (La) educador (a) CARDENAS MANZANEDA MARIA ELIZABETH identificado
(a) con cédula 268.053 a través de radicado ANT2023ER038099 del 24 de agosto
de 2023, present6 ante esta Entidad Territorial formulario de ascenso en el
Escalafén Nacional Docente con sus respectivos anexos.

Verificado el cumplimiento de los requisitos del articulo 10y 11 del Decreto Ley 2277
de 1979, para el ascenso en el Escalafon Nacional Docente de conformidad con las
normas vigentes, se encuentra que se cumple con la totalidad de los mismos.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Ascender en el Escalafon Nacional Docente a CARDENAS
MANZANEDA MARIA ELIZABETH con cédula 268.053 del grado 12 al grado 14
con titulo de Licenciado (a) especialidad EDUCACION RELIGIOSA Y MORAL
acredit6 curso de capacitacion de 7 créditos. Experiencia docente a partir del 20 de
agosto de 2016 Hasta el 20 de agosto de 2021 Tiempo doble N/A.

MEJORAMIENTO: ESPECIALISTA EN GERENCIA INFORMATICA

ARTICULO SEGUNDO: Efectos fiscales. Se liquidaran a partir del 15 de
septiembre de 2023 y se pagaran una vez obtenida la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto procede el recurso de reposicion
ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacion personal, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de
publicacion, si fuere el caso. ;

NOMBRE FIRMA FECHA

Revisé: Giovanna Isabel Estupifian Mendoza, Directora de Asuntos| \

Legales - Educacion < /_,\ e ( 9 //, A
Revis6: Andrés Mauricio Montoya Montoya, Director Talento

Humano "\(ﬂdjf‘wh‘lo\h 2hq-z2e
Revisé: Camilo Franco Agudelo, Abogado Contratista

\ =24 24107hozs

Revis6: Ménica Maria Beltran Montoya, Lider Escalafén Docente MN oG m,\.{ ap “\ R 19-09-2023
Proyecté: | Heman Dario Quiceno Molina, Auxiliar Administrativo 19-09-2023
Los arriba firmantes que hemos revisado el yi 2justado alas normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas. S
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se resuelve una solicitud de ascenso en el escalafén nacional
docente.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en ejercicio de las facultades legales y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 2277 de 1979; Decreto
Nacional 449 del 29 de marzo de 2022.

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto Ley 2277 de 1979 establece en el Capitulo Il articulo 10 y Seccion 22
articulos 11,12 y 13 la estructura del escalafon, tiempos de servicio, ascenso por
titulo docente y cursos de capacitacion.




Los efectos fiscales del ascenso se generaran a partir de la fecha que determine el
acto administrativo que resuelve la peticion, de acuerdo a la Directiva Ministerial No.
3 del 5 de marzo de 2009.

El (La) educador (a) PINEDA PEREZ CARLOS ALBERTO identificado (a) con
cédula 3.424.232 a través de radicado 2023010368638 del 24 de agosto de 2023,
presentd ante esta Entidad Territorial formulario de ascenso en el Escalafén
Nacional Docente con sus respectivos anexos.

Verificado el cumplimiento de los requisitos del articulo 10y 11 del Decreto Ley 2277
de 1979, para el ascenso en el Escalafén Nacional Docente de conformidad con las
normas vigentes, se encuentra que se cumple con la totalidad de los mismos.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Ascender en el Escalafon Nacional Docente a PINEDA
PEREZ CARLOS ALBERTO con cédula 3.424.232 del grado 13 al grado 14 con
titulo de Licenciado (a) especialidad EDUCACION BASICA acreditd curso de
capacitacion de N/A créditos. Experiencia docente a partir del 18 de agosto de 2021
Hasta el 18 de agosto de 2023 Tiempo doble N/A.

MEJORAMIENTO: ESPECIALISTA EN ETICA Y PEDAGOGIA

ARTICULO SEGUNDO: Efectos fiscales. Se liquidaran a partir del 15 de
septiembre de 2023 y se pagaran una vez obtenida la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto procede el recurso de reposicion
ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacién personal, 0 a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de
publicacién, si fuere el caso.

NOTIFIQUESE X CUMPLASE

NOMBRE FIRMA Tl FECHA

Revisé: Giovanna Isabel Estupiiian Mendoza, Directora de Asuntos| .

Legales - Educacion < (4‘\ ST
Revisd: Andrés Mauricio Montoya Montoya, Director Talento N ’
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Revisé: Ménica Maria Beltran Montoya, Lider Escalafon Docente | \Ills Nca Bd_\.i ap h\ X 19.09-2023
Proyecté: | Heman Dario Quiceno Molina, Auxiliar Administrativo %@ 19.09-2023
Los arrib: fi e hemos revisado el yl 2justado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas. 5‘
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se resuelve una solicitud de ascenso en el escalafon nacional
docente.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en ejercicio de las facultades legales y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 2277 de 1979; Decreto
Nacional 449 del 29 de marzo de 2022.

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto Ley 2277 de 1979 establece en el Capitulo Il articulo 10 y Seccién 22
articulos 11,12 y 13 la estructura del escalafén, tiempos de servicio, ascenso por
titulo docente y cursos de capacitacion.

Radicado: D 2023070004600 W
Fecha: 17/10/2023

ACION D ANTIOCERA




Los efectos fiscales del ascenso se generaran a partir de la fecha que determine el
acto administrativo que resuelve la peticidon, de acuerdo a la Directiva Ministerial No.
3 del 5 de marzo de 2009.

El (La) educador (a) SERQUERA LOPEZ LUIS HERNANDO identificado (a) con
cédula 18.203.751 a través de radicado 2023010340281 del 4 de agosto de 2023,
presentd ante esta Entidad Territorial formulario de ascenso en el Escalafon
Nacional Docente con sus respectivos anexos.

Verificado el cumplimiento de los requisitos del articulo 10y 11 del Decreto Ley 2277
de 1979, para el ascenso en el Escalafén Nacional Docente de conformidad con las
normas vigentes, se encuentra que se cumple con la totalidad de los mismos.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Ascender en el Escalafén Nacional Docente a SERQUERA
LOPEZ LUIS HERNANDO con cédula 18.203.751 del grado 12 al grado 13 con
titulo de Licenciado (a) especialidad EDUCACION BASICA acreditd curso de
capacitacion de 7 créditos. Experiencia docente a partir del 9 de agosto de 2019
Hasta el 9 de agosto de 2022 Tiempo doble N/A.

MEJORAMIENTO: N/A

ARTICULO SEGUNDO: Efectos fiscales. Se liquidaran a partir del 30 de agosto de

2023 y se pagaran una vez obtenida la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto procede el recurso de reposicion
ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificaciéon personal, o a la notificacién por aviso, o al vencimiento del término de
publicacion, si fuere el caso.

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: Giovanna Isabel Estupifian Mendoza, Directora de Asuntos| 2
Legales - Educacion ﬁ.—————\ TS (o9/1)
Revisé: Andrés Mauricio Montoya Montoya, Director Talento )
o
Humano Ay\b/“{ Mcnd =Yy 2¢ ”\)‘?c 4
Revisé: Camilo Franco Agudelo, Abogado Contratista - 26 [o? 'z Q»LS
A A -
Revisé: Moénica Maria Beltran Montoya, Lider Escalafon Docente |- S
¥ h\‘SN ca &ﬂ\f on \(\ . 19-09-2023
Proyecté: | Heman Dario Quiceno Molina, Auxiliar Administrativo ) /@ 19-09-2023
—_—
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por fo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas. s@
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se resuelve una solicitud de ascenso en el escalaféon nacional
docente.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en ejercicio de las facultades legales y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 2277 de 1979, Decreto
Nacional 449 del 29 de marzo de 2022.

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificéd la planta de
cargos Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto Ley 2277 de 1979 establece en el Capitulo Il articulo 10 y Seccion 22
articulos 11,12 y 13 la estructura del escalafdn, tiempos de servicio, ascenso por
titulo docente y cursos de capacitacion.




Los efectos fiscales del ascenso se generaran a partir de la fecha que determine el
acto administrativo que resuelve la peticion, de acuerdo a la Directiva Ministerial No.
3 del 5 de marzo de 2009.

El (La) educador (a) LEIVAZ VANEGAS MAGALY DEL CARMEN identificado (a)
con cédula 39.277.224 a través de radicado 2023010329673 del 31 de julio de
2023, presentd ante esta Entidad Territorial formulario de ascenso en el Escalafén
Nacional Docente con sus respectivos anexos.

Verificado el cumplimiento de los requisitos del articulo 10 y 11 del Decreto Ley 2277
de 1979, para el ascenso en el Escalafén Nacional Docente de conformidad con las
normas vigentes, se encuentra que se cumple con la totalidad de los mismos.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Ascender en el Escalafon Nacional Docente a LEIVAZ
VANEGAS MAGALY DEL CARMEN con cédula 39.277.224 del grado 13 al grado
14 con titulo de Licenciado (a) especialidad EDUCACION BASICA acreditd curso
de capacitacion de N/A créditos. Experiencia docente a partir del 23 de febrero de
2019 Hasta el 23 de febrero de 2021 Tiempo doble N/A.

MEJORAMIENTO: ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA PARA LA DOCENCIA
UNIVERSITARIA '

ARTICULO SEGUNDO: Efectos fiscales. Se liquidaran a partir del 24 de agosto de
2023 y se pagaran una vez obtenida la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto procede el recurso de reposicion
ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacion personal, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de
publicacioén, si fuere el caso.

NOMBRE FIRMA FECHA

Revisé: Giovanna Isabel Estupiiian Mendoza, Directora de Asuntos

Legales - Educacion {————-‘\ e (° -{/,) y
Revisd: Andrés Mauricio Montoya Montoya, Director Talento IS J
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se resuelve una solicitud de ascenso en el escalafén nacional
docente.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en ejercicio de las facultades legales y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 2277 de 1979; Decreto
Nacional 449 del 29 de marzo de 2022.

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se madifico la planta de
cargos Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto Ley 2277 de 1979 establece en el Capitulo Ill articulo 10 y Seccién 22
articulos 11,12 y 13 la estructura del escalafon, tiempos de servicio, ascenso por
titulo docente y cursos de capacitacion.




Los efectos fiscales del ascenso se generaran a partir de la fecha que determine el
acto administrativo que resuelve la peticion, de acuerdo a la Directiva Ministerial No.
3 del 5 de marzo de 2009.

El (La) educador (a) MATTA GOMEZ MARTHA ISABEL identificado (a) con cédula
42.879.092 a través de radicado 2023010332339 del 1 de agosto de 2023,
presentd ante esta Entidad Territorial formulario de ascenso en el Escalaféon

Nacional Docente con sus respectivos anexos.

Verificado el cufnplimiento de los requisitos del articulo 10 y 11 del Decreto Ley 2277
de 1979, para el ascenso en el Escalafon Nacional Docente de conformidad con las
normas vigentes, se encuentra que se cumple con la totalidad de los mismos.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Ascender en el Escalafon Nacional Docente a MATTA
GOMEZ MARTHA ISABEL con cédula 42.879.092 del grado 12 al grado 13 con
titulo de Licenciado (a) especialidad EDUCACION BASICA acredité curso de
capacitacion de 7 créditos. Experiencia docente a partir del 3 de marzo de 2011
Hasta el 3 de marzo de 2014 Tiempo doble N/A.

MEJORAMIENTO: N/A

ARTICULO SEGUNDO: Efectos fiscales. Se liquidaran a partir del 25 de agosto de

2023 y se pagaran una vez obtenida la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto procede el recurso de reposicion

ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificaciéon personal, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de

publicacion, si fuere el caso.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se resuelve una solicitud de ascenso en el escalafén nacional
docente.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en ejercicio de las facultades legales y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 2277 de 1979; Decreto
Nacional 449 del 29 de marzo de 2022.

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestaciéon del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto Ley 2277 de 1979 establece en el Capitulo Ilf articulo 10 y Seccion 22
articulos 11,12 y 13 la estructura del escalafon, tiempos de servicio, ascenso por
titulo docente y cursos de capacitacion.
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Los efectos fiscales del ascenso se generaran a partir de la fecha que determine el
acto administrativo que resuelve la peticién, de acuerdo a la Directiva Ministerial No.
3 del 5 de marzo de 2009.

El (La) educador (a) VELEZ RESTREPO ANA LUCIA identificado (a) con cédula
42.971.541 a través de radicado 2023010327603 del 28 de julio de 2023, present6
ante esta Entidad Territorial formulario de ascenso en el Escalafén Nacional
Docente con sus respectivos anexos.

Verificado el cumplimiento de los requisitos del articulo 10y 11 del Decreto Ley 2277
de 1979, para el ascenso en el Escalafon Nacional Docente de conformidad con las
normas vigentes, se encuentra que se cumple con la totalidad de los mismos.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Ascender en el Escalafén Nacional Docente a VELEZ
RESTREPO ANA LUCIA con cédula 42.971.541 del grado 13 al grado 14 con titulo
de Licenciado (a) especialidad EDUCACION BASICA acreditd curso de
capacitacion de N/A créditos. Experiencia docente a partir del 13 de diciembre de
2019 Hasta el 13 de diciembre de 2021 Tiempo doble N/A.

MEJORAMIENTO: ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA Y DOCENCIA

ARTICULO SEGUNDO: Efectos fiscales. Se liquidaran a partir del 23 de agosto de
2023 y se pagaran una vez obtenida la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto procede el recurso de reposicion
ante la Secretaria de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacion personal, o a la notificacién por aviso, o al vencimiento del término de
publicacién, si fuere el caso.
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Txpo DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se resuelve una solicitud de ascenso en el escalafén nacional
docente.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en ejercicio de las facultades legales y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 2277 de 1979; Decreto
Nacional 449 del 29 de marzo de 2022.

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin méas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto Ley 2277 de 1979 establece en el Capitulo HlI articulo 10 y Seccion 22
articulos 11,12 y 13 la estructura del escalafén, tiempos de servicio, ascenso por
titulo docente y cursos de capacitacion.




Los efectos fiscales del ascenso se generaran a partir de la fecha que determine el
acto administrativo que resuelve la peticién, de acuerdo a la Directiva Ministerial No.
3 del 5 de marzo de 2009.

El (La) educador (a) JARAMILLO AGAMEZ DIANA MILDRESTH identificado (a)
con cédula 39.280.277 a través de radicado ANT2023ER038253 del 26 de agosto
de 2023, presentd ante esta Entidad Territorial formulario de ascenso en el

Escalafén Nacional Docente con sus respectivos anexos.

Verificado el cumplimiento de los requisitos del articulo 10 y 11 del Decreto Ley 2277
de 1979, para el ascenso en el Escalafon Nacional Docente de conformidad con las

normas vigentes, se encuentra que se cumple con la totalidad de los mismos.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

ARTICULO PRIMERO: Ascender en el Escalafon Nacional Docente a JARAMILLO
AGAMEZ DIANA MILDRESTH con cédula 39.280.277 del grado 12 al grado 14 con
titulo de Licenciado (a) especialidad EDUCACION INFANTIL acreditd curso de
capacitacion de 7 creéditos. Experiencia docente a partir del 14 de agosto de 2016

DECRETA

Hasta el 14 de agosto de 2021 Tiempo doble N/A.

MEJORAMIENTO: ESPECIALISTA EN LUDICA EDUCATIVA

ARTICULO SEGUNDO: Efectos fiscales. Se liquidaran a partir del 18 de

septiembre de 2023 y se pagaran una vez obtenida la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto procede el recurso de reposicién

ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificaciéon personal, o a la notificacién por aviso, o al vencimiento del término de

publicacion, si fuere el caso.
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T1po DECR.ETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se resuelve una solicitud de ascenso en el escalafon nacional
docente.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en ejercicio de las facuitades legales y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 2277 de 1979; Decreto
Nacional 449 del 29 de marzo de 2022.

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administraréa los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modific la planta de
cargos Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Ei Decreto Ley 2277 de 1979 establece en el Capitulo Ill articulo 10 y Seccién 22
articulos 11,12 y 13 la estructura del escalafon, tiempos de servicio, ascenso por
titulo docente y cursos de capacitacion.

Radlcado D 2023070004605 %




Los efectos fiscales del ascenso se generaran a partir de la fecha que determine el
acto administrativo que resuelve la peticidn, de acuerdo a la Directiva Ministerial No.
3 del 5 de marzo de 2009.

El (La) educador (a) LAYOS LAYOS XIOMAR PAOLA identificado (a) con cédula
43.346.452 a través de radicado 2023010371266 del 25 de agosto de 2023,
presentdé ante esta Entidad Territorial formulario de ascenso en el Escalafon
Nacional Docente con sus respectivos anexos.

Verificado el cumplimiento de los requisitos del articulo 10 y 11 del Decreto Ley 2277
de 1979, para el ascenso en el Escalaféon Nacional Docente de conformidad con las
normas vigentes, se encuentra que se cumple con la totalidad de los mismos.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Ascender en el Escalafén Nacional Docente a LAYOS
LAYOS XIOMAR PAOLA con cédula 43.346.452 del grado 11 al grado 13 con titulo
de Licenciado (a) especialidad EDUCACION BASICA acreditd curso de
capacitacion de 7 créditos. Experiencia docente a partir del 12 de febrero de 2019
Hasta el 12 de febrero de 2023 Tiempo doble N/A.

MEJORAMIENTO: ESPECIALISTA EN LUDICA EDUCATIVA

ARTICULO SEGUNDO: Efectos fiscales. Se liquidaran a partir del 18 de
septiembre de 2023 y se pagaran una vez obtenida la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto procede el recurso de reposicion
ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacién personal, o a la notificacidn por aviso, o al vencimiento del término de
publicacién, si fuere el caso.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se resuelve una solicitud de ascenso en el escalaféon nacional
docente.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en ejercicio de las facultades legales y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 2277 de 1979; Decreto
Nacional 449 del 29 de marzo de 2022.

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestaciéon del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto Ley 2277 de 1979 establece en el Capitulo Il articulo 10 y Seccién 22
articulos 11,12 y 13 la estructura del escalafon, tiempos de servicio, ascenso por
titulo docente y cursos de capacitacion.




Los efectos fiscales del ascenso se generaran a partir de la fecha que determine el
acto administrativo que resuelve la peticién, de acuerdo a la Directiva Ministerial No.
3 del 5 de marzo de 2009.

El (La) educador (a) ZAPATA TEJADA BEATRIZ MARINA identificado (a) con
cédula 43.703.674 a través de radicado 2023010347624 del 10 de agosto de 2023,
presentd ante esta Entidad Territorial formulario de ascenso en el Escalafon
Nacional Docente con sus respectivos anexos.

Verificado el cumplimiento de los requisitos del articulo 10 y 11 del Decreto Ley 2277
de 1979, para el ascenso en el Escalafén Nacional Docente de conformidad con las
normas vigentes, se encuentra que se cumple con la totalidad de los mismos.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Ascender en el Escalafon Nacional Docente a ZAPATA
TEJADA BEATRIZ MARINA con cédula 43.703.674 del grado 4 al grado 8 con titulo
de Bachiller pedagégico especialidad ENSENANZA PRIMARIA acredité curso de
capacitacion de 13 créditos. Experiencia docente a partir del 17 de octubre de 2003
Hasta el 17 de octubre de 2016 Tiempo doble N/A.

MEJORAMIENTO: N/A

ARTICULO SEGUNDO: Efectos fiscales. Se liquidaran a partir del 4 de septiembre
de 2023 y se pagaran una vez obtenida la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto procede el recurso de reposicion
ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacion personal, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de
publicacion, si fuere el caso.
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se resuelve una solicitud de ascenso en el escalafén nacional
docente.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en ejercicio de las facultades legales y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 2277 de 1979; Decreto
Nacional 449 del 29 de marzo de 2022.

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto Ley 2277 de 1979 establece en el Capitulo Il articulo 10 y Seccion 22
articulos 11,12 y 13 la estructura del escalafén, tiempos de servicio, ascenso por
titulo docente y cursos de capacitacion.




Los efectos fiscales del ascenso se generaran a partir de la fecha que determine el
acto administrativo que resuelve la peticion, de acuerdo a la Directiva Ministerial No.
3 del 5 de marzo de 2009.

El (La) educador (a) MESA RUIZ LUIS CARLOS identificado (a) con cédula
70.577.067 a través de radicado 2023010336376 del 2 de agosto de 2023,
presentd ante esta Entidad Territorial formulario de ascenso en el Escalafén
Nacional Docente con sus respectivos anexos.

Verificado el cumplimiento de los requisitos del articulo 10 y 11 del Decreto Ley 2277
de 1979, para el ascenso en el Escalafon Nacional Docente de conformidad con las
normas vigentes, se encuentra que se cumple con la totalidad de los mismos.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Ascender en el Escalafon Nacional Docente a MESA RUIZ
LUIS CARLOS con cédula 70.577.067 del grado 1 al grado 4 con titulo de Bachiller
pedagégico especialidad ENSENANZA PRIMARIA acredité curso de capacitacion
de 5 créditos. Experiencia docente a partir del 5 de septiembre de 1996 Hasta el 5
de septiembre de 2004 Tiempo doble N/A.

MEJORAMIENTO: N/A

ARTICULO SEGUNDO: Efectos fiscales. Se iiquidarén a partir del 28 de agosto de
2023 y se pagaran una vez obtenida la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto procede el recurso de reposicion
ante la Secretaria de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacion personal, o a la notificacién por aviso, o al vencimiento del término de
publicacién, si fuere el caso.

MONICA QUIROZ
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Revis6: Giovanna Isabel Estupifian Mendoza, Directora de Asuntos
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Revisé: Andrés Mauricio Montoya Montoya, Director Talento
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Proyect6: | Hernan Dario Quiceno Molina, Auxiliar Administrativo /“—’ZB 19-09-2023
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se resuelve una solicitud de ascenso en el escalafon nacional
docente.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en ejercicio de las facultades legales y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 2277 de 1979; Decreto
Nacional 449 del 29 de marzo de 2022.

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin méas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de
cargos Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto Ley 2277 de 1979 establece en el Capitulo il articulo 10 y Seccion 2?2
articulos 11,12 y 13 la estructura del escalafén, tiempos de servicio, ascenso por
titulo docente y cursos de capacitacion.




Los efectos fiscales del ascenso se generaran a partir de la fecha que determine el
acto administrativo que resuelve la peticién, de acuerdo a la Directiva Ministerial No.
3 del 5 de marzo de 2009.

El (La) educador (a) COLORADO GOMEZ ADRIANA PATRICIA identificado (a)
con cédula 43.413.904 a través de radicado ANT2023ER040215 del 6 de
septiembre de 2023, presenté ante esta Entidad Territorial formulario de ascenso
en el Escalafén Nacional Docente con sus respectivos anexos.

Verificado el cumplimiento de los requisitos del articulo 10y 11 del Decreto Ley 2277
de 1979, para el ascenso en el Escalafén Nacional Docente de conformidad con las
normas vigentes, se encuentra que se cumple con la totalidad de los mismos.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Ascender en el Escalafon Nacional Docente a COLORADO
GOMEZ ADRIANA PATRICIA con cédula 43.413.904 del grado 4 al grado 6 con
titulo de Bachiller pedagégico especialidad ENSENANZA PRIMARIA acredité
curso de capacitacion de 7 créditos. Experiencia docente a partir del 24 de julio de
2003 Hasta el 24 de julio de 2009 Tiempo doble N/A.

MEJORAMIENTO: N/A

ARTICULO SEGUNDO: Efectos fiscales. Se liquidaran a partir del 28 de
septiembre de 2023 y se pagaran una vez obtenida la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto procede el recurso de reposicion
ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacion personal, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de
publicacion, si fuere el caso.

NOMBRE FIRMA FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta la renuncia irrevocable a un cargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempenando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia regularmente
aceptada’”.

Mediante oficio con radicado 2023010454716 del 13 de octubre de 2023, la sefiora
FATIMA DEL SOCORRO VILLA GALLO, identificada con cédula de ciudadania No.
43.428.768, (Carrera administrativa), presenté renuncia irrevocable al empleo del cual es
titular, de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 1283, 1D
Planta 5407, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE ASESORIA LEGAL Y DE
CONTROL de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 17 de octubre de 2023.

El cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 1283, ID
Planta 5407, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE ASESORIA LEGAL Y DE
CONTROL de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, del cual es titular la sefiora FATIMA DEL
SOCORRO VILLA GALLO, esta ocupado en encargo en vacante temporal, por la sefiora
NORELA MONSALVE HENAO, identificada con cédula de ciudadania 21.431.896, el cual
queda en vacante definitiva.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos indicados; sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita el
tramite de la dimisién, la renuncia se aceptara a partir del dia de la comunicacion
del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable presentada por la sefiora FATIMA
DEL SOCORRO VILLA GALLO, identificada con cédula de ciudadania No. 43.428.768,
(Carrera administrativa), al empleo del cual es titular, de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Codigo 407, Grado 05, NUC Planta 1283, ID Planta 5407, asignado al grupo de trabajo
DIRECCION DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL de la SECRETARIA GENERAL,
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta la renuncia irrevocable a un cargo”

adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del
dia de la comunicacién del presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior, el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05, NUC Planta 1283, ID Planta 5407, asignado al
grupo de trabajo DIRECCION DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL de Ia
SECRETARIA GENERAL, del cual es titular la sefiora FATIMA DEL SOCORRO VILLA
GALLO, ocupado en encargo en vacante temporal, por la sefiora NORELA MONSALVE
HENAO, identificada con cédula de ciudadania 21.431.896, queda en vacante definitiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a las sefioras FATIMA DEL SOCORRO VILLA
GALLO y NORELA MONSALVE HENAO el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual
se anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la Direccién
Compensacién y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para lo cual se remitira copia del
presente Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS

Nombre Firma Fecha
Proyecté Ana Mercedes Villa Garcia - Profesional Universitario-Direccion de Personal % 13/10/2023
Reviso Clara Isabel Zapata Lujan - Directora de Personal UQ‘Q a_u (xl\q L 13/10/2023
\
Aprobé Luz Stella Castario Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. 5& “
e th, <\a C. \k40-23
Aprobs Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
P Organizacional % : \ ~ o ‘a___ \Q"B
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes y. por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia a un encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su Articuio 125, sefala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constituciéon y la Ley.

La ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera
administrativa, en el literal d: “Por renuncia regularmente aceptada’.

El articulo 10 del Decreto 1227 de 2005 establece que antes de cumplirse el termino de
duracion del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por
resolucion motivada, podra darlos por terminados.

La Resolucién S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021, en su articulo 6°, contempla las
causales de terminacién del encargo, sefialando que: Conforme a la normatividad vigente,
el encargo termina, por las siguientes causas: 4: “La renuncia del empleado al encargo”.

Mediante oficio recibido a través del radicado 2023020050513 del 05/10/2023, el sefior
OSCAR LEONEL ADARME SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania
1.098.711.247, presentd renuncia al encargo en vacante temporal de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05, NUC Planta 1158, ID Planta 5783, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO -
SUBSECRETARIA TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos indicados; sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita el tramite de
la dimision, la renuncia se aceptara a partir del dia siguiente a la comunicacién del
presente Decreto".

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior OSCAR LEONEL
ADARME SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania 1.098.711.247, para
separarse del encargo en vacante temporal de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo
407, Grado 05, NUC Planta 1158, ID Planta 5783, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO - SUBSECRETARIA TALENTO
HUMANO de I|a SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
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“Por medio del cual se acepta una renuncia a un encargo”

Central; por lo tanto, regresa al cargo del cual es titular, SECRETARIO Cédigo 440, Grado
04, NUC Planta 0667, ID Planta §212, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA REGIONAL Y SECTORIAL DE DESARROLLO
ECONOMICO EQUITATIVO - SERES, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central; renuncia que procedera a partir del dia siguiente a la
comunicacion del presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Informar de la presente aceptacién de renuncia al encargo a la
Direccion Compensacién y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes,
para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

=A
iGauia @_
/ Nombre Firma Fecha

Martha Alicia faborda Hernandez - Profesional Universitario-

Proyects | pireccion de Personal. 4 }L/U/ z>-
N Isabel Cristina Mejia Flérez — Asesora Contratista - Secretaria de ‘H !
Revisé | Talento Humano y Desarrollo Organizacional w P 12| I‘L3
Revisé Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. Chm .xpah'_ DJIO’ &3
Aprob6 | Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano Le s&l\‘_“ < \/ \2 -oz)‘;
Aprobé Paula Andrea Duque Agudelo, Secretaria de Talento Humano y
P Desarrollo Organizacional TOOND. O \2— O3
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y
disposiciones legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se resuelve un recurso de reposicion frente al Decreto 2023070004177
del 15/09/2023.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto
2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 16 de septiembre de 2021, la Ley 715 de 2001

CONSIDERANDO QUE:

A través del Decreto 2023070004177 del 15/09/2023, se dio por terminado el
nombramiento a la sefiora Moénica Maria Monterroza Mosquera, identificada con
cedula de ciudadania numero 50.979.409, quien se encontraba nombrada en
provisionalidad en vacante temporal como docente de aula, nivel basica secundaria
— Area de Tecnologia e Informatica - en la Institucién Educativa José Maria Mufioz
Flérez — Sede San Marino del Municipio de Carepa, esto en razon de terminacion de
encargo como Directivo Docente Coordinador al titular de dicha plaza Rigoberto
Chala Mufoz, identificado con cedula de ciudadania nimero 71.254.990, quien
regreso al cargo del cual era titular.

A través de comunicado radicado con numero 2023010428652 del 28/09/2023, la
sefiora Moénica Maria Monterroza Diaz, interpone recurso de reposicion y en subsidio
de apelacion frente al Decreto 2023070004177 del 15/09 de 2023, a través del cual
se dio por terminado el nombramiento en vacante temporal, exponiendo como
sustento de la solicitud que formula las siguientes consideraciones:

“ (...)He tenido dos vinculaciones con la Gobernacién de Antioquia. Fui vinculada
como docente en provisionalidad vacante definitiva en el periodo de enero 10 de 2019
hasta febrero 15 de 2021 y 2. Vinculada en provisionalidad temporal el 21 febrero
2022 y fecha de terminacion pendiente por entregar por parte de la Institucion.

Fui reconocida como victima del desplazamiento forzado por la UARIV, segun
Resolucion N° 2022-10697 del 25 de febrero de 2022. Hecho victimizante ocurrido el
21 de enero de 2020 en la vereda Pipiola del municipio de Taraza Antioquia, en ese
entonces me desempenaba en el cargo de docente de aula de la Instituciéon Educativa
Carlos Arturo Quintero sede Pipiola de la Secretaria de Educacién de Antioquia. Fui
retirada del cargo por motivo otra persona gano el concurso postconflicto y pidié la
plaza en la cual venia laborando. La Secretaria de Educacién de Antioquia
transcurrido un tiempo me dio la oportunidad de continuar laborando en la Institucién
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

Educativa José Maria Murioz Flérez del municipio de Carepa iniciando labores el 21
de febrero de 2022

El dia 16 de enero de 2023, sufri un accidente, que ocasion6 graves afectaciones en
las extremidades inferiores, el diagndstico fue de esquince y torceduras en el pie
izquierdo, de los cuales aun no he superado, a pesar de los cuidados terapias y
asistencia a tratamiento médico especializado,

El dia 16 de febrero de 2023 el médico Rafael Eduardo Vitola Ortega especialista en
seguridad y salud en el trabajo(Red Vital) teniendo en cuenta el formato de
notificacion del accidente, el informe de la investigacion del accidente y los registros
de la historia clinica con diagnéstico de Esguinces y torceduras de otros sitios y los
no especificos del pie con CIE-10 s936 y fundamentos en la normatividad colombiana
ley 1562 de 2012, considero que: 1. El evento sufrido fue un accidente laboral y 2.
Debe continuar manejo y seguimiento médico establecido..

En este momento estoy realizando terapias fisicas e integral en el Centro
fisioterapéutico Fedra Alexandra Ospina S.A.S. en el municipio de Carepa —controles
y seguimiento con el especialista en ortopedia y traumatologia en la Clinica Uraba.

En este momento estoy en seguimiento en ginecologia de piso pélvico, por motivo
incontinencia urinaria y en algunas ocasiones fecal. Estoy en proceso de realizar las
ecografias de piso pélvico, ecografia transvaginal y terapias que me autorizaron para
la Clinica zona franca de Uraba, luego de terminado las terapias y las ecografias debo
asistir para valoracion nuevamente de ginecologia de piso pélvico en la clinica el
Rosario ciudad de Medellin, la cita para la ecografia de piso pélvico en la ciudad de
Medellin la tengo el dia 6 de octubre.

Se me han presentado sangrados abundantes, me aplicaron hierro parental durante
2 meses en la clinica Uraba para el aumento de la hemoglobina, de lo cual mejoré
muchisimo, posterior al tratamiento realizar exémenes los cuales ya realicé y estoy
en espera de asistir al internista en el municipio de Carepa.

Pertenezco a la comunidad Afrocolombiana hice autor reconocimiento como miembro
de comunidades Negras, poblacién Afrocolombianas y Raizales” (...).

Es por ello que solicita le sean concedidos los recursos interpuestos garantizando la
segunda instancia, a su vez solicita se le garantice la vinculacién como docente
provisional en una plaza distinta a la que venia ocupando y que le sean protegidos
los derechos a la vida, al trabajo, a la dignidad del trabajador, a la seguridad social,
a la salud, la estabilidad reforzada entre otros.

Respecto a las consideraciones expuestas por la sefiora Ménica Maria Monterroza
Diaz, es del caso manifestar que:

Frente a la situacidon legal de la recurrente, es de senalar que el articulo 12 del
Decreto 1278 de 2002, establece que los nombramientos deben realizarse en
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provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes
casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera
por el tiempo que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera
hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion
del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea
el cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles
producto del concurso.

El articulo 2.4.6.3.12 del Decreto 1075 establece que “la terminacion del
nombramiento provisional en un cargo en vacancia definitiva se hara en los siguientes
casos, mediante acto administrativo motivado que debera ser comunicado al
docente:

1. Cuando se provea el cargo por un docente, en aplicacion de los criterios definidos
en los numerales 1, 2, 3, 4 o 5 del articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto.

2. Por calificacion insatisfactoria del desempeiio, de acuerdo con el protocolo que
adopte la autoridad nominadora atendiendo criterios similares a los educadores con
derechos de carrera.

3. Por imposicion de sanciones disciplinarias, de conformidad con las normas legales
que regulan la materia.

4. Por razones de cambio de perfil del cargo o por efectos de estudios de la planta de
personal, siempre y cuando el docente no cumpla con los requisitos de perfil del
nuevo cargo.

El nombramiento provisional en una vacante temporal sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa que generé dicha vacancia. Este tipo de
nombramiento también terminara cuando el docente titular renuncie a la situacion
administrativa que lo separé temporalmente del cargo y se reintegre al mismo”.

Donde concretamente en el asunto en estudio, la terminacion del nombramiento en
provisionalidad de la sefiora Monica Maria Monterroza obedecié a que el sefior
Rigoberto Chald Mufioz, en su condicién de titular de la plaza de docente de aula en
el &rea de Tecnologia e informatica en la IE José Maria Mufioz Flérez, en el Municipio
de Carepa, regres6 a su plaza como titular, en virtud de que en el mismo acto
recurrido se le dio por terminado el encargo como Coordinador en la IE Villa Nelly
sede principal del Municipio de Carepa.

De otro lado, respecto a los derechos laborales y la proteccion laboral invocada, es
preciso advertir que segun expone la recurrente ha padecido diferentes dolencias por
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las cuales informa estuvo incapacitada, no obstante, segun se evidencia en la historia
clinica, en la fecha actual la recurrente no se encuentra en tratamiento médico alguno,
que revista alguna gravedad o afectaciéon concreta a su salud y que den lugar a
consideracion especial en su caso particular.

De otro lado, atendiendo al tipo de vinculacién de la sefiora Monterroza Diaz, la
jurisprudencia Constitucional y de lo Contencioso Administrativo ha sefialado en
multiples oportunidades que los empleados nombrados en provisionalidad ostentan
una estabilidad intermedia, siendo asi que para su retiro se requiere una motivacion
del acto administrativo de desvinculacion, la cual siempre debe obedecer a causales
objetivas y justas.

“Por su parte, la corte Constitucional, en sentencia SU 446 de 2011 unificé sus
criterios acerca de la estabilidad relativa o intermedia de que gozan los empleados
nombrados en provisionalidad, determinando su alcance, de la siguiente manera:

“Los servidores en provisionalidad, tal como reiteradamente lo ha expuesto esta
Corporacion, gozan de una estabilidad relativa, en la medida en que sélo pueden
ser desvinculados para proveer el cargo que ocupan con una persona de
carrera, tal como ocurrié en el caso en estudio o por razones objetivas que deben
ser claramente expuestas en el acto de desvinculacion. En consecuencia, la
terminacion de una vinculacién en provisionalidad porque la plaza respectiva debe
ser provista con una persona que gano el concurso, no desconoce los derechos de
esta clase de funcionarios, pues precisamente la estabilidad relativa que se le ha
reconocido a quienes estan vinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor
derecho que tienen las personas que ganaron un concurso publico de méritos.
(Negrilla fuera de texto)”.

Esta Corte ha sido reiterativa en indicar que para que se materialice la “estabilidad
laboral reforzada” de personas que se encuentran en condiciones de debilidad
manifiesta, no basta demostrar la circunstancia especial, pues es necesaria la
acreditacion de la relacion de causalidad o conexidad entre la debilidad dicha
y la desvinculacion laboral, es decir, que se deduzca o se infiera que aquella
condicion personalisima del afectado fue el mévil o la razén del retiro, en cuyo
caso el acto de la autoridad deviene discriminatorio y constitutivo de abuso del
derecho, dando lugar a que la persona sea protegida conforme a la figura
constitucional mencionada.(negrilla fuera de texto) Sentencia T-277/12).

En este mismo sentido en Sentencia T-519 de 2003 sefald: “En conclusion se puede
afirmar que (i) en principio no existe un derecho fundamental a la estabilidad laboral,
sin embargo, (i) frente a ciertas personas se presenta una estabilidad laboral
reforzada en virtud de su especial condicion fisica o laboral. No obstante, (iii) si se
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ha presentado una desvinculaciéon laboral de una_persona que reuna las
calidades de especial proteccidn la tutela no prosperara por la simple presencia
de esta caracteristica, sino que (iv) sera necesario probar la conexidad entre la
condicion de debilidad manifiesta y la desvinculacion laboral, constitutiva de
un acto discriminatorio y un abuso del derecho.

Por tanto, en virtud de las anteriores consideraciones la Secretaria de Educaciéon de

Antioquia, no encuentra mérito para reponer el Decreto 2023070004177 del 15 de
octubre de 2023, que dio por terminado el nombramiento en provisionalidad en
vacante temporal de la sefiora Ménica Maria Monterroza Diaz.

Frente al recurso de apelacién, de acuerdo con el articulo 74 de la Ley 1437 de 2011,
este solo procede para ante el inmediato superior administrativo o funcional y dado
que de acuerdo con el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 16 de septiembre de 2021, la Secretaria de
Educacion tiene asignadas las competencias de administracion del personal docente
y directivo docente, frente a tales actuaciones la entidad no cuenta con superior
jerarquico.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educaciéon del Departamento de
Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: No reponer el Decreto 2023070004177 del 15 de septiembre
de 2023, que efectud terminacién del Nombramiento en provisionalidad en vacante
temporal de la sefiora Ménica Maria Monterroza Diaz, identificada con cedula de
ciudadania numero 50.979.409, como docente de aula en educacion basica
secundaria- Area Tecnologia e Informatica de la Institucién Educativa José Maria
Mufoz Florez del Municipio de Carepa de acuerdo con las consideraciones expuestas
en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Ménica
Maria Monterroza Diaz, identificada con cedula de ciudadania nimero 50.979.409,
en los términos del articulo 10 de la Ley 2880 de 2021.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos a partir de la
fecha de la ejecutoria y el contra él no procede recurso alguno, toda vez que para los
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efectos del acto recurrido la Secretaria de Educacion de Antioquia no tiene superior

funcional.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria
Administrativa en las dependencias correspondientes al registro de las novedades,
ndémina y archivo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIRQZ
Secretaria de Educaciéon

NOMBRE A N /IFiRMA X FECHA
Revisé: Subsecretaria Administrativa
Mank ) Loywe. 12 102p28
Reviso: Andrés Mauricio Montoya % -
Director de Talento Humano /‘M’\ "(V‘(j h 1 / M 717-(o-20 2
Reviso: 3::32:: Isabel Estupifian Y e \/ /
Directora de Asuntos Legales —/—J\ \o ( (B/ ’\)
. | Maida Bedoya Leal i N
Lioyecis: Profesional Universitaria \M A_ 7Y A_‘) \-p jl0i10/2083
ach P do v C
AJ
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Decreto

Por el cual se rechaza un recurso de reposicion y en subsidio de apelacion frente al Decreto
2023070004255 del 22/09/2023.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 2020070002567 del 05 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 16 de septiembre de 2021, la Ley 715 de
2001,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la estructura
administrativa de la administracién departamental y otorga funciones a la Secretaria de Educacion
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Por medio del Decreto 2023070004255 del 22/09/2023, se efectud traslado del Directivo Docente —
Rector de la Institucién Educativa Gaspar de Rodas del Municipio de Caceres, identificado con cedula
de ciudadania 11.971.338, para la Institucion Educativa Rural Presbitero Eduardo Zuluaga del
Municipio de Yolombé Acto administrativo del cual se notifico el interesado el dia 22 de septiembre de
2023.

Por medio de comunicado radicado con radicado 2023010449373 del 10 de octubre de 2023, el sefior
Luis Alberto Rivas Quejada, solicita se reponga la decisibn tomada a través del Decreto
2023070004255 del 22/09/2023 y a su vez solicita que la Secretaria de Educacion de Antioquia lo
traslade para una institucion educativa en la cual no le sean vulnerados sus derechos.

En los argumentos expuestos el recurrente sefiala que el traslado efectuado para la Institucion
Educativa Rural Presbitero Eduardo Zuluaga del Municipio de Yolomb6 atenta contra las condiciones
laborales, médicas, familiares y de seguridad, sefiala a su vez que se le vulnera la estabilidad laboral,
medica, familiar y de seguridad en la ejecucién de sus funciones.

De igual manera argumenta el sefior Rivas quejada que el lugar en el cual se encuentra la Institucion
Educativa Rural Presbitero Eduardo Zuluaga, hace parte del grupo armado del cual fue victima en
meses anteriores y que a su vez es un corredor de los mismos, lo cual aduce pone en riesgo su vida
y la de su nucleo familiar.

Expone el recurrente que la Secretaria de Educacion de Antioquia, no realizdé un estudio sobre su
traslado en el sentido que no motivé adecuadamente el acto administrativo y le vulneré sus derechos
laborales y los de su familia en el sentido que no se tiene en cuenta su condicién de rector en
propiedad, que en el caso concreto se debid verificar que rectores se encuentran en provisionalidad y
realizar dichos traslados y no generar vulneraciones a derechos laborales y a la unidad familiar.
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De igual manera expone el sefior Rivas Quejada que la Institucién Educativa Rural Presbitero Eduardo
Zuluaga, no cumple las condiciones laborales dada su condiciéon médica el cual describe asi:

“Cuadro clinico de larga data de evolucién, dolor ubicado en regién lumbosacra, irradiado a miembros
inferiores, de predomino a miembro inferior derecho, su cuadro se exacerba con todo tipo de cambio
de postura, lo que lo estd limitando en sus actividades diarias sensacion de parestesias de miembro
inferior derecho. Ademds, hace algunos meses atrds tuve un infarto situacion que me llevo a unas
recomendaciones médicas de quietud”.

Respecto a las consideraciones expuestas por el sefior Luis Alberto Rivas Quejada es del caso
manifestar que:

El articulo 22 de la Ley 715 de 2001, dispone que los traslados constituyen medidas discrecionales
por parte de la entidad a fin de garantizar la debida prestacion del servicio educativo, sefialando como
requisito que este traslado se encuentre debidamente motivado.

A su vez el articulo 6 numeral 6.2.3. de la Ley 715 de 2001, donde se regulan las competencias de los
Departamentos, dentro de las tareas asignadas a estos entes, esta administrar, ejerciendo las
facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. (Resaltado fuera de texto).

De igual manera debe entenderse de conformidad con las caracteristicas de las plantas de cargos
docentes y de directivos docentes previstas en los articulo 34 y 38 de la Ley 715 de 2001, que estas
se encuentran organizadas como plantas globales, en las cuales existe una relacién detallada de
los empleos requeridos para el cumplimiento de las funciones de la entidad, pero sin identificar su
ubicacion en las unidades o dependencias de la organizacion, forma de organizaciéon que permite
que en forma general se determinen los empleos requeridos sin efectuar determinaciones sobre
una dependencia en particular a fin de lograr mejor movilidad de una dependencia a otra de
acuerdo a las necesidades, lo que permite una administracion mas agil y dinamica.

Por su parte, el Decreto 520 de 2010, compilado en el Decreto 1075 de 2015, reglament? lo referente
a traslados de docentes, en el cual se dispuso en el articulo 5 frente a los traslados no sujetos al
proceso ordinario, que la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion
al proceso ordinario de traslados de que trata este Decreto, cuando se originen entre otros, por
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

En este sentido la planta de personal, al contar con la caracteristica de planta global, permite mayor
flexibilidad al momento de efectuar los movimientos y ubicaciones de acuerdo a las necesidades, que
para el caso particular obedecié a la necesidad de atender la efectiva prestacion del servicio educativo
en el Municipio de Yolombé.

Asi las cosas de acuerdo con las anteriores consideraciones en los actos administrativos que ordenan
traslados de personal docente y directivo docente no es requisito conceder recursos, por no ser actos
administrativos definitivos, si no de tramite por ser un movimiento dentro de la misma planta docente,
ademas que en tales eventos la unica limitacién que otorga el legislador es que la actuacién se
encuentre debidamente motivada, que para el caso se trata de garantizar la prestacion de un servicio
publico obligatorio y de caracter fundamental, en razén de la necesidad de garantizar el servicio en la
Instituciéon Educativa Presbitero Eduardo Zuluaga del Municipio de Yolombé.
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Por lo cual de acuerdo con las anteriores consideraciones se tornan improcedentes los recursos de
reposicion y apelacion presentado de manera subsidiaria y frente a este ultimo recurso adicionalmente
es de sefialar que de acuerdo con el articulo 74 de la Ley 1437 de 2011, este solo procede para ante
el inmediato superior administrativo o funcional y dado que de acuerdo con el Decreto 2020070002567
del 5 de noviembre del 2020, la Secretaria de Educacion tiene asignadas las competencias de
administracion del personal docente y directivo docente, frente a tales actuaciones la Secretaria de
Educacioén no cuenta con superior jerarquico.

En atencion a lo anteriormente expuesto se rechazan los recursos de reposicion y apelacion por
improcedentes

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Rechazar por improcedente el recurso de reposicién y en subsidio de
apelacion formulado por el Directivo Docente — Rector Luis Alberto Rivas Quejada, identificado con
cedula de ciudadania 11.791.338, frente al Decreto 2023070004255 del 22/09/ de 2023, que le efectia
traslado de la Institucion Educativa Gaspar de Rodas del Municipio de Caceres, para la Institucion
Educativa Rural Presbitero Eduardo Zuluaga del Municipio de Yolombo, de acuerdo con las
consideraciones expuestas en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Luis Alberto Rivas Quejada,
identificado con cedula de ciudadania 11.791338, en los términos del articulo 10 de la Ley 2880 de
2021.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos a partir de la fecha de la
ejecutoria y contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa en las
dependencias correspondientes al registro de las novedades, némina y archivo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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Subsecretaria Administrativa

Maribel Lépez Zuluaga Ndnk/(// La)(ﬁ l 8,‘ ,0 45

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentoopo enoon(ramosséustado las nerpds y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra respopsabilidad lo presentamos para firma.
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) Docente en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcidn Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose
a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioqguia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, modifico la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto Ley 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta
temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos
directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal
inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva,
podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva”.

El Decreto Nacional 490 del 28 de marzo de 2016, reglamento el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisién, en el Articulo 2.4.6.3.10
establece: "Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional es para la provision transitoria de
cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto debidamente
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retina los requisitos del cargo”.

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacion no excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial
certificada en educacion podra nombrar a una persona que cumpla con requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado Sistema Maestro.

La Secretaria de Educacion de Antioquia, no tiene actualmente Listado de Elegibles de la Comisién
Nacional del Servicio Civil, poblacién Indigena, por lo que se procede con el nombramiento de manera

directa, mediante nombramiento provisional temporal, por el tiempo que dure la situacion administrativa
de encargo del titular.
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Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de Antioquia,
como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar nombramientos
provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

El sefior ALCIDES ANTONIO DOMICO BAILARIN, identificado con cédula de ciudadania N° 8112866,
Bachiller Académico, reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de
2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempediar la funcién de docente de Aula, mientras
dure el encargo del sefior DARIO DOMICO BAILARIN, identificado con cédula de ciudadania N°
8111276, quien se encuentra como Director Rural encargado.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones al sefior
ALCIDES ANTONIO DOMICO BAILARIN, identificado con cédula de ciudadania N° 8112866, Bachiller
Académico, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, para el C. E. R. INDIGENA
JAIQUERAZABI, sede C. E. R. INDIGENA DE MUTATACITO, del municipio de MUTATA, plaza N°
16501, en reemplazo de DARIO DOMICO BAILARIN, identificado con cédula de ciudadania N°
8111276, quien se encuentra como Director Rural encargado; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior ALCIDES ANTONIO DOMICO BAILARIN, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos de reposiciéon ni de apelacién en
sede administrativa. Quien debera manifestar su aceptacién en el mismo acto y tomar posesion del
cargo dentro de los diez (10) dias siguientes de su notificacion.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y-CUMPLASE

MON
NOMBRE 4 // FIgMA FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente (a) en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Puablica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el
acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio Civil
convocd al concurso abierto de meéritos para proveer definitivamente los empleos plazas
vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en zonas
rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de
Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente y, por

ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de instituciones
educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio poblacién
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion Departamento de
Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de la CNSC — 11352 del 11 de noviembre
2020, radicado 20202310113525, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, de Decreto 1075
de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccién y se publiquen los resultados
definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el
concurso abierto de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedié a conformar la lista
de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba
eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion.

El Decreto 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que superen las
etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual podra evaluarse
siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el correspondiente afio escolar,
y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir
del momento de la posesién en el cargo para el cual concursé.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccidén de acuerdo con lo estipulado en el protocolo de la
Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del cargo.

En razén a la lista de elegibles del area de Ciencias Econdmicas y Politicas, del municipio de
ITUANGO, se hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba, al sefior
HECTOR LUIS MANOSALVA NAVARRETE, identificado con cédula de ciudadania N°
1.121.879.718, Economista, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Econémicas y
Politicas, para el I. E. R. LA PEREZ, sede C. E. R. FATIMA, poblacién Postconflicto, del
municipio de ITUANGO, plaza N° 6600, en reemplazo de TATIANA MACHADO GONZALEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.037.618.293, quien pasé a otro Municipio; segun la
Resolucién Ne 11399 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310113995, expedida por la
Comision Nacional del Servicio Civil.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al
sefior HECTOR LUIS MANOSALVA NAVARRETE, identificado con cédula de ciudadania N°
1.121.879.718, Economista, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Econémicas y
Politicas, para el I. E. R. LA PEREZ, sede C. E. R. FATIMA, poblacién Postconflicto, del
municipio de ITUANGO, plaza N° 6600, en reemplazo de TATIANA MACHADO GONZALEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.037.618.293, quien pasé a otro Municipio; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los

derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.
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ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera vez, y
que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose presentar de
nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 12°, Decreto 1278 de
2002).

ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior HECTOR LUIiS MANOSALVA NAVARRETE, el
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la notificacion del
decreto, su decision de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que contra éste
no proceden los recursos de reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO QUINTO: El Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de diez (10) dias
habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar posesion del cargo
de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.21 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4
piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NQTIFIQUESE

IGA QU
Secrgtaria de Educacion
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ORDENANZA e
ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL
DE ANTIOQUIA
CODIGO: PM-02-R05 | VERSION: 04 VIGENTE DESDE: 06/01/2023
Nro. 24

(230CT n3 )

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UNA DISMINUCION TEMPORAL DE
LAS SANCIONES E INTERESES A LOS AGENTES DE RETENCION DE LAS
ESTAMPILLAS Y A LOS AGENTES DE RECAUDO DE LA TASA
PRODEPORTE Y RECREACION, DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las establecidas en los articulos 273
numeral 3, 300 numeral 4 y 338 de la Constitucion Politica y la Ley 788 de 2002,
articulo 59.

ORDENA

ARTICULO 1°. Los agentes de retencion de las estampillas Pro Desarrollo, Pro
Hospitales Publicos, Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, Bienestar del
Adulto Mayor, Pro Desarrollo de la Institucién Universitaria de Envigado (LU.E.) y
Pro Instituciéon Universitaria Digital de Antioquia IU-DIGITAL, y los agentes de
recaudo de la Tasa Pro Deporte y Recreacion, que cumplieron con la obligacion
legal de retener y trasladar las retenciones efectuadas, antes del periodo gravable
de septiembre de 2023, incluido este, y hayan omitido el deber formal de declarar,
deberan presentar su declaracion liquidando las sanciones a que haya lugar en
virtud de la Ordenanza No. 41 de 2020, disminuidas en los siguientes términos:

1. Las sanciones se disminuiran al diez por ciento (10%) del monto determinado
o a cargo del agente de retencion o recaudo.

2. Los intereses moratorios, se disminuiran al diez por ciento (10%) del monto
determinado a cargo del agente de retencién o recaudo.

Para los casos en que se suscriba una facilidad de pago, las sanciones se
disminuiran en los siguientes términos:

1. Las sanciones se disminuiran al veinte por ciento (20%) del monto
determinado o a cargo del agente de retencién o recaudo.

2. Los intereses moratorios se disminuiran al veinte por ciento (20%) del
monto determinado a cargo del agente de retencién o recaudo.

PARAGRAFO 1°. La sancion disminuida, que resulte de la aplicacidon del presente
articulo no podré ser inferior a la sancién minima establecida en el articulo 362 de
fa Ordenanza 41 de 2020.

PARAGRAFO 2°. Para efectos de lo sefialado en este articulo, la declaracion y
pagos a que hubiere lugar deberan realizarse hasta el 22 de diciembre de 2023,
en caso de no realizarse el pago, podra solicitarse el otorgamiento de las
facilidades de pago, para lo cual el agente de retencion debera presentar la
solicitud, acompariada de la declaracion, ante la Subsecretaria de Tesoreria de la
Secretaria de Hacienda de la Gobernacién de Antioquia, maximo hasta el 7 de
diciembre de 2023, y en todo caso, la fecha suscripcion de la facilidad de pago no
podra exceder el 22 de diciembre de 2023.
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ARTICULO 2°. Para las obligaciones a cargo de los agentes de retencién de las
estampillas Pro Desarrollo, Pro Hospitales Publicos, Politécnico Colombiano Jaime
Isaza Cadavid, Bienestar del Adulto Mayor, Pro Desarrollo de la Institucion
Universitaria de Envigado (LU.E.) y Pro Instituciéon Universitaria Digital de
Antioquia IU-DIGITAL, y de los agentes de recaudo de la Tasa Pro Deporte y
Recreacién, que presenten mora en el pago a 30 de septiembre de 2023 y que se
paguen totalmente hasta el 22 de diciembre de 2023, deberan presentar su
declaracién liquidando las sanciones a que haya lugar en virtud de la Ordenanza
No. 41 de 2020, disminuidas en los siguientes términos:

1. Las sanciones, incluyendo las que se liquiden en actos administrativos
independientes y sus actualizaciones, se disminuiran al veinte por ciento
(20%) del monto determinado o a cargo del agente de retencion o recaudo.

2. Los intereses moratorios, incluyendo los que se liquiden en actos
administrativos independientes, se disminuiran al veinte por ciento (20%)
del monto determinado o a cargo del agente de retencién o recaudo.

Para los casos en que se suscriba una facilidad de pago, las sanciones se
disminuiran en los siguientes términos:

1. Las sanciones, incluyendo las que se liquiden en actos administrativos
independientes y sus actualizaciones se disminuiran al treinta por ciento
(30%) del monto determinado o a cargo del agente de retencién o recaudo.

2. Los intereses moratorios incluyendo las que se liquiden en actos
administrativos independientes y sus actualizaciones se disminuiran al
treinta por ciento (30%) del monto determinado o a cargo del agente de
retencién o recaudo.

PARAGRAFO 1°. Se entiende por obligaciones que presenten mora en el pago,
entre otras, aquellas contenidas en declaraciones privadas, incluidas Ilas
extemporaneas y de correccién, y/o en actos administrativos, y/o sentencias
judiciales de periodos cuyo vencimiento fue hasta el 30 de septiembre de 2023.

PARAGRAFO 2°. La sanci6n disminuida, que resulte de la aplicacién del presente
articulo no podra ser inferior a la sancién minima establecida en el articulo 362 de
la Ordenanza 41 de 2020.

ARTICULO 3°. Las Facilidades de pago que se otorguen con las sanciones
disminuidas por la presente ordenanza, no podran superar el plazo de un afio.
Para su otorgamiento, el agente de retencién debera presentar la solicitud
acompafada, cuando haya lugar, de la declaracién correspondiente, ante la
Subsecretaria de Tesoreria de la Secretaria de Hacienda de la Gobernacion de
Antioquia, maximo hasta el 7 de diciembre de 2023, y en todo caso, la fecha de
suscripcion de facilidad de pago no podra exceder el 22 de diciembre de 2023.

ARTICULO 4°. Para acceder a la disminucién temporal de las sanciones,
establecidas en la presente Ordenanza y cuando en desarrollo del procedimiento
tributario, se haya presentado recurso de reconsideracién contra la liquidacién
oficial, la resolucién que impone sancién o el debido cobrar y no se encuentre
desatado, sera necesario que, con la declaracioén y/o el pago de las obligaciones a
las que hubiere lugar, se presente el desistimiento de este.
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ARTICULO 5°. Cuando los agentes de retencion de las estampillas Pro Desarrollo,
Pro Hospitales Publicos, Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, Bienestar
del Aduito Mayor, Pro Desarrollo de la Institucion Universitaria de Envigado (I.U.E.)
y Pro Institucion Universitaria Digital de Antioquia IU-DIGITAL, y de los agentes de
recaudo de la Tasa Pro Deporte y Recreacién, no paguen totaimente las
obligaciones a cargo o no suscriban facilidades de pago, antes de las fechas
establecidas en la presente ordenanza, se entenderd que se renuncia a la
disminucién temporal de la sanciones e intereses, y se procedera con la
correccion aritmética de la declaracion.

ARTICULO 6°. Cuando el beneficiario de una facilidad de pago dejare de pagar,
alguna de las cuotas o incumpliere el pago de obligaciones tributarias de la misma
naturaleza de la obligacion de la facilidad, surgidas con posterioridad a la
notificacién de esta, se podra declarar el incumplimiento y dejar sin efectos la
facilidad de pago, se entendera que se renuncia a la disminucion temporal de las
sanciones e intereses, para proceder con la correccion aritmética de la
declaracioén.

ARTICULO 7°. En los casos en los que el contribuyente pague valores adicionales
a los que se disponen en la presente norma, se considerara un pago de lo debido
y no habrd lugar a devoluciones.

ARTICULO 8°. VIGENCIA. La presente Ordenanza rige a partir de su publicacién
en la Gaceta Departamental.

Dada en Medellin, a los 10 dias del mes de octubre de 2023

-

/ -
JUAN CA ADOLFO PATINO CARDONA
Presidente Secretaria General
@%_o/ ¢ siebon RSos
E/P: Blanca Cecilia Hengo Colorado, Aux. Administrativo Vo.Bo. Esteban Rios Molina-Asesor Juridico




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

DESPACHO DEL GOBERNADOR UN 'D OS

Recibido para su sancién el dia 20 de octubre de 2023

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin, 2 3 OCT 2083

Publiquese y Ejecttese la ORDENANZA N°. 24 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
REALIZA UNA DISMINUCION TEMPORAL DE LAS SANCIONES E INTERESES A
LOS AGENTES DE RETENCION DE LAS ESTAMPILLAS Y A LOS AGENTES DE
RECAUDO DE LA TASA PRODEPORTE Y RECREACION DEL DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA”.

ANIBAY GaVI ORREA

&Lu o o

NADYA CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretaria de Hacienda

$C4887-1
Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
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 SESARROLL ORGANZACIONAL UNIDOS

AVISA

Que el dia 07 de agosto de 2023, falleci6 FRANCISCO LUIS VELEZ JIMENEZ,
identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 514.187, se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefora BLANCA
DOMITILA LARA DE VELEZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
21.955.556, en calidad de CONYUGE SUPERSTITE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a La Direccion Compensacion y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, 29 de septiembre de 2023

BORDA TORRES
ministrativo

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000088124 2-2

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Teléfonos 604 409 90 00 - Medellin - Colombia
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VOESARROLLS ORGANZACIONAL UNIDOS

AVISA

Que el dia 09 de agosto de 2023, falleci6 MARIA LIGIA CEBALLOS VELEZ,
identificada en vida con la cédula de ciudadania nimerc 21.616.888, se ha
presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes el sefior OSCAR DE JESUS
PALACIO TABARES, identificado con la cédula de ciudadania No. 3.596.947, en
calidad de COMPANERO PERMANENTE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a La Direccion Compensacion y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, 29 de septiembre de 2023

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000088124 2-2

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Calle 42 8 52 - 106 - Teléfonos 604 409 90 00 - Medellin - Colombia
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AUTO No.

ORI

(19/09/2023)

PCR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN LOS DIGNATARIOS DE UNA ENTIDAD
SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional numero 1529
del 12 de julio de 1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase en el
expediente los siguientes nombres de los miembros que conforman la Junta Directiva
de la entidad sin animo de lucro denominada CORPORACION ANDINA PARA EL
FOMENTC DE LA EDUCACION Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE
“CORFEANDINA", con domicilio en el Municipio de Medellin Antioquia, quien ejercera
funciones contados a partir de la fecha de su designacién de conformidad con el Acta
de la Asamblea General del 52 del 25 de julio de 2023.

NOMBRE IDENTIFICACION | CARGO

Manuel José Quirama 8.278.666 Miembro Principal de
Junta Directiva

Lina Maria Quirama Arboleda 43.997.185 Miembro Principal de
Junta Directiva

Maria Esperanza Arboleda Moreno | 32.428.583 Miembro Principal de
Junta Directiva

Andrés Emilio Arboleda Mcreno 8.307.338 Miembro suplente de
Junta Directiva

Harold Ortiz Sandoval 4.378.302 Miembro Suplente de
Junta Directiva

Asi mismo inscribase el nombramiento de Sefior José Femando Quirama Arboleda
identificada con cedula N°71.265.872 como Representante Legal y como suplente la
sefiora Lina Maria Quirama Arboleda con cedula 71.265.872, de la Entidad
denominada CORPORACION ANDINA PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION Y
EL DESARROLLO SOSTENIBLE “CORFEANDINA”", con domicilio en el Municipio de
Medellin- Anticquia, contado a partir de la fecha de su designacion. Se anexa al
expediente de la entidad la documentacién relacionada con la designacién como
Revisor Fiscal de la sefiora Teresa de Jesus Palacio Ramirez con cc 32.445.707 y
tarjeta profesional T.P. 8181-T. De conformidad con el Acta de la Asamblea General
N°52 del 25 de julio de 2023.

Secretaria General - Direccién de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: {4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica

Cédigo Postal 050015
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LM ATMAMINIE

(19/09/2023)

Lo anterior de conformidad con la solicitud presentada por el sefior José Fernando
Quirama mediante oficio N°2023010393904 del 7 de septiembre de 2023

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite
produce efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LECNARDO GARRIDO DOVALE
Director de Asesoria Legal y de Control

Proyscto: MARCELA PATRICIA HERNANDEZ ALVAREZ
Profesional Universitaria.

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica

Cédigo Postal 050015

No. 164618 - 1 vez
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de octubre del afio 2023.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Claudia Liliana Gallo Mejia
Auxiliar Administrativa

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




