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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

“POR LA CUAL SE ORDENA LA APERTURA DE LA SELECCION ABREVIADA —
MENOR CUANTIA No. 15467”

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007
y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 2021070000528
del 01 de febrero de 2021, y en especial por el Decreto Departamental 20200070000007
del 02 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia establece que "Son fines
esenciales del Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion (...)

2. Que de conformidad con el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, "Los servidores publicos
tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos,
las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
prestacién de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines".

3. Que el Decreto 1082 de 2015, reglamentario de las Leyes 80 de 1993 y 1150 de
2007, establece como una de las modalidades de seleccion para la contratacion, la
seleccion abreviada, donde la Entidad Estatal debe determinar la oferta mas
favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderacion de los elementos de calidad y precio
soportados en puntajes o férmulas; o (b) la ponderacién de los elementos de calidad
y precio que representen la mejor relacion de costo-beneficio.

4. Que para adelantar el proceso de seleccién abreviada — menor cuantia no. 15467,
se cuenta con los Estudios y Documentos Previos, Certificado de Disponibilidad
Presupuestal, Pliego de Condiciones Definitivo y el Aviso de Convocatoria Publica, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
los cuales se pueden consultar en el Portal Unico de Contratacién Secop |I
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?
PPI=CO1.PPI.279840828&isFromPublicArea=True&isModal=False

5. Que el presente proceso de Seleccion abreviada — Menor Cuantia, cuyo objeto es
‘REALIZAR EL MANTENIMIENTO GENERAL Y SOPORTE PARA MANTENIMIENTO
DEL AVION CESSNA C-208B - MATRICULA HK5116G - SERIE NUMERO DE LA
AERONAVE 208B5158, PROPIEDAD DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOCQUIA.
cuenta con un presupuesto oficial por valor DOSCIENTOS SESENTA Y DOS
MILLONES CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE
M.L. ($262,147,839) -- IVA Incluido 19%.

8. Que la Slecretaria Seccional de Salud y Proteccion Social, atendera el pago de la
contratacion, amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
N°350053160 por valor de $262.147.839.

7. Que el dia 23‘de octubre de 2023, fueron publicados el aviso de convocatoria, el
Proyecto de Pliego de Condiciones, los Estudio y Documentos Previos, en la pagina




RESOLUCION , HOJA NUMERO 2

“POR LA CUAL SE ORDENA LA APERTURA DE LA SELECCION ABREVIADA - MENOR
CUANTIA No. 15467

web del Portal Unico de  Contratacion Publica (SECOP 1)
https://community.secop.qov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?
PPI=CO1.PP|.27984082&isFromPublicArea=True&isModal=False al tenor de lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015.

8. Que en virtud de lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, en concordancia
con lo preceptuade en el numeral 5 del articulo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, debe darse un amplio margen de participacion a los
diferentes organismos y veedurias ciudadanas, las cuales podran ejercer el control
social del presente proceso de seleccién abreviada de menor cuantia.

9. Que el presente proceso de seleccion abreviada — menor cuantia, se llevarg a cabo
teniendo en cuenta el cronograma contenido en la presente Resolucidn, el cual
integrara dicho proceso, no obstante, las fechas establecidas en este cronograma
podran ser objeto de modificacion mediante adendas, que deberan incluir el nuevo
cronograma, tal y como lo indica el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria Seccional De Salud de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ordenar la Apertura del proceso de selecciéon abreviada —
menor cuantia No.15467, cuyo objeto consiste en “REALIZAR EL MANTENIMIENTO
GENERAL Y SOPORTE PARA MANTENIMIENTO DEL AVION CESSNA C-208B -
MATRICULA HK5116G - SERIE NUMERO DE LA AERONAVE 208B515|8, PROPIEDAD
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. cuenta con un presupuesto oficial por valor
DOSCIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y SIETE MIiL
OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE M.L. ($262,147,839) -- IVA Incluido 19%. con cargo
al Certificado de Disponibilidad Presupuestal indicado en la parte motiva de la presente
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar la Publicacién del Pliego de Condiciones Definitivo y sus
anexos en la pagina del Portal Unico de Contratacion (SECOP 1)

https://lcommunity.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=
CO1.PP1.279840828&isFromPublicArea=True&isModal=False en la fecha establecida
en el CRONOGRAMA del proceso de Selecciéon Abreviada — menor cuantia No.15467.

ARTICULO TERCERO: Establecer el siguiente CRONOGRAMA para las etapas del
proceso de seleccion abreviada — subasta inversa No.15467:

‘ Publicacion Acto administrativo 03 de noviembre de Portal Unico de
de Apertura y pliego de 2023 alas 4.00 P.M Contratacion Secop I
condiciones definitivo

Desde la apertura del | Portal Unico de
proceso hasta el 09 de | Contratacién Secop Il

Manifestaciones de interés noviembre de 2023 a las

4:00 P.M
Sorteo de consolidacién de 10 de noviembre de Portal Unico de
oferentes en caso de ser 2023 alas 4:.00 p.m. Contratacién Secop |l

necesario




RESOLUCION
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APERTURA DE LA SELECCION ABREVIADA - MENOR
CUANTIA No. 15467”

0 de vien{bre
2023 a las 4:.00 P.M

Portal Unico de
Contratacion Secop i

Plazo para realizar observaciones
y sugerencias al pliego de
condiciones definitivo

Hasta el 16 de 2023 a
las 4.00 P.M

Portal Unico de
Contratacion Secop Il

Respuesta a las observaciones al
pliego de condiciones definitivo

15 de noviembre 2023 a
las 4:00 P.M

Portal Unico de
Contratacién Secop |l

Plazo para expedir Adendas al
pliego de condiciones definitivo

17 de noviembre de-
2023 alas 4:00 P.M

Portal Unico de
Contratacién Secop |l

Entrega de propuestas y cierre
del proceso

Hasta el 20 de
noviembre de 2023 a las
4:00 P.M

Portal Unico de
Contratacion Secop i

Publicacién del informe de
verificacion de requisitos
habilitantes

" 21 de noviembre de
2023 alas 4:00 P.M

Portal Unico de
Contratacion Secop |l

Observaciones al informe de
verificacion de requisitos
habilitantes

22 de noviembre de
2023 alas 4:00 P.M

Portal Unico de
Contratacién Secop !

Publicacion del informe de
evaluacion y asignacién de
puntaje

24 de noviembre de
2023 alas 4:00 P.M

Portal Unico de
Contratacion Secop i

Observaciones al informe de
evaluacion y asignacién de
puntaje

29 de noviembre de
2023 alas 4:00 P.M

Portal Unico de
Contratacién Secop |l

Respuesta a las observaciones y
publicacion del informe de
evaluacion ajustado a
observaciones si hay lugar a ello.

30 de noviembre de
2023 alas 4:00 P.M

Portal Unico de
Contratacion Secop I

Publicacion de Resolucion de
Adjudicacién

01 de diciembre de 2023

Portal Unico de

Contratacion Secop

Legalizacién contrato

Dentro de los tres (3)
dias siguientes a la
adjudicacion del
contrato.

Calle 42 B 52-108, piso 4,

oficina 407 —Centro
Administrativo
Departamental José

Maria Cérdova

ARTICULO CUARTO: Todos los documentos que soportan el proceso de seleccién No.
16467 se encuentran a disposicion de los interesados para ser consultados en Portal

Unico

de

Contratacion

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PP[=
CO1.PPI.27984082&isFromPublicArea=True&isModal=False (SECOP Il)




RESOLUCION HOJA NUMERO 4

“POR LA CUAL SE ORDENA LA APERTURA DE LA SELECCION ABREVIADA - MENOR
CUANTIA No. 15467”

ARTICULO QUINTO: Convocar publicamente a las veedurias ciudadanas interesadas, a
los grupos sociales organizados, a la ciudadania en general a través del Portal Unico de
Contrataciénhttps://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhase
s/View?PPI=CO1.PPI.279840828&isFromPublicArea=True&isModal=False (SECOP lI),
para efectos de realizar el control social pertinente sobre la presente Seleccion
Abreviada — menor cuantia

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LIGIA AMPARO TORRES ACEVEDO
Secretaria Seccional de Salud

NOMBRE FECHA
Héctor Andrés Henao Zuluaga - -
Proyectd Profesional Universitaric Direccién Asuntos 2/”/ 23
Legales ' i

Luis Alberto Naranjo Bermudez — Director
Administrativo y Financiero — Rol Logistico

Erika Hernandez Bolivar V/C
Directora Asuntos Legales — Rol Juridico

2/—1 7”7

Revisé

Cesar  Augusto  Gémez Fonnegra

Aprobd Subsecretario Prestacién y desarrollo  de Ql W [EO?B
Servicios de Saludubsecretaria de Salud Publica :

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el doqunento y lo encontramos
ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

"Por medio de la cual se causa una reubicacion en la Planta de Cargos y se modifica el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Administracion Departamental”

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL,
en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en el articulo 4° del Decreto
2021070000488 de 2021, el articulo 3° del Decreto 2021070000489 de 2021, y

CONSIDERANDO QUE

1. El Decreto 1083 de 2015, madificado y adicionado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, ha establecido frente a la reubicacion de empleados publicos que: "ART/CULO
2.2.5.4.6 Reubicacién. La reubicacién consiste en el cambio de ubicacién de un
empleo, en otra dependencia de la misma planta global, teniendo en cuenta la
naturaleza de las funciones del empleo. La reubicacion de un empleo debe responder a
necesidades del servicio y se efectuara mediante acto administrativo proferido por el
jefe del organismo nominador, o por quien este haya delegado, el cual debera ser
comunicado al empleado que lo desemperia. La reubicacion del empleo podra dar lugar
al pago de gastos de desplazamiento y ubicacion cuando haya cambio de sede en los
mismos términos sefialados para el traslado”.

2. La entidad podra realizar reubicaciones o traslados de los cargos por necesidades de
servicio, siempre que ello no implique condiciones menos favorables para el empleado.

3. La Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad a través de la solicitud N. 0000001564
realizada por el sistema G+ y el oficio con radicado 2023020034295 del 07 de julio de
2023, mediante el cual se remitid el respectivo protocolo; manifestd la necesidad de
reubicar un (1) cargo de profesional universitario 219 grado 02 con NUC 2000002854
de la Secretaria Regional y Sectorial SERES de Desarrollo Econdmico Equitativo a la
Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad, en la Gerencia de Proteccion y Bienestar
Animal.

4. Mediante oficio radicado N. 2023020037225 del 25/07/2023, se solicitd a la Secretaria
de Hacienda\i realizar las modificaciones al presupuesto General del Departamento, con
el proposito’de trasladar los recursos requeridos en los rubros de nomina, lo cual fue
autorizado mediante el Decreto 2023070004367 del 04 de octubre de 2023.

5. De acuerdo con el estudio técnico, es pertinente realizar la reubicacion de la plaza de
empleo referida en aras de optimizar el recurso humano disponible y contribuir en la
ejecucion de los procesos y procedimientos.

En mérito de lo expuesto,




"Por medio de la cual se causa una reubicacion en la Planta de Cargos y se modifica el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de la Administracion Departamental”

RESUELVE:

ARTICULO 1 - Reubicar en la Planta Giobal de Cargos de la Administracién Departamental, una
plaza de empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO con cédigo 219 grado 02, NUC 2000002954,
Id de planta 1980005201, la cual se encuentra en vacancia definitiva de la SERES - SECRETARIA
REGIONAL Y SECTORIAL DE DESARROLLO ECONOMICO EQUITATIVO - DESPACHO DEL
SECRETARIO, parala SECRETARIA DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD - GERENCIA
PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL, y modificar e! Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales, asi:

~ MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

|DENTIFICAC|()_N
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cadigo: 219
Grado: 02
Nro. de Cargos: un (1)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD - GERENCIA PROTECCION Y
BIENESTAR ANIMAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Planear e implementar medidas que permitan afianzar una cultura de respeto, cuidado y proteccion
de la fauna presente en el territorio, evitando la afectacién negativa y el sufrimiento innecesario en
los animales por la presencia o coexistencia con la especie humana; procurandoles un adecuado
desenvolvimiento en un ambiente sano, en el marco de un enfoque de desarrollo sostenible.

DE_SCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.  Formular y ejecutar estrategias y mecanismos para la articulacién de esfuerzos y acciones
encaminadas al cuidado, proteccion y garantia del bienestar de los animales domésticos y
silvestres en el territorio antioquefio.

2. Articular acciones de los organismos participes del monitoreo, control y sancion al trafico y
tenencia de fauna silvestre, procurando minimizar las posibilidades de extraccion de
especimenes en pro de la existencia de habitats mas seguros.

3.  Promover la tenencia responsable de animales domésticos de compaiiia y de granja,
propiciando jornadas de vacunacion, control de natalidad y la toma de conciencia sobre la
importancia de mantener el trato digno y responsable. '

4. Proponer a los municipios protocolos para llevar a cabo labores de inspeccién y control ante
posibles casos de crueldad, maltrato o actos que pongan en riesgo la salud y bienestar de
los animales. ’

5. Participar en la planeacion, ejecucion y seguimiento de los programas y proyectos de la
dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.

6. Participar en la gestion de los procesos contractuales y efectuar la supervision de los
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos institucionales
establecidos para tales fines.

7. Ejecutar las acciones requeridas para la atencidn y servicio al ciudadano, aportando al
fortalecimiento de Ia relacion entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad con las
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“"Por inedio de la cual se causa una reubicacion en la Planta de Cargos y se modifica el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Lahorales de la Administracion Departamental”

politicas, planes y procedimientos establecidos.

Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema Integrado
de Gestion -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad y el cumplimiento
de los objetivos organizacionales, de conformidad con los lineamientos establecidos y la
normativa vigente.

Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempeno del empleo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES. - - .

F261-PROTECCION, MANEJO Y CONTROL ANIMAL

Actos de maltrato y crueldad hacia los animales
Aprovechamiento de la fauna y sus productos
Contravenciones, controles y sanciones

Sacrificio de animales

Condiciones de existencia, higiene y sanidad animal
Medidas de proteccion y manejo de fauna silvestre

F025-CONTRATACION PUBLICA

Liquidacién del contrato estatal

Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de
procesos contractuales ‘

Sistema de compras y contratacion publica

Supervision e interventoria de contratos estatales

Potestades excepcionales y poderes de la administracion
Perfeccionamiento y ejecucién del contrato estatal

Medios de Control Contractual

Principios de la contratacion estatal

Modalidades de seleccion

Riesgos de la contratacion

Plan Anual de Adquisiciones

Etapas contractuales

Causales de terminacior de contratos

Estimacion, tipificacion y asignacién de riesgos previsibles en procesos
Tipologias contractuales

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

-

Norma I1SO 9001 -2015

Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

Ciclo PHVA

1SO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo; Calibracion, Disefio de
indicadores de Gestion etc.)

Gestion por procesos

Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
Evaluacién y control de gestion en la organizacion

Planes de mejoramiento Institucional

Caracterizaciéon de procesos

Estructura y armonizacion del MEC!

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

-

Evaluacién de proyectos

~ Elaboracion de presupuesto
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Metodologia General Ajustada MGA
Identificacion del problema

Ciclo de vida de proyectos

Seguimiento y control de proyectos
Formulacion y Marco Loégico

Identificacién y planificacion de actividades

F083-SERVICIO AL CIUDADANO

Racionalizacion de tramites y otros procedimientos administrativos

Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

Acciones incluyentes para atencion de grupos poblacionales

Politicas de Servicio al Ciudadano

Transparencia y acceso de informacion publica

Modelo Integral de Atencién y Servicio a la Ciudadania

Concepto de servicio y principios bésicos

Caracterizacion de grupos de valor

Atencion, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias
y Denuncias PQRSD

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS

Herramientas ofimaticas

Generacion de informes

Compilacién y consolidacién de datos

Herramientas de trabajo colaborativo

Conservacion, respaldo y seguridad de la informacion

Analisis y procesamiento de datos

Uso y apropiacion de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacién TIC

F281-POLITICA NACIONAL DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL

Estrategia para la gestion del conocimiento para la toma de decisiones sobre acciones que
garanticen ef bienestar animal

Marco Conceptual

Estrategia para la sensibilizacién y la participacién ciudadana en relacién con el bienestar
animal

Estrategia para fortalecer 1a gestidn interinstitucional articulada y sostenible

Estrategia para mejorar la valoracion y atencién de los animales en condicion de abandono,
maltrato, uso indebido o sujetos de trafico

F171-GESTION DE ZOONOSIS

Control de los factores de riesgo en zoonosis
Legislacion aplicable a zoonosis

Intervencion de la zoonosis y sus determinantes
Efectos en la salud animal

Vacunacioén de felinos y caninos

Vigilancia epidemiolégica de la zoonosis

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en: NBC
Agronomia, NBC Medicina Veterinaria, NBC Zootecnia, NBC Ingenieria Agroindustrial, Alimentos
y Afines, NBC Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines, NBC Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada
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~ EQUIVALENCIAS

g

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerdrquico.
T COMPETENCAS |

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de 2018.

ARTICULO 2 - De la presente resolucion, se enviara copia a la Subsecretaria de Desarrollo
Organizacional y a la Direccién de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo

.Qrganizacional.

ARTICULO 3 - Contra la presente resolucion no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

oo, 0D

PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Nombre Cargo/Rat Firma Fecha

A . Juan David Garcia M/Lina Profesionales Universitarios Subsecretaria de
IRy EeRe s Maria Patifio Desarrollo Organizacional Q 8' 10(z023
Aprobd 0 Alberto Medina Aguilar Subsecretario de Desarrolic Crganizacional = IY’IO/ZOZ) ~
Reviso: Isabel Crislina Mejia Fiorez Contratista/Asesora Despacho 18 l o , 2,()23
Aprobo: Silvia Elena Gomez Garcia Secretaria de Ambiente y Sostenibiiidad l B( to l Loa
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.
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Tipo:
sesoucao (RN
Destino: !

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

Por medio de la cual se adjudica la seleccion abreviada de menor cuantia
'No.15428

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD, Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en
uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 80 de 1993, la ley 1150
de 2007, el decreto 1082 de 2015 y los decretos departamentales D2021070000528 del 01
de Febrero de 2021, D2020070000007 del 02 de enero de 2020, expedidos por el
Gobernador de Antioquia y

CONSIDERANDO:

Que el Departamento de Antioquia- Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia ~ requiere “REALIZAR LAS OPERACIONES DE CONFIRMACION
METROLOGICA DE CALIBRACION Y CALIFICACION OPERACIONAL A LOS EQUIPOS
DE LAS DIFERENTES AREAS DEL LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE SALUD
PUBLICA DE LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA.”

Que para el efecto, se cuenta con un presupuesto oficial de TRESCIENTOS SESENTA Y
CUATRO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
NUEVE PESOS $364.976.669 IVA INCLUIDO discriminados asi: Lote 1.Calibracién LDSP
por $250.524.135 IVA Incluido (282 Items) y Lote 2. Calificacién operacional$114.452.534
IVA Incluido (79 ltems): respaldado con el certificado de de disponibilidad presupuestal:
CDP No. 3500052990 — Fecha de creacion 08.09.2023 — Valor: $364.976.669; Rubro
presupuestal: 2320202008/131D/0-SP3033/C19031/010077 SGP Salud — Salud — Salud
Publica Proyecto: 01-0077/005006 Mantenimiento de equipos.

Que el Departamento de Antioguia, dando cumplimiento a la normativa vigente, publico el
Proyecto de Pliego de Condiciones en la pagina Web www.contratos.gov.co, SECOP Il por
cinco dias habiles, anteriores a la apertura del proceso de la Seleccion Abreviada.
Igualmente se efectud la publicacién del Pliego de Condiciones Definitivo en la pagina Web
indicada.

Que, de acuerdo con lo establecido en' el Pliego de Condiciones, las propuestas fueron
recibidas hasta el dia 23 de octubre de 2023 a las 11:00 am y fueron recibidas las siguientes
propuestas en orden de llegada:

_CONS | ' 'PROPONENTE. = | NI
1 DOXA INTERNACIONAL SAS 811030730-9 6:21 AM
2 AVANZA GROUP ' 900505419-5 | 23/10/2023 10:17 AM
3 CMYCIALTDA 830037210-1 | 23/10/2023 10:33 AM
4 1 NOVATEK DEL CARIBE SAS 900375197-6 | 23/10/2023 10:36 AM
5 METROLOGICAL CENTER 901079270-0 | 23/10/2023 10,59 AM
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Ofertas recibidas para cada uno de los lotes:

PROPONENTE  LOTE1" Sl I LOTE 2
DOXA INTERNACIONAL SAS R S e et O
AVANZA GROUP ‘ X L X
CM Y CIALTDA e X i s
NOVATEK DEL CARIBE SAS i e e e S D &
METROLOGICAL CENTER et Xemimmaen o :

Que de conformidad con las reglas establecidas en el pliego de condiciones los miembros
del Comité Asesor y Evaluador, procedieron de acuerdo a sus funciones a revisar los
requisitos habilitantes del proponente de la siguiente manera:

JURIDICO:

DOXA INTERNACIONAL: El proponente debe diligenciar y adjuntar anexo 13 autorizacion
para el tratamiento de datos personales
Por tal motivo queda REQUERIDO

AVANZA GROUP: El proponente debe anexar:

» Anexar Certificado de aportes parafiscales y de seguridad social
(certificacion expedida por el revisor fiscal ) | Num 3.1.13 del Pliego de
Condiciones definitivo ’

» Anexar copia de los documentos del revisor Num 3.1.14 del Pliego de
Condiciones definitivo

» Copia de! certificado REDAM. Num 3.1.18. del Pliego de Condiciones
definitivo

> diligenciar y adjuntar anexo 13 autorizacion para el tratamiento de datos
personales

Por tal motivo queda REQUERIDO

CM Y CIA LTDA: E! proponente debe anexar:

» Certificado de aportes parafiscales y de seguridad social (certificacion
expedida por el representante legal y el contador ) | Num 3.1.13 del Pliego
de Condiciones definitivo

> Anexar copia de los documentos del contador Num 3.1.13 del Pliego de
Condiciones definitivo

Por tal motivo queda REQUERIDO

NOVATEK DEL CARIBE SAS: El proponente cumple con los requisitos de capacidad
juridica
Por tal motivo queda HABILITADO

METROLOGICAL CENTER: Tal y como lo indica el numeral 3.1.10 vy la causal 14 del
numeral 4.3 del pliego de condiciones. En caso de no allegar la garantia de seriedad de la
oferta en el cierre del presente proceso de seleccion, la Oferta serd RECHAZADA _
El proponente aporto una garantia de seriedad correspondiente a otro proceso de
seleccién. '
Por tal meotivo queda RECHAZADO

TECNICO
' DOXA INTERNACIONAL S.A.S:

Lote 1: el proponente cumple con todos los requisitos habilitantes. Por tal motivo queda
técnicamente HABILITADO. '

N>
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Lote 2: el proponente cumple con todos los requisitos habilitantes. Por tal motivo queda
técnicamente HABILITADO.

AVANZA INTERNACIONAL GROUP S.AS:

Lote 1: e! proponente no cumple con todos los requisitos habilitantes. Por tal motivo queda
técnicamente NO HABILITADO.

El proponente no aporta certificado de acreditacién bajo la 1ISO 17025:2017 emitido por
ONAC en alguna de las variables objeto del presente proceso para el lote 1; aporta
certificados de acreditacion de otros laboratorios de calibracion, pero AVANZA
INTERNACIONAL GROUP SAS, no se encuentra acreditado para ninguna magnitud por el
ONAC bajo la {SO 17025:2017.

Ademas, no aporta certificados de formacion y experiencia del personal relacionado en la
propuesta.

Se solicita al proponente subsanar dentro de los términos establecidos en la invitacion
publica N°15428 los documentos que se relacionan en cada uno de los items y que no se
aportaron a la misma, tales como: certificado de acreditacion ISO 17025:2017, y soportes de
formacion y experiencia del personal, de acuerdo con lo establecido en los numerales 2 y 4
del Anexo 9: Especificaciones técnicas, del pliego:

2- “El proponente debera certificar que cuenta con acreditacion bajo la ISO/IEC 1 7025:2017,
vigente emitido por la ONAC o por otro organismo de acreditacion que haga parte de los
Acuerdos Multilaterales de Reconocimiento Mutuo (MLA/MRA) donde participe ONAC, para
las magnitudes objeto de calibracion, en cuyo alcance se encuentren las instalaciones del
laboratorio de calibracion en Colombia. Cuando el proponente no cuente con alguna de las
variables con acreditacion, podra subcontratar con otro(s) laboratorio(s) de calibracion
acreditados por parte de ONAC o por otro organismo de acreditacion que haga parte de los
Acuerdos Multilaterales de Reconocimiento Mutuo (MLA/MRA) donde participe ONAC, en
cuyo alcance se encuentren las instalaciones del laboratorio de calibracion en Colombia,
para estas variables, lo cual debe ser indicado en la propuesta presentada’.

4- “EL contratista se compromete a enviar la hoja de vida con sus respectivos soportes de
cada una de las personas que realizaran la intervencion en los equipos, donde se evidencie
la respectiva idoneidad y competencia técnica y profesional de las mismas con una
experiencia minima de dos (2) afios en la manipulacion e intervencion de equipos en cuanto
a calibracién/calificacion, como los que posee en inventario la Gobernacion de Antioquia (Ver
anexos 2 y 3).y debera enviar carta de autorizacion y responsabilidad de la empresa frente al
trabajo a realizar. El servicio de intervencién metrologica sélo debera realizarlo inicamente a
quien corresponde la hoja de vida presentada. En caso de cambio del personal, este debe
contar con un perfil igual o superior al inicialmente presentado, previo visto bueno por parte
de la supervisién del contrato”

Lote 2: el proponente cumple con todos los requisitos habilitantes. Por tal motivo queda
técnicamente HABILITADO.

CMY CIALTDA

Lote 1: el proponente cumple con todos ios requisitos habilitantes. Por tal motivo queda
técnicamente HABILITADO.

NOVATEK DEL CARIBE SAS

Lote 2: el proponente cumple con todos los requisitos habilitantes. Por tal motivo queda
técnicamente HABILITADO. '
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METROLOGICAL CENTER

Lote 1: el proponente no cumple con todos los requisitos habilitantes. Por tal motivo queda
técnicamente NO HABILITADO. Se solicita al proponente subsanar dentrc de los términos
establecidos en el proceso de seleccion N°15428 los documentos que se relacionan en cada
uno de los items y que no se aportaron a la misma, tales como: hojas de vida con soportes
de experiencia y formacion del personal que realizarad las actividades de calibracion, de
acuerdo con lo establecido en el numeral 4 del Anexo 9: Especificaciones técnicas, del

pliego:

4- “EL contratista se compromete a enviar la hoja de vida con sus respectivos soportes de
cada una de las personas que realizaran la intervencion en los equipos, donde se evidencie
fa respectiva idoneidad y competencia técnica y profesional de las mismas con una
experiencia minima de dos (2) afios en la manipulacion e intervencion de equipos en cuanto
a calibracion/calificacion, como los que posee en inventario la Gobernacion de Antioquia (Ver
anexos 2 y 3) y debera enviar carta de autorizacion y responsabilidad de la empresa frente al
trabajo a realizar. El servicio de intervencion metrologica sélo debera realizario tnicamente a
quien corresponde la hoja de vida presentada. En caso de cambio del personal, este debe
contar con un perfil iqual o superior al inicialmente presentado, previo visto bueno por parte
de la supervision del contrato”

FINANCIEROQ: Todos los proponentes cumplen con los requisitos habilitantes. Por tal motivo
guedan financieramente HABILITADOS.

Que el informe de verificacion de los documentos y requisitos habilitantes fue publicado en la

pagina Web www.contratos.gov.co, SECOP |l para que se presentaran las observaciones y
subsanaciones de la documentacion requerida.

7. Que de conformidad con el pliego de condiciones, los miembros del Comité Asesor y
Evaluador procedieron a la evaluacién de las propuestas en los términos fijados en los Pliegos de
Condiciones; tal y como se observa a continuacion:

VERIFICACION DE LOS DOCUMENTOS Y REQUISITOS HABILITANTES

JURIDICO:

AVANZA GROUP: E! proponente anexa:
> Certificado de aportes parafiscales y de seguridad social (certificacion expedida por el
revisor fiscal) Num 3.1.13 del Pliego de Condiciones definitivo
» Copia de los documentos del revisor Num 3.1.14 del Pliego de Condiciones definitivo
» Copia del certificado REDAM. Num 3.1.18. del Pliego de Condiciones definitivo
» Diligenciado el anexo 13 autorizaciones para el tratamiento de datos personales.
Por tal motivo queda HABILITADO

CM Y CIA LTDA: El proponente anexa: ‘
» Certificado de aportes parafiscales y de seguridad social (certificacién expedida por el
representante legal y el contador ) { Num 3.1.13 del Pliego de Condiciones definitivo
» Copia de los documentos del contador Num 3.1.13 del Pliego de Condiciones
definitivo
Por tal motivo queda HABILITADO

NOVATEK DEL CARIBE SAS: El proponente cumple con los requisitos de capacidad

juridica.
Por tal motivo queda HABILITADO

s
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METROLOGICAL CENTER: Tal y como lo indica el numeral 3.1:10 y fa causal 14 del
numeral 4.3 del pliego de condiciones. En caso de no allegar la garantia de seriedad de la
oferta en el cierre del presente proceso de seleccion, la Oferta serda RECHAZADA

El proponente aporté una garantia de seriedad correspondiente a otro proceso de
seleccion. ' ’
Por tal motivo queda RECHAZADO

TECNICO:
DOXA INTERNACIONAL S.A.S:

Lote 1: el proponente cumple con todos los requisitos habilitantes. Por tal motivo queda
técnicamente HABILITADO.

Lote 2: el proponente cumple con todos los requisitos habilitantes. Por tal motivo queda
técnicamente HABILITADO.

AVANZA INTERNACIONAL GROUP S.A.S:

Lote 1: el proponente no cumple con todos los requisitos habilitantes. Por tal motivo queda
técnicamente NO HABILITADO.

El proponente no aporta certificado de acreditacion bajo la ISO 17025: 2017 emitido por
ONAC en alguna de las variables objeto del presente proceso para el lote 1; aporta
certificados de acreditacion de otros laboratorios de calibracién, pero AVANZA
INTERNACIONAL GROUP SAS, no se encuentra acreditado para ninguna magnitud por el
ONAC bajo la ISO 17025:2017.

Ademas, no aporta certificados de formacion y experiencia del personal relacionado en la
propuesta.

Se solicita al proponente subsanar dentro de los términos establecidos en la invitacion
publica N°15428 los documentos que se relacionan en cada uno de los items y que no se
aportaron a la misma, tales como; certificado de acreditacion 1SO 17025:2017, y soportes de
formacion y experiencia del personal, de acuerdo con lo establecido en los numerales 2 y 4
del Anexo 9: Especificaciones técnicas, del pliego:

2- “El proponente debera certificar que cuenta con acreditacion bajo la ISO/IEC 17025:2017,
vigente emitido por la ONAC o por otro organismo de acreditacion que haga parte de los
Acuerdos Multilaterales de Reconocimiento Mutuo (MLA/MRA) donde participe ONAC, para
las magnitudes objeto de calibracion, en cuyo alcance se encuentren las instalaciones del
laboratorio de calibracién en Colombia. Cuando el proponente no cuente con alguna de las
varfables con acreditacién, podrd subcontratar con otro(s) laboratorio(s) de calibracion
acreditados por parte de ONAC o por otro organismo de acreditacion que haga parte de los
Acuerdos Multilaterales de Reconocimiento Mutuo (MLA/MRA) donde participe ONAC, en
cuyo alcance se encuentren las instalaciones del laboratorio de calibracion en Colombia,
para estas variables, lo cual debe ser indicado en la propuesta presentada”.

4- “EL contratista se compromete a enviar la hoja de vida con sus respectivos soportes de
cada una de las personas que realizaran la intervencion en los equipos, donde se evidencie
la respectiva idoneidad y competencia técnica y profesional de las mismas con una
experiencia minima de dos (2) afios en la manipulacion e intervencion de equipos en cuanto
a calibracion/calificacion, como los que posee en inventario la Gobernacion de Antioquia (Ver
anexos 2 y 3) y deberd enviar carta de autorizacion y responsabilidad de la empresa frente al
trabajo a realizar. El servicio de intervencion metroldgica sélo debera realizario unicamente a
quien corresponde la hoja de vida presentada. En caso de cambio del personal, este debe
contar con un perfil igual o superior al inicialmente presentado, previo visto buenc por parte
de la supervision del contrato”

N>
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El proponente aporta los documentos relacionados con los soportes de formacién y
experiencia del personal.

El proponente aporta documento “COMPROMISO Y ACUERDO COMERCIAL” en donde
relaciona el acuerdo comercial con la empresa ALPHA METROLOGIA SAS (acreditada bajo
la norma 17025:2017) para la participacion en el lote 1 del presente proceso; sin embargo,
en las especificaciones técnicas es claro que el proponente es quien debe contar con
acreditacién bajo la norma I1SO 17025:2017 en al menos alguna de las variables
relacionadas en el requerimiento técnico, de esta manera el proponente no cumple con todos
los requisitos habilitantes. Por tal motivo queda técnicamente NO HABILITADO

Lote 2: El proponente cumple con todos los requisitos habilitantes. Por tal motivo queda
técnicamente HABILITADO.

CMYCIALTDA

Lote 1: el proponente cumple con todos los requisitos habilitantes. Por tal motivo queda
técnicamente HABILITADO.

NOVATEK DEL CARIBE SAS

Lote 2: el proponente cumple con todos los requisitos habilitantes. Por tal motivo queda
técnicamente HABILITADO.

METROLOGICAL CENTER

Lote 1: El proponente no cumple con todos los requisitos habilitantes. Por tal motivo queda
técnicamente NO HABILITADO. Se solicita al proponente subsanar dentro de los términos
establecidos en el proceso de seleccion N°15428 los documentos que se relacionan en cada
uno de los items y que no se aportaron a la misma, tales como: hojas de vida con soportes
de experiencia y formacion del personal que realizara las actividades de calibracion, de
acuerdo con lo establecido en el numeral 4 del Anexo 9: Especificaciones técnicas, del
pliego:

4- “EL contratista se compromete a enviar la hoja de vida con sus respectivos soportes de
cada una de las personas que realizaran la intervencién en fos equipos, donde se evidencie
la respectiva idoneidad y competencia técnica y profesional de las mismas con una
experiencia minima de dos (2) afios en la manipulacion e intervencion de equipos en cuanto
a calibracion/calificacion, como los que posee en inventario la Gobernacioén de Antioquia (Ver
anexos 2 y 3) y debera enviar carta de autorizacién y responsabilidad de la empresa frente al
trabajo a realizar. El servicio de intervencion metrolégica sélo debera realizarlo inicamente a
quien corresponde la hoja de vida presentada. En caso de cambio del personal, este debe
contar con un perfil igual o superior al inicialmente presentado, previo visto bueno por parte
de la supervision del contrato’.

FINANCIERO:

Todos los proponentes cumplen con los requisitos habilitantes. Por tal motivo quedan
financieramente HABILITADOS

RESUMEN DE REQUISITOS HABILITANTES:

De acuerdo con la verificacion de los documentos establecidos en el Pliego de Condiciones y el
analisis juridico, Técnico y Financiero de la propuesta, se concluye lo siguiente:

AN
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Lote 1:
Rechazad | Requerid
o o 0 o habilitad | o
: o ]
DOXA X
1. [INTERNACIONA X X
L SAS i 0 D R
2. AVANZA X X X
GROUP o -
I X
|CMYCIALTDA, x| X
"4, | METROLOGICA X : X loX
) L CENTER ' S

Lote 2:

Habilitado Requ

DOXA INTERNACIONAL X
1. SAS
2. AVANZA GROUP x| /
3. NOVATEK DEL CARIBE X

SAS

CRITERIOS DE EVALUACION

Factor Calidad - Técnico: 400 ]

Propuesta econémica 495

Estimulo a la Industria Nacional: 100

Estimulo a emprendimientos y empresas de 2.5

mujeres

Estimulo a Mipymes 2.5

TOTAL 1.000
Reduccion por incumplimiento de contratos -20

De acuerdo con lo establecido en el pliego de condiciones definitivo, los proponentes que
cumplan con ias condiciones habilitantes pasaran a ser evaluados en lo relacionado con el valor
de la propuesta:

Lote 1:
° VALOR
N PROPUESTA PRESENTADO
1 DOXA INTERNACIONAL SAS $200.456.750
2 AVANZA GROUP N
3 CMYCIALTDA $212.279.697

(*) El proponente se encuentra REQUERIDO.

A\
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Lote 2
o VALOR
N PROPUESTA PRESENTADO
1 DOXA INTERNACIONAL SAS $84.989 800
2 AVANZA GROUP $103.453.953
3 NOVATEK DEL CARIBE SAS $76,670.510
PUNTAJES OBTENIDOS:
Lote 1
- ESTIMU [ oo RS e
. " | ESTIMULO A | i
N Factor |FACTOR| 1O | EmprEnDiME | ESTNY | punTas
> | PROPONENTE | ECONOMI " UNTOS Y E
: CALIDA | - RIA v | MIPYME 4
‘ - co b | NAcion | EMPRESAS | o TOTAL
| [T | DEMUERES | |
DOXA
1 | INTERNACIONAL 495 400 100 2.5 25 1000
SAS
2 | AVANZA GROUP ’
4 1 100 7
3| CMYCIALTDA 72 50 0 0 g2
(*) El proponente se encuentra REQUERIDO.
Lote 2:
ESTIMU | Cocivninon | o o
FACTO | Lo | ESTIMULOA " pqqiy, |
FACTOR “os | EMPRENDIMI | 4
N o RDE | INDUST | © o |LOA | PUNTAJ
. | PROPONENTE | ECONOM ‘| ENTOSY
: CALIDA | ‘RIA v . MIPYM | E TOTAL
ico | *7g NAClo | (EMPRESAS ES
| NAL | PEMUJERES | . =7 -
DOXA
1 | INTERNACIONA 447 400 100 2.5 25 © 952
L SAS
9 AVANZA 367 150 100 0 2.5 619.5
GROUP
3 NOVATEK DEL 495 400 100 i 25 25 1000
CARIBE SAS

ORDEN DE ELEGIBILIDAD:

Lote 1
1 DOXA INTERNACIONAL SAS
2 CMY CIALTDA 722
3 AVANZA GROUP *

(*) El proponente se encuentra REQUERIDO.

Lote 2 _

N T PROPONENTE

1 NOVATEK DEL CARIBE SAS

2 DOXA INTERNACIONAL SAS

3 AVANZA GROUP

o>
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8. Que la referida evaluacion fue publicada en SECOP I, el dia 26 de octubre de 2023, se
puso a disposicion de los proponentes y demas interesados para que se presentaran las
observaciones a que hubiera lugar. Durante el término de traslado, se recibio
documentacion, por parte del proponente METROLOGICAL CENTER, incurri¢ en la causal
de rechazo, descrita ;en el - del pliego de condiciones, numeral 4.3 item 14, y el
PARAGRAFO 3 del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, que sefialan que la no entrega de la
garantia de seriedad junta con la propuesta no sera subsanable y sera causal de rechazo de
la misma.

E! proponente AVANZA GROUP no anexo la documentacién requerida, para el lote 1, por
tal motivo incurre en la causal de RECHAZO sefialada en el numeral 4.3 — 16 del pliego de
condiciones definitivo.

Que por lo anterior el orden de elegibilidad es el siguiente:

ORDEN DE ELEGIBILIDAD:

Lote 1

1 DOXA INTERNACIONAL SAS
2 ' CMY CIALTDA 722
Lot

o

NOVATEK DEL CARIBE SAS

1
2 DOXA INTERNACIONAL SAS 952
3 AVANZA GROUP 619.5

Por lo anterior y con base en los informes de evaluacion, el Comité Asesor y Evaluador,
recomendo a la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, adjudicar la
Seleccién Abreviada de menor cuantia N°15428 a los proponentes ubicados en el primer
orden de elegibilidad de cada lote asi:

Loge 1

dige

NOVATEK DEL C

Que el Comité Interno en Contratacién de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia —Departamento de Antioquia, el dia 02 de noviembre
de 2023 analizé detenidamente cada uno de los puntos contemplados y esta de
acuerdo con la propuesta de adjudicacion la cual es ajustada a la Ley 80 de 1993 y
a la Ley 1150 de 2007, los Decretos reglamentarios y a los criterios fijados y
preestablecidos en los Pliegos de Condiciones Definitivos, para este proceso
contractual, o cual consta en el acta del Comité Interno- de Contratacion N° 63 del
02 de noviembre de 2023.

En mérito de lo expuesto, la Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia,

N\
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adjudicar la Seleccion Abreviada de menor cuantia N°15428, cuyo
objeto es “REALIZAR LAS OPERACIONES DE CONFIRMACION METROLOGICA DE
CALIBRACION Y CALIFICACION OPERACIONAL A LOS EQUIPOS DE LAS
DIFERENTES AREAS DEL LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA DE
LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA

LOTE 1: “CALIBRACION LDSP”: DOXA INTERNACIONAL S.A.S, con NIT 811030730-9
representada legalmente por la sefiora Carmenza Vuilleumier Salazar, identificada con la
C.C 30.338.861; cuya propuesta se encontré habilitada juridica, técnica y financieramente;
ademas, obtuvo un puntaje de 1.000 puntos, por haber resuitado la mejor propuesta de
acuerdo con los requerimientos del pliego de condiciones del proceso de la referencia. El
Contrato tendra un valor doscientos millones de esos cuatrocientos cincuenta y seis mil
setecientos cincuenta pesos ($$200.456.750), IVA INCLUIDO respaldado con el certificado
de disponibilidad presupuestal: CDP No. 3500052990 —~ Fecha de creacién 08.09.2023 —
Valor: $364.976.669; Rubro presupuestal: 2320202008/131D/0-SP3033/C19031/010077
SGP Salud — Salud — Salud Publica Proyecto: 01-0077/005>006 Mantenimiento de equipos.

LOTE 2: “CALIFICACION OPERACIONAL”: NOVATEK DEL CARIBE S.A.S, con NIT
900375197-6 representada legalmente por el sefior Jan Carlos Rozo Palacio, identificado
con la C.C 8569.380; cuya propuesta se encontré habilitada juridica, técnica vy
financieramente; ademas, obtuvo un puntaje de 1.000 puntos, por haber resultado la mejor
propuesta de acuerdo con los requerimientos del pliego de condiciones del proceso de la
referencia. El Contrato tendra un valor de setenta y seis millones de pesos novecientos
setenta y seis mil quinientos diez pesos ($$76,670.510), IVA INCLUIDO respaldado con los
certificados de disponibilidad presupuestal CDP No. 3500052990 — Fecha de creacion
08.09.2023 - Valor: $364.976.669; Rubro presupuestal: 2320202008/131D/0-
SP3033/C19031/010077 SGP Salud - Salud - Salud Publica Proyecto: 01-0077/005>006
Mantenimiento de equipos.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucién se notificara a los proponentes
seleccionados. i

ARTICULO TERCERO: Contra la presente Resolucion no procede recurso alguno y se
ordena la publicaciéon en el SECOP Il

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
\ .

[

LIGIA AMPARO TORRES ACEVEDO
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.
Departamento de Antioquia.

NOMBRE % FIRMA FECHA

AV

. Liliana Maria Ospina Monsalve.- Profesional - 4/&&5: 2 /0 7
Proyecto universitaria ) 93/// /20?'_
T L4

- Erika Hernandez Bolivar : ) ! f)‘
Revisd Directora Asuntos Legales — Salud )/

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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GOBERNACION

RESOLUCION No.

"POR MEDI!O DE LA CUAL SE APRUEBA REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA SAN IGNACIO DEL MUNICIPIO DE
SAN VICENTE (ANT.)"

La Direccion de Organismos Comunales de la Secretaria de Participacion y Cultura
Ciudadana a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 33 de 2011, el Decreto 1492 de 2012 y la Ley 1437 de
2011.

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA SAN IGNACIO, del municipio de
SAN VICENTE (ANT.), con personeria juridica otorgada mediante Resolucion
niamero 7584 del 30/11/1974 expedida por GOBERNACION DE ANTIOQUIA,
solicité a través de su Representante Legal, se apruebe la REFORMA DE
ESTATUTOS, tendientes a cumplir con lo dispuesto y establecido en la ley 2166 de
2021 y el Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el
Decreto 1501 de 2023.

Que, en reunion de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracién y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segin consta en el acta
nimero 343 del 03/08/2023. Las modificaciones aprobadas propendieron por la
actualizacion de ley y algunas modificaciones en el radio de accién del organismo
comunal.

Que la Direccion de Organismos Comunales adscrita, a la Secretaria de
Participacion y Cultura Ciudadana, en cumplimiento de su funcién administrativa,
procedid a la revision, verificacion y aprobacion de la informacion suministrada; en
atencién a los fines del Estado y el principio de la buena fe. Revisados los
documentos presentados por este organismo comunal, se encontré que los mismos,
cumplen con todas las disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la reforma introducida en los Estatutos de la
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA SAN IGNACIO, del municipio de SAN
VICENTE (ANT.), con Personeria Juridica nimero 7584 del 30/11/1974 otorgada
por GOBERNACION DE ANTIOQUIA.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucion a su
Representante Legal {Presidente-a), conforme a lo establecido en el Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resolucién en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(A Wworsh \Jmoc G

CATALINA ANDREA VALENCIA GALEANO
Directora de Organismos Comunales
Secretaria de Participacién y Cultura Ciudadana

| NOMBRE | FIRMA | | [ FECHA

Proyectd y revisé | Catalina Moreno Cruz. PU oo N, Mo ve an ) | 8.11.23

Los firmantes declaramos que hemos revisado el docufento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No.

"POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA SOLEDAD DEL MUNICIPIO DE
JERICO (ANT.)"

La Direccion de Organismos Comunales de la Secretaria de Participaciéon y Cultura
Ciudadana a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley. 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 33 de 2011, el Decreto 1492 de 2012 y la Ley 1437 de
2011.

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA SOLEDAD, del municipio de
JERICO (ANT.), con personeria juridica otorgada mediante Resolucion nimero 1469
del 05/06/1979 expedida por el MINISTERIO DEL INTERIOR, solicité a través de su
Representante Legal, se apruebe la REFORMA DE ESTATUTOS, tendientes a
cumplir con lo dispuesto y establecido en la ley 2166 de 2021 y el Decreto Unico
Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto 1501 de 2023.

Que, en reunion de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracién y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segln consta en el acta
numero 126 del 26/07/2023. Las modificaciones aprobadas propendieron por la
actualizacion de ley.

Que la Direccién de Organismos Comunales adscrita, a la Secretaria de Participacion
y Cultura Ciudadana, en cumplimiento de su funciéon administrativa, procedié a la
revision, verificacion y aprobacion de la informacion suministrada; en atencion a los
fines del Estado y el principio de la buena fe. Revisados los documentos presentados
por este organismo comunal, se encontré que los mismos, cumplen con todas las
disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la reforma introducida en los Estatutos de la JUNTA
DE ACCION COMUNAL VEREDA LA SOLEDAD, del municipio de JERICO (ANT.),
con Personeria Juridica numero 1469 del 05/06/1979 expedida por el MINISTERIO
DEL INTERIOR.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucion a su
Representante Legal (Presidente-a), conforme a lo establecido en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resolucion en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

A b Bugase panan 6

CATALINA ANDREA VALENCIA GALEANO
Directora de Organismos Comunales
Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana

[ NOMBRE [FIRMA | N | FECHA

Proyecto y revisd | Catalina Moreno Cruz. PU_ [{ Jore i ea A oraan O | 81123
Los firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No.

"POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA EL UVITAL DEL MUNICIPIO DE EL
PENOL (ANT.)"

La Direccion de Organismos Comunales de la Secretaria de Participacion y Cultura
Ciudadana a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parciaimente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 33 de 2011, el Decreto 1492 de 2012 y la Ley 1437 de
2011.

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA EL UVITAL, del municipio de EL
PENOL (ANT.), con personeria juridica otorgada mediante Resolucion numero 722
del 18/03/1981 expedida por el MINISTERIO DEL INTERIOR, solicité a través de su
Representante Legal, se apruebe la REFORMA DE ESTATUTOS, tendientes a
cumplir con lo dispuesto y establecido en la ley 2166 de 2021 y el Decreto Unico
Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto 1501 de 2023.

Que, en reunién de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracion y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segln consta en el acta
nimero 93 del 09/09/2023. Las modificaciones aprobadas propendieron por la
actualizacion de ley.

Que la Direccion de Organismos Comunales adscrita, a la Secretaria de Participacion
y Cultura Ciudadana, en cumplimiento de su funcién administrativa, procedié a la
revision, verificacion y aprobacion de la informacién suministrada; en atencion a los
fines del Estado y el principio de la buena fe. Revisados los documentos presentados
por este organismo comunal, se encontré que los mismos, cumplen con todas las
disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la reforma introducida en los Estatutos de la JUNTA
DE ACCION COMUNAL VEREDA EL UVITAL, del municipio de EL PENOL (ANT.),
con Personeria Juridica numero 722 del 18/03/1981 expedida por el MINISTERIO
DEL INTERIOR.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucion a su
Representante Legal (Presidente-a), conforme a lo establecido en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resolucién en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(Amont D woase e ©

CATALINA ANDREA VALENCIA GALEANO
Directora de Organismos Comunales
Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana

[ NOMBRE T FIRMA | , | FECHA
Proyecto y revisd | Catalina Moreno Cruz. PU___ |( Jadre A iiron. -G LA CJ | 81123
Los firmantes declaramos que hemos revisado et documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No.

"POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA MESETA DEL MUNICIPIO DE EL
PENOL (ANT.)"

La Direccién de Organismos Comunales de la Secretaria de Participacion y Cultura
Ciudadana a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 33 de 2011, el Decreto 1492 de 2012 y la Ley 1437 de
2011.

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA MESETA, del municipio de EL
PENOL (ANT.), con personeria juridica otorgada mediante Resolucion numero 207
del 30/10/1968 expedida por la Gobernacion de Antioquia, solicitd a través de su
Representante Legal, se apruebe la REFORMA DE ESTATUTOS, tendientes a
cumplir con lo dispuesto y establecido en la ley 2166 de 2021 y el Decreto Unico
Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialimente por el Decreto 1501 de 2023.

Que, en reunién de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracion y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segun consta en el acta
numero 173 del 19/09/2023. Las modificaciones aprobadas propendieron por la
actualizacion de ley.

Que la Direccion de Organismos Comunales adscrita, a la Secretaria de Participacion
y Cultura Ciudadana, en cumplimiento de su funciéon administrativa, procedié a la
revision, verificacion y aprobacion de la informacion suministrada; en atencion a los
fines del Estado y el principio de la buena fe. Revisados los documentos presentados
por este organismo comunal, se encontrdé que los mismos, cumplen con todas ias
disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la reforma introducida en los Estatutos de la JUNTA
DE ACCION COMUNAL VEREDA LA MESETA, del municipio de EL PENOL (ANT.),
con Personeria Juridica nimero 207 del 30/10/1968 expedida por la Gobernacion de
Antioquia.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucion a su
Representante Legal (Presidente-a), conforme a lo establecido en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resolucién en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Ak Dioner  hbwosr €

CATALINA ANDREA VALENCIA GALEANO
Directora de Organismos Comunales
Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana

[ NOMBRE [ FIRMA "7 [ FECHA
Proyecto y revisé | Catalina Moreno Cruz. PU_ | Dadp W o~ M 0t AN [8.11.23
Los firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No.

"POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA REFORMA DE ESTATUTOS ALA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA EL CRUCERO MATA DEL MUNICIPIO
DE AMALFI (ANT.)"

La Direccién de Organismos Comunales de la Secretaria de Participacion y Cultura
Ciudadana a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 33 de 2011, el Decreto 1492 de 2012 y la Ley 1437 de
2011.

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA EL CRUCERO MATA, del
municipio de AMALFI (ANT.), con personeria juridica otorgada mediante Resolucion
numero 136 del 07/05/1992 expedida por la Gobernaciéon de Antioquia, solicito a
través de su Representante Legal, se apruebe la REFORMA DE ESTATUTOS,
tendientes a cumplir con lo dispuesto y establecido en la ley 2166 de 2021 y el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023.

Que, en reunion de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracion y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segun consta en el acta
nuamero 64 del 06/10/2023. Las modificaciones aprobadas propendieron por la
actualizacion de ley.

Que la Direccién de Organismos Comunales adscrita, a la Secretaria de Participacion
y Cultura Ciudadana, en cumplimiento de su funcidén administrativa, procedié a la
revisién, verificacion y aprobacion de la informacion suministrada; en atencion a los
fines del Estado y el principio de la buena fe. Revisados los documentos presentados
por este organismo comunal, se encontré que los mismos, cumplen con todas las
disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la reforma introducida en los Estatutos de la JUNTA
DE ACCION COMUNAL VEREDA EL CRUCERO MATA, del municipio de AMALFI
(ANT.), con Personeria Juridica nimero 136 del 07/05/1992 expedida por la
Gobernacién de Antioquia.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucién a su
Representante Legal (Presidente-a), conforme a lo establecido en el Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Publiqguese la presente Resolucion en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Casnonr Mogaser \htsor &

CATALINA ANDREA VALENCIA GALEANO
Directora de Organismos Comunales
Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana

[ NOMBRE [ FIRMA i [ FECHA
Proyecté y revisé | Catalina Moreno Cruz. PU_ | W e A\ ne MO e o '811.23
Los firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No.

"POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA COMUNA SAN JOSE DEL MUNICIPIO
DE VALPARAISO (ANT.)"

La Direccién de Organismos Comunales de la Secretaria de Participacion y Cultura
Ciudadana a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 33 de 2011, el Decreto 1492 de 2012 y la Ley 1437 de
2011.

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA COMUNA SAN JOSE, del
municipio de VALPARAISO (ANT.), con personeria juridica otorgada mediante
Resolucion numero 2580 del 24/09/1979 expedida por el MINISTERIO DEL
INTERIOR, solicitd a través de su Representante Legal, se apruebe la REFORMA
DE ESTATUTOS, tendientes a cumplir con lo dispuesto y establecido en la ley 2166
de 2021 y el Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por
el Decreto 1501 de 2023.

Que, en reunion de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracién y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segin consta en el acta
numero 399 del 30/09/2023. Las modificaciones aprobadas propendieron por la
actualizacion de ley.

Que la Direccion de Organismos Comunales adscrita, a la Secretaria de Participacion
y Cultura Ciudadana, en cumplimiento de su funcion administrativa, procedio a la
revision, verificacion y aprobacion de la informacion suministrada; en atencion a los
fines del Estado y el principio de la buena fe. Revisados los documentos presentados
por este organismo comunal, se encontré que los mismos, cumplen con todas las
disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la reforma introducida en los Estatutos de la JUNTA
DE ACCION COMUNAL VEREDA COMUNA SAN JOSE, del municipio de
VALPARAISO (ANT.), con Personeria Juridica numero 2580 del 24/09/1979
expedida por el MINISTERIO DEL INTERIOR.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucion a su
Representante Legal (Presidente-a), conforme a lo establecido en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Publiguese la presente Resolucion en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Ohhwsvd ponaeh  Dbpanr O

CATALINA ANDREA VALENCIA GALEANO
Directora de Organismos Comunales
Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana

| NOMBRE [ FIRMA [ FECHA

}
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Los firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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