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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades institucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 17 del

Decreto 4796 de 2023,

Confiere

La distincion “Antigiiedad en el servicio” por 40 afios

En reconocimiento a su meritoria labor, entrega, responsabilidad, compromiso y
alegria de servir al Departamento de Antioquia y la comunidad antioquefia, en sus 40
anos de servicio.

A las siguientes personas:

Beatriz Irleny Lopera Montoya
Carlos Arturo Lépez Henao

Clara Inés Ochoa Pena

Elkin Humberto Giraldo Gil

Gloria Alicia Villa Villa -

Gloria Inés Llano Diaz

Jorge Anibal Diaz Restrepo
Lazaro Antonio Restrepo Tangarife
Maria llduara Miranda Espinosa
Martha Alicia Giraldo Garcia
Victoria Eugenia Villegas Cardenas

32.019.493
70.286.381
43.360.620
71.593.264
22.059.136
21.420.630
71.589.131

- 71.616.537

43.003.304
21.872.250
42.871.666




DECRETO

“Por

HOJA 2

la cual se Hace uha distincion “Antigiiedad en el Servicio” por 40 afios *

La distincion “Antigliedad en el Servicio” consiste en el otorgamiento de nueve (9)
dias de permiso remunerado, continuos o discontinuos, los cuales podra disfrutar
hasta el 30 de noviembre del 2024.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional

MONICA QUIR
Seécretaria de Bducacion-

NOMBRE FIRMA FECHA

Revisé Jorge Orlando Patifio Cardona - profeS|onaI Universitario j
) % AREISR)

Sergio Andrés Vélez Upegui - Director de Desarrollo Talento Humano 4\/ l{ 'q i Zb
Revisd y tuz Stella Castario Vélez _ Subsecretaria de Talento Humano M v
aprobé . oS UL éq ‘e't\~23

Leonardo Garrido Dovale — Director de Asesoria Legal y de Control

la-w -3

Aprobd Roberto Enrique Guzman Benile%- Subsecretario Prevencion del Dafo Antijuridico T / J ,/ 2 )
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales vigentes, y, por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad l¢ presentamos para firma

P




Radlcado D 2023070005045
5/11/2023

z;:;m‘z““”"})IINIHINIINIHIIINNIIINHIINIIIHIIIIIIIIIIII\I\IIWIIIII!IIIII

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se confiere la distincion a los tres (3) mejores equipos de trabajo
de la Gobernamon de Antioquia periodo 2022-2023".

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, En uso de sus
facultades institucionales y legales, exalta el desempefio laboral de los mejores
Equipos de Trabajo de la Administracion Departamental.

DECRETA .

ARTICULO 1°: Conferir la distincién primer lugar en la modalidad “Mejor Equipo de
Trabajo,” al equipo de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional,
Subsecretaria de Desarrollo Organizacional, que se postulé con la Buena Practica
“Sitio del Conocimiento y la Innovacion de la Gobernacién de Antioquia - GESCO+{",
de acuerdo a lo establecido en el Decreto 4796 de 2023, articulo 13.

ARTICULO 2°: Conferir la distincion segundo lugar en la modalidad “Mejor Equipo de
Trabajo,” al equipo del Despacho del Gobernador, Oficina privada, que se postuld con
la Buena Practica “jConglomérate! para vivir la experiencia de las buenas practicas
en las entidades que conforman el Conglomerado Publico de la Gobernacion de
Antioquia y en el nivel central del Departamento.”, de acuerc!o a lo establecido en el
Decreto 4796 de 2023, articulo 13.

ARTICULO 3°: Conferir la distincién tercer lugar en la modalidad “Mejor Equipo de
Trabajo,” al equipo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia, Direccidbn Aseguramiento y Prestacién de Servicios de Salud, que se
postulé con la Buena Practica "Trazabilidad de la Facturacién Electronica en Salud”
de acuerdo a lo establecido en el Decreto 4796 de 2023, articulo 13.




DECRETO

HOJA 2

“Por medio del cual se confiere la distincion a los tres (3) mejores equipos de trabajo de la

Gobernacién de Antioquia periodo 2022-2023".

ARTICULO 4°: Conceder los estimulos antes descritos mediante acto publico
celebrado en Medellin el 15 de noviembre de 2023.

ARTICULO 5°: El presente decreto rige a partir de su publicacion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO

Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional

w

NOMBRE FIRMA FECHA

Revisé Jorge Orfando Patifio Cardona - profesional Universitario L
L iy-n-23

Sergio Andrés Vélez Upegui - Director de Desariollo Talento Humano '?Vy Il‘-".z}
Revisd y Luz Stelia Castafio Veélez _ Subsgcretaria de Talento Humano
aprobd - £ iﬂzw 23y

Leonardo Garride Dovale ~ Director de Asesoria Legal y de Control e [} 5.0t ?,,),
Aprobd Roberto Enrique Guzman Benitez- Subsecretario Prevencion del Dafio Antijuridico M ,f r// Z
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas v disposiciones legales vigentes, y, por lo tanto, bajo nugstra
responsabilidad lo presentamos para firma
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO
“Por medio del cual se hace reconocimiento”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, En uso de sus
facultades institucionales y legales, exalta el desemperio laboral de los empleados
publicos inscritos en carrera administrativa de la Administracion Departamental.

DECRETA

ARTICULO UNICO: Exaltar a los empleados: JAIME ARTURO GONZALEZ
GARCIA identificado con la cédula de ciudadania No. 98 495.570, como mejor
empleado del nivel asistencial; GLORIA ELENIS GRAJALES identificada con la
cédula de ciudadania 26.649.321 como la mejor empleada del nivel técnico;
VICTORIA EUGENIA VILLEGAS CARDENAS identificada con la cédula de
ciudadania No. 42.871.666 como la mejor empleada del nivel profesional y ANDRES
GIOVANNY CORREA MAYA identificado con la cedula de ciddadania No. 11.804.614
como el mejor empleado de carrera administrativa “El mejor de los mejores” y
conceder el estimulo establecido en el Decreto 4791 de 2023, en acto publico
celebrado en Medellin el 15 de noviembre de 2023.

fQUESEY £OMBLASE

PUBLIQUESE, COMU

JUAN GUILLERMO USMEIFERNANDEZ

Ry

ecretaria de Educacuon

NOMBRE FIRWA ] FECHA
"I Reviso Jorge Orlando Patifio Cardona - profesional Universitario N-1-23
Reviso y Sergio Andrés Vélez Upegui - Director de Desarrolio Talento Humano - .4!. "I-N' lb
aprobo Luz Stella Castario Vélez _ Subsecretaria de Talento Humano e [ )
Leonardo Garrido Dovale — Director de Asesoria Legal y de Control 14- | -
Aprobd Roberto Enrigue Guzman Benitez- Subsecretario Prevencién del Dafo Antijuridico
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dlsposlmones legales vigentes, y\ por lo tanto, b'aj_dr)deslra
responsabilidad (o presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANFiGQuI
GOBERNACION

7
DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE EXALTA Y OTORGA RECONOCIMIENTO A LOS
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, DESTACADOS POR SU
CALIDAD EN LA ELABORACION DEL ANALISIS DE LA SITUACION DE SALUD
(ASIS) 2022 A NIVEL TERRITORIAL”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades constitucionales y iegales, y

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el articulo 2 de la Constitucion Politica, “/las autoridades
de la Republica estan instituidas para proteger a fodas las personas residentes
en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y
libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y
de los particulares”.

2. Que el articulo 49 de la Carta Politica establece que: “La atencion de la salud y
el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza
a todas las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y
recuperacion de la salud.”

3. Que la Constitucion Politica en su articulo 209 sefala que: “La funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones”.

4. Que la Resolucion No. 1536 de 2015 del Ministerio de Salud y Proteccion Social
contiene las disposiciones sobre el proceso de planeacion integral para la salud
a cargo de las entidades territoriales del nivel departamental, distrital y municipal,
asi como de las instituciones del gobierno nacional.

5. Que la citada Resolucién, dispone en su articulo 7° numeral 7.1

“Articulo 7. Contenidos del plan territorial de salud. EI Plan Territorial de Salud
debe incluir los siguientes contenidos:




DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE EXALTA Y OTORGA RECONOCIMIENTO A LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, DESTACADOS POR SU CALIDAD EN LA ELABORACION DEL ANALISIS DE LA SITUACION DE SALUD

(ASIS) 2022 A NIVEL TERRITORIAL”

7.1. Analisis de Situacion de Salud - ASIS, bajo el modelo de determinantes de
fasalud(..)”

6. Que la Gobernacion de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en el afio
2022 realiz6 la asesoria y asistencia técnica a los municipios del departamento
para la elaboracion de los documentos técnicos del Analisis de la Situacién en
Salud (ASIS), siguiendo la metodologia definida por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

7. Que los documentos técnicos del Analisis de la Situacion en Salud (ASIS) fueron
evaluados utilizando los siguientes criterios:

o Calidad en el andlisis de la informacion.

o Articulacién de la interpretacion de los indicadores con la dinamica municipal.

o Inclusion de informacion de acuerdo con la disponibilidad de fuentes propias.

o Presentacion de la informacién dentro del documento (graficas, - tablas,
mapas y otros).

o Puntualidad en la entrega del documento en los plazos establecidos.

8. Que los municipios del departamento de Antioquia que obtuvieron las mas altas
evaluaciones, cumpliendo con los criterios y con la metodologia establecida,
merecen ser reconocidos y destacados por evidenciar su esfuerzo y compromiso
en la elaboracién del documento técnico del Andlisis de la Situacién en Satud
como insumo para la Planeacion Territorial.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador de Antioquia,
DECRETA

ARTICULO 1°. EXALTAR Y RECONOCER la gestion en la elaboracién del Analisis
de la Situaciéon de Salud (ASIS) afio 2022 a los municipios de: Urrao, San Luis,
Rionegro, Gémez Plata, Sabaneta y al Distrito de Medellin.

ARTICULO 2°. HACER RECONOCIMIENTO en ceremonia publica a realizarse el
dia 15 de noviembre del 2023, a los municipios antes enunciados.

ARTICULO 3°. COMUNICAR a los alcaldes, a los directores locales y secretarios de
salud de los municipios mencionados en el articulo anterior, el contenido del presente
acto administrativo.




DECRETO HOJA 3

“pPOR MEDIO DEL CUAL SE EXALTA Y OTORGA RECONOCIMIENTO A LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, DESTACADOS POR SU CALIDAD EN LA ELABORACION DEL ANALISIS DE LA SITUACION DE SALUD

(AS1S) 2022 A NIVEL TERRITORIAL”

ARTICULO 4°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin,

LIGIA AMPARC TORRES ACEVEDO
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social

Proyecto Adriana Patricia Rojas Eslava. Profesional Especializado -SSSA f ‘4} 1. 1003
Revisé Natalia Montoya Palacio. Subsecretaria Planeacion para la Atencion en Salud. L ]4~Il'Zd3
Reviso Erika Hernandez Bolivar. Directora Asuntos Legales SSSA LIP3 -3
Revisé Leonardo Garrido Dovale. Director de Asesoria Legal y de Control QA [4!,11. 22

Aprobd Roberto Enrique Guzman Benitez. Subsecretario Prevencion del Dafio Antijuridico L. araal {?///zlﬂ

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciohes

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma. 1
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUI
GOBERNACION

it

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Ultima evaluacién del
desempenfio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
ano anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resoluciéon S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2021-02, convocd a procedimiento interno de selecciéon para proveer la
plaza de empleo en Vacante Definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo
219, Grado 03, NUC Planta 7350, ID Planta 6759, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION ASUNTOS LEGALES - SALUD - de la SECRETARIA SECCIONAL
DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental, Nivel Central.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
definitiva”

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria
Interna 2021-02, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la
misma se declaré desierta.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTiCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
definitiva, a la sefiora LEIDY JOHANA LOPEZ ZULUAGA, identificada con cédula
de ciudadania 1.020.424.908, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 03, NUC Planta 7350, ID Planta 6759,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES - SALUD - de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central.

ARTICULO SEGUNDO: lLa sefiora LEIDY JOHANA LOPEZ ZULUAGA,
identificada con cedula de ciudadania 1.020.424.908, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abri! de 2017, que modifico
y adiciono el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si
acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacidén y documentacién aportada no
es veraz, se procedera.a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.




DECRETO NUMERO

HOJAN® 3

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia

definitiva”

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccidn
Administrativa y Financiera —Salud- de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

UIA

/‘ Nombre /

Firm% Fecha
Proyectd gerney Albertoy/gara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de % 14/11/2023
ersonal .

- José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccion de \ Wt
RS Personal \\'\ \f \ %7'?
Revisé Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. (Xm 30?(1\0&\_ w _“» 3013
A A l ~ A _ . . by . é ..

probd I:iz Stella Castario Vélez - Subsecretaria de Talento Humano A% 5\6\\@ “_\/ \(&__, \L ._3\5
Apiobé Paula Andrea Dugue Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
P Organizacional. T O e~ \\~2

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Ultima evaluacién del
desempeiio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
ano anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerios por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracién Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2023-22, convocd a procedimiento interno de seleccién para proveer la
plaza de empleo en Vacante Definitiva, CONDUCTOR, Cddigo 480, Grado 03,
NUC Planta 0258, ID Planta 5862, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
SERVICIOS GENERALES -SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

il




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
definitiva”

- de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria
Interna 2023-22, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la
misma se declar6 desierta.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
definitiva, al sefior NELSON GIOVANNI BERRIO CHAVARRIA, identificado con
cédula de ciudadania 98.536.798, en la plaza de empleo CONDUCTOR, Caddigo
480, Grado 03, NUC Planta 0258, ID Planta 5862, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION SERVICIOS GENERALES -SUBSECRETARIA SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS - de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior NELSON GIOVANNI BERRIO CHAVARRIA,
identificado con cédula de ciudadania 98.536.798, de conformidad con los articulos
22516y 2.25.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y
adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta,
y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacion y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
definitiva”

ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: E! presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nombre Fecha
Proyects Ferney Alberto Xlergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de 8/11/2023
Personal .
Revisé José Mauricio Bed Bet Profesional E ializado-Di ion d “
evisd osé Mauricio Bedoya Betancur — Profesional Especializado-Direccion de o0 -
Personal. \“\ %‘44‘1’2’5
Revisd Clara Isabel Zapata Lujan -Directora de Personal. (hﬂMhL OB' “fmzz)
Aprobd Luz Stella Castafio Vélez — Sub taria de Talento Humano ' \[
p el élez — Subsecretari nto Hu ! u&\ C |S/ “l W
. Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrolio
Apobd Organizacional ?ch’\\ ~—~ O lSI “ '1”13
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disbosiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales en especial de las que le confiere la Ley 2200 de 2022,
la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 y la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017,

y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 30 de la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 establece: “Articulo 30.
Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 2 del
articulo 90 del Estatuto Orgénico del Presupuesto, los movimientos presupuestales
consistentes en aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar
el monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversién o servicio de la deuda, en
cada seccion presupuestal, esto es, que solo afectan el anexo del decreto de liquidacion del
presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales internos” los cuales competen al
Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe de cada
Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria de
Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se frata de gastos de inversion, se requiere el
concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacién Departamental.”

b. Que el Departamento Administrativo de Planeacidn, solicité concepto favorable, mediante
oficio con radicado No. 2023020056951 del 10 de noviembre del 2023.

c. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable al Director de
Presupuesto, mediante oficio con radicado No. 2023020057028 del 10 de noviembre de

2023.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar con el CDP No. 7100000112,

e. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos para apoyar actividades misionales de
Direccion de Planeacion en el fortalecimiento fiscal e inversion publica, requiriendo estos
dineros para la contratacién del soporte, mantenimiento y actualizacion del Sistema de
Informacion Fiscal y Financiera para los Municipios de Antioquia — SIFFMA.
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Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

La vinculacién de estos recursos presupuestales que se trasladan permite dar cumplimiento
a las metas de los indicadores asociados a la estructura del Plan de Desarrollo Unidos por

la Vida.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversién en el
Departamento Administrativo de Planeacién, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDQO | C.G. | POSPRE | A.FUN | PROYECTO VALOR DESCRIPCION
Fortalecimiento de la Planeacion,
articulacion e integracion territorial
con subregiones y Departamentos

4-1011{176H| 2-3 |C45992 220331 257.242.059 e s
estratégicas, en el Departamento de
Antioquia.

TOTAL $ 257.242.059

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversién en el
Departamento Administrativo de Planeacién, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO | C.G. |POSPRE| A.FUN PROYECTO VALOR DESCRIPCION
Fortalecimiento Fiscal y
Financiero de las Entidades
4-1011 | 176H 2-3 C45992 220304 257.242.059 Territoriales del
Departamento Antioquia.
TOTAL $ 257.242.059

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

CATALINA NARANJO AGUIRRE

Se Secretaria de Hacienda
NOMBRE FIRMA . FECHA

Proyecto Aidal Tobén Franco — Contratista Direccién de Presupuesto ﬂ:’( [ N - (-]
Revisé Guillrmo Leén Cadavid Cifuentes - Director de Presupuesto a0 YDt
Revisd Revisjon Juridica Despacho Hacienda DEES o Y /I
Aproba Diana Patricia Salazar Franco - Subsecretaria Financiera XTI 8- (-2023
Revis6 ‘Leonardo Garrido Dovale - Director de Asesoria Legal y de Control =4 - U-15
Aprobd Roberto Enrique Guzman Benitez - Subsecretario Prevencion def Dafio | < £ -

Antijuridico - /Z]

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicidnes
legales vigentes y por tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales en especial de las que le confiere la Ley 2200 de
2022, la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 y la Ordenanza 28 del 31 de agosto
de 2017,y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 30 de la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 establece: “Articulo
30. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo
2 del articulo 90 del Estatuto Orgénico del Presupuesto, los movimientos presupuestales
consistentes en aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin
alterar el monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversién o servicio de la
deuda, en cada seccion presupuestal, esto es, que sélo afectan el anexo del decreto de
liquidacién del presupuesto, se denominan “traslados presupuestales internos” los cuales
competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe de
cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria
de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion, se requiere
el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.”

b. Que la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, solicité concepto favorable al
Departamento Administrativo de Planeacién, mediante oficio con radicado No.
2023020055823 del 3 de noviembre del 2023.

¢. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitié concepto favorable al Director
de Presupuesto, mediante oficio con radicado No. 2023020055940 del 3 de noviembre de

2023.

d. Que con fundamenta en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar con el CDP No. 7100000110.
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Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General def Departamento

e. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos con el fin de adelantar con la
Secretaria de Tecnologias de Informacion y las Comunicaciones, la compra de discos
duros de estado solido, para mejorar la capacidad de los equipos, los cuales se
encuentran en estado de obsolescencia y luego de un diagnoéstico realizado se sugirio el
reemplazo de estos discos duros mecanicos por discos duros de estado sélido, ya que
cumplieron con la vida util y por tal razén se requiere el reemplazo para mejorar la
capacidad de los equipos de computo.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO | C.G. | POSPRE A.FUN PROYECTO VALOR DESCRIPCION
Mejoramiento dela efic_iencia
4-1011 [163G | 2-3 | C17023 | 140078 1123728 =T oSN s productijgsige

AgriculturaFamiliar en el
departamento de Antioquia.
Mejoramiento de la eficiencia
de los sistemas productivos
0-1010 | 163G 2-3 C17023 140078 36.553.165 de Agricultura Familiar en el
departamento de
Antioguia.
Mejoramiento de las dreas
con conflicto de uso de suelo
mediante |la implementacion
de unidades productivas con
0-1010 | 183G 2-3 C17023 140077 503.044 MIPE- BPG. BPA, con
enfoque agroecoldgico y
reconversion productiva .
Antioquia
Aportes a la formacion y/o
capacitacion para
organizaciones campesinas,
0-1010 163G | 2-3 | C17023 | 140079 24.950.173 | Pjoductores, profesionales y
ecnicos del sector
agropecuario, forestal,
acuicola y pesquero del
departamento de Antioguia.
Implementacion de
Infraestructura y tecnologla
para el apoyo ala
asociatividad y ta
0-1010 163G 2-3 C17022 140087 93.551 comercializacion: Nueva
generacion de plazas de
mercado y ciudadelas agro-
tecnoldgicas, en el
departamento de Antioquia.
Apoyo a la Asociatividad rural
0-1010 [ 163G 2-3 C17022 140090 309.838 para e! cierre de brechas en

Antioguia
TOTAL $ 63.542.499

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversién en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, de conformidad con el siguiente detalle:
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FONDO

C.G. | POSPRE

A.FUN

PROYECTO

VALOR

DESCRIPCION

4-1011

163G| 2-3

C17096

140075

1.123.728

Fortalecimiento logistico
comercial, de marketing y
apertura de mercados para
un comercio justo, sostenible
y competitivo por medio de
innovacion y alianzas
publico-privadas  en el
departamento de Antioquia

0-1010

163G

C17096

140075

62.418.771

Fortalecimiento logistico
comercial, de marketing y
apertura de mercados para
un comercio justo, sostenibie
y competitivo por medio de
innovacién y alianzas
publico-privadas en el
departamento de Antioguia

TOTAL

$ 63.5642.499

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

Qex—- Do

CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretaria de Hacienda

Antijuridico

NOMBRE FIRMA __ FECHA
Proyecté | Aida fobon Franco — Contratista Direccion de Presupuesto AT -0
Revisd Guillermo Leon Cadavid Cifuentes - Director de Presupuesto C/{{wm%i 44 W03
Reviso Revision Juridica Despacho Hacienda Py oq/\l /201>
Aprobo Diana Patricia Salazar Franco - Subsecretaria Financiera P fé ~J} /4;:,2 ]
Reviso Leonardo Garrido Dovale - Director de Asesoria Legal y de Control il " e ll-:23
Aprobo Roberto Enrique Guzman Benitez - Subsecretario Prevencion del Dafto [

1t ‘///ZJ

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disy(;siciones
legales vigentes y por tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS CONDICIONES Y LINEAMIENTOS DE
LA TIQUETERA MOMENTOS DE FELICIDAD PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere el numeral 1°
del articulo 305 de la Constitucién Politica, y la ley 2200 de 2022

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con lo estipulado en el articulo 20 y siguientes del Decreto ley 1567
de 1998, los programas de bienestar social deben estar orientados a crear, mantener
y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del servidor publico,
el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia, y deben enmarcarse en el area
de proteccion y servicios sociales, en las que se atiendan sus necesidades de
proteccion, ocio, identidad y aprendizaje.

Que de conformidad con el paragrafo del articulo 36 de la Ley 909 de 2004, las
entidades publicas deben implementar programas de bienestar e incentivos con el
proposito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los
empleados en el desemperio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de
los resultados institucionales.

Que segun lo establece el articulo 2.2.10.2 del Decreto 1083 de 2015, se indica que:
“Las entidades publicas, en coordinacion con los organismos de seguridad y prevision
social, podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de
proteccién y servicios sociales que se relacionan a continuacion:

Que de conformidad con el acuerdo colectivo resultado del proceso de negociacion
llevado a cabo entre el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA y las Organizaciones
Sindicales ADEA, SINTRAENTEDDIMCCOL, SINSERANT, SINSERPUCOL vy
SUNET, se acordé formalizar la Tiquetera Momentos de Felicidad.

En meérito de lo expuesto,

echa: 15/11/2023 Sormudt eI
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DECRETO HOJA 2

Por el cual se establecen las condiciones y lineamientos de la Tiquetera Momentos de Felicidad para los
servidores publicos del departamento de Antioquia

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Establecer la reglamentacion de la “Tiquetera Momentos de
Felicidad” para los servidores publicos del Departamento de Antioquia, orientados a
mejorar las condiciones que favorezcan el equilibrio entre la vida laboral y personal
de los servidores publicos.

ARTICULO SEGUNDO: BENEFICIARIOS. Seran beneficiarios de la “Tiquetera
Momentos de Felicidad”, los servidores publicos del departamento de Antioquia del
Nivel Central y los servidores del Sistema General de Participacién (SGP), que para
el momento de realizar la solicitud estén vinculados a la entidad, exceptuando
docentes y directivos docentes.

ARTICULO TERCERO; BENEFICIO OBTENIDO. El beneficio sera obtener un
permiso remunerado en tiempo para ausentarse de forma justificada del empleo,
relacionado con actividades personales, familiares, sociales, recreativas y culturales,
asi como, incentivos por participacion en equipos de trabajo determinados por la
Administracion Departamental.

PARAGRAFO: Los pernisos podran ser modificados anualmente, esto es, adicionar,
eliminar o cambiar de acuerdo con la demanda, intereses y necesidades de los
servidores publicos, concertados previamente con la Administracién Departamental.

ARTICULO CUARTO: CONDICIONES PARA ACCEDER AL BENEFICIO. Las
condiciones para redimir cualquiera de los beneficios concertados en la tiquetera
Momentos de Felicidad, son los siguientes:

1. El beneficio es personal e intransferible.
El beneficio debera ser solicitado por medio del aplicativo que para tales efectos
disponga la Admini‘stracién Departamental.

3. Cumplir las condiciones y restricciones establecidas para cada beneficio, que
son indicadas al momento de realizar la solicitud en el sistema.

4. Presentar evidencia para solicitar el permiso cuando aplique.

El beneficio no puede ser utilizado, sin previa autorizacion de su jefe inmediato

o la autoridad competente, segun el caso.

6. Los beneficios no son acumulables.

Los beneficios son por vigencia anual.

8. El competente para conceder el permiso, debe evaluar la viabilidad para
concederlo. Si afecta la prestacion del servicio, se debe negar.

o

N

PARAGRAFO: Es importante tener presente que la ARL (Administradora de riesgos
laborales), realiza amparos sélo con justificacion legal. EI Departamento de Antioquia,
por su parte, no se responsabiliza por hechos que ocurran contraviniendo las
directrices impartidas o la normatividad gue rige la materia. Por eso, un empleado
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servidores publicos del departamento de Antioquia

publico no se debe ausentar de su sitio de trabajo, sin previa autorizacién del servidor
publico competente.

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de su publicacion.

Dado en Medellin,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO

Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Beatriz Elena Restrepo Munera - Profesional Universitario B BE‘-{’ K- 1120
Proyecto:
Jorge Orlando Patifio Cardona . Profesional Universitario M; C‘/ gl [ k2
“ L\ 9-u-201%
Sergio Andrés Vélez Upegui - Director de Desarrolio Talento Humano
- A A2
Revis Luz Stella Castafio Vélez _ Subsecretaria de Talento Humano &szc\é'- C\( A-23
Leonardo Garrido Dovale - Director de Asesoria Legal y de Control ot % Ig-11-13
) Roberto Enrique Guzman Benitez - Subsecretario Prevenciéon del Dafio “
Aprobo | 1 Htijuridico W ] q‘/// 3

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicn'ones

legales vigentes, y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma




Radlcado D 2023070005053
echa: 16/11/2023

B‘é’s%n‘fc““’HII\II\IIHIIUIHIIII\I\IIIIIl\III\IINIIMII||\I\HIIII|\IHIIM\II?

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se modifica parcialmente un acto administrativo y se termina un encargo de
Directivo Docente y una provisionalidad en vacante temporal

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin maés requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de fa Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Mediante el Decreto N° 2023070004545, del 12 de octubre de 2023, se trasladé a la sefiora CRUZ
MARIA PALACIOS RENTERIA, identificada con cédula de ciudadania N° 54258709, Licenciada
en Quimica y Biologia, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 14, regida por el estatuto
docente 2277 de 1979, como Directiva Docente Coordinadora, paralal. E. AGRICOLA DE URABA,
sede INSTITUTO AGRICOLA URABA-CHIGORODO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
CHIGORODO, plaza N° 865.

En atencion a que la plaza para la cual fue trasladada la sefiora Palacios Renteria se encuentra
provista por la sefiora MARLENY CARDONA MEJIA, identificada con cédula de ciudadania N°
32288805, quien se encuentra nombrada en Propiedad, se hace necesario modificar parcialmente
el Decreto N° 2023070004545, del 12 de octubre de 2023, en el articulo tercero, de ia manera que
se describe a continuacién:




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

"ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora
CRUZ MARIA PALACIOS RENTERIA, identificada con cédula de ciudadania N°
54258709, Licenciada en Quimica y Biologia, vinculada en Propiedad, grado de
escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Directiva Docente
Coordinadora, para la |. E. AGRICOLA DE URABA, sede E U | SIMON BOLIVAR, del
municipio de CHIGORODO, plaza N° 866, en reemplazo de la sefiora MABEL CRISTINA
BUSTAMANTE HINCAPIE, identificada con cédula de ciudadania N° 32293959, a quien
se le termina el encargo; segun lo expuesto en la parte motiva.”

De acuerdo a la modificacion del traslado de la sefiora Palacios Renteria, se hace necesario
terminar el encargo en vacante definitiva de la sefiora MABEL CRISTINA BUSTAMANTE
HINCAPIE, identificada con cédula de ciudadania N° 32293959, Licenciada en Educacién Basica
Enfasis Matematicas, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 3AM, como Coordinadora de la
I. E. AGRICOLA DE URABA, sede E U | SIMON BOLIVAR, del municipic de CHIGORODO, plaza
N° 866; en consecuencia, sefiora Bustamante Hincapié, debera regresar a su plaza en Propiedad
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. AGRICOLA DE URABA, sede E
U | NUESTRO ESFUERZO, del municipio de CHIGORODO, plaza 16134.

En atencion al regreso de la sefiora Bustamante Hincapié a su plaza en propiedad, se hace
necesario terminar la provisionalidad en vacante temporal del sefior HANNOVER QUINTO
MOSQUERA, identificado con cédula de ciudadania N° 1133664079, Normalista Superior, quien
viene laborando como como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, enlal. E. AGRICOLA
DE URABA, sede E U | NUESTRO ESFUERZO, del municipio de CHIGORODO, plaza 16134.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parciaimente el Decreto N° 2023070004545, del 12 de octubre
de 2023, en el articulo tercero, de la manera que se describe a continuacion:

"ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora
CRUZ MARIA PALACIOS RENTERIA, identificada con cédula de ciudadania N°
54258709, Licenciada en Quimica y Biologia, vinculada en Propiedad, grado de
escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Directiva Docente
Coordinadora, para la I. E. AGRICOLA DE URABA, sede E U | SIMON BOLIVAR, del
municipio de CHIGORODO, plaza N° 866, en reemplazo de la sefiora MABEL CRISTINA
BUSTAMANTE HINCAPIE, identificada con cédula de ciudadania N° 32293959, a quien
se le termina el encargo; segun lo expuesto en la parte motiva."

ARTICULO SEGUNDO: Terminar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones el encargo en vacante definitiva de la sefiora
MABEL CRISTINA BUSTAMANTE HINCAPIE, identificada con cédula de ciudadania N°
32293959, Licenciada en Educacion Basica Enfasis Matematicas, vinculada en Propiedad, grado
de escalafon 3AM, como Coordinadora de la |. E. AGRICOLA DE URABA, sede E U | SIMON
BOLIVAR, del municipio de CHIGORODO, plaza N° 866; en consecuencia, sefiora Bustamante
Hincapié, debera regresar a su plaza en Propiedad como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, en la I. E. AGRICOLA DE URABA, sede E U | NUESTRO ESFUERZO, del municipio de
CHIGORODO, plaza 16134; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Terminar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones la provisionalidad en vacante temporal del
sefior HANNOVER QUINTO MOSQUERA, identificado con cédula de ciudadania N° 1133664079,
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Normalista Superior, quien viene laborando como como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, en la |. E. AGRICOLA DE URABA, sede E U | NUESTRO ESFUERZO, del municipio de
CHIGORODO, plaza 16134; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Notificar a CRUZ MARIA PALACIOS RENTERIA y MABEL CRISTINA
BUSTAMANTE HINCAPIE el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra este no
procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Notificar al sefior HANNOVER QUINTO MOSQUERA, identificado con
cédula de ciudadania N° 1133664079 haciéndole saber que contra el presente acto procede el
Recurso de Reposicion el cual podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacion, de
conformidad con el articulo 76 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo Ley 1437 de 2011. Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles
del envid de la citacion, de no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el
caso conforme lo indica el articulo 69 del Codigo Contencioso Administrativo antes mencionada.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.
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DECRETO N°

Por el cual se nombra en periodo de prueba unos Docentes, se da por terminado unos
nombramientos provisionales, se declara vacancia temporal a unos empleos de unos Docentes
vinculados en Propiedad y se traslada unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento

de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que fabora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC — 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el
Acuerdo Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 de! 05 de mayo de 2022, la Comision
Nacional del Servicio Civil convoco el proceso de seleccion para proveer de manera definitiva las
vacantes de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema Especial
de Carrera Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que atienden poblacion
mayoritaria en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la entidad territorial certificada en educacion del
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificara como “ Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021
- Directivos Docentes y Docentes”.
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Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, es la norma que regula el Sistema Especial de Carrera
Docente y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
Instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio a
poblacion mayoritaria, ubicados en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de
Antioquia, a través de la Convocatoria denominada Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 - Directivos
Docentes y Docentes”.

Superadas las etapas del concurso de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio la lista de
elegibles mediante Resolucién N° 13766, 2023RES-400.300.24-076760 del 25 de septiembre de 2023,
en cumplimiento al articulo 2.4.1.1.20 del Decreto 915 de 2016, se procedio con la Audiencia Publica
celebrada el dia 01 de noviembre de 2023, en la cual, los concursantes de DOCENTE DE AREA
EDUCACION ETICA Y VALORES HUMANOS — NO RURAL, eligieron en estricto orden de puntaje el
municipio, establecimiento educativo y sede en la cual desemperiaran sus funciones como Docentes, tal
como se senald en la reglamentacion del concurso; proceso adelantado por la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, en virtud de delegacion por la Comision Nacional del Servicio Civil, la
entidad territorial, programé, organizé y realizd las Audiencias Publicas para la escogencia de plazas.

En el articulo 20, numeral “F” de la Resolucién 10591 del 22 de agosto de 2023, por medio de la cual la
Comisién Nacional del Servicio Civil reglamenta las audiencias publicas de escogencia: Si finalizada la
audiencia, un elegible citado no se presenta se procedera a asignarle vacante en uno de los
establecimientos educativos disponibles, la asignacion se hara en estricto orden alfabético de los
establecimientos educativos”.

El Decreto Ley 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala;

“...La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera
nombrada en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado,
siempre y cuando haya desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses. Al terminar el afio
académico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba sera sujeto de una evaluacién de
desemperio laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener calificacion
satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente adquiere los derechos de carrera y
debera ser inscrito en el Escalafon Docente, de acuerdo con lo dispuesto en el presente decreto.
Paragrafo 1. Los profesionales con titulo diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al
término del periodo de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacién, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion de educacién superior,
de acuerdo con la reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional. Paragrafo 2. Quienes no
superen el periodo de prueba seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso
cuando haya otfra convocatoria.”

El Decreto 915 de 2016, en su articulo 2.4.1.1.21. sefala:

‘Nombramiento en periodo de prueba y evaluacion. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
realizacion de la audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento educativo, la
entidad territorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba
del educador y comunicarlo al interesado, siempre respetando la vacante seleccionada por el elegible.

Comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable de cinco (5) dias
habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacion al cargo y diez (10) dias hébiles adicionales
para tomar posesion del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesion del cargo en el término
establecido, la entidad territorial certificada procedera a nombrar a quien siga en la lista de elegibles,
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salvo que el designado haya solicitado una prérroga justificada para su posesion y la misma sea aceptada
por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) dias calendario.

Al final del periodo de prueba, el educador seré evaluado por el rector o director rural o, tratandose de
los referidos directivos, por el nominador de la respectiva entidad territorial certificada en educacion o su
delegado, siguiendo el protocolo que adopte la Comision Nacional del Servicio Civil, de conformidad con
la propuesta que someta a su consideracion el Ministerio de Educacion Nacional.”

PARAGRAFO. Durante el periodo de prueba, el docente o directivo docente no puede ser trasladado,
salvo que sea por razones de seguridad, de acuerdo con lo dispuesto en la Seccioén 2, Capitulo 2, Titulo
5, Parte 4, Libro 2 del presente decreto.”

Los docentes deben cumplir obligatoriamente con la induccién de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

Dentro del listado de elegibles se encuentran servidores que actualmente estan nombrados en
Propiedad, por lo cual es necesario declarar vacancia temporal a los cargos en los cuales se
encuentran adscritos mientras dure su Periodo de Prueba, reglamentado por el Decreto 915 de 01 de
junio de 2016, en el articulo 2.4.1.1.22 “Garantias para educadores con derechos de carrera durante un
nuevo periodo de prueba... 1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su
cargo de carrera declare la vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba. En
todo caso, dichos educadores conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones faborales...”

Igualmente, dentro del listado de elegibles se encuentran servidores docentes que actualmente estan
nombrados en provisionalidad regidos por el Decreto 1278 de 2002, por lo cual es necesario dar por
terminado el nombramiento en provisionalidad y nombrarlos en periodo de prueba.

De acuerdo con el Decreto Nacional 1075 de 2015, modificado por el Decreto 2105 de 2017, articulo
2.4.6.3.12. Terminacion del nombramiento provisional. 1. Cuando se provea el cargo por un docente,
en aplicacion de los criterios definidos en los numerales 1, 2, 3, 4 o 5 del articulo 2.4.6.3.9 del presente
decreto.

“ARTICULO 2.4.6.3.9. Prioridad en la provision de vacantes definitivas. Cada vez que se genere una
vacante definitiva de un cargo de docente o de directivo docente, la autoridad nominadora de la entidad
territorial certificada debera proveer dicho cargo aplicando el siguiente orden de prioridad.:

... 5. Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con el orden de mérito del listado territorial de
elegibles vigente para el cargo y para la respectiva entidad territorial certificada en educacion.”

En razén de los nombramientos en periodo de prueba de los docentes del concurso publico de méritos,
se hace necesario terminar los nombramientos provisionales a los educadores que venian ocupando los
cargos que fueron elegidos en Audiencia Publica.

De acuerdo a la terminacion de una de las provisionalidades en vacante definitiva, se hace necesario
terminar una provisionalidad temporal que venia cubriendo el cargo mientras durara la novedad del titular.

En concordancia a la Circular 2023090000216 del 09 de octubre de 2023, por la cual se publicé el listado
de los docentes vinculados en provisionalidad que cumplen con los requisitos para ostentar a la orden
de proteccion establecidos en la circular 2023090000176 del 10 de agosto de 2023, en cumplimiento a
las orientaciones impartidas por el Ministerio de Educacion Nacional a través de la circular 024 del 21 de
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julio de 2023, se hace necesario reubicar a los docentes que se encuentran incluidos en dicho listado, de
acuerdo a la disponibilidad plazas docentes.

Las sefioras GUERRA SIERRA NANCY DEL SOCORRO, identificada con cédula de ciudadania N°
21945470 y MESA DUQUE BEATRIZ EUGENI identificada con cédula de ciudadania N° 22068614,
docentes adscritas a la planta de cargos del Departamento de Antioquia, presentaron la solicitud de retén
social acreditando su condicion de pre pensionadas, de acuerdo a la Sentencia T-055 de 2020, por lo
cual, se hace necesario trasladarlas.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Terminar el nombramiento provisional en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia pagado con recursos del Sistema General de Particiones a los educadores que a continuacién
se relacionan, en los establecimientos educativos y municipios que se detallan, segun lo expuesto en la
parte motiva;

CEDULA NOMBRE MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA SEDE NIVEL — AREA ;“LA‘;Z
: . £. EDUARDO ESPITIA EDUCACION ETICA Y
11805218 | RIVAS MENA YIMMY NECOCLI i o E R EL MONCHOLO . LORES 16781
QUINTO SERNA JESUS I. E. JOSE MARIA MUNOZ | I. E. JOSE MARIA MUROZ EDUCACION ETICA Y
71989064 | 1 RiNG CARERS FLOREZ FLOREZ - SEDE PRINCIPAL | EN VALORES 1587
SERNA PALACIOS SAN JUAN DE . EDUCACION ETICAY
. . E. A
26274373 | Lo Ui I. £. SAN JUAN DE URAB, VILLA VIKINGOS o LORES 17341
. COLEGIO JUAN ,
1096038617 ’SZI/['JS'DUAGA JosE CHIGORODO :;;;:?N EVANGELISTA EVANGELISTA BERRIO - EEL\’/CAAnggET]CA Y 16187
SEDE PRINCIPAL
y I. E. MADRE LAURA ;
JARAMILLO RODRIGUEZ . E. MADRE LAURA EDUCACION ETICA 'Y
4829657 | |\ e ENRIQUE DABEIBA oA MONTOVYA - SEDE - ALORE 8189
PRINCIPAL
LONDONO TOBON LUIS | SANTA ROSA DE ! I.E. MARCO TOBON MEJIA - | EDUCACION ETICA Y
8154061 | hetavio 050S £, RARCETIEROR (B SEDE PRINCIPAL EN VALORES £357
. 1. £ CAl f )
88130147 | RUIZ CELY EDWARD SANTA ROSA DE | 1. €. CARDENAL ANIBAL MU% O';D;Ugb:'_‘“si’\oé EDUCACION ETICAY 6700
ALEXIS 0S0S MURNOZ DUQUE PRINCIPAL EN VALORES
PALACIOS PALACIOS . . COLEGIO DE NECHi - SEDE | EDUCACION ETICA Y
11807875 | o prmENIO NECHI I B NECHI PRINCIPAL EN VALORES 2587
GARCIA PATERNINA . I. E. SAN JOSE - SEDE EDUCACION ETICA Y
22167229 | [y SABANALARGA | E. SAN JOSE PRINCIPAL EN VALORES 8942
LOPEZ GOMEZ ANA LICEO SAN LUIS - SEDE EDUCACION ETICA Y
32117832 | oo SAN LUIS I. E. SAN LUIS PRINCIPAL EN VALORES 11936
55312915 RINCON ARBELAEZ PEQUE I. €. PRESBITERO RODRIGO 'L'OE};:::SGBI'LT_E;{SDZODR'GO EDUCACION ETICA Y 8893
OLGA VERONICA LOPERA GiL EN VALORES
PRINCIPAL
HENAO HOYOS I0SE . . I. E. SAN JOSE - SEDE EDUCACION ETICA Y
70122381 | |\ hoee ANGELOPOLIS I. E. SAN JOSE PRINGIPAL EN VALORES 13312
GOMEZ GOMEZ LICEO SAN 1UAN BOSCO - EDUCACION ETICA Y
70472051 | 2o ni By CAICEDO . E. SAN JUAN BOSCO SEDE PRINCIPAL EN VALORES 7875
AVENDARNO URIBE COLEGIO EFE GOMEZ - SEDE | EDUCACION ETICA Y
1666545 | |\ ABELARDO FREDONIA I, €. EFE GOMEZ PRINCIPAL EN VALORES 13935
I. E. ESCUELA NORMAL
I. E. ESCUELA NORMAL o
ORTEGA BOHORQUEZ SUPERIOR MARIANO EDUCACION ETICA Y
1102232554 1| 15 aLronsO FREDONIA ggﬁfﬁ;oﬁo“gégﬁ’gg OSPINA RODRIGUEZ - SEDE | EN VALORES 13976
PRINCIPAL
I. E. INMACULADA .
MESA MONTOYA - I. E. INMACULADA . EDUCACION ETICA Y
78319926 | ) R10S ALBERTO NARING CONCEPCION EROII:,ET:E:_ON - SEDE EN VALORES 11417
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h . N° DE
CEDULA NOMBRE MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA PLAZA
ACEVEDO TORRES I. E. LUIS EDUARDO DIAZ- | EDUCACION ETICA Y
3894
1004797169 || 50 1ANA CLARITZA YONDS 1. E. LUIS EDUARDO DIAZ SEDE PRINCIPAL EN VALORES
FUENTES CIFUENTES o EDUCACION ETICA Y
4
1017137622 | L yonc oA Exis PUERTO BERRIO | 1. E. ANTONIO NARINO MADRE LAURA EN VALORES 3489
TAVERA SANCHEZ I. E. SANTO DOMINGO COLEGIO SANTO DOMINGO | EDUCACION ETICA Y
460
1019081043 | 11N BELISARIO SEGOVIA SAVIO SAVIO - SEDE PRINCIPAL EN VALORES 9
QUINTERO ALZATE . EDUCACION ETICA Y
1036395112 | oo b aRio SEGOVIA I. E. LIBORIO BATALLER C.E.R CUTURU MEDIO EN VALORES 4560
HERRERA RESTREPO . . I. E. MARIA AUXILIADORA - | EDUCACION ETICA Y
1033649598 | | /1<t RNANDO CIUDAD BOLIVAR | 1. E. MARIA AUXILIADORA | (. looo con £N VALORES 13644
ARBOLEDA CARMONA I. E. MANUEL JOSE I. E. MANUEL JOSE CAICEDO | EDUCACION ETICAY
7
1033654172 | 1 ;AN cAMILO BARBOSA CAICEDO - SEDE PRINCIPAL EN VALORES 17894
I. £. LUIS FERNANDO f
MONTES GUERRA I. E. LUIS FERNANDO EDUCACION ETICA Y
1038126768 | &\ o | ILANA . ZARAGOZA RESTREPO RESTREPO RESTREPO RESTREPO - SEDE | .\ oocc 3066
PRINCIPAL
I. E. NORMAL SUPERIOR DE .
CASTRO OCHOA I. E. NORMAL SUPERIOR DE EDUCACION ETICA ¥
1049656525 | 1001 Na CAMILA SAN ROQUE SAN ROQUE SAN ROQUE - SEDE EN VALORES 4342
PRINCIPAL
SANTOS VALOYES . E. NUESTRA SENORA DEL | I. E. NUESTRA SENORA DEL | EDUCACION ETICA Y
1077421543 | 1 GUEL ANGEL CAMPAMENTO | poeario ROSARIO - SEDE PRINCIPAL | EN VALORES Sl
GELVES ARENAS j ] LICEO COCORNA - SEDE EDUCACION ETICA Y
1094270703 | yrpAN SEBASTIAN CoCeRNA IEEREOCORNA PRINCIPAL EN VALORES Heepts
DURANGO FLOREZ LICEO SAN LUIS BELTRAN - | EDUCACION ETICA Y
1128483419 | |\ ree ENTRERRIOS 1. E. ENTRERRIOS K or pIRGIPAL B ALORES 6068
PG5 FLOREZ DELGADO SANTA ROSA DE | I. E. CARDENAL ANIBAL :\hig’gzzo;ggb?'_‘";ﬁ EDUCACION ETICA Y 6699
PAOLA YERALDIN 050S MUROZ DUQUE EN VALORES
PRINCIPAL
ESCUELA NORMAL
CIRO RODRIGUEZ 1. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR VICTORIANG EDUCACION
1143851878 |\ \DRES FELIPE aMASE SUPERIOR AMAGA TORO ECHEVERRI-AMAGA - | RELIGIOSA 12848
SEDE PRINCIPAL
1. E. LUIS FERNANDO
AVILEZ SUAREZ 1. E. LUIS FERNANDO
1065292088 | |\ coix ZARAGOZA RESTRERD AL THEP RESTREPO RESTREPO - SEDE | CIENCIAS SOCIALES 3062
PRINCIPAL
. 1. £. LUIS FERNANDO
1037581613 | MEIA IBAREZRICARDO | )07 I E. LUIS FERNANDO RESTREPO RESTREPO - SEDE | CIENCIAS SOCIALES | 3063
LEON RESTREPO RESTREPO
PRINCIPAL
91046260 | MARQUEZGALVIS PUERTO BERRIO | C. E. R LA MESETA C. E. R. CRISTALINA CIENCIAS SOCIALES | 3355
JUAN PABLO
I.E. PADRE ROBERTO .
ROLDAN BETANCUR SAN PEDRO DE 1.E. PADRE ROBERTO . EDUCACION ETICA Y
1152201892 | ) s\ MARTIN LOS MILAGROS | ARROYAVE VELEZ :II::T\IOCT:XE VELEZ - SEDE | e\ vALORES 6635

ARTICULO 2°: Terminar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones la provisionalidad temporal del sefior MONTOYA PUERTA JUAN
FERNANDO, identificado con cédula de ciudadania N° 1040750040, quien viene laborando como
Docente de Aula, en el area de Educacién Etica y en Valores, en la |.E. MARCO TOBON MEJIA, sede
I.E. MARCO TOBON MEUJIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, plaza N°
6867, en reemplazo del sefior LONDONO TOBON LUIS OCTAVIO, identificado con cédula de
ciudadania N° 8154061, a quien se le termina le nombramiento provisional.

ARTICULO 3°: Declarar vacancia temporal a los empleos de los docentes que se relacionan a
continuacion, quienes vienen vinculados en Propiedad y pasan a ocupar un cargo en Periodo de Prueba

en la misma entidad territorial del Departamento de Antioquia:

o |

NOMBRE

MUNICIPIO

INSTITUCION EDUCATIVA

SEDE

NIVEL - AREA }

N° DE
PLAZA




N

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
I. E. ESCUELA NORMAL
I. €. ESCUELA NORMAL
ACOSTA SARMIENTO SUPERIOR PRESBITERO JOSE | EDUCACION ETICA Y
7 25 NSON
24368 HILTON ALBERTO SONSO Js(l)JSPEEgIgl\RAEP;lIEs:gAERO GOMEZ ISAZA - SEDE EN VALORES 12545
PRINCIPAL
MOSQUERA TEHERAN I. E. R. MULATOS - SEDE EDUCACION ETICA Y
11810217 WAZON NECOCLI I. E. R. MULATOS PRINCIPAL EN VALORES 16939

ARTICULO 4°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones, en provisionalidad vacante temporal, a los educadores que a
continuacién se relacionan, en los establecimientos educativos y municipios que se detallan mientras
duren las novedades de los titulares de la plaza:

" INSTITUCION NIVEL - N° DE
CEDULA NOMBRE TiTULO MUNICIPIO | CATIVA SEDE AREA PLAZA NOVEDAD
I E. ESCUELA
;g;&igm NORMAL MIENTRAS DURE LA
GUERRA SANTAFE DE SUPERIOR SUPERIOR I?DUCACION VACANCIA TEMPORAL
21945470 | SIERRANANCY | o x0T% SONSON SRETETERD PRESBITERO ETICAYEN 12545 | DE ACOSTA
DEL SOCORRO JOSE GOMEZ JOSE GOMEZ VALORES SARMIENTO HILTON
ISAZA ISAZA - SEDE ALBERTO CC 72436825
PRINCIPAL
MIENTRAS DURE LA
MESA DUQUE LER I E. R. MULATOS goucm()w VACANCIA TEMPORAL
22068614 | BEATRIZ CAREPA NECOCL! I\.AL;LA'TOS - SEDE ETICAYEN 16939 | DE MOSQUERA
EUGENIA PRINCIPAL VALORES TEHERAN WAZON CC
11810217

ARTICULO 5°: Nombrar en Periodo de Prueba como DOCENTE DE AREA EDUCACION ETICA Y EN
VALORES, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones a las personas que a continuacién se relacionan, quienes se desempefaran
en los municipios y establecimientos educativos que se sefialan, de acuerdo a la eleccion de las plazas
en la Audiencia Publica celebrada el dia 01 de noviembre de 2023:

" 3 INSTITUCION N° DE
CEDULA NOMBRE TITULOS MUNICIPIO L SEDE pLaza | EN REEMPLAZO DE
FLOREZ DELGADO
1. E CARDENAL PAOLA YERALDIN
HILTON ALBERTO | FILOSOFO - i. E. CARDENAL . .
72436825 | ACOSTA MAGISTER EN SANTAROSADE | \jpaLmufioz | ANBALMUNOZ 6600 | CC 1085308653 A
SARMIENTO EDUCACION 0505 DUQUE DUQUE ° SEDE QUIENSEILE
PRINCIPAL TERMINA EL
NOMBRAMIENTO
HERRERA
RESTREPO LUIS
LEONARDO E'gﬁgf\ggﬁ ;ANSI A L E. MARIA 1. E. MARIA FERNANDO CC
1031129505 | RODRIGUEZ . CIUDAD BOLIVAR | |~ AUXILIADORA - 13644 | 1033649598 A
CON ENFASIS EN AUXILIADORA
HINCAPIE CIENCIAS SOCIALES SEDE PRINCIPAL QUIEN SE LE
TERMINA EL
NOMBRAMIENTO
PROFESIONAL EN AVENDARNO URIBE
FILOSOFiA - JUAN ABELARDO
p COLEGIO EFE
DIANA CAROLINA [ MAGISTER EN CC 71666545 A
1094930311 MONTOYA LOPEZ | EDUCACION: FREDONIA I. E. EFE GOMEZ ngcsliims 13935 QUIEN SE L€
DESARROLLO TERMINA EL
HUMANOQ NOMBRAMIENTO
GELVES ARENAS
YORDAN
FILOSOFO - DOCTOR . SEBASTIAN CC
1045017493 :\%E%&%Z QuE EN FILOSOFIA COCORNA I. E. COCORNA ;'Ecéspi?'ggﬁzf " | 10026 | 1094270703 A
CONTEMPORANEA QUIEN SE LE
TERMINA EL
NOMBRAMIENTO
: DURANGO FLOREZ
JUAN CAMILO t'lfg';gms EN LICEO SAN LUIS I‘:;;g;i?;i «
1033654172 | ARBOLEDA EDUCACION ENTRERRIOS . E. ENTRERRIOS | BELTRAN - SEDE 6068 QUIEN SE LE
CARMONA RELIGIOSA PRINCIPAL TERMINA EL
NOMBRAMIENTO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
. . INSTITUCION N° DE
CEDULA NOMBRE TITULOS MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE pLAZA | EN REEMPLAZO DE
ORTEGA
I. E. ESCUELA k;‘Rijil:Em BOHORQUEZ LUIS
NEIRA VIVIANA LICENCIADA EN NORMAL SUPERIOR ALFONSO CC
1151938416 | oo campos | FILOSOFIAY FREDONIA SUPERIOR | mariANG ospina | 13976 1102232554 A
CIENCIAS RELIGIOSAS MARIANO OSPINA p QUIEN SE LE
p RODRIGUEZ -
RODRIGUEZ SEDE PRINCIPAL TERMINA EL
NOMBRAMIENTO
. E. ESCUELA FLOREZ CARLOS
SANTIAGO LICENCIADO EN chEJ'Rii;Cle)ELA NORMAL . ARIEL CC
1053864163 | HERNANDEZ CIENCIAS SOCIALES | COPACABANA SUPERIOR MARia | SUPERIOR MARIA 18563 | 75047134 A QUIEN
CARMONA AUXILIADORA AUXILIADORA - SE LE TERMINA EL
SEDE PRINCIPAL NOMBRAMIENTO
FILOSOFO - SERNA PALACIOS
WAZON MAGISTER EN GEORGINA CC
11810217 | MOSQUERA TECNOLOGIAS SANJUANDE | I.E.SANJUANDE |\ s yiqngos | 17341 26274373 A QUIEN
TEHERAN DIGITALES URABA URABA SE LE TERMINA EL
ARLICADAS.ALA NOMBRAMIENTO
EDUCACION
ARBOLEDA
CARMONA JUAN
LICENCIADO EN .
) . . | 1. E. MANUEL JOSE CAMILO CC
1128450087 | 'HONY ESTEBAN - FILOSOFIA - BARBOSA I E. MANUELIOSE | -\ \ceposEDE | 17894 | 1033654172 A
URIBE SALINAS MAGISTER EN CAICEDO
EDUCACION PRINCIPAL QUIEN SE LE
TERMINA EL
NOMBRAMIENTO
JARAMILLO
RODRIGUEZ JAIME
VIVIANA ANDREA 1. E. MADRE
: LICENCIADA EN ). E. MADRE ENRIQUE CC
1o ZgE:LGSUEZ CIENCIAS SOCIALES | DABEIBA LAURA MONTOYA f’:gg?:ﬁ&"ggx 8189 | 1920657 A QUIEN
SE LE TERMINA EL
NOMBRAMIENTO
LICENCIADO EN LONDORNO TOBON
) FILOSOFIA Y .E. MARCO LUIS OCTAVIO CC
1143851878 él'\FgR:(S) ;;'GPUEEZ CIENCIAS RELIGIOSAS ;’;’;;A ROSA DE ;SB%QR&% iA TOBON MEJIA - 6867 | 8154061 A QUIEN
- MAGISTER EN SEDE PRINCIPAL SE LE TERMINA EL
EDUCACION NOMBRAMIENTO
RUIZ CELY
JUAN PABLO LICENCIADO EN SANTAROSADE | - & CARDENAL kﬁ.ﬁﬁ:ﬂﬁ& (E:?gl:g%fg)gs
Al TAR ; B
1020472055 | 5eTEG HERRERA | FILOSOFIA 050s ’SE'SSE MUNOZ | 1y que - sepE 6700 | quiEN SE LE
PRINCIPAL TERMINA EL
NOMBRAMIENTO
HENAO HOYOS
FILOSOFO - . JOSE ANDRES CC
15370122 EQ\Q‘ZEEXE?SN MAGI’STF%R EN ANGELOPOLIS . E. SAN JOSE ‘S'EEISES::: ,ffc)lslfA'L 13312 | 70122381 A QUIEN
FILOSOFIA SE LE TERMINA EL
NOMBRAMIENTO
CASTRO OCHOA
JUAN CAMILO I E. NORMAL ELJEI;EIIROIOR?(A gé SAN éco ;;m)gsc:;\;x
8061510 | | yors FILOSOFO SAN ROQUE ZgZESQOR DESAN | L0QUE - SEDE 4382 | Clense Le
PRINCIPAL TERMINA EL
NOMBRAMIENTO
LOPEZ GOMEZ ANA
JOHNATAN LICENCIADO EN EDILMA CC
: FILOSOFIA Y LICEO SAN LUIS -
1037577881 | RAMIREZ EDUCACION SAN LUIS 1. E. SAN LUIS SEDE PRINCIPAL | 11936 | 32117832 A QUIEN
RESTREPO RELIGIOSA SE LE TERMINA EL
NOMBRAMIENTO
GUERRA SIERRA
LICENCIADO EN NANCY DEL
1036395112 gﬂfﬁﬁﬁﬁgﬂfmg EILOSOFI'A ¥ SANTAFE DE I E. SAN LUIS ggig:g': LlSJ:I?)E 7650 | SOCORRO CC
DUCACION ANTIOQUIA GONZAGA PRINCIPAL 21945470 QUIEN
RELIGIOSA PASA A OTRO
MUNICIPIO
SANTOS VALOYES
DAVID COLORADO | LICENCIADO EN I E. NUESTRA 's'EEﬁg:aliEgZRA ot €
- L 1077421543 A
1040731584 RODRIGUEZ FILOSOFIA Y LETRAS CAMPAMENTO Sg\gsf DEL ROSARIO - SEDE 5871 QUIEN SE LE
R ° PRINCIPAL TERMINA EL

NOMBRAMIENTO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
. . INSTITUCION N° DE
CEDULA OMBRE TiT
N iTULOS MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE pLaza | EN REEMPLAZO DE
MESA MONTOYA
CARLOS ALBERTO
I. E. INMACULADA
EDWIN MAURICIO | LICENCIADO EN o I. E. INMACULADA CC 79519926 A
1036951948 | A LEGO GALLEGO | FILOSOFiA NARINO CONCEPCION _EISDNECSWS.T,AL A7) quien se e
TERMINA EL
NOMBRAMIENTO
QUINTO SERNA
, . I. E. JOSE MARIA JESUS MARING CC
VALERIA AVILEZ LICENCIADA EN I, €. JOSE MARIA = f
1065292088 CAREPA - MUNOZ FLOREZ - | 15871 | 71989064 A QUIEN
SUAREZ CIALES NozF
CIENCIAS 50 MUROZ FLOREZ SEDE PRINCIPAL SE LE TERMINA EL
NOMBRAMIENTO
POSADA
GONZALEZ JOHN
RICARDO LEON LICENCIADO EN SAN ANDRES DE . LICEO JUAN XXIIl - FREDY CC 3556466
1037581613 | \1e i 1BARNEZ FILOSOFIA CUERQUIA I E. SAN ANDRES SEDE PRINCIPAL 64471 o QUIEN SE LE
TERMINA EL
NOMBRAMIENTO
LICENCIADO EN
) INSTITUCION
JUAN PABLO FILOSOFIA Y COLEGIO
. P
91046269 MARQUEZ GALVIS | EDUCACION UERTO BERRIO ;g\’:ﬂc[g:“v: BOMBONA 3515 | PLAZA VACANTE CC
RELIGIOSA
ORTIZ CLAUDIA
1.E. MARCO MILENY CC
LUIS FELIPE LICENCIADO EN SANTA ROSA DE | L.E. MARCO .
1054990972 . TOBON MEJIA - 6866 | 39187610 A QUIEN
BUITRAGO OSORIO | CIENCIAS SOCIALES | 0SOS TOBON MESA oD : pRINCIflL SULE Termn N
NOMBRAMIENTO
ARTUNDUAGA
LELUAN COLEGIO JUAN JOSE DAVID CC
SARA ARRIETA - EVANGELISTA 1096038617 A
IGOR VANGELI
1037647754 e TEOLOGO CHIGORODO ZERRIg LISTA BERRIO - SEIE 16187 QUIEN SE LE
PRINCIPAL TERMINA EL
NOMBRAMIENTO
QUINTERO ALZATE
LICENCIADO EN RUBEN DARIO CC
JUAN MAK 1N " "
FILOSOFIA Y 1. E. LIBORIO C.E.R CUTURU 1036395112 A
1132200892 S:E)TLAD::SUR EDUCACION SEGOVIA BATALLER MEDIO 4560 QUIEN SE LE
RELIGIOSA TERMINA EL
NOMBRAMIENTO
. LICENCIADA EN
MARIA ALEJANDRA 4 . 1. E. EDUARDO I. E. EDUARDO
1024539258 | 4\ 1L CHES PSICOLOGIA Y NECOCL £SPITIA ROMERD | ESPITIA ROMERD | 16741 | PLAZA VACANTE CC
PEDAGOGIA
GARCIA
LICENCIADA EN PATERNINA
PAULA CRISTINA ) ,
FILOSOFIA Y . I. E. SAN JOSE - CARMEN CC
1035938951 E:mgzi EDUCACION SABANALARGA LB SANJOSE SEDE PRINCIPAL 89421 22167220 A QUIEN
RELIGIOSA SE LE TERMINA EL
NOMBRAMIENTO
CANO PINZON
LICENCIADO EN DANY STIVEN CC
LUIS FERNANDO
FILOSOFIA Y ) I, E. SANTA GEMA 1036618226 A
1033649598 ::;'3:::\0 EDUCACION BURITICA LESANTAGEMA | " cooiton Coal | 7847 QUIEN SE LE
RELIGIOSA TERMINA EL
NOMBRAMIENTO
RAMIREZ
JOSE DANIEL - £ ). EMILIO I\}/Eigeihr:':li/?A \I;//iklEl':Lc lécj =
1066718950 | s era ARIZAL FILOSOFO TOLEDO XQBDSERLZAMA AGUDELO-SEDE | °78% | 71115937 A QuiEN
PRINCIPAL SE LE TERMING EL
NOMBRAMIENTO
FUENTES
LICENCIADO EN gg;ﬁg}ﬁ: ALEXIS
EDWIN BELISARIO | EDUCACION BASICA I. E. ANTONIO
1019081043 | 1 eon CANCHEZ | CON ENFASIS EN PUERTO BERRIO | |\ 0 o) MADRE LAURA 3489 | €C 1017137622 A

CIENCIAS SOCIALES

QUIEN SE LE
TERMINA EL
NOMBRAMIENTO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
< . INSTITUCION N° DE
MPLAZO DE
CEDULA NOMBRE TITULOS MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE pLaza | EN REE
FUENTES
LICENCIADO EN CIFUENTES
EDWIN BELISARIO EDSEAISSN BASICA 1. E. ANTONIO ROBINSON ALEXIS
h . - RE LAURA 3489 | CC 1017137622 A
1019081043 | 1\ \/rRA SANCHEZ | CON ENFASIS EN PUERTO BERRIO |\ AriNO MAD QUIEN SE LE
CIENCIAS SOCIALES TERMINA EL
NOMBRAMIENTO
RINCON ARBELAEZ
. I. €. PRESBITERO OLGA VERONICA
PAULA CATALINA I. €. PRESBITERO
RODRIGO LOPERA CC 55312915 A
1049649828 | ESCOBAR LICENCIADA EN PEQUE RODRIGO LOPERA | ROPRIGOLO 8893
RODRIGUEZ FILOSOFIA GiL GIL - SEDE QUIEN SE LE
PRINCIPAL TERMINA EL
NOMBRAMIENTO
L€ LU L Lus ANDA LIUANA.
. FILOSOFO - o FERNANDO
. 1267
9270345 | WILFRIDOZORIGA |\t rep EN ZARAGOZA FERNANDO RESTREPO 3066 | CC 1038126768 A
RODRIGUEZ HUMANIDADES RESTREPO RESTREPO - SEDE QUIEN SE LE
RESTREPO PRINCIPAL TERMINA EL
NOMBRAMIENTO
GOMEZ GOMEZ
LICEO SAN JUAN HECTOR ARLEY CC
55312915 g.ffoﬁ??éfﬁgz é';csimiﬁiﬂms CAICEDO ;;‘S(S:g'“ JUAN | Bosco - SEDE 7875 | 70472051 A QUIEN
PRINCIPAL SE LE TERMINA EL
NOMBRAMIENTO
RIVAS MENA
YIMMY CC
VALERIA ISAZA LICENCIADA EN . I. E. EDUARDO EREL
1152459319 : ¥ NECOCLI 16781 | 11805218 A QUIEN
JIMENEZ FILOSOFIA ESPITIA ROMERO | MONCHOLO SE LE TERMINATED
NOMBRAMIENTO
ACEVEDO TORRES
= 8 LORIANA CLARITZA
YESICA YURLEY LICENCIADA EN I E. LUIS i " CC 1004797169 A
1041328761 | |\ oRALES MARIN | FILOSOFIA YONDO EDUARDO DiAZ Esgﬁ;ﬁ 3':;’ 3834 | qUIEN SE LE
TERMINA EL
NOMBRAMIENTO
PALACIOS
DIEGO ALEJANDRO t:fé';‘g':}fg £ COLEGIO DE gi::ﬁéﬁo cc
1044507389 | CEBALLOS NECHI 1. E. NECHI NECHI - SEDE 2587
ACEVEDD) EDUCACION Y W 11807875 A QUIEN
RELIGIOSA SE LE TERMINA EL
NOMBRAMIENTO
TAVERA SANCHEZ
EDWIN BELISARIO
p COLEGIO SANTO
MARIA XIMENA LICENCIADA EN I. £. SANTO CC 1019081043 A
1053823126 |\ | ADA ESCOBAR | CIENCIAS SOCIALES | FCOVIA DOMINGO SAVIO P&%LNSR?NSSLI/:?. 4603 | quien sk LE
TERMINA EL
NOMBRAMIENTO

ARTICULO 6°: Nombrar en Periodo de Prueba como DOCENTE DE AREA EDUCACION ETICAY EN
VALORES, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones a la persona que se relaciona a continuacion, quien no asistié a la Audiencia
PuUblica celebrada el dia 01 de noviembre de 2023, por lo cual se procedié a asignar la plaza en la que
desempenara sus funciones en el municipio y establecimiento educativo que se senalan:

CEDULA

NOMBRE

TiTULOS

MUNICIPIO

INSTITUCION
EDUCATIVA

SEDE

N° DE
PLAZA

EN REEMPLAZO
DE

1036951794

EDUARD SMITH
ZAPATA GUTIERREZ

LICENCIADO EN
FILOSOFIA

CAREPA

t. E. COLOMBIA

COLEGIO COLOMBIA -
SEDE PRINCIPAL

15808

MESA DUQUE
BEATRIZ EUGENIA
CC 22068614
QUIEN PASA A
OTRO MUNICIPIO

ARTICULO 7°: Los docentes que superen satisfactoriamente el Periodo de Prueba,

derechos de carrera y deberan ser inscritos en el Escalafon Nacional Docente, de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

adquieren los




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO 8°: Los profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan acreditar al término del
periodo de prueba que cursan o han terminado un posgrado en educacién o que ha realizado un
programa de pedagogia bajo fa responsabilidad de una institucion de Educacién Superior, de acuerdo
con la reglamentacién que al respecto expida el Gobierno Nacional (paragrafo 1°, articulo 12, Decreto
1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, capitulo 3).

ARTICULO 9°: Los docentes que se nombran en periodo de prueba por primera vez, y que no superen
el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuandé
haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 12°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO 10°: Notificar el presente acto administrativo a los docentes que se les termina el
nombramiento provisional.

ARTICULO 11°: Comunicar el presente acto administrativo a los docentes que se nombran en periodo
de prueba, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 12°: Los docentes que se nombran en periodo de prueba disponen de un término
improrrogable de cinco (5) dias habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacion al cargo y
diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar
posesion del cargo en el término establecido, la entidad territorial certificada procedera a nombrar a quien
siga en la lista de elegibles, salvo que el designado haya solicitado una prorroga justificada para su
posesion y la misma sea aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior a
cuarenta y cinco (45) dias calendario, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 915 de 2016.

ARTICULO 13°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la

Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MO%CA QUIR NA

Secretaria de Educacion

NOMBRE /7 » /’ FWA FECHA
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