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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se confiere una comision de servicios al exterior”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO QUE

1. El Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en el articulo 2.2.5.5.22 y
siguientes — Ciases de Comisién, sefala que las comisiones se deben conferir por el
nominador y pueden ser:

De servicio, al interior o al exterior del pais para ejercer las funciones propias del empleo en
un lugar diferente al de la sede del cargo, cumplir misiones especiales conferidas por los
superiores, asistir a reuniones, conferencias-o seminarios, o realizar visitas de observacion
que interesen a la administracion y que se relacionen con el ramo en que presta sus
servicios el empleado.

2. De igual forma, el mismo Decreto citado establece la duracién de la Comision de Servicios,
la cual puede ser hasta por treinta (30) dias, prorrogables por razones de servicio y por una
sola vez hasta por treinta (30) dias mas, con la salvedad para los empleados que tengan
funciones especificas de inspeccion y vigilancia; el Comisionado debe presentar un informe
sobre el cumplimiento de la misma. dentro de los tres (3) dias siquientes a su vencimiento.

3. Mediante reunién del Consejo de Gobierno Estratégico extraordinaria virtual, celebrada el 06
de diciembre de 2023, segln consta en el Acta No. 94, se aprobo la solicitud de Comision
de Servicios para el sefior JOSE DANIEL BASTIDAS MORA, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.152.454.181, quien desempefia el empleo de libre nombramiento y
remocion denominado SECRETARIO DE DESPACHO, cédigo 020, grado 04, NUC Planta
7490, 1D Planta 7783, asignado al grupo de trabajo DESPACHO DEL SECRETARIOQ, de la
SECRETARIA DE LA JUVENTUD, durante el periodo comprendido entre el 11 y el 15 de
diciembre de 2023, ambas fechas inclusive, lo cual incluye los dias de desplazamiento ida y
de regreso al evento, con el fin de acompanar a los y las jovenes ganadoras de los Premios
Antioquia Joven, para liderar la intermediacion con las entidades que recibiran a los jovenes
en la Ciudad de México - México.

4. Los tiquetes aéreos seran cubiertos con cargo al contrato 4600015398 y los viaticos con
cargo al certificado de disponibilidad presupuestal 3000050517 del 04 de diciembre de 2023.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder comision de servicios al exterior al sefior JOSE DANIEL
BASTIDAS MORA, identificado con cédula de ciudadania No. 1.152.454.181, quien desemperfia
el empleo de libre nombramiento y remocién denominado SECRETARIO DE DESPACHO,
- codigo 020, grado 04, NUC Planta 7490, ID Planta 7783, asignado al grupo de trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO, de la SECRETARIA DE LA JUVENTUD, durante el periodo
comprendido entre el 11 y el 15 de diciembre de 2023, ambas fechas inclusive, lo cual incluye
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los dias de desplazamiento ida y de regreso al evento, con el fin de acompafiar a los y las
jovenes ganadoras de los Premios Antioquia Joven, para liderar la intermediacion con las
entidades que recibiran a los jovenes en la Ciudad de México - México.

PARAGRAFO: Los tiquetes aéreos seran cubiertos con cargo al contrato 4600015398 y los
viaticos con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal 3000050517 del 04 de diciembre
de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Comisién de Servicios se concede, sin perjuicio de la
previa autorizacion del Gobierno Nacional a que hace referencia el articulo 129 de la
Constitucion Politica, en caso que asi se requiera.

ARTICULO TERCERQO: El sefior JOSE DANIEL BASTIDAS MORA, debe reintegrase a sus
labores el dia 18 de diciembre de 2023 y presentar ante su superior inmediato, dentro de los
tres (3) dias siguientes a la finalizacion de la comisién, un informe ejecutivo sobre las
actividades desplegadas en desarrollo de la misma, conforme a lo dispuesto en el articulo
2.2.5.5.29 del Decreto Nacional 1083 de 2015 y en el articulo 33 del Decreto Departamental
2021070004548 del 25 de noviembre de 2021,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elaboré: Reyfso: Revis6: Aprobo: Aprobo: M L
Federico Uribe Aramburo Clfra Isabel Zapata Lujan Isabel Cristina Mejia Flérez | Luz Stella Castario Vélez Paula Anx Duque Agudelo

Profesional Universitario ctora de Personal Asesora Contratist: Subsecretaria Talento Secretaria de Talento Humano y
g ho, Humano \[ Desarrollo Qrganizacional
z m%L. CG”ZI Soesi\e &
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadofa Tas normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma. |
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DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal y se termina otro encargo”.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, gue se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su Ultima evaluacion del
desempenfio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empieo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacién de Antioquia.
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De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-22, la Administracion
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC
Planta 0222, ID Planta 5841, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SERVICIOS
GENERALES - SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de |a
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de Ia
Administracion Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo es la sefiora SANDRA
MILENA OQUENDO GUTIERREZ, con cédula de ciudadania 1.128.392.646.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-22, y publicado el dia
23 de noviembre de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el
Servidor JHONY ALEXANDER SERNA JIMENEZ, identificado con cédula de mudadama
71.267.591, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 02,
NUC Planta 7357, ID Planta 6286, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SERVICIOS
GENERALES - SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA
DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, obtuvo un resultado del 68,99% en la Prueba de
Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargado en el empleo con
NUC 0222, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en la
normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 23/11/2023 a las 16:10, a través del correo
electrénico  seleccidngobernacién@antioquia.gov.co, el servidor SERNA JIMENEZ,
manifesto interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargado en el empleo
con NUC 0222.

Actualmente el Servidor se encuentra encargado en vacante temporal, en la plaza de
emplec de SECRETARIO, Codigo 440, Grado 04, NUC Planta 3140, ID Planta 4888,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ORGANISMOS COMUNALES de Ia
SECRETARIA DE PARTICIPACION Y CULTURA CIUDADANA, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor JHONY ALEXANDER SERNA JIMENEZ,
identificado con cédula de ciudadania 71.267.591, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 02, NUC Planta 7357, ID Planta 6286, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION SERVICIOS GENERALES - SUBSECRETARIA
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS,
en la vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05, NUC
Planta 0222, ID Planta 5841, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SERVICIOS
GENERALES - SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del
cargo, cuya titular del cargo es la sefiora SANDRA MILENA OQUENDO GUTIERREZ, con
cédula de ciudadania 1.128.392.646.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar al Servidor JHONY ALEXANDER SERNA JIMENEZ,
identificado con cédula de ciudadania 71.267.591, como consecuencia de lo anterior, el
encargo en vacante temporal, en la plaza de empleo de SECRETARIO, Cédigo 440,
Grado 04, NUC Planta 3140, ID Planta 4888, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ORGANISMOS COMUNALES de la SECRETARIA DE PARTICIPACION Y CULTURA




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal y se termina otro encargo”.

CIUDADANA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central.

ARTICULO TERCERO: El Servidor en mencién, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adiciono el Decreto
1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de ia fecha de la aceptacion del presente
nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir al Servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales
seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
.Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ Nombre . Firma Fecha
. Martha Alicia Taborda Hernandez - Profesional Universitario-Direccion de 4 .
Proyectd Personal. /41/ 3@/ /}/ z3
- Isabel Cristina Mejia Florez — Asesora Contratista - Secretaria de Talento ||
Revisd Humano y Desarrollo Organizacional (PGQ‘QQQM»I [ [‘7‘/ 2023
Reviso Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. ( l.(}!) 9.( .\tm}CL\ , o4 ' ‘l[CB
i
Aprobd Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. \03 5\:\\& . \/ OS2~ 2,)
. Paula Andrea Duque Agudeio — Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Aprobo Organizacional. ?0\\\) ‘Y S \z~'l/3
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y [0 encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. J
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facuitades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucién Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la

Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2018,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su ultima evaluaciéon del
desempeno es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempenando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

E! inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificd el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacién de Antioquia.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal y se termina otro encargo”.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-22 la Administracion
Departamental convocd a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO Codigo 407, Grado 05, NUC
Planta 0579, ID Planta 5602, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE
INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo es la sefiora DIANA
MARCELA CEBALLOS OSORIOQ, con cédula de ciudadania 43.168.795.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-22, y publicado el dia
23 de noviembre de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la
Servidora EUGENIA PATRICIA EUSSE GUERRA, identificada con cédula de ciudadania
43.500.123, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 02,
NUC Planta 0390, ID Planta 4721, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA INFRAESTRUCTURA FiSICA de la SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, obtuvo un resultado del 71,09% en la Prueba de
Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el empleo con
NUC 0579, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en la
normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 27/11/2023 a las 7:41, a través del correo
electronico seleccidngobernacidon@antioquia.gov.co, la servidora EUSSE GUERRA,
manifestd interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargada en el empleo
con NUC 0579.

Actualmente la Servidora se encuentra encargada en vacante temporal, en la plaza de
empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 0646, [D
Planta 4938, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE de Ila
SECRETARIA DE SEGURIDAD VIAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora EUGENIA PATRICIA EUSSE GUERRA,
identificada con cédula de ciudadania 43.500.123, titular de! cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 02, NUC Planta 0390, ID Planta 4721, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA INFRAESTRUCTURA
FiSICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, en la Vacante Temporal,
correspondiente a la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cadigo 407, Grado
05, NUC Planta 0579, ID Planta 5602, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
DE INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del
cargo, cuya titular es la sefiora DIANA MARCELA CEBALLOS OSORIO, con cédula de
ciudadania 43.168.795.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar a la Servidora EUGENIA PATRICIA EUSSE GUERRA,
identificada con cédula de ciudadania 43.500.123, como consecuencia de lo anterior, el
encargo en vacante temporal, en la plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cadigo 407, Grado 04, NUC Planta 0646, ID Planta 4938, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL GERENTE de la SECRETARIA DE SEGURIDAD VIAL, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.
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ARTICULO TERCERO: La Servidora en mencién, de conformidad con los articulos
22516y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente encargo a la Direccién Compensacion vy
Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitird
copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ Nombre Firma Fecha
. | Martha Alicia/lraborda Herndndez - Profesional Universitario- .
Proyectd | nireccion de Personal. A ?’0/” /23
- Isabel Cristina Mejia Florez — Asesora Contratista - Secretaria de (Q \ (Qﬂ“ o2
Reviso Talento Humano y Desarrollo Organizacional i ,"'/L 3
Reviso Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. CJQYQ BCII :U‘kl L o,q/ 2l 2
Aprobo Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. :\u‘t g\&\\o C. \I OS- Lz..-zs
. Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y

Aprobo Desarrollo Organizacional. ?QA\}\Q L) -\

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccién para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Uultima evaluacién del
desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
ano anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporaimente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2023-22, convocod a procedimiento interno de selecciéon para proveer la
plaza de empleo en Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo
407, Grado 03, NUC Planta 1381, ID Planta 5025, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, cuyo titular del
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cargo es el sefior WILLIAM DE JESUS LOPEZ MARIN, identificado con cédula de
ciudadania 71.605.962.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria
Interna 2023-22, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la
misma se declaré desierta.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante temporal.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
temporal, a la sefiora SARA CASTANO AGUDELO, identificada con cédula de
ciudadania 1.017.236.243, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Caodigo 407, Grado 03, NUC Planta 1381, ID Planta 5025, asignado al Grupo de
Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE EDUCACION,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Ni\(el Central,
hasta que regrese el titular del cargo, el sefior WILLIAM DE JESUS LOPEZ
MARIN, identificado con cédula de ciudadania 71.605.962.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora SARA CASTANO AGUDELOQ, identificada con
cédula de ciudadania 1.017.236.243, de conformidad con los articulos 2.2.5.16 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: EI presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrolio Organizacional, para los fines

pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

.~
/{ Nombre V Firnha Fecha
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su ultima evaluacién del
desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afo anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporaimente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente senaladas en la norma.

De conformidad con la Resoluciéon Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2023-22, convocd a procedimiento interno de seleccion para proveer la
plaza de empleo en Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo
407, Grado 03, NUC Planta 4429, ID Planta 6579, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO -
SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA - de la SECRETARIA SECCIONAL DE
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SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo es la sefiora
SANDRA PATRICIA GIL LEON, identificada con cédula de ciudadania
39.356.331.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria
Interna 2023-22, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la
misma se declaré desierta.

Con el propésito de que el servicio plblico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante temporal.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
temporal, a la sefiora JULY URIBE GARCIA, identificada con cédula de
ciudadania 1.017.130.676, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cddigo 407, Grado 03, NUC Planta 4429, ID Planta 6579, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO -
SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA - de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central, hasta que regrese la titular del
cargo, la sefiora SANDRA PATRICIA GIL LEON, identificada con cédula de
ciudadania 39.356.331.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora JULY URIBE GARCIA, identificada con cédula
de ciudadania 1.017.130.676, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6y 2.2.51.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adicioné el Decreto 1083
de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contardn a partir de la fecha de la aceptacién del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
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en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
‘perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Administrativa y Financiera —Salud- de la Secretaria Seccional de Salud vy
Proteccion Social de Antioquia, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

QUIA

/
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
temporal’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 809 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Uultima evaluacién del
desempeno sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afo anterior y se encuentren desempefiando el empleoc inmediatamente inferior al
gue se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que pemmite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con persona que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2023-22, convocd a procedimiento interno de seleccién para proveer la
plaza de empleo en Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Coédigo
407, Grado 03, NUC Planta 4377, ID Planta 6654, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA,PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD
de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
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ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central, cuya titular del cargo es la sefiora JENIFFER ARBOLEDA DEOSA,
identificada con cédula de ciudadania 1.128.430.447.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria
Interna 2023-22, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la
misma se declar6 desierta.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante temporal.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
temporal, a la sefiora LEIDY JIMENA PEREZ GRANDA, identificada con cédula
de ciudadania 1.152.186.574, en la plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 03, NUC Planta 4377, ID Planta 6654,
asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA PRESTACION Y
DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central, hasta que regrese la titular del
cargo, la senora JENIFFER ARBOLEDA DEOSA, identificada con cédula de
ciudadania 1.128.430.447.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora LEIDY JIMENA PEREZ GRANDA, identificada
con cédula de ciudadania 1.152.186.574, de conformidad con los articulos
22516 y 225.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y
adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendréa diez (10) dias para manifestar si acepta,
y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacién del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: EI presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefioc del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
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en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Administrativa y Financiera —Salud- de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANi GHVIFIA ¢ORREA
\GOBERNADOR JE ANTIQQUIA

\ Nombre Firma \ Fecha
Proyectd Ferney Alberto Vergara Garcia - Profesional Universitario—Direccign de 04/12/2023
Personai.
Revis6 Clara Isabel Zapata Lujan -Directora de Personal. &%lm L m /l 2_’ L3
Aprob¢ _.-{ “Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano &“ z S\l C. \( OS\2~ 2’5
. Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrollc
Aptobs Organizacional R},\M 0 =2~

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y io encontramos ajustados a las normas y disposiciones

legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
“Por medio del cual se acepta una renuncia’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

En efecto, el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera
administrativa se produce por “Por renuncia reguiarmente aceptada’.

Mediante el escrito con radicado 2023010538655 del 05 de diciembre de 2023, el sefior SERGIO
ANDRES ALVAREZ MONTOYA, identificado con cédula de ciudadania 71.053.816, presenté
renuncia al empleo de libre nombramiento y remocion denominadc CONDUCTOR, cadigo 480,
grado 03, NUC Planta 0105, ID Planta 4593, asignado a la OFICINA DE COMUNICACIONES,
perteneciente al DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 06 de diciembre de 2023.

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia; sin embargo,
debido al procedimiento interno que requiere el tramite de la dimision, la renuncia se aceptara a .
partir de la comunicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTiCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior SERGIO ANDRES
ALVAREZ MONTOYA, identificado con cédula de ciudadania 71.063.816, para separarse del
empleo de libre nombramiento y remocién denominado CONDUCTOR, cédigo 480, grado 03,
NUC Pianta 0105, ID Planta 4593, asignado a la OFICINA DE COMUNICACIONES,
perteneciente al DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir de la comunicacién del presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto de acuerdo a lo
establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elaboré:
Federico Uribe Aramburo
Profesional Unlversi(ario ! Dirfctora de Personal Asesora Contratista Subsecretaia Talento Huma Secretaria de Talento Humanoc y

Bs _ "-, ’G}LGS/QJ 5%% i\;z <« C: Desarrollo Organizacionat

Los arriba firmantes dediara¥ios gue hemas revisado el documento y lo encontramos aiﬂstado a fas normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad o presentamos para la fima.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccién para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Ultima evaluacién del
desemperio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afo anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resoluciéon S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2023-22, convoct a procedimiento interno de seleccién para proveer la
plaza de empleo en Vacante Temporal, AUXILIAR AREA SALUD, Cédigo 412,
Grado 03, NUC Planta 4459, ID Planta 6631, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA -
SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA - de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
temporal”

la Administracion Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo es la sefiora
MARIA ISABEL AVENDANO MORENO, identificada con cédula de ciudadania
43.755.665.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria
Interna 2023-22, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la
misma se declaré desierta.

Con el propédsito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante temporal.

En meérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
temporal, a la sefiora LINA DEL PILAR RUIZ TORRES, ide[\tificada con cédula de
ciudadania 42.013.576, en la plaza de empleo AUXILIAR AREA SALUD, Cédigo
412, Grado 03, NUC Planta 4459, ID Planta 6631, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA -
SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA - de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de
la' Administracion Departamental, Nivel Central, hasta que regrese la titular del
cargo, la sefiora MARIA ISABEL AVENDANO MORENO, identificada con cédula
de ciudadania 43.755.665.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora LINA DEL PILAR RUIZ TORRES, identificada
con cédula de ciudadania 42.013.576, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacion y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
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en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Administrativa y Financiera —Salud- de la Secretaria Seccional de Salud vy
Proteccién Social de Antioquia, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ \ Nombre Firm& Fecha

Proyectd Ferney Alberto rgara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de 04/12/2023

Personal.
» .. _ \
Revisé Clara Isabel Z8pata Lujan - Directora Personal. Q\Qi({mk\ (),L”Q_l D
Aprobd Luz Stella Castafo Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. &) - 5’\‘\\‘; C v 0OS- Q‘B
. Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarroilo

Aptobo Organizacional. &Q\_@\ () S_\'Z_-\'ZB
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva y se termina otro encargo”

5
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la

Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su Ultima evaluaciéon del
desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero de! articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecid el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-22, la Administracion
Departamental convoco a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de
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empleo en Vacante definitiva, AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cdédigo 407, Grado 04, NUC
Planta 1068, ID Planta 6052, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-22, y publicado el dia
23 de noviembre de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el
Servidor SERGIO ANDRES ANGULO GODIN, identificado con cédula de ciudadania
1.128.385.744, titular del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470,
Grado 01, NUC Planta 3333, ID Planta 6046, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, obtuvo
un resultado del 71.13% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer
lugar para ser encargado en el empleo con NUC 1068, en virtud del cumplimiento de la
totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente y ante el desistimiento de
la primera posicion.

En concordancia con lo anterior, los dias 27 y 28/11/2023, a las 23:32 y 16:43
respectivamente, a través del correo electronico seleccidngobernacién@antioguia.gov.co,
el servidor ANGULO GODIN, manifestd interés en continuar con la fase de posesion, para
ser encargado en el empleo con NUC 1068.

Actualmente el Servidor se encuentra encargado en vacante temporal, en la plaza de
empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 0459, ID
Planta 4865, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION OPERATIVA DE LA
SEGURIDAD de la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA, adscrito a la Planta
Global de Ia Administracién Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor SERGIO ANDRES ANGULO GODIN,
identificado con cédula de ciudadania 1.128.385.744, titular del cargo de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC Planta 3333, ID Planta 6046,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de Ia
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, en la Vacante Definitiva,
correspondiente a la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cadigo 407, Grado
04, NUC Planta 1068, ID Planta 6052, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar al Servidor SERGIO ANDRES ANGULO GODIN,
identificado con cédula de ciudadania 1.128.385.744, como consecuencia de lo anterior, el
encargo en vacante temporal, en la plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 0459, ID Planta 4865, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION OPERATIVA DE LA SEGURIDAD de la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y
JUSTICIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO TERCERO: EI Servidor en mencién, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el Decreto
1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente
nombramiento.
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ARTICULO CUARTO: Advertir al Servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales
seran verificadas por la Direcciéon de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrolio Organizacional, en virtud de o dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrdnico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente encargo a la Direccion Compensacion y
Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nombre Firma Fecha
. Martha Alicia Taborda Hernandez - Profesional Universitario-Direccién de
Proyectd | personal W ) 7 T / 2%
7
i . Isabel Cristina Mejia Florez — Asesora Contratista - Secretaria de Talento
Reviso Humano y Desarrollo Organizacionai { ‘ Iz 12013
Revisd Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. &mhm\q L 0 ! ﬂl[&3
Aprobd | Luz Stella Castaio Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. \wz §‘€“‘g N 03,,\&..2&3
. Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrolio
Aprobo Organizacional. %\\J = O 5—\1“7.3
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se realiza una reduccion de recursos del presupuesto del Sistema
General de Regalias (SGR)

EL GQBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las que le confiere la Ley 2056 de 2020y el Decreto
Unico Reglamentario del SGR 1821 de 2020, y

CONSIDERANDO

a. Que el Decreto 1821 de 2020 dispone en el articulo 2.1.1.8.2 que: “Dentro del presupuesto
de las entidades territoriales, se creard un capitulo presupuestal independiente, en el que
se incorporaran los recursos provenientes del Sistema General de Regalias (...). La
vigencia de los ingresos y gastos incorporados en dicho capitulo serd bienal, concordante
con la vigencia del presupuesto del Sistema General de Regalias.”

b. Que el Decreto 1821 de 2020 dispone en el articulo 2.1.1.8.4, parrafo segundo que: “Las
adiciones, modificaciones, reducciones, aplazamientos y en general las operaciones
presupuéstales correspondientes a partidas del Sistema General de Regalias del capitulo
de regalias dentro de los presupuestos de las entidades territoriales se haran por decreto
del alcalde o gobernador y se soportaran, en lo pertinente, en decisiones previamente
adoptadas por la entidad o instancia competente, segun corresponda.”

c. Que mediante oficio con radicado No. 2023021112206 del 29 de noviembre de 2023, la
Secretaria de Inclusion Social y Familia solicité la reduccion del saldo no ejecutado por
valor de $119.357.534 correspondiente al proyecto denominado: “/mplementacién de
Estrategias Integrales para la Seguridad Alimentaria y Nutricional de la Poblacion del
Departamento de Antioguia”, identificado con el BPIN 2021003050018 y financiado con
recursos del Sistema General de Regalias correspondiente a Asignaciones Directas.

d. Que el objetivo del presente decreto es desincorporar del capitulo presupuestal
independiente del SGR de la Secretaria de Inclusion Social y Familia el saldo no ejecutado
del proyecto identificado con el BPIN 2021003050018, el cual cuenta con cierre definitivo
efectuado mediante la resolucion No. 2023060350507 del 20 de noviembre de 2023.

En mérito de lo expuesto,
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Por medio del cual se realiza una reduccion de recursos del presupuesto del Sistema General de Regalias (SGR)

Articulo 1°. Reduzcase el presupuesto y PAC de ingresos sin situacion de fondos en el
capitulo presupuestal independiente del SGR en la Secretaria de Hacienda, de acuerdo con
el siguiente detalle:

Fondo | C.G. PosPre A.Fun. | Proyecto Valor Descripcion de a Posicion
Presupuestal
T-1-1-02-06-002-01- IAsignaciones directas (20%|
5-R002 | 772H 03-01-01 A 070117 119.357.534 del SGR).
Total $119.357.534

Articulo 2°. Reduzcase el presupuesto y PAC de gastos de inversion sin situacion de fondos
en el capitulo presupuestal independiente del SGR en la Secretaria de Inclusion Social y
Familia, de acuerdo con el siguiente detalle:

Fondo CG. PosPre A.Fun. Proyecto. Valor Descripcion del Proyecto
Implementacion de Estrategias
Integrales para la Seguridad
5-R002 | 733D S-3 C41032 070117 119.357.534 Alimentaria y Nutricional de la
Poblacion del Departamento de
Antioquia.
Total $119.357.534

Articulo 3°. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ORREA

Gobgrhaddr dg Adtiotfuia

JUAN GUILLE CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretago Secretaria de Hacienda
NI NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté \ : Alexander Arrieta Jiménez, Profesional Universitario M O)—t2-F0232
Revisé \ Guillermo Leon Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto A A 09003
Reviso « \ Revision Juridica Despacho Hacienda %,@_\J 5S/12/L9>
Reviso y aprobo Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera NG |94 -~12- 1913
Vo Bo Leonardo Garrido Dovale, Director de Asesoria Legal y de Control % P3-12-23
Vo Bo. Roberto Enrigue Guzman Benitez, Subsecretario Prevencién del
Dafio Antijuridico G" 72/\9

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se declara un empleo en vacancia definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del servicio
de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de
carrera administrativa, sefialando en el literal m), el retiro: “Por muerte”.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, capitulo 2, articulo 2.2.5.2.1, numeral 10)
considera que un empleo esta vacante definitivamente, “por muerte”.

Mediante registro civil de defuncion, indicativo serial numero 11041006 de la
Registraduria Nacional del Estado Civil, se consigna la muerte del sefior CARLOS
MARIO MONTOYA MUNERA, identificado en vida con cédula de ciudadania
71.665.850, ocurrida el 24/11/2023, titular del cargo DIRECTOR OPERATIVO
(Libre nombramiento y remocién), Cédigo 009, Grado 01, NUC Planta 7271, ID
Planta 5382, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administraciéon
Departamental, Nivel Central.

De conformidad con el registro civil de defuncién alliegado a la Direccion de
Personal,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Declarar la vacancia definitiva del empleo DIRECTOR
OPERATIVO (Libre nombramiento y remocién), Codigo 009, Grado 01, NUC
Planta 7271, ID Planta 5382, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, toda vez que, el servidor que lo
ocupaba, sefior CARLOS MARIO MONTOYA MUNERA, identificado en vida con
cédula de ciudadania 71.665.850, fallecid el dia 24 de noviembre de 2023, de
conformidad con lo expuesto en la parte considerativa.
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Informar de la presente declaratoria en vacancia

definitiva, a la Direccidon Compensacion y Sistema Pensional de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo
cual se remitira copia del Decreto.

El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

s

PUBLIQUESE Y CUMPL

Nombre Firma Fecha
Proyecté Ana Mercedes Villa Garcia - Profesional Universitario-Direccién de Personai %\ 05/12/2023
Reviso José Mauricio Bedoya Betancur - Profesional Especiatizado-Direccion de Personal. \\\ 05/12/2023
Revisd Clara {sabel Zapata Lujan - Directora de Personal. CJme\J mle/ 05/12/2023
Aprobé Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. &u':— Qck . \( 051212023
Aprobé Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desamollo
P Organizacional. ?Q O I'n) T -12~13

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal y se termina otro encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefo del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desemperio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su ultima evaluacion del
desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluaciéon sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

E! inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificod el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecié el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacién de Antioquia.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal y se termina otro encargo”.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-22 la Administracion
Departamental convocd a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cadigo 407, Grado 04, NUC
Planta 0138, ID Planta 5843, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SERVICIOS
GENERALES - SUSBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de |a
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo es la sefiora NORELLY
DEL SOCORRO AREIZA RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania 43.662.610.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-22, y publicado el dia
23 de noviembre de 2023, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el
Servidor NELSON ANDRES QUINTERO CORTES, identificado con cédula de cuudadama
1.128.407.578, titular del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470,
Grado 01, NUC Planta 4125, ID Planta 5687, asignadc al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL de la SECRETRIA DE
TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, obtuvo un resultado del
71.09% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser
encargado en el empleo con NUC 0138, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los
requisitos sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 27/11/2023 a las 17:04, a través del correo
electrénico seleccidngobernacidn@antioquia.gov.co, el servidor QUINTERO CORTES,
manifesté interés en continuar con la fase de posesién, para ser encargado en el empleo
con NUC 0138.

Actualmente el Servidor se encuentra encargado en vacante temporal, en la plaza de
empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 4100, 1D
Pianta 5567, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA TESORERIA de la
SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nive! Central.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor NELSON ANDRES QUINTERO CORTES,
identificado con cédula de ciudadania 1.128.407.576, titular del cargo de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC Planta 4125, ID Planta 5687,
asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL de fa SECRETRIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, en la Vacante Temporal, correspondiente a la plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 0138, ID Planta 5843,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SERVICIOS GENERALES -
SUSBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia  temporal del cargo, cuya titular es
la sefiora NORELLY DEL SOCORRO AREIZA RAMIREZ, identificada con cédula de
ciudadania 43.662.610.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar al Servidor NELSON ANDRES QUINTERO CORTES,
identificado con cédula de ciudadania 1.128.407.576, como consecuencia de lo anterior, el
encargo en vacante temporal, en la plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 4100, ID Planta 5567, asignado al Grupo de Trabajo
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal y se termina otro encargo”.

SUBSECRETARIA TESORERIA de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO TERCERO: El Servidor en mencién, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto
1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente
nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir al Servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales
seran verificadas por la Direccién de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente encargo a la Direccion Compensacion vy
Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE ,

AN
UIA
/ \ Nombre Firma : Fecha
: Martha Aiicia Taborda Herndndez - Profesional Universitario-Direccion de
Proyectd | porsonal, / 30 //I /27)
.o Isabel Cristina Mejia Florez — Asesora Contratista - Secretaria de Talento
Reviss Humano y Desarrollo Organizacional ‘&Qﬁéﬂ@ J /l> l 20723
] ! 7
Reviso Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. Q(W Q_Q()(J(A \v okt l DJ &3
1
Aprobd Luz Stella Castafio Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. &uz jsc\\c C \l 5 - 12~2 S
., Paula Andrea Dugue Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Aprobo Organizacional. W 0O T\~ 3
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccién para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Ultima evaluaciin del
desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariaments en el
afo anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente infrior al

que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley {960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, uego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoiamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrative que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser uilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales consituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal we no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en uns causales
especificamente sefaladas en fa norma.

De conformidad con la Resolucion Departamental S 202106007347 del 26 de
mayo de 2021, modificada parciaimente por la Resolucion S 202206/004672 del
22 de febrero de 2022, la administracién Departamental, mediante tonvocatoria
Interna 2023-22, convoc6 a procedimiento interno de seleccion pa2 proveer la
plaza de empleo en Vacante Temporal, GUARDIAN, Cédigo 485, Gado 03, NUC
Planta 0424, ID Planta 4847, asignado al Grupo de Trabajo DEPACHO DEL
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SECRETARIO de la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, cuyo titular del
cargo, es el sefior GERMAN DARIO TABARES BAENA, identificado con cédula
de ciudadania 71.681.687.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria
Interna 2023-22, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la
misma se declaré desierta.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante temporal.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
temporal, al sefior EMER PALACIOS SANCHEZ, idpntificado con cédula de
ciudadania 11.807.811, en la plaza de empleo GUARDIAN, Cédigo 485, Grado 03,
NUC Planta 0424, |D Planta 4847, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, hasta que regrese
el titular del cargo, el sefior GERMAN DARIO TABARES BAENA, identificado con
cédula de ciudadania 71.681.687.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior EMER PALACIOS SANCHEZ, identificado con
cédda de ciudadania 11.807.811, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.51.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del prsente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Correponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efetué el nombramiento:

- Verifiar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigido: para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglametos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verifiar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante dejando las constancias respectivas.”

ARTiCUIp CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con
los requidos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidat e incompatibilidad, o que la informaciéon y documentacién aportada no
es veraz, & procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo estalecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concord@ncia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio delas sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.




DECRETO NUMERO

HOJAN® 3

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia

temporal”

ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines

pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion. ‘

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOBERNAD

7 L4
/ Nombre i Firma [\ Fecha
Proyecté :erney Alber%ergara Garcia - ‘Profesional Universitario-Direccion de 06/12/2023
ersonal.
7 J \J
Revis6 Clara Isabel Zapata L.ujan —Directora de Personal. OWML & [ QJ LS
Aprobo Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento Humano &ub S&:\\:. C.\( OG- Q,—ZS
. Pauta Andrea Dugue Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrolio
ARObS | organizacional %\QLQ\ O 16\~

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por [0 tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE AN:TIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

(.)

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva”.

Mediante oficio con radicado 2023021113389 del 05 de diciembre de 2023, la Secretaria
de Despacho de Ia Secretaria de Educacion, doctora MONICA QUIROZ VIANA, solicito el
encargo en funciones como SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cdodigo 045, Grado 03,
NUC Planta 5911, ID Planta 5102, asignado al Grupo de Trabajo de la SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA - EDUCACION de la SECRETARIA DE EDUCACION, al sefior
EDWIN GILBERTO ACEVEDO DUQUE, identificado con cédula de ciudadania 3.563.467,
‘titular del cargo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 1390, ID
Planta 5105, asignado al Grupo de Trabajo de la DIRECCION FINANCIERA -
EDUCACION - SUBSEQRETARIA ADMINISTRATIVA- EDUCACION de Ia
SECRETARIA DE EDUCACION.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desemperiando, el sefior EDWIN GILBERTO ACEVEDO DUQUE, identificado con cédula
de ciudadania 3.563.467, titular del cargo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02,
NUC Planta 1390, ID Planta 6105, asignado al Grupo de Trabajo de la DIRECCION
FINANCIERA — EDUCACION - SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA - EDUCACION de
la SECRETARIA DE EDUCACION, en la plaza de empleo de SUBSECRETARIO DE
DESPACHO, Cddigo 045, Grado 03, NUC Planta §911, ID Planta 5102, asignado al Grupo
de Trabajo de la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA - EDUCACION de Ila
SECRETARIA DE EDUCACION, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, por los dias comprendidos entre el 12 al 19 de diciembre de
2023, dias durante los cuales la doctora MARIBEL DE LA VALVANERA LOPEZ
ZULUAGA, identificada con cédula de ciudadania 43.605.167, estara incapacitada por
intervencién quirdrgica.

Il
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En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que
viene desemperiando, al sefior EDWIN GILBERTO ACEVEDO DUQUE, identificado con
cédula de ciudadania 3.563.467, titular del cargo DIRECTOR TECNICO, Cddigo 009,
Grado 02, NUC Planta 1390, ID Planta 5105, asignado al Grupo de Trabajo de la
DIRECCION FINANCIERA - EDUCACION - SUB$ECRETARiA ADMINISTRATIVA-
EDUCACION de la SECRETARIA DE EDUCACION, en la plaza de empleo de
SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cdédigo 045, Grado 03, NUC Planta 5911, ID Planta
5102, asignado al Grupo de Trabajo de fa SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA -
EDUCACION de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscritos a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir de la posesién y hasta el 19 de
diciembre de 2023, dias durante los cuales, la doctora MARIBEL DE LA VALVANERA
LOPEZ ZULUAGA, identificada con cédula de ciudadania 43.605.167, estara incapacitada
por intervencidn quirtrgica.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia del respectivo acto
administrativo, informando que contra la decisién no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nombre Firma Fecha
. José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccion de A\
Proyects | 520 o “\ B6-12.1022
¥
Revisé Clara Isabe! Zapata Lujan - Directora Personal. C )U(QQ 3 kl\- &_ Q-ZB
Aprobd Luz Stelia Castaio Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. 'kvt 9_\ (,\\c— C- \[ OX~\2-2%
p Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Aprobd Organizacional. %\3 Lo O 3 — (‘2-—'2:3

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad fo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

()

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y e! perfil para su desemperio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva”.

Mediante oficio radicado N°2023021112558 del 01/12/2023, la Doctora DANIELA TREJO
ROJAS, Secretaria de Productividad y Competitividad, solicita encargar en funciones, sin
separarse de las propias del cargo, a DIEGO ALONSO MARIN GOMEZ, identificado con
cédula de ciudadania 15.386.842, titular del cargo DIRECTOR TECNICO de la
DIRECCION DE PLANEACION Y PROYECTOS ESTRATEGICOS PARA EL
DESARROLLO ECONOMICO, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO de la
DIRECCION DESARROLLO E INNOVACION PARA LA PRODUCTIVIDAD, ambos de la
SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, dada la renuncia de DIANA
PATRICIA TABORDA DIAZ, identificada con cédula de ciudadania 43.506.511.

Con el proposito que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario encargar en
funciones del cargo de DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC. Planta 3036,
ID Planta 5215, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DESARROLLO E
INNOVACION PARA LA PRODUCTIVIDAD de la SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD, sin separarse de las propias del cargo que viene desempefiando, a
DIEGO ALONSO MARIN GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania 15.386.842,
titular del empleo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, identificado con el NUC
7294, ID 5213, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PLANEACION Y
PROYECTOS ESTRATEGICOS PARA EL DESARROLLO ECONOMICO de la
SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, a partir de [a comunicacion
del presente Decreto o hasta que se nombre al titular del cargo.

En mérito de lo expuesto,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en las funciones del cargo de DIRECTOR TECNICO,
Codigo 009, Grado 02, NUC. Planta 3036, ID Planta 5215, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DESARROLLO E INNOVACION PARA LA PRODUCTIVIDAD de la
SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, sin separarse de las propias
del cargo que viene desempefiando, a DIEGO ALONSO MARIN GOMEZ, identificado con
cédula de ciudadania 15.386.842, titular del empleo DIRECTOR TECNICO, Cadigo 009,
Grado 02, identificado con el NUC 7294, ID 5213, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE PLANEACION Y PROYECTOS ESTRATEGICOS PARA EL
DESARROLLO ECONOMICO de la SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD, a partir de la comunicacion del presente Decreto o hasta que se
nombre al titular del cargo. .

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el titulo V de la Ley 1437 de 2011, para lo
cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra la decision
no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLA

CORRHA
UIA
Nombre Firma Fecha
Proyectd | Ana Mercedes Villa Garcia - Profesional Universitario-Direccién de Personal. \%% 04/12/2023
Reviso José Mauricio Bedoya Betancur-Profesional Especializado-Direccién de 041122023
Personal.
Revisd Clara Isabel Zapata Lujan- Directora de Personal Q() 04/12/2023
Ya bulmkn L
Aprobd Luz Stella Castano Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. S > S\IC_\k C\ \[ 04/12/2023
Aprobé Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano Desarrollo R
Organizacional. %&‘)‘\0 [} A\~ ?3
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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GOBERNACION

DECRETO No.

POR MEDIO DEL CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE EL ACTO ADMINISTRATIVO 2023070004973
DE 09/11/2023.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, Mediante el decreto 2023070005108 de 17/11/2023, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del
05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septlembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directives docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Anticquia.

El Decreto Departamental No. 2023070001195 de 01 de marzo de 2023, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Articulo 45 de la Ley 1437 del 2011, CORRECCION DE ERRORES FORMALES. En cualquier tiempo, de
oficio 0 a peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de transcripcion o de omision de palabras.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el
fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular,
dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general
dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direcciéon de Permanencia
Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

Mediante el Decreto 2023070004973 de 09/11/2023, en el “ARTICULO PRIMERO: Reubicar en el
municipio de PUERTO TRIUNFO el cargo docente oficial que se describen a continuacion:”

MAYORITARIA -
ESTABLECIMIENTO SEDE N° DE NIVEL - AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO CARGO
I. E. PABLO VI - SEDE
PUERTO TRI BASICA PR
O TRIUNFO I. E. PABLO VI PRINCIPAL 19502 IMARIA




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Expuesto lo anterior, se hace necesario aclarar, que se Reubica en el municipio de PUERTO TRIUNFO el

cargo docente oficial que se describen a continuacién: y no como alli se indicé.

MAYORITARIA -
ESTABLECIMIENTO SEDE N°DE | NIVEL-AREA
MUNICIPio EDUCATIVO CARGO
YONDO LE. LUIS EDUARO DIAZ LA PATRIA 19502 | BASICAPRIMARIA

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el articulo primero (1) del Decreto 2023070004973 de
09/11/2023, el cual quedara asi: Reubicar en el municipio de PUERTO TRIUNFO el cargo docente oficial

que se describen a continuacion:

MAYORITARIA -
ESTABLECIMIENTO SEDE N° DE NIVEL - AREA
RS EDUCATIVO CARGO
YONDO I.E. LUIS EDUARO DIAZ LA PATRIA 19502 | BASICA PRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: Los demas articulos del Decreto 2023070004973 de 09/11/2023, contintian con

su vigencia, extensién y efectos dispuestos.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICAQUIROZ VIANA
Secyetaria de' Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
g 4 Fa)
. Maribel Lépez Zuluaga. :
Revise: Subsecretaria Administrativa ]“/ﬁn M (/()W o\ y N [ z - ZO@
s Andrés Mauricio Montoya Montoya. I
Revisé: Director de Talento Humano /{ j /y( T o \/f{ L/ = I (' 2 Qz—b
o Julian Felipe Bernal Villegas. ’
Reviso: Profesional Especializado - Asuntos Legales —l\/w//l/\’\—/‘ 4 (/l L/ )__“)
k. Camilo Franco Agudelo. v z /
Revisé: Abogado - Contratista N W aﬁ’ ” /10?)
.. Juan Mauricio Gémez Alvarez. .
Proyecto: Profesional Universitario — Contratista Qmm ( M m! f“’
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y tb encontramos aj d \a tas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra ilidad lo p para ia firma. % - s




| Fecha: 07/12/2023 mm

.

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

lIlI\l!I!I\HIII

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccidn para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen .
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Ultima evaluacion del
desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
ano anterior y se encuentren desempefando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015, establece que de
acuerdo con lo establecido en la Ley 909 de 2004, en caso de vacancias
temporales los empleos de carrera podran ser provistos mediante nombramiento
provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con
servidores publicos de carrera, por el término que duren las situaciones
administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado y no haya
lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Los nombramientos provisionales se constituyen en un mecanismo de caracter
excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de carrera
administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de
mérito, con fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la
norma.

De acuerdo a la estructura administrativa de la Gobernacién de Antioquia, el
empleo denominado Auxiliar de Servicios Generales, codigo 470, grado 01, es el
ultimo en la escala salarial y, por tanto, no es posible que las vacantes definitivas o
temporales que surjan, puedan ser provistas de forma temporal por un servidor de
carrera administrativa mediante la figura de encargo.
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
temporal”

El cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cdadigo 470, Grado 01,
NUC. Planta 0185, ID Planta 6027, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS,
se encuentra en vacancia temporal, hasta que regrese el titular del cargo, el sefior
MANUEL SALVADOR CARTAGENA HERRERA, identificado con cédula de
ciudadania 1.040.732.481.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante temporal, al
sefior HECTOR MAURICIO MUNOZ VILLA, identificado con cédula de ciudadania
98.660.243, en la plaza de empleo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Codigo 470, Grado 01, NUC. Planta 0185, ID Planta 6027, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, hasta que regrese el titular del cargo, el sefior
MANUEL SALVADOR CARTAGENA HERRERA, identificado con cédula de
ciudadania 1.040.732.481.

ARTICULO 2°: E| sefior HECTOR MAURICIO MURNOZ VILLA, identificado con
cédula de ciudadania 98.660.243, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del presente nombramiento.

ARTICULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“‘Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales def
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacion y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia

temporal”

ARTICULO 5° Informar del presente Acto Administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines

pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO 6° El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ \ Nombre Firrr\a Fecha
Proyects Eerney Alberto&ergara Garcia - Profesional Universitario-Direccidén de 06/12/2023
ersonal. 4

Revis6é Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. %ﬁm‘kt\‘ 06 / m&
Aprobé Luz Stelia Castafo Vél Sub: taria de Talento H \‘l %3

probd uz Stella Castafio Vélez - Subsecretaria de Talento Humano. foe s\ \ C. \ O\

. Paula Andrea Duque Agudelo. Secretaria de Talento Humano y Desarrollo

Aprobs Organizacional. \C%)‘Q\_D\ O | o\2—13

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a fas normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccidén para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su ditima evaluacion del
desemperfio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
ano anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer, '

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales se constituyen en
un mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resoluciéon Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parciaimente por la Resolucion S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracién Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2023-23, convoco a procedimiento interno de seleccién para proveer la
plaza de empleo en Vacante Definitiva, CONDUCTOR, Codigo 480, Grado 03,
NUC Planta 0245, ID Planta 5849, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
SERVICIOS GENERALES - SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
definitiva”

de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental, Nivel Central.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria
Interna 2023-23, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la
misma se declaré desierta.

Con el propésito de que el servicio plblico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
definitiva, al sefior SERGIO ANDRES ALVAREZ MONTOYA, identificado con
cédula de ciudadania 71.053.816, en la plaza de empleo CONDUCTOR, Cédigo
480, Grado 03, NUC Planta 0245, ID Planta 5849, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION SERVICIOS GENERALES - SUBSECRETARIA SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, de
conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: E| sefior SERGIO ANDRES ALVAREZ MONTOYA,
identificado con cédula de ciudadania 71.053.816, de conformidad con los articulos
22516 y 22.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y
adicion¢ el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta,
y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacion y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Compensaciéon y Sistema Pensional de la Secretaria de Talento Humano vy
Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia
del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANIBAL/G I RIEZA

GOBERNAD TIQUIA
/ Nombre Firma Fecha
Proyectd | Isabel CristinAeu’a Flérez — Contratista. (F[ l Q % ¢ /!Z / —
7 T 20
Revisé Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. QOY() M‘Q L 06/ ‘2,’ 23
1 f
Aprobé Luz Stella Castario Vélez — Subsecretaria de Talento Humano. &U -5 g.\e\\“ C,\.( O&\2 - 23
. Paula Andrea Dugue Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Aptoba Organizacional. %\\J (S aNe 6"“{'2.'\13

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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