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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especia! las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abiril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facuitades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetédndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistemma General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC)
numero ANT2023ER051954 del 30 de noviembre de 2023, la sefiora CARDONA LUCELLY
DEL SOCORRUO, identificada con cédula de ciudadania 21.625.899, vinculada en Propiedad,
Grado de Escalafon 13, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, presentd renuncia al
cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la I. E. FRAY JULIO TOBON
B., Sede, C. E. R. CRISTO REY, de! municipio de ElI Carmen de Viboral, No. de Plaza 9852,
Pobiacién Mayoritaria, a partir del 30 de diciembre de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora CARDONA LUCELLY
DEL SOCORRO, identificada con cédula de ciudadania 21.625.899, vinculada en Propiedad,
Grado de Escalafén 13, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Primaria, en la I. E. FRAY JULIO TOBON B., Sede, C. E. R. CRISTO
REY, de! municipio de El Carmen de Viboral, No. de Plaza 9852, Poblacién Mayoritaria, a
partir del 30 de diciembre de 2023, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo la sefiora CARDONA
LUCELLY DEL SOCORRO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicién ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talente Humano, para lo de su competencia.

NOMBRE _FIRMA FECHA
Giovanna lsabel Estupifian Mendoza . \ 1 N
Revisé Directora de Asuntos Legales A \¢ { / J
. Maribel Lopez Zuluaga j ' DA
Reviso Subsecretaria de Educacién %l/) y 3‘ £Z20 4
- Andrés Mauricio Montoya Montoya }C/ J
Revis6 Director de Talento Humano /Kﬂd"’ J oo T1-172-2 3
) Camilo Franco Agudelo //} P ’ ]
Reviso Abogado - contratista N 05 /12 ]2~
.. Luzmila Arango Restrepo ) R .
Proyectd: | auyiliar Administrativa J/Zﬂ/ /;4 '“‘7 > &g 04/12/2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lc presentamos para la firma. <=
11203
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Directiva Docente Rectora en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 de! 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso e/ monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y ftrasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacién dei
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articufo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través dei Sistema de atencién al ciudadano (SAC) niumero
ANT2023ER51854 del 30 de noviembre de 2023, la sefiora ROMEROQO REAL ANA CRISTINA,
identificada con cédula de ciudadania 37.931.822, vinculada en Propiedad, Grado de
Escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, presentd renuncia al cargo como
Directiva Docente Rectora, en la l. E. R. SAN MIGUEL DEL TIGRE, del municipio de Yondo,
No. de Plaza 61, Poblacién Mayoritaria, a partir del 07 de enero de 2024, como el 07 de
enero es domingo, el 08 de enero es festivo, se tomara la renuncia desde el dia siguiente
habil, o sea a patir del 09 de enero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMEROQ: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ROMERO REAL ANA
CRISTINA, identificada con cédula de ciudadania 37.931.822, vinculada en Propiedad, Grado
de Escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Directiva Docente
Rectora, en la I. E. R. SAN MIGUEL DEL TIGRE, del municipio de Yondo, No. de Plaza 61,
Poblacién Mayoritaria, a partir del 09 de enero de 2024, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo la sefiora ROMERO REAL
ANA CRISTINA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de reposicion
ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccidn de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
Revis6 Directora de Asuntos Legales N <~,—1Q N ! [ RAN
. Maribe! Lopez Zuluaga r J 7T \ '
Revis6 Subsecretaria de Educacién an l/ (/M( 2 ?( ( 02 2022
) Andrés Mauricio Montoya Montoya é‘ ‘) B
Reviso Director de Talento Humano 14 &/f A ‘I(y [ 71 i’l -2 023
. Camilo Franco Agudelo M v
Reviso Abogado - contratista oS | JZ’/ (454
.. | Luzmila Arango Restrepo <:’/
Proyects: Auxiliar Administrativa weLl / ~ H"’“?J Zl) 04/1212023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dlsposncnones
legales vigentes y, por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta [a renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y ef Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con ia Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, ef Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con /a
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de fos recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaréd docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001135 del 01 de marzo del 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC)
nimero ANT2023ER052315 del 01 de diciembre de 2023, el sefior TABORDA BELTRAN
JUAN CAMILO, identificado con cédula de ciudadania 16.077.178, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, presento renuncia al cargo como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Secundaria, Area Educaciéon Fisica Recreacion y Deporte, en fa I. E.
VALDIVIA, Sede, I. E. VALDIVIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Valdivia, No. de
Plaza 7105, Poblaciéon Mayoritaria, a partir del 26 de diciembre de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior TABORDA BELTRAN
JUAN CAMILO, identificado con cédula de ciudadania 16.077.178, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Educacion Fisica Recreacién y Deporte, en la |. E. VALDIVIA, Sede, |I. E. VALDIVIA -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de Valdivia, No. de Plaza 7105, Poblacién Mayoritaria, a
partir del 26 de diciembre de 2023, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTiCU,LO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior TABORDA
BELTRAN JUAN CAMILO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicion ni de apelaciéon en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de terminacién de fabores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
iguaimente deberan hacer lliegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de
NOMBRE FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza \
Revisé Directora de Asuntos Legales i ' "L/ 7)
. Maribe! Lépez Zuluaga N
Reviso Subsecretaria de Educacién }~ [,Z ,2‘%
) Andrés Mauricio Montoya Montoya /q, /
Reviso Director de Talento Humano hdes j( /10 i ¢ ¢1 - I‘Z 2oy
. Camilo Franco Agudelo
Reviso Abogado - contratista , M oS | fZ/ 20t3
. Luzmila Arango Restrepo b/ j
Proyecto: | A\ xiliar Administrativa Vet ln [Puage g0 04/12/2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 3%
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 deil 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucidn 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, Jas instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por Ja
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trastadar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de ios procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC)
nimero ANT2023ER052278 de! 01 de diciembre de 2023, el sefior VERGARA ALVAREZ
ANDRES FELIPE, identificado con cédula de ciudadania 8.465.429, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, presenté renuncia al cargo como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Primaria, en la C. E. R. LA LINDA, Sede, C. E. R. HELECHALES, del
municipio de Toledo, No. de Plaza 6963, Poblacién Mayoritaria, a partir del 03 de enero de
2024.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior VERGARA ALVAREZ
ANDRES FELIPE, identificado con cédula de ciudadania 8.465.429, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria,
enla C. E. R. LA LINDA, Sede, C. E. R. HELECHALES, del municipio de Toledo, No. de
Plaza 6963, Poblacion Mayoritaria, a partir del 03 de enero de 2024, seglin lo expuesto en
la parte motiva.

ARTiCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior VERGARA
ALVAREZ ANDRES FELIPE, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno
de reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia,
igualmente deberan hacer liegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permaneceréa
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOMBRE FIRMA FECHA
Giocvanna Isabel Estupifian Mendoza ’
Revisé Directora de Asuntos Legales . AN V() /00N
. Maribel Lépez Zuluaga } g .
Reviso Subsecretaria de Educacion ér) M (/dyu 2 _9‘ , 2 :2/@225
. Andrés Mauricio Montoya Montoya
Reviso Director de Talento Humano ]4"0(5 /45 kﬂ@ ny QLY}/ 77 -2 - 73

Camilo Franco Agudelo < oz
Abogado - contratista liz/z 3

. Luzmila Arango Restrepo /

Proyectd: | uxiliar Administrativa (s / ﬂ’”"?’@ 2,3 0471272023

Los arriba firnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y d|$p0$|¢|ones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por Ia
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articuio 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC)
namero ANT2023ER051843 del 30 de noviembre de 2023, la sefiora MELGUIZO RIVERA
OLGA LUCIA, identificada con cédula de ciudadania 22.025.267, vinculada en Propiedad,
Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, present6 renuncia al
cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la |. E. R. PROVIDENCIA,
Sede, COLEGIO PROVIDENCIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de San Roque, No. de
Plaza 4371, Poblacién Mayoritaria, a partir del 31 de diciembre de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MELGUIZO RIVERA
OLGA LUCIA, identificada con cédula de ciudadania 22.025.267, vinculada en Propiedad,
Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Primaria, en la I. E. R. PROVIDENCIA, Sede, COLEGIO
PROVIDENCIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de San Roque, No. de Plaza 4371,
Poblacion Mayoritaria, a partir del 31 de diciembre de 2023, segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo fa sefiora MELGUIZO
RIVERA OLGA LUCIA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicién ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de terminacidén de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Noémina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

(

NOIIFIQUESE Y CUMPLASE
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NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza ¥ .
Revisé Directora de Asuntos Legales y —7\ A u / n/Lv
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. Andrés Mauricio Montoya Montoya
Reviso Director de Talento Humano AI\J lo W / o Y[( 77 “{2-273
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.. | Luzmila Arango Restrepo :/ ]
Proyectd: | auxiliar Administrativa Ve il Lo ﬁV"? 2 KA 04122023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para Ia firma. s
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por fa
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, [a renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC)
nimero ANT2023ER052456 del 02 de diciembre de 2023, el sefior VELASQUEZ
LASPRILLA ARTURO, identificado con cédula de ciudadania 80.095.931, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, present6 renuncia al cargo como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Secundaria, Area Tecnologia de Informatica, en la I. E. AGRICOLA DE
URABA, Sede, INSTITUTO AGRICOLA URABA-CHIGORODO - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de Chigorodé, No. de Plaza 16103, Poblacion Mayoritaria, a partir del 07 de enero
de 2024, como el 07 de enero es domingo, el 08 de enero es festivo, se tomara la
renuncia desde el dia siguiente habil, o sea a patir del 09 de enero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior VELASQUEZ
LASPRILLA ARTURO, identificado con cédula de ciudadania 80.095.931, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area,TecnoIogia de Informatica, en la I. E. AGRICOLA DE URABA, Sede, INSTITUTO
AGRICOLA URABA-CHIGORODO - SEDE PRINCIPAL., del municipio de Chigorodé, No. de
Ptaza 16103, Poblacion Mayoritaria, a partir del 09 de enero de 2024, segun lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior VELASQUEZ
LASPRILLA ARTURO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicién ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccidon de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza A\
Revisé Directora de Asuntos Legales . et AY ‘ 1 / 7)
. Maribel Lopez Zuluaga N \ i
Revisé Subsecretaria de Educacion a 7ahn }7,(_,/ CA)?}Q\ ‘a - [‘2 . 2/?\
) Andrés Mauricio Montoya Montoya l v ﬁ‘l} ey
Revisb Director de Talento Humano An(/d tsJ TN v T17-202]
) Camilo Franco Agudelo ! M
Reviso Abogado - contratista i 08 ! "zlz‘ﬂs
. Luzmila Arango Restrepo v/ . i
Proyecto: | auxiliar Administrativa Ve % Vi g2 g 04n2/2023

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y (o encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaréd concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio niumero 2023010521294 del
24 de noviembre de 2023, la sefiora GAVIRIA GONZALEZ ALBA CECILIA, identificada con
cédula de ciudadania 42.777.492, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por
el estatuto docente 2277 de 1979, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, en la I. E. SAN
LUIS, Sede, LICEO SAN LUIS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Yarumal, No. de Plaza
7360, Poblacion Mayoritaria, a partir del 08 de enero de 2024, como el 08 de enero es
festivo, se tomara la renuncia desde el dia siguiente habil, o sea a patir def 09 de enero
de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora GAVIRIA GONZALEZ
ALBA CECILIA, identificada con cédula de ciudadania 42.777.492, vinculada en Propiedad,
Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en lal. E.
SAN LUIS, Sede, LICEO SAN LUIS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Yarumal, No. de
Plaza 7360, Poblacién Mayoritaria, a partir del 09 de enero de 2024, segun lo expuesto en
la parte motiva.

ARTiCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo la sefiora GAVIRIA
GONZALEZ ALBA CECILIA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno
de reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOMBRE FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza .

Revisé Directora de Asuntos Legales A \ Y) l ]P)
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. . <
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

. De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetédndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaréd concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC)
numero ANT2023ER049919 del 20 de noviembre de 2023, la sefiora GARCIA BLANDON
PATRICIA, identificada con cédula de ciudadania 1.077.423.070, vinculada en
Provisionalidad Vacante Temporal, presenté renuncia al cargo como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Secundaria, Area Tecnologia de Informatica, en la | E FRANCISCO CESAR,
Sede, LICEO DE ALTAMIRA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Betulia, No. de Plaza
13461, Poblacién Mayoritaria, a partir del 09 de enero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar |a renuncia, presentada por la sefiora GARCiA BLANDON
PATRICIA, identificada con cédula de ciudadania 1.077.423.070, vinculada en
Provisionalidad Vacante Temporal, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Tecnologia de Informatica, en la | E FRANCISCO CESAR, Sede, LICEO DE
ALTAMIRA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Betulia, No. de Plaza 13461, Poblacién
Mayoritaria, a partir del 09 de enero de 2024, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo la sefiora GARCIA
BLANDON PATRICIA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en ef presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talentc Humano, para lo de su competencia.

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza .

Revisé Directora de Asuntos Legales n , \ / 7; e \‘\'\’ 3‘;

i Maribel Lépez Zuluaga y / - ,
Reviso Subsecretaria de Educacién an ; A X1/ Z @

. Andrés Mauricio Montoya Montoya 4 / J )
Revisé Director de Talento Humano /4;’|J £y Nb A \/_H 1 7~ '2 -7 21

. Camito Franco Agudelo .
Reviso Abogado - contratista , s O’ "l (43

.. Luzmila Arango Restrepo o/
Proyectd: | axiliar Administrativa VU fo ﬂ”“"‘?" 2/ b 301112023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. <
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Directivo Docente Rector en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Puablica vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, gjerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, eferciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara 1os ascensos, sin superar en ningan casc el monto de fos recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificade por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados det Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para fa prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio numero 2023010524073 del
27 de noviembre de 2023, el sefior HENAO ARROYAVE JORGE MARIO, identificado con
cédula de ciudadania 15.428.372, vinculado en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regido por
el estatuto docente 2277 de 1979, presentd renuncia al cargo como Directivo Docente Rector,
enlal. E. LA PAZ, del municipio de La Ceja, No. de Plaza 213, Poblacion Mayoritaria, a partir
del 08 de enero de 2024, como el 08 de enero es festivo, se tomara la renuncia desde el
dia siguiente habil, o sea a patir del 09 de enero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el seior HENAO ARROYAVE
JORGE MARIO, identificado con cédula de ciudadania 15.428.372, vinculado en Propiedad,
Grado de Escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Directivo Docente
Rector, en lal. E. LA PAZ, del municipio de La Ceja, No. de Plaza 213, Poblacién Mayoritaria,
a partir del 09 de enero de 2024, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefor HENAO
ARROYAVE JORGE MARIOQ, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno
de reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioguia,
iguaimente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOMBRE FECHA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que maodifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
fos respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a fa Secretaria de Educaciéon del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Estabiecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados de! departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicaciéon radicada a través del Sistema de Atencion ai Ciudadano (SAC)
namero ANT2023ER050565 del 23 de noviembre de 2023, la sefiora MADRID ORTIZ ANA
CECILIA, identificada con cédula de ciudadania 22.116.157, vinculada en Propiedad, Grado
de Escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, presentd renuncia al cargo
como Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar, enlal. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
SANTA TERESITA, Sede, ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de Sopetran, No. de Plaza 9166, Pobiacion Mayoritaria, a partir
del 15 de enero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MADRID ORTIZ ANA
CECILIA, identificada con cédula de ciudadania 22.116.157, vinculada en Propiedad, Grado
de Escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el
Nivel de Preescolar, enlal. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA, Sede,
ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
Sopetran, No. de Plaza 9166, Poblacion Mayoritaria, a partir del 15 de enero de 2024, segin
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo la sefiora MADRID ORTIZ
ANA CECILIA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de reposicion
ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.
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legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. =%
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Puablica vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaréd concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administraré 10s ascensos, sin superar en ningiin casc el monto de /os recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio numero 2023010513257 del
21 de noviembre de 2023, el sefior CARLOS EDUARDO ARROYAVE SALAS, identificado
con cédula de ciudadania 15.502.922, vinculado en Propiedad, Grado de Escalafén 12, regido
por el estatuto docente 2277 de 1979, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en
el Nivel de Basica Primaria, en la I. E. SAN LUIS GONZAGA, Sede, E U LAS
MISERICORDIAS, del municipio de Copacabana, No. de Plaza 18784, Poblacion Mayoritaria,
a partir del 01 de enero de 2024, como el 01 de enero es festivo, se tomara la renuncia
desde el dia siguiente habil, o sea a patir del 02 de enero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior CARLOS EDUARDO
ARROYAVE SALAS, identificado con cédula de ciudadania 15.502.922, vinculado en
Propiedad, Grado de Escalafon 12, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la I. E. SAN LUIS GONZAGA, Sede, E
U LAS MISERICORDIAS, del municipio de Copacabana, No. de Plaza 18784, Poblacion
Mayoritaria, a partir del 02 de enero de 2024, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior CARLOS
EDUARDO ARROYAVE SALAS, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno de reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Noémina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, gjerciendo las facultades serialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de 08 recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modifict la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion def
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioguia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio nimero 2023010512072 de!
20 de noviembre de 2023, Ia sefiora BETANCUR POSADA MARTHA NELLY, identificada
con cédula de ciudadania 22.057.553, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 8, regida
por el estatuto docente 2277 de 1979, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en
el Nivel de Basica Primaria, en la I. E. PRESBITERO LIBARDO AGUIRRE, Sede, C. E. R.
LUIS ENRIQUE CARVAJAL CALLEGO, del municipio de Concepcion, No. de Plaza 10158,
Poblacion Mayoritaria, a partir del 09 de enero de 2024.

Por o anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora BETANCUR POSADA
MARTHA NELLY, identificada con cédula de ciudadania 22.057.553, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafén 8, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la I. E. PRESBITERO LIBARDO
AGUIRRE, Sede, C. E. R. LUIS ENRIQUE CARVAJAL CALLEGO, del municipio de
Concepcion, No. de Plaza 10158, Poblacion Mayoritaria, a partir del 09 de enero de 2024,
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo la sefiora BETANCUR
POSADA MARTHA NELLY, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno
de reposicién ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ON{CA QUIROZ\VIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifan Mendoza
Revisé Directora de Asuntos Legales (¢ ‘ Ny

n ¢ .\ V. 7\\‘
. Maribel Lépez Zuluaga f ﬂ )
Reviso Subsecretaria de Educacion arl Al// L‘W 9\ 4‘ . ( 2 ‘Z,O(Zf
) Andrés Mauricio Montoya Montoya ﬂ [ ‘ 4 1
Reviso Director de Talento Humano y f\dt‘/j n T ol 1 1 LK 2272 3

Camilo Franco Agudelo gO{' il g, 23
AN

o

Reviso Abogado - contratista

. Luzmila Arango Restrepo . ~ .
Proyectd: | auxiliar Administrativa vy, A Arongs 1240 30/11/2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 5>
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta [a renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC)
numero ANT2023ER0527445 del 28 de noviembre de 2023, la sefiora MESA VIANA
ORLIDIA DE LAS MISERICORDIAS, identificada con cédula de ciudadania 43.090.112,
vinculada en Propiedad, Grado de Escalaféon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979,
presentod renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la |. E.
SANTO TOMAS DE AQUINO, Sede, I. E. SANTO TOMAS DE AQUINO - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de Guarne, No. de Plaza 10421, Poblacion Mayoritaria, a partir del 02 de enero
de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MESA VIANA
ORLIDIA DE LAS MISERICORDIAS, identificada con cédula de ciudadania 43.090.112,
vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979,
como Docente de Aufa, en el Nivel de Basica Primaria, en la . E. SANTO TOMAS DE
AQUINO, Sede, I. E. SANTO TOMAS DE AQUINO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
Guarne, No. de Plaza 10421, Poblacion Mayoritaria, a partir del 02 de enero de 2024, segun
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo la sefiora MESA VIANA
ORLIDIA DE LAS MISERICORDIAS, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno de reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioguia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Noémina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza i
Reviso Directora de Asuntos Legales . 7—"p - it ‘ ﬂ “)
s Maribel Lépez Zuluaga ; J \
Reviso Subsecretaria de Educacién ' 7 ﬂﬂW + [ .2/%
. Andrés Mauricio Montoya Montoya 7/ L‘/
Reviso Director de Talento Humano /4’710( iy Akoﬂt"[ oY 17-12 -2
) Camilo Franco Agudelo { & i
Reviso Abogado - contratista 204 ‘7—‘7?’3
. Luzmila Arango Restrepo / A
Proyectd: Auxiliar Administrativa CErE /" /_3"’) nf") /Z/D 301172023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. =Xy
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DEPARTAMENTO DE ANTIgQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaréd concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modifico la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atenciéon al Ciudadano (SAC)
numero ANT2023ER049995 del 20 de noviembre de 2023, la sefiora ALZATE ARROYAVE
GLORIA ELENA, identificada con cédula de ciudadania 21.931.687, vinculada en Propiedad,
Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, present6 renuncia al
cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la |. E. ALFONSO LOPEZ
PUMAREJO, Sede, I.E. ALFONSO LOPEZ PUMAREJO - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de Puerto Berrio, No. de Plaza 3370, Poblacién Mayoritaria, a partir del 07 de enero de 2024,
como el 07 de enero es domingo y el 08 de enero es festivo, se tomara la renuncia
desde el dia siguiente habil, o sea a patir del 09 de enero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ALZATE ARROYAVE
GLORIA ELENA, identificada con cédula de ciudadania 21.931.687, vinculada en Propiedad,
Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, presenté renuncia al
cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la |. E. ALFONSO LOPEZ
PUMAREJO, Sede, I.LE. ALFONSO LOPEZ PUMAREJO - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de Puerto Berrio, No. de Plaza 3370, Poblacion Mayoritaria, a partir del 09 de enero de 2024,
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo la sefiora ALZATE
ARROYAVE GLORIA ELENA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno
de reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permaneceréa
en estado inactivo en el Sisterna Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Noémina y Prestaciones
Sociales y Direccidn de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ICA QUIROZ
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza o .

Revisé Directora de Asuntos Legales " A/ \ / \Ih \

. Maribel Lopez Zuluaga 7] ) ’i} YR
Reviso Subsecretaria de Educacion /\ﬂml ,9\ - [ZW)

.. Andrés Mauricio Montoya Montoya J =
Reviso Director de Talento Humano /4}'{(,(045 /"IO nyo Yt 77-72-7923
Reviso Camilo Franco Agudelo

Abogado - contratista F / j2 /¢ vy
Luzmila Arango Restrepo

Auxiliar Administrativa V/oz/w A Pu~g= B 3011112023

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
Hniaxy
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema Gereral de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en ewecial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre je 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19de abyil
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico delSector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento dé
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso e/ monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados det Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificd la ptanta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antiogua,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo i3,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacon
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptala.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (S/C)
nimero ANT2023ER050024 del 21 de noviembre de 2023, la sefiora LONDONO CANQ WIZ
MIRIAM, identificada con cédula de ciudadania 21.743.824, vinculada en Propiedad, Grdo
de Escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, presentd renuncia al cggo
como Docente de Aula, en el Nivel de Bésica Secundaria, Area Matematicas, en la . E. IAS
MERCEDES, Sede, I. E. LAS MERCEDES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Franino,
No. de Plaza 8567, Poblacion Mayoritaria, a partir del 08 de enero de 2024, como el de
enero es festivo, se tomara la renuncia desde el dia siguiente habil, o sea a patir dd 09

de enero de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora LONDONO CANO LUZ
MIRIAM, identifcada con cédula de ciudadania 21.743.824, vinculada en Propiedad, Grado
de Escalaféon 74, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el
Nivel de Basiza Secundaria, Area Matematicas, en lal. E. LAS MERCEDES, Sede, I. E. LAS
MERCEDES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Frontino, No. de Plaza 8567, Poblacién
Mayoritariz @ partir del 09 de enero de 2024, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICWLO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo la sefiora LONDONO
CANOLUZ MIRIAM, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposéién ni de apelacién en sede administrativa.

ARICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10

g4s siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.

rste certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia,
iguaimente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y

condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

QUIROZ VIANA
ia de Educacion
| NOMBRE FIRMA FECHA
| Giovanna Isabel Estupifian Mendoza 4 \
Riviso Directora de Asuntos Legales y/ R A ! ‘ [AGED)
Vo Maribel Lépez Zuluaga )
R‘;nso Subsecretaria de Educacién %r) @\ W l ‘L %’3
- Andrés Mauricio Montoya Montoya % 7 ‘
R(%/lso Director de Talento Humano /r;\ : ,/f hy A 77”17' 2 AN
) Camilo Franco Agudelo = )
Rellso Abogado - contratista X 3 / ‘Z l )
. Luzmila Arango Restrepo R
Pr{yecto_ Auxiliar Administrativa A0/ //’ Aurgs o 3011172023
Lo{atriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legiles vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Directiva Docente Coordinadora en la planta
de cargos del departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General
de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con Ia Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de ia Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facuftades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente mofivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del
Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacidn
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio nimero 2023010524081 del
27 de noviembre de 2023, la sefiora RAMIREZ RAMIREZ DORA NUBIA, identificada con
cédula de ciudadania 21.839.567, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por
el estatuto docente 2277 de 1979, presenté renuncia al cargo como Directiva Docente
Coordinadora, en la . E. LA PAZ, Sede, COLEGIO LA PAZ - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de la Ceja, No. de Plaza 690, Poblacién Mayoritaria, a partir del 08 de enero de
2024, como el 08 de enero es festivo, se tomara la renuncia desde el dia siguiente habil,
0 sea a patir del 09 de enero de 2024,

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora RAMIREZ RAMIREZ
DORA NUBIA, identificada con cédula de ciudadania 21.839.567, vinculada en Propiedad,
Grado de Escalafdn 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Directiva Docente
Coordinadora, en la I. E. LA PAZ, Sede, COLEGIO LA PAZ - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de la Ceja, No. de Plaza 690, Poblacion Mayoritaria, a partir del 09 de enero de
2024, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo la sefiora RAMIREZ
RAMIREZ DORA NUBIA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE ELRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza % - (t
Revisd Directora de Asuntos Legales A i\ ( "N / 1y
. Maribel Lépez Zuluaga }\ 'ﬂ T
Reviso Subsecretaria de Educacion V234 M é‘WD\ 9’. /2 2 9\
- Andrés Mauricio Montoya Montoya { ‘ J ] -
Reviso Director de Talento Humano /]"\‘1 v/J Al O\/tl 7 7 - C-79v3
] Camilo Franco Agudelo 3 =
Reviso Abogado - contratista W S /1] 7013
.. | Luzmila Arango Restrepo J e
Proyectt: | ayxiliar Administrativa virts o Aronge KO 30/11/2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para Ia firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abiril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades serialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de fos recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificé fa planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC)
nimero ANT2023ER050215 del 22 de noviembre de 2023, la sefiora MONCADA LOPERA
ANA MARIA, identificada con cédula de ciudadania 21.831.369, vinculada en Propiedad,
Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, presento renuncia al
cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Humanidades y Lengua
Castellana, enlal. E. SAN JOSE, Sede, |. E. SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de Jerico, No. de Plaza 14274, Poblacién Mayoritaria, a partir del 31 de diciembre de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la seficra MONCADA LOPERA
ANA MARIA, identificada con cédula de ciudadania 21.831.369, vinculada en Propiedad,
Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Secundaria, Area Humanidades y Lengua Castellana, en la I. E. SAN
JOSE, Sede, I. E. SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Jericd, No. de Plaza
14274, Poblacién Mayoritaria, a partir del 31 de diciembre de 2023, segun lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora MONCADA
LOPERA ANA MARIA, haciéndoie saber que contra este no procede recurse alguno de
reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
Revisé Directora de Asuntos Legales a . :\ =N u ( ) ('\ )
i Maribel Lopez Zuluaga ] n -
Reviso Subsecretaria de Educacion ] 1£'%s AL/ (,ﬁ‘/(,[p\ +.t2 20 (&
. Andrés Mauricio Montoya Montoya L /
Reviso Director de Talento Humano ‘ﬂ'\ dis J M A 71’ ‘2 ¥ ?O 2 3
. Camilo Franco Agudelo % : _ .
Reviso Abogado - contratista 3 i“ ITOZB
. Luzmila Arango Restrepo ‘/ L e
Proyecto: Auxiliar Administrativa U‘u'/ /417470 (27% 3011172023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y d|sp05|mones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. <0
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en egjercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere la Ley
2200 de 2022, la Ordenanza 32 del 14 de diciembre de 2022 y la Ordenanza 28
del 31 de agosto de 2017, y

CONSIDERANDO

a. Que de acuerdo a la Ordenanza 32 de 2022: “Articulo 30. Traslados
Presupuestales Internos. De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 2 del
articulo 90 del Estatuto Orgénico del Presupuesto, los movimientos presupuestales
consistentes en aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin
alterar el monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversion o servicio de
la deuda, en cada seccién presupuestal, esto es, que solo afectan el anexo del decreto
de liquidacion def presupuesto, se denominan ‘“traslados presupuestales internos” los
cuales competen al Gobernador, mediante decreto”.

b. Que la Contraloria General de Antioquia, solicitd a la Secretaria de Hacienda
realizar traslado presupuestal mediante oficio con radicado No.
2023100012617 del 06 de diciembre de 2023, con el proposito de cubrir
sueldos y prima de navidad.

c. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico de Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus entidades descentralizadas, sefiala con respecto a los
certificados de disponibilidad para adiciones y traslados que, “En el caso de
los ingresos de los establecimientos publicos departamentales, la Contraloria
y dependencias administrativas, la disponibilidad sera certificada por el




DECRETO NUMERO HOJA 2

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

Director de Presupuesto o quien haga sus veces”, por lo tanto, la Contralora
General de Antioquia, certificé la disponibilidad de recursos en el rubro a
contracreditar, mediante oficio 2023100012618 del 06 de diciembre de 2023.

d. Que el objetivo de este decreto es efectuar unos traslados presupuestales con
el proposito de cubrir sueldos y prima de navidad.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1°. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos, de la Contraloria
General de Antioquia, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo | C.G. Pospre A Cod Valor Proyecto
Func | Proyecto

Aportes
0-1010 | 1020 2-1-1-01-02-003 C 999999 462.000.000 | cesantias

TOTAL $462.000.000

Articulo 2°. °. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos, para la Contraloria
General de Antioquia, de conformidad con el siguiente detalle:




DECRETO NUMERO HOJA 3

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

Fondo | C.G. Pospre A Cod Valor Proyecto
Func | Proyecto

Sueldo basico
0-1010 | 1020 2-1-1-01-01-001-01 C 999999 415.000.000

Prima de navidad
0-1010 | 1020 2-1-1-01-01-001-08-01 C 999999 47.000.000

TOTAL $462.000.000

Articulo 3°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLA

JUAN GU LLER
Secretario Getferal

CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretaria de Hacienda

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto Claudia Maria Gomez Franco, Asesora Contable (E) e,
ie. 9 |06-12-2022
Revis6 Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes ~ Director de Presupuesto I~
Lo 6-11-w023

Reviso Revision Juridica Despacho Hacienda
b [oasie fin
C % -1 18
/ - r2- 23

Aprobd Roberto Enrique Guzman Benitez - Subsecretario Prevencion del Dafio Antijuridico N L [ ( 2
3—{%@ ~12 /23

7

Aprobé Diana Patricia Salazar Franco - Subsecretaria Financiera

Reviso Leonardo Garrido Dovale, Director de Asesoria Legal y de Controi A1

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

IHIIII

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos dei
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, ei Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que medifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por elio, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docenfe y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de /0s recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 88 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio nimero 2023010523499 del
27 de noviembre de 2023, la sefiora DORA AMPARO QUIROZ SALAS, identificada con
cédula de ciudadania 21.744.173, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida
por el estatuto docente 2277 de 1979, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en
el Nivel de Basica Primaria, en la I. E. PEDRO ANTONIO ELEJALDE, Sede, I. E. PEDRO
ANTONIO ELEJALDE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Frontino, No. de Plaza 8460,
Poblacién Mayoritaria, a partir del 31 de diciembre de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora DORA AMPARO
QUIROZ SALAS, identificada con cédula de ciudadania 21.744.173, vinculada en Propiedad,
Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Primaria, en la |. E. PEDRO ANTONIO ELEJALDE, Sede, I. E. PEDRO
ANTONIO ELEJALDE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Frontino, No. de Plaza 8460,
Poblacién Mayoritaria, a partir del 31 de diciembre de 2023, segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora DORA
AMPARO QUIROZ SALAS, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza ) T,
Revis6 Directora de Asuntos Legales N LYy / (1 ‘ n jl\
L Maribel Lépez Zuluaga y \
Reviso Subsecretaria de Educacion P‘/otl’)/)»‘/ 2N .12 2 ()
. Andrés Mauricio Montoya Montoya v )] .
Reviso Director de Talento Humano /@‘d"/j /""’bfl Jo Y« 77-12-T273
. Camilo Franco Agudelo i o/
Reviso Abogado - contratista . B /" ”(,OLJ
. Luzmila Arango Restrepo J i
Proyectd: | A\ xiliar Administrativa Vet e v g3 s 30/11/2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. =
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioguia fue certificado en materia educativa. Por eilo, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educatives, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaréa docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativas debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo del 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio numero 2023010523931 del
27 de noviembre de 2023, la sefiora DORA MARIA TAMAYO GONZALEZ, identificada con
cédula de ciudadania 43.360.966, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida
por el estatuto docente 2277 de 1979, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en
el Nivel de Basica Primaria, en la l. E. R. CARLOS GONZALEZ, Sede, COLEGIO CARLOS
GONZALEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Beimira, No. de Plaza 5649, Poblacion
Mayoritaria, a partir del 31 de diciembre de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

Fecha: 12/12/2023 e
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora DORA MARIA
TAMAYO GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.360.966, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la I. E. R. CARLOS GONZALEZ, Sede,
COLEGIO CARLOS GONZALEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Belmira, No. de
Piaza 5649, Poblacion Mayoritaria, a partir del 31 de diciembre de 2023, segin lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora DORA MARIA
TAMAYO GONZALEZ, haciéndoie saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a ta notificacion, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna |sabel Estupifian Mendoza = i
Reviso Directora de Asuntos Legales N éh\ : \ N /))

. Maribel Lépez Zuluaga N

Reviso Subsecretaria de Educacion }%/)W JA 3[ ‘I Z 7‘7& )
- Andrés Mauricio Montoya Montoya E 5 /

Reyiso Director de Talento Humano /4” ] n °‘_/‘( 77- [2-2903

Camilo Franco Agudelo

Reviso Abogado - contratista , 3o/u }ZO'L_S
. Luzmila Arango Restrepo .- /
Proyecto: | auxiliar Administrativa JW" fo /40’770 p 301112023

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
w3




Radicado: D 2023070005410 %
Fecha: 12/12/2023 e

sz R

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se declara vacante definitiva un cargo de Docente y se da por
terminado un nombramiento en vacante temporal en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de ,abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Puablica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
del Departamento se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demés novedades administrativas
a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros
educativos rurales de los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en fos articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
muerte del educador.
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Que mediante Resolucion 2023060003901 del 10 de febrero de 2023,se Nombré en
provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento de
Antioguia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la)
docente CARLOS MARIO JARABA COTERO, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 98.657.341, Licenciado en Educacion Basica con énfasis Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental, como docente de nivel de basica primaria, en la
Institucion Educativa Santa Teresita - sede Escuela Urbana Caucasia, del municipio
de Caucasia, codigo de plaza Nro. 2047, en reemplazo del (la) sefior (a) ANTONIO
NILSON SALAZAR ASPRILLA, identificado (a) con cédula de ciudadania niumero
82.382.693 quien tiene incapacidad médica.

El sefior SALAZAR ASPRILLA ANTONIO NILSON, identificado con cédula de
ciudadania N° 82.382.693, se encontraba vinculado en Propiedad, Grado de
Escalafon 14, sobre el estatuto 2277 del 1979, como Docente de aula, en el Nivel de
Basica Primaria, en la I. E. SANTA TERESITA, Sede, E U CAUCASIA, del municipio
de Caucasia, No. de Plaza 2047, Poblaciéon Mayoritaria, adscrito a la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia.

Mediante Registro civil de defuncién, fue certificado con el numero 23119120410694
el fallecimiento del sefior SALAZAR ASPRILLA ANTONIO NILSON, identificado con
cédula de ciudadania N° 82.382.693, ocurrido el dia 11 de noviembre de 2023.

Por lo anterior se hace necesario dar por terminado en nombramiento temporal, a
partir de! 11 de noviembre de 2023, al sefior JARABA COTERO CARLOS MARIO,
identificado con la cédula de ciudadania 98.657.341 como Docente de aula, en el Nivel
de Basica Primaria, en la 1. E. SANTA TERESITA, Sede, E U CAUCASIA, del
municipio de Caucasia, No. de Plaza 2047, Poblacién Mayoritaria, adscrito a la Planta
de Cargos del Departamento de Antioquia, por fallecimienio del sefior SALAZAR
ASPRILLA ANTONIO NILSON, identificado con cédula de ciudadania N° 82.382.693

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante definitiva, a partir del 11 de noviembre de
2023, el cargo de Docente, que ocupaba el sefior SALAZAR ASPRILLA ANTONIO
NILSON, identificado con cédula de ciudadania N° 82.382.693, se enconiraba
vinculado en Propiedad, Grado de Escalafén 14, sobre el estatuto 2277 de 1979,
como Docente de aula, en el Nivel de Basica Primaria, enlal. E. SANTA TERESITA,
Sede, E U CAUCASIA, del municipio de Caucasia, No. de Plaza 2047, Poblacién
Mayoritaria, adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado en nombramiento temporal, a partir del
11 de noviembre de 2023, al seiior JARABA COTERO CARLOS MARIO,
identificado con la cédula de ciudadania 98.657.341 como Docente de aula, en el Nivel
de Basica Primaria, en la I. E. SANTA TERESITA, Sede, E U CAUCASIA, del
municipio de Caucasia, No. de Plaza 2047, Poblacién Mayoritaria, adscrito a la Planta
de Cargos del Departamento de Antioquia, por fallecimiento del sefior SALAZAR
ASPRILLA ANTONIO NILSON, identificado con cédula de ciudadania N° 82.382.693
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ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo, al sefior JARABA
COTERO CARLOS MARIO haciéndoles saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del
presente acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina
y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Sedretaria de Educacion
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