\. Medellin, jueves 21 de diciembre de 2023

F[} 6e12.
- IEPARTAMENTAL b .

Registrando la historia de Antioquia desde 1908

*Registrado en el Ministerio de Gobierno por Resolucion N° 000474 de junio de 1967 | Tarifa postal reducida N° 2333 de la Administraciéon Postal Nacional - Porte Pagado*

NSUMARTO®
DECRETOSY

[OMERCIALES ¥

ORDEN AL MERITO GOBERMACION DE ANTIOQULA

CIVICO Y EMPRESARIAL :
MARISCAL JORGE ROBLEDO HE:H.IDI cade I:uh'nl::la
CATEGORIA ORO




SUMARIO DEURETUS I]IEIEMBRE 2023

2023070005596
2023070005597
2023070005598
2023070005599
2023070005600
2023070005601
2023070005602
2023070005603
2023070005604
2023070005605
2023070005606
2023070005607
2023070005608
2023070005609
2023070005610
2023070005611

Diciembre 19
Diciembre 19
Diciembre 19
Diciembre 19
Diciembre 19
Diciembre 19
Diciembre 19
Diciembre 19
Diciembre 19
Diciembre 19
Diciembre 19
Diciembre 19
Diciembre 19
Diciembre 19
Diciembre 19
Diciembre 19

2023070005612
2023070005613
2023070005614
2023070005615
2023070005616
2023070005617
2023070005618
2023070005619
2023070005620
2023070005621
2023070005622
2023070005623
2023070005624
2023070005625
2023070005626

Diciembre 19
Diciembre 19
Diciembre 19
Diciembre 19
Diciembre 19
Diciembre 19
Diciembre 19
Diciembre 19
Diciembre 19
Diciembre 19
Diciembre 19
Diciembre 19
Diciembre 19
Diciembre 19
Diciembre 19

20
21
22
23
24
28
31
34
37
40
43
44
46
48




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2023070005596 0
Fecha: 19/12/2023 :

Tipo: DECRETO
Destino: COMUNIDAD

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
al Serior Soldado Profesional Jaime Luis Medina Castilla,
adscrito a la Séptima Division del Ejército Nacional,

I3

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

"MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al Serior Soldado Profesional
Jaime Luis Medina Castilla

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioqueiio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el

Sfortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través de la disciplina y dedicacién en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicadoe: D 2023070005597 =

OB RRACION DE ANTIOQUIA
Tipo: DECRETO
Destino: COMUNIDAD

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
al Serior Sargento Segundo Eyder Samboni Suarez,
adscrito a la Séptima Division del Ejército Nacional,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al Sefior Sargento Segundo
- Eyder Samboni Suarez

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioquerio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el

Jfortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través de la disciplina y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicade: D 2623070005598 sl
Fecha: 19/12/2023 OO DEANTOGA
o oo KT GIRR MR
Destino: COMUNIDAD

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
al Serior Sargento Viceprimero Robinson Vargas Pineda,
adscrito a la Séptima Division del Ejército Nacional,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al Serior Sargento Viceprimero

Robinson Vargas Pineda

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioquefio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyé en el

Sortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través de la disciplina y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.

Gobernado¥ de Anftioquia




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2023070005599
Fecha: 19/12/2023
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Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
al Serior Sargento Viceprimero Jorge Armando Tibana Lopez,
adscrito a la Séptima Division del Ejército Nacional,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al Serior Sargento Viceprimero

Jorge Armando Tibana Lopez

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioquerio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyé en el

fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través de la disciplina y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicade: D 2023070005600

Fecha: 19/12/2023 —
Tipo: DECRETO
Destino: COMUNIDAD

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
al Sefior Sargento Viceprimero Juan Manuel Lobo Pabon,
adscrito a la Séptima Divisién del Ejército Nacional,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

" MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al Seiior Sargento Viceprimero

Juan Manuel Lobo Pabon

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioquefio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyé en el

Jortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través de la disciplina y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2023070005601 8¢
Fecha: 19/12/2023 “COBLRNACION D ANTIOOUIA

Tipo: DECRETO .
Destino: COMUNIDAD

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
al Sefior Sargento Viceprimero Carlos Armando Fraga Lopez,
adscrito a la Séptima Division del Ejército Nacional,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al Serior Sargento Viceprimero

Carlos Armando Fraga Lopez

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioquefio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el
Jortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través de la disciplina y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2023070005602 :

el

Fecha: 19/12/2023 GORLANACON DEANTOQIIA

Tipo: DECRETO
Destino: COMUNIDAD

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacién de Antioquia,
al Serior Sargento Viceprimero Alex Mauricio Fandifio Lozano,
adscrito a la Séptima Division del Ejército Nacional,

&

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al Seiior Sargento Viceprimero

Alex Mauricio Fandirio Lozano

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioquerio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el

Jortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través de la disciplina y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.

Gobgrnador e Antipquia




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2023070005603
Fecha: 19/12/2023
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Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
~al Sefior Sargento Viceprimero Jonathan Xavier Torres Gamarra,
adscrito a la Séptima Division del Ejército Nacional,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al Serior Sargento Viceprimero
Jonathan Xavier Torres Gamarra

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioquerio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyé en el

fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través de la disciplina y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2023070005604
Fecha: 19/12/2023

>
Tipo: DECRETO
Destino: COMUNIDAD

Por-medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
al Serior Sargento Viceprimero Deibis Manuel Montes Acosta,
adscrito a la Séptima Division del Ejército Nacional,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al Seiior Sargento Viceprimero

Deibis Manuel Montes Acosta

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioquerio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el

Jfortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través de la disciplina y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.

CORREA
Gopfernador fe Anfioquia




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2023070005605
Fecha: 19/12/2023

Tipo: DECRETO
Destino: COMUNIDAD '

Por medio del cual se otorga la Condecoracién
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
al Sefior Sargento Viceprimero Edgar Sdnchez Diaz,
adscrito a la Séptima Division del Ejército Nacional,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al Seiior Sargento Viceprimero

Edgar Sdnchez Diaz

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioquerio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el

fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través de la disciplina y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.

Goprnado¥ de Anfioquia




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2023070005606 :
Fecha: 19/12/2023 o -

Tipo: DECRETO
Destino: COMUNIDAD

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacidn de Antioquia,
al Sefior Sargento Primero Javier Enrique Pastrana Bravo,
adscrito a la Séptima Division del Ejército Nacional,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al Seiior Sargento Primero
Javier Enrique Pastrana Bravo

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioqueiio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el

fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través de la disciplina y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2023070005607
Fecha: 19/12/2023

Tipo: DECRETO
Destino: COMUNIDAD

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
al Sefior Sargento Primero Hermes Orusman Gémez Sdnchez,
adscrito a la Séptima Divisién del Ejército Nacional,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al Serior Sargento Primero
- Hermes Orusman Gomez Sanchez

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioqueiio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el

fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través de la disciplina y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.

Go¥ernador de Anfioquia




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2023070005608
Fecha: 19/12/2023 e

Tipo: DECRETO
Destino: COMUNIDAD

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
al Serior Sargento Primero Edwan Antonio Sudrez Rodriguez,
adscrito a la Séptima Division del Ejército Nacional,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al Seiior Sargento Primero
Edwan Antonio Sudrez Rodriguez

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioqueiio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el

fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través de la disciplina y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.

GoWernador de Antigquia




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2023076005609
Fecha: 19/12/2023

GOALRNACKON "'-
Tipo: DECRETO
Destino: COMUNIDAD

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacidn de Antioquia,
al Sefior Sargento Mayor Yohany Cubillos Rodriguez,
adscrito a la Séptima Division del Ejército Nacional,

e
e

GOALRNACION.

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al Serior Sargento Mayor
Yohany Cubillos Rodriguez

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioquerio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacién, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyé en el

Jortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través de la disciplina y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.

Gobgfnador de Antidquia




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2023070005610 7
Fecha: 19/12/2023

Tipo: DECRETO
Destino: COMUNIDAD

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
al Sefior Sargento Mayor César Fernando Benito Ortiz,
adscrito a la Séptima Division del Ejército Nacional,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al Serior Sargento Mayor
César Fernando Benito Ortiz

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioquerio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el

Jfortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través de la disciplina y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2023070005611
Fecha: 19/12/2023 conan

Tipo: DECRETO
Destino: COMUNIDAD

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
a la Seriora Teniente Enid Johana Cristancho Losada,
adscrita a la Séptima Division del Ejército Nacional,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

A la Sefiora Teniente
Enid Johana Cristancho Losada

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioquefio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el

fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través de la disciplina y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo. '

Gaofernadorde Antioquia




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2023070005612
Fecha: 19/12/2023
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Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
al Sefior Capitin Omar Ivan Toro Ailon,
adscrito a la Séptima Division del Ejército Nacional,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al Serior Capitan
Omar Ivan Toro Ailon

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioquerio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el

Jfortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través de la disciplina y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.

Ggbernadgt/de Antioquia




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicad(‘): D 2023070005613
Fecha: 19/12/2023

e IR

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
al Serior Capitdn Carlos Roberto Riveros Galvis,
adscrito a la Séptima Division del Ejército Nacional,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al Sefior Capitan
Carlos Roberto Riveros Galvis

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioquefio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyé en el

fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través de la disciplina y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.

Gobérnador’de An oquia




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radlcado D 2023070005614

Fecha: 19/12/2023
Tipo: DECRETO
Destino: COMUNIDAD

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
al Sefior Mayor Juan Camilo Herrera Florez,
adscrito a la Séptima Division del Ejército Nacional,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al Serior Mayor |
Juan Camilo Herrera Florez

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioquefio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el

Jortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través de la disciplina y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.

Gobernador de Antjbquia




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2023070005615 5
Fecha: 19/12/2023 o

Tipo: DECRETO
Destino: COMUNIDAD

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
al Serior Mayor Diego Cortés Villate,
adscrito a la Séptima Division del Ejército Nacional,

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al Seiior Mayor
Diego Cortés Villate

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioquerio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el

fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través de la disciplina y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.

RREA
Godbernador’de Anfioquia




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2023070005616 T~
Fecha: 19/12/2023 SRSERAON P ATIORN

Tipo: DECRETO
Destino: COMUNIDAD

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
al Sefior Coronel José Vicente Avila Ballen,
adscrito a la Séptima Division del Ejército Nacional,

X

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al Serior Coronel
Jose Vicente Avila Ballen

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioquefio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el

fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través de la disciplina y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.

Gobernddor de Antigquia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretaria
de Infraestructura Fisica de la Administracién Departamental"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su articulo 305, numeral 7, le da la
atribucion a los Gobernadores de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus
dependencias, sefialar sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con
sujecion a la Ley y a las ordenanzas respectivas”.

La Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal c),
prescribe que los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta Ley,
podran contemplar en sus plantas de personal empleos de caracter temporal o
fransitorio, para entre ofras, suplir necesidades de personal por sobrecarga de
trabajo, determinada por hechos excepcionales.

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declaré exequible,
en forma condicionada, el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, en relacién con la
provision de los empleos en las Plantas Temporales.

La Comision Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provision de
Empleos de Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de eneroy 2 y 11 de
febrero de 2016, preciso el alcance de lo declarado por la Corte Constitucional,
fijlando los parametros bajo los cuales se deben proveer los empleos temporales
que contemplen las entidades publicas, determinando reglas que se encaminan a
fijar un orden prioritario de provision de éste tipo de empleos. '

Mediante Circular externa 2023RS005458 del 01 de febrero de 2023, la Comisidn
Nacional del Servicio Civii -CNSC-, estableci6 los lineamientos para la provision
de empleos temporales y dejo sin efectos la Circular No. 10 del 28 de diciembre
de 2018, asi como los demas lineamientos y criterios que le sean contrarios.

Se ha dicho que la provision de los empleos temporales se hara en primer orden,
mediante la solicitud de Listas de Elegibles vigentes que administre la Comision
Nacional de! Servicio Civil, en segundo orden y ante la ausencia de lista de
elegibles, la entidad debera dar prioridad a la seleccion de personas que se
encuentren en carrera administrativa, que cumplan los requisitos para el empleo y
trabajen en la misma entidad.
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La Gobernacién de Antioquia mediante Decreto 2018070002024 del 26 de julio de
2018, reglamentd el concurso externo para la provision de empleos temporales,
luego de agotar el procedimiento establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto
648 de 2017, el cual indica: “Para la provision de los empleos temporales de que
trata la Ley 909 de 2004, los nominadores deberan solicitar las listas de elegibles a
la Comision Nacional del Servicio Civil, teniendo en cuenta las listas que hagan
parte del Banco Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo
de la misma denominacién, cddigo y asignacién basica del empleo a proveer.

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberan
proveer mediante la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva
entidad que cumplan con los requisitos y competencias exigidos para su
desempenio. Para tal fin, la entidad podra adelantar un proceso de evaluacion de
las capacidades y competencia de los candidatos y otros factores directamente
relacionados con la funcion a desarrollar.

En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelaciéon no inferior a diez
(10) dias a la provisién de los empleos temporales, la respectiva entidad debera
garantizar la libre concurrencia en el proceso a través de la publicacion de una
convocatoria para la provisién del empleo temporal en la pagina web de la entidad.
Para la valoracién de las capacidades y competencias de los candidatos la entidad
establecerd criterios objetivos. EIl término de duracion del nombramiento en el
empleo de caracter temporal sera por el tiempo definido en el estudio técnico y de
acuerdo con la disponibilidad presupuestal, el cual se debera definir en el acto de
nombramiento.”

Mediante Decreto 2022070006163 del 25 de octubre de 2022 se cred la planta
temporal de la Secretaria de Infraestructura Fisica, la cual esta compuesta por
quince (15) empleos de Profesional Universitario, codigo 219, grado 02, con el fin
de fortalecer los equipos de trabajo para la ejecucion de obras de infraestructura
vial, de ftransporte y habitat tales como la construccién, mantenimiento,
rehabilitacion y pavimentacion de las vias a cargo del Departamento de Antioquia.

Con fundamento en lo anterior, la Secretaria del Talento Humano y Desarrollo
Organizacional, por medio de oficio radicado N°2022030460680 del 26 de octubre
de 2022, solicité a la CNSC validar la lista de elegibles para la provision de la
planta temporal. Como respuesta a esta solicitud, la Comision Nacional del
Servicio Civil -CNSC- mediante oficio con radicado 2022RS128485 del 26 de
noviembre de 2022, le indica a la Gobernacién de Antioquia que: “Conforme a lo
expuesto, al comprobar esta Comision Nacional que no existen listas de elegibles
con las cuales se pueda proveer las vacantes del empleo temporal, la Gobernacion
de Antioquia debera continuar con el orden establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del
Decreto 1083 de 2015”.

La Gobernacion de Antioquia el dia 25 de enero de 2023, publicé en su pagina web
para conocimiento de todos los ciudadanos, los cargos ofertados, el formato de
inscripcion, las condiciones y requisitos del proceso de seleccion de la
Convocatoria externa de empleos temporales de la Gobernacién de Antioquia 01-
2023, en donde garantizé la libre concurrencia, dando cumplimiento a los principios
y valores de la funcion publica y de la Gobernacién de Antioquia.
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De conformidad con lo establecido en las condiciones y requisitos de la
Convocatoria externa para la provisién de empleos temporales de la Gobernacién
de Antioquia 01-2023, se establecid que el dia 26 de enero de 2023, desde las
7:30 am y hasta las 17:30 horas era la fecha para realizar la inscripciéon por parte
de los interesados, los cuales debian enviar diligenciado el formato de postulacion
al correo seleccionexternagoberncién@antioguia.gov.co, una vez agotado este
término se pudo evidenciar que, dentro de la fecha y hora establecida no se
presentd ninguna postulacion, por lo tanto, se declard desierto el proceso de la
Convocatoria Externa para la provisién de doce (12) empleos temporales de la
Secretaria de Infraestructura Fisica de la Gobernacion de Antioquia.

Debido a la no existencia de lista de elegibles para la provision de esta planta
temporal, la Direccion de Personal, mediante la convocatoria interna nimero 23 de
2023, ofertd en concurso interno para los servidores inscritos en carrera
administrativa el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado
02, NUC Planta 7444, ID Planta 7771, adscrito a la Planta Temporal de la
Secretaria de Infraestructura Fisica, Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION ASUNTOS LEGALES INFRAESTRUCTURA FiSICA de Ia
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, el cual fue declarado desierto.

Con el propdsito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar el siguiente nombramiento en temporalidad.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en el empleo de caracter temporal a la sefiora
LUZ ADRIANA TOBON VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania
39.192.507, en la plaza de empleo concurso interno para los servidores inscritos
en carrera administrativa el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 02, NUC Planta 7444, |ID Planta 7771, adscrito a la Planta Temporal de
la Secretaria de Infraestructura Fisica, Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION ASUNTOS LEGALES INFRAESTRUCTURA FiSICA de la
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, hasta el 31 de diciembre de
2023.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora LUZ ADRIANA TOBON VALENCIA,
identificada con cédula de ciudadania 39.192.507, de conformidad con los articulos
22516 y 2.2.51.7 del Decreto 648 del 19 de abrit de 2017, que modifico y
adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta,
y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: E! presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectue el nombramiento:
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- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentaciéon aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion de
Compensacion y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para lo de su
competencia.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ Nombre

Fecha

19/12/2023

. Ferney Alberto Vgrgara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de
Proyectd Personal. /ﬁ

Reviso Clara Isabel Za{a]ta Lujén ~Directora de Personal. Q*‘,ﬁ )_(&J“L \q /it 27
Aprobé Paula Andrea Dugue Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrollo !
Organizacional %\)\D\ O er-u-2%

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en emplec en vacante
temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendrén derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Ultima evaluacion del
desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
ano anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nhombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporaimente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefaladas en la norma.

De conformidad con la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parciaimente por la Resoluciéon S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2023-22, convocod a procedimiento interno de seleccion para proveer la
plaza de empleo en Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Coddigo
407, Grado 04, NUC Planta 45626, ID Planta 4649, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION INSTRUMENTOS DE FINANCIACION DE INFRAESTRUCTURA
FiSICA — SUBSECRETARIA PLANEACION DE INFRAESTRUCTURA FiSICA -
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de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo es la
sefiora CLAUDIA LILIANA GALLO MEJIA, identificada con cédula de ciudadania
43.828.473.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de selecciéon, Convocatoria
Interna 2023-22, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la
misma se declar6 desierta.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante temporal.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
temporal, a la sefiora MARIA CAMILA SALDARRIAGA VELEZ, identificada con
cédula de ciudadania 1.035.431.416, en la plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 4526, ID Planta 4649,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION INSTRUMENTOS DE FINANCIACION
DE INFRAESTRUCTURA FISICA - SUBSECRETARiA PLANEACION DE
INFRAESTRUCTURA FISICA - de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FISICA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, hasta que regrese la titular del cargo, la sefiora CLAUDIA LILIANA
GALLO MEJIA, identificada con cédula de ciudadania 43.828.473.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora MARIA CAMILA SALDARRIAGA VELEZ,
identificada con cédula de ciudadania 1.035.431.416, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico
y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si
acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: EI presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
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en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccion
Compensacién y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitird copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion. '

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ Nombre Fim%\ Fecha
Proyectt Ezrrrsxg?;alr.'\lbenyéergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de 191122023
Revis6 Clara lsab%abata Lujan -Directora de Personal. C J G 3\'0 00"(1 ‘(( / l 2 / 23
Aprobo Fo’?;;i/;;si;iz‘mque Agudelo - Secretaria ée Talento Humano y Desarrolio %\u \DI o (C\, i 2,3

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. .
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DEPARTAMENTO DE ANTISQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccién para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendrén derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Ultima evaluacion del
‘desempenfio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
ano anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefialadas en fa norma.

De conformidad con la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracién Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2023-20, convoco a procedimiento interno de seleccion para proveer la
plaza de empleo en Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo
407, Grado 04, NUC Planta 3286, ID Planta 6221, asighado al Grupo de Trabajo
GERENCIA DE CATASTRO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
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Nivel Central, cuya titular del cargo es Ja sefiora EVELIN YELIZA PALACIO
RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania 1.037.603.901.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria
Interna 2023-20, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la
misma se declaré desierta.

Con el propésito de que el servicio pliblico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante temporal.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
temporal, a la sefiora YOHELIS ESTELLA RAMOS DIAZ, identificada con cédula
de ciudadania 1.041.258.049, en la plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 04, NUC Planta 3286, ID Planta 6221,
asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de Ia
Administracién Departamental, Nivel Central, hasta que regrese la titular del cargo,
la sefora EVELIN YELIZA PALACIO RESTREPO, identificada con cédula de
ciudadania 1.037.603.901.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora YOHELIS ESTELLA RAMOS DiAZ,
identificada con cédula de ciudadania 1.041.258.049, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico
y adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si

*acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de la aceptacién del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacion y documentaciéon aportada no
€s veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia

temporal”

ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitird copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

12 1
/ Nombre Firma \\ Fecha
Proyecté Ferney Alberto/Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de 19/12/2023
Personal.
Reviso Clara Isabe}gpata Lujan —Directora de Personal. ( k'lU 2l \ \q /])J 2_3
. Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarroilo
Aprobd Organizacional E QA WD -o~ ‘q/ 12[2:5

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
temporal”

EL GOBERNADOR ’DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefo, su Ultima evaluacion del
desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afo anterior y se encuentren desempefando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015, establece que de
acuerdo con lo establecido en la Ley 909 de 2004, en caso de vacancias
temporales los empleos de carrera podran ser provistos mediante nombramiento
provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargoc con
servidores publicos . de carrera, por el término que duren las situaciones
administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cdando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado y no haya
lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Los nombramientos provisionales se constituyen en un mecanismo de caracter
excepcional y transitorio que permite proveer temporaimente un enpleo de carrera .
administrativa, con personal que no fue seleccionado mediange el sistema de
mérito, con fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la
norma.

De acuerdo a la estructura administrativa de la Gobernacisn de Antioquia, el
empleo denominado Auxiliar de Servicios Generales, cédigo/i?O, grado 01, es el
ultimo en la escala salarial y, por tanto, no es posible que lagvacantes definitivas o
temporales que surjan, puedan ser provistas de forma temroral por un servidor de
carrera administrativa mediante la figura de encargo.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
temporal”

El cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cdédigo 470, Grado 01,
NUC. Planta 0232, ID Planta 5905, adscrito a la Planta Global de la Administracipn
Departamental, Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
SERVICIOS GENERALES -SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS-
de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, se encuentra en vacancia
temporal, hasta que regrese la ftitular del cargo, la sefiora DIANA MARIA
ARBOLEDA LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.617.023.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante temporal, a la
sefiora EDILMA DEL SOCORRO TORO RODAS, identificada con cédula de
ciudadania 43.411.849, en la plaza de empleo AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC. Planta 0232, ID Planta 6905, adscrito
a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION SERVICIOS GENERALES -SUBSECRETARIA
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS- de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y
SERVICIOS, hasta que regrese la titular del cargo, la sefiora DIANA MARIA
ARBOLEDA LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.617.023.

ARTICULO 2°: La sefiora EDILMA DEL SOCORRO TORO RODAS, identificada
con cédula de ciudadania 43.411.849, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciono el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del presente nombramiento.

ARTICULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentosy los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los
requisitos para =l ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incampatibilidad, o que la informacidon y documentacién aportada no
es veraz, se proceiera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido n el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia co lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sancites disciplinarias y penales a que haya lugar.
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DECRETO NUMERO HOJA N°

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
temooral”

ARTICULO 5° Informar del presente Acto Administrativo a la Direccion
Compensacién y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO 6° El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ORREA
GOBERNADOR [JE/ANTIOQUIA 326@6
/ Nombre Firm‘ Fecha
Proyecto Egrslgxaf\lbenok/ergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de %/ 1911212023
Revisg Clara {sabel Zapata Lujan - Directora Personal. C’bmt\" ‘CUD_I 2_5
Aprobb g?;;ar]li\:g;izlpuque Agudelo. Secretaria de Talento Humano y Desarrollo %\\)\_@_ O IQIIQJLB ,

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones ;
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabitidad lo presentamos para ia firma. i




DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefo, su Ultima evaluacién del
desempefo sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
ano anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al
gue se va a proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por fa Resolucion S 2022060004672 del
de febrero de 2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2022-9, convoco a procedimiento interno de seleccion para proveer fa plaza
de empleo en Vacante Definitiva, TECNICO OPERATIVO, Cddigo 314, Grado 02,
NUC Planta 1060, ID Planta 6105, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
TECNOLOGIA E INFORMACION de la SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE
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DEPARTAMENTO DE ANTISQUIA
GOBERNACION




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
definitiva”

INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, adscrito a la Planta Global de Ia
Administracién Departamental, Nivel Central.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria
Interna 2022-9, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la
misma se declaré desierta. '

Con el propdsito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
definitiva, al sefior GREGORY HERNANDO ALVAREZ SEPULVEDA, identificado
con cédula de ciudadania 1.037.620.236, en la plaza de empleo TECNICO
OPERATIVO, Cddigo 314, Grado 02, NUC Planta 1060, ID Planta 6105, asignado
al Grupo de Trabajo DIRECCION TECNOLOGIA E INFORMACION de la
SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE |INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES, adscrito a la Planta Global de !la Administracion
Departamental, Nivel Central. .

ARTICULO SEGUNDO: EI sefior GREGORY HERNANDO ALVAREZ
SEPULVEDA, identificado con cédula de ciudadania 1.037.620.236, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias
para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacién del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el-articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.




DECRETO NUMERO

HOJAN® 3

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia

definitiva”

ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A

GOBERNADOR

TIOQUIA Zage

/ Nombre Firma Fecha
Proyects Martha Alicia T74da Hernandez - Profesional Universitario-Direccion de 19/12/2023
Personal
// /
Revis6 | Clara Isabel Zapata Lujan —Directora de Personal. Q‘\\Q X OQ}‘J\. 14 / \2) 2>
- I
n Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talente Humano y Desarrolio
Aprobd | organizacional %\)\@ D ‘q/ 2/ 2:5

Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones

legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTOQ DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccidn para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si-acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las  aptitudes y habilidades para su desempefio, su Ultima evaluacion del
desempeno sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
ano anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, el articuio 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de
mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resoluciéon S 2022060004672 del
22 de febrero de 2022, la administracién Departamental, mediante Convocatoria
Interna 2023-23, convoco a procedimiento interno de seleccién para proveer la
plaza de empleo en Vacante Definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 02, NUC Planta 3335, ID Planta 5008, asignado al Grupo de Trabajo
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
definitiva”

GERENCIA INDIGENA de la SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria
Interna 2023-23, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la
misma se declard desierta.

Con el propésito de gque el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
definitiva, a la sefiora LUDYS ESTER CASTILLO DE LA ROSA, identificada con
cédula de ciudadania 32.376.039, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 3335, ID Planta 5008,
asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA INDIGENA de la SECRETARIA DE
INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora LUDYS ESTER CASTILLO DE LA ROSA,
identificada con cédula de ciudadania 32.376.039, de conformidad con los articulos
22516 y 22.51.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y
adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta,
y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abyril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
definitiva”

ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccidn
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto. ‘

ARTICULO SEXTO: E! presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANIBAL SAVIIA O’Z R
GOBERNADOR DE/ANTIO |A%%,
/A ,

/ Nombre ¥ Firma Fecha
Proyecto gﬂ:ggiaflic?{aborda Hernandez - Profesional Universitario-Direccion de 4 19/12/2023

Reviso Clara Isaﬁapata Lujan ~Directora de Personal.

/

ol 11023
Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional ?o\\ Oy ©

Aprobo

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley. .

En efecto, el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio
de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera
administrativa se produce por “Por renuncia reguiarmente aceptada’.

Mediante el escrito con radicado 2023010550556 del 12 de octubre de 2023, el sefior CARLOS
IGNACIO URIBE TIRADO, identificado con cédula de ciudadania 71.777.931, presento
renuncia al empleo de libre nombramiento y remocion denominado GERENTE, codigo 39,
Grado 04, perteneciente a la planta global de la entidad descentralizada del orden
departamental denominada INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA
- INDEPORTES ANTIOQUIA, a partir del 01 de enero de 2024,

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia irrevocable; sin
embargo, debido al procedimiento interno que requiere el tramite de la dimision, la renuncia se
aceptara a partir de la comunicacion del presente Decreto.

En mérito de io expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior CARLOS IGNACIO
URIBE TIRADO, identificado con cédula de ciudadania 71.777.931, para separarse del empleo
de libre nombramiento y remocién denominado GERENTE, codigo 39, Grado 04, perteneciente
a la planta global de la entidad descentralizada del orden departamental denominada
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA - INDEPORTES
ANTIOQUIA, a partir del 01 de enero de 2024.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede
recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A

NTIODQUIA

Elabord: Reviso! Revis6: Aprobo: m s
Federico Uribe Aram) Clara Isabel Zapata Lujan Luz Stella Castario Velez Paula AndréaDu }'Q@E .
Profesional Universgafio zk Directora de Personal Subsecretaria Talento Humano Secretaria de Talento Humano y

3/12/ 202% rO(mﬂ_ 131128 \ve g*c\\c C\I. Desarollo Organizacional

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramas ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad io presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefando funciones publicas, expresando en el literal d). “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2023010561387 del 18 de diciembre de 2023, la
sefiora DANIELA ORTIZ SERNA, identificada con cédula de ciudadania
1.037.637.679 (Libre nombramiento y remocion), presenté renuncia irrevocable
para separarse del empleo que viene ocupando de DIRECTOR OPERATIVO,
Codigo 009, Grado 01, NUC Planta 7339, ID Planta 6265, asignado al Grupo de
Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SERES - SECRETARIA
REGIONAL Y SECTORIAL DE SEGURIDAD HUMANA Y GOBIERNO, adscrito a
la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 18
de diciembre de 2023.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos indicados; sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita
el tramite de la dimisién, la renuncia se aceptara a partir del dia siguiente a la
comunicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTiCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora DANIELA
ORTIiZ SERNA, identificada con cédula de ciudadania 1.037.637.679 (Libre
nombramiento y remocion), para separarse del empleo que viene ocupando de
DIRECTOR OPERATIVO, Cédigo 009, Grado 01, NUC Planta 7339, ID Planta
6265, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SERES - SECRETARIA REGIONAL Y SECTORIAL DE SEGURIDAD HUMANA Y
GOBIERNO, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central, a partir del dia siguiente a la comunicacion del presente Decreto.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para

lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la Direccion
Compensacioén y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nombre Firma Fecha
”,
Proyectd Ana Mercedes Villa Garcia - Profesional Universitario-Direccion de Personal \Vy& 191212023
Revisd José Mauricio Bedoya Betancur - Profesional Especializado-Direccién de Personal - \“\ 19/1212023
L
Revisd Clara Isabe! Zapata Lujan - Directora de Personal < l(”qaupu‘qt 19/12/2023
Aprobé Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talente Humano y Desarrollo !
P Organizacional. %Q (Wt ') 19~ {2 Z,S

Los arriba firmantes declaramas que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La.Ley- 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
désempenando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio con radicado 2023010559507 del 18 de diciembre de 2023, el sefior
CAMILO CARDONA MONTOYA, identificado con cédula de ciudadania 1.039.469.396,
presenté renuncia al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Provisional en vacante
temporal), Cédigo 407, Grado 03, NUC Planta 6466, ID Planta §793, asignado al Grupo de
Trabajo SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO - DIRECCION DE
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 18 de diciembre de 2023.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados; sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita el tramite
de la dimision, la renuncia se aceptara a partir del dia siguiente a la comunicacion del
presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior CAMILO CARDONA
- MONTOYA, identificado con cédula de ciudadania 1.039.469.396, al cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (Provisional en vacante temporal), Codigo 407, Grado 03, NUC Planta
6466, ID Planta 5793, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO - DIRECCION DE COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL de la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito
a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia
siguiente a la comunicacién del presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra el mismo no
procede recurso alguno.
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ARTICULO TERCERO: Informar de Ia presente aceptacion de renuncia a la Direccion de
Compensacion y Sistema Pensional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del presente Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nombre Firma Fecha

Proyect6 José Mauricio Bedoya Betancur - Profesional Especializado-Direccion de Personal. \ ‘q - 12 )"23

Reviso Clara Isabel Zapata Lujén - Directora Personal. (X}Q‘a‘m ‘q _ {2"‘2,3
|

Paula Andrea Duque Agudelo - Secretaria de Talenio Humano y Desarrollo

Organizacional %\\) L O l% \'2:“2:3

Aprobo

Los arriba firmantes declaramos gue hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

Debido a que el empleo DIRECTOR OPERATIVO (Libre nombramiento y remocion),
Cadigo 009, Grado 01, NUC Planta 7271, ID Planta 6382, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO adscrito a la SECRETARIA GENERAL, se encuentra en
vacante definitiva, es riecesario realizar el siguiente nombramiento en los términos del
articulo 23 de la Ley 909 de 2004, que establece que los empleos de libre nombramiento y
remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los
requisitos para el desempefio del cargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1: Nombrar al sefior ANDRES JOSE PATINO ESCOBAR, identificado con
cédula de ciudadania 71.527.327, en la plaza de empleo DIRECTOR OPERATIVO (Libre
nombramiento y remocion), Cadigo 009, Grado 01, NUC Planta 7271, ID Planta 5382,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, adscrito a la
SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2: El sefior ANDRES JOSE PATINO ESCOBAR, identificado con cédula de
ciudadania 71.527.327, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra diez
(10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO 3: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal 0 quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”
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ARTICULO 4: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5: Informar del presente acto administrativo a la Direccion Compensacion y
Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

ARTICULO 6: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLA

Nombre Firma Fecha

Proyecté | Ana Mercedes Villa Garcia - Profesional Universitario-Direccion de Personal. \#é 19/12/2023

Reviso José Mauricio Bedoya Betancur — Profesional Especializado ~ Direccion de \ 1911212023
Personal.

) } C \

Reviso Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. 0‘0% ML' 19/12/2023
Paula Andrea Duque Agudelo. Secretaria de Talento Humano y Desarrollo i

Aprobd | (5 aanizacional. QQ)\\_)\.O . Iq 422&
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN LOS DIGNATARIOS DE UNA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
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[y 1118 1
30804043

AUTO No. ’l“ ]

2

(19/12/2023)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional nimero 1529 del 12
de julio de 1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase en el expediente los
siguientes nombres de los miembros que conforman la Junta Directiva de la entidad sin animo
de lucra denominada LA FUNDACION EDUCATIVA PARA LA VIDA'Y EL AMOR “FUNDEVA",
con domicilio en el Municipio de Bello- Antioquia, quien ejercera funciones contados a partir
de la fecha de su designacién de conformidad con el Acta N°13 del 3 de diciembre de 2023
de la Asamblea General Extraordinaria. y Acta N*127 del 6 de diciembre de 2023 de la Junta
Directiva

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO
Fernando Alberto Londofio Zapata 70.505.733 Presidente
Representante Legal
Erica Cristina Cardona Castafieda 43.624.424 Secretaria
| Luis Alonso Londoiio 70.111.137 Vocal
Nubia Amparo Duque Giraldo 43.477.338 Vocal
Marta Inés Bustamante Quintero 42.781.987 Vocal

Asi mismo Inscribase el nombramiento Fermando Alberto Londodo Zapata, identificado con
cedula N°70.505.733 como Presidente y Representante Legal de la Entidad denominada
FUNDACION EDUCATIVA PARA LA VIDA Y EL AMOR “FUNDEVA", con domicilio en el
Municipio de Bello Antioquia, contado a partir de la fecha de su designacion. de conformidad
con el Acta N°13 del 3 de diciembre de 2023 de la Asamblea General Extraordinaria y el Acta
N°127 del 6 de diciembre de 2023 de la Junta Directiva.

Lo anterior de conformidad con la solicitud presentada por el sefior Femando Alberto Londofio
oficio N*2023010559957 del 18 de diciembre de 2023.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite produce
efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LEONARDO GARRIDO DOVALE
Director de Asesoria Legal y de Control

Prayecio. MARCELA PATRICIA HERNANDE2 ALVAREZ
Profesional Universitaria.

Secretaria General - Direccién de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tets: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Marta Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica
Codigo Postal 050015

No. 164639 - 1 vez
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ACUERDO No. 016

20 de diciembre de 2023

“Por medio del cual se adopta el Presupuesto de Ingresos y Egresos del Instituto de
Cultura y Patrimonio de Antioquia para la vigencia fiscal 2024”

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE
ANTIOQUIA

En uso de sus afribuciones legales, en especial las conferidas mediante el CAPITULO IV,
del Decreto 0494 de 2011 y los Decretos modificatorios 02120 y 02132 del 29 de junio de
2011 y el Acuerdo 0003 del 01 de septiembre de 2011 “Estatutos def Instituto de Cultura y
Patrimonio de Antioquia”.

CONSIDERANDO:

Que mediante Ordenanza No.28 del 14 de diciembre de 2023 “Por medio de la cual se
establece el Presupuesto General del Departamento de Antioquia para la vigencia fiscal
2024" se apropi6 al Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia para el cumplimiento de
sus funciones, un Presupuesto por valor de DIECISIETE MIL SEISCIENTOS SEIS
MILLONES SETENTA Y SIETE MIL TREINTA Y OCHO PESOS M/L. ($17.606.077.038)

Que el articulo 76 de la Ordenanza referida, sefiala que el acto administrativo expedido por
la Junta o Consejo Directivo para adoptar el presupuesto aprobado para la vigencia 2024,
debe ser expedido antes del 31 de diciembre de 2023.

Que mediante Decreto N° 2023070005515 del 15 de diciembre de 2023, por medio del

_cual se liquida el Presupuesto General del Departamento de Antioquia para la vigencia fiscal
2024, se apropi6 al Centro Gestor 253F ~ Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia
en el Presupuesto de Funcionamiento, la suma de diez mil trescientos cuarenta y ocho
millones ochocientos setenta y nueve mil seiscientos pesos m/l ($10.348.879.600) y
en el Presupuesto de Inversion la suma de siete mil doscientos cincuenta y siete
millones ciento noventa y siete mil cuatrocientos treinta y ocho pesos ml/l
($7.257.197 .438).

Que segln el numeral 8° del Acuerdo 3 de 2011 Por medio del Cual se adoptan los
Estatutos Internos del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antiogquia” es funcion del Consejo
Directivo aprobar el presupuesto anual del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antiequia
para cada vigencia fiscal

En mérito de lo expuesto,
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ACUERDA:

Articulo 1°. Addpiese el computo de los ingresos del Presupuesto det Instituto de Cultura
y Patrimanio de Antioquia para la vigencia fiscal comprendida entre el 1° de enero y el 31
de diciembre del afic 2024 en la suma de DIECISIETE MIL SEISCIENTOS SEIS
MILLONES SETENTA Y SIETE MIL TREINTA Y OCHO PESOS M/L. ($17.606.077.038),
liquidados mediante Decreto N° 2023070005515 del 15 de diciembre de 2023 y aprobados
mediante Ordenanza 28 del 14 de diciembre de 2023, de acuerdo con la siguiente

distribucion:

PRIMERA PARTE-INGRESOS

PRESUPUESTO DE INGRESOS VIGENCIA 2024

servicios de leasing

1 Ingresos 17,606,077,038.001 2,356,384,349.00 | 15,249,692,689.00
1.1 Ingresos Corrientes 17,513,077,038.00 2,263,384,349.00 | 15,249,692,689.00
1.1.02 Ingresos no tributarios 17,513,077,038.00 2,263,384,349.00 | 15,2495,692,689.00
1.1.02.05 Venta de bienes y servicios 163,384,349.00 163,384,349.00 0.00
110205001 | Venta deestablecimientos de 163,384,349.00 |  163,384,349.00 0.00
mercado
Servicios financieros y servicios
1.1.02.05.001.07 | conexos, servicios inmobiliarios y 163,384,345.00 163,384,349.00 0.00

1.1.02.06

Transferencias corrientes

17,345,652,689.00

2,100,000,000.00

15,248,692,689.00

1.1.02.06.006

Transferencias de otras entidades
del pobierno general

17,349,692,689.00

2,100,000,000.00

15,249,692,689.00

.1 1.1.02.06.006.99

Aportes de Entidades Territoriales a
Establecimientos Piblicos o
Unidades Administrativas
Especiales {Gastos de
Funcionamiento)

10,348,87%,600.00

0.00

10,348,879,600.00

1.1.02.06.006.95

Aportes de Entidades Territoriales a
Establecimientos Publicos o
Unidades Administrativas
Especiales {Gastos de Inversion)

4,900,813,089.00

0.00

4,900,813,089.00

1.1.02.06.006.9%

Aportes de Entidades Territoriales a
Establecimientos Publicos o
Unidades Administrativas
Especiales {IVA Telefonica Celular}

0.0

0.00

0.00

1.1.02.06.006.06

Otras unidades de gobierno - FLA -
Ordenanza 12 de 2015

1,800,000,000.00

1,800,000,000.00

0.00

1.1.02.06.006.06

Otras unidades de gobierno - IDEA -
Ordenanza 12 de 2015

300,000,000.00

300,000,000.C0

0.00

1.2

Recursos de capital

93,000,000.00

93,000,000.00
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1.2.05 Rendimientos financieros 45,000,000.00 45,000,000.00 0.00
1.2.05.02 Depdsitos . 45,000,000.00 45,000,600.00 0.00
1.2.05.02 Depdsitos - Recursos propios 20,000,000.00 20,000,000.00 0.00
1.2.05.02 Depdsitos - Recursos de destinacion 25,000,000.00 25,000,000.00 0.00
especial
1.2.13 Reintegros y otros recursos no 48,000,000.00 48,000,000.00 0.00
apropiados
1.2.12 Reintegros 48,000,000.00 48,000,000.00 0.00

Articulo 2°. Adoptese el computo de gastos del Presupuesto del Instituto de Cultura y
Patrimonio de Antioquia para la vigencia fiscal comprendida entre el 1° de enero y el 31 de
diciembre del afio 2024, en la suma de DIECISIETE MIL SEISCIENTOS SEIS MILLONES
SETENTA Y SIETE MiL. TREINTA Y OCHO PESOS M/L. ($17.608.077.038), liquidados
mediante Decreto N° 2023070005515 del 15 de diciembre de 2023 y aprobados mediante
Ordenanza 28 del 14 de diciembre de 2023, de acuerdo con la siguiente distribucion:

SEGUNDA PARTE - EGRESOS

PRESUPUESTO DE GASTOS VIGENCIA 2024

10,348,879,600.00

a la ndémina

2.1.1 Gastos de personal 6,755,200,000.00 0.00 6,755,200,000.00

2.1.1.01 gn(taRefjersdial 6,755,200,000.00 0.00| 6,755,200,000.00
permanente

2.1.1.0.01 ::f_::;es congiigthnds & 4,651,200,000.00 0.00| 4,651,200,000.00

1 2.1.1.01.01.001 Factores salariales 4,651,200,000.00 0.00| 4,651,200,000.00

Lomunes

2.1.1.01.01.001.01 Suetdo bhasico 3,824,000,000.00 0.00 3,824,000,000.00

2.1.1.01.01.001.02 Horas extras, dominicales, 24,000,000.00 0.00 24,000,060.00
festivos Y recargos

2.1.1.01.01,001.05 Auxilio de transporte 200,000.00 0.00 200,000.00

2.1.1.01.01.001.06 Prima de servicios 164,000,000.00 0.00 164,000,000.00

2.1.1.01.01.001.07 Bonificacion por servicios 112,000,000.00 0.00 112,000,000.00
prestados

2.1.1.01.01.001.08 Prestaciones sociales 527,000,000.00 0.c0 527,000,600.00

2.1.1.01.01.00L.08.01 | Prima de navidad 356,000,000.00 0.00 356,000,000.00

2.1.1.01.01.001.08.02 Prima de vacacicnes 171,000,000.00 0.00 171,000,000.00

2.1.1.01.02 Contribuciones inherentes | | o) 104 00,00 0.00| 1,751,000,000.00
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Aportes a la seguridad

2.1,1.01.02.001 soclal en penstones 522,000,000.00 0.00 522,000,000.00
Aportes a la seguridad

2.1.1.01.02.002 social en salud 370,000,000.00 0.00 370,000,000.00

2.1.1.01.02.003 Apories de cesantias 349,000,000.00 0.00 349,000,000.00
Aportes a cajas de

2.1,1.01.02.004 compensacion familiar 182,000,000.00 0.00 182,000,000.00
Aportes generales al

2.1.1.01.02.005 sistema de riesgos 100,000,000.00 0.00 100,000,000.00
laborales

2.1.1.01.02,006 Aportes al ICBF 137,000,000.00 0.00 137,000,000.00

2.1.1.01.02.007 Aportes al SENA 91,000,000.00 0.00 91,000,000.00
Remuneraciones no

2.1.1.01.03 constitutivas de factor 353,000,000.00 0.00 353,000,000.00
salarial

2.1.1.01.03.001 Prestaciones sociales 353,000,000.00 0.00 353,000,000.00

2.1.1.01.03.001.01 Vacaciones 251,000,000.00 0.00 251,000,000,00

2.1.1.01.03.003.02 Indemnizacion por 80,000,000.00 0.00 80,000,000.00
vacaciones

2.1.1.01.03.001.03 Boniflcagién especial dg 22,000,000.00 0.00 22,000,000.00
recreacion

2.1.2 Adgylgiciiie bienggle 3,215,179,600.00 0.00| 3,215,179,600.00
servicios

2.1.02.01 Adquisigriie actigino 317,498,000.00 0.00,  317,498,000.00
financieros

2,1.2.01.01 Activos fijos 317,498,000.00 0.00 317,498,000.00

2.1.2.01.01.003 Maquinaria y Equipo 247,020,000.00 0.00 247,020,000.00
Maquinaria de oficina,

2.1.2.01.01.003.03 contabilidad e informética 247,020,000.00 0.00 247,020,000.00
Maquinaria de informdtica

2.1.2.01.01.003.03.02 y sus partes, piezasy 247,020,000.00 0,00 247,020,000.00
accesorios
Activos fijos no

2.1.2.01.01.004 clasificados como 70,478,000.00 0.00 70,478,000.00
maguinaria y equipo
Muebles, instrumentos

2.1.2.01.01.004.01 musicales, articulos de 70,478,000.00 0.00 70,478,000.00
deporte y antigiiedades

2.1.2,01.01.004.01.01 Muebles 70,478,000.00 0.00 70,478,000.00

2.1.2.01.01.004.01.01.01 | Otros muebles N.C.P. 70,478,000.00 0.00 70,478,000.00

2.1.2.02 Adguisiciones diferentes 2,897,681,600.00 0.00| 2,897,681,600.00
de activos

2.1.2.02.01 Materiales y suministros 70,848,000.00 0.00 70,848,000.00
Otros bienes

2.1.2.02.01.003 transportables (excepto 70,848,000.00 0.00 70,848,000.00
productas metélicos,
maquinaria y eguipo)

2.1.2.02.02 Adquisicion de servicios 2,826,833,600.00 0.00 2,826,833,600.00

2.1.2.02.02.006 Comercio ¥ distribucion 10,095,600.00 0.00 10,095,600.00

Alojamiento Servicios De
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Bebidas Servicios De
Transporte Y Servicios De
distribucién De Etectricidad
Gas Y Agua
Servicios financieros y
2.1.2.02.02.007 SErVICls Conexos, servicios 286,240,000.00 0.00|  286,240,000.00
inmaobiliarios y servicios de
leasing
Servicios prestados a las
2.1.2.02.02.008 empresas y servicios de 2,370,458,000.00 0.00 2,370,458,000.00
produccion
Servicios Para La
2.1.2.02.02.009 Cornunidad Sociales Y 120,000,000.00 0.00 120,000,000.00
Personales
2.1.2.02.02.010 Viaticos DeLos 40,000,000.00 0.00 40,000,000.00
funcionarios En Comision
213 Transferencias corrientes 9,500,000.00 0.0¢ 9,500,600.00
21313 sentencias y 9,500,000,00 0.00 9,500,000.00
conciliaciones
2.13.13.01 Fallos nacionales 9,500,000.00 0.00 8,500,000.00
2.13.13.01.001 Sentencias 3,000,000.00 0.00 3,000,000.00
2.13.13.01.002 Conciliaciones 3,000,000.00 0.00 3,000,000.00
2.13.13.01.003 Laudos arbitrales 3,500,000.00 0.00 3,500,000.00
2.1.7 Disminucién de pasivos 328,000,000.00 0.060 328,000,000.00
2.1.7.01 Cesantias 328,000,000.00 0.00 328,000,000.00
2.1,7.01.01 Cesantias definitivas 298,000,600.00 0.00 298,000,000.00
2.1.7.01.02 Cesantias parciales 30,000,000.00 0.00 30,000,000.00
Gastos por tributos,
2.1.8 multas, sanciones e 41,000,000.00 0.00 41,000,000.00
intereses de mora
2.1.8.04 Contribuciones 35,000,000.00 0.60 35,000,000.00
2.1.8.04.01 CuotaglSKisdlizgtiongl 35,000,000.00 0.00 35,000,000.00
auditaje
Multas, sanciones e 6,000,000.00 0.00 6,000,000.00
intereses de mora
2.1.8.05.01 Muitas y sancicnes 4,000,000.00 0.00 4,000,000.00
2.1.8.05.01.001 Multas Superintendencias 4,000,000.00 0.00 4,000,000.00
2.1.8.05.02 intereses de mora 2,000,000.00 0.00 2,000,000.00
22 _ "
23 Inversi ,356,384,349.00
Mejoramiento "adecuacion
23 y/o mantenimiento de las 539,628,007.00 0.00|  539,628,007.00

infraestructuras cukturales”
Antioquia {900053)
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23

Difusién "mavilizacion y
participacién ciudadana”
Antioquta (900058)

210,026,859.00

0.00

210,026,859.00

23

Dotacion cultural y artistica
Antioquia™{900064)

376,971,286.00

0.00

376,971,286.00

2.3

Integracicn tecnologica
para el aseguramiento de
la calidad Antioquia
(900066)

163,384,349.00

163,384,349.00

0.00

2.3

Integracién tecnoldgica
para el aseguramiento de
la calidad Antioguia
(900065)

48,000,000.00

48,000,000.00

0.00

2.3

Difusion "Antioquia Vive”
Antioquia (900047}

1,245,940,161.00

0.00

1,245,940,161.00

23

Divulgacién “procesos de
circulacion artistica y
cultural” Antioquia
(900052)

1,125,000,006.00

1,125,000,000.00

0.00

2.3

Desarrollo "Portafolio
departarmental de
estimulos y concertacion”
Antioguia (900054)

980,162,618.00

0.00

980,162,618.00

2.3

Desarrollo "Portafolio
departamental de
estimulos y concertacion”
Antioguia {900054)

1,000,000,000.00

1,000,000,000.00

0.00

23

Conservacidn "apropiacidn
vy divulgacion del
patrimonio cultural”
Antioguia (900056)

735,412,163.00

0.00

735,412,163.00

2.3

Formacién artistica y
cultural Antioquia (200063}

712,671,995.00

0.c0

712,671,895.00

23

Formacion artistica y
cuftural Antioguia (900063)

20,000,000.00

20,000,000.00

0.00

2.3

Fortalecimiento del
programa Antioguia Vive la
Misica, la Danza y el
Teatro en el Departamento
de Antioguia (900123}

100,000,000.00

0.00

100,000,000.00

TERCERA PARTE - DISPOSICIONES GENERALES INTERNAS

Articulo 3°. Las Disposiciones generales del presente acuerdo son complementarias de las
contenidas en la Ordenanza 28 del 14 de diciembre de 2023 “Por medio del cual se
establece el Presupuestc General dei Departamento de Anfioquia” y solo rigen para la

vigencia fiscal 2024.
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Articulo 4°. Segun lo establecido en el inciso segundo del articulo 76 de la Ordenanza 28
del 14 de diciembre de 2023, es responsabilidad de los Ordenadores del Gasto de los
establecimientos plblicos realizar la desagregacion de los ingresos y gastos de la entidad,
en consecuencia, el Director del Instituto de Cultura y Patrimonic de Antioquia, efectuara
por acta administrativo la desagregacién de los ingresos y gastos de la entidad, conforme
a las cuantias aprobadas en la Ordenanza en cita y liquidadas mediante Decreto
2023070005515 del 15 de diciembre de 2023.

PARAGRAFO 1. Las aclaraciones, modificaciones, correcciones de leyenda y codificacion
necesarios para enmendar los errores de transcripcion, aritmeéticos, de clasificacion,
codificacion y ubicacion que figuren en el acto administrativo de desagregacion de!
presupuesto del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, las realizara el Ordenador
del Gasto de la entidad mediante acto administrativo.

Articulo 5°. Gastos financiados con rentas provenientes de contratos, convenios y
recursos de destinacion especifica. En cumplimiento de lo contenido en el articulo 23 de
la Ordenanza 28 del 14 de diciembre de 2023, los gastos financiados con recursos de
contratos y convenios, solo podran ser pagados cuando los recursos que los financian
hayan sido efectivamente recaudados y se encuentren disponibles en las cuentas bancarias
del Instituto de Cultura y Patrimonic de Anticquia. Para el caso de los recursos recibidos en
cumplimiento de lo contenido en el articulo 8° de la Ordenanza 12 de 2015, los mismos solo
se ejecutaran, obligaran y pagaran, una vez se haya hecho efectivo su recaudo.

Articulo 6°. Modificaciones presupuestales. Los traslados entre actividades al interior de
cada uno de los proyectos de inversion que conforman el POAI o de los sub agregados de
funcionamiento, ne implican modificacion alguna en el monto total asignado a cada proyecto
o a cada sub agregado de funcicnamiento, por tal razén podran adelantarse por acte
administrativo del Director del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, en
cumplimiento de las directrices trazadas en el Régimen de Contabilidad Publica — RCPP; y
las trazadas por el Departamento Nacional de Planeacién para el manejo de los recursos
publicos de Inversidn, en la plataforma SUIFP o plataforma que la sustituya.

PARAGRAFQ 1. Para el casoc de modificaciones presupuestales a los agregados:
funcionamiento e Inversién, se aplicara o contenido en los articulos 72 a 75 de las
Disposiciones Generales de la Ordenanza 28 del 14 de diclembre de 2023 y las demas que
por disposicion le apliguen.

Articuio 7°. Depuracion de saldos de CDP y registro presupuestal. Los saldos de CDP
y registro presupuestal deberan ajustarse a cero, cuando la expectativa de la afectacion del
gasto que los origing no se haya cumplido, con el fin de depurar la informacién presupuestal
y mejorar la eficiencia en la ejecucion del presupuesto. En armonia con lo contenido en los
articulos 31 y 32 de la Ordenanza 28 del 14 de diciembre de 2023, a nivel interno, cada
subdirector sera responsable de revisar e informar a la Subdireccidn Administrativa y
Financiera, si se tienen disponibilidades presupuestales sin registro presupuestal con mas
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de fres (3) meses posteriores al mes en que se programaron, con ¢l fin de que se determine
fa pertinencia de su liberacion.

Articulo 8°. Expedicion de disponibilidades. En armonia con lo contenido en el articulo
38 de la Ordenanza 28 del 14 de diciembre de 2023, la oficina de Presupuesto de la
Subdireccion Administrativa y Financiera del Instituto de Cultura y Patrimonio de Anticguia
expedira certificados de disponibilidad presupuestal para objetos especificos de contratos
en todas y cada una de sus partes. No se expediran disponibilidades presupuestales
globales que amparen varios procesos de contratacion, excepiuandose los siguientes
objetos del gasto:

¢ aquellos procesos adelantados para el desarrcllo de convocatorias plblicas
(licitaciones, selecciones abreviadas, concursc de méritas, minima cuantia), caso
en el cual todos los contratos resultantes del proceso de adjudicacién podran ser
respaldados con el mismo certificado de disponibilidad presupuestal utilizado al
iniciar el proceso.

¢ Viaticos de los funcionarios en comisién

e Adquisicion de servicios: servicios financieros y servicios conexos, servicios
inmobiliarics y servicios de leasing

« Disminucién de pasivos: cesantias definitivas — cesantias parciales
+ Gastos de personal — ndmina

s Aprovechamiento de tiempo libre y aprendizaje de segunda lengua

Articule 9°. Plan Anual de Adquisiciones. En cumplimiento de lo estipulado en los
articulos 2.21.1.141 y 2.2.1.1.14.3 del Decreto Nacional 1082 de 2015, cada
subdireccion, con el acompafiamiento de fa Subdireccidn Administrativa y Financiera,
elaborara su Plan Anual de adquisiciones en el formato establecido para ello por Colombia
Compra Eficiente, y lo remitird a mas tardar el 7° dia habil del mes de enerc de 2024 a la
Subdireccién Administrativa y Financiera para su consolidacion y publicacion en la pagina
de Colombia Compra Eficiente — SECOP 1, a mas tardar el dia 31 de enero de 2023,

Paragrafo: Las modificaciones al Plan Anual de adquisiciones se realizaran previo al inicio
de la etapa precontractual, y deben reflejarse en la plataforma SECOP 1l — Plan Anual de
Adguisiciones.

Articulo 10°. Reservas presupuestales. El Instituto de Cultura y Patrimeonio de Antioguia
aplicara lo contenide en el articulo 103 de la Ordenanza 28 de 31 de agosto de 2017; v lo
contenido en el capitulo V de Ta Ordenanza 28 del 14 de diciembre de 2023 para.la
constitucion y ejecucion de las reservas presupuestales.
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Articulo 11°. Cuentas por pagatr. Las cuentas por pagar correspondientes a la vigencia
2023, seran constituidas por el Tesorero General de Instituto de Cultura y Patrimonio de
Antioguia, mediante Resolucion, dentro de los primeros veinte (20) dias calendario del mes
de enero de 2024.

Articulo 12°, Vigencias futuras. para la constitucion de compromisos con cargo a
vigencias futuras, el Instituto de Cultura y Patrimonic de Antioguia aplicara lo contenido en
el capitulo Vil de la Ordenanza 28 del 14 de diciembre de 2023 y los lineamientos y
procedimientos que para el efecto expida la Secretaria de Hacienda Departamental.

Articule 13°. Elaboracién del Programa Anual Mensualizado de Caja. EI Programa
Anual Mensualizado de Caja sera elaborado y clasificado por el Tesorero del Instituto de
Cultura y Patrimonio de Antioguia y tendra como limite maximo el presupuesto aprobado
para la vigencia 2024, La ejecucion de los gastos dei presupuesto general del Instituto de
Cultura y patrimonio de Antioquia se hara en coordinacion con el Programa Anual
Mensualizado de Caja — PAC. En consecuencia, los pagos se haran teniendo en cuenta lo
contenido en el inciso 3° del articulo 64 de la Ordenanza 28 del 14 de diciembre de 2024.

Articulo 14°. PAC de cuentas por pagar y reservas presupuestales. Sera
responsabilidad del Tesorero General del instituto de Cultura y Patrimonio de Antioguia,
certificar la disponibilidad en caja de los recursos, asi como la elaboracién y manejo del
PAC.

Articulo 15°. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir del 01 de enero de 2024 y hasta
el 31 de diciembre de 2024.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

| ii{;%ﬁ,f.{lg
O CHAVES PARRA TATIANA CORREA SANCHEZ
Secretario ‘Técnico

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso y aprobd Lina Marcela Zapata Zuluaga — Subdirectora de Planeacion /J{zgg & 201212023
& a
Revisé y aprobd Tattana Marina Correa Sanchez — Subdirectora Administrativa y Financiera ; h&, lég 2011212023
Reviso - William Affonso Garcia T Profesional Universitario — Lider Juridi '
componente legal am Alfonso Garcia Terres — Prefesional Universitario - Lider Juridico ey 5:;_‘ ¢ 1‘ 2011212023
elaboro Sandra Patricia Zulta Ramirez -Profesional Universitario Presupuesto . 20/12/2023
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