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ORDENANZA No:3 ¢

(e

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA'Y ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE
PAZ, NOVIOLENCIA Y RECONCILIACION PARA EL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 300 de la
Constitucién Politica de Colombia y el articulo 19.2 de Ley 2200 de 2022,

ORDENA
CAPITULO |

DISPOSCIONES GENERALES

ARTICULO 1°. OBJETIVO GENERAL. Adoptar la Politca Publica de Paz,
Noviolencia y Reconciliacion para el departamento de Antioquia, con el objetivo de
desarrollar oportunidades y capacidades desde y entre las comunidades,
organizaciones, instituciones y los territorios para la construccién de paz.

ARTICULO 2°. OBJETIVOS ESPECIFICOS. La Politica Publica de Paz, Noviolencia
y Reconciliaciéon para el departamento de Antioquia, sera orientada por la Secretaria
de Asuntos Institucionales, Paz y Noviolencia, o quién haga sus veces, y estara
encaminada al logro de los siguientes objetivos especificos:

(1) Desarrollar mecanismos dirigidos a la apropiacion y establecimiento de una
cultura de paces y del reconocimiento de identidades, bajo marcos de
coordinacion y colaboracién, y con enfoques diferencial poblacional y diferencial
territorial.

(2) Promover la inclusién socioeconémica de poblaciones y territorios de alta
vulnerabilidad y de especial proteccidon constitucional, como via para la
construccion de paz con equidad.

(3) Fortalecer la implementacion de estrategias que posibiliten la realizacion de la
justicia y la memoria, asi como de la reconstruccién del tejido social, bajo marcos
de coordinacion y colaboracion, y con enfoques diferencial poblacional y
diferencial territorial.

(4) Impulsar la proteccion y consolidacion del capital social comunitario, posibilitando
el aumento de sus niveles de asociatividad, su capacidad de incidencia, y su
visibilizacion y reconocimiento, con miras a la construcciéon de paz territorial.

(5) Gestionar la accién publica como mecanismo promotor y facilitador de la
construccion de paz territorial, observando la perspectiva diferencial territorial.

ARTICULO 3°. AMBITO DE APLICACION. La Politica Publica de Paz, Noviolencia y
Reconciliacion esta orientada a direccionar e impulsar la construccion de paz en todo
el territorio Antioquefio, a través de marcos de coordinacién y cooperacion
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interinstitucional e intersectorial multinivel, observando la perspectiva diferencial
poblacional y diferencial territorial. En tal sentido, se integrara y transversalizara con
otros instrumentos de politica publica y disposiciones normativas tanto del orden
nacional y departamental que contengan acciones sobre la materia y sera aplicable
a todas las dependencias, institutos y organismos adscritos y vinculados al
conglomerado publico departamental, constituyéndose en un referente para el
disefio de planes, programas y proyectos dirigidos a promover en el departamento la
construccion de paz, noviolencia y reconciliacion.

La Politica Publica de Paz, Noviolencia y Reconciliacion reconoce la existencia de un
amplio universo de visiones y acciones que hay y se desarrollan en el territorio
Antioguefio en funcion de la construccién de paz, y que estan mas alla de la politica
publica en cuestion. En tal sentido, ésta no inhibe o subsume tal multiplicidad y
diversidad, todo lo contrario, busca conectarse a esa amplitud y asi generar
coordinaciones que posibiliten una mejor y mas efectiva construcciéon de paz en el
territorio.

CAPITULO Il
MARCO CONCEPTUAL Y ENFOQUES

ARTICULO 4°. CONCEPTOS Y DEFINICIONES. Para la interpretacion y aplicacién
de la Politica Pablica de Paz, Noviolencia y Reconciliaciéon, deberan tenerse en
cuenta las siguientes definiciones bajo el significado que se enuncia a continuacién:

» Paz. Es un derecho auténomo, participativo y de logro progresivo, exigible
frente al Estado y los particulares que implica estar protegido frente a
cualquier acto de arbitrariedad, violencia o terrorismo. Mas que la ausencia de
guerra, apunta a comprender paz desde una perspectiva de transformacion
positiva de los conflictos a traves de medios pacificos.

» Paces. Corresponde al acto de reconocer y recoger la existencia de mdaltiples
saberes, experiencias territoriales y diferenciales que definen la paz y que la
llevan a cabo a través de diferentes formas, en estrecha relacion con las
realidades concretas.

e Construccién de paz. Hace referencia a un proceso en el que se asume la
paz como un elemento dinamico en constante construccién que no se agota
en un unico momento. Es el resultado de un ejercicio continuado, en el cual
intervienen diversos actores y en el que se gestan procesos de aprendizaje
ininterrumpido entre estos, buscando integrar las necesidades y objetivos a
cada realidad contextual.

e Paz integral. Es entendida como la interconexion entre las diferentes
dimensiones de paz en consonancia con la realidad contextual y las
necesidades propias de cada entorno o comunidad. Se trata de una paz que
se desarrolla atendiendo a los componentes de la paz cotidiana, la paz
territorial y la paz estructural, suponiendo un equilibrio arménico entre éstas.

e Paz cotidiana. Contempla aquellos elementos que se trabajan desde la
esfera intima del individuo. Contempla las relaciones de cada sujeto consigo
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mismo, con sus entornos mas cercanos, como la familia, la escuela, el
trabajo, donde existen conflictos que son inherentes a la convivencia de las
personas y donde las soluciones deben mediarse mediante procesos de
pedagogia, transformacion de conflictos, afianzamiento de los conceptos de
noviolencia y no estigmatizacién, entre otros, en virtud de contrarrestar las
expresiones violencia.

Paz estructural. Se refiere a la disposicion de estructuras sociales que
posibilitan o refuerzan la equidad en términos de justicia social y que ademas
facilitan las relaciones de cooperacion entre miembros de la sociedad.

Paz territorial. Concepto que implica partir de las particularidades
geograficas, culturales y poblacionales de cada territorio y hacer un
reconocimiento de estas a través de una construccién conjunta entre las
regiones, los habitantes, las organizaciones sociales y el Estado. Desde el
concepto de paz territorial se busca que, en el tratamiento de las violencias,
sean tenidos en cuenta elementos como las particularidades propias de un
territorio y la participacion de las comunidades que lo habitan. Supone,
ademas, el reconocimiento del espacio fisico como un elemento sujeto de
derechos y como activo base para cualquier ejercicio constructivo de paz.

Noviolencia. Corriente de pensamiento y lucha politica que se basa en una
posicion de resistencia a la violencia a través de medios no violentos. Se
entiende ademas como una metodologia que, desde la definicion de un
conjunto de reglas, técnicas y estrategias de lucha politico-social, permite
influir positivamente en el curso y resultado de un conflicto.

Reconciliacion. Entendida desde una perspectiva sociopolitica, como un
concepto complejo y multidimensional, se le concibe como una alternativa de
transformacion pacifica de un conflicto, con el objetivo de afianzar los pasos
hacia la construccién de escenarios futuros de convivencia. Se fundamenta en
el restablecimiento de las relaciones interrumpidas o determinadas por
expresiones como las violencias o la ilegalidad que basa su realizacion en la
(re)construccion de vinculos sociales a partir de la consolidacién de relaciones
de confianza y cooperacién entre los sujetos en conflicto. Invita a reconocer y
reflexionar sobre el pasado para construir un futuro comin, aceptando las
diferencias, forjando actitudes de tolerancia y respeto y generando espacios
para el encuentro.

ARTICULO 5°. ENFOQUES. Todas las acciones en el marco de la Politica Publica
Politica Publica de Paz, Noviolencia y Reconciliaciéon deberan incorporar los
siguientes enfoques:

Enfoque de derechos humanos. Supone un tratamiento igualitario e inalienable
de todos los seres humanos. Este enfoque orienta a que las personas sean vistas
y tratadas en su dimension ciudadana, y por lo tanto puedan exigir de forma
individual y colectiva, la garantia, el ejercicio y el cumplimiento de esos derechos
como requisito para la convivencia pacifica y la paz.
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Enfoque territorial. La politica adopta la vision del territorio como un escenario
socialmente construido, que evoluciona con el paso del tiempo y plantea un
marco de accidn sobre las bases del ordenamiento territorial sostenible y
equitativo, en igual sentido, reconoce que el territorio posee diferentes
particularidades y necesidades, por lo que es preciso trabajar segin esas
diferencias.

Enfoque diferencial. La politica reconoce las caracteristicas, identidad y
condiciones diferentes entre los grupos poblacionales y la mayor vulnerabilidad
de algunos de ellos ocasionada por prejuicios sociales, condiciones especiales, la
dindmica del contexto y la afectacion de las diferentes formas de violencia. En
ese sentido, tendra en cuenta estas diferencias para la elaboracién de respuestas
adecuadas.

Enfoque de género. La politica reconoce las necesidades, intereses, causas y
efectos diferenciados entre hombres y mujeres en el contexto social y del
conflicto. Tendra en cuenta este marco de referencia para la formulacion de la
politica y sus estrategias y mecanismos de implementacion.

Enfoque étnico. La politica tiene en cuenta la riqueza de la identidad cultural y
colectiva de las comunidades indigenas, negras, afrocolombianas, raizales,
palenqueras y Rom, asi como la afectacion de las diferentes formas de violencia
hacia estos grupos.

Enfoque de interseccionalidad. “El enfoque de interseccionalidad es una
perspectiva que permite conocer la presencia simultanea de dos o mas
caracteristicas diferenciales en las personas (pertenencia étnica, género,
discapacidad, etapa del ciclo vital, entre otras) que en un contexto histérico,
social y cultural determinado incrementan la carga de desigualdad, produciendo
experiencias sustantivamente diferentes entre los sujetos”.

Este enfoque esta completamente ligado al enfoque diferencial; es decir, se parte
de reconocer y adoptar la diferencia, no obstante define que dicha diferencia
puede redundar en una misma persona.

El enfoque es absolutamente fundamental para la politica publica, pues, mas que
aplicar accion afirmativa segun alguna diferencia, busca desarrollar integralidad
en las personas con interseccionalidad. Vale anotar que por esta misma razén la
politica publica no hace énfasis en algun grupo poblacional diferencial, sino que,
como se acab6 de anotar, busca que la integralidad se direccione a esa
interseccionalidad en las personas.

La interseccionalidad es entonces una herramienta para la justicia diferencial
incluyente, pues observa multiples discriminaciones en las mismas personas
evitando la segmentacion de ella.

Enfoque de Desarrollo Sostenible. Se propendera por que la politica se
enmarque en la observancia de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y
promueva una visidbn de reconocimiento de los derechos ambientales que
contribuyan a un desarrollo social y econdmico sustentable e incluyente, con
gestion responsable de los recursos naturales y de los ecosistemas




ORDENANZA 37 B ol
ASHAMBLEA

DEPARTAMENTAL
DE ANTIOQUIA

CODIGO: PM-02-R05 I VERSION: 04 VIGENTE DESDE: 06/01/2023

[ ]
¢ Paragrafo. Lo anterior, sin perjuicio y teniendo en cuenta, lo dispuesto en la
Ordenanza 11 de 2015.

CAPITULO HlI
MARCO ESTRATEGICO

ARTICULO 6°. NIVELES ESTRUCTURALES DE LA POLITICA PUBLICA. La
Politica Publica de Paz, Noviolencia y Reconciliacion tendra los siguientes niveles
estructurales:

e Primer nivel: Ejes estratégicos. Obedece a los elementos destinados a dar
direccion y orientacién al proceso de construccion de Paz.

s Segundo nivel: Movilizadores. Hace alusion a los factores potencializadores
que inciden en los procesos de transformacién de cada uno de los ejes de la
politica publica.

o Tercer nivel: Lineas de accion. Hace referencia a las acciones o apuestas
estratégicas promovidas desde la institucionalidad publica, privada, de
cooperacion y desde la ciudadania, que se han desarrollado o se estan
desarrollando en materia de construccién de paz, asi como aguellas que
estdn por desarrollarse de manera directa 0 a través de los actores
institucionales y comunitarios de acuerdo con sus competencias. Se
contemplan asi mismo, acciones afirmativas desde un enfoque articulador de
la interseccionalidad, en el que en una misma persona puede reconocerse en
dos o0 mas caracteristicas basadas en su sexo, edad, pertenencia étnica,
discapacidad, ubicacion urbana o rural, género, orientacion sexual e identidad
de género, habitabilidad en calle, victimas del conflicto armado
reincorporados, desmovilizados y reinsertados, ruralidad, migracion,
mendicidad, entre otras situaciones condiciones, situaciones y posiciones a fin
de garantizar acciones publicas mas efectivas y la eficiencia de la inversién
publica.

ARTICULO 7°. EJES, MOVILIZADORES Y LINEAS DE ACCION. La Politica
Publica de Paz, Noviolencia y Reconciliaciéon se implementara a través de cinco ejes
estrategicos, con sus respectivos movilizadores y lineas de accidn, en correlacion
con los objetivos dispuestos. Son estos:

v' EJE 1 CULTURA DE PACES Y RECONOCIMIENTO DE IDENTIDADES

Generar una cultura de paces y de reconocimiento de las identidades invita a difundir,
fomentar y preservar los conocimientos propios, tradiciones y practicas de construccion de
paz, desde la aproximacion de las caracteristicas y particularidades de los individuos y
comunidades, realidades, codigos y lenguajes en la prevencion de las violencias cotidianas
a fa primera infancia, infancia y adolescencia, juventud, personas mayores, mujeres,
LGBTIQ+, familias, grupos étnicos, poblacion campesina, poblacién migrante, victimas,
reintegrados/as, reincorporados/as y responsables. En esa visibilizacion y apropiacion
social de procesos en los que cada persona, colectivo y territorio respeta, defiende,
comprende y promueve los derechos fundamentales, relacionandolos con las situaciones
de la vida cotidiana en las que estos pueden ser vulnerados, tanto por las propias
acciones, como por las acciones de otros, desde:
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Movilizador 1.1 Pedagogia y dialogo de saberes en construccion de paz, a
través de las siguientes lineas:

1.1.1 Impulso y/o desarrollo de estrategias pedagodgicas para la construccion
de paz. Abarca aspectos como:

1.1.2

Impulso y/o desarrollo de procesos pedagdgicos para la promocion o
aplicacion de los derechos humanos, construccion de paz, noviolencia y/o
transformacion pacifica de conflictos, con enfoque de género y diferencial
poblacional, para la ciudadania en general y desde diferentes entornos,
incluyendo a la comunidad educativa (Teniendo en cuenta factores
protectores para personas y poblaciones con riesgos especificos).

Formacién y certificacion de jévenes como entrenadores de noviolencia, que
lideran procesos de sensibilizacién en convivencia y noviolencia en sus
territorios, y del ***%° acompafiamiento pedagogico a comunidades educativas
(foros educativos municipales), en el marco de la estrategia departamental
derechos humanos, noviolencia y paz.

Estrategias de promocion de la sensibilizacion, la reflexion individual y las
apuestas colectivas en torno al ***® fortalecimiento de la convivencia pacifica
y construccion de paz desde el aula, con la infancia, adolescencia y juventud.

Impulso y/o desarrollo de estrategias de comunicacion publica para la
paz. Abarca aspectos como:

Promocién de la produccion, circulacion, sostenibilidad y apropiacion de
contenidos audiovisuales, que propicien el didlogo de saberes en el proceso
de construccion de paz, y que promuevan el reconocimiento de las mdiltiples
identidades, practicas y dinamicas culturales en distintos escenarios —
instituciones educativas publicas - privadas, empresas, en la calle y en los
medios y canales de comunicacién, con sistemas de apoyo en perspectiva
diferencial incluyente.

Fortalecimiento del papel de los medios de comunicacion y el oficio
periodistico en la construccidn de una cultura de paz y garantia del derecho a
la informacion como parte de la verdad.

Fomento de espacios en emisoras y canales institucionales y regionales, asi
como en medios de comunicacién alternativos, para divulgar el trabajo de
organizaciones y movimientos sociales de las mujeres, los pueblos vy
comunidades indigenas, negras, afrocolombianas y Rrom, campesinado, asi
como contenidos relacionados con los derechos de poblaciones vulnerables y
con el proceso de construccidon de paz.

Desarrollo de acciones de informacién, educacion y comunicacion para la
potencializacidén, visibilizacidbn vy difusidn de conocimientos, practicas
culturales, y el didlogo de saberes: intergeneracional, intercultural e
interdisciplinarios, populares, tradicion oral, desde y con los jovenes, adultos
mayores, mujeres, LGBTIQ+, comunidades indigenas, negras,
afrocolombianas y Rrom, y campesinos.
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o Fortalecimiento de procesos autdbnomos en comunicacién propia y apropiada,
de escuelas y/o colectiva de comunicacién étnicos y rurales a través de apoyo
a la creacion, formacion, produccion, circulacion y dotacion.

» Promocion del desarrollo de eventos académicos, ferias, carnavales,
festivales, entre otros, como escenarios para la difusion e impulso de
practicas de construcciéon de paz, noviolencia y/o reconciliacion.

Movilizador 1.2 Reconocimiento y Dignificacion de las Identidades y
Diversidades, a través de las siguientes lineas:

1.2.1. Promocidén y/o desarrollo de estrategias para la aplicacion del enfoque
de género. Abarca aspectos como:

e Desarrollo de estrategias pedagogicas para la cualificacion a servidoras y
servidores publicos en género, diversidad sexual, identidades de género y
masculinidades, orientadas a disminuir barreras de acceso y deficiencia en los
servicios sociales dirigidos a mujeres y a personas de los sectores LGBTI en
todos los momentos de su ciclo vital.

* Impulso de procesos formativos a la comunidad en general y campafias
comunicacionales en diversidad sexual e identidades de género, divulgacion
de la ruta institucional para la atencion y el acompafiamiento de personas que
se encuentran en procesos de transito por el género, y de eventos de
reconacimiento y procesos de garantias de convivencia, reconciliacién y no
estigmatizacion a poblacion LGBTIQ+ en comunidades y territorios afectados
por el conflicto armado y violencia organizada.

 Desarrollo de estrategias de educacion con enfoque de género y de
reconocimiento de identidades y diversidades desde las acciones cotidianas
en instituciones educativos y centros de educacion superior, orientadas a
disminuir las violencias hacia las mujeres y de las personas de los sectores
LGBTIQ+, y a incidir en que cursen los ciclos educativos completos.

» Desarrollo de estrategias y/o mecanismos que permitan identificar los factores
de riesgo y generar acciones de proteccion frente a las violencias contra las
mujeres: atencion de mujeres victimas de violencia de género, linea de
atencion de violencias, hogares de proteccion, mesas municipales de
erradicacion de las violencias.

e Desarrollo de estrategias de formacidén, campanas de sensibilizacion y de
movilizacion social que permitan promover la transformaciéon de imaginarios
sociales e institucionales que legitiman y reproducen las violencias contra las
mujeres, la cultura patriarcal y el machismo, en especial en aquellos territorios
donde el conflicto armado acentud practicas discriminatorias contra estas; asi
como eventos de reconocimiento y procesos de garantias de convivencia,
reconciliacion y no estigmatizacion a mujeres.

¢ Desarrollo de estrategias para la promocion de ambientes laborales inclusivos
a colectivos, empresas, organizaciones y demas formas organizativas.
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orientados a la eliminacion de barreras y prejuicios que impiden a las mujeres
y personas de los sectores LGBTIQ+ acceder y permanecer en el empleo.

Fortalecimiento de los protocolos de prevencion y atencién de las violencias
basadas en género (VBG) y violencias sexuales (VS), asi como de los
procesos de convivencia, seguridad personal y acceso a la justicia de las
mujeres y poblacion LGBTIQ+, en contextos de conflicto armado y violencia
organizada.

Promocion de una cultura que permita erradicar y superar los estereotipos
que incitan a la violencia de género, relacionados con el tema del narcotréafico,
en contextos de conflicto armado y violencia organizada.

1.2.2. Promocién y/o desarrollo de estrategias para la aplicacion del enfoque
diferencial poblacional. Abarca aspectos como:

L4

Desarrollo de estrategias pedagogicas para la cualificacion a servidoras y
servidores publicos y comunidad en general frente a la reivindicacion de los
derechos*grutas de atencion restablecimiento de derechos) para poblaciones
etnicas, campesinas, nifias, nifios y adolescentes (NNA), jovenes,
personas mayores, migrantes y poblacién en situacion de discapacidad, con
especial énfasis en comunidades y territorios vulnerables y/o afectados por el
conflicto armado y violencia organizada.

Impulso de iniciativas de comunicacién publica que promuevan el
reconocimiento de identidades y la no discriminacién por motivos raciales,
religiosos, de discapacidad pertenencia étnica y migracion.

Acompafiamiento a conmemoraciones y de eventos de reconocimiento y
procesos de garantias de convivencia, reconciliacién y no estigmatizacion de
las poblaciones étnicas, campesinas, nifios, nifias y adolescentes (NNA),
jovenes, personas mayores, migrantes y poblacion en situacion de
discapacidad, en comunidades vy territorios afectados por el conflicto armado y
violencia organizada.

Formacion, fortalecimiento y/o difusién de capacidades a grupos artisticos y
culturales de los jévenes, de los pueblos y comunidades indigenas, negras,
afrocolombianas y Rrom y campesinas, victimas del conflicto y firmantes de
paz.

Movilizador 1.3 Acceso a la justicia, a través de las siguientes lineas:

1.3.1. Fortalecimiento del acceso a la justicia y de la administracién de justicia.
Abarca aspectos como:

Articulacion interinstitucional e intersectorial en los procesos de formacion,
dotacién a la justicia formal y no formal y adecuaciones en infraestructura
delos organismos de justicia cercana al ciudadano (Inspecciones de policia,
comisarias de familia, personerias, jueces de paz y casas de justicia),

Desarrollo de procesos interinstitucionales e intersectoriales en torno a la
justicia restaurativa en el sistema de responsabilidad penal para adolescentes
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y adultos, el proceso de justicia restaurativa en poblacién privada de la
libertad, pospenada(o) y en riesgo. Desde un enfoque diferencial de género,
poblacional y territorial, en comunidades y poblaciones afectadas por el
conflicto armada vy la violencia organizada.

* Articulacion interinstitucional e intersectorial en el proceso de fortalecimiento
de la jurisdiccién especial indigena, en comunidades y poblaciones afectadas
por el conflicto armada y la violencia organizada.

Movilizador 1.4 Cuidado de lo ambiental y natural, a través de las siguientes
lineas:

1.4.1. Visibilizacién de practicas ancestrales de cuidado de lo natural y
ambiental. Abarca aspectos como:

e Difusion, fomento y preservacion de los conocimientos propios, tradiciones y
practicas culturales de las comunidades étnicas y campesinas hacia el
respeto de lo natural y ancestral.

1.4.2. Impulso y/o desarrollo de practicas de conservacion, proteccion,
recuperacion y/o ampliacion de lo ambiental, en clave de sostenibilidad y
sustentabilidad. Abarca aspectos como:

* Desarrollo de procesos pedagdgicos sobre el cuidado de lo ambiental, el
reconocimiento y respeto de todas las formas de vida (Biocentrismo), y sobre
el acuerdo de Escazu.

o Articulacion interinstitucional e intersectorial en losprocesos de conservacion,
proteccion, recuperacion y/o ampliacion de ecosistemas, areas protegidas y
otras areas ambientalmente estratégicas para atender los efectos del conflicto
sobre la degradacién ambiental y el cambio climatico, en territorios de la
poblacion campesina, pueblos y comunidades indigenas, negras vy
afrocolombianas, con especial énfasis en comunidades y poblaciones
afectadas por el conflicto armado y la violencia organizada.

* Impulso de procesos pedagdgicos para la paz y justicia ambiental desde la
proteccion del territorio, biodiversidad, el habitat y la sostenibilidad ambiental,
en comunidades y poblaciones afectadas por el conflicto armada y la violencia
organizada.

+ Impulso de procesos pedagogicos para el cuidado de lo ambiental y natural,
dirigidos a productores agropecuarios, en funcion de que reconozcan la
importancia de lo ambiental y natural, y/o en funcién de facilitar el desarrollo
de procesos productivos basados en un modelo de crecimiento verde.

e Impulso y/o desarrollo de estrategias de proteccion y bienestar animal
v EJE 2 EQUIDAD PARA LA PAZ
La equidad para la paz implica promover la inclusién socioeconémica de poblaciones

y territorios vulnerables a través de un sistema de conexiones, incentivos y
posibilidades, mediante el fortalecimiento de las economias propias, economia




ORDENANZA

ASAMBLEA

DEPATIAMENTAL
DE ANTIOQUIA

CODIGO: PM-02-R05 ‘ VERSION: 04 VIGENTE DESDE: 06/01/2023

familiar, economia del cuidado, social, popular, comunitaria e inclusion laboral, de los
sistemas productivos sustentables, el acceso universal a los servicios basicos,
seguridad alimentaria y nutricional, gestion del acceso equitativo, uso y formalizacion
de la tierra, articulacion de los sistemas e instrumentos de ordenamiento territorial, y
el fortalecimiento de las visiones socioculturales de las comunidades y del territorio,
a partir de:

Movilizador 2.1 Oportunidades Socioeconémicas Urbanas y Rurales, a través
de la siguiente linea:

2.1.1 Desarrolio de oportunidades socioeconémicas. Abarca aspectos como:

¢ Gestion de la articulacion interinstitucional e intersectorial para el desarrollo
del ecosistema de autonomia e inclusién econdmica (Economias propias,
economia familiar, economia del cuidado, social, popular y comunitaria e
inclusion laboral), alianzas productivas y acuerdos comerciales incluyentes y
participativos, en municipios afectados por el conflicto armado y violencia
organizada, con enfoque de género y diferencial.

e Gestion de la articulacion interinstitucional e intersectorial para la seguridad
alimentaria (huertas escolares, familiares y comunitarias, unidades
productivas, ambientes saludables y sostenibles y compensacion urbanistica,
asi como el programa de alimentacion escolar), con enfoque territorial y
poblacional, en municipios afectados por el conflicto armado y violencia
organizada.

e Impulso y /o desarrollo de la estrategia para la autonomia econdmica, la
economia del cuidado, la seguridad alimentaria y la capacidad organizativa de
las mujeres, fomento a la economia solidaria y cooperativa rural, para lograr el
fortalecimiento de pequefios y pequefias productoras de acceder a bienes y
servicios, comercializar sus productos y mejorar sus condiciones de vida, de
trabajo y de produccion.

e Articulacion interinstitucional e intersectorial en los procesos de adopcién de
medidas en salud y seguridad alimentaria para la atencion al fenémeno de
migracidon—en condicion de regularidad e irregularidad— en Antioquia.

* Promocion de esquemas de proteccion al embarazo, parto, lactancia y
atencion en salud para el recién nacido, ampliando progresivamente en
cobertura y calidad los sistemas de salud y subsidio familiar, en neonatos y la
mujer trabajadora del campo, en territorios de alta vulnerabilidad y/o afectados
por el conflicto armado y violencia organizada.

¢ Desarrollo de procesos de cobertura, acceso, calidad, pertinencia vy
permanencia en la educacién para los nifias, nifios y adolescentes de las
zonas rurales mas vulnerables del departamento.

¢ Impulso de estrategias dirigidas a gestionar el acceso y permanencia de los
jovenes, LGBTIQ+ y las mujeres rurales, victimas y firmantes de paz, a la
educacion técnica y educacién superior, en zonas rurales y/o urbanas de
mayor vuinerabilidad, en articulacion con instituciones publicas y privadas.
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Fomento de estrategias de primer empleo en instituciones, organizaciones,
empresas, e industrias del sector cultura que brinden oportunidades para
jovenes creadores, gestores y aquellos que practican oficios culturales
facilitando su insercién en el mercado laboral, en zonas rurales y/o urbanas
de mayor vulnerabilidad.

Estrategias para la proteccién del riesgo econdmico de la vejez hacia
poblacién rural y personas en situacion de discapacidad, en extrema pobreza
gue no esta cubierta por el sistema de seguridad social, considerando las
necesidades especiales de las mujeres adultas mayores y de la poblacion en
situacion de discapacidad, en zonas rurales y/o urbanas de mayor
vulnerabilidad.

Promocidn de actividades econdmicas artesanales, industriales y de servicios,
especialmente aquellas que generen valor agregado y otras de interés
comunitario de acuerdo con las potencialidades de los territorios, con el fin de
brindar garantias de ingreso y trabajo digno para las mujeres, comunidades
campesinas, de los pueblos y comunidades indigenas, negras vy
afrocolombianas, especialmente afectadas por los cultivos de uso ilicito, en
territorios de alta vulnerabilidad y/o afectados por el conflicto armado vy
violencia organizada.

Acompafiamiento, apoyo técnico y gestion de fuentes de financiacion a las
organizaciones de joévenes, mujeres, victimas y firmantes de paz, para la
creacion y fortalecimiento de cooperativas, asociaciones y organizaciones
solidarias y comunitarias, especialmente aquellas vinculadas con la
produccion y el abastecimiento alimentario, en particular la produccién orga-
nica y agroecoldgica, la cultura y el arte, en territorios de alta vulnerabilidad
y/o afectados por el conflicto armado y violencia organizada.

Acciones orientadas a la gestibn e impulso de erogaciones necesarias
(Sistema general de participaciones, sistema general de regalias, la oferta
institucional multinivel y del érgano colegiado de administracion y decision de
paz, obras por impuestos, cooperacién internacional), incrementando la
financiacion, aumentando la cobertura y el impacto al acceso a bienes y
servicios publicos; con sujecién a los lineamientos vigentes, para la viabilidad,
planeacion, pre-operaciéon, ejecucion, operaciéon, mantenimiento e
interventoria de proyectos en los sectores: a) Agua potable, saneamiento
basico y alcantarillado, b) Energia, c) Salud publica, d) Educacion publica, e)
Infraestructura de transporte, f) Bienes publicos rurales e infraestructura
productiva, g) Infraestructura cultural, h) Infraestructura deportiva, i)
Adaptacion al cambio climatico y gestion del riesgo, Pago por servicios
ambientales, y j) Tecnologias de la informacion y las comunicaciones, con
enfoque de género, poblacional y territorial, en territorios de alta vulnerabilidad
y/o afectados por el conflicto armado y violencia organizada.

Impulso de estrategias para el desarrollo de modelos de formacién e
innovacién que contribuyan a la generacién de cadenas productivas
sostenibles, en zonas rurales y/o urbanas de mayor vulnerabilidad.
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* Implementacion de estrategia de coordinacién, articulacion y seguimiento a
los planes de accion en programas de desarrollo con enfoque territorial y
programas que abordan [a solucién al problema de drogas ilicitas (Esto ultimo
incluye promocion de la participacién de los campesinos, pueblos y
comunidades indigenas y afrocolombianas, mujeres rurales, victimas vy
firmantes de paz, y sus organizaciones en los diferentes espacios de
planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los programas, planes y
proyectos que aborden el tema de la solucidn de al problema de drogas
ilicitas, asi como su formacién para prevenir la violencia de género asociada a
las drogas).

Movilizador 2.2 Territorios para la paz. A través de la siguiente linea:
2.2.1. Gestion del territorio para la Paz. Abarca aspectos como:
e Gestion de la actualizacion catastral con enfoque multipropésito

» Articulacion interinstitucional e intersectorial para la gestion del ordenamiento,
acceso equitativo, uso y formalizacién de la tierra, en comunidades
campesinas, pueblos y comunidades indigenas, negras, afrocolombianas,
mujeres rurales, victimas del conflicto armado y firmantes de paz, en
municipios afectados por el conflicto armado y violencia organizada.

» Disefio, implementacién y seguimiento del plan departamental de
restauracion, recuperacién y conservacién de suelos productivos, en
alineacion con los planes integrales nacionales que abordan la solucién al
problema de drogas ilicitas.

v EJE 3 PROTECCION, JUSTICIA, MEMORIA Y RECONSTRUCCION DEL
TEJIDO SOCIAL

La justicia, memoria y reconstruccion del tejido social despliega un conjunto de
estrategias de coordinacion y articulacion interinstitucional e intersectorial multinivel
en el proceso de reconocimiento y garantia de derechos de las victimas del conflicto
armado, comunidades y territorios afectados por el conflicto, asi como las personas,
familias y comunidades en proceso de reintegracion- reincorporacion y de los
miembros de la fuerza pulblica acogidos a justicia transicional, en el marco de la
armonizacion entre los Sistemas: Nacional de Atencidén y Reparacion Integrai a
Victimas del Conflicto Armado, Integral de Verdad, Justicia, Reparacion y no
Repeticion, y el de Reincorporacion.

De igual manera, amerita desarrollar y materializar acciones centradas en las
personas, de manera multisectorial, contextualizada, integral y preventiva, que
permita proteger la vida en entornos urbanos y particularmente rurales, mediante la
anticipacion, la disuasion y persecucion de las organizaciones criminales, asi como
el acceso oportuno y digno a la justicia y de la proteccion y preservacion de los
bosques, el recurso hidrico y la biodiversidad, dando lugar a:

Movilizador 3.1 Reparacion, verdad, memoria y justicia restaurativa. A través
de las siguientes lineas:
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3.1.1. Atencion y reparacion a victimas del conflicto armado en el marco y
segun la Ley 1448 de 2011 y demas norma vigente. Abarca aspectos como:

*

Coordinacion y articulacién interinstitucional e intersectorial multinivel para la
atencion y reparacion a victimas del conflicto armado, lo que implica
reparaciones colectivas, procesos de retorno y reubicacion, el impulso y
seguimiento a los procesos de restitucion de tierras y a la accion integral
contra minas antipersonal MAP, con enfoques de género y diferencial
poblacional.

Promocién de la incidencia de las mujeres, de los pueblos y comunidades
indigenas, negras y afrocolombianas y campesinas victimas y sus
organizaciones en los espacios de participacion para definir las prioridades en
la implementacién de las medidas de reparacién colectiva; asegurar la
participacion comunitaria en la implementacion de las medidas de reparacion;
establecer mecanismos de seguimiento y veeduria a los proyectos.

3.1.2. Apoyo a la busqueda de personas desaparecidas. Abarca aspectos
como:

.

Implementacion de la estrategia departamental de apoyo a la biusqueda de
personas desaparecidas, en concordancia y articulacion tanto con la
normatividad vigente como con entidades de la justicia ordinaria y de la
justicia transicional (A través de 7 lineas de accion: Fortalecimiento
institucional y municipal, Gestion interinstitucional en cementerios, Apoyo a la
recuperacion, identificacién destino final, Atencién y acompafiamiento a
familias, Participaciéon y satisfaccion, Contribucion a la justicia y Gestion
comunicacional. Esto incluye la gestion para la adopcion y apropiacion de la
estrategia departamental por parte de las administraciones municipales).

3.1.3. Gestion y fortalecimiento de iniciativas y lugares de memoria. Abarca
aspectos como:

Fortalecimiento de iniciativas y lugares de memoria, con enfoques de género,
diferencial poblacional y territorial, en el marco de articulaciones
interinstitucionales (Esto incluye, gestiones para el desarrollo de acciones
para el reconocimiento y memorizaciéon de las victimas del sistema judicial
referente a sus procesos de reparacion con ocasion al conflicto armado).

Gestion de estrategias para el fortalecimiento o implementacion de acciones
de construccién de memoria, tales como: identificacion y documentacion de
procesos, productos o lugares de memoria, acciones estratégicas de
proteccidn, acceso y circulacion del conocimiento generado respecto a las
memorias historicas y las resistencias, visibilizacion del aporte de las mujeres
en la busqueda de la verdad desde practicas culturales y formas simbolicas
de memoria, descentralizacion de casas de memoria en los territorios,
renombramiento de parques, plazas y calles como lugares de memoria, y de
la promocién del paisaje y patrimonio - culturas de memorial (muralismos,
turismo de memoria ecolégico y sostenible).

Gestion de estimulos para la activacion y visibilizacion de la memoria y
patrimonio desde los jovenes, mujeres, los sectores sociales LGBTI, ias
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comunidades indigenas, negras, afrocolombianas y Rrom, y campesinos.
Victimas del conflicto y firmantes de paz, como parte del proceso de
construccion participativa de la memoria.

Gestidon de estrategias para el fortalecimiento de procesos de reconstruccion
del tejido social que reconozcan y visibilicen las diversas memorias acerca del
conflicto armado y el rol del arte y la cultura como instrumentos de expresion
simbdlica, de denuncia, de acogida y dignificaciéon, con enfoque de género,
étnico y poblacional, con la participacion de victimas del conflicto armado,
firmantes de paz y exmiembros de la fuerza publica acogidos a justicia
transicional.

Desarrollo de estrategias para la asistencia técnica, pedagogia, procesos
formativos, construccion de agendas académicas y culturales, e intercambio
de experiencias locales, nacionales y/o internacionales. Todas acciones
enmarcadas en la estrategia departamental de memorias para no repeticion y
reconciliaciéon en Antioquia.

Articulacion interinstitucional e intersectorial de actos conmemorativos,
reconocimiento de responsabilidad, atencién en salud fisica y psicosocial y las
garantias de no repeticién en cumplimiento de 6rdenes de reparacion integral
de sentencias de instancias internacionales.

3.1.4. Divulgacidén y promocién de informes de memoria y esclarecimiento de la
verdad. Abarca aspectos como:

Desarrollo de estrategias para acercar el conocimiento y la apropiacién social
de informes de memoria y de esclarecimiento de la verdad a la ciudadania en
general.

3.1.5. Apoyo a los procesos de verdad y justicia restaurativa. Abarca aspectos

como:

Desarrollo de estrategias pedagogicas para acercar el conocimiento, la
apropiacion social y la participacién incidente del sistema integral para la paz
a la ciudadania en general, la pedagogia para el desarrollo de los procesos
dialdgicos entre victimas y responsables, la difusidn y divulgacion de
informacién publica de los casos abiertos de la JEP, la importancia de los
procesos de acreditacion individual y colectiva.

Acompafiamiento psicosocial y psicojuridico de acuerdo con las necesidades
especificas y derechos de las victimas, teniendo en cuenta su pertenencia
étnica, género, orientacion sexual, condicidn de discapacidad y edad.

impulso y acompafiamiento a actos conmemorativos, escenarios de
reconciliacion, y actos de reconocimiento de la verdad, haciendo énfasis en el
impacto diferenciado del conflicto en los nifios, nifias y adolescentes, asi
como la violencia basada en género.
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e Acompaiiamiento de los procesos territoriales en el disefio de propuestas
desde las victimas y firmantes de paz sobre los trabajos, obras y actividades
con contenido restaurador-reparador (TOAR), y del acompafiamiento en la
implementacion cuando estos ya hayan sido aprobados por la Jurisdiccion
Especial para la Paz (JEP).

3.1.6, Gestion de procesos para el acompafamiento a exmiembros de fuerza
publica acogidos a justicia transicional. Abarca aspectos como:

e Acompafiamiento psicosocial y gestiéon de oportunidades y capacidades
socioecondmicas, para exmiembros de fuerza publica acogidos a justicia
transicional desde un enfoque restaurativo.

3.1.7. Gestion de la reintegracion y la reincorporaciéon. Abarca aspectos como:

* Gestidon del subsistema departamental para la coordinacion y articulacion
interinstitucional e intersectorial del proceso de reincorporacién econdémico y
social de los firmantes de paz, sus familias y las comunidades que habitan,
con enfoque de género y de envejecimiento y vejez. (oferta social y familia,
tierras, vivienda y habitat, sostenibilidad econémica y proyectos productivos,
seguridad, reconciliacion, género y enfoque diferencial).

e Desarrollo de estrategia de no estigmatizacion para personas reintegradas y
reincorporadas, rutas de proteccion y de violencias basas en género de
personas reintegradas y reincorporadas, asi como su nlcleo familiar, de
extraccion en caso de amenaza o riesgo inminente para la poblacion
reincorporada y sus familias, protocolo de acomparfamiento y atencion en
situacion de traslado de personas en las areas de ubicaciones colectivas.

e Desarrollo de acciones de acompafiamiento para la reintegracion pohtlca en el
marco del Acuerdo de Paz con enfoque de género.

Movilizador 3.2 Proteccidn y justicia. A través de las siguientes lineas:

3.2.1. Prevencion y proteccion frente a la violacion de DDHH y a la infraccién al
DIH en el marco del conflicto armado y violencia organizada. Abarca aspectos
como:

» Gestidn del riesgo, anticipacion y respuesta oportuna a las acciones violentas
y contencion de delitos, con enfoque territorial, diferencial y de género (lo que
incluye articulacion interinstitucional e intersectorial en la identificacion y
proteccion de personas, bienes y medios protegidos por el Derecho
Internacional Humanitario en el marco de conflicto armado; ° dialogos plurales
y territoriales con comunidades, autoridades y fuerza pulblica para la
reconstruccion de confianza, estrategias para identificar fuentes de
financiacion de rentas criminales y patrones de la actividad criminal de
organizaciones criminales, teniendo en cuenta aquellos que afectan de
manera particular a las mujeres, nifias, nifios, adolescentes y poblacion
LGBTIQ+).
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e Fortalecimiento de los organismos de seguridad vy justicia para la investigacién
de violaciones de DDHH e infracciones al DIH y para la judicializacién sobre
los problemas de la criminalidad organizada.

¢ Desarrollo de procesos de asesoria legal y formacion a las mujeres,
LGBTIQ+, personas mayores, personas en situacién de discapacidad y
victimas, sobre derechos y acceso a la justicia, con medidas especificas
encaminadas a la superacion de barreras que dificultan el reconocimiento y
proteccion de sus derechos, protocolos de atencion inclusiva a personas con
discapacidad y atencién a mujeres y personas LGBTIQ+ en servicios de
justicia.

v" EJE 4 CAPITAL SOCIAL COMUNITARIO PARA LA PAZ

Consiste en promover mecanismos para garantizar el ejercicio de lideres, y
defensores de los derechos humanos en procesos de construccion de paz territorial,
de la participacion ciudadana para la incidencia en escenarios de politica publica y
electoral de diferentes grupos poblacionales y en diferentes momentos de su ciclo
vital. Asi mismo del protocolo para la coordinacién de las acciones de respeto y
garantia a la protesta pacifica como un ejercicio legitimo de los derechos de reunion,
manifestacion publica y pacifica, libertad de asociacion, libre circulacién, a la libre
expresion, libertad de conciencia, a la oposicion y a la participacion, mediante:

Movilizador 4.1 Garantias para la participacion. A través de la siguiente linea:
4.1.1 Prevencion, proteccion y no estigmatizacion. Abarca aspectos como:

« Promocién de acciones de prevencién y proteccion para garantizar el ejercicio
de lideres, y defensores de los derechos humanos en procesos de
construccion de paz territorial, desde un enfoque diferencial de género,
poblacional y sectorial en escenarios de incidencia de politica publica y
electoral.

4.1.2. Desarrollo de garantias para la movilizacidn y la participacién incidente.
Abarca aspectos como:

¢ Fortalecimiento de la participacion ciudadana para la incidencia (Esto implica,
participacibn en escenarios de politica publica de diferentes grupos
poblacionales y en diferentes momentos de su ciclo vital, Incentivar la
participacion efectiva de las mujeres, de los pueblos y comunidades
indigenas, negras y afrocolombianas en los mecanismos de control y veeduria
ciudadana).

Movilizador 4.2 Fortalecimiento del Capital Social Comunitario. A través de ia
siguiente linea:

4.2.1. Fortalecimiento de ias modalidades de participacion ciudadana (formal y
no formal). Abarca aspectos como:

* Fortalecimiento de las capacidades organizativas y operativas de los
organismos comunales, encuentros de articulacién y/o formalizacion entre
estos.
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s Impulso de procesos de formacion en participacion, liderazgo, transformacion
de conflictos y emprendimientos con actores territoriales de juventud, mujeres,
LGBTIQ+ y étnicos, y del sector religioso. con especial énfasis en municipios
afectados por el conflicto armado y violencia organizada.

e Desarrollo de procesos de capacitacién a servidores puablicos en cultura
politica para la participacion y la no estigmatizaciébn de defensores y
defensoras de derechos humanos, integrantes de movimientos sociales, de
lideres y lideresas sociales y del sector de asuntos religiosos.

v EJE 5 GESTION INSTITUCIONAL Y GOBERNANZA PARA LA PAZ

Busca propiciar la gestion, transferencia y apropiacion social del conocimiento para
la construccion de paz, asi como generar una estructura de gobernanza y
gobernabilidad que posibilite la convergencia y complementariedad requerida para
gestionar, focalizar y optimizar las acciones de apoyo e inversion publica, privada y
de cooperacion del ecosistema integral de paz.

En tal sentido, la gobernanza promueve que los actores relevantes se involucren en
la toma de decisiones y la implementacion de politicas, asi como el control social y
veeduria ciudadana alrededor del seguimiento de las estrategias, programas y
proyectos tendientes a la construccion de paz. La gobernabilidad vinculada a la
capacidad del sistema para implementar politicas publicas eficaces, promover la
participacion ciudadana y establecer mecanismos de rendicion de cuentas que
permitan a la sociedad controlar y supervisar la accion gubernamental, destacando
algunas caracteristicas: transparencia, equidad, participacion, legalidad, consenso,
eficiencia y eficacia, sensibilidad y responsabilidad. Para tal efecto, se tendran en
cuenta acciones en materia de:

Movilizador 5.1 Gobernanza y Gobernabilidad, a través de las siguientes lineas
de accion:

5.1.1Gestion de la gobernanza y gobernabilidad. Abarca aspectos como:

» Disefio e implementaciéon de procesos de asesoria y asistencia técnica, asi
como de procesos de cualificaciéon y formacion en materia de acciones de
construccién de paz, con enfoques de género y diferencial a los espacios
departamentales de coordinacién (Consejo Departamental de Paz,
Reconciliacion y Convivencia, consejos municipales de paz, Comité
Departamental de Justicia Transicional, Comité Departamental de Derechos
Humanos y DIH, Consejo Departamental de Reincorporacion, Comité
Departamental PDET, Mesa Departamental de Victimas del Conflicto Armado,
Comité Departamental de Asuntos Religiosos y de Cultos, y Consejo
Seccional de Estupefacientes).

e Acomparamiento técnico y pedagogico a los Consejos Territoriales de Paz
(departamental y municipales) para el disefio, implementacion y evaluacion de
estrategias y rutas creativas de construccion de paz, promocion de la
noviolencia y generacion de garantias para la reconciliacion en los territorios.
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Articulacion interinstitucional e intersectorial para el desarrollo de los procesos
pedagoégicos de practicas de gobierno propio y relaciones institucionales en
los pueblos y comunidades indigenas, negras y afrocolombianas, en especial
de comunidades afectadas por el conflicto armado y violencia organizada.
Esto implica pedagogia y visibilizacién del derecho a la consulta previa.

Fomento de procesos participativos comunitarios en la construccion de planes
de vida- etnodesarrollo y reglamentos de las comunidades indigenas - afro
como instrumentos de planificaciéon para la articulacién gubernamental y
jurisdiccional.

Impuso y/o desarrollo de estrategias territoriales multiactor y multinivel para el
fortalecimiento de la gobernanza para la paz, tales como: mecanismos de
acceso a la informacion, fortalecimiento de la cooperacion entre
organizaciones sociales y las administraciones publicas, y desarrollo de
procesos pedagdgicos o espacios de dialogo y discusién o campanas de
difusién sobre lo publico, su importancia y significancia para la ciudadania.

5.1.2. Fomento y/o visibilizacién de iniciativas comunitarias y territoriales de
construccion de paz. Abarca aspectos como:

Impulso y/o visibilizaciébn de iniciativas comunitarias o territoriales de
construccion de paz.

Acompanamiento en la estructuracién y de la gestion de fuentes de
financiacién para iniciativas de intercambio de experiencias y/o encuentros
interterritoriales de construccion de paz, de incentivos a practicas, liderazgo y
procesos de paz fterritorial, liderado por jovenes, mujeres, los pueblos vy
comunidades indigenas, negras, afrocolombianas, Rrom y campesinos
constructores de paz y promotores de noviolencia, asi como los promovidos
desde organizaciones sociales y desde el sector asuntos religiosos y libertad
de cultos, en especial de comunidades afectadas por el conflicto armado y
violencia organizada, que contemple acciones de acompafiamiento
institucional de espacios de paz, formacion para la paz, comunicacion y
visibilizacion publica.

Impulso a la gestion de la financiacion de proyectos desde el Fondo Territorial
de Seguridad y Convivencia Ciudadana (Fonset) y Fondo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana (Fonsecon) de practicas territoriales de
construccion de paz en lineas estratégicas de seguridad y convivencia
ciudadana, desde un enfoque diferencial de género y poblacional, en especial
de comunidades afectadas por el conflicto armado y violencia organizada.

Promocion, reconocimiento vy visibilizacion de acciones empresariales
relacionadas con la construccidn de paz, desde la gestién responsable de la
cadena de valor, la inversion en emprendimientos locales (productos y
servicios de tipo ecoldgico) de mujeres, étnicos, campesinos, victimas y
firmantes de paz, estimulo al desarrollo local través de la contratacion de
mano de obra, politicas responsables de adquisicidn, uso y acceso a tierras,
asi como de la gestion responsable de los ecosistemas locales ( recursos
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naturales, residuos, agua, energia), en especial de comunidades afectadas
por el conflicto armado y violencia organizada.

Movilizador 5.2 Adecuacién y Aprendizaje Institucional, a través de la siguiente
linea:

5.2.1 Gestion de la adecuacion institucional y de la apropiacion social del
conocimiento para la Paz, Noviolencia y Reconciliacion. Abarca aspectos como:

e Desarrollo de escenarios académicos y sociales que promuevan la
investigacion, discusion, promocion, disefio e implementacion de procesos de
construccién de paz.

» |Interoperabilidad de los sistemas de informacion y tecnologias para la gestion
de la seguridad, convivencia, el acceso a la justicia y del seguimiento a
politicas publicas poblacionales y sectoriales, para una mejor gestion del
conocimiento, monitoreo y evaluacion.(Plataforma CIFRA, Centro de analitica
de seguridad, convivencia y derechos humanos, observatorios de politicas
publicas, DDHH, de asuntos de mujer y género, de curso de vida y familia, de
seguridad alimentaria y nutricional, de salud., otros).

e Impulso y/o desarrollo de observatorios, o similares, organizacionales o
institucionales, de hechos de paz.

e Transparencia y buen gobierno, veeduria y seguimiento para el cumplimiento
de politicas publicas y normativas del sector, cualificacion y sensibilizacion
acerca del uso de los recursos publicos relacionados con la implementacion
del acuerdo final de paz (y de otros acuerdos que pudieran establecerse) y de
la promocion de la transparencia para la participacion electoral y de la
transparencia electoral.

ARTICULO 8°. SEGUIMIENTO. El seguimiento de la Politica Publica de Paz,
Noviolencia y Reconciliacién, estara a cargo de la Secretaria de Asuntos
Institucionales, Paz y Noviolencia, o quien haga sus veces, y se realizara sobre la
base de su plan de implementacion y los indicadores que esté proyecte de ejecucién
anual.

Paragrafo 1. Lo anterior, sin perjuicio del control de que trata el articulo
111 de la Ley 1757 de 2015, sobre el didlogo social como mecanismo
democratico de seguimiento de las politicas publicas a nivel territorial y
de lo ordenado por, la ordenanza 07 de 2014 relacionado con el
“observatorio de politicas publicas de la Asamblea Departamental”.

ARTICULO 9°. SOCIALIZACION, DIVULGACION Y PROMOCION. EI Gobierno
Departamental debera socializar y divulgar de forma amplia y permanente esta
Ordenanza, los contenidos y avances de la politica publica de Paz, Noviolencia y
Reconciliacién, asi como las acciones ejercidas por el Consejo Departamental de
Paz, Reconciliacion y Convivencia, y la Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y
Noviolencia, o quién haga sus veces.
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Los contenidos y avances de la Politica Plblica seran dados a conocer anualmente
en los procesos de rendicion de cuentas del Gobierno Departamental y en los
escenarios propios de la Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y Noviolencia, o
quién haga sus veces.

CAPITULO IV
GOBERNANZA

ARTICULO 10°. ORGANISMOS ASESORES Y CONSULTIVOS. Reconézcase el
Consejo Departamental de Paz, Reconciliacion y Convivencia, el Comité
Departamental de Justicia Transicional, el Comité Departamental de Derechos
Humanos y DIH, el Consejo Departamental de Reincorporacion, Comité
Departamental PDET, el Comité Departamental de Asuntos Religiosos y de Cultos y
el Consejo Seccional de Estupefacientes, como érganos promotores, asesores y
consultivos del gobierno departamental para todo lo relacionado con el
aseguramiento de una Paz integral y permanente en el Departamento de Antioquia,
en virtud de la presente Politica Publica de Paz, Noviolencia y Reconciliacion; y
segln las funciones asignadas a cada organismo. Asi mismo aquellos que se
llegaren a generar, que contemplen dentro de sus funciones disposiciones
relacionadas con la construccion de paz, noviolencia y reconciliacion.

ARTICULO 11°. RESPONSABLES. La Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y
Noviolencia, o quien haga sus veces, sera responsable para la coordinacién y
articulacion interinstitucional e intersectorial en la implementacién de las acciones de
la politica publica. Sin perjuicio de la articulacién con las politicas publicas
territoriales y nacional que se adopten sobre el mismo tema o materia.

ARTICULO 12°. AGENDA ANTIOQUIA 2040. La presente politica publica se
articulara con el plan estratégico Agenda Antioquia 2040 y tendra en cuenta los
lineamientos alli consignados, aportando a la consecucioén de la vision y los objetivos
trazados al afio 2040.

CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 13°. FINANCIACION. El gobiermno departamental gestionara los
recursos propios o destinacion especifica necesarios para la implementacion de esta
Politica Publica, realizando las respectivas asignaciones en el plan plurianual de
inversiones y en cada plan operativo anual de inversiones. Cada dependencia u
organismo de la Administracion Departamental, velara por el desarrollo de los ejes
de la politica publica en el marco de su respectivo campo de accidn, y gestionara y
destinara los recursos necesarios para ello. Para cada vigencia fiscal identificaran
mediante un marcador presupuestal las partidas presupuestales de funcionamiento e
inversion, destinados a cumplir la implementacion de la politica publica.

El presupuesto de la Secretaria de Asuntos Institucionales Paz y Noviolencia o quién
haga sus veces, debera orientarse a la implementacion de la politica publica. Asi
mismo, el gobierno departamental gestionara la incorporacion de recursos
nacionales del Sistema General de Participaciones, Sistema General de Regalias, la
oferta institucional multinivel y del Organo Colegiado de Administracion y Decisién
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de Paz (OCAD paz)l; asi mismo, la participacion del sector privado y las agencias de
cooperacion internacional. Estos dos ultimos casos, con sujecion a los lineamientos
vigentes en materia de contratacion y presupuestales.

ARTICULO 14°. DOCUMENTOS SOPORTES. El documento técnico de soporte y el
documento técnico de politica denominado Paz, Noviolencia y Reconciliacion de
Antioquia y sus anexos, son parte integral de la presente Ordenanza, y se
incorporan para su correspondiente gestion e implementacion.

ARTICULO 15°, VIGENCIA. La presente ordenanza rige a partir de la fecha de su
publicacién y deroga las ordenanzas Nro. 38 de 2001, 22 de 2017 y demas
disposiciones que sean contrarias de caracter departamental.

Dada en Medellin, a los 11 dias del mes de diciembre de 2023

1S PALACIO FERNANDEZ ADOLFO PATINO CARDONA
Secretaria General

M

£,
i
E/P: Blanca Cecilia Henao Colorado, Secretario Ejecutivo /%L




GOBERNAGION DE ANTICQUIA

Recibido para su sancion el dia 15 de diciembre de 2023

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin, -

Publigquese y Ejeclitese ila ORDENANZA N°. 37 "POR MEDIO DE LA CUAL SE
CREA Y ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE PAZ NOVIOLENCIA Y
RECONCILIACION PARA EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”.

RAFAEL MAURICIO BLANCO LOZANO
Secretario de Asuntos Institucionales Paz y Noviolencia
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Nro. 34

C 28 Die. 26_3)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE EL MODELO DE GESTION DE LA
EMERGENCIA CLIMATICA EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 300 de la
Constitucién Politica de Colombia, la Ley 2200 de 2022.

ORDENA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. EMERGENCIA CLIMATICA. Continuar con la declaratoria del
estado de Emergencia Climatica en el departamento de Antioquia, el cual busca
contribuir en la mitigacion de los efectos nocivos del cambio climatico, promover
un desarrollo sostenible en Antioquia y disminuir los escenarios de vuinerabilidad y
riesgo.

ARTICULO 2°. OBJETO. Adoptar el modelo de gestién de la Emergencia
Climatica en el departamento de Antioquia.

ARTICULO 3°. ALCANCE. El modelo de gestion de la Emergencia Climéatica
buscara que la Gobernacién de Antioquia, y el conglomerado publico implemente
acciones y promuevan articulaciéon en el territorio que permitan lograr la carbono
neutralidad y tener un territorio mas sostenible al 2050.

ARTICULO 4°. COMPONENTES. Son componentes del modelo de gestion:

1. Visién Integradora. Reconoce la necesidad de armonizar y articular los
diferentes instrumentos y realidades territoriales en un ejercicio con enfoque
multidisciplinario y multisectorial. Los retos y complejidades de hoy, implican
soluciones y acuerdos comunes que abarquen un largo horizonte temporal que
sobrepasa los tiempos administrativos. (Gobernacion de Antioquia, 2023)

2. Impacto colectivo. Marco de actuacion para lograr cambios a nivel de sistemas
en comunidades a fravés de colaboraciones multisectoriales coordinadas
(Christens & Inzeo, 2015), permite contribuir en la busqueda de soluciones de
problemas complejos, ya que no se enfoca en una Unica solucion y responde a
la observacion y el aprendizaje continuo (Kania, Hanleybrown, & Juster, 2014).
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3. Sistema de monitoreo. Herramienta para la generacion de informacién que
permita contribuir en los procesos de toma de decisiones.

4. Sistema de financiacion. Permite identificar fuentes de financiamiento que
apalanque la cobertura de los costos para la implementacion de procesos.

CAPITULO II
VISION INTEGRADORA

ARTICULO 5°. VISION INTEGRADORA. Promover el dialogo social de manera
permanente para lograr al afio 2050 una Antioquia carbono neutral y un territorio
mas resiliente a los fendmenos del cambio climatico.

PARAGRAFO 1. Promover la Expedicion Antioquia como la busqueda de
acciones, ideas y proyectos que aporten a la mitigacion y adaptacion del cambio
climatico en los diferentes ecosistemas de nuestra Antioquia. Se pretende que
académicos, empresarios y comunidades que se sumen a esa identificacion de
acciones y que confribuyan a seguir como departamento enfrentando la
Emergencia Climatica, aprovechando nuestras potencialidades estratégicas, de
localizacion y mega diversidad natural y cultural. Lo anterior reconoce todos los
esfuerzos mitigacion y adaptacion que ejecutan las comunidades en los territorios
de nuestra Antioquia profunda. Esta movilizacion debera realizarse cada afio
durante todo el gobierno

ARTICULO 6°. REDES DE TRABAJO. Impulsar la consolidacion de redes
colaborativas y de trabajo que promueven el dialogo entre los sectores
econdmicos, la sociedad civil, las universidades, las entidades gubernamentales y
demas actores para contribuir en la materializacion del propésito definido.

PARAGRAFO 1. Entiéndase La Convencion de Emergencia Climatica como una
estrategia de movilizacion y de didlogo entre la sociedad civil y los aliados
estratégicos que contribuyan a generar acuerdos de politica publica frente a la
emergencia climatica. Esta convencion incorporara componentes como: la agenda
de diadlogos climaticos, comisiones sectoriales, promocién a negocios verdes entre
otros, que consolide las redes de trabajo colaborativo. Asimismo, se incluiran
estrategias de Gobierno que cada Plan de Desarrollo incorpore para enfrentar los
retos de Cambio Climatico. Esta se realizara anualmente en coordinacion con los
diferentes sectores econdmicos sociales y ambientales del territorio.

ARTICULO 7°. COMITE CIENTIFICO. Instaurar el Comité Cientifico para la
emergencia climatica con el proposito de acompanar el dialogo social y de brindar
a los actores publicos y privados conocimientos y recomendaciones necesarias
para enriquecer las politicas publicas y la generacion de conocimiento que
fortalezcan estrategias de adaptacion y mitigacidon al cambio climatico en el
territorio.
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CAPITULO 1lI
IMPACTO COLECTIVO

ARTICULO 8°. IMPACTO COLECTIVO. Fomentar la convocatoria de actores para
trabajar de manera sincrénica por medio de una agenda comun, convergente y
complementaria, donde se gestionen recursos y conocimiento en redes nacionales
e internacionales se ajusten instrurentos de planeacion, financiacion, politicas
publicas, entre otros, de manera sincrénica, compartiendo riesgos, recursos y
competencias para aumentar el valor y el cumplimiento de objetivos comunes e
individuales de los aliados.

ARTICULO 9°. PLAN INTEGRAL DE CAMBIO CLIMATICO. Ratificar la adopcion
del plan Integral de Cambio Climatico de Antioquia como la herramienta guia para
dar respuesta a los desafios del cambio climatico en el territorio.

PARAGRAFO. Hacer revision del Plan Integral de Cambio Climatico de Antioquia
y el ajuste necesario conforme a lo establecido en la guia para la formulacion e
implementacion de los planes integrales de gestion de cambio climatico
territoriales — PIGCCT,; estipulado en la resolucion 0849 del 5 de agosto de 2022
del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

ARTICULO 10°. PLAN DE ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO DESDE
SALUD AMBIENTAL. Adoptar e implementar el Plan de Adaptacién al Cambio
Climatico desde Salud Ambiental - PACCSA, como instrumento del territorio para
reducir la vuinerabilidad y los impactos en salud asociados a la variabilidad y al
cambio climatico en las subregiones de Antioquia.

PARAGRAFO. La Secretaria de salud y proteccion social de Antioquia sera el
encargado de liderar y monitorear este plan.

ARTICULO 11°. INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION. incorporar la gestién del
cambio climatico dentro del plan de desarrollo departamental y demas
instrumentos de planeaciéon que lo requieran con que cuente el Departamento.
Segun lo establecido en el articulo 8 de la Ley 1931 de 2018.

PARAGRAFO. El comité interno de cambio climatico es el encargado de la
implementacion y seguimiento de las acciones de cambio climético propuestas por
la administracion departamental para cada cuatrienio.

ARTICULO 12°. ALIANZAS. La Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad se
encargara de promover la “Alianza unidos por el planeta” entre actores publicos,
privados y comunitarios para impulsar acciones que sumen esfuerzos; y que
contribuyan en los cambios estructurales necesarios para hacer frente a los
desafios gue representa el Cambio Climatico.
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ARTICULO 13°. NODO REGIONAL DE CAMBIO CLIMATICO. Reafirmar al Nodo
Regional de Cambio Climéatico como la instancia interinstitucional encargada de
articular acciones para la gestién del cambio climatico.

Contara con comités tematicos de trabajo en los periodos y contextos que
considere pertinente para optimizar el logro de su plan de accién y prioridades de
la regidn, cada comité estara integrada por representantes de las instituciones
miembro competentes y que consideren necesario avanzar en los temas definidos.

PARAGRAFO 1°. La Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad sera Ia
representante en los comités tematicos relacionados con el Sistema de Monitoreo
Reporte y Verificacion.

PARAGRAFO 2°. La Secretaria de Salud y Proteccién social de Antioquia sera la
representante en los comités tematicos relacionados con salud ambiental.

PARAGRAFO 3°. La Secretaria de agricultura y desarrollo rural de Antioquia sera
la representante en los comites tematicos relacionados con la mesa agroclimatica
de Antioquia.

PARAGRAFO 4. Inclusion del Nodo Regional de Cambio Climatico en el Consejo
Asesor de la Politica de Crecimiento Verde de Antioguia 2040 conforme a la
Ordenanza 23 de 2023. La inclusién del Nodo Regional en este drgano de
consulta y asesoria fortalecera la capacidad de Antioquia para impulsar acciones
concretas que contribuyan a la carbono neutralidad y a la construccién de un
territorio mas sostenible al 2050.

ARTICULO 14°. CONGLOMERADO PUBLICO. Implementar el manual
corporativo del pilar de sostenibilidad y las guias de apoyo a los lineamientos
establecidas como herramientas para que las entidades del conglomerado publico
direccionen estrategias orientadas a proteger y asegurar el uso sostenible del
capital natural, en armonia con el desarrollo econdémico y con las partes
interesadas, con miras a mitigar los impactos medicambientales y sociales,
desarrollados por la Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad.

CAPITULO IV
SISTEMA DE MONITOREO

ARTICULO 15°. SISTEMA DE MONITOREQO, REPORTE Y VERIFICACION.
Consolidacion del sistema de monitoreo, reporte y verificacion para el
departamento de Antioquia, que permita hacer el seguimiento de las acciones de
mitigacién y adaptacion en el territorio.

PARAGRAFO 1°. Este proceso estara en cabeza de la Secretaria de Ambiente y
Sostenibilidad organismo que hace sus veces como ente articulador, con las
Corporaciones Auténomas Regionales.
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PARAGRAFO 2°. Las entidades del conglomerado deberan reportar en el Sistema
de Monitoreo reporte y Verificacion.

ARTICULO 16°. “SISTEMA DE ALERTA Y MONITOREO POR FENOMENOS
HIDROMETEOROLOGICOS — SAMA”. La administracion departamental adoptara
el Sistema de monitoreo y alerta por fenémenos hidrometeorolégicos — SAMA” con
fines de preservar la vida, los ecosistemas y en general optimizar la adaptacion al
cambio climatico.

PARAGRAFO 1°, Este proceso estara en cabeza del Departamento Administrativo
para la Gestion del Riesgo de Desastres de Antioquia — DAGRAN.

CAPITULO V
SISTEMA DE FINANCIACION

ARTICULO 16°. SISTEMA DE FINANCIACION. Consolidar una estrategia de
financiacion que permita el apalancamiento y aseguramiento de las acciones
contempladas en el Plan Integral de Cambio Climatico y las demas necesarias
para contribuir a que Antiogquia sea un territorio carbono neutro y resiliente a los
fendmenos del clima en 2050.

PARAGRAFO: Créese el Comité de Gestion Financiera para la emergencia
climatica, como instancia para facilitar la identificacion de fuentes de financiacion,
y la gestion de recursos que permitan respaldar las acciones contempladas en el
Plan Integral de Cambio Climatico y las demas necesarias para contribuir a que
Antioquia sea un territorio carbono neutro y resiliente a los fenomenos del clima en
2050.

Algunos de los instrumentos econémicos vy financieros vigentes relacionados con
cambio climatico, crecimiento verde y biodiversidad, que han permitido acceder a
fuentes para el financiamiento de la gestion climatica, son:

e Tasa por Utilizacion del Agua: Art.43 Ley 99/93. Dec.0155/04. Dec.4742/05
Art.108 Ley 1151/07.

e Tasa de Aprovechamiento Forestal: Art.220 Dec.2811/74;

» Transferencia del Sector Eléctrico: Art. 45 Ley 99/93 modificado por el
articulo 24 de la Ley 1930/18; Dec.1933/94 compilado en el Decreto
1076/15.

» 3% de los proyectos de distritos de riego: Acuerdo 191/09 de INCODER

¢ Inversion del 1% del total de los proyectos que involucren el uso del agua
de fuentes directas: Art.43 y art.111 Ley 99/93 modificado por el articulo 3°
de la Ley 2320/23; art.106 Ley 1151/07

» Sistema General de Regalias: Ley 141/94; Ley 756/02; Ley 1151/07
arts.118.
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» Venta de Bienes y Servicios de las Entidades del Sistema Nacional
Ambiental: Ley 99/93

s Pago por servicios ambientales: Decreto Ley 870/17 y articulo 224 de la Ley
2294/23

s Certificado de incentivo forestal de reforestacion: Ley 139/94 (modificada
por la Ley 2294/23); Dec.1824/94 compilado en el Decreto 1071/15,

e Seguro Agropecuario: Ley 69/93

o Fondo Mundial para el Medio Ambiente — FMAM

e Fondo Verde por el clima-FVC

¢ UK-Fondo Internacional para el clima

* Y los demas atinentes a la materia

Este comité estara integrado por:

La Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad quien lo presidira.
Un representante del Departamento Administrativo de Planeacion.
Un representante de la Secretaria de Hacienda.
Un representante de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.
Un representante de la Secretaria de Productividad y Competitividad.
Un representante de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioguia.
Un representante del Departamento Administrativo de Gestidn del Riesgo de
Antioquia.

CAPITULO VI

OTRAS CONSIDERACIONES

ARTICULO 17°. La secretaria de Ambiente y Sostenibilidad sera la encargada de
velar por el cumplimiento de la presente ordenanza, llevando alianzas con
entidades publicas, privadas y actuando de manera transversal con las demas
dependencias y el conglomerado publico de Antioquia que puedan aportar de
manera integral a la gestion del cambio climatico.

ARTICULO 18°. El Gobernador reglamentara en un término de 6 meses, en lo que
considere pertinente y necesario, la presente ordenanza.

ARTICULO 19°. La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su publicacién

Dada en Medellin, a los 14 dias del mes de diciembre de 2023

JUAN CARLOS PALACIO FERNANDEZ ADOLFO PATINO CARDONA
Presidente Secretaria General

¥
F/P: Blanca Cecilia Henao Colorado, Secretario Ejecutivo <§‘§i o
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Publiquese y Ejecttese la ORDENANZA N°. 39 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
ESTABLECE EL MODELO DE GESTION DE LA EMERGENCIA CLIMATICA EN
EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”™.

NIBAL'G4VIRIA/CORREA
Gobernador
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SILVIA ELENA GOMEZ GARCIA
Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE AMPLIA EL PLAZO CONCEDIDO AL
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA - IDEA PARA
ENAJENAR UNA PARTICIPACION ACCIONARIA”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales en uso de sus facultades Constitucionales y Legales,
en especial la conferida en el articulo 60 y 300 de la Constitucion Politica de
Colombia, en concordancia con lo establecido en el articulo 19 de la Ley 2200 de
2022 y la ley 226 de 1995.

ORDENA

ARTICULO 1. OBJETO. Esta ordenanza tiene como objeto ampliar el término de
las autorizaciones contempladas en la Ordenanza No. 32 de 2020 y contenida en
el articulo quinto de dicha Ordenanza.

ARTICULO 2. ARTICULO 5. AMPLIACION DE UN TERMINO. las
autorizaciones en esta Ordenanza tendran un término hasta el 30 de octubre de
2024, con el fin de continuar realizando las diferentes alternativas de negociacion
y/0 negocios.

ARTICULO 3. La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dada en Medellin, a los 07 dias del mes de diciembre de 2023

-

JUAN CARLOS PALACIO FERNANDEZ ADOLFO PATINO CARDONA
Presidente Secretaria General

E/P: Bianca Cecilia Henao Colorado, Secretario Ejecutivo <<
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Publiquese y Ejecttese la ORDENANZA N°. 40 "POR MEDIO DE LA CUAL SE
AMPLIA EL PLAZO CONCEDIDO AL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE
ANTICQUIA — IDEA PARA ENAJENAR UNA PARTICIPACION ACCIONARIA”.
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ESTRATEGICO PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS MERCADOS PUBLICOS DE NUEVA GENERACION -
PLAZAS DE MERCADQ Y MERCADOS CAMPESINOS - EN EL. DEPARTAMENTO

DE ANTIOQUIA. PLAZANTIOQUIA 2023 — 2040.”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus funciones
constitucionales y legales, en especial las conferidas por el ariculo 300 de la
Constitucion Politica de Colombia, y la Ley 2200 de 2022,

ORDENA:

ARTICULO 1°. OBJETO. Adéptese el Plan Estratégico para el fortalecimiento de los
Mercados Publicos de Nueva Generacion en el departamento de Antioguia -
PLAZANTIOQUIA 2023 — 2040 -, con el objetivo de fortalecer los ecosistemas socio-
empresariales en los Mercados PUblicos de Nueva Generacion - Plazas de Mercado y
Mercados Campesinos - como espacios dinamizadores de las actividades econdmicas,
sociales y culiurales de los municipios de Antioquia, a través de la implementacion de
una serie de estrategias orientadas al mejoramiento de la gestidon, administracién vy
funcionamiento conforme a las demandas y oportunidades propias de los territorios en
los cuales operan,

ARTICULO 2°. OBJETIVOS ESPECIFICOS. Los objetivos especificos del Plan
Estratégico son:

a. Fomentar el desarrcllo organizativo y socio-empresarial en los ecosistemas de
los Mercados Publicos de Nueva Generacién, a través de la implementacion de
programas de formacién y capacitacion a productores rurales comerciantes,
trabajadores y ofros ‘actores que participan en su abastecimiento y
funcionamiento.

b. Fortalecer la capacidad de generacion de valor agregado de los Mercados
Publicos de Nueva Generacion y sus unidades de negocio a través de la
implementacion de programas de Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

c. Acompanfar a los municipios en la definicion de lineamientos técnicos requeridos
para la formulacién y estructuracion de Mercados Publicos de Nueva Generacion
en el departamento conforme a la normatividad vigente.

d. Determinar los requisitos minimos necesarios para ser parte de la estrategia de
Mercados Publicos de Nueva Generacion def Departamento de Antioquia.

e. Definir estrategias orientadas a la formalizacion y fortalecimiento de las
actividades productivas y comerciales que se desarrollen en los Mercados
Pubticos.

f. Brindar lineamientos y herramientas que contribuyan a establecer una gestién
sostenible de los ecosistemas de los Mercados Plblicos en el marco de
economia circular y crecimiento verde.

1P RRL
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g. Promover la articulacién y cooperacion con actores publicos, privados,
académicos y comunitarios del territorio para el fortalecimiento de los
ecosistemas de los Mercados Publicos.

ARTICULO 3°. AMBITO DE APLICABILIDAD. El Plan Estratégico para el
fortalecimiento de los Mercados Pdblicos de Nueva Generacion en el departamento de
Anticquia sera aplicable para todas las entidades vinculadas al conglomerado plblico
departamental. Sera un referente para el disefio de planes, programas, proyectos y de
todas las acciones dirigidas a intervenir y fortalecer los ecosistemas de las Plazas de
Mercado y Mercados Campesinos en el departamento.

ARTICULO 4°. PRINCIPIOS. El gobierno departamental a través de las medidas
adoptadas propendera por la autonomia de las entidades territoriales en la gestion y
operacion de sus Plazas de Mercado y Mercados Campesinos conforme a lo establecido
a la Ley, asi como pondra en valor la solidaridad como principio fundamental de
cohesion y el reconocimiento de las identidades diversas, las practicas y saberes locales
que coexisten en los ecosistemas de las plazas de mercado, como base fundamental de
su existencia.

ARTICULOQ 5°. CONCEPTOS Y DEFINICIONES:

a. DERECHO HUMANO A LA ALIMENTACION. La Organizacion de las Naciones
Unidas para la Agriculiura y la Alimentacion (FAQO) define el derecho a la
alimentacion como el derecho a tener acceso, de manera regular, permanente vy
libre, sea directamente, sea mediante compra por dinero, a una alimentacion
cuantitativa y cualitativamente adecuada y suficiente, que corresponda a las
tradiciones culturales de la poblacién a que pertenece el consumidor y garantice una
vida siquica y fisica, individual y colectiva, libre de angustias, satisfactoria y digna.

b. SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL. En el Plan Docenal de Seguridad
Alimentaria y Nutricional 2020 - 2031 es definida como la disponibilidad suficiente y
estable de alimentos sanos y nutritivos en todo momento para los habitantes del
departamento de Antioguia, garantizando el acceso fisico, social y econémico, el
consumo opertunc y permanente de los mismos en cantidad, calidad e inocuidad con
pertinencia cultural, asi como su adecuado aprovechamiento biologico, para lograr
satisfacer sus diferentes necesidades, de acuerdo a sus requerimientos nutricionales
y costumbres alimentarias, buscando con ello lograr un estado de bienestar que
permita mejorar las condicicnes de salud y nutricion de la poblacion.

c. SISTEMA DE ABASTECIMIENTO Y DISTRIBUCION DE ALIMENTCOS — SADA -Los
SADA son combinaciones complejas de actividades, funciones y relaciones que
permiten a las poblaciones de las ciudades satisfacer sus exigencias de alimentos.
Estas acciones son desempefadas por diferentes agentes econdmicos, mediante
infraestructuras, equipos, servicios, leyes y reglamentos formales e informales que
rijan sus acciones y decisiones, coadyuvando al desarrollo de las regiones y la
garantia de abastecimiento de alimentos en los grandes centros urbanos. (Argenti &
Marocchino, 2007; FAQ, 2010b).

d. CIRCUITOS CORTOS DE COMERCIALIZACION. Constituyen la base fundamental
de la estrategia de abastecimiento en los Mercados Publicos de Nueva Generacion
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de Antioquia. Si bien, su desarrollo se encuentra directamente asociado con la
capacidad de mejorar los niveles de participacion de los productores locales y
emprendedores en este tipo de establecimientos comerciales sin  ningin
intermediario, o reduciendo al minimo la intermediacion, en términcs generales
busca facilitar el acceso a productos alimentarios y bienes de primera necesidad a
todo tipo de poblacion, en especial aquellas que exponen importantes grados de
vulnerabilidad, en condiciones de equidad y con la mejor calidad dispenible, logrando
un comercio justo en beneficio mutuo de los participantes del proceso.

INNOVACION. Se define como la introduccion de nuevos procescs, metodos,
productos o servicios a través de los cuales se fortalecen los procesos de
comercializacion y acceso a los alimentos v bienes de primera necesidad al interior
de los MPNG. Lo anterior incluye innovaciones en ef ambito organizacional, de
abastecimiento, transformacion, practicas administrativas y comerciales que, en
Ultima  instancia, permiten replantear las relaciones tradicionales entre los
productores, comerciantes y consumidores.

MERCADOS PUBLICOS DE NUEVA GENERACION — MPNG -. Los Mercados
Plblicos de Nueva Generacion son establecimientos y/o espacios de propiedad
municipal, regidos bajo una gestién propia, con servicios comunes basicos y
especializados, integrados por unidades econdmicas propias de baja escala
(personales, familiares, micronegocios o microempresas) propias de la economia
popular,. a partir de las cuales se consolidan ecosistemas socic-empresariales
modernos, dinamicos, inciusivos, innovadores y resilientes, con una elevada
capacidad de adaptacién conforme a las nuevas dinamicas productivas, los perfiles y
preferencias de los consumidores. Son un espacio patrimonial cen alto valor turistico.
Son en esencia el lugar de reencuentro con nuestra historia y de encuentro de
nuestra gente.

ECONOMIA CAMPESINA, FAMILIAR Y COMUNITARIA. Abarca una diversidad de
estrategias productivas incluidas la agricultura, la pesca, la acuicultura, 1z silvicuftura,
el aprovechamiento de los bienes y servicios de la bicdiversidad, el turismo rural, fas
artesanias, la mineria artesanal, y otras actividades de comercio y servicios no
vinculadas con la actividad agropecuaria. En este sistema predominan las relaciones
de reciprocidad, cooperacion y solidaridad, y el desarrolio de sus actividades se
fundamenta en el trabajo y mano de obra de tipo familiar, asociativo o comunitario.
El fruto de su trabajc es destinado al consumo propio o al trueque v a la
comercializacién en mercado locales, nacional y de forma esporadica
internacionates, todo ello en funcién de su supervivencia y la generacion de ingresos,
lo que constituye un entretejido de relaciones de reciprocidad en el territorio, en
busqueda de condiciones estables de vida y aportando a la seguridad y soberania
alimentaria.

ASQCIATIVIDAD. Se fomentara y fortalecera la asociatividad como estrategia para
generar capital social, y forialecer la participacién de la produccion local, la
transformacion, financiacién y comercializacién de productos de la agricultura
campesina, familiar y comunitaria en los Mercados Publicos de Nueva Generacion,
de acuerdo con la Ordenanza No. 16 de 2018.

EMPRENDIMIENTO. Se entiende como una iniciativa individuat o grupal, de una o
varias personas que invierten recursos y esfuerzos con el objetivo de aprovechar ias
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oportunidades que brindan las actividades econémicas y comerciales, realizadas en
los Mercados Publicos. En este sentido , el emprendimiento ocupa un lugar central
en la estrategia vinculacion de jdvenes vy de recambio generacional a través dei
desarrollo de actividades productivas compiementarias, sea a través del trabajo
directo en este tipo de establecimientos — reciclaje, produccidn de abonos y
compostajes, venta de servicios — e indirectos {comercio electrdnico, marketing
digital, entre ofros).

POBLACION CAMPESINA. Reconocidos como sujetos de derecho e interculturales,
la poblacion campesina se involucra de manera directa en el trabajo de la tierra para
la produccion de alimentos en garantia de la soberania alimentaria, inmersos en
formas de organizacion basadas en el frabajo familiar y comunitario no remuneradz o
en la venta de su fuerza de trabajo (Conceptiualizacién del Campesinado en
Colombia, Comisién de Expertos, ICANH, 2018). Del mismo modo, en el marco de
la presente ordenanza, se busca promover una mayor patticipacion de fa peblacion
campesina y de sus organizaciones en los procesos de comercializacién de
productos en los Mercado Plblicos de Nueva Generacion, a través del desarrollo de
competencias empresariales y organizacicnales, que les permita a esta poblacion
acceder a mejores condiciones para participar y competir exitosamente en este tipo
de establecimientos.

COMERCIANTE. Este término reconoce una doble dimension, de un lade, se
regonoce como comerciantes a aquellas personas - campesinos, organizaciones
agropecuarias, vendedores ylo emprendedores, entre otras — que realizan
actividades de comercializacion de bienes y servicios en las unidades de negocio
de los Mercados Pudblicos, en condiciones de equidad. En segundo lugar, y segln
su refacion juridica con el establecimiento comercial, son personas naturzles o
juridicas con trayecteria en la comercializacion de alimentos v bienes, asi como en la
prestacidn de servicios, que, mediante la suscripcidn de un contrato de usc vy
aprovechamiento econdmico regulado por las entidades temitoriales, adguiere &
derecho de uso de un local, espacic 0 bodega al interior de los Mercados Publicos
de Nueva Generacion.

Los Mercados Piblicos de Nueva Generacion estan constituidos por:

1. PLAZAS DE MERCADO DE NUEVA GENERACION - PMNG - Son
establecimientos publicos modernos y sostenibles, destinados a la comercializacion
de bienes y la prestacion de servicios conforme a la normatividad vigente,
integrados por emprendimientos individuales que en ocasiones pueden constituirse
en organizaciones de caracter cooperativo, regidos bajo una normatividad comdin,
con una administracion propia, en cuyas instalaciones confluyen diferentes ofertas
productivas, culturales, gastronémicas, educativas, financieras y tecnologicas que
satisfacen las necesidades de los consumidores. A su vez, cuentan con canales
digitales para la distribucion de productos, mensajes y contenidos que le permiten
ampliar su area de influencia y participacién sobre las practicas cofidianas de las
comunidades locales.

2. MERCADOS CAMPESINOS DE NUEVA GENERACION - MCNG - Los
Mercados Campesinos son estructuras alternativag de caracter plOblico moderno,
eficiente y seguros, que facilitan el acceso a los alimentos, favorecen la inclusién
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mas equitativa y justa de los pequefios productores y contribuyen en la
consolidacion de circuitos cortos de comercializacion a nivel municipal, Internamente
son operados por organizaciones de productores vy, en la mayoria de los casos, sus
actividades se desarrcllan en los espacios pliblicos municipales (calles, parques,
plazoletas) previa autorizacién de las entidades territoriales, mediante mercados
itinerantes tipo feria. Cuenta con un reglamento interno comin en el cual se
establecen los compromisos y obligaciones de [os participanies e incluyen diversos
canales de cecmercializacidn gue van desde el formato presencial hasta la
comercializacién digital previa preventa y posterior entrega de los productos
alimentarios.

ARTICULO 6°. EJES ESTRATEGICOS. De acuerdo a los objetivos y metas trazados
para el forfalecimiento de los Mercados Publicos de Nueva Generacion de Anticquia, se
plante cinco (5) ejes estratégicos con sus respectivas actividades a implementarse hasta
el aio 2040:

1.

INSTITUCIONALIDAD, A través de este se busca disponer de una instancia
formalmente constituida que permita fortalecer la gestién institucional de los
Mercados Publicos de Nueva Generacion, a través de la articulacion de recursos -
humanos, técnicos y financieros - entre entidades publicas, privadas, la academia,
organizaciones sociales y no gubernamentales del departamenta, gue promuevan la
participacidn activa y la ejecucion de acciones orientadas a consolidar ecosistemas
socio-empresariales inclusivos, sostenibles y competitivos en los diferentes
municipios de Antioguia. '

Este Eje se implementara a través de los siguientes programas:

oo w

Fortalecimiento institucional.
Gestion de alianzas estratégicas y acterdos de cooperacion.
Impulso al posicionamiento de la Red, sus aliados y servicios.

2. INFRAESTRUCTURAS MODERNAS, INNOVADORAS Y SOSTENIBLES. Reconoce

la infraestructura fisica, digital y el espacio piiblico como elementos fundamentales
para la operacion, apropiacion y adecuado funcionamiento de fas Plazas de
Mercado y los Mercados Campesinos. En consecuencia, a fravés de su
implementacion se busca mejorar el acceso a equipamientos pulblicos de calidad
que garanticen la calidad e inocuidad de los alimentos, faciliten su acceso,
contribuyan a su adquisicion en condiciones dignas, promuevan la creacién de
experiencias vivenciales y estimulen la participacion de actores locales en el
comercio directo de productos vy servicios. Al mismo tiempo, incorpora innovaciones
tecnologicas — tanto en la fase de produccion como en fa comercializacién - para
construir un sistema comercial eficiente, transparente y modarno que posibilite Ia
toma de decisiones futuras en relacién al andlisis de la demanda y oferta de los
productos.

Este Eje se implementara a través de los siguientes programas:

a. Formutacion de los reguerimienios técnicos necesarios para [
medernizacion y funcionamiento.
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b. Fortalecimiento |as redes logisticas, circuitos corfos de comercializacién y
sistemas de economia circular.

¢. Desarrollo de fas capacidades para la gestidn de recursos de inversion.

d. Promocion de esquemas para la gestion de recursos de inversion.

3 FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE ADMINISTRACION, OPERACION Y
FUNCIONAMIENTO. Tiene como propésito establecer las herramientas,
instrumentos y acciones necesarias para un adecuado funcionamiento de las Plazas
de Mercado y los Mercados Campesinos de Nueva Generacidn en sus territorios. Se
busca adoptar e implementar los procescs y procedimientos necesarios para
promover el adecuado funcionamiento y la competitividad de las unidades de negocio
yincuiadas v, de esta forma, responder a las demandas y los nuevos perfiles de
consumidores de acuerdo con las particularidades de los territorios.,

Este Eje se implementara a través de los siguientes programas:

e. Definicion de la estructura administrativa y crganizacional de los MPNG.

f. Establecimiento de un modelo eficiente de comercializacidn y distribucion
de alimentos y bienes de primera necesidad.

g. Fortalecimiento de los Mercados Publicos como espacios turisticos y de
consumo de productos locales.

4, SOSTENIBILIDAD. Este Eje tiene énfasis en la gestion y uso eficiente de los
recursos naturales como medida indispensable para generar negocios sostenibles,
que recongzcan las necesidades del territorio y sus comunidades y contribuyan al
hienestar economico, |z inclusion social vy 1a proteccidon del medio ambiente en el
largo plazo.

Este Eje se implementara a traves de (os siguientes programas:

a. Sostenibilidad econdmica de las PMNG y sus unidades de negocio.
b. Sostenibilidad social del ecosistema.
c. Sostenibilidad ambiental.

5. INNOVACION SOCIAL Y TECNOLOGICA. Busca ofrecer nuevos modelos de gestion
y relacionamiento para cada uno de los actores que participan en las Plazas y Mercados
Campesinos, que pasan por el desarrolio de innovaciones sostenibles en 10s productos,
los servicios, el modelo de negocio, la estructura organizativa, los procesos y
tecnologias, lo social y comercial, entre otros aspectos relevantes.

Este Eje se implementara a través de los siguientes programas:

d. Innovacién y modernizacién tecnoldgica.

e. Desarrollo de capacidades y gestién dei talento humano.

f. Promocién y transferencia de buenas practicas y tecnolegias a los actores
del ecosistema.

ARTICULO 7°. GOBERNANZA. La operatividad y direccionamiento estratégico de! Plan
estara a cargo de la Secretaria de Productividad y Competitividad o quien haga sus
veces, la que estara encargada del fortalecimiento socio-productive de los ecosistemas
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de Mercados Publicos del departamento, a través del acompafiamiento a la formulacion
e implementacion de los modelos de negocic de este tipo de equipamientos piblices, la
identificacion e impulso de nuevo emprendimiento y el desarrollo de buenas précticas
comerciales: en sus instalaciones, para lo cual para lo cual apoyara la gestion de
alianzas publica privadas con actores territoriales.

Para el cum'plimiento de estos propositos, se requiere la coordinacion de las siguientes
secretarias de l1a Gobernacion:

+ Secretaria de Turismo: Sera la encargada de lderar el posicionamiento de los
Mercados Publicos come espacios turisticos y de identidad regional del
departamentc de Antioquia, a través del acompafiamiento y asesoramiento técnico
de las entidades territoriales que quieran resaitar este tipo de infraestructuras y sus
ecosistemas.

+ Secretaria de Infraestructura Fisica: Sera la encargada de asesorar ia formulacion
de los lineamientos técnicos necesarios para el disefio y construccién de los
Mercados Publicos conforme a los regquerimientos normativos nacionales y los
estandares de calidad necesarios para su adecuado funcionamiento. A su vez, sera
la instancia encargada de revisar y viabilizar los proyectos de inversion gque sean
financiados con recursos de fa Gobernacion.

+ Secretaria de Agricultura y Desarroflo Rural: Serd la encargada de identificar
asociaciones de productores ruraies con capacidad de comercializar sus productos
en los Mercados Pudblicos, promover la constitucién de circuitos cortos de
comercializacion, proveer informacion actualizada de precios de los productos e
implementar buenas practicas productivas en la cadena de abastecimiento de las
plazas de mercado.

» Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad: Serd la encargada de orientar la
formulacion de los planes de Manejo ambientat de las Mercados Puablicos conforme a
fa normatividad vigente. A su vez acompafara la identificacion y formulacion de
emprendimientos asociades con la econdmica circular y los negocios verdes al
inferior de los Mercados Piblicos de Nueva Generacion.

Para el desarrollo de programas, proyectos y acciones que apunten a la materiaiizacidn
de los objetivos y gjes estratagicos planteados en la presente Crdenanza, se crea la
Mesa Tecnica de Mercados Publicos de Nueva Generacion, cuya denominacion sera
PLAZANTIOQUIA, entendida como una instancia de articulaciéon y trabajo entre
entidades del gobierno departamental, municipal, organizaciones de la sociedad civil, el
sector privado y ofros actores relevantes, con el fin de abordar todo lo refacionado con el
fortalecimiento de los ecosistemas sccio-empresariales de los Plazas de Mercado v
Mercados Campesinos de Nueva Generacion desarrollar propuestas y tomar decisiones
relacionadas con la implementacion del Plan. La Secretaria de Productividad y
Competitividad ejercera la secretaria técnica de la Mesa.

ARTICULO 8" USO DE MARCA. Los Mercados Piblices ubicados en el departamento
de Antioguia, que hagan uso de esta estrategia, utilizaran la marca PLAZANTIOQUIA,
como mecanismo de posicionamiento de la cultura Plaza de los Antioguenos.
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Paragrafo: Los municipios del departamento de Antioquia que asi lo dispongan, podran
acogerse al Plan Estratégico para el Fortalecimiento de los Mercados Plblicos de nueva
Generacion — Plazas de Mercado y Mercados Campesinos — en el departamento de
Antioguia. PLAZANTIOQUIA 2023 - 2040.

ARTICULO 9°. FINANCIACION. Correspondera al gobierno departamental la definicion
de estrategias financieras para la implementacion del Plan Estratégico, en concordancia
con los Planes de Desarrcllo Departamentales que se formulen durante su vigencia.
Cada organismo de la administracion departamental velara por el desarrolio de los ejes
del Plan en el marco de su respectivo campo de accion, y gestionara y destinara los
recursos necesarios para ello.

ARTICULO 10°. SEGUIMIENTO. EI seguimiento del presente Plan lo realizara la
Secretaria de Productividad y Competitividad, guien ejercera la Secretaria Técnica de
PLAZANTIOQUIA,

ARTICULO 11°. DOCUMENTO TECNICO. Hace parte integral de la ordenanza el
documento técnico del Plan Estratégico para el fortalecimiento de los Mercados Publicos
de Nueva Generacion ~ Plazas de Mercado y Mercados Campesinos — en el
departamento de Antioguia. PLAZANTIOQUIA 2023 — 2040,

ARTICULO 12°. AGENDA ANTIOQUIA 2049. Ei presente Plan Estratégico se articulara
con los objetivos, proyectos y metas definidos en la Agenda Antioquia 2040, aportando a

la consecucion de |a visién y los objetivos frazados.

PARAGRAFO UNICO. Proteccion al morador inicial de las plazas de mercado en
Antioquia.

El pian estratégico para el fortalecimiento de los mercados publicos de nueva generacion
en el departamento de Antioquia — Plaza Antioquia -, protegerd los derechos adquiridos
de los moradores iniciales y originales de las plazas de mercado de Antioquia.

El gobernador reglamentara los alcances de este articulo.

VIGENCIA®, La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dada en Medellin, a los 06 dias del mes de diciembre de 2023

-

JUAN CARLOS PALACIO FERNANDEZ ADOLFO PATINO CARDONA
Presidente Secretaria General

EAP: Blanca Lecilia Hera Loloradn, Secretaria Hecutivg- Secretaria beneral @/P
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Publiquese y Ejecttese la ORDENANZA N°. 41 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
ADOPTA EL PLAN ESTRATEGICO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
MERCADOS PUBLICOS DE NUEVA GENERACION — PLAZAS DE MERCADO
Y MERCADOS CAMPESINGS - EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.
PLAZANTIOQUIA 2023 - 2040,

DANIELA TREJO S
Secretaria de Productividad y Competitividad
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No.42

26 DIC. 2013

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ESTRATEGICO PROSPECTIVO
DEL DEPARTAMENTO MEDIANTE LA AGENDA ANTIOQUIA 2040”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 300 numeral 2 de la
Constitucién Nacional; las Leyes 152 de 1994, 388 de 1997, 489 de 1998 art. 5, 6, 617
de 2000, 1454 de 2011, 1757 de 2015 y 2200 de 2022,

ORDENA:

CAPITULO |
GENERALIDADES

ARTICULO 1°. Justificacién del Plan: Consiste en el proyecto estratégico de
planificacion prospectiva del Departamento “AGENDA ANTIOQUIA 2040” en armonia
con la vision, los instrumentos, movilizadores, rutas estratégicas, banco de proyectos,
sistema de seguimiento de evaluacion e informacion, las manifestaciones, conceptos y
directrices impartidas tanto por el consejo superior y el consejo departamental en el
desarrollo de la agenda al 2040 como base fundamental de ésta.

ARTICULO 2°. Objeto de la Ordenanza: Ajustar la visién territorial del Departamento
de Antioquia mediante la Implementacién del “PLAN ESTRATEGICO PROSPECTIVO
AGENDA ANTIOQUIA 2040” como ruta de planificacion a largo plazo; con el propésito
de definir la estructura institucional de seguimiento y evaluacion de esta, la cual
configura a Antioquia como el corazén verde de América: Equitativa, educada,
competitiva, sostenible, multicultural y en paz.

ARTICULO 3°. Ambito de aplicacién de la Ordenanza: El proceso de planificacion de
largo plazo vigente en "AGENDA ANTIOQUIA 2040" tendra al Departamento de
Antioquia como su ambito de aplicacion. Para. ello se podran realizar ejercicios
similares en los distritos, municipios, en cada una de las subregiones, macrorregiones,
esquemas asociativos territoriales (EAT) y demas actores o colectivos sociales que
represente tanto el desarrollo asociativo, cultural, productivo del departamento,
considerando los analisis y las relaciones de caracter nacional e internacional.

PARAGRAFO: Este proceso de planificacion tendrd en cuenta aquellas acciones que
contribuyan al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 2030 o
instrumento que lo reemplace, ajuste o modifique, asi como los instrumentos
establecidos, designados y desarrollados en la Agenda Antioquia 2040.
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CAPITULO Il
AGENDA ANTIOQUIA 2040

ARTICULO 4°. Definicion de la Agenda Antioquia 2040: La “AGENDA ANTIOQUIA
20407, constituye un ejercicio de planificacion estratégica de largo plazo, que supera
los periodos constitucionales de los gobernadores. Este ejercicio sienta las bases de
desarrollo futuro del departamento, a través de proyectos estratégicos para su
implementacion y las metas e indicadores de seguimiento. De tal manera, tiene como
objetivo proyectar la Antioquia que sofiamos y trazar una ruta de trabajo como sociedad
antioquena para alcanzarla; lo cual implicd, garantizar una amplia convocatoria que
permitiera la escucha activa, la reflexion, la validacién, el acuerdo social y una
estructura técnica que soporte dicho proceso.

ARTICULO 5°. Definicion de la Metodologia: La metodologia de trabajo se estructura
desde un proceso de planificacion estratégica territorial, sistematica, creativa vy
participativa, que sienta las bases de una actuacion integrada a largo plazo, que
formula estrategias y cursos de accidén para alcanzar metas, que establece un sistema
continuo de toma de decisiones y que involucra a las y los agentes locales a lo largo de
toda su implementacion.

clura de gioberhanz‘a

!fgram: escripiénd a odolog abordaay deﬂr;i
Fuente: Departamento Administrativo de Planeacion.
ARTICULO 6°. Definicion de la Vision Agenda Antioquia 2040: Es el componente
estratégico que nos permite establecer los consensos basicos en torno a nuestro

territorio; es decir, el modelo de desarrollo al que nos dirigimos, aquello que
pretendemos como sociedad y los actores que deben sumarse para este proposito.

La formulacion marca la linea a seguir, trazando diferentes rutas posibles y permitiendo
que multiples actores se acojan a ella como principio orientador. Resaltando que este
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es un proyecto plural construido por nuestra Sociedad antioquefia, que refleja nuestro
compromiso por trabajar unidos en un Propésito Integrador.

ARTICULO 7°. Propésito Integrador de la Vision Agenda Antioquia 2040: Consiste
en el resultado de los acuerdos comunes determinados conjuntamente para la
construccidn colectiva del futuro de nuestro departamento en los proximos afios; siento
este, la Vision 2040: ANTIOQUIA CORAZON VERDE DE AMERICA, Equitativa,
Educada, Competitiva, Sostenible, Multicultural y en Paz.

ARTICULO 8°. Definicion del Componente Programatico: Comprende los
programas, proyectos y estrategias de intervencion que tienen por fin concretar los
objetivos de largo plazo del Plan; por tanto, incluye las rutas e iniciativas mas
estratégicas que se han identificado en el proceso del dialogo social plural y diverso
realizado para su construccion. Asi mismo, contiene una cadena de valor que permite
articular los bienes y servicios identificados, con efectos e impactos esperados en cada
uno de los pilares estratégicos, en concordancia y alineacion con Agendas
Internacionales, tales como, los Objetivos de Desarrollo Sostenible e instrumentos de
escala nacional e internacional.

Se concreta como un instrumento flexible, que permite el agendamiento de los planes,
programas y proyectos que requiere nuestro Departamento para los proximos 20 afios,
donde los mandatarios, diputados, representantes sectoriales y poblacionales y el
pueblo antioquefo; a través, de un seguimiento y evaluacion en conjunto, podran
adaptar conforme a las necesidades presentes y futuras, siendo un insumo
fundamental para la construccion de planes de corto y mediano plazo, que permiten
materializar el marco estratégico de la Agenda Antioquia 2040. Por lo tanto, el
componente programatico se estructura por:

a) 6 Pilares: Son los cimientos e ideas fuerza de la Agenda, resultado de nuestra
construccion colectiva.

b) 25 Movilizadores: Son los llamados a la accién de la Agenda Antioquia 2040.
Buscan un accionar determinante para alcanzar los propdsitos de cada Pilar.

c) 115 Rutas Estratégicas: Son los caminos a tomar que nos permiten impulsar
respuestas a los grandes desafios de la agenda y guiar la intervencion de todos
actores de la sociedad antioquefia.

ARTICULO 9°. Armonizacion del Sistema Departamental de Planeacién con la
Agenda 2040: Se efectia mediante la Ordenanza N°37 de 2021 la cual actualiza el
Sistema Departamental de Planeacion de Antioquia o norma que la modifique o
adicione; como escenario conformado por las diferentes autoridades, instancias y
actores, que articulan las diversas escalas, dimensiones y enfoques de la planeacion
con la finalidad de asegurar la debida participacién ciudadana e institucional y el
fomento de la eficiencia y eficacia de los procesos liderados por la administracion
departamental; asi también como, el plan nacional de desarrollo vigente dado que es el
mecanismo rector tanto de la vision y de la ejecucion de los proyectos materializados
en la presente estrategia, como en la construccion colectiva para la "AGENDA
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ANTIOQUIA 2040." La cual, se sitta dentro de los instrumentos de planificacion
estratégica que se hacen parte de los ambitos de aplicacion del Subsistema Territorial
del Sistema Departamental de Planeacién. Es por esto, que como estrategias de
incidencia y armonizacién se determinan:

a) Localizacidon de objetivos generales y especificos e iniciativas en el marco del
Sistema Departamental de Planeacion.

b) Revision y actualizacién de Politicas Pablicas.

¢) Conformacién e implementacion de Esquemas Asociativos Territoriales.

d) Formulacién de Planes de Desarrollo Comunales y Comunitarios.

e) Instrumentos de planificacion.

f) Planes de Desarrollo locales.

g) Plan de Ordenamiento Departamental — POD.

ARTICULO 10°. Banco de Proyectos: Se determina a partir del resultado de la
sumatoria de ideas, suefios e iniciativas de la sociedad y con el fin de concretar y
materializar los propésitos de la Agenda Antioquia 2040. Es un instrumento de
recopilacion, almacenamiento y gestion de la informacién de proyectos que busca
promover la vinculacion de actores esfratégicos a la Agenda y facilitar la seleccion,
evaluacion y seguimiento de los proyectos. Adicionalmente, promueve las sinergias
entre actores que tengan objetivos similares para dar como resultado el desarrollo
exitoso de los proyectos.

Cuenta con una gobernanza propia conformada por agentes locales publicos y privados
que hacen parte del Consejo Superior de la Agenda Antioquia 2040. Asi pues, los
siguientes constituyen los requisitos habilitantes para pertenecer al Banco de
Proyectos:

a) Proyectos de iniciativa publica o privada que incidan en la AA2040 sumando a la
concrecion de una o mas rutas estratégicas.

b) Tener un impacto publico y beneficio colectivo sea de impacto departamental,
subregional, municipal o de un Esquema Asociativo.

¢} Contar con una estructuracion / formulacion o caso de negocio en cualquiera de
sus diferentes fases: prefactibilidad, factibilidad, ejecucion.

d) No contar con ningln tipo de reserva o confidencialidad a excepcion de la
reserva propia de modelos financieros.

CAPITULO Ill
SISTEMA DE GOBERNANZA AGENDA ANTIOQUIA 2040

ARTICULO 11°. Conformacién: Se consolida con el objetivo de garantizar que la
puesta en marcha y sostenibilidad del Plan Estratégico Agenda Antioquia 2040 desde
sus diferentes frentes y orientaciones; ademas de velar por el correcto funcionamiento
a lo largo del horizonte temporal al 2040. Este sistema esta conformado por (2) dos
instancias: (i) Consejo Superior, (ii) Secretaria Técnica.
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ARTICULO 12°. Consejo Superior: Es la instancia que preside la AA2040 y garantiza
la continuidad e implementacién del plan en su horizonte temporal, especialmente en el
direccionamiento del Banco de Proyectos de la Agenda Antioquia 2040; serd el
responsable del seguimiento, monitoreo y evaluacién de cada uno de los objetivos
planteados en los seis pilares de la agenda, asi como en las 25 movilizadores y 115
rutas estratégicas.

ARTICULO 13°. Conformacion del Consejo Superior: Este organo, sera presidido
por el Gobernador de Antioquia 0 su representante, ademas esta conformado por
maximo 80 representantes de la cuadruple hélice de la sociedad antioquefia y medios
de comunicacion; siendo estos, representantes de la academia, de las organizaciones,
de la sociedad civil, del sector privado y del gobierno. De acuerdo a sus actividades y
para su correcto funcionamiento, el Consejo Superior de la Agenda Antioquia 2040 se
divide en las siguientes tres (3) Comisiones: (i) Comisién Ejecutiva, (i) Comisién
Asesora, (iil) Comisién de Seguimiento.

a) Comision Ejecutiva: Se encarga del direccionamiento estratégico del Consejo
Superior, articulando todas las comisiones y haciendo el relacionamiento directo
con entidades externas. Su objetivo principal es velar por la sostenibilidad de la
Agenda Antioquia 2040, a través de una gobernanza adecuada y la inclusion de
actores clave que permitan alcanzar los objetivos trazados desde la vision.

+» Conformacion:
-Gobernador de Antioquia (preside).
-Representantes de gremios o comités constituidos por la cuadruple hélice
(academia, Estado, sociedad y sector privado) de las nueve (9) Subregiones
de Antioquia.
-Representantes de instituciones sectoriales acorde a los seis (6) pilares de
fa Agenda Antioquia 2040. (un representante por cada pilar).

¢ Funciones:
-Mantener una comunicacion directa, activa y articulada con la Secretaria
Técnica del Plan Estratégico AA2040.
-Instalar reuniones perioddicas que garanticen la permanencia de espacios de
dialogo, y seguimiento ai Plan Estratégico AA2040.
-Acoger el Banco de Proyectos de Antioguia como una herramienta del
territorio y clave para la consecucién del Plan Estratégico AA2040.
-Realizar seguimiento a la consecucion del Plan Estratégico AA2040 y
proponer medidas correctivas, revisiones y actualizaciones a las
disposiciones de este, de acuerdo al cumplimiento de los indicadores.
-Direccionar los expertos que conforman las diferentes comisiones segun las
demandas.
-Convocar a los miembros de las comisiones en los espacios de trabajo,
articulacion y seguimiento de los diferentes componentes de la Agenda
Antioquia 2040.
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-Articular los diferentes actores requeridos para concretar las iniciativas de
impacto para el territorio.

-Coordinar los espacios de dialogo y socializacién donde se articulen tanto
las comisiones que comprende el Consejo Superior, como agentes externos
que aporten al posicionamiento y el correcto desarrolio de la Agenda
Antioquia 2040.

-Discutir, retroalimentar y proponer estrategias de relacionamiento para que
la Agenda Antioquia 2040 sea incorporada en los planes estratégicos de las
instancias y sectores que representan.

-Activar la cooperacion y el relacionamiento entre actores, facilitando la
transferencia, la creacién de redes de frabajo colaborativo, la movilizacion de
actores y la cohesion para la concrecion de proyectos estratégicos o la union
de distintos proyectos que compartan objetivos y retos comunes.

b) Comision Asesora: Dota de soporte técnico las decisiones de las diferentes
instancias del Sistema de Gobernanza para la implementacién de la Agenda
Antioquia 2040, de acuerdo a la experticia y conocimiento de sus miembros.

e Conformacion. Se conforma maximo por 24 representantes en mesas
tematicas de acuerdo a los pilares de la Agenda Antioquia 2040,
garantizando en cada mesa tematica la representatividad de todas las hélices
(academia, Estado, sociedad y sector privado), y contara con maximo cuatro
(4) representantes para cada una.

-Mesa tematica 1. Territorio Equitativo.
-Mesa tematica 2. Territorio Educado.
-Mesa tematica 3. Territorio Competitivo.
-Mesa tematica 4. Territorio Sostenible.
-Mesa tematica 5. Territorio Multicultural.
-Mesa tematica 6. Territorio en Paz.

e Funciones:
-Garantizar y promover la continuidad del Banco de Proyectos de LA Agenda
Antioquia 2040 y la implementacion de sus beneficios.
-Facilitar la seleccion, evaluacion y seguimiento de proyectos claves para el
desarrollo arménico, equitativo y sostenible del departamento.
-Realizar una evaluacion comparativa de las diferentes iniciativas con el fin
de identificar proyectos mas prioritarios, motrices o secundarios, de acuerdo
a su viabilidad, impacto y concurrencia con los objetivos estratégicos de la
Agenda.
-ldentificar proyectos que hayan respondido de manera exitosa y positiva a
desafios de un territorio y puedan ser adaptados y replicados en otros, con
condiciones similares.
-ldentificar factores o tendencias de cambio endégenas y exdgenas que
puedan impactar las orientaciones de la Agenda Antioquia 2040 y prever su
adaptacion a estas.
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-Asistir a todas las comisiones, sesiones de seguimiento o eventos
convocados por la Comision Ejecutiva.

c) Comisiéon de Seguimiento: Es la responsable de mantener el seguimiento,
control, monitoreo y evaluacion de la implementacion de la Agenda Antioquia
2040 a partir del sistema de indicadores superiores, de resultado y Megas
establecidos en el plan.

e Conformacion:
Se conforma maximo por 40 representantes de la siguiente manera:
-Observatorio de politicas pUblicas de la Gobernacién de Antioquia (preside).
-Representantes de observatorios y centros de pensamiento publicos y
privados instalados en el departamento.
-Representantes de entidades misionales conforme a los pilares de la
Agenda Antioquia 2040.
-Representantes de comités intergremiales, camaras de comercio, alianzas
subregionales, cuerpos colegiados, alianzas interinstitucionales y colectivos
del departamento.

e Funciones:
-Seguimiento y Monitoreo a la implementacion de los proyectos priorizados
por la comisién asesora a partir del sistema de indicadores establecido.
-Interlocucion con diferentes entidades de monitoreo y evaluacion vy
coordinacion para el manejo efectivo del sistema de indicadores establecido
-Rendicién de informes periddicos de seguimiento basados en los
indicadores establecidos en la agenda.
-Difusion amplia de los informes en los medios de comunicacion de ambito
regional y nacional.
-Asistir a todas las comisiones, sesiones de seguimiento o eventos
convocados por la Comisién Ejecutiva.

ARTICULO 14°. Funciones del Consejo Superior: El consejo superior tendra las
siguientes funciones:

» Gestionar de forma agil y eficaz el proceso de planificacion estratégica.

e Implicar a todos los agentes publicos y privados, cuyos recursos y gestion
promuevan el éxito de la Agenda.

« Facilitar la union de voluntades e intereses, para alcanzar el proyecto de futuro
para Antioquia.

» Contar con espacios permanentes de consulta, deliberacion y construccidon de
consenso, a partir de las manifestaciones de las antioquefias y los antioquefios.

» Asegurar la participacion ciudadana de forma eficaz y articulada.

ARTICULO 15°. Secretaria Técnica: Corresponde al equipo facilitador, encargado del
disefio e implementacion metodologica, y la disposicion de informacion e insumos
necesarios para la formulacion y ejecucion de la Agenda Antioquia 2040.
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ARTICULO 16°. Conformacién de la Secretaria Técnica: Esta Secretaria por sus
facultades naturales, esta representada por el Departamento Administrativo de
Planeacion de Antioquia, el cual promueve y coordina la planificacion del desarrollo del
departamento en el corto, mediano y largo plazo, de manera concertada, participativa y
descentralizada.

ARTICULO 17°. Funciones de la Secretaria Técnica: La Secretaria Técnica tendra
las siguientes funciones:

e Dotar de flexibilidad y adaptacion la metodologia de la Agenda Antioquia 2040 y
sus frentes de accion para que sea un instrumento vivo, que responda a los
cambios del entorno.

s Disposicion de informacion e insumos necesarios para la ejecucion del plan.

e Brindar insumos y datos para el Sistema de Monitoreo, Seguimiento y
Evaluacién del Plan Estratégico y asi, permitir la toma de decisiones tempranas
sobre el curso de las acciones de la Agenda.

¢ Proteccion y salvaguarda de los datos resultado del proceso de participacion de
la Agenda en sus diferentes rutas de aproximacion al territorio.

¢ Velar por la incorporacion de planes, programas y proyectos al Plan de
Desarrollo Departamental enmarcados en la Agenda Programatica del plan.

o Disefic de instrumentos de planificacion territorial acorde a la vision vy
orientaciones generales y especificas del componente programatico de la
Agenda.

s Administrar los sistemas de informacion de la Agenda Antioquia 2040 y velar por
su sostenibilidad en el horizonte temporal del plan, incluyendo la pagina web de
la Agenda y la pagina web del Banco de Proyectos de Antioquia 2040.

e Apoyar la viabilizacion de los proyectos estratégicos que sean priorizados desde
el Consejo Superior, principaimente aquellos de origen publico.

PARAGRAFO: La reglamentacion de este Sistema de Gobernanza para la
implementacion de la Agenda Antioquia 2040, la conformacion de las comisiones; asi
como, el funcionamiento especifico serd expedida por el Gobernador de Antioquia en
funcién de sus facultades.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 18°. Autorizaciones: Para efectos de implementacion del modelo de
gobernanza y del proceso de planificacion de qué trata el articulo 2 de la presente
ordenanza, se autoriza al Gobernador del Departamento para celebrar los convenios,
alianzas y contratos que considere necesarios para poner en marcha y garantizar el
funcionamiento, asi como la sostenibilidad de la "AGENDA ANTIOQUIA 2040".

PARAGRAFO 1: Para la debida ejecucion de esta ordenanza el Gobernador podra
dictar los decretos, resoluciones y directrices que sean necesarios.
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PARAGRAFO 2: Se designaran recursos exclusivos en un proyecto de inversion que
se formule en cada plan de desarrollo y que cumpla con la misionalidad del presente
documento.

ARTICULO 19°. El Proceso de Planificacion y otros Instrumentos Administrativos:
Durante la vigencia de esta ordenanza, las entidades publicas y territoriales, deberan
tener en cuenta el contenido de la misma en la aprobacién y ejecucién de las diferentes
politicas, sistemas, programas, planes entre otros instrumentos administrativos
relacionados con la planificacion técnica y politica que requiere la vision territorial
"ANTIOQUIA 2040".

PARAGRAFO. Son parte integral de la Ordenanza los siguientes documentos
técnicos:

“Antioguia Corazén Verde de Antioquia”
“Juventud”

“‘Campesinado”

“Poblacién con discapacidad”
‘Personas Mayores”
“Poblacién Indigena”
“Familia”

‘Mujeres”

“Infancia y Adolescencia”
“‘Poblacion NARP”
“Poblacion LGBTIQ+ *
“Victimas”

ARTICULO 20°. Publicacion, Vigencia y Derogatoria: La presente Ordenanza rige a
partir de la fecha de su publicacion, previa sancion y deroga la Ordenanza N°51 del 28
de diciembre del 2018 y todas las normas de caracter Departamental que le sean

contrarias.

Dada en Medellin, a los 14 dias del mes de diciembre de 2023

\

JUAN CARLOS PALACIO FERNANDEZ ADOLFO PATINO CARDONA
Presidente Secretario General
&7 T e d Oeodlia Heman Qoloradn, Secretirie é"/'c”ﬁa(f/w




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Recibido para su sancién el dia 20 de diciembre de 2023

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin, 46 DIC. 23

Publiguese y Ejecttese la ORDENANZA N°. 42 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
ADOPTA EL PLAN ESTRATEGICO PROSPECTIVO DEL DEPARTAMENTO
MEDIANTE LA AGENDA ANTIOQUIA 2040".

JUAN GU RNANDEZ
!
{
x, . N
0 o )
C Nt 040

CLAUDIA ANDREA GARCIA LOBOGUERRERO

Directora Depar‘[a\mento Administrativo de Planeacion
ivd
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE INSTITUCIONALIZA EL DIA DEL ARTISTA
PLASTICO ANTIOQUENO"

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA

En el cumplimiento de sus deberes y actividades constitucionales y legales,
conforme a lo estipulado en el articulo 300 de la Constitucion Politica de Colombia

ORDENA

ARTICULO 1. Institucionalizar el dia Departamental del Artista Plastico, como
evento anual y oficial del Departamento de Antioquia, con el objetivo de reconocer
la trayectoria, el talento y obra de nuestros artistas plasticos Antioquefios.

ARTICULO 2. El dia Departamental del Artistas Plasticos en Antioquia, tendra
como fecha el 23 de octubre por la conmemoracion del natalicio Maestro Rodrigo
Arenas Betancur. Por ser un dia institucional del Departamento de Antioquia, el
Gobierno Departamental propendera por una amplia difusion de todos los medios
a su alcance y la posibilidad de acceder a recursos técnicos y logisticos de las
diferentes entidades del Departamento.

ARTICULO 3. Objetivos especificos:

e Apoyar y reconocer la loable labor cultural y profesional de nuestros Artistas
Plasticos y motivar el entusiasmo dentro de los planes departamentales
para el sostenimiento y desarrollo de este arte.

» Desarrollar eventos que llamen la atencion social y despierten el interés
general por las actividades y por las obras de nuestros artistas.

* Implementar planes académicos de formacién, conferencias que ilustren
caminos y acciones a seguir en esta franja cultural.

» Realizar exposiciones de sus obras, ferias, bienales, concentraciones
especificas, difusion y encuentros.

» Aplicar con expertos asesores, marketing cultural, que proyecte y dinamice
las Artes Plasticas en nuestro entorno antioquefio.

» Desarrollar condiciones que incentiven el flujo turistico imantado por este
atractivo sector.

ARTICULO 4. Realizar un reconocimiento a un artista plastico destacado dentro
de las diferentes expresiones plasticas, vivo y/o homenaje postumo en este dia.
Para ello se encargara un comité conformado por: El Gobernador de Antioquia o
su delegado, un representante de la Secretaria de Educacion, el director del
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Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia (ICPA) o su delegado, y un
representante de los Artistas Plasticos de Antioquia.

ARTICULO 5. En virtud de proteger el patrimonio cultural del Departamento de
Antioquia y dada una necesidad de comprar Arte por parte de la Gobernacion de
Antioquia; Establecimientos Publicos; Entidades Descentralizadas y/o empresas
que integran el Conglomerado Publico de Antioquia, en dichos procesos de
compra tendran prioridad los artistas y/o artesanos del Departamento de
Antioquia.

ARTICULOSG. La presente Ordenanza regira desde su publicacion.

Dada en Medellin, a los 07 dias del mes de diciembre de 2023

JUAN CARLOS PALACIO FERNANDEZ ADOLFO PATINO CARDONA
Presidente Secretario General

E/F Blanca Lecifia Henan Colarads, Aux. Administrative (::L,I‘
<




GOBERNACION DE ANTICQUIA

Recibido para su sancion el dia 21 de diciembre de 2023

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin,

Publiquese y Ejecttese la ORDENANZA N°. 43 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
INSTITUCIONALIZA EL DIA DEL ARTISTA PLASTICO ANTIOQUENO”.
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA AL GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA PARA ENAJENAR A TiTULO ONEROSO,
UN BIEN INMUEBLE PROPIEDAD DEL DEPARTAMENTO”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, En uso de sus facuitades
Constitucionales y legales, en especial las conferidas por el numeral 9° del articulo
300 de la Constitucion Politica y numeral 31 del articulo 19 de la Ley 2200 de
2022.

ORDENA

ARTICULO 1°. Autorizar al Gobernador de Antioquia para que con sujecién a las
normas vigentes, enajene a titulo de compraventa a la Agencia Nacional de
Infraestructura - ANI, un area de terreno cero hectareas ochenta y un metros
cuadrados (0 Has 0081 m2) a segregarse del predio de mayor extensién
identificado con ficha predial 21431624 y matricula inmobiliaria 019-2401 de la
Oficina de Registro de Instrumentos Publicos de Puerto Berrio, ubicado en La
Vereda El Vapor/El Brasil del municipio de Puerto Berrio, departamento de
Antioquia, para destinarlo a uso puablico de infraestructura de transporte proyecto
“AUTOPISTA AL RIiO MAGDALENA 2 REMEDIOS- ALTO DE DOLORES-
PUERTO BERRIO - CONEXION 2 AUTOPISTAS PARA LA PROSPERIDAD”

Para efectos contables y fiscales el valor del area parcial a transferir es la suma de
cinco millones seiscientos setenta y dos mil trescientos noventa y cinco pesos M.L.
($5.672.395)

ARTICULO 2°. La presente ordenanza rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dada en Medellin, a los 14 dias del-mes de diciembre de 2023

JUAN CARLOS PALACIO FERNANDEZ ADOLFO PATINO CARDONA
Presidente Secretario General

P Blanca Cecilin Henao Colovadn, Secvetario @chuﬂw '%@




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Recibido para su sancion el dia 21 de diciembre de 2023

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medeﬂin, o5 £

F

Publiquese y Ejectiese la ORDENANZA N°. 44 "POR MEDIO DE LA CUAL SE
AUTORIZA AL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA PARA
ENAJENAR A TiTULO ONEROSO, UN BIEN INMUEBLE PROPIEDAD DEL
DEPARTAMENTO™.

\\ v
%\C}\Q\/\M&

MARILUZ MONTOYA TOVAR
Secretaria de Suministros y Servicios
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA AL GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA PARA ENAJENAR UN BIEN INMUEBLE
PROPIEDAD DEL DEPARTAMENTO”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, En uso de sus facultades
Constitucionales y legales, en especial las conferidas por el numeral $° del articulo
300 de la Constitucion Politica y numeral 31 del articulo 19 de la Ley 2200 de
2022.

ORDENA

ARTICULO 1°. Autorizar al Gobernador del departamento de Antioquia para que
con sujecidn a las normas vigentes, enajene a titulo de compraventa a la
Agencia Nacional de Infraestructura — ANI, por motivos de utilidad publica un
area de terreno con cero hectareas ciento sesenta y nueve metros cuadrados (0
Has 169 m?) a segregarse del predic de mayor extension identificado con ficha
predial 24302366 y matricula inmobiliaria 003-9492 de la Oficina de Registro de
Instrumentos Puablicos de Amalfi, Antioquia, ubicado en la vereda La Cristalina
del municipio de Vegachi, Antioquia, para destinarlo a uso publico de
infraestructura de transporte “PROYECTO AUTOPISTA AL RiO MAGDALENA 2
REMEDIOS- ALTO DE DOLORES- PUERTO BERRIO - CONEXION Rds 2
AUTOPISTAS PARA LA PROSPERIDAD”

Para efectos contables y fiscales el valor del area parcial a transferir es la suma de
nueve millones doscientos cuarenta y ocho mil ochocientos sesenta y tres pesos
M.L. ($9.248.863)

ARTICULO 2°. Autorizar al Gobernador de Antioquia para que, con sujecién a las
normas vigentes, enajene a titulo de donacién a la Universidad de Antioquia, el
remanente de area del bien inmueble denominado “Ingenio Vegachi” y las
construcciones en él levantadas, ubicado en la vereda La Cristalina del
municipio de Vegachi, Antioquia, identificado con matricula inmobiliaria 003-
9492 de la Oficina de Registro de Instrumentos Publicos de Amalfi y ficha predial
24302366, para destinarlo a un Centro de Formacién e Innovacién de ia Madera,
el Bosque y el Agua; como una iniciativa para fortalecer el asentamiento y la
creacion de un nuevo tejido social y empresarial que incorpore la educacion, la
ciencia, la tecnologia e innovacién a sus dinamicas organizacionales y a la cadena
de valor del sector forestal en beneficio de su productividad y competitividad en la
subregion del Nordeste de Antioquia.
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Para efectos contables y fiscales el valor del predio a transferir es la suma siete
mil seiscientos noventa millones ciento nueve mil trescientos treinta y tres pesos
M.L. ($7.690.109.333).

ARTICULO 3°. La presente ordenanza rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dada en Medellin, a los 14 dias del mes de diciembre de 2023

[ /8

L P @
JUAN CARLOS PALACIO FERNANDEZ ADOLFO PATINO CARDONA
Presidente Secretario General

ESPr Blanea Cecilia Hemao Colorads, Secretavio @fewtéw
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Recibido para su sancion el dia 22 de diciembre de 2023

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin, ff& = 117 wnmy

Publiquese y Ejecttese la ORDENANZA N°. 45 "POR MEDIO DE LA CUAL SE
AUTORIZA AL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA PARA
ENAJENAR A TITULO ONEROSO, UN BIEN INMUEBLE PROPIEDAD DEL
DEPARTAMENTO”.

MARILUZ MONTOYA TOVAR
Secretaria de Suministros y Servicios
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA EL SISTEMA DE EDUCACION
TERCIARIA Y SUPERIOR DE ANTIOQUIA — SESA”.

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
constitucionales y legales, en especial las que confieren el articulo 300 de la
constitucion Politica, las leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y 2200 de 2022

ORDENA:

TITULO |
DISPOSICIONES PRELIMINARES

CAPITULO |
GENERALIDADES

ARTICULO 1°. OBJETO DE LA ORDENANZA: Créase el Sistema de Educacién
Terciaria y Superior de Antioquia — SESA-, a través de la identificacion,
articulacion y cooperacion de actores estratégicos en el Departamento de
Antioquia.

ARTICULO 2°. AMBITO DE APLICACION DE LA ORDENANZA: La presente
Ordenanza tendra como ambito de aplicacion todo el territorio del Departamento
de Antioquia.

ARTICULO 3°. APLICABILIDAD DEL SISTEMA DE EDUCACION TERCIARIA Y
SUPERIOR DE ANTIOQUIA - SESA: La presente Ordenanza esta dirigida a los
diferentes establecimientos de educacion formal e informal, las escuelas normales
superiores, las universidades e instituciones de educacion superior y las entidades
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, de acuerdo con su naturaleza
juridica.

PARAGRAFO. Seran beneficiarios del SESA los jovenes y adultos que deseen
realizar y cursar cualquiera de los programas ofertados.

ARTICULO 4°. DEFINICION DEL SISTEMA DE EDUCACION TERCIARIA Y
SUPERIOR DE ANTIOQUIA — SESA: El Sistema de Educacion Terciaria y
Superior de Antioquia -SESA, es el conjunto de autoridades, instancias,
instituciones y actores que se articulan para disefiar e implementar estrategias que
permitan el acceso, la permanencia, la investigacion, la innovacion y el desarrollo,
facilitando el transito exitoso de los jovenes y adultos en los diferentes niveles
educativos.
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ARTICULO 5°. DEFINICIONES. La comprension de las intencionalidades del
diseno, la implementacién, seguimiento y evaluacion del SESA, estan enmarcadas
en el alcance de los siguientes conceptos.

Educacion informal. La oferta de educacion informal tiene como objetivo brindar
oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar
conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta
educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160)
horas. Su organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la
secretaria de educacion de la entidad territorial certificada y sélo daran lugar a la
expedicion de una constancia de asistencia.

Educacion formal. La Ley 115 de febrero 8 de 1994, por la cual se expide la ley
General de Educacion, entiende por educacion formal aquella que se imparte en
establecimientos educativos aprobados, en una secuencia regular de ciclos
lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, y conducente a grados y
titulos.

Programa de formacion complementario. Es ofertado por las Escuelas
Normales Superiores - ENS- y es a través del cual se desarrolla el proceso de
formacion de normalistas superiores que los habilita para desempeiiarse en los
niveles educativos de Preescolar y Basica Ciclo Primaria. Su funcionamiento esta
reglamentado en el Capitulo 1 del Titulo 3 del Decreto 1075 de 2015 donde se
establecen las condiciones basicas de calidad que deben cumplir para ser
ofertados en las Escuelas Normales Superiores. Y desde el articulo 2.5.3.1.2 del
citado Decreto se definen los Principios Pedagdgicos del PFC, el cual debe estar
incorporado al proyecto educativo institucional, teniendo como referentes los
principios pedagogicos en el disefio y desarrollo de la propuesta curricular y plan
de estudios de la ENS.

Educacioén terciaria. La educacién terciaria es aquella que proporciona a las
personas experiencias de aprendizaje que refuerzan los conocimientos adquiridos
en educacion basica y/o media, y las preparan para ingresar al mercado laboral,
asi como para continuar sus estudios en cualquiera de los niveles subsiguientes.
Los programas de este nivel se caracterizan por ampliar conocimientos, destrezas
y competencias con énfasis en lo laboral o en lo academico.

Educacion superior. La Ley 30 de 1992, en su articulo 1, define la Educacion
Superior como un proceso permanente que posibilita el desarrollo de las
potencialidades del ser humano de una manera integral, se realiza con
posterioridad a la educacion media o secundaria y tiene por objeto el pleno
desarrollo de los alumnos y su formacién académica o profesional.

Educacion para el trabajo y el desarrollo humano. La educacion para el trabajo
y el desarrollo humano se ofrece con el objeto de complementar, actualizar, suplir
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conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales y conduce a la
obtencion de certificados de aptitud ocupacional.

Marco Nacional de Cualificaciones (MNC). Es un componente del Sistema
Nacional de Cualificaciones (SNC) y se define como el instrumento que permite
estructurar y clasificar las Cualificaciones en un esquema de ocho (8) niveles
ordenados y expresados en términos de Conocimientos, Destrezas y Actitudes,
aplicables en contextos de estudio, trabajo o en ambos, de acuerdo con la
secuencialidad y complejidad de los aprendizajes que logran las personas en las
diferentes Vias de Cualificacion.

Acceso. Derecho que se otorga a toda persona para ingresar a cualquiera de los
niveles educativos, incluye los mecanismos de financiacion y la asignacién de
cupos en los diferentes programas.

Permanencia. Hace referencia a las condiciones materiales, el acompafiamiento
psicosocial y el bienestar, que permiten a los estudiantes del SESA iniciar,
permanecer y culminar satisfactoriamente el proceso formativo.

ARTICULO 6°. OBJETIVOS DEL SESA: El Sistema de Educacién Terciaria y
Superior de Antioquia - SESA tiene como objetivos especificos:

1. Promover mecanismos de articulacion y alianza entre las instituciones de
educacion terciaria y superior que prestan sus servicios en el
Departamento de Antioquia.

2. Fortalecer los procesos de transito armoénico entre los diferentes niveles de
la educacion formal e informal, con un enfoque de competencias y
habilidades para la vida.

3. Incentivar la formacion inicial de maestros y maestras a través del programa
de formacion de las escuelas normales superiores.

4. Diversificar la oferta de programas y modalidades de prestacion del servicio
en los diferentes niveles de educacion formal, informal, superior y ETDH,
pertinentes y segun el contexto de las regiones del departamento de
Antioquia.

5. Aunar esfuerzos académicos y administrativos para implementar nuevas
estrategias de formacion articuladas con el Marco Nacional de
Cualificaciones.

6. Generar estrategias integrales de apoyo a la permanencia en la educacién
formal, informal, superior y ETDH de los habitantes de Antioquia.

7. Promover agendas de investigacion e innovacion para el desarrollo social,
econdmico, ambiental y educativo en el departamento de Antioquia.
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8. Potenciar estrategias de desarrollo y articulacion entre la universidad, el
Estado, la empresa y la sociedad -CUEES- para promover espacios de
innovacién, insercion, practicas laborales e incubacion de procesos
socioecondmicos en el territorio.

9. Disefiar y ofertar programas en cualquiera de los niveles del sistema de
educacién formal, informal, superior y ETDH, con enfoque poblacional, de
manera tal que, a través de la educacion se puedan cerrar brechas de
acceso, pero también potenciar la insercion laboral, el desarrollo de
proyectos productivos y emprendimientos.

10.Fortalecer la gestion de los organismos comunales para su inclusion en los
procesos de desarrollo local, en armonia con la Ley 2166 de 2021 y/o
normas que la modifiquen o adicionen.

ARTICULO 7°. PRINCIPIOS: Ademas de los principios constitucionales y legales
que rigen la administracion publica y la actuacién administrativa, el Sistema de
Educacion Terciaria y Superior de Antioquia — SESA se fundamentara en los
siguientes principios de conformidad con los ejes estructurantes de la Agenda
Antioquia 2040:

a) Relevancia: Necesidad de que las experiencias educativas estén
orientadas y aseguren el desarrollo de aprendizajes que efectivamente habiliten a
las personas para la vida contemporanea.

b) Equidad: caracter universal del derecho a ta educacion.

c) Pertinencia: flexibilidad de las experiencias educativas de tal suerte que se
ajusten a las condiciones particulares de las personas, valoren la diversidad y
susciten espacios de participacion.

CAPITULO I

SUBSISTEMAS DEL SISTEMA DE EDUCACION TERCIARIA Y SUPERIOR DE
ANTIOQUIA — SESA

ARTICULO 8°. CONFORMACION DEL SISTEMA DE EDUCACION TERCIARIA
Y SUPERIOR DE ANTIOQUIA - SESA: El SESA estara conformado por tres (3)
subsistemas:

a) Subsistema de Investigacion.
b) Subsistema de Gobernanza.
c) Subsistema de Seguimiento, evaluacion y gestion del conocimiento.
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SUBSISTEMA DE INVESTIGACION

ARTICULO 9°. DEFINICION DEL SUBSISTEMA DE INVESTIGACION: Es el
encargado de promover agendas de investigacion e innovacion para el desarrollo
social, econdmico, ambiental y educativo en el departamento de Antioquia.

ARTICULO 10°. ACTORES DEL SUBSISTEMA INVESTIGACION: Son actores
del subsistema de investigacion los diferentes establecimientos de educacion
formal e informal, las escuelas normales superiores, las instituciones de educacién
superior y las entidades de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, a
través sus diferentes escenarios de investigacion y gestién del conocimiento. La
Secretaria de Educacion del Departamento, sera responsable de promover
estrategias en materia de investigacion que permitan el cumplimiento de los
objetivos especificos trazados por el sistema.

SUBSISTEMA DE GOBERNANZA

ARTICULO 11°. DEFINICION DEL SUBSISTEMA DE GOBERNANZA: Es el
encargado de generar procesos de articulacion entre los diferentes actores; a
partir de la delimitacion de responsables, la generacidn de alianzas y el
establecimiento de escenarios e instancias de participacion efectiva.

ARTICULO 12°. ARTICULACION DEL SISTEMA DE EDUCACION TERCIARIA Y
SUPERIOR DEL DEPARTAMENTO. Para la implementacion del sistema, se
contara con la participacion activa de las instituciones de educacién terciaria,
universidades e instituciones de educacion superior adscritas a la Gobernacion de
Antioquia y se propendera por la participacion de otras instituciones de educacion
postsecundaria de caracter publico y/o privado.

PARAGRAFO 1°. Las Instituciones y entidades que dinamizaran y propenderan
por la activamente implementacién del sistema son:

e Secretaria de Educacion de Antioquia.

e Corporacion de Educacion Superior Gilberto Echeverri Mejia
¢ Universidad de Antioquia

» Politecnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid

» Institucion Universitaria Tecnologico de Antioquia

e Institucién Universitaria Digital de Antioquia.

e Universidad Nacional de Colombia sede Medellin.

PARAGRAFO 2°. Las Instituciones adscritas a la Nacion, a los municipios y
distritos del Departamento de Antioquia, que adelanten procesos de
regionalizacion podran vincularse al Sistema de Educacién Terciaria y Superior
de Antioquia - SESA.




ORDENANZA
ASANBLEA

DEPARTAMEMTAL
DE ANTIOQUIA

CODIGO: PM-02-R05 | VERSION: 04 VIGENTE DESDE: 06/01/2023

ARTICULO 13°. COORDINACION. La coordinacion del Sistema estara en cabeza
de la Corporacion Gilberto Echeverri Mejia, o quien haga sus veces, quien sera la
encargada de operar y administrar el sistema de Educacion Terciaria y Superior
de Antioquia — SESA- para lo cual, impartira las directrices y manejara los
recursos financieros para el funcionamiento de la misma, articulando las entidades
para el logro de los objetivos.

PARAGRAFO: La Gobernacion de Antioquia tendra plazo de un (1) afio para
evaluar la funcionalidad y transformacion de la estructura actual de la Corporacién
Gilberto Echeverri Mejia como articuladora del sistema de Educacion Terciaria y
Superior de Antioquia —SESA.

ARTICULO 14°. COMITE DE COORDINACION. El Comité de Coordinacion del
Sistema de Educacion Terciaria y Superior de Antioquia - SESA, se constituye
como una instancia de seguimiento, ajuste y evaluacion del logro de los objetivos.
Este comité estara integrado por:

El Secretario (a) de Educacion.

La Direccion de Educacion Terciaria.

El Director Ejecutivo de la Corporacion Gilberto Echeverri Mejia.

El Rector de la Universidad de Antioquia.

El Rector del Politecnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid.

El Rector de la Institucién Universitaria Tecnolégico de Antioquia.

El Rector de Institucién Universitaria Digital de Antioquia.

El Vicerrector de la Universidad Nacional de Colombia sede Medellin.

sS@ 000 o

PARAGRAFO 1. Los integrantes del Comité de Coordinacion podran delegar por
escrito en un servidor publico del nivel directivo, su representacién ante el mismo.

PARAGRAFO 2. El comité articulador contard con una secretaria técnica en
cabeza de la Secretaria de Educacion de Antioquia o quien haga sus veces, quién
sera la encargada de velar por el funcionamiento del comité y el seguimiento al
plan de accién que alli se formule.

PARAGRAFO 3. El Comit¢ de Coordinacién sin perjuicio de las megas
determinadas en la Agenda Antioquia 2040, podra establecer otras megas y metas
para la debida ejecucion de lo decidido en esta Ordenanza.

SUBSISTEMA DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y GESTION DEL
CONOCIMIENTO

ARTICULO 15°. DEFINICION DEL SUBSISTEMA SEGUIMIENTO,
EVALUACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO: Es el encargado de generar la
informacién necesaria que permita el seguimiento y la evaluacién al modelo de
articulacion y alianza de los actores que conforman el sistema y las acciones y
estrategias derivadas de éstas.
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ARTICULO 16°. PLAN DE ACCION: El comité de coordinacién establecera el
plan de accién del SESA para cada cuatrienio de gobierno, definiendo las
actividades, los indicadores de producto y responsables, en el marco de la
implementacion de la Agenda Antioquia 2040. Para el logro de sus dimensiones
estratégicas, el SESA desarrollara acciones que permitan:

1. Formular estrategias desde la educacion basica secundaria y media para
promover el transito efectivo a la educacion postsecundaria.

2. Generar estrategias de orientacion vocacional y proyecto de vida desde la
basica secundaria y media para garantizar el transito y la permanencia en la
educacion postsecundaria.

3. Identificar las diferentes areas vocacionales pertinentes en cada una de las
subregiones del Departamento de Antioquia.

4. Articular al SESA con el sector productivo para identificar las necesidades
que requiere el mercado laboral en cuanto a formacion en la educacion
postsecundaria.

5. Construir y articular con las Instituciones de Educaciéon postsecundaria de
Antioquia las estrategias de regionalizacion que permitan llevar la oferta de
programas a las subregiones del Departamento en modalidades presencial,
virtual, a distancia y/o hibridas.

6. Contribuir a la financiacion de la matricula y el sostenimiento en la
educacion postsecundaria para las diferentes subregiones del
departamento que sean acordes a la vocacién de los beneficiarios y a la
pertinencia territorial. Para ello, formulara los reglamentos especificos con
los requisitos para cada caso.

7. Desarrollar procesos y programas de investigacion e innovacion para el
desarrollo socio-econémico y ambiental del Departamento.

8. Disenar un plan prospectivo sobre la educacion postsecundaria en el
Departamento

9. Implementar estrategias de permanencia en las Instituciones de educacién
postsecundaria participes de esta politica para mitigar la desercién que se
pueda generar en el proceso formativo.

10.Apoyar y fortalecer el desarrollo de la mision de las instituciones de
educacion formal, informal y superior, asi como, de las escuelas normales
superiores adscritas al departamento de Antioquia.

11.Generar estrategias de articulacién entre las instituciones de educacion
postsecundaria que permitan a los beneficiarios de la politica continuar su
formacion mediante ciclos propedéuticos.

12.Potenciar la formacion inicial de maestros y maestras en las escuelas
normales superiores.

ARTICULO 17°. MEGAS: Sera mega del Sistema de Educacion Terciaria y
Superior de Antioquia — SESA, las establecidas en la Agenda Antioquia 2040:
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ARTICULO 18°. SEGUIMIENTO, EVALUACION Y GESTION DEL
CONOCIMIENTO DEL SUBSISTEMA: Estara a cargo de las universidades,
instituciones de educacion del Departamento de Antioquia el seguimiento y
evaluacion, presentar los informes de cumplimiento de las megas y metas
establecidas en el Comité de Coordinacion.

ARTICULO 19°. FINANCIACION. Las acciones, programas y proyectos del
Sistema de Educacion Terciaria y Superior de Antioquia — SESA, tendran como
mecanismo de financiacion las siguientes fuentes:

1. Recaudo de cartera del extinto Fondo Departamental de crédito para
acceso a la educacion superior y la educacion para el trabajo y desarrollo
humano “Gilberto Echeverri Mejia”.

2. Recursos ordinarios de la Secretaria de Educacién de Antioquia u otras
dependencias de la administracién departamental que desarrollen e
implementen acciones de formacion.

3. Transferencias ordinarias de la Gobernacién de Antioquia a las
universidades e instituciones superior adscritas a esta entidad.

4. Recursos ordinarios de cada una de las entidades que integran o dinamizan
el SESA.

5. Aportes de las entidades y empresas del sector privado o solidario que se
integren al SESA.

6. Recursos de cooperacion nacional o internacional gestionados por cada
una de las entidades adscritas al SESA.
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ARTICULO 20°. VIGENCIA: La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su

publicacion y, deroga cualquier norma de caracter Departamental que le sea
contraria.

Dada en Medellin, a los 15 dias del mes de diciembre de 2023

.

JUAN CARLOS PALACIO FERNANDEZ ADOLFO PATINO CARDONA
Presidente Secretario General

E/P: Blanca Cecilia Henao Colorado, Secretario Ejecutivo @(




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Recibido para su sancion el dia 21 de diciembre de 2023

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin, 2 6 DIC. 2083

Publiquese y Ejectitese la ORDENANZA N°. 46 "POR MEDIO DE LA CUAL SE
CREA EL SISTEMA DE EDUCACION TERCIARIA Y SUPERIOR DE
ANTIOQUIA - SESA”.

SCHEST
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( 260DIC2A73 )

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DECLARA AL MUNICIPIO DE SAN VICENTE
FERRER COMO EL MUNICIPIO BLANCO Y MAGICO DE ANTIOQUIA"

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las establecidas en el articulo 300 de la
Constitucion Politica, la Ley 300 de 1996, reglamentada por el decreto Nacional
2590 de 2009 y modificada por la Ley 1558 de 2012, la Ley 397 de 1997,
modificada por la Ley 1185 de 2008, asi como el Decreto 2941 de 2009 y la Ley
2200 de 2022.

ORDENA:

ARTICULO PRIMERO. OBJETO: Declarese el Municipio de San Vicente de
Ferrer en el Municipio Blanco y Magico de Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO. PROMOCION DE ACCIONES EN EL PLAN DE
DESARROLLO DEPARTAMENTAL. La Administracion Departamental, por
medio de las Secretarias de Productividad y Competitividad y la de Turismo, o
quienes hagan sus veces, promoveran la inclusion de acciones, estrategias o
lineas en los respectivos planes de desarrollo, con el fin de garantizar la
sostenibilidad en el tiempo lo decidido en el articulo primero.

ARTICULO TERCERO. La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su
publicacion, previa sancion.

Dada en Medellin, a los 11 dias del mes de diciembre de 2023

R g
JUAN CARLOS PALACIO FERNANDEZ ADOLFO PATINO CARDONA
Presidente Secretario General

& T Bigunea Cecilid Hendo Coloiade, Secrétarie E1Ecudtive
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REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin, 75 [0 o

Publiquese y Ejectitese la ORDENANZA N°. 47 ‘POR MEDIO DE LA CUAL SE
DECLARA AL MUNICIPIO DE SAN VICENTE DE FERRER COMO EL
MUNICIPIO BLANCO Y MAGICO DE ANTIOQUIA”.
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"POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DEPARTAMENTAL DE
CULTURA, LOS PLANES DE AREAS ARTISTICAS Y CULTURALES Y SUS
COMPONENTES ESTRATEGICOS"

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por los articulos 298 y 300 de

fa Constitucion Politica de Colombia, el numeral 19 de la Ley 2200/22

ORDENA:

ARTICULO 1: ADOPCION. Adédptese con el proposito superior de una ciudadania
cultural que alimente la esperanza de un futuro en paz, el Plan Departamental de
Cultura de Antioquia, los (8) planes de areas artisticas y culturales 2023 - 2035 y
sus componentes estratégicos como mecanismos e instrumentos para la

planeacién y desarrollo de la politica publica departamental de Cultura.

PARRAGRAFO 1: El documento administrativo y técnico contentivo del Plan

Departamental de Cultura hace parte integrante de esta Ordenanza.

PARRAGRAFO 2: Para todos los efectos necesarios, El Plan gue se adopta con
esta Ordenanza, se distinguira con la sigla "PDCA".

ARTICULO 2: RESPONSABLE. El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia
sera el encargado de velar por el cumplimiento de la presente Ordenanza,
llevando a cabo alianzas con entidades tanto pUblicas como privadas y actuando
de manera transversal con ofras dependencias departamentales que puedan
aportar al cumplimiento del Plan Departamental de Cultura y 8 planes de areas

artisticas y culturales.
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ARTICULO 3: ESTRUCTURA DEL PLAN DEPARTAMENTAL DE CULTURA.

Para el plan Departamental de Cultura se define la siguiente estructura.

Sueno 1: Cultura para vivir en un territorio diverso y en paz.
Suefio 2: Institucionalidad cultural sélida y articulada con los territorios.
Suefio 3: Una Cultura que comparte informacion conocimientos y saberes.

Sueno 4: Cultura y comunicacion para fortalecer el tejido social.

ARTICULO 4: VIGENCIA. La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su

publicacién, previa sancion.

Dada en Medellin, a los 12 dias del mes de diciembre de 2023

g ac !
B g
JUAN CARLOS PALACIO FERNANDEZ ADOLFO PATINO CARDONA
Presidente Secretario General

EAP- Blanca Lecilia Henao Colorads, Secretaria Eecutiva- Secretaria beneral
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Recibido para su sancion el dia 21 de diciembre de 2023

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin, 2 5 Dic. 2083

Publiquese y Ejecutese la ORDENANZA N°. 48 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
ADOPTA EL PLAN DEPARTAMENTAL DE CULTURA, LOS PLANES DE
AREAS ARTISTICAS Y CULTURALES Y SUS COMPONENTES
ESTRATEGICOS”.
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA SOBRE LA
PROTECCION Y EL BIENESTAR DE LOS ANIMALES EN EL. DEPARTAMENTO
ANTIOQUIA Y SE DEROGA LA ORDENANZA N° 61 DEL 2014”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 300 de la
Constitucion Politica de Colombia;

ORDENA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. OBJETO. Adéptese la Politica Publica Departamental encaminada
a la proteccion y el bienestar de los animales en su calidad de seres sintientes, en
los términos de la presente ordenanza.

ARTICULO 2°. INCORPORACION. Incorpérese como parte integral de la
presente Ordenanza el documento técnico como soporte de la Politica Publica
Departamental de Proteccion y Bienestar animal.

ARTICULO 3°. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones consagradas en la
presente ordenanza abarcan todo el territorio y especies de animales que hacen
presencia en el Departamento de Antioquia.

ARTICULO 4°. DEFINICIONES: Para efectos de aplicacion de esta politica se
establecen las siguientes definiciones:

a) Animal: mamifero no-humano, ave, reptil, anfibio, pez o invertebrado capaz
de sentir dolor o estrés.

b) Animales silvestres: incluye cualquier animal terrestre y acuatico que no
haya sido objeto de domesticacion, mejoramiento genético, cria regular o
que han regresado a su estado salvaje.

c) Animales domésticos: se refiere a especies que han sido producto de
cria, levante regular o mejoramiento genético y que le han servido
incondicionalmente al ser humano a través del tiempo.

d) Animales exéticos: es toda especie de fauna cuyo ambito natural no se
encuentra dentro de los limites del territorio nacional, exceptuando a las
especies migratorias que naturalmente se establecen de manera temporal,
ya que esto no es el resultado voluntario o involuntario de la actividad
humana. La fauna exoética puede ser tanto silvestre como doméstica.
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e) Especies invasoras: son aquellas especies de animales en las que existe

un proceso de llegada o introduccién a un ecosistema distinto al que les es
propiamente natural y que posteriormente se da su establecimiento y
proliferacién y generandose consecuencias y efectos negativos sobre las
especies y ecosistemas nativos. (lberdrola, s.f).

Crueldad: cualquier imposicion de dolor innecesario o estrés a un animal,
ya sea por acto deliberado o por negligencia.

“Una salud, Un bienestar”: es un enfoque unificador integrado que procura
equilibrar y optimizar de manera sostenible la salud de las personas, los
animales y los ecosistemas. El enfoque reconoce que la salud de las
personas, los animales domeésticos y salvajes, las plantas y el medio
ambiente en general (incluidos los ecosistemas) estan estrechamente
relacionados y son interdependientes.

CAPITULO I
PRINCIPIOS RECTORES Y ENFOQUES

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS RECTORES. La Politica Publica Departamental
de proteccion y bienestar de los animales teniendo en cuenta su calidad de
seres sintientes se fundamenta en los siguientes principios:

a)

Principio de Proteccién Animal: El trato a los animales se basa en el
respeto, la solidaridad, la compasion, la ética, la justicia, el cuidado, la
prevencion del sufrimiento, la erradicacion del cautiverio y el abandono, asi
como de cualquier forma de abuso, maltrato, violencia, trato cruel y la
cultura del utilitarismo.

Principio de Bienestar Animal: Como estandares minimos de bienestar
animal se tendra en todo el Departamento de Antioquia, los siguientes: “i)
Que no sufran hambre ni sed: ii) Que no sufran injustificadamente malestar
fisico ni dolor.; iii) Que no les sean provocadas enfermedades por
negligencia o descuido; iv) Que no sean sometidos a condiciones de miedo
ni estrés; y v) Que puedan manifestar su comportamiento natural”. Y para el
caso de la fauna silvestre, la proteccion de su habitat y la garantia de su
libertad.

Principio de Solidaridad Social: El Departamento, los municipios, las
comunidades y sus miembros tienen la obligacion de asistir y proteger a los
animales con acciones diligentes ante situaciones que pongan en peligro su
vida, su salud o su integridad fisica.

ARTICULO 6°. ENFOQUES. La Politica publica encaminada a la Proteccion y
el bienestar de los animales en su calidad de seres sintientes se encuentra
abordada desde varios enfoques, que permiten acercarse a las realidades y las
necesidades sociales con el fin de combatir el maltrato animal y la falta de un
trato digno de la fauna en el Departamento de Antioquia, estos comprenden

puntos focales en proteccion y bienestar animal, educativo y territorial.
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a) Enfoque Educativo

LLa politica publica de proteccion y bienestar animal tiene un enfoque educativo
a traves de la promocién de programas de sensibilizacion para jévenes de los
ultimos afios de educacion media, con la posibilidad de realizar practicas de
servicio social obligatorio, alfabetizacion, en albergues o refugios de animales,
0 en campafas de sensibilizacion a estudiantes de la misma Institucion
Educativa de inferiores grados de escolaridad, en tenencia responsable de
animales de compafiia y bienestar animal. Asi como, de campafias vy
estrategias educativas a efectivos de la Fuerza Publica e instituciones de
Policia, funcionarios publicos e integrantes de la Juntas Defensoras de
Animales y a la comunidad en general, en temas relacionados a la atencion de
casos de maltrato y bienestar animal en general y a diferentes publicos que
tienen relacién directa con animales, como los productores agropecuarios y
estudiantes de pregrado en medicina veterinaria, medicina veterinaria y
zootecnia y zootecnia.

b) Enfoque en proteccion y bienestar animal

Esta politica publica tiene como enfoque la proteccién y el bienestar animal,
entendiendo estos como el conjunto de elementos que les permite a los
animales ser tratados con respeto, compasion, ética, justicia, cuidado y la
prevencion de su sufrimiento; asi como poder desarrollarse dentro de su
entorno, proveerle una estancia segura, tranquila, libre de estrés y con las
comodidades necesarias para su desenvolvimiento. Para el caso de la fauna
silvestre, el conjunto de estrategias encaminadas a la garantia de las
condiciones de habitat requeridos para su supervivencia, acciones para la
mitigacion del conflicto fauna silvestre — humano vy el trabajo articulado con las
autoridades ambientales para contener y enfrentar la problematica asociada al
trafico ilegal.

¢) Enfoque territorial

Permite reconocer caracteristicas ambientales y sociales de las necesidades
diferenciadas en los municipios, por lo cual la politica publica establecera un
enfoque territorial con lineamientos basados en la proteccién y el bienestar
animal; ademas cada administracion municipal tendra en cuenta sus
particularidades y su contexto para gestionar los recursos necesarios, y
ejecutar acciones propias de la politica publica.

CAPITULO I
OBJETIVOS

ARTICULO 7°. OBJETIVO GENERAL. Proteger la fauna silvestre y doméstica
mediante la implementacion de acciones y lineamientos dirigidos al bienestar vy
proteccion animal en el Departamento de Antioquia.
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ARTICULO 8°. OBJETIVOS ESPECIFICOS. Los objetivos especificos de la
Politica Publica departamental de Proteccion y Bienestar Animal son:

1. Implementar acciones y lineamientos tendientes a la proteccion y bienestar
de la fauna.

2. Desarrollar programas de formacion a entidades y organismos competentes
en el manejo de la proteccion y bienestar animal.

3. Generar conciencia educativa para erradicar la cultura de maltrato animal e
incentivar trato digno a los mismos desde un enfoque biocentrista.

CAPITULO IV
ESTRUCTURA

ARTICULO 9°. NIVELES ESTRUCTURALES DE LA POLITICA PUBLICA. La
Politica Publica Departamental de Proteccion y Bienestar Animal tendré los
siguientes niveles estructurales:

1. Primer nivel: Ejes de la Politica.
2. Segundo nivel: Estrategias.
3. Tercer nivel: Intervenciones/Acciones.

ARTICULO 10°. EJES DE LA POLITICA PUBLICA. La Politica Publica se
centra en el desarrollo de tres ejes, a saber: Fomento del trato digno hacia los
animales a través de la promocién de la conciencia educativa en bienestar animal,
promocién de la conciencia educativa para incentivar el trato digno hacia los
animales; fortalecimiento de lineamientos tendientes a la proteccion y bienestar la
fauna y el tercero fortalecimiento a entidades y organismos competentes en el
manejo de la proteccion y bienestar animal.

CAPITULO V
EJES TEMATICOS

ARTICULO 11°. EJE 1. FOMENTO DEL TRATO DIGNO HACIA LOS ANIMALES
A TRAVES DE LA PROMOCION DE LA CONCIENCIA EDUCATIVA EN
BIENESTAR ANIMAL. La promocion de la conciencia educativa en materia de
proteccion y bienestar animal, estd encaminada a desarrollar acciones que
permitan modificar dinamicas indebidas con los animales. Solo a través de la
educacion y la sensibilizacion sobre el cuidado de los animales y de la misma
naturaleza se puede lograr un cambio paulatino en las comunidades, no
solamente para erradicar el maltrato animal si no para fomentar su trato digno
desde el enfoque biocentrista.

El eje uno se desarrolla con la implementacion de las siguientes estrategias:
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1. DESARROLLAR ESTRATEGIAS EDUCATIVAS PARA JOVENES DE
EDUCACION BASICA PRIMARIA Y SECUNDARIA EN MATERIA DE
PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL.

1.1. Promover en las instituciones de primaria y secundaria estrategias
educativas para que nifios y jévenes desarrollen competencias sobre la
proteccion y bienestar animal, adoptando el concepto de "Una salud, un
bienestar", promoviendo la cultura por el trato digno de todas las formas de
vida y la proteccién del medio ambiente como habitat de especies.

1.2. Promover la implementacion de programas de sensibilizacion donde
estudiantes de los dltimos afios de educacién media realicen su servicio
social obligatorio en temas relacionados con el bienestar animal y sus con el
cumplimiento de su tiempo en practicas en albergues o refugios de animales,
o en campanas de sensibilizacion a estudiantes de la misma Institucion
Educativa de inferiores grados de escolaridad, en tenencia responsable de
animales de compaiiia y bienestar animal.

2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS EDUCATIVAS PARA UNIVERSIDADES
RELACIONADAS CON EL SECTOR AGROPECUARIO.

2.1. Promover en las Facultades de Medicina Veterinaria y Zootecnia, Facultades
de Ciencias Agropecuarias y afines, estrategias educativas para que
estudiantes de pregrado desarrollen competencias sobre trato digno vy
bienestar animal, adoptando el concepto de "Una salud, un bienestar".

2.2. La Gerencia de Proteccion y Bienestar Animal del Departamento en el marco
de sus funciones prestara la asesoria que le sea solicitada por los Comités
de Etica de las universidades.

3. DESARROLLAR ESTRATEGIAS EDUCATIVAS PARA PERSONAS
INVOLUCRADAS EN EL SECTOR AGROPECUARIO.

3.1. Promover estrategias educativas encaminadas al trato digno a los animales,
para sensibilizar al personal que trabaja en el sector agropecuario, donde se
involucren animales domésticos y de cria, sobre los siguientes aspectos
basicos de:

a) Condiciones y alternativas de manejo, que involucren métodos de bienestar
animal, que garantice las condiciones minimas de confort para todas y cada
una de las especies, tanto en produccion, como de compaiiia.

b) Condiciones de enriquecimiento ambiental que favorezcan el
comportamiento natural, y llevar ampliamente este concepto a las fronteras
del campesinado.

c) Normativas, de certificacion y legales, como, por ejemplo: permisos de
produccion, investigacion, establecimiento inseguro y buenas practicas de
manejo.
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3.2. Promover campafas educativas y de sensibilizacibn para la
concientizacion, respecto al bienestar y proteccion animal y planes de
ahuyentamiento, encaminados, de manera especial a la toma de
medidas preventivas, en contra de los felinos que ataguen a los bovinos,
en el marco de una cosmovisiéon biocéntrica en donde la principal
finalidad es la proteccion de la vida en todas sus manifestaciones, con la
participacion activa de las comunidades.

3.3. La Gerencia de Proteccion y Bienestar Animal promovera campafas de
sensibilizacion e iniciativas educativas permanentes dirigida a los productores
en el uso adecuado de las sustancias agroquimicas, para que propendan por
el uso de sustancias amigables con las especies polinizadoras y dispersoras
de semilla.

4. DESARROLLAR ESTRATEGIAS EDUCATIVAS A LA COMUNIDAD EN
GENERAL.

4.1 Propender en articulacion con los municipios y/o distritos, por el desarrollo de
programas de educacion y cultura, orientados a fomentar la tenencia
responsable y el respeto por los animales con la participacion del sector
académico y la Policia Nacional. Estos programas promoveran campanas
pedagégicas y jornadas de sensibilizacidn en proteccion de todas las especies
de animales.

4.2 La Gerencia de Proteccion y Bienestar Animal, con la articulacion de la
Secretaria de Seguridad y Justicia del Departamento, promovera campanas y
estrategias educativas que aporten a la erradicacion de las siguientes
conductas:

a) La captura y/o el sacrificio de animales silvestres o exéticos con propositos
deportivos o de entretenimiento.

b) La colecta, aprovechamiento, mantenimiento, tenencia, transporte,
introduccién, comercializacidén, o posesion de especies de fauna silvestre
(viva 0 muerta) o sus partes, sin la respectiva autorizacién ambiental.

c) La caza o pesca industrial sin permiso de autoridad competente.

d) La contaminacidon o envenenamiento de habitats naturales, forestales o
hidrobiolégicos.

e) La experimentacion, alteracion, mutilacion y manipulacién de las especies
silvestres sin el respectivo tramite ante la autoridad ambiental competente.

fy La violacion de los reglamentos establecidos para los periodos de veda en

materia de caza y pesca.

) Tener animales silvestres en calidad de animales de compaiiia.

) En las areas protegidas como los parques naturales el suministro de

alimentos a la fauna silvestre.

o «Q
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i) El ingreso de animales domésticos de compania en areas protegidas
como los parques.

j) La introduccion, trasplante, manipulacion, siembra, hibridacion,
comercializacion, transporte, tenencia, transformacion, experimentacion,
inoculacion o propagacion de especies silvestres, exéticas, invasoras, que
pongan en peligro la salud humana, el ambiente o las especies de la
biodiversidad Departamental.

k) Eluso de animales para la traccion.

ARTICULO 12°. EJE 2. FORTALECIMIENTO DE LINEAMIENTOS TENDIENTES
A LA PROTECCION Y BIENESTAR DE LA FAUNA. Se refiere a la
implementacion de acciones y lineamientos que propendan a la proteccién y
bienestar de los animales.

A continuacion, se presenta la estrategia que permite la implementacién del eje
dos

FORTALECIMIENTO DE MEDIDAS EN PROTECCION Y BIENESTAR PARA
ANIMALES.

1. En todo el territorio del Departamento de Antioquia sera responsabilidad de la
Administracién Departamental, apoyar a los municipios y/o distritos en el
desarrollo de acciones encaminadas a promover una cultura hacia del
cuidado, bienestar y proteccion animal, y en el desarrollo de actividades de
control de natalidad, vacunacion, jornadas de salud, recuperacion,
resocializacion y campafias de adopcion de animales de comparia, asi como
en programas de educacién para fomentar la tenencia responsable.

2. La Gerencia de Protecciébn y Bienestar Animal, coordinara acciones
encaminadas a la proteccién y bienestar animal con las Secretarias de
Asuntos Institucionales, Paz y No violencia, Agricultura y Desarrollo Rural,
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioguia, Educacion, el Instituto de
Cultura y Patrimonio de Antioquia e INDEPORTES, y los demas que
correspondan, los cuales se articularan con los programas de las
administraciones municipales.

Esta intervencién, tendra como acciones prioritarias:

a. Coordinacion de estrategias con respecto al control de poblaciones de
animales domésticos, a partir de la articulacion con los actores competentes
para el funcionamiento de los centros de bienestar, el control de natalidad,
vacunacion, jornadas de salud, recuperacion y resocializacién de los
animales rescatados.

b. Promocionar y liderar la creaciéon del Comité Departamental de Bienestar
Animal, a partir de la integracion y coordinacion de las Juntas defensoras de
animales Municipales.




ORDENANZA
ASAMBLEA

DEPASTAME M TAL
DE ANTIOOUA

CODIGO: PM-02-R05 ] VERSION: 04 VIGENTE DESDE: 06/01/2023

3. Las jornadas de control de natalidad desarrolladas como apoyo a las
Administraciones municipales, seran lideradas por la Gerencia de Proteccién y
Bienestar Animal de Antioquia con el apoyo tecnico y financiero de la
Secretarfa Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, desde su
programa de zoonosis, , y sera desarrollado con enfoque en la atencidén a
animales de compafia vulnerables y contara con el apoyo de las
universidades con Facultad de Medicina Veterinaria, medicos veterinarios
certificados, fundaciones y la sociedad civil, entre otros, para la captura de
animales en condicidon de calle y su cuidad pre y posoperatorio.

4. Institucionalicese en el Departamento de Antioquia la conmemoracién del 4 de
octubre, dia de los animales, con una semana destinada al desarrollo de
actividades pedagdgicas, académicas y ludicas enfocadas en la promocién de
una cultura de respeto hacia los animales, con el apoyo de entidades publicas,
sector académico, social y privado.

5. La Gerencia de Proteccién y Bienestar Animal desarrollara permanentemente
campafias de sensibilizacion y estrategias de articulacion con las
administraciones municipales y/o distritales, para mantener el Departamento
libre de Vehiculos de Traccion Animal.

6. La Gerencia de Proteccion y Bienestar Animal de Antioquia, apoyara a las
dependencias del Departamento, encargadas de dar cumplimiento a las
siguientes Ordenanzas, con acciones, estrategias educativas, campafas y
asesorias:

a. Ordenanza 46 de 2018 “por medio del cual se declara a las abejas, insectos
de interés ecoldgico, social, y econémico en el Departamento de Antioquia”.

b. Ordenanza 19 de 2021 “por medio del cual se dictan medidas de proteccion
de semovientes, bovinos, equinos, caballar, mular o asnal utilizados en
arrieria en el Departamento de Antioquia”.

c. Ordenanza 11 de 2020 “Por medio de la cual se adopta la politica
departamental de intervenciones asistidas con animales para el
Departamento de Antioquia.”

d. Ordenanza 38 del 21 de 2022 “Por medio del cual se establecen estrategias
y acciones de prevencion y mitigacion para evitar el atropellamiento u otros
impactos ambientales negativos a la fauna silvestre en la infraestructura vial
del departamento de Antioquia”

ARTICULO 13°. EJE 3. FORTALECIMIENTO A ENTIDADES Y ORGANISMOS
COMPETENTES EN EL MANEJO DE LA PROTECCION Y BIENESTAR
ANIMAL. Para lograr un proceso de implementacion eficiente es necesario el
fortalecimiento de acciones de los diferentes actores competentes en la atencion y
en el manejo de casos de maltrato, esto permitira una mayor articulacion y eficacia
en los procesos de gestion.
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El eje tres se desarrolla con la implementacion de la siguiente estrategia:

DESARROLLAR Y FORTALECER COMPETENCIAS DE ENTIDADES Y
ORGANISMOS.

1. Propender con los municipios por el desarrollo de campafas educativas y
estrategias para fortalecer a efectivos de la Fuerza Publica e instituciones de
Policia, funcionarios publicos e integrantes de la Juntas Defensoras de
Animales, en temas relacionados a la atencion de casos de maltrato y
bienestar animal en general.

2. Se promoveran campafias pedagdgicas, estrategias de formacién y
asesorias en el manejo de los centros de bienestar animal, en temas
relacionados a la atencién y bienestar animal con el fin fortalecer
competencias del personal encargado.

3. La Gerencia de Proteccion y Bienestar Animal del Departamento de
Antioquia junto con las administraciones municipales y/o distritos, podran
caracterizar y realizar seguimiento del estado de las juntas defensoras de
animales para fortalecer su funcionamiento.

4. Promover un panel interdisciplinario de expertos que estudien y analicen
cada caso particular de la problematica humano- animal; su contexto, sus
causas, consecuencias y propongan soluciones pertinentes y adecuadas.

5. Propender con los municipios y/o distritos, por el desarrollo de campanas
educativas y programas de formacién para entidades y organismos
competentes en el manejo de la proteccion y bienestar animal.

6. La Gerencia de Protecciéon y Bienestar Animal de Antioquia, desarrollara
estrategias para fortalecer el funcionamiento de las Juntas Defensoras de
Animales del Departamento.

7. La Gerencia de Proteccion y Bienestar Animal, desarrollara estrategias para
la formacion de los funcionarios publicos municipales relacionados con el
bienestar animal, en especial con las personas encargadas del cuidado de la
fauna doméstica vulnerable

CAPITULO VI

COMITE DEPARTAMENTAL DE BIENESTAR ANIMAL

ARTICULO 14°. CREACION. Créese el Comité Departamental de Bienestar
Animal, como érgano de caracter consultivo adscrito a la Gerencia de Proteccion
y Bienestar Animal del Departamento de Antioquia.
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ARTICULO 15°. CONFORMACION DEL COMITE DEPARTAMENTAL DE
BIENESTAR ANIMAL. El Comité Departamental de Bienestar Animal debera ser
una instancia mixta integrada por:

1. Un (1) Representante de la Gerencia de Proteccion y Bienestar Animal del
Departamento de Antioguia

2. Un (1) Representante de cada una de las Corporaciones Ambientales del
Departamento.

3. Un (1) Representante de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social
de Antioquia.

4. Un (1) Representante de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

5. Un (1) Representante de la Secretaria de Educacion.

8. Un (1) Representante de la Secretaria de Seguridad y Justicia.

ARTICULO 16°. FUNCIONES DEL COMITE DEPARTAMENTAL DE
BIENESTAR ANIMAL. Son funciones del comité:

a) Hacer seguimiento a la Politica publica adoptada en la presente ordenanza,
con la generacion de informes de evaluacion anuales sobre el avance de la
politica departamental, el cual servira de base para los ajustes y mejoras de la
misma.

b) Solicitar, recibir y sistematizar la informacion referente a todos lo relacionado
con proteccién y bienestar animal.

¢) Desarrollar estrategias para promover la atencion integral de animales
abandonados y maitratados en los municipios del Departamento.

d) Elaborar un plan de accion al inicio de cada periodo de Gobierno y con una
vigencia de cuatro afos, que permita la articulacion de la politica publica con el
Plan de Desarrollo Departamental.

e) Darse su propio reglamento.

CAPITULO Vii
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 17°. SEGUIMIENTO Y EVALUACION. El seguimiento se realizara de
manera institucional con los actores responsables y el Comité Departamental de
Bienestar Animal, los cuales evaluaran las acciones para medir el grado de
avance, dificultades y retos en implementacién de la politica publica, de
conformidad con el plan de accién elaborado por el Comité Departamental de
Bienestar Animal.

ARTICULO 18°. FINANCIAMIENTO. El gobierno Departamental dispondra la
asignacion presupuestal necesaria para generar las capacidades fisicas y técnicas
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encaminadas a la atencidon en materia en bienestar y proteccién animal para
garantizar la implementacion de la presente politica publica.

CAPITULO VIHI
VIGENCIA

ARTICULO 19°. VIGENCIA Y DEROGACIONES. Esta Ordenanza rige a partir de
su publicacién, previa sancion, y deroga la Ordenanza 61 del 19 de diciembre de

2014, y todas aquellas disposiciones que sean contrarias.

Dada en Medellin, a los 14 dias del mes de diciembre de 2023

B g
JUAN CARLOS PALACIO FERNANDEZ ADOLFO PATINO CARDONA
Presidente Secretario General

E/P: Blanca Cecilia Henao Colorado, Secretario Ejecutivo
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