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Radicado: D 2024070001463 
/03/2024 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUÍA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

111~11111111111 1111111111111111111111111m111111 m 11111111111111 

Por el cual se traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada 
con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 
1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. 
Administrar, ejerciendo las facultade~_ s_e.ñala.das_e11_eLacti.culp 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal 1ocen_te X admini~rativ~ de \os planteles educativos, s~jetándose a 
la planta de cargos adoptada de coñform1dad 'Co~ a presente ley. Para ello, realizara concursos, 
efectuará los nombramientos del pers~r'íáí requeridi J, administrar~ los ascensos, sin superar en ningún 
caso el monto de los recursos disponibles en el Sis\ema General dF Participaciones y trasladará docentes 
entre los mon~ipios, preferiblemente Jntre los limitrofes, sin másj equisito legal que la expedición de los 
respectivos actos administrativos debi amente moti ados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 
de septiembre del 2021, se determina la ~tructura administrativ de la Administración Departamental y 
se otorga funciones a la Secretaria de Edü'Cación del Departamento de Antioquia, para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, da \ licencias,'otor§ar~m/ iones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás )):0vedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrati~ que labor~ en los diferentes Establecimientos Educativos 
de los municipios no certificados del Departamento ae Antioquia. 

de 2023 se mo • • 
ión 
a tio 

El título 5 ul 5, a proceso 
ordinario. • o s mediante 
acto adminis ra 1vo e I amen e mo 1va o en cualquier época del año lectivo, sin sujeción al proceso 
administrativo de que trata este Decreto; "Cuando se originen necesidades del servicio de carácter 
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de 
la prestación del servicio educativo." "Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen 
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.", "Necesidad de resolver un 
conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por 
recomendación sustentada del consejo directivo.", "Traslados por razones de seguridad." 

Mediante radicado Nº 2024010063523, del 13 de febrero de 2024, allegado a través del Sistema 
Mercurio, el señor JOHNATAN DARIO BOTERO GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadanía 
Nº1027888053, Licenciado en educación básica con énfasis en humanidades, lengua castellana, quien 
se encuentra en periodo de prueba, solicitó ser acogido al comité de Docentes y Directivos Docentes 
amenazados y/o desplazados. 

De acuerdo al decreto 915 de 2016 Articulo 2.4.1 .1.21. parágrafo Durante el periodo de prueba, el 
docente o directivo docente no puede ser trasladado, salvo que sea por razones de seguridad, de 
acuerdo con lo dispuesto en la Sección 2, Capitulo 2, Título 5, Parte 4, Libro 2 del presente decreto. Por 
lo anterior, es procedente trasladar por motivos de seguridad , al señor JOHNATAN DARIO BOTERO 
GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadanía Nº1027888053, Licenciado en educación básica con 
énfasis en humanidades, lengua castellana, quien se encuentra en periodo de prueba, como docente de 
humanidades y lengua castellana, para la l. E. R LA DANTA, sede l. E. R. LA DANTA, del municipio de 
SONSÓN, plaza Nº12606, plaza Mayoritaria; en reemplazo de la señora CARMENZA PALOMEQUE 
MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadanía Nº35545875, a quien se le terminó la provisionalidad 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUÍA 
GOBERNACIÓN 

de acuerdo al decreto 2024070000738 del 7 de febrero del 2024; el señor JOHNATAN DARIO BOTERO 
GONZALEZ, viene laborando como docente humanidades y lengua castellana, en la C.E.R TINITACITA -
SEDE LOS TOROS del municipio de Amalfi, de acuerdo a lo expuesto en la parte la parte motiva. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones al señor JOHNATAN DARIO BOTERO GONZALEZ, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 1027888053, Licenciado en educación básica con énfasis en 
humanidades, lengua castellana, quien se encuentra en periodo de prueba, como docente de 
humanidades y lengua castellana, para la l. E. R. LA DANTA, sede l. E. R. LA DANTA, del municipio de 
SONSÓN, plaza N° 12606, en reemplazo de la señora CARMENZA PALOMEQUE MOSQUERA, 
identificada con cédula de ciudadanía N° 35545875, a quien se le terminó la provisionalidad de acuerdo al 
decreto 2024070000738 del 7 de febrero del 2024; el señor Botero González, viene laborando como 
docente de humanidades y lengua castellana, en la C.E.R TINITACITA, sede LOS TOROS del municipio 
de Amalfi, de acuerdo a lo expuesto e -la-parte-la-parte-motiv~ 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el ,resente' acto¡ ~tivol al interesado haciéndole saber que 
contra éste no procede recurso alguno ! 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinent1s enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Ad inistrativa, Dirección de Tal¡ nto Humano y Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales de la Secretaria deJ -ducación de Antioquia.

1 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes ~ ectivos ,docentes q4e se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propJedad de'acuerdo con el¡Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deóeri!ir, apoJar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar-.a través del Sistf)ma de Atención a la Ciudadanía -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 1 B @J_[]Jsa-1, cfe la Gobernación de Antioquia. 

- i f, : En aso de no su - - umentación requerida en los términos y condiciones 
te - - -

jeta e servicios 

""mª"º y 9 P'ül5'r'ª';ª :: • 0u m b i a 

Aprobó: 

Revisó: 

Revisó: 

~ 
MAURICIO ALVIAR A ÍR 

Secretario de E ucación 

NOMBRE 

Adrián Alexander Castro Alzate 
Subsecrelario Administrativo 

Juan Felipe Rendón Sánchez 
Director Asuntos Legales Educación 

Raúl Humberto Berrio Posada 
Director de Talento Humano 

FIRMA FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes 

y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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Radicado: D 2024070001464 
Fecha: 20/03/2024 

~t~:n~~CRETO l 1111111111111111111~111111111111111111111 IIIII m 1i11 ffil 1~ 1111 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUÍA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

Por el cual se traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada 
con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 
1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 
de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2. 3. 
Administrar, ejerciendo las facultade.s_ s_eñalad_as e aa lo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal ~ocente y admin~ trativ~ de los planteles educativos, sujetándose a 
la planta de cargos adoptada de c

1
onformidad "co¡ la pres~n e ley. Para ello, realizará concursos, 

efectuará los nombramientos del peri,ónal requerido, administra á los ascensos, sin superar en ningún 
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General , e Participaciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferiblemente bntre los limít o es, sin más requisito legal que la expedición de los 
respectivos actos administrativos debi8amente motívadb s." 

Mediante el Decreto 2020070002567 c:Jel ~ de noviembre de 2020 modificado por la Ordenanza 23 del 06 
de septiembre del 2021, se determin~ la\e st~ ctura -~dministrativ de la Administración. Departamental y 
se otorga funciones a la Secretaria de Educac1on del De~•fu rtamento de Ant1oqu1a, para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencia~ otergar co '.¿l lsiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disci¡;,linarios y demá~ ovedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrailvo____~~ lab~ r§JJ,en _los diferentes Establecimientos Educativos 
de los murnc1p1os no cert1f1cados del Departamento- cte Antioqu1a. 

e de 2023 se modificó la lanta de car os docente, 
ión io 
rta nti 

ul .5 a proceso 
ordinario. á o es mediante 
acto admin1strat1vo e idamente motiva o en cualquier época e a o ect1vo, sin suJec1on al proceso 
administrativo de que trata este Decreto; "Cuando se originen necesidades del servicio de carácter 
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de 
la prestación del servicio educativo." "Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen 
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.", "Necesidad de resolver un 
conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por 
recomendación sustentada del consejo directivo.", "Traslados por razones de seguridad." 

Mediante radicado Nº 2024010075536 , del 20 de febrero de 2024, allegado a través del Sistema 
Mercurio, la señora GLORIA ELENA ESTRADA BARON, identificada con cédula de ciudadanía 
Nº21945898, Licenciada en educación física, recreación y deporte; y Especialista en lúdica y recreación 
para el desarrollo social y cultural, quien se encuentra vinculada en propiedad según el régimen 2277, 
solicitó ser acogido al comité de Docentes y Directivos Docentes amenazados y/o desplazados. 

De acuerdo a lo anterior, es procedente trasladar por motivos de seguridad, a la señora GLORIA ELENA 
ESTRADA BARON, identificada con cédula de ciudadanía N°21945898, Licenciada en educación física, 
recreación y deporte; y Especialista en lúdica y recreación para el desarrollo social y cultural , quien se 
encuentra vinculada en propiedad según el régimen 2277, como docente de Educ. Física Recreación y 
Deporte , para la 1.E. OLAYA, sede 1.E. OLAYA, del municipio de OLAYA, plaza Nº8810, plaza 
Mayoritaria; en reemplazo de la señora MARJORY VARGAS MONTAÑO, identificada con cédula de 
ciudadanía N°32103420, quien pasa a ocupar otra vacante; la señora GLORIA ELENA ESTRADA 
BARON, viene laborando como docente de Educ. Física Recreación y Deporte, en la l. E. R JUAN 
TAMAYO, sede l. E. R. JUAN TAMAYO del municipio de Ciudad Bolívar, de acuerdo a lo expuesto en la 
parte motiva. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUÍA 
GOBERNACIÓN 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones a la señora GLORIA ELENA ESTRADA BARON, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 21945898, Licenciada en educación física, recreación y deporte; 
y Especialista en lúdica y recreación para el desarrollo social y cultural , quien se encuentra vinculada en 
propiedad según el régimen 2277, como docente de Educ. Física Recreación y Deporte, para la I.E. 
OLAYA, sede LE. OLAYA, del municipio de OLAYA, plaza Nº 8810, en reemplazo de la señora 
MARJORY VARGAS MONTAÑO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 32103420, quien pasa a 
ocupar otra vacante; la señora Estrada Barón, viene laborando como docente de Educ. Física Recreación 
y Deporte, en la l. E. R. JUAN TAMAYO, sede l. E. R. JUAN TAMAYO del municipio de Ciudad Bolívar, 
de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al interesado haciéndole saber que 
contra éste no procede recurso alguno,~---------~ 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legale~entes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Ad irÍistrativa, Di[ ~cción de Tai1 nto Humano y Dirección de Nómina y 
Pres~aciones Sociales de la Secretaríar de Educación de Antioquia. 

ARTICULO CUARTO: A los docent7s y directivosl centes q 1e se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propie<j,ad de acuerdo con el Efstatuto Docente quf! les sea aplicable, 
dentro de los 1 O días siguientes a la nptificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a't~és del Siste:1i e Atención a la Ciudadanía -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquilla 17 y 18 ael.E}!o~ I/ obernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentacióo/equerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el D cente y...,,.ff,rectivo Docente permanecerá en estado 
inactivo en el Sistema Humano. 

et ~ i s y j\la • 

ac J-\ 

Repúb~ ;(,,'VV~•-·,,,_,~ . mbia 
MAU 

1ón 

NOMBRE FIRMA FECHA 

Aprobó: 
Adrián Alexander Castro Alzate 

Subsecretano Administrativo z 
Revisó: 

Juan Felipe Rendón Sánchez -m-Director Asuntos Legales Educación -
Revisó: 

Raúl Humberto Barrio Posada 
Director de Ta lento Humano "'18- 3-2 

Proyectó: 
César Augusto Posada Zapata ,s~o~-2-4 Profesional Universitario 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes 

y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para ta frma. 
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Radicado: D 2024070001465 
Fecha: 20/03/2024 

g::~~CRETO 1111111111 11111 11111111111~ 11111 rn11m11111111111111 ~1111 1111 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUÍA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

Por el cual se traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada 
con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 
1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 
de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. 
Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativ___o de los planteles educativos, sujetándose a 
la planta de cargos adoptada de conformidad cow1a ~res~n e ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del per~oríal requerid6 administra á los ascensos, sin superar en ningún 
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General l e Participaciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferiblemente bntre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los 
respectivos actos administrativos debibamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 t:lelR'. de nowiemb~e de 2020 modificado por la Ordenanza 23 del 06 
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y 
se otorga funciones a la Secretarí~ de E'aucacion del De~~rtamento de Antioquia, para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, ~-~ licencia~ otorgar COll)tSiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disclRlinarios y dem~t>vedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo ciue labora en los diferentes Establecimientos Educativos 
de los municipios no certificados del Departamento~de-Antioquia. 

• e de 2023, se modificó la planta de cargos docente, 
ión io 
rta nti 

El titulo 5 ul .5 !fa s a proceso 
ordinario. á o o es mediante 
acto admi n cua quier época e ano ec 1vo, sin su1ec1 n al proceso 
administrativo de que trata este Decreto; "Cuando se originen necesidades del servicio de carácter 
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de 
la prestación del servicio educativo." "Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen 
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.", "Necesidad de resolver un 
conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por 
recomendación sustentada del consejo directivo.", "Traslados por razones de seguridad." 

Mediante radicado Nº 2024010028434, del 23 de enero de 2024, allegado a través del Sistema Mercurio, 
la señora ELDY MARITZA SERNA LÓPEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1045107001 , 
Normalista Superior, quien se encuentra vinculada en provisionalidad , solicitó ser acogido al comité de 
Docentes y Directivos Docentes amenazados y/o desplazados. 

De acuerdo a lo anterior, es procedente trasladar por motivos de seguridad, a la señora ELDY MARITZA 
SERNA LÓPEZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº1045107001 , Normalista Superior, quien se 
encuentra vinculada en provisionalidad, como docente de primaria, para la I.E. SAN JUAN DE URABÁ, 
sede EU SAN JUAN DE URABÁ, del municipio de SAN JUAN DE URABÁ, plaza Nº17337, plaza 
Mayoritaria; en reemplazo de la señora DIANA VARGAS CANTILLO, identificada con cédula de 
ciudadanía N°33155448 , quien renunció; la señora ELDY MARITZA SERNA LÓPEZ, viene laborando 
como docente de Básica Primaria, en la l. E. SAN LUIS, sede C. E. R. SANTA BARBARA del municipio 
de San Luis, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUÍA 
GOBERNACIÓN 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones a la señora ELDY MARITZA SERNA LÓPEZ, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 1045107001, Normalista Superior, quien se encuentra vinculada 
en provisionalidad, como docente de primaria, para la I.E SAN JUAN DE URABA, sede EU SAN JUAN 
DE URABA, del municipio de San Juan de Urabá, plaza Nº 17337, en reemplazo de la señora DIANA 
VARGAS CANTILLO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 33155448, quien renunció; la señora 
Serna López, viene laborando como docente de Básica Primaria, en la l. E. SAN LUIS, sede C. E. R. 
SANTA BARBARA del municipio de San Luis, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al interesado haciéndole saber que 
contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docente~_y directivqs docentes qub se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o proRi,edad de acu/rdo con 'e1 i -statuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 10 días siguientes a la nptificación, d~berán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través el Sistema , e Atención a la Ciudadanía -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillt 17 y 18 delp/s 1 de la G&bernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministtí r la,;documentación req~erida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente articu o, el Doaente y Directivo Docente permanecerá en estado 
inac~ivo en el Sistema Humano. ~ -

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad ~e~~~~~~~~iJ:.,s?'cios y en las bases de datos de Sistema 
Humano y Planta de Cargos de la Secretar·í~ 

BERNA~ ~ºi:ANTIOQ 
R i 

Aprobó: 

Revisó: 

Reviso: 

Proyectó: 

Adrián Alexander Castro Alzate 
Subsecretario Administrativo 

Juan Felipe Rendón Sánchez 
Director Asuntos Lega!es Educación 

Raül Humberto Berrio Posada 
Director de Ta lento Humano 

César Auguslo Posada Zapata 
Profesional Universitario 

Los arriba firmantes declaramos Que hemos revisado el documento y lo encontra ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes 

y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma s 

l~~.24. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUÍA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

Por el cual se traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada 
con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 
1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. 
Administrar, ejerciendo las facultades_señaladas_en_eLacticulo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y adminiJtFativo de llos planteles educativos, sujetándose a 
la planta de cargos adoptada de cbntorfnidad c on/ la pre~~nte ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del per{óíí'al requerid~, administrar~ los ascensos, sin superar en ningún 
caso el monto de los recursos disponiDles en el Sistkma General e Participaciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferiblemente éntre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los 
respectivos actos administrativos debi~amente motivad s." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del anoviemore de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 
de septiembre del 2021, se determinJ la'estructura administrativ de la Administración Departamental y 
se otorga funciones a la Secretarí~ de Ediroación del Dep!rtamento de Antioquia, para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar:._ licencias:Otorgar~misiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disc'l linarias y demás¿6vedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que labora ~en los diferentes Establecimientos Educativos 
de los municipios no certificados del Departamento ae Antioquia. 

Por el Decreto 20230 de 2023 se modificó la !anta de car o 
a ión o 

i , rta ti 
p 

El titulo 5 ulo .4~ .5. a proceso 
ordinario. á I aslaao s mediante 
acto admin1s ra 1vo e I amen e mo 1va o en cualquier época del año lectivo, sin sujeción al proceso 
administrativo de que trata este Decreto; "Cuando se originen necesidades del servicio de carácter 
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de 
la prestación del servicio educativo." "Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen 
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.", "Necesidad de resolver un 
conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por 
recomendación sustentada del consejo directivo.", "Traslados por razones de seguridad." 

Mediante radicado N° 2024010075519, del 20 de febrero de 2024, allegado a través del Sistema 
Mercurio, la señora ORFIDIA HIGUITA HIGUITA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 43632208, 
Normalista Superior, quien se encuentra vinculada en provisionalidad, solicitó ser acogido al comité de 
Docentes y Directivos Docentes amenazados y/o desplazados. 

De acuerdo a lo anterior, es procedente trasladar por motivos de seguridad, a la señora ORFIDIA 
HIGUITA HIGUITA, identificada con cédula de ciudadanía Nº43632208, Normalista Superior, quien se 
encuentra vinculada en provisionalidad, como docente de primaria, para la l. E. FRANCISCO DE PAULA 
SANTANDER, sede E U I SAN GREGORIO, del municipio de ZARAGOZA, plaza Nº3042, plaza 
Mayoritaria; en reemplazo de la señora MARITZA DE JESUS GARCIA MEZA, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº22237601, quien renunció; la señora ORFIDIA HIGUITA HIGUITA, viene laborando como 
docente de Básica Primaria, en la l. E. E.F.E. GÓMEZ, sede E.U E.F.E. GÓMEZ del municipio de 
Vegachí, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUÍA 
GOBERNACIÓN 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones a la señora ORFIDIA HIGUITA HIGUITA, identificada 
con cédula de ciudadanía Nº 43632208, Normalista Superior, quien se encuentra vinculada en 
provisionalidad, como docente de primaria, para la l. E. FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, sede E U 
1 SAN GREGORIO, del municipio de Zaragoza, plaza N° 3042, en reemplazo de la señora MARITZA DE 
JESUS GARCIA MEZA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 22237601, quien renunció; la señora 
Higuita Higuita, viene laborando como docente de Básica Primaria, en la l. E. E.F.E. GÓMEZ, sede E.U 
E.F.E. GÓMEZ del municipio de Vegachí, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva . 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al interesado haciéndole saber que 
contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentef, ,y directivos docerifes\ qu ; se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o prdpi,edad de acu./rdo con el B,statuto Docente que fes sea aplicable, 
dentro de los 10 días siguientes a fa notificación, de,péran aportar e/ certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe rad¡car a través . el Sistema &e Atención a fa Ciudadanía -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la G1bernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministr~r la,,-documentación requfrida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directívb Docente permanecerá en estado 
inactivo en el Sistema Humano. ~ r ~ J 
ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en ~~e--sen(cios y en las bases de datos de Sistema 
Humano y Planta de Cargos de la Secretarí de Educación. 

Reoública de Colombia 
Aprobó: 

Revisó: 

Revisó: 

NOMBRE 

Adrién Alexander Castro Alzate 
Subsecretario Administrativo 

Juan Felipe Rendón Sénehez 
Director Asuntos Legales Educación 

Raúl Humberto Berrío Posada 
Director de Ta lento Humano 

FIRMA FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docooiento y lo encontrarnos s1ado a las normas y disposiciones legales vigentes 

y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad to presentamos para la firma. :s.~ 

bUl.:u\-
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bi~s~:n~~CRETO 1111111 !lll 111111111111111111! 111111111111111 IIIII IIIII IIIII IIIII IIII i11 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO No. 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a unos (as) 
docentes pagados (as) con Recursos del Sistema General de Participaciones 

El SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Constitución Nacional, la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 
del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 septiembre de 
2021 , y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 
de 2015, Reglamentario Único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO=0UEl 

• De conformidad con la Resolut ~00 de diciel bre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado erl mater'a educativa. Por ello, ejerce las competencias 
descritas en el artículo 6 de la L y ~ de 2001. Y frent~ a los municipios no certificados 
tiene la competencia de: "6.2.3. Admi'n~trar, ejerciendd las facultades señaladas en el 
artículo 153 de la Ley 115 de 1994 las' iflstituciones e/ ucativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles e , su~.9se a la planta de cargos adoptada 
de conformidad con la present ara Jlo; realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún 

• • n el Sistema General de Partici aciones 

r: : UIA 
* Media 7 tle ,b ~etermina la 
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento 
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo 
docente y administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, 
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos 
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

* Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de 
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio 
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar 
la continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "(. . .) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en 
provisionalidad con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas 
que impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que 
dure la respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado 
de elegibles vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo; (. . .)" 

* Según lo expuesto en la Sentencia T-075113, que señala que "Los derechos de los 
menores de edad priman sobrF_- IOs- de-los- demás,----por lo cual se ofrecen mayores 
garantías y beneficios, para pr9teger su formaéiori'y désarrollo. Igualmente, al ser los 
niños sujetos de protección cor stitucional ada, a~raen de manera prioritaria las 
actuaciones oficiales y particulares que le rna. 1 sí, en todas las situaciones en 
que entren en conflicto los derechos e intefi los ni1os y los de las demás personas, 
deberá dárseles prelación a a ué/10s. Las au.toridades administrativas y 
judiciales encargadas de dete" contenido del linterés superior de los niños 
en casos particulares, cuenta argén de disbrecionalidad importante para 
evaluar, al aplicar la precepti e /as /circunstancias fácticas de los 
menores de edad involucrad iie ,rhe ·or satisfa a dicho interés. Al 
tiempo, la definición de dichas . li3 necesidad de recordar los deberes 
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relación con la preservación del 

mb1a 
* En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado 
ante este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para 
la adopción de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 
contempla la administración de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar 
el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y 
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, 
asesorar y en general dirigir la educación del municipio( .. . )." 

* Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia 
y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, 
en concordancia con el interés superior que representan los derechos de los niños, se 
hace necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido 
posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, 
desde esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de los 
niños, niñas y adolescentes, en atención del artículo 9 de la Ley 1098 de 2006, que 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

consagra la prevalencia de los derechos de los niños, en todo acto, decisión o medida 
administrativa. 

En mérito de lo expuesto, se hace necesario el nombramiento en reemplazo del (la) señor 
(a) ELIANA MARCELA CANO CASTRILLON, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
número 43710334, docente de Básica Primaria, en la l. E. LUIS MARIA PRECIADO 
ECHAVARRIA, sede C. E. R. LAS NIEVES, del municipio de ltuango, código de plaza 
Nro. 6286, a quien se le concedió vacancia temporal, por lo anterior se realizará el 
nombramiento provisional vacante temporal al (la) docente LUZ ADRIANA CORREA 
VILLA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 43156770, Licenciada en 
Educación Física, Recreación y Deportes Nivel Básica, quien reúne las calidades 
establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 
115de1994. 

Por lo anteriormente expuesto, e~ S~cretar.io ~~ducaoión, 

¡,Yfi y_~ 

ARTÍCULO 1 º: Nombrar en provis1ona I a . en vaca~l temporal, en la planta de cargos 
del Departamento de Antioquia;\~!gaclo (a)-cQQ_ ,y::cursos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente t.::~ ADRIANA CORREA VILLA, identificado (a) con 
cédula de ciudadanía número 43156770, .Ucenciada en Educación Física, Recreación y 
Deportes Nivel Básica, como docente de Básica Primaria, en la l. E. LUIS MARIA 

A de 

(: ) U IA 
le conc -• - • 1. n I b. 
ARTÍC m~ o~ urt s 9 p[Ilde 1J fecha de la 
posesión y culmina hasta que finalice la novedad del titular. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, deberá 
remitir terminación de labores, para efectos de Nómina. 

ARTÍCULO 3º: Notificar a los (las) interesados (as) el presente acto administrativo, 
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno, quienes deberán en el 
mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los diez (1 O) 
días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos de Ley. 

ARTÍCULO 4º: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados 
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que 
les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar 
el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a 
través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 
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GOBERNACION 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos 
y condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO 5º: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente 
Resolución a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

Aprobó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

Adrián Alexander Castro Alzate 
Subsecretario Administratívo 

Juan Felipe Rendón Sénchez 
Director Asuntos Legales Educa • 

Raúl Humberto Barrio Posada 
Director de Talento Humano 

María Camita Arbeláez Calle 
Profesional - Contratista 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d~ y encontr 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la finna. 

, 

FECHA 

BERNACION DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 
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Fecha: 20/03/2024 

l}:,~:n~~CRETO I ílllll illl 11111111! 11111111 111! 1111111111111 11111111111111 11111111 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos 
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de 

Participaciones. 

El SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la 
Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000c:tel--:20clec:lic1embre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materib-educativa. ~or ello, ejel1rce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . "'frente a los·_municipi s no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señalaaas

1 
en el artículo 153 de la Ley 115 de 

1994, las instituciones educativas y el perso al docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la plantJ de cargos 1ac!o tada de Jonformidad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efectuar~ los,,,nombramientos del personal requerido, administrará los 
ascensos, sin superar en ningún cáso el monto de los recursos disponibles en el Sistema 
General de Participaciones y traslqda~o~ntes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal \ílue la expedición de os respectivos actos administrativos 
debidamente motivados." ~ 

Mediante el Decreto 2020070002567 del S'de-floviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 
23 del 06 de septiembre del 2021 , se determina la estructura administrativa de la Administración 

ecretaría de Educación del De artamento de 
ar 
ta 
ec Ivos ocent 

~~~~~~~~Al • b1Catosd de tivcos o nffl0º1 a ificados del 

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 116 
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema 
General de Participaciones. 

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar 
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no 
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del 
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educación; todo ello de acuerdo con la ley 115 
de 1994, el Estatuto Docente. 

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organización de las plantas 
docentes y directivos docentes (Título 6, Capítulo 1, Sección 1 ). 

El anterior Decreto permite la asignación de nuevas plazas docentes y directivos docentes en 
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Dirección 
de Permanencia Escolar para la viabilización de la nueva planta de cargos docentes y directivos 
docentes. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligación de certificar los servicios 
efectivamente rendidos por los servidores públicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento 
de todo día no trabajado sin la correspondiente justificación legal. 

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Artículo 2.4.5.1.5, "Traslados no sujetos al 
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos 
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del año 
lectivo, sin sujeción al proceso ordinario de traslados de que trata este Capítulo, cuando se 
originen en: 

1. Necesidades del servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas 
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo. 
En tal caso, el nominador de la entidad territorial debe adoptar la decisión correspondiente 
considerando, en su orden, las solicitudes que habiendo aplicado al último proceso ordinario 
de traslado no lo hayan alcanzado. ( .. . ) 

Según reporte del directivo doc9inte de, la 1.7,,,--ES~U • LA NORMAL SUPERIOR DEL 
NORDESTE, la sede C.E.R. LOS T<j>;J:JJMOS, de} municipio dF Yolombó, actualmente no cuenta 
con matrícula, situación que impide~darle asign~cién académica a una docente en período de 
prueba y lleva al rector y a la Secretaria de Ed4<::ación Muni:cipal a solicitar cierre temporal de 
dicha sede. La Dirección de Per~anencia Es<::ol~r. media~te Comunicado con Radicado Nº 
202402001203 del 15/03/2024 solicita dicho cierrre temporal a la Dirección de Asuntos Legales 
de la Secretaría de Educación de A:ntioqui9. Según lo expuebto anteriormente y por necesidad 
del servicio se hace necesario trasladaf-'a-la docente en perio~o de prueba para la sede principal 
donde tendrá asignación académica, a su vez, se ha identif},cado una disminución considerable 
en la matrícula general de la I.B ESCUEtA- NO~MJL SUPERIOR DEL NORDESTE, 
significando esto que actualmente tiene na plaza sobrante. 

El día 13 de febrero del 2024, se celebró reunión entre la Secretaría de Educación del Municipio 
de Remedios los Directivos Docentes del municipio y La secretaría de Educación 

ar:tament ar Y. Birección d 
r:eser:itar en es ~a a el o 

FLeula, 13 r wne.s cambio. a 
municipio y del De artamento. 

Una vez present da esta ituaci .n s_e ee eeesafio t :asla¡ja , por fJC~s·a _ d e rvicio a la 
señora MARIANA MUÑOZ SALDARRIAGA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
1000547589, Normalista superior, Vinculada en periodo de prueba, como Docente de Aula, en el 
nivel de Básica Primaria, Plaza Nº 4797, Población mayoritaria, en la l. E. ESCUELA NORMAL 
SUPERIOR DEL NORDESTE, sede C. E. R. LOS TOTUMOS del municipio de Yolombó, para la 
l. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL NORDESTE, sede l. E. ESCUELA NORMAL 
SUPERIOR DEL NORDESTE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Yolombó, Plaza Nº 4797. 

A su vez se hace necesario trasladar a la señora PAULA ANDREA GIRALDO RODRIGUEZ, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 1045106393, Licenciada en gestión educativa, 
vinculada en propiedad, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, grado de escalafón 2A, como 
docente de aula, en el nivel de básica primaria, Plaza Nº5265, población mayoritaria, en la l. E. 
ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL NORDESTE, sede l. E. ESCUELA NORMAL 
SUPERIOR DEL NORDESTE - SEDE PRINCIPAL del municipio de Yolombó, para la l. E. EFE 
GOMEZ, sede COLEGIO AMIGONIANO RAUL CARDONA ZAPATA, del municipio de Vegachí, 
plaza Nº 5265. 

De igual manera y siguiendo con lo expuesto inicialmente, se debe trasladar a la señora 
ANDREA CAROLINA SANTOS OROZCO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
1103112138, Normalista superior, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como docente 
de aula, en el nivel de básica primaria, Plaza Nº 5463, población mayoritaria, en la l. E. EFE 
GOMEZ, sede COLEGIO AMIGONIANO RAUL CARDONA ZAPATA, del munici io de Ve achí, 

IA 
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para la l. E. LLANO DE CÓRDOBA, sede l. E. LLANO DE CÓRDOBA - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de Remedios, plaza Nº 5463. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reubicar los cargos docentes oficiales que se describen a continuación: 

MUNICIPIO 

YOLOMBÓ 

YOLOMBÓ 

VEGACHÍ 

MUNICIPIO 

YOLOMBÓ 

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO 

l. E. ESCUELA NORMAL 
SUPERIOR DEL NORDESTE 

1 

l . E. ESCUELA ~QRMAL 
SUPERIOR DEL fQ.RDESTE 

SEDE 

C. E. R. LOS TOTUMOS 

NIVEL-AREA 
MAYORITARIA 

Básica Primaria 
Todas 
Cargo N° 4797 

l. E. E-SCU~LA NORMAL Básica Primaria 
SUPÉRIOR DEL N9 RDESTE - Todas 
1/ SEDE PRl~CtpAL Cargo N° 5265 

l. E. ESCUELA NORMAL 
SUPERIOR DEL NORDESTE -

NIVEL-AREA 
MAYORITARIA 

UA 
ARTÍCULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones a la señora MARIANA MUÑOZ 
SALDARRIAGA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1000547589, Normalista Superior, 
Vinculada en periodo de prueba, como Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria, 
Población mayoritaria, para la l. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL NORDESTE sede l. 
E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL NORDESTE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de 
Yolombó, plaza Nº 4797, según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO CUARTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones a la señora PAULA ANDREA GIRALDO 
RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1045106393, Licenciada en Gestión 
Educativa, Vinculada en propiedad, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, grado de escalafón 
2A, como Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria, Población mayoritaria, para la l. E. 
EFE GÓMEZ sede COLEGIO AMIGONIANO RAUL CARDONA ZAPATA, del municipio de 
Vegachí, plaza Nº 5265, según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO QUINTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos 
del Sistema General de Participaciones a la señora ANDREA CAROLINA SANTOS OROZCO, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 1103112138, Normalista Superior, Vinculada en 
provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula , en el nivel de Básica Primaria, 
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Población mayoritaria, para la l. E. LLANO DE CÓRDOBA sede l. E. LLANO DE CÓRDOBA -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de Remedios, plaza Nº 5463, según lo expuesto en la parte 
motiva. 
ARTÍCULO SEXTO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles 

saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO SÉPTIMO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados 
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de 
inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención 
a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la 
Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el resente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo e el Sisfema Humano. 

ARTÍCULO OCTAVO: Registrar la nt vedad e~ " bases de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de 1~ Secretaría~pe. E. ucaciI¡ n y archívese copia del presente 
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.- " 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

, I 

NOTl~ CÚM~ ASE 

~ ~JY/1_ 
MAURICIO A~~AMÍREZ 

,Secretario de Educación 

Profesional universitario. Contratista 15/03/2024 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontra os ajustado a las normas y aisposiciones legales vigentes y por 
tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. ~ 

200324 

4 de4 

IA 



19

Radicado: D 2024070001469 
Fecha: 20/03/2024 

g:;n~~CRETO 111111111111111 llll lllll lllll lllll 111111111111111111111111111111111 ~11 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos 
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de 

Participaciones. 

El SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la 
Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los 
ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema 
General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos 
debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración 
Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de 
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 116 
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema 
General de Participaciones. 

El artículo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar 
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no 
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del 
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educación; todo ello de acuerdo con la ley 115 
de 1994, el Estatuto Docente. 

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organización de las plantas 
docentes y directivos docentes (Título 6, Capítulo 1, Sección 1 ). 

El anterior Decreto permite la asignación de nuevas plazas docentes y directivos docentes en 
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Dirección 
de Permanencia Escolar para la viabilización de la nueva planta de cargos docentes y directivos 
docentes. 
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De conformidad con el Decreto 164 7 de 1967, existe la obligación de certificar los servicios 
efectivamente rendidos por los servidores públicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento 
de todo día no trabajado sin la correspondiente justificación legal. 

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Artículo 2.4.5.1 .5, "Traslados no sujetos al 
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos 
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del año 
lectivo, sin sujeción al proceso ordinario de traslados de que trata este Capítulo, cuando se 
originen en: 

1. Necesidades del servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas 
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo. 
En tal caso, el nominador de la entidad territorial debe adoptar la decisión correspondiente 
considerando, en su orden, las solicitudes que habiendo aplicado al último proceso ordinario 
de traslado no lo hayan alcanzado. ( ... ) 

El día 13 de febrero del 2024, se cel:ebró reynión entre-laf edlretaría de Educación del Municipio 
de Remedios, los Directivos Dos~ntes dely r'hunic1piQ y La (secretaría de Educación 
Departamental (Dirección de Perma1nencia Escqlar-y Direcci~n de Talento Humano), en la que 
se presentaron las necesidades de !plazas y d0yentes para el municipio debido a aumento de 
matrícula, por tanto, se hace necesario realizar unos ca] 1 bios en la planta de cargos del 
municipio y del Departamento. ~ 

Actualmente, la I.E.R. LA CRUZAD.A, G~~a con un grupo e quinto de 55 estudiantes, por lo 
cual se hace necesario asignar una P,laza y docente para ate , der dicha población y lograr recibir 
más estudiantes que están en lista de spera. ~ 

Una vez presentada esta situación, se hace neces río trasladar por necesidad del servicio al 
señor JUAN DAVID HENAO CATAÑO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 1000395384, 
Licenciado en Educación Preescolar, Magister en Neuropsicología y Educación, Vinculado en 

i co te de Al!lla, el"I el rnivel d • • 
R . de .• R BEL!ÉN del mu 

e Z COlZ.EGIÓ ~i CiRUZAE> 
PRINCIPAL del munici io de Remedios car o Nº 4283. 

Porloexpu ci0 1 olom bia 
DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reubicar el cargo Docente Oficial que se describe a continuación: 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL·AREA 
MAYORITARIA 

Básica Primaria 
REMEDIOS I.E.R. LA CRUZADA E R BELÉN Todas 

Cargo Nº 4283 

ARTÍCULO SEGUNDO: El cargo reubicado en el artículo anterior quedará asignado al Municipio 
de Remedios, como se describe a continuación: • 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA 
MAYORITARIA 

COLEGIO LA CRUZADA-
Básica Primaria 

REMEDIOS I.E.R. LA CRUZADA 
SEDE PRINCIPAL 

Todas 
Cargo N° 4283 

IA 
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ARTÍCULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones al señor JUAN DAVID HENAO CATAÑO, 
identificado con cédula de ciudadanía N° 1000395384, Licenciado en Educación Preescolar, 
Magister en Neuropsicología y Educación, Vinculado en Propiedad PDET, con grado de 
escalafón 3AM, como Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria, Población Mayoritaria, 
para la I.E.R. LA CRUZADA sede COLEGIO LA CRUZADA - SEDE PRINCIPAL del municipio 
de Remedios, cargo Nº 4283, según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO CUARTO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles 
saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados 
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de 
inicio y terminación de labores. Este_c_ectifi.c_a_d__o_s_e_d_eJ)_e, ar a través del Sistema de Atención 
a la Ciudadanía -SAC- o mediant[~ ~ oficio. ra9icado---en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la 
Gobernación de Antioquia. , r- V ; 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentac ón requerida en los términos y 
condiciones establecidas en ~I presente amículo, ell Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en ~istema Humano. 

ARTÍCULO SEXTO: Registrar la rnov~ ad en las bases df. datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de 1\ Secretaría__QE3 Educ ción y archívese copia del presente 
Decreto en la hoja de vida del Servidor: Docente. ~ 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

BERNAC l!,(J.,UJ/-IJLJJA ~R~ -i~ NTIOQU A 
Repúblic8.ºº08·0 ombia 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Adrián Alexander Castro lzate 
Subsecretario Administrativo 
Raúl Humberto Berrlo Posada 
Director de Talento Humano 
Juan Felipe Rendón Sánchez 
Director de Asuntos Legales 
Maria Camila Arbeláez Calle 
Profesional universitario • Contratista 

FIRMA FECHA 

05/03/2024 

Los arriba firmantes dedaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aju'!,tado ¡rjas normas y disposiciones 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. ~ ' . 
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DECRETO No. 

Por la cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva un (a) docente, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de 
la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artícplo--6-de-fa-tey-71-5- de---2001. Y frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia dr ~'6.2.3, Admi~isírn2'terf.iendo las facultades señaladas en 
el artículo 153 de la Ley 115 de ~,994, las in$:f1tuciones eclucativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles ed1ucativos, sujetánaose a tia planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. P¡ara ello, realizará concu sos, efectuará los nombramientos 
del personal requerido, administrará los ascensos, sin supe ar en ningún caso el monto de los 
recursos disponibles en el Sistema1 Ge .eral de 13articipacio1es y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre 1Js limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los 
respectivos actos administrativos debi~e__Qte motivados."· } 

Mediante el Decreto 202007000256\ del ~ e-noviembrJ de 2020 se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenan~ o. 23 del 6 de septiembre de 2021 se 
otorga funciones a la Secretaría de Educac·ón del D partamento de Antioquia, para administrar 
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual 

odrá • ar nombramiento ar ar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
s ~ro is • • • e , ' n 
s ~ p a u 
uniGj ce D 

Antioquia. 

El Decret O d edificó la 
planta de nt i I servicio 
educativo en los s a ec1m1en os a scritos a los municipios no certificados del Departamento 
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El artículo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar 
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no 
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar. estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del 
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educación; todo ello de acuerdo con la ley 115 
de 1994 y el Estatuto Docente 

* El Decreto 1278 de 2002, Artículo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando 
se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en 
provisionalidad con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la 
respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo. 

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional será hasta cuando se provea el cargo en 
período de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso. 

* Según lo dispuesto por los artículos 44, 45 y 67 de la Constitución Política de Colombia y, para 
garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del Departamento de 
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Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se hace necesario realizar 
el nombramiento provisional vacante definitiva a las siguientes personas: 

MARIA ARNOBIA RENTERÍA BEJARANO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
54258838, LICENCIADA EN IDIOMAS, quien no va al aplicativo Sistema Maestro, por ser una 
vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza Indígena, o afrodescendiente según trata el 
Parágrafo segundo, Artículo cuarto, de la Resolución Nº 016720 de 2019. 

* La Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en 
el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo 
establecido en los Artículos 5º y 7° del Resolución 06312 del 7 de abril de 2016, para 
desempeñar la función docente. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante definitiva, en la planta de cargos 
del Departamento de Antioquia, pa:gad,o con recursos-d~ Si~tema General de Participaciones, a 
la señora MARIA ARNOBIA REN~ERIA BEJARANO, ia~ntificada con cédula de ciudadanía Nº 
54258838, LICENCIADA EN IDIGMJXS, en e Básica Primaria, en la 1.E. LIBORIO 
BATALLER, sede C.E.R. LAS GIUAGUAS, c 4955, Población Afrodescendiente, del 

1 ) 1 

municipio de SEGOVIA, en reempl1azo de AL R PE~EIRA ARTEAGA, identificado con 
cédula de ciudadanía Nº 70528451, quien re . 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar a~os in os, el ombramiento por escrito, quienes 
deberán en el mismo acto manifestar su~ ceptacrón y el d . ber de posesionarse dentro de los 
diez ~10) días hábiles siguientes, p evio e"-lle~ requ·sitos exigidos en la Ley. 

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos tlocentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente 
que les sea aplicable, dentro de los 10 días sigúientes a la notificación, deberán aportar el 
Certificado de inicio terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del 

oc 
con 1c1ones es a ec, as en e presen e a e y ,rec ,vo ocen e 
permane - , ~ • • i ■ 

m t 1 !:l .. t t· p secre aria ~ ,nis ra rva, 
áreas de Nómina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones 
administrativas pertinentes. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOTIFÍQUES~Y CÚ P.2 

~~ 
MAURICIO A . IAR RAMÍ EZ 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Adrián Alexander Castro lzate 
Subsecretario Administrativo 
Raúl Humberto Berrfo Posada 
Director de Talento Humano 
Juan Felipe Rendón Sénchez 
Director de Asuntos Legales 
Maña Camlla Arbeliez Calle 
Profesional unlversttaño-Contratlsta 

FIRMA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docum 

FECHA 

y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos par . <..,: 

2co3 2J). 
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DECRETO No. 

Por la cual se nombra en provisionalidad definitiva un (a) docente, pagado con recursos 
del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de 
la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, • 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artícplo--S- de--ta-t ey-Y-1-5- de--2001. Y frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: ~"6.2.3. Admi9istP • rbendo las facultades señaladas en 
el artículo 153 de la Ley 115 de t,994, las instituci ~~ucativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles ed

1
ucativos, sujetána ¡1a planta de cargos adoptada de 

conformidad con la presente ley. P¡ara ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos 
del personal requerido, administrará los ascensos, sin supe~ar en ningún caso el monto de los 
recursos disponibles en el Sistemal Gep eral derPéirticipacio~es y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los 
respectivos actos administrativos debid'am~e motivados."· } 

Mediante el Decreto 202007000256' del OS"d'e-Roviembrr de 2020 se determina la estructura 
administrativa del Departamento y me~nte Ordenan~ o. 23 del 6 de septiembre de 2021 se 
otorga funciones a la Secretaría de Educac·ón del Departamento de Antioquia, para administrar 
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual 

• • • r ar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
s pm is • • • e 
es M a u 
u~ c 

El Decret 70 odificó la 
planta de nt i I servicio 
educativo en os s a ecImIentos a scritos a los municipios no certificados del Departamento 
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El artículo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar 
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no 
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del 
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educación; todo ello de acuerdo con la ley 115 
de 1994 y el Estatuto Docente 

* El Decreto 1278 de 2002, Artículo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando 
se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en 
provisionalidad con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la 
respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo. 

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional será hasta cuando se provea el cargo en 
período de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso. 

* Según lo dispuesto por los artículos 44, 45 y 67 de la Constitución Política de Colombia y, para 
garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del Departamento de 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se hace necesario realizar 
el nombramiento provisional definitivo a las siguientes personas: 

CARMENZA MOSQUERA PALACIOS, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1017162501, 
NORMALISTA SUPERIOR, quien no va al aplicativo Sistema Maestro, por ser una vacante de 
la Media Técnica, o por ser Plaza Indígena, o afrodescendiente según trata el Parágrafo 
segundo, Artículo cuarto, de la Resolución Nº 016720 de 2019. 

* La Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en 
el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo 
establecido en los Artículos 5º y 7° del Resolución 06312 del 7 de abril de 2016, para 
desempeñar la función docente. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante definitiva, en la planta de cargos 
del Departamento de Antioquia, p~gado con recursos-del Sij tema General de Participaciones, a 
la señora CARMENZA MOSQU~RA, PALAC~O~ideHt~ior~ª co~ cé~ula de ciudadanía N° 
1017162501, NORMALISTA SUP~RIOR, en e( nivel\ de Bas1ca Pnmana, en la 1.E. IGNACIO 
YEPES YEPES, sede C.E.R. PASO DE LA MtJLA, c rgo N°l4328, Población Afrodescendiente, 
del municipio de Remedios, en re~mplazo de SRAEL JOSÉ BARBOSA MEJÍA, identificado 
con cédula de ciudadanía Nº 84080526, quien ganó concur50 de mérito y pasó a periodo de 
prueba. I_ 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notifica~ a lo~ teresaijos, el ~ombramiento por escrito, quienes 
d~berán e~ el ~i~mo ~et~ manife5\ar_ su ace~ción y =.~11 ~~er de . p_osesionarse dentro de los 
diez (1 O) dIas habIles siguientes, previo el lleno cleios~1/.1s1tos ex1g1dos en la Ley. 

ARTÍCULO TERCERO: A los docent~ y directi os docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva-o-propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente 
que les sea aplicable, dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán aportar el 
Certificado de i9icio y terminación d,,.e labores. Este certi icado se debe adicar a través de 
Sistellila de Ate , ción Al Ciudadano SA . 

ocumentación 
condicio - - • • e 'e ctivo Docente 
permane i u 1 
ARTÍCULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaría Administrativa, 
áreas de Nómina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones 
administrativas pertinentes. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLA? 

~~ • 

MAURICIO AL~R Z 
Secretario de Educación 

NOMBRE 

Adrién Alexander Castro lzate 
Subsecretario Administrativo 
Raúl Humberto Berrfo Posada 
Director de Talento Humano 
Juan Felipe Rendón SAnchez 
Director de Asuntos Legales 
Maria Camila Arbeléez Calle 
Profesional universitario-Contratista 

FIRMA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontra"l°s ajytta~o a tas ormas y disposiciones legales vigentes 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. ~ ~~ 

2.0()3 l.l.f 
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Fecha: 20/03/2024 
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Tipo: DECRETO 

DEPARTAMENTO DE AÑTfOOUIA 
GOBERNACION 

111111111111111111111111111111!111!11111111 111111111111111111111111 

DECRETO No. 

Por la cual se nombra en provisionalidad definitiva un (a) docente, pagado con recursos 
del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de 
la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo--6-de-fa- l:ey- ?-1-5- de-2001 . Y frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia d~: : 6.2.3 .. Administfa~ jer?,iendo las facultades señaladas en 
el artículo 153 de la Ley 115 de ~ 994, las in~tttuciones \ e1ucativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles educativos, suj tanclose a ¡1a planta de cargos adoptada de 
conformidad con la. present~ l_ey. P¡~ra ello, realizará concu~sos, ef~ct~ará los nombramientos 
del personal requendo, administrara los ascensos, sin supe~ar en rnngun caso el monto de los 
recursos disponibles en el Sistema¡ General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más reqJisito legal que la expedición de los 
respectivos actos administrativos d bidarhe~ motivado~." 

Mediante el Decreto 2020070002567\ ~el 05 d'e-r:ioviembre de 2020 se determina la estructura 
administrativa del Departamento y met1iante Ordenanui' o. 23 del 6 de septiembre de 2021 se 
otorga funciones a la Secretaría de Educa • partamento de Antioquia, para administrar 
las instituciones educativas y el personal docen e, 1rectivo docente y administrativo, para lo cual 

odrá realizar • r, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
s is • • • • 
s a 
un ce 

El Decret • O d edificó la 
planta de nt in · 1 servicio 
educativo en los s ablecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento 
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El artículo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar 
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no 
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del 
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educación; todo ello de acuerdo con la ley 115 
de 1994 y el Estatuto Docente 

* El Decreto 1278 de 2002, Artículo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando 
se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en 
provisionalidad con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la 
respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo. 

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional será hasta cuando se provea el cargo en 
período de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso. 

* Según lo dispuesto por los artículos 44, 45 y 67 de la Constitución Política de Colombia y, para 
garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del Departamento de 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se hace necesario realizar 
el nombramiento provisional definitivo a las siguientes personas: 

CARLOS ALBERTO MACHADO GARRIDO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 
11806401, NORMALISTA SUPERIOR, quien no va al aplicativo Sistema Maestro, por ser una 
vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza Indígena, o afrodescendiente según trata el 
Parágrafo segundo, Artículo cuarto, de la Resolución Nº 016720 de 2019. 

* La Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en 
el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo 
establecido en los Artículos 5º y 7° del Resolución 06312 del 7 de abril de 2016, para 
desempeñar la función docente. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante definitiva, en la planta de cargos 
del Departamento de Antioquia, pagado con recur~s-~I s,1stema General de Participaciones, 
al señor CARLOS ALBERTO MAtjHADO GARRIDO, identi~icado con cédula de ciudadanía N° 
11806401, NORMALISTA SUPER~OR, en el ñ~I de Bá'-sica Primaria, en la I.E. LLANO DE 
CÓRDOBA sede C.E.R. BÓMINA9, cargo Nº ~243, eoblaci~n Afrodescend]ente, del municipio 
de Remedios, en reemplazo de NIDIA AMPARQ TEHORTUA CASTRILLON, identificada con 
cédu!a de ciudadanía Nº 21945327l quien gan • concurso de lmérito y pasó a periodo de prueba. 

ARTICULO SEGUNDO: Notificar la j os ·nteresados, el nombramiento por escrito, quienes 
deberán en el mismo acto manifestar\su~ceptación y el d~ber de posesionarse dentro de los 
diez ~10) dias hábiles siguientes, previo ~ llen~equf itos exigidos en la Ley. 

ARTICULO TERCERO: A los doce-1:1tes y directivos__¿t~centes que se trasladen o sean 
nombrados en t~mporalidad, vacancia defi~itiva .º P_~ieé:lad de ac~E:rdo ~?n el Esta~uto Docente 
que les sea aplicable, dentro de los 10 d1as- s1guientes a la not1f1cac1on, deberan aportar el 
Certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del 
Sistema de Atención Al Ciudadano - si c. 

oc n 
artículo, el D 

per~ane is I m . 
ARTICUL : nvIar copia e presen e e a Q secretaria l aministrativa, 
áreas de Nómina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones 
administrativas pertinentes. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

~ CÚ7/J8;) 
MAURICIO ALVl~Z 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Adrián Alexander Castro lzate 
Subsecretario Administrativo 
Raúl Humberto Berrfo Posada 
Director de Talento Humano 
Juan Felipe Rendón &\nchez 
Director de Asuntos Legales 
Maria Camila Arbeláez Calle 
Profealonal unlversltarto-Contratlata 

FIRMA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontra 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. \t., 

FECHA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por título de Especialista a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001 ; Decreto Ley 1278 de 2002; Decreto Nacional 449 del 29 de marzo 
de 2022. 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 

de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 

artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 

de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 

las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 

sujetándose a la pla~ta de cargos 9doptada de conformidad cof la prese_nte ley'. Para ello, realizará 

concursos, efectuara los nombra1 1entos del personal requerido, admm,strara los ascensos, sm 

superar en ningún caso el monto' de los rebursos dispo?,ibles en el Sistema General de 

Participaciones y trasladará docentes entre los inunicipios, pre
1

feriblemente entre los limítrofes, sin 

más requisito legal que la expehición de pectivos actos administrativos debidamente 

motivados. " 1 

Mediante el Decreto 2020070002567~ 1 5 iembre de 2020 se determina la estructura 

administrativa del Departamento y ediante-Q_rdenanza No. 2-J del 6 septiembre de 2021 se otorga 

funciones a la Secretaría de Educación del"-Departament de Antioquia, para administrar las 

instituciones educativas y el personal t;locente, direct~oc nte y administrativo, para lo cual podrá 

realizar nombramientos, trasladar, encarg r, dar licencia , otorgar comisiones, permisos, conocer y 

resolver en segunda instancia de los procesos drstípÍinarios y demás novedades administrativas a 

los docentes, directivos docentes ersonal administrativo que labora en los diferentes 
ce • 1 De arta • 

e di a 
ió e 

~~~~~~ ' ' ' ' ' os del aemecotioO'firbi ª recursos 

Median e ecre o ac,ona e 2 de junio de 2023, el Departamento Administrativo de la 

Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 

al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 

1278 de 2002. 

El artículo 1 del Decreto Nacional 0887 del 2 de junio de 2023, dispone en su parágrafo 2º que "El 

título de especialización, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 

los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 

formación de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formación que sea considerada 

fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendizaJe de los estudiantes." 

El parágrafo 3 Ibídem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 

que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 

con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o doctorado, para el grado dos. El 

reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 

mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 

fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 Ibídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 

periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 
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mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que sería inscritos 
en caso de superar el período de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 

El (La) educador (a) HERRERA MONCADA JOHN JAIRO, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
98.508.571, LICENCIADO EN EDUCACION ESPAÑOL Y LITERATURA, vinculado (a) en 
Propiedad Secundaria Humanidades y Lengua Castellana en la (el) l. E. R. JOSE FELIX DE 
RESTREPO del municipio de ITUANGO, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante 
escrito radicado número ANT2024ER000798 del 9 de enero de 2024, solicitó la asignación salarial 
de acuerdo a su nuevo título de Especialista, y para tales efectos aportó el título de ESPECIALISTA 
EN INFORMATICA EDUCATIVA: 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
junio de 2023, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por título de ESPECIALISTA EN 
INFORMATICA EDUCATIVA, al educador (a) HERRERA MONCADA JOHN JAIRO, identificado (a) 
con cédula de ciudadanía 98.508.571, vinculado (a) en Propiedad Secundaria Humanidades y 

Lengua Castellana, bajo el Decret[' o Ley 1278 d.7-200 , asignación en el Grado 2 Nivel A, con título 
de Especialista. ~ - 1 

¡/YIJ. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Este rec9nocimiento n.0 implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 
el escalafón docente. Tampoco implica nombrÍmielilto en propi~dad, ni acreditación del programa de 
pedagogía en el caso de los profesionales no licenciados, ni inkcripción en el escalafón docente. 

ARTÍCULO TERCERO: El presen e tto dministrativo surte Jfectos fiscales a partir del 9 de enero 
de 2~24, y su pago queda sujeto a la exis~ a de disponibili, ad presupuesta!. 

ARTICULO CUARTO: Contra la P{esente r-eso~ prorde el recurso de reposición ante el 
Secretario de Educación, dentro de lo~ diez (1 O) días há~s siguientes a la notificación personal o 
por aviso. ~ 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia el presente Decreto a la 
Subsecretaría Administrativa, Direcció1r de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 

para lo des , com'pefuhcia Y GJ~MPJ:; SE~ A N TI o Q 
Repúb • - _ r- - mbia 

RAMIR Z 

NOMBRE 

Revisó: Juan Felipe Rendón Sánchez, Director de Asuntos 
Legales• Educación 

Revisó: Adrián Alexander Castro Afzate, Subsecretario 
admínistrativo 

Revisó: Raúl Humberto Berrio Posada, Director Talento Humano 

Revisó: Mónica Maria Beltrán Montoya, Lider Escalafón Docente 

Proyectó: Hemán Darlo Quiceno Malina, Auxiliar Administrativo 

los arriba finn,mln declaramos que hemo, revludo el documento y lo encontrMnOs ajustado a las normas y disposidones legales vigentes y, por lo tanto. B.ljo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas. ~ 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se niega una asignación salarial por título de Magíster a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001; Decreto Ley 1278 de 2002; Decreto Nacional 887 del 2 de junio 
de 2023. 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 f~- fFente-a-l0s-m1.1niGíJc)i0540 certificados tiene la competencia 
de "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo I s_Jacultade~ señalacJ.a_~n el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el , ersonal doc • admmi~trativo de los planteles educativos'. 
su1etándose a la planta de cargos ~c:loptada de dad con la presente ley. Para ello, reahzara 
concursos, efectuará los nombra"'( ientos del I reque~ido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los s disponibles en el Sistema General de 
Partic1pac1ones y trasladará docentes entre los municipios, prJteriblemente entre los limítrofes, sin 
más reqwsJto legal que la expe cibn de 1os respectrvj s actos administrativos debidamente 
motivados " ~ 
Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de novie~re de 2020 se determina la estructura 
administrativa del Departamento y medi nte Ordenanza N . 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación eeJ Dep.ar-tamento de Antioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá 

• • cencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
ci e 
a 

ce 1 1ca os, el 

Por el a 2 ocente, 
Directiv re el mientas 
adscrito I Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0887 del 2 de junio de 2023, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó parcialmente la remuneración de los servidores públicos docentes y 
directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen 
por el Decreto Ley 1278 de 2002. 

El artículo 1 º del Decreto Nacional 0887 del 2 de junio de 2023, dispone en su parágrafo 2º que "El 
título de especialización , maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de-su 
formación de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. " 

El parágrafo 3 Ibídem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 
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El Parágrafo 4 Ibídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
período de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que sería inscritos 
en caso de superar el período de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 

Según diversos conceptos emitidos por la oficina Jurídica del Ministerio de Educación Nacional "La 
asignación básica con especialización o maestría para los docentes y directivos docentes de los 
niveles del grado 2 del escalafón, es para aquellos que ya se encuentran disfrutando de los derechos 
y garantías de la carrera docente, por haber sido seleccionados mediante concurso, superaron 
satisfactoriamente el periodo de prueba y están ya inscritos en el Escalafón Docente". Concepto 
que excluye de reconocimiento salarial a los docentes nombrados en provisionalidad. 

El (La) Educador (a) YERKIS JAVIER RAMIREZ PEREZ, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
11.810.018, tipo de vinculación en Provisionalidad en la (el) l. E. GABRIEL CORREA VELEZ del 
municipio de CARACOL! (Ant), ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito 
radicado número ANT2023ER054968 del 30 de diciembre de 2023, solicitó la asignación salarial 
de acuerdo a su nuevo título de Magíster, y para tales efectos aportó el título de MAGISTER EN 
RECURSOS DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACION. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

ARTICULO PRIMERO, Nega, la a; lgnación:z~~ t,I~ de MAGISTER EN RECURSOS 
DIGITALES APLICADOS A LA ED:UCACION, al¡_eé:lucaeor (a) YERKIS JAVIER RAMIREZ PEREZ, 
identificado (a) con cédula de ciudadanía 11.81~.0~8. vinculad~ (a) en Provisionalidad en la (el) l. 
E. G~BRIEL CORREA VELEZ del ¡Municipio de CARACOL! (Art). 

ARTICULO SEGUNDO: Contra el pFesente Decreto proced . el recurso de reposición ante el 
Secretario de Educación, dentro de los~ ie~ ) días hábiles s1¿uientes a su notificación personal o 
por aviso. ~~ / 

ARTÍCULO TERCERO: Para los ef etas legales perti lntes, envíese copia de la presente 
Resolución a la Subsecretaría Administrati a, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y 
Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. , 

BERNA 
Repú 

NOMBRE 

Revisó: Juan Felipe Rendón Sánchez, Director de Asuntos 
Legales - Educación 

Revisó: Adrián Atexander Castro Alzate, Subsecretario 
administrativo 

Revisó: Raúl Humberto Berrio Posada. Director Talento Humano 

Revisó: Mónica Maria Beltrán Montoya, Lider Escalafón Docente 

Proyectó: Hemán Oario Quiceno Molina, Auxiliar Administrativo 

ANTIOQ 
lombia 

FECHA 

13-03-2024 

13-03-2024 

los arriba firmantes dect,ramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajll!tado a las normas ydisposlcion!! legaln vigentes y, por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas. ~ 
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Radicado: D 2024070001475 
Fecha: 20/03/2024 

• jt~!n~~CRETO 111111 lll/1111111111111~ 111111111111111111111111m1111111111111111 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se niega una asignación salarial por título de Magíster a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001 ; Decreto Ley 1278 de 2002; Decreto Nacional 887 del 2 de junio 
de 2023. 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 T~ freRte-a- I0s-m1.JniGipi0s-~o certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las_Jacultade::¡ setyalaaa~ n el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el Jersonal docente adminis1trativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos a~optada de idad cop la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombra+ entos del f requerido, administrará /os ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los s dispor,ibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes eytre los ipios, prl feriblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 

motivados." ~ J 
Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de novier:o-e_re de 2020 se determina la estructura 
administrativa del Departamento y medi nte Ordenanza N . 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Deg_arta~ nto de Antioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá 

• • ·cencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
ci e 
a 

ce 1 

Por el 23 ocente, 
Directiv el mientes 
adscrito I mento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0887 del 2 de junio de 2023, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó parcialmente la remuneración de los servidores públicos docentes y 
directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen 
por el Decreto Ley 1278 de 2002. 

El artículo 1º del Decreto Nacional 0887 del 2 de junio de 2023, dispone en su parágrafo 2º que "El 
título de especialización, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes." 

El parágrafo 3 Ibídem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 
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El Parágrafo 4 Ibídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
período de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que sería inscritos 
en caso de superar el período de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 

Según diversos conceptos emitidos por la oficina Jurídica del Ministerio de Educación Nacional "La 
asignación básica con especialización o maestría para los docentes y directivos docentes de los 
niveles del grado 2 del escalafón, es para aquellos que ya se encuentran disfrutando de los derechos 
y garantías de la carrera docente, por haber sido seleccionados mediante concurso, superaron 
satisfactoriamente el periodo de prueba y están ya inscritos en el Escalafón Docente". Concepto 
que excluye de reconocimiento salarial a los docentes nombrados en provisionalidad 

El (La) Educador (a) RIVAS CASTILLO LUIS YAIR, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
12.021.307, vinculado (a) en Provisionalidad en la (el) LICEO JUAN XXIII - SEDE PRINCIPAL del 
municipio de SAN ANDRES DE CUERQUIA (Ant), ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A 
mediante escrito radicado número ANT2024ER000129 del 3 de enero de 2024, solicitó la asignación 
salarial de acuerdo a su nuevo título de Magíster, y para tales efectos aportó el título de MAGISTER 
EN RECURSOS DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACION. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

ECREíA~ 

ARTÍCULO PRIMERO: Negar la ;~ig~ación ~lq ~!JIº de MAGISTER EN RECURSOS 
DIGITALES APLICADOS A LA DUCACIO~·¡ al educador ¡(a) RIVAS CASTILLO LUIS YAIR, 
identificado (a) con cédula de ciudadanía 12.02 .307, vinculadlo (a) en Provisionalidad en la (el) 

LIC~O JUAN XXIII - SEDE PRINdlPA~ Munici~ o de SAN r NDRES DE CUERQUIA (Ant). 

ARTICULO SEGUNDO: Contra el ~sente Decreto pro2cede el recurso de reposición ante el 
Secretario de Educación, dentro de los di~z ( O) días hábiles s·guientes a su notificación personal o 

por ~viso. ~ 
ARTICULO TERCERO: Para los e ctos legales pe~ entes, envíese copia de la presente 
Resolución a la Subsecretaria Administrativa, Dire ción de Nómina y Prestaciones Sociales y 
Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. , 

BERNACN 
Repú 

NOMBRE 

Revisó: Juan Felipe Rendón Sánchez, Director de Asuntos 
Legales • Educación 

Revisó: Adrián Alexander Castro lzate, Subsecretario 
administrativo 

Revisó: Raúl Humberto Berrio Posada, Director Talento Humano 

Revisó: Mónica Maria Beltrán Montoya, Lider Escalafón Docente 

Proyectó: Hemán Darlo Quiceno Molina, Au,iliar Administrativo 

NTIOQ 
zlombia 

IA 
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l. , 1! f !:!n~~CRETO I IIIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIII IIII 

\_~=:¿Y 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se niega una asignación salarial por título de Magíster a un educador 

financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las 

conferidas por la Ley 715 de 2001 ; Decreto Ley 1278 de 2002; Decreto Nacional 887 del 2 de junio 

de 2023. 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 

de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 

artículo 6 de la Ley 715 de 2001. '.'{_frente-éLlos__municipios-90 certificados tiene la competencia 

de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo if s facultades se;yladas{;n el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 

las instituciones educativas y el ~ersonal doce?te y adminiJtrativo de los planteles educativos, 

sujetándose a la planta de cargos Jdoptada de 9pnformidad c;h la presente ley. Para ello, realizará 

concursos, efectuará /os nombra+ entos del personal requef do, administrará /os ascensos, sin 

superar en nmgún caso el monto de los recur,:;os dispof '.ibles en el Sistema General de 

Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre /os limítrofes, sm 

más requisito legal que la expe c1ón de los respectiv~s actos admm1strativos debidamente 

motivados. " ~ 
Mediante el Decreto 202007000256{ del 5 de- nov1e~ re de 2020 se determina la estructura 

adm1nistrat1va del Departamento y mea1ante Ordenanza N . 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 

funciones a la Secretaría de Educació -"""-~ =- amento de Antioquia, para administrar las 

instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá 

• • licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
sci • e e:sae 
1 o en 
ce 1 , o C'fe 

Por el D a 2 ocente, 

Directiv r • el imientos 

adscrito I Departamento de Antioquia, financia os con recursos 

del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0887 del 2 de junio de 2023, el Departamento Administrativo de la 

Función Pública, modificó parcialmente la remuneración de los servidores públicos docentes y 

directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen 

por el Decreto Ley 1278 de 2002. 

El artículo 1 º del Decreto Nacional 0887 del 2 de junio de 2023, dispone en su parágrafo 2º que "El 

título de especialización, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 

los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 

formación de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formación que sea considerada 

fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes." 

El parágrafo 3 Ibídem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 

que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 

con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o doctorado, para el grado dos. El 

reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 

mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 

fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 
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El Parágrafo 4 Ibídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
período de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que sería inscritos 
en caso de superar el período de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 

Según diversos conceptos emitidos por la oficina Jurídica del Ministerio de Educación Nacional "La 
asignación básica con especialización o maestría para los docentes y directivos docentes de los 
niveles del grado 2 del escalafón, es para aquellos que ya se encuentran disfrutando de los derechos 
y garantías de la carrera docente, por haber sido seleccionados mediante concurso, superaron 
satisfactoriamente el periodo de prueba y están ya inscritos en el Escalafón Docente" . Concepto 
que excluye de reconocimiento salarial a los docentes nombrados en provisionalidad. 

El (La) Educador (a) MARTINEZ VALLE LUZ DANY, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
21.970.267, vinculado (a) en Provisionalidad en la (el) C.E.R. EL CLAVEL del municipio de 
SABANALARGA (Ant), ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel AE mediante escrito radicado 
número ANT2024ER013963 del 13 de febrero de 2024, solicitó la asignación salarial de acuerdo a 
su nuevo título de Magíster, y para tales efectos aportó el título de MAGISTER EN TECNOLOGIAS 
DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACION. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

, ~ EGRH-A~ 

ARTICULO PRIMERO: Negar la fsignación sal,9~ 1 de MAGISTER EN TECNOLOGIAS 
DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACION) al e€l cador (a) MARTINEZ VALLE LUZ DANY, 
identificado (a) con cédula de ciucladanía 21.~79.267, vinculJdo (a) en Provisionalidad en la (el) 
C.E.R. EL CLAVEL del Municipio ~e SABANAGÁRGA (Ant). 1 

ARTÍCULO SEGUNDO: Contra 1 ~sm,te Decreto proce~e el recurso de reposición ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (10) días hábile2iguientes a su notificación personal o 

por~viso. ~ 
ARTICULO TERCERO: Para los e ectos legales perti entes, envíese copia de la presente 
Resolución a la Subsecretaría Administr tiva, Dire ci6n de Nómina y Prestaciones Sociales y 
Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

Repú 
NOMBRE 

Revisó: Juan Felipe Rendón Sánchez, Director de Asuntos 
Legales - Educación 

Revisó: Adrián Alexander Castro Alzate, Subsecretario 
administrativo 

Revisó: Raúl Humberto Berrio Posada, Director Talento Humano 

Revisó: Mónica Maña Beltrán Montoya, Líder Escalafón Docente 

Proyectó: Hemán Daño Quiceno Melina, Auxiliar Administrativo 

NTIOQ 
mbia 

FIRMA FECHA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se niega una asignación salarial por título de Magíster a un educador 

financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las 

conferidas por la Ley 715 de 2001 ; Decreto Ley 1278 de 2002; Decreto Nacional 887 del 2 de junio 

de 2023. 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 

de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 

articulo 6 de la Ley 715 de 2001 ¡'.'f- fFeRte-a- I0s-mHAiei¡3i0s-~o certificados tiene la competencia 

de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo Is facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 
/ \ 1 

las instituciones educativas y el · ersonal docente y adminis¡rativo de los planteles educativos, 

sujetándose a la planta de cargos Jdoptada de conformidad coh la presente ley. Para ello, realizará 

concursos, efectuará los nombra+ entos del personal requeÁt·do, administrará los ascensos, sin 

superar en ningún caso el monto de los recursos dispo ibles en el Sistema General de 
1 

Participaciones y trasladará docentes ;Ptre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 

más requisito legal que la expe'dición de los respectivos etas administrativos debidamente 

motivados." ~ 
Mediante el Decreto 2020070002 del 5 de novief1'.!E_re de 2020 se determina la estructura 

administrativa del Departamento y medi nte Ordenanza)!-0- 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 

funciones a la Secretaría de Educación del-0.e_partamento de Antioquia, para administrar las 

instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá 

realizar nombramientos, trasladar, encª rgar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 

isci e 
1 

ce 1 

Por el I a 2 ocente, 

Direct r el imientos 

adscri icados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 

del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0887 del 2 de junio de 2023, el Departamento Administrativo de la 

Función Pública, modificó parcialmente la remuneración de los servidores públicos docentes y 

directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen 

por el Decreto Ley 1278 de 2002. 

El articulo 1 º del Decreto Nacional 0887 del 2 de junio de 2023, dispone en su parágrafo 2º que "El 

titulo de especialización, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 

los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 

formación de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formación que sea considerada 

fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes." 

El parágrafo 3 Ibídem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 

que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 

con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o doctorado, para el grado dos. El 

reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 

mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 

fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 
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El Parágrafo 4 Ibídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
período de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que sería inscritos 
en caso de superar el período de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 

Según diversos conceptos emitidos por la oficina Jurídica del Ministerio de Educación Nacional "La 
asignación básica con especialización o maestría para /os docentes y directivos docentes de los 
niveles del grado 2 del escalafón, es para aquellos que ya se encuentran disfrutando de los derechos 
y garantías de ta carrera docente, por haber sido seleccionados mediante concurso, superaron 
satisfactoriamente el periodo de prueba y están ya inscritos en el Escalafón Docente". Concepto 
que excluye de reconocimiento salarial a los docentes nombrados en provisionalidad. 

El (La) Educador (a) PULGARIN GIRALDO CLAUDIA ANDREA, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 22.119.063, vinculado (a) en Provisionalidad en la (el) l. E. R. EL JUNCO del municipio 
de SABANALARGA (Ant), ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito 
radicado número ANT2024ER004017 del 18 de enero de 2024, solicitó la asignación salarial de 
acuerdo a su nuevo título de Magíster, y para tales efectos aportó el título de MAGISTER EN 
RECURSOS DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACION. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

ECRETA~. 

ARTÍCULO PRIMERO: Negar la ; signación sa~ ít lo de MAGISTER EN RECURSOS 
DIGITALES APLICADOS A LA d. DUCACION, !31 eclucador (1 ) PULGARIN GIRALDO CLAUDIA 
ANDREA, identificado (a) con cé 1ula de ciuda~ lilía 22.119.0~3, vinculado (a) en Provisionalidad 
en la (el) l. E. R. EL JUNCO del Municipio de SAB~NALARGA (Ant) 

ARTÍCULO SEGUNDO: Contra l 1 ~resente Decreto proj e e el recurso de reposición ante el 
Secretario de Educación, dentro d~ lo~~z (10) días hábiles igu1entes a su not1f1cación personal o 

por~viso ~ 
ARTICULO TERCERO: Para los ef ctos legales P:,!>inentes, envíese copia de la presente 
Resolución a la Subsecretaría Adm1nistratl a, Direeción de Nómina y Prestaciones Sociales y 
Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. , 

BERNAC NTIOQ ... 

Repú "· 'ºA B~ ombia 
NOMBRE 

Revisó: Juan Felipe Rendón Sánchez, Director de Asuntos 
Legales• Educación 

Revisó: Adrián Alexander Castro Alzate, Subsecretario 
administrativo 

Revisó: Raúl Humberto Berrio Posada, Director Talento Humano 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se niega una asignación salarial por título de Magíster a un educador 

financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las 

conferidas por la Ley 715 de 2001 ; Decreto Ley 1278 de 2002; Decreto Nacional 887 del 2 de junio 

de 2023. 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 

de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 

artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . 1Y--frente__a_tos-1llunicipios_70 certificados tiene la competencia 

de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo /~· s facultades seíJJlada~n el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 

las instituciones educativas y el ersonal doce?te y adminis1trativo de los planteles educativos, 

sujetándose a la planta de cargos doptada de qpnformidad co¡ la presente ley. Para ello, realizará 

concursos, efectuará los nombra1 ientos del pe,sonal reque t·do, administrará /os ascensos, sin 

superar en ningún caso el monto de los recurf;os dispo ibles en el Sistema General de 
1 . 

Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, s,n 

más requisito legal que la expe/:iici~ e /os respectivos actos administrativos debidamente 

motivados." . . . ~ 
Mediante el Decreto 202007000255Z del 5 de~novie~re de 2020 se determina la estructura 

administrativa del Departamento y meaiante Ordenanza N . 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 

funciones a la Secretaría de Educación d I De a amento de Antioquia, para administrar las 

instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá 

realizar nombramientos, trasladar, enc~ ar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 

r solveF e egurJd in t ncia ae l0s -ro eS:0s d!isciwlina ·os y eemá o edame:s al:lmi istrativas a 

lo~ doce tes, d11:eativ0_s aocei:ites y e so al atlm1 st ativo ue labor en CDS diferentes 

Es tati ec1mienfos E cativos ae los m1m1cipíos no ce ificad0s €!el , epan:al1.ieAto de .A:l'lt1oqá1a. 

Por el a 23 se;m~ fi<i:ó la p~~ ocente, 
Directiv re • el serv·~ ducativ0 en o imientos 

adscritos a os lf!íllClp1os no ce 1 1ca os el Departamento de Antioquia, financiados con recursos 

del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0887 del 2 de junio de 2023, el Departamento Administrativo de la 

Función Pública, modificó parcialmente la remuneración de los servidores públicos docentes y 

directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen 

por el Decreto Ley 1278 de 2002. 

El artículo 1 º del Decreto Nacional 0887 del 2 de junio de 2023, dispone en su parágrafo 2º que "El 

titulo de especialización, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 

los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 

formación de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formación que sea considerada 

fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. " 

El parágrafo 3 Ibídem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 

que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 

con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o doctorado, para el grado dos. El 

reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 

mensual y no implica reubicación de nivel salarial , ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 

fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 
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El Parágrafo 4 Ibídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
período de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que sería inscritos 
en caso de superar el período de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 

Según diversos conceptos emitidos por la oficina Jurídica del Ministerio de Educación Nacional "La 
asignación básica con especialización o maestría para los docentes y directivos docentes de los 
niveles del grado 2 del escalafón, es para aquellos que ya se encuentran disfrutando de los derechos 
y garantías de la carrera docente, por haber sido seleccionados mediante concurso, superaron 
satisfactoriamente el periodo de prueba y están ya inscritos en el Escalafón Docente". Concepto 
que excluye de reconocimiento salarial a los docentes nombrados en provisionalidad. 

El (La) Educador (a) PALOMEQUE PALACIOS MARLEN MERCEDES, identificado (a) con cédula 
de ciudadanía 35.604.020, vinculado (a) en Provisionalidad en la (el) l. E. MARGENTO del 
municipio de CAUCASIA (Ant), ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito 
radicado número ANT2024ER005853 del 22 de enero de 2024, solicitó la asignación salarial de 
acuerdo a su nuevo título de Magíster, y para tales efectos aportó el título de MAGISTER EN 
RECURSOS DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACION. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

G ECRET~ 

ARTÍCULO PRIMERO: Negar la e;ign: ción sal~ ítu~o de MAGISTER EN RECURSOS 
DIGITALES APLICADOS A LA EDPCACION, aPeducasor (a) f?ALOMEQUE PALACIOS MARLEN 
MERCEDES, identificado (a) con cédula de ciudadaní1 35.604.020, vinculado (a) en 
Prov.isionalidad en la (el) l. E. MARGENTO del , unicipio de 1 AUCASIA (Ant). 

ARTICULO SEGUNDO: Contra el presente Decreto procede el recurso de repos1c1ón ante el 
Secretario de Educación, dentro de los~dTe~ ) días háb1les7 11 u1entes a su not1f1cac1ón personal o 

por aviso. "-~ 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales perti entes, envíese copia de la presente 
Resolución a la Subsecretaría AdministratL a Direcoión de Nómina y Prestaciones Sociales y 
Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. , 

BERNAC _ . NTIOQ 
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Revisó: Juan Felipe Rendón Sánchez, Director de Asuntos 
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Revisó: Raúl Humberto Bellio Posada, Director Talento Humano 
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Proyectó: Hemán Dario Quiceno Malina, Auxiliar Administrativo 

FECHA 

IA 



40

G 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se niega una asignación salarial por título de Magíster a un educador 

financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las 

conferidas por la Ley 715 de 2001; Decreto Ley 1278 de 2002; Decreto Nacional 887 del 2 de junio 
de 2023. 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 

articulo 6 de la Ley 715 de 2001 f~- frer:ite-a- los-mur:iicipios4 0 certificados tiene la competencia 
de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo J • ~ facu/t~des se3/1láaas~ n el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 
/as instituciones educativas y el f#rsonal doce~te y adminiJfrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos 4doptada de cpnformidad coh la presente ley Para ello, realizará 
concursos, efectuará /os nombraryientos del per-sonal reque1ido, administrará /os ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos dispor ibles en el Sistema General de 

Participaciones y trasladará docen es entre los mu. nicipíos~ preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expel:iici~ e ~os re pectivos etas administrativos debidamente 

motivados. " , .. ~ 

Mediante el Decreto 20200700025 7 del 5 de novie~ re de 2020 se determina la estructura 
administrativa del Departamento y medí nte Ordenanza N . 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaria de Educación el De :@f-tarfumto de Antioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá 
realizar nombramientos, trasladar, encar;gar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
reso wer ern s gu d in 'tancia de lcis -ro e s <!liscil'.11inafios y eemás novedaoes aeitliriistr- tiv- s a 
lo docentes <íll re tives l\locer:ites y , erso I administrativo q e !al) r 11 l0s dife entes 
Establecimientos Educativos ae°lo munic1p1os no certificados c:lel Departamento de .A!ntioE¡ 1a. 

Por el D . 2 ocente, 

Directiv ~ el mientes 
adscrito icipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0887 del 2 de junio de 2023, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó parcialmente la remuneración de los servidores públicos docentes y 
directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen 
por el Decreto Ley 1278 de 2002. 

El artículo 1 º del Decreto Nacional 0887 del 2 de junio de 2023, dispone en su parágrafo 2º que "El 
título de especialización, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes." 

El parágrafo 3 Ibídem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 
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El Parágrafo 4 Ibídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
período de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que sería inscritos 
en caso de superar el período de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 

Según diversos conceptos emitidos por la oficina Jurídica del Ministerio de Educación Nacional "La 
asignación básica con especialización o maestría para los docentes y directivos docentes de los 
niveles del grado 2 del escalafón, es para aquellos que ya se encuentran disfrutando de los derechos 
y garantías de la carrera docente, por haber sido seleccionados mediante concurso, superaron 
satisfactoriamente el periodo de prueba y están ya inscritos en el Escalafón Docente". Concepto 
que excluye de reconocimiento salarial a los docentes nombrados en provisionalidad. 

El (La) Educador (a) MOLINA RENDON OLGA PATRICIA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
43.414.095, vinculado (a) en Provisionalidad en la {el) l. E. EL SALVADOR del municipio de 
PUEBLORRICO (Ant), ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito radicado 
número ANT2024ER002464 del 14 de enero de 2024, solicitó la asignación salarial de acuerdo a 
su nuevo título de Magíster, y para tales efectos aportó el título de MAGISTER EN ORIENTACION 
EDUCATIVA FAMILIAR. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

G ECRE-T- . 

ARTÍCULO PRIMERO: Negar la apigna~ ión salar~ IQ_ de MAGISTER EN ORIENTACION 
EDUCATIVA FAMILIAR, al educador (a) MOLl~:A RENDON O GA PATRICIA, identificado (a) con 

:1~~~~,;,~~:d:~::i;;!:'.;'~·(t :;la? )e ,ovlslona ldad en la (el) l. E. EL SALVADOR 

ARTICULO SEGUNDO: Contra el pr~ nte Decreto proced el recurso de reposición ante el 
Secret_ario de Educación, dentro de los~ ie~ ) días háb1lesz I1 uIentes a su not1f1cac1ón personal o 

por aviso ~~ 

ARTÍCULO TERCERO: ctos legales perti ntes, envíese copia de la presente 
Resolución a la Subsecretaría Administrati a, Direc.ción de Nómina y Prestaciones Sociales y 
Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. , 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se niega una asignación salarial por título de Magíster a un educador 

financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001 ; Decreto Ley 1278 de 2002; Decreto Nacional 887 del 2 de junio 
de 2023. 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 TY- freAte-a-los-muAicipioS--no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo lfS, facult~des señalácias'fn Ji artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el ~ersonal doce fe y adminiJtativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de dad cor la presente ley Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombra+ entos del personal reque~ido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recur-sos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docen es e tre los municipios, prJteriblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expe'd1c Bn de los re pectivj s actos administrativos debidamente 

motivados " ~ 
Mediante el Decreto 2020070002 del 5 de novie~ re de 2020 se determina la estructura 
administrativa del Departamento y meai nte Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación d I DeQarta~ nto de Antioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá 
realizar nombramientos, tra licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 

an isci e 
1 a o 

v ce 1 

Por el a 2 ocente, 

Directiv "-"•-..,,.,_,, re el mientas 
adscrito I Departamento de Antioquia , financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nacional 0887 del 2 de junio de 2023, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó parcialmente la remuneración de los servidores públicos docentes y 
directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen 

por el Decreto Ley 1278 de 2002. 

El artículo 1 º del Decreto Nacional 0887 del 2 de junio de 2023, dispone en su parágrafo 2º que "El 
título de especialización , maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes." 

El parágrafo 3 Ibídem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial , ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 

fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 
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El Parágrafo 4 Ibídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
período de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que sería inscritos 
en caso de superar el período de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 

Según diversos conceptos emitidos por la oficina Jurídica del Ministerio de Educación Nacional "La 
asignación básica con especialización o maestría para los docentes y directivos docentes de los 
niveles del grado 2 del escalafón, es para aquellos que ya se encuentran disfrutando de los derechos 
y garantías de la carrera docente, por haber sido seleccionados mediante concurso, superaron 
satisfactoriamente el periodo de prueba y están ya inscritos en el Escalafón Docente". Concepto 
que excluye de reconocimiento salarial a los docentes nombrados en provisionalidad. 

El (La) Educador (a) BASTIDAS PUERTA ANYI CAROLINE, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 43.710.444, vinculado (a) en Provisionalidad en la (el) l. E. SANTA GEMA del municipio 
de BURITICA (Ant), ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito radicado 
número ANT2023ER053991 del 15 de diciembre de 2023, solicitó la asignación salarial de acuerdo 
a su nuevo titulo de Magíster, y para tales efectos aportó el título de MAGISTER EN DIDÁCTICA 
DE LA LENGUA EN EDUCACIÓN INFANTIL Y PRIMARIA. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

EeRE'fA:~ 

ARTÍCULO PRIMERO: Ne~ar la f;ignación ~alé;!q ~¡ de MAGISTER EN DIDÁCTICA DE 
LA LENGUA EN EDUCACION INF¡ANTIL Y P~IMARfA, al ed~cador (a) BASTIDAS PUERTA ANYI 
CAROLINE, identificado (a) con cédula de ciud~d ía 43.710.144, vinculado (a) en Provisionalidad 
en la (el) l. E. SANTA GEMA del ~unicipio de BURITICA (Ant¡. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Contra l 1 presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 
Secretario de Educación, dentro d~ 1d'saiez (10) días háb1le2 iguientes a su notif1cac1ón personal o 
por ~viso. ~ 
ARTICULO TERCERO: Para los e ectos legales perl entes, envíese copia de la presente 
Resolución a la Subsecretaría Administ tiva, Direceion de Nómina y Prestaciones Sociales y 
Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 
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