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Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN ENCARGO EN EL EMPLEO DE
GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL CESAR
URIBE PIEDRAHITA DEL MUNICIPIO DE CAUCASIA”

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, la Ley 1797 de 2016 y la Ley 909
de 2024,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 consagré que los Gerentes o
Directores de las Empresas Sociales del Estado del nivel nacional seran
nombrados por el Presidente de la Republica y los del nivel territorial seran
nombrados por el Jefe de la respectiva entidad territorial, previa verificacion del
cumplimiento de los requisitos de formacion académica y experiencia
establecidos en el articulo 22 del Decreto Ley 785 de 2005 y la evaluacion de las
competencias sefaladas por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica en la Resolucién No. 680 de 2016.

Que los Gerentes de las Empresas Sociales del Estado son empleados de
periodo-institucional de cuatro (4) afos, el cual empezara con la posesién y
culminara tres (3) meses después del inicio del periodo institucional del
Presidente de la Republica, del Gobernador o del Alcalde.

Que el Hospital Cesar Uribe Piedrahita del Municipio de Caucasia es una
Empresa Social del Estado del orden departamental, y el empleo de Gerente se
encuentra en vacancia definitiva.

Que la Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el
articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocioén, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o
de libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempefio.

4 Radicado: D 2024070001576 W 5
v Fecha: 01/04/2024 frrereverorepr
| [ I

do.t




En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3)
meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo
debera ser provisto en forma definitiva”.

Que es necesario, mientras se nombra el titular del empleo de Gerente del
Hospital Cesar Uribe Piedrahita del Municipio de Caucasia realizar un encargo
con empleado de carrera administrativa o de libre nombramiento y remocién que
cumpla con los requisitos y perfil del empleo de Gerente.

Que el Decreto 1427 de 2016 el Gobierno Nacional reglamento el procedimiento
para la evaluacién de las competencias sefialadas por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica que deben acreditar los aspirantes a ocupar
el empleo de director o gerente de las Empresas Sociales del Estado del orden
nacional, departamental, distrital o municipal, incluso aquellos que sean
nombrados en calidad de encargados.

Que mediante Resoluciéon No. 680 de 2016, el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica, sefial6 las competencias que se debe demostrar para ocupar
el empleo de gerente'de una Empresa Social del Estado, esto es, que el
candidato para encargo debera demostrar las siguientes competencias:

1. Compromiso con el servicio publico que consiste en desempefiarse de
acuerdo con el marco de valores, misiéon y objetivos de la organizacion y
de su grupo de trabajo.

2. Orientacién a los resultados consistente en cumplir los compromisos
organizacionales con eficiencia y calidad.

3.--Manejo de las telaciones interpersonales consistente en establecer y
mantener relaciones profesionales cordiales, arménicas y respetuosas
que faciliten ‘el buen desempefio institucional y favorezcan el clima
organizacional.

4. Planeacion qué consistente en la capacidad para reflexionar
estratégicamente, generar ideas acerca de como la organizaciéon puede
crear el maximo valor y determinar metas y prioridades de la organizacion.

5. Manejo eficaz y eficiente de recursos que consiste en la capacidad para
administrar bienes y recursos materiales con criterios de eficacia y
eficiencia.

Que el aspirante a ser encargado, ademas debera acreditar los requisitos de
titulo profesional y experiencia en el sector salud exigidos en el articulo 22 del
Decreto Ley No 785 de'2005.




Que con el apoyo del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, se
realizé la evaluacion de competencias al sefior WILLIAM PALACIO VALENCIA
identificado con cédula de ciudadania 71.608.568, titular del cargo de ASESOR,
Codigo 105, Grado 02, NUC Planta 7543, ID Planta 7786, Nivel ASESOR,
asignado al grupo de trabajo del DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ.Y NO VIOLENCIA,
obteniendo un resultado favorable para el desempefio en encargo del empleo de
Gerente de la E.S.E Hospital Cesar Uribe Piedrahita del Municipio de
Caucasia.

Que luego de la evaluacion de los perfiles, se hace necesario encargar del
empleo de Gerente de la Empresa Social del Estado del Departamento,
conforme a lo dispuesto en la Resolucién 680 de 2016 del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica y con fundamento a lo indicado en la Leyes
909 de 2004 y 1960 de 2019.

Que en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar separandose de las funciones propias del cargo
del cual es titular al sefior WILLIAM PALACIO VALENCIA identificado con cédula
de ciudadania 71.608.568, titular del cargo de ASESOR, Caddigo 105, Grado 02,
NUC Planta 7543, ID Planta 7786, Nivel ASESOR, asignado al grupo de trabajo del
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE ASUNTOS
INSTITUCIONALES, PAZ Y NO VIOLENCIA, en la plaza de empleo GERENTE
ESE HOSPITAL CESAR URIBE PIEDRAHITA DEL MUNICIPIO DE CAUCASIA
por el término de tres (3) meses 6 hasta tanto se provea definitivamente dicho
empleo 6 prorrogable por igual periodo.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto de encargo se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 de!l 19 deabril de 2017, que reza textualmente:

(...) Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces, antes que se
efectue el nombramiento:

1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempenfio del empleo por la Constitucion, la ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

2. Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.

ARTICULO TERCERO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para ser encargado o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacion y documentaciéon aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del encargo de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.5.1.13 del decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo




dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a las que haya lugar.

ARTICULO CUARTO: Informar del presente acto administrativo a la Unidad
de Personal (o quien haga sus veces) de la ESE HOSPITAL CESAR URIBE
PIEDRAHITA DEL MUNICIPIO DE CAUCASIA para los fines pertinentes, para lo
cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO QUINTO: EIl presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES UULIAN RENDON CARDONA
obernador de Antioquia

)
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Elabor6\ QD Q Reviso: Aprobé: Martha Patricia Corrfa Taborda
Isabel Cristina Mejia Florez, Sandra Patricia Vasquez Arboleda Secretaria de Talento Humap y Desarrollo
Profesional Especilizada Directora de Personal O wgacional Encargada

g
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las P'

normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabitidad lo presentamos

para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y, el Decreto 1075 de 2015.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021
se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes 'y
personal .administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070005416 del 13/12/2023, modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, estabiece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo:
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las
necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccién
de Permanencia Escolar para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y
directivos docentes.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacién del servicio
educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutara
discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la autoridad nominadora
departamental, distrital o del municipio certificado cuando se efectie dentro de la misma
entidad territorial.

Mediante Resolucion 2023060347647 del 24/10/2023, se Fusionan los siguientes
establecimientos educativos: C.E.R FABIAN SEBASTIAN JIMENEZ (DANE 205440000160)
ubicado en la vereda Alto Mercado y todas sus sedes: C.E.R. SANTA CRUZ (DANE
205440000666) ubicado en la vereda Santa Cruz, C.E.R. PRESBITERO MARCOS DUQUE S
(DANE 205440000071) ubicado en la vereda Gaviria, C.E.R. JOAQUIN GUILLERMO
GONZALEZ (DANE 205440000321) ubicado en la vereda La Milagrosa, C.E.R. MARCO
ANTONIO ALZATE (DANE 205440000569) ubicado en la vereda La Inmaculada, y el C.E.R
OBISPO EMILIO BOTERO GONZALEZ (DANE 205440000330) ubicado en la vereda Las
Mercedes y todas sus sedes: C. E. R. EL CHAGUALO (DANE 205440000747) ubicado en la
vereda el Chagualo, C. E. R. LINO DE J ACEVEDO Y ZULUAGA (DANE 205440000356)
ubicado en la vereda La Esmeralda, C. E. R. OBISPO VALERIO ANTONIO JIMENEZ (DANE
205440000275) ubicado en la vereda San juan Bosco, convirtiéndose en la |.E.R OBISPO
EMILIO BOTERO GONZALEZ (DANE 205440000330) del municipio de Marinilla - Antioguia.

Una vez presentada esta nueva situacién administrativa mediante la cual se fusionan los
establecimientos educativos: C.E.R FABIAN SEBASTIAN JIMENEZ (DANE 205440000160),
todas sus sedes y el C.E.R OBISPO EMILIO BOTERO GONZALEZ (DANE 205440000330),
todas sus sedes del municipio de MARINILLA del Departamento -Antioquia, se hace necesario
el traslado de las plazas docentes que pertenecen a estas sedes y la incorporacién a la L.LE.R.
OBISPO EMILIO BOTERO GONZALEZ de los docentes que las ocupan, como se detalla a
continuacion:

INTITUCION NIVEL Y AREA IDENTIFICACION DOCENTE

Bésica Primaria - Todas

PLAZA N° 11027 LINA MARCELA HOYOS
43.960.076 | RAMIREZ

C.E.R. FABIAN SEBASTIAN Basica primaria -Todas
JIMENEZ-
o VARGAS RAMIREZ HECTOR
SEDE C.E.R.FABIANSEBASTIAN | PLAZAN®11028 70.386.149 | LUIS
JIMENEZ-SEDE Basica primaria -Todas
TR DUQUE RAMIREZ GUILLERMO

70.900.110 | LEON

Basica primaria -Todas

PLAZA N° 11030 URREA MONTOYA LUISA
1.036.942.514 | FERNANDA

Basica primaria -Todas

PLAZA N° 11031 ATEHORTUA ZULUAGA
43.470.579 | FAIBIELLY

Basica primaria -Todas

PLAZA N° 11032 HURTADO ALZATE ALBA
21.492.405 | DORIS

INSTITUCION NIVEL Y AREA IDENTIFICACION DOCENTE

Basica primaria -Todas 21.482.443 SUAREZ ARIAS NUBIA
C.E.R. FABIAN SEBASTIAN R DALILIA

JIMENEZ - SEDE CER. AL
PRESBITERO MARCOS DUQUE

Basica primaria -Todas 21.493.422 NARANJO ZULUAGA
NIDIA Y
PLAZA N° 11035 & SR
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
CER. FABIAN SEBASTIAN
JIMENEZ - SEDE CER.
PRESBITERO MARCOS DUQUE
CER. FABIAN SEBASTIAN Afro primaria -Todas 43.526.406 ESCOBAR BEDOYA
JMENEZ - SEDE CER. X MAGDALI
MARCO ANTONIO ALZATE AL P
CER. FABIAN SEBASTIAN Basica primaria -Todas 43.640.491 ECHEVERRI SEPULVEDA
JIMENEZ - SEDE CER. i JESIKA NATASHA
JOAQUIN  GUILLERMO L By
GONZALEZ
C.E.R OBISPO EMILIO BOTERO Basica primaria -Todas 21.480.898 GIRALDO CASTANO
GONZALEZ . SANDRA YANET
SEDE C.ER. EL CHAGUALO LA RS
C.EROBISPO EMILIO BOTERO | Basica primaria -Todas 43.825.385 MORENO PEREZ LINA

GONZALEZ . MARIA
SEDE CE.R. LINO DE J PLAZA N° 11051
ACEVEDO Y ZULUAGA
C.ER OBISPO EMILIO BOTERO Basica primaria -Todas 1.036.946.763 RENDON GONZALEZ
GONZALEZ N JAIRO ALBERTO
SEDE C.E.R. LINO DE J PLAZA N° 11052
ACEVEDO Y ZULUAGA
I.E.R. ROSALIA HOYOS- Basica Secundaria y Media- 43.404.690 DUQUE SALAZAR MIRIAM
SEDE L.LE.R. ROSALIA Educacién- Ciencias LILIANA
HOYOS-PRINCIPAL Naturales — Ambiental -
PLAZA N° 11058
I.E.R. ROSALIA HOYOS- Basica Secundaria y Media- 1.038.410.736 SUAREZ SALAZAR
SEDE |.E.R. ROSALIA Educacion- Ciencias NATALIA ANDREA
HOYOS-PRINCIPAL Sociales - PLAZA N°
11060

| E.R. ROSALIA HOYOS-
SEDE LLE.R. ROSALIA
HOYOS-PRINCIPAL

Basica Secundaria y Media-
Educacién- Fisica
Recreacion y Deportes —
PLAZA N° 11062

21.832.993

RIOS HERRERA MARIA
ZORAIDA

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de MARINILLA los Cargos docentes oficiales que se

describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

PLAZA MAYORITARIA
NIVEL Y AREA

C.E.R. FABIAN SEBASTIAN JIMENEZ-
SEDE
C.E.RFABIANSEBASTIAN JIMENEZ-SEDE PRINCIPAL

Basica Primaria - Todas

PLAZA N° 11027

Basica primaria -Todas

PLAZA N° 11028

Basica primaria -Todas

PLAZA N° 11029

Basica primaria -Todas

PLAZA N° 11030

Basica primaria -Todas
PLAZA N° 11031

Basica primaria -Todas

PLAZA N° 11032

C.E.R. FABIAN SEBASTIAN JIMENEZ - SEDE C.E.R. PRESBITERO MARCOS
DUQUE

Basica primaria -Todas

PLAZA N° 11034

Basica primaria -Todas

3de8




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

C ER. FABIAN SEBASTIAN JIMENEZ - SEDE C E.R. PRESBITERO MARCOS
DUQUE

PLAZA N° 11035

C.E R FABIAN SEBASTIAN JIMENEZ - SEDE C.E.R. MARCO ANTONIO
ALZATE

Afro primaria -Todas

PLAZA N° 11036

C.ER FABIAN SEBASTIAN JIMENEZ - SEDE C E.R. JOAQUIN GUILLERMO
GONZALEZ

Basica primaria -Todas

PLAZA N° 11037

C.E.R OBISPO EMILIO BOTERO GONZALEZ
SEDE C E.R EL CHAGUALO

Basica primaria -Todas

PLAZA N° 11053

C.E.R OBISPO EMILIO BOTERO GONZALEZ
SEDE C.E.R. LINO DE J ACEVEDO Y ZULUAGA

Basica primaria -Todas

PLAZA N° 11051

C.E.R OBISPO EMILIO BOTERO GONZALEZ
SEDE C.E.R. LINO DE J ACEVEDO Y ZULUAGA

Basica primaria -Todas

PLAZA N° 11052

I.E.R. ROSALIA HOYOS- SEDE |.E.R. ROSALIA HOYOS-PRINCIPAL

Basica Secundaria y Media-

Educacién- Ciencias Naturales — Ambiental -PLAZA 11058

L.E.R. ROSALIA HOYOS- SEDE L.E.R. ROSALIA HOYOS-PRINCIPAL

Basica Secundaria y Media-
Educacién- Ciencias Sociales ~-PLAZA 11060

L.LE.R. ROSALIA HOYOS- SEDE | E.R. ROSALIA HOYOS-PRINCIPAL

Basica Secundaria y Media-

Educacion- Fisica Recreacién y Deportes ~PLAZA 11062

ARTICULO 2°: Los cargos docentes descritos en el articulo anterior quedaran asignados al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de MARINILLA:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

PLAZA MAYORITARIA
NIVEL Y AREA

I.E.R. OBISPO EMILIO BOTERO GONZALEZ
SEDE
C.E.R FABIANSEBASTIAN JIMENEZ

Basica Primaria - Todas

PLAZA N° 11027

Basica primaria -Todas

PLAZA N° 11028

Basica primaria -Todas

PLAZA N° 11029

Basica primaria -Todas

PLAZA N° 11030

Basica primaria -Todas

PLAZA N° 11031

Basica primaria -Todas

PLAZA N° 11032

|LE.R. OBISPO EMILIO BOTERO GONZALEZ
SEDE C.E.R. PRESBITERO MARCOS DUQUE

Basica primaria -Todas

PLAZA N° 11034

1.E.R. OBISPO EMILIO BOTERO GONZALEZ
SEDE C.E.R. PRESBITERO MARCOS DUQUE

Basica primaria -Todas

PLAZA N° 11035

I.E.R OBISPO EMILIO BOTERO GONZALEZ
SEDE C E.R. MARCO ANTONIO ALZATE

Afro primaria —Todas

PLAZA N° 11036

LE.R. OBISPO EMILIO BOTERO GONZALEZ
SEDE C.E.R. JOAQUIN GUILLERMO GONZALEZ

Basica primaria -Todas

PLAZA N° 11037

LE.R. OBISPO EMILIO BOTERO GONZALEZ
SEDE C E.R. EL CHAGUALO

Basica primaria -Todas

PLAZA N° 11053

|.E.R. OBISPO EMILIO BOTERO GONZALEZ
SEDE C.E.R. LINO DE J ACEVEDO Y ZULUAGA

Basica primaria -Todas

PLAZA N° 11051

1.E.R. OBISPO EMILIO BOTERO GONZALEZ
SEDE C E.R. LINO DE J ACEVEDO Y ZULUAGA

Basica primaria -Todas

PLAZA N° 11052

I.LE.R. OBISPO EMILIO BOTERO GONZALEZ
SEDE LE.R. OBISPO EMILIO BOTERO GONZALEZ

SEDE PRINCIPAL

Basica Secundaria y Media-
Educacién- Ciencias Naturales - Ambiental -PLAZA 11058

1.E.R. OBISPO EMILIO BOTERO GONZALEZ
SEDE L.E.R. OBISPO EMILIO BOTERO GONZALEZ

SEDE PRINCIPAL

Basica Secundaria y Media-
Educacion- Ciencias Sociales -PLAZA 11060

10

4de8




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

TER OBISPO EMILIO BOTERO GONZALEZ - -
SEDE |.E.R. OBISPO EMILIO BOTERO GONZALEZ- SEDE PRINCIPAL Basica Secundaria y Media-
Educacion- Fisica Recreacion y Deportes -PLAZA 11062

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a LINA MARCELA HOYOS RAMIREZ,
identificada con cedula de ciudadania N° 43.960.076, CONTADORA PUBLICA Y MAGISTER EN
GESTION DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA, vinculada en Propiedad, regida por el Decreto Ley
1278 de 2002, grado de escalafén 3DM, Poblacion Mayoritaria, como docente de aula nivel, Basica
Primaria, para la |.E.R. OBISPO EMILIO BOTERO GONZALEZ SEDE C.E.R. FABIAN SEBASTIAN
JIMENEZ, PLAZA N° 11027, del municipio de MARINILLA, viene como docente de aula, en el mismo
nivel, del C.E.R. FABIAN SEBASTIAN JIMENEZ SEDE C.E.R. FABIAN SEBASTIAN JIMENEZ
SEDE - SEDE PRINCIPAL, PLAZA N° 11027 del municipio MARINILLA.

ARTICULO 4°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a VARGAS RAMIREZ HECTOR LUIS,
identificado con cédula de ciudadania N° 70.386.149 LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON
ENFASIS EN MATEMATICAS, vinculado en Propiedad, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002,
grado de escalafén 2B, Poblacion Mayoritaria, como docente de aula nivel, Basica Primaria, para la
[.E.R. OBISPO EMILIO BOTERO GONZALEZ SEDE C.E.R. FABIAN SEBASTIAN JIMENEZ,
PLAZA N° 11028, del municipio de MARINILLA, viene como docente de aula, en el mismo nivel, del
C.E.R. FABIAN SEBASTIAN JIMENEZ SEDE C.E.R. FABIAN SEBASTIAN JIMENEZ SEDE - SEDE
PRINCIPAL, PLAZA N° 11028 del municipio MARINILLA.

ARTICULO 5°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a DUQUE RAMIREZ GUILLERMO LEON,
identificado con cédula de ciudadania N° 70.900.110 BACHILLER PEDAGOGICO, vinculado en
Propiedad, regido por el Decreto Ley 2277 de 1.979, grado de escalafon 8, Poblacion Mayoritaria,
como docente de aula nivel, Basica Primaria, para la |.E.R. OBISPO EMILIO BOTERO GONZALEZ
SEDE C.E.R. FABIAN SEBASTIAN JIMENEZ, PLAZA N° 11029, del municipio de MARINILLA,
viene como docente de aula, en el mismo nivel, del C.E.R. FABIAN SEBASTIAN JIMENEZ SEDE
C.E.R. FABIAN SEBASTIAN JIMENEZ SEDE - SEDE PRINCIPAL, PLAZA N° 11029 del municipio
MARINILLA.

ARTICULO 6°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a LUISA FERNANDA URREA MONTOYA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.036.942.514, LICENCIADA EN INGLES- ESPANOL Y
MAGISTER EN EDUCACION, vinculada en Propiedad, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002,
grado de escalafon 3AM, Poblacién Mayoritaria, como docente de aula nivel, Basica Primaria, para
la LE.R. OBISPO EMILIO BOTERO GONZALEZ SEDE C.E.R. FABIAN SEBASTIAN JIMENEZ,
PLAZA N° 11030, del municipio de MARINILLA, viene como docente de aula, en el mismo nivel, del
C.E.R. FABIAN SEBASTIAN JIMENEZ SEDE C.E.R. FABIAN SEBASTIAN JIMENEZ SEDE - SEDE
PRINCIPAL, PLAZA N° 11030 del municipio MARINILLA.

ARTICULO 7°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a FAIBIELLY ATHEORTUA ZULUAGA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.470.579, LICENCIADA EN EDUCACION ESPECIAL Y
ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA DE LA RECREACION ECOLOGICA, vinculada en Propiedad,
regida por el Decreto Ley 2277 de 1.979, grado de escalaféon 14, Poblacién Mayoritaria, como
docente de aula nivel, Basica Primaria, para la .E.R. OBISPO EMILIO BOTERO GONZALEZ SEDE
C.E.R. FABIAN SEBASTIAN JIMENEZ, PLAZA N° 11031, del municipio de MARINILLA, viene como
docente de aula, en el mismo nivel, del C.E.R. FABIAN SEBASTIAN JIMENEZ SEDE C.E.R.
FABIAN SEBASTIAN JIMENEZ SEDE - SEDE PRINCIPAL, PLAZA N° 11031 del municipio
MARINILLA.
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ARTICULO 8°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a ALBA DORIS HURTADO ALZATE, identificada
con cédula de ciudadania N° 21.492.405, LICENCIADA EN CIENCIAS NATURALES Y SALUD -
MAGISTER EN GESTION DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA, vinculada en Propiedad, regida
por el Decreto Ley 1278 de 2002, grado de escalfafon 3DM, Poblacién Mayoritaria, como docente de
aula nivel, Basica Primaria, para la |.E.R. OBISPO EMILIO BOTERO GONZALEZ SEDE C.E.R.
FABIAN SEBASTIAN JIMENEZ, PLAZA N° 11032, del municipio de MARINILLA, viene como
docente de aula, en el mismo nivel, del C.E.R. FABIAN SEBASTIAN JIMENEZ SEDE C.E.R. FABIAN
SEBASTIAN JIMENEZ SEDE - SEDE PRINCIPAL, PLAZA N° 11032 del municipio MARINILLA.

ARTICULO 9°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a SUAREZ ARIAS NUBIA DALILA, identificada
con cédula de ciudadania N° 21.482.443, NORMALISTA SUPERIOR, vinculada en Propiedad,
regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, grado de escalafén 1B, Poblacion Mayoritaria, como
docente de aula nivel, Basica Primaria, parala |.E.R. OBISPO EMILIO BOTERO GONZALEZ SEDE
C.E.R. PRESBITERO MARCOS DUQUE PLAZA N° 11034, del municipio de MARINILLA, viene
como docente de aula, en el mismo nivel, del C.E.R. FABIAN SEBASTIAN JIMENEZ SEDE C.E.R.
PRESBITERO MARCOS DUQUES, PLAZA N° 11034, del municipio MARINILLA,

ARTICULO 10°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a NIDIA YULEY NARANJO ZULUAGA,
identificada con cédula de ciudadania N° 21.493.422, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON
ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL - MAGISTER EN GESTION
DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA, vinculada en Propiedad, regida por el Decreto Ley 1278 de
2002, grado de escalafén 3AM, Poblacién Mayoritaria, como docente de aula nivel, Basica Primaria,
para la |.E.R. OBISPO EMILIO BOTERO GONZALEZ SEDE C.E.R. PRESBITERO MARCOS
DUQUE PLAZA N° 11035, del municipio de MARINILLA, viene como docente de aula, en el mismo
nivel, del C.E.R. FABIAN SEBASTIAN JIMENEZ SEDE C.E.R. PRESBITERO MARCOS DUQUES,
PLAZA N° 11035, del municipio MARINILLA.

ARTICULO 11°: Trasladar en-la Planta de Cargos del Departamento de ‘Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a MAGDALI ESCOBAR BEDOQYA, identificada
con cédula de ciudadania N° 43.526.406, LICENCIADA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA Y
ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA Y DOCENCIA, vinculada en Propiedad, regida por el Decreto
Ley 1278 de 2002, grado de escalafon 2AE, Poblacion Afrocolombiana,; como docente de aula nivel,
Basica Primaria, para la I.E.R. OBISPO EMILIO BOTERO GONZALEZ SEDE (C.E.R. MARCO
ANTONIO ALZATE PLAZA N° 11036, del municipio de MARINILLA, viene como docente de aula,
en el mismo nivel, del C.E.R. FABIAN SEBASTIAN JIMENEZ SEDE C.E.R. MARCO ANTONIO
ALZATE, del municipio MARINILLA, PLAZA N° 11036, del municipio MARINILLA.

ARTICULO 12°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a JESIKA NATASHA ECHEVERRY
SEPULVEDA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.640.491, LICENCIADA EN
PEDAGOGIA REEDUCATIVA — MAGISTER EN EDUCACION, vinculada en Propiedad, regida
por el Decreto Ley 1278 de 2002, grado de escalafén 2BM, Poblacion Mayoritaria, como docente de
aula nivel, Basica Primaria, para la |I.LE.R. OBISPO EMILIO BOTERO GONZALEZ SEDE C.E.R.
JOAQUIN GUILLERMO GONZALEZ PLAZA N° 11037, del municipio de MARINILLA, viene como
docente de aula, en el mismo nivel, del C.E.R. FABIAN SEBASTIAN JIMENEZ SEDE C.E.R.
JOAQUIN GUILLERMO GONZALEZ, PLAZA N° 11037, del municipio MARINILLA.

ARTICULO 13°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a SANDRA YANET GIRALDO CASTRO,
identificada con cédula de ciudadania N° 21.480.898, LICENCIADA EN EDUCACION
PREESCOLAR ENFASIS EN EDUCACION SEXUAL, vinculada en Propiedad, regida por el
Decreto Ley 2277 de 1979, grado de escalafén 14, Poblacion Mayoritaria, como docente de aula
nivel, Basica Primaria, para la |.E.R. OBISPO EMILIO BOTERO GONZALEZ SEDE C.E.R. EL
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CHAGUALO PLAZA N° 11053, del municipio de MARINILLA, viene como docente de aula, en el
mismo nivel, del C.E.R. FABIAN SEBASTIAN JIMENEZ SEDE C.E.R. EL CHAGUALO, PLAZA N°
11053, del municipio MARINILLA.

ARTICULO 14°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a MORENO PEREZ LINA MARIA, identificada
con cédula de ciudadania N° 43.825.385, LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR Y
ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA DE LA RECREACION ECOLOGICA, vinculada en Propiedad,
regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, grado de escalafén 2CE, Poblacion Mayoritaria, como
docente de aula nivel Basica Primaria, para la I.E.R. OBISPO EMILIO BOTERO GONZALEZ SEDE
C.E.R. LINO DE J ACEVEDO Y ZULUAGA PLAZA N° 11051, del municipio de MARINILLA, viene
como docente de aula, en el mismo nivel, del C.E.R. FABIAN SEBASTIAN JIMENEZ SEDE C.E.R.
LINO DE J ACEVEDO Y ZULUAGA, PLAZA N° 11051, del municipio MARINILLA.

ARTICULO 15°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a RENDON GONZALEZ JAIRO ALBERTO,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.036.946.763, LICENCIADO EN INGLES, en Periodo de
Prueba, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, Poblacion Mayoritaria, como docente de aula nivel
Basica Primaria, para la I.E.R. OBISPO EMILIO BOTERO GONZALEZ SEDE C.E.R. LINO DE J
ACEVEDO Y ZULUAGA PLAZA N°11052, del municipio de MARINILLA, viene como docente de
aula, en el mismo nivel, del C.E.R. FABIAN SEBASTIAN JIMENEZ SEDE C.E.R. LINO DE J
ACEVEDO Y ZULUAGA, PLAZA N°® 11052, del municipio MARINILLA.

ARTICULO 16°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a MIRIAM LILIANA DUQUE SALAZAR,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.404.690, INGENIERA DE PETROLEOS- MAGISTER
EN BIOTECNOLOGIA, vinculada en Propiedad, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, grado
de escalafon 3DM, Poblacién Mayoritaria, como docente de aula nivel, Basica Secundaria y Media,
area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental para la LE.R. OBISPO EMILIO BOTERO
GONZALEZ SEDE |.E.R. OBISPO EMILIO BOTERO GONZALEZ -SEDE PRINCIPAL PLAZA N°
11058, del municipio de MARINILLA, viene como docente de aula, en el mismo nivel y area, de la
.E.R. ROSALiA HOYOS - SEDE |.E.R. ROSALIA HOYOS SEDE PRINCIPAL, PLAZA N° 11058,
del municipio MARINILLA.

ARTICULO 17°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a NATALIA ANDREA SUAREZ SALAZAR,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.038.410.736, HISTORIADORA- MAGISTER EN
HISTORIA, vinculada en Propiedad, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, grado de escalafén
3AM, Poblaciéon Mayoritaria, como docente de aula nivel, Basica Secundaria y Media, area Ciencias
Sociales para la I.E.R. OBISPO EMILIO BOTERO GONZALEZ SEDE I.E.R. OBISPO EMILIO
BOTERO GONZALEZ -SEDE PRINCIPAL PLAZA N° 11060, del municipio de MARINILLA, viene
como docente de aula, en el mismo nivel y area, de la |.E.R. ROSALIA HOYOS - SEDE |.E.R.
ROSALIA HOYOS SEDE PRINCIPAL, PLAZA N° 11060, del municipio MARINILLA.

ARTICULO 18°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a MARIA ZORAIDA RIOS HERRERA,
identificada con cédula de ciudadania N° 21.832.993, LICENCIADA EN EDUCACION FiSICA,
RECREACION Y DEPORTE- NIVEL BASICA Y ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA DE LA
RECREACION ECOLOGICA, vinculada en Propiedad, regida por el Decreto Ley 2277 de 1.979,
grado de escalafon 14, Poblacién Mayoritaria, como docente de aula nivel, Basica Secundaria y
Media, area Educacién Fisica Recreacion y Deportes para la I.E.R. OBISPO EMILIO BOTERO
GONZALEZ SEDE IL.E.R. OBISPO EMILIO BOTERO GONZALEZ —-SEDE PRINCIPAL PLAZA N°
11062, del municipio de MARINILLA, viene como docente de aula, en el mismo nivel y area, de la

|.E.R. ROSALIA HOYOS - SEDE I.E.R. ROSALIA HOYOS SEDE PRINCIPAL, PLAZA N° 11062, del
municipio MARINILLA.
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ARTICULO 19°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.
Paragrafo: En caso de no suministrar la documentaciéon requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 20°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 21°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y

Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

5L J
AURICIO ALVIA AMI'REZ/;/>

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revis6: Adrian Alexander Castro Alzate
SNise Subsecretario Administrativa . g /-9 Y -
. Raul Humberto Berrio Posada

Revisé: | birector de Talento Humano 22-3 24
Juan Felipe Rendén Sanchez 7

Revis6: Director de Asuntos Legales Z Z ,‘3,25(,
Rosanny Reyes Rodriguez [ 76 @

Pipygcto Profesional Universitario-Contratista QL‘QD Q" l 03 lgolq

i J AR} - o

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y 3
disposiciones legales vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas. 3%
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y
se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un
conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.”

Mediante radicado N° 202401117293, del 14 de marzo de 2024, allegado a través de! Sistema Mercurio,
el sefior JUAN MANUEL SOLERO HOYOS, identificado con cédula de ciudadania N°71994076,
licenciado en educacion basica primaria, especialista en ludica educativa y especialista en ética y
pedagogia, vinculado en propiedad segun el régimen 2277, solicité ser acogido al comité de Docentes y
Directivos Docentes amenazados y/o desplazados.

De acuerdo a lo anterior, es procedente trasladar por motivos de seguridad, al sefior JUAN MANUEL
SOLERO HOYOS, identificado con cédula de ciudadania N°71994076, licenciado en educacion basica
primaria, especialista en ludica educativa y especialista en ética y pedagogia, vinculado en propiedad
segun el régimen 2277, como docente de primaria, para la |. E. JUAN EVANGELISTA BERRIO, sede E U
| SAGRADO CORAZON DE JESUS, de! municipic de CHIGORODO, plaza N°16180, plaza mayoritaria;
en reemplazo de la sefiora EIDIYARLEB PEREA ARAGON, identificada con cédula de ciudadania
N°42147711, quien pasd a otra entidad territorial; el sefior JUAN MANUEL SOLERO HOYOS, viene
laborando como docente de Basica Primaria, en la I. E. JOSE PRIETO ARANGO, sede E U ALVARO
OBDULIO NARANJO del municipio de Tarso, de acuerdo a lo expuesto en la parte la parte motiva.
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Por o anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior JUAN MANUEL SOLERO HOYOS, identificado
con cédula de ciudadania N° 71994076, licenciado en educacion basica primaria, especialista en ludica
educativa y especialista en ética y pedagogia, vinculado en propiedad segun el régimen 2277, como
docente de primaria, para la I. E. JUAN EVANGELISTA BERRIO, sede E U | SAGRADO CORAZON DE
JESUS, del municipio de CHIGORODO, plaza N° 16180, en reemplazo de la sefiora EIDIYARLEB
PEREA ARAGON, identificada con cédula de ciudadania N° 42147711, quien paso otra entidad territorial;
el sefior Solero Hoyos, viene laborando como docente de Basica Primaria, en la |. E. JOSE PRIETO
ARANGO, sede E U ALVARO OBDULIO NARANJO del municipio de Tarso, de acuerdo a lo expuesto en
la parte la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al interesado haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Noémina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atenciéon a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

< <
A

MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Adrian Alexander Castro Alzate e
Aprobs: Subsecretario Administrativo 4'—d / ’03 R 2§
.

o Juan Felipe Rendén Sanchez
Revisé: Director Asuntos Legales Educacién /% az .24

. Raul Humberto Berrio Posada 7
Revisé:

Director de Tatento Humano 2 2~ 3\ LLf
| César Augusto Posada Zapata P Ty /
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DECRETO No

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrarad los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificod la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacién del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de
los 116 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos def
Sistema General de Participaciones.

A través de correo electronico el dia 25 de enero de 2024, EL JUZGADO PROMISCUO
MUNICIPAL DE PEQUE ANTIOQUIA CON SEDE EN DABEIBA, con fallo de tutela 002 del 25
de enero de 2024, RESUELVE, [...] “SEGUNDO: ORDENAR el TRASLADO ORDINARIO que
solicita la sefiora LUZ OFELIA RUIZ LONDONO, para lo cual la SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, a través de su representante Legal, cuenta
con el téermino de DOS (2) MESES, contados a partir de la notificacion de la presente sentencia,
para que adopte las medidas administrativas correspondientes para que la sefiora LUZ OFELIA
RUIZ LONDONO, sea trasladada al Centro Educativo Rural La Cejita con sede principal en
el municipio de Anza Antioquia, el cual es del mismo nivel donde desarrolla sus labores
actualmente”.
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En ejecucion, ante el fallo de EL JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL DE PEQUE ANTIOQUIA
CON SEDE EN DABEIBA, la Secretaria de Educacion de Antioquia, Procede a Reubicar el
cargo docente de la sefiora RUIZ LONDONO LUZ OFELIA, identificada con cédula de
ciudadania N° 22131754, Licenciada en Educacién Basica Enfasis en Matematicas, vinculado
en propiedad, grado de escalafén 2AM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria y Media, area Matematicas, para la C. E. R.
LA CEJITA, sede C. E. R. LA CEJITA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Anza, cargo
8271, la sefiora RUIZ LONDONO, viene laborando como Docente de Aula, en el Nivel de
Basica Secundaria y Media, area matematicas, en la |. E. R. SAN RAFAEL, sede C. E. R. LA
BAMBA, del municipio de DABEIBA, plaza 8271.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar el cargo Docente Oficial que se describen a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA
Secundaria y media,
DABEIBA |. E. R. SAN RAFAEL C. E. R. LA BAMBA area Matematicas
Cargo N° 8271

ARTICULO 2°: El cargo Reubicado en el articulo anterior quedara asignado al Municipio de
Anza:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA

Secundaria y media,
area Matematicas,
Cargo N° 8271

C.E.R. LA CEJITA - SEDE

ANZA C.E.R. LACEJITA PRINCIPAL

ARTICULQ 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia; pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora RUIZ LONDONO LUZ OFELIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 22131754, , Licenciada en Educacién Basica Enfasis
en Matematicas, vinculado en propiedad, grado de escalafén 2AM, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria y Media, area
Matematicas, para la C. E. R. LA CEJITA, sede C. E. R. LA CEJITA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de Anza, cargo 8271.

ARTICULO 4°: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora RUIZ LONDONO LUZ
OFELIA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 5°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretarfa Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 6°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de
la Gobernacién de Antioquia.
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Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
4
Revis6: Raul Humberto Berrio Posada 6
Director de Talento Humano 98 - 3- 2 g
— - TS
Revisé: Adrian Alexander Castro Alzate U
Subsecretario de Despacho P Z// G2 / 2R
7
G Juan Felipe Rendén Sanchez
SR Director de Asuntos Legales // &~ 3 24
.| Maria Alejandra Romero Alvarez V‘fl’ 14103/2024
ProyectS: | o ofesional Universitario A‘(f S"J O\ %h’\lyﬁ .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y I{kncontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas. R |
220224
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DECRETO

“POR EL CUAL SE MODIFICA UN ACTO ADMINISTRATIVO”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las ‘instituciones educativas y el personal ‘docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios 'y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo
en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

La Ley 1437 de 2011, en el articulo 45 se expresa: Correccion de errores formales: En
cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte, se podran corregir los errores simplemente
formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de
transcripcion o de omision de palabras.

Mediante el Decreto N° 2024070000738, del 07 de febrero de 2024, en el articulo cuarto, fila
85, se nombré a una Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana -
Rural, como se describe a continuacion:
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. INSTITUCION N° DE
CEDULA NOMBRE TiTULOS MUNICIPIO | "Co i~ ava SEDE | ;) aza | EN REEMPLAZO DE
LICENCIADO EN
EDUCACION
BAsu!:éA CORDOBA  GOMEZ
FREINER CON ENFASIS EN GRACIELA 39321854
70529863 | ANDRES HUMANIDADES, gé" JUAN |- £ R SAN (s:ANE' iS5 17138 |A_ QUIEN SE LE
MARMOLEJO | LENGUA URABA JUANCITO JUANCITO TERMINA EL
PALENCIA CASTELLANA - NOMBRAMIENTO
MAGISTER EN TIC PROVISIONAL
PARA LA
EDUCACION

En atenciéon a que mediante Resolucion 2023060211324 del 12 de septiembre de 2023, por
medio del cual se fusionan el C.E.R. SAN JUANCITO con todas sus sedes y el C. E. R.
SIETE VUELTAS con todas sus sedes, y se crea la I.E.R. SIETE VUELTAS, del municipio
de SAN JUAN DE URABA, del Departamento de Antioquia, se hace necesario modificar
parcialmente el Decreto N° 2024070000738, del 07 de febrero de 2024, en el articulo cuarto,
fila 85, en el sentido de indicar que su nombramiento es como se describe a continuacién y
no como alli se expreso:

“

INSTITUCION N° DE
CEDULA NOMBRE TITULOS MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE PLAZA EN REEMPLAZO DE
LICENCIADO EN
EDUCACION
BASICA CORDOBA  GOMEZ
FREINER CON ENFASIS EN SAN JUAN CER GRACIFLA 39321854
70529863 ANDRES HUMANIDADES, DE lLE.R SIETE SAN ' 17138 A QUIEN SE LE
MARMOLEJO | LENGUA URABA VUELTAS JUANCITO TERMINA EL
PALENCIA CASTELLANA - NOMBRAMIENTO
MAGISTEREN TIC PROVISIONAL
PARA LA
EDUCACION

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el articulo cuarto del Decreto N°
2024070000738, del 07 de febrero de 2024, fila 85, en el sentido de indicar que su
nombramiento es como se describe a continuacion:

“ARTICULO CUARTO: Nombrar en Periodo de Prueba como DOCENTE DE
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a las personas que
a continuacion se relaciona, quien se desemperiara en los municipios y establecimientos
educativos que se sefialan, de acuerdo a la eleccién de las plazas en la Audiencia Publica
celebrada el dia 15 enero de 2024:
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: : INSTITUCION N°DE
CEDULA| NOMBRE TiTULOS muNiciPio | 'Ep ieativa | SEDE | pj a7a | EN REEMPLAZO DE
LICENCIADO EN
EDUCACION
BASICA CORDOBA ~ GOMEZ
FREINER CON ENFASIS EN GRACIELA 39321854
~0529863 | ANDRES HUMANIDADES, | SaV AN | 1ersiEre |G F | 700 |4 ouEn SE LE
MARMOLEJO | LENGUA URABA VUELTAS Ve TERMINA EL
PALENCIA CASTELLANA - NOMBRAMIENTO
MAGISTEREN TIC PROVISIONAL
PARA LA
EDUCACION

{3

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al Docente FREINER ANDRES MARMOLEJO PALENCIA
el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Los demas articulos del Decreto N° 2024070000738, del 07 de
febrero de 2024, contintian con su vigencia, extension y efectos dispuestos.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién
de Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
5 Adrian Alexander Cas!ro Alzate - \
Reviso: (6]
P cﬁ o<\
Revisé: Raul Humberto Berrio Posada
- Director Talento Humano 22 ~3. 2¢
Y Juan Felipe Rendén Sanchez
Heviso: Director Asuntos Legales / 2 2 - 3 “'2 4
N Carlos Andrés Vélez Arango ‘-
UL Profesional Universitario Mgg N 4 % - @ - ?/q/
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el j do a las y di legales vig y por lo
tanto, bajo lo pr para la firma. sz
oroYyay
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DECRETO N°

Por el cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1985, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin més requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptacion
del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el
presente Titulo. 3. La administracién no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacion se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2024070000996, del 27 de Febrero de 2024, se nombré un Docente de Aula en
periodo de prueba como se describe a continuacion:

" INSTITUCION N° DE
CEDULA NOMBRE TiTULOS MUNICIPIO SEDE EN REEMPLAZO DE
EDUCATIVA PLAZA
JULIETTE I.E.R.SAN
ALEXANDRA INGENIERA R SEBASTIAN DE
101, ~ i
012331975 | |1 o7 TS NECOCLI Zii?;m‘ DE | \RaBA - SEDE 17000 | YINETH AGUIRRE MARIN
SANDOVAL PRINCIPAL

En atencion a que mediante oficio, la sefiora JULIETTE ALEXANDRA MUNOZ SANDOVAL, manifestd no
aceptar el nombramiento, se hace necesario derogar parcialmente el Decreto N° 2024070000996, del 27 de
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Febrero de 2024, en su articulo primero numeral 18, el nombramiento realizado a la sefiora MUNOZ
SANDOVAL
Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2024070000996, del 27 de Febrero de 2024, en
su articulo primero, numeral 18, el nombramiento que se describe a continuacion:

INSTITUCION N° DE
CEDULA NOMBRE TiTuLOS MUNICIPIO SEDE EN REEMPLAZO DE
EDUCATIVA PLAZA
JULIETTE I. E. R. SAN
ALEXANDRA INGENIERA . E.R.SAN SEBASTIAN DE
1012331975 | e oo e NECOCLI fJERBAABS;'AN DE | JRaBA - SEDE 17000 | YINETH AGUIRRE MARIN
SANDOVAL PRINCIPAL

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora JULIETTE ALEXANDRA MUNOZ SANDOVAL el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Noémina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%mw »
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

. Adrian Alexander Castro Alzate.
Revisé: Subseoretae s {4_6/ 23/0} /7@(

A Raul Humberto Berrio Posada.
e Director de Talento Humano &M A 22. — >~ lq

. Juan Felipe Rendén Sanchez. 7
LIS Director de Asuntos Legales / 7/( ~ 5 <« ?/d

K Sandra Bibiana Castrillén Jiménez /
e Auxiliar Administrativa é \}.Lk/ \ S0 D920
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi el d oyl amos-gj alas y di ici fegales vig y por o tanto,
bajo : ilidad fo p para la firma. M
Q424
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia al Periodo de Prueba a una Directiva
Docente Rectora, se da por terminada una vacancia temporal y se regresa al
cargo en propiedad a una Directiva Docente Coordinadora en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 163 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se
modifico la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y
administrativos para la prestacion del servicio educativo en los municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002,
articulo 63, que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal
de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) numero ANT2024ER020669 del 11 de marzo de 2024, la sefiora QUITIAN
INFANTE OMAIRA, identificada con cédula de ciudadania 37.926.145, vinculada en
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Periodo de Prueba, present6 renuncia al cargo como Directivo Docente Rectora, en la
I.E.R. MONSENOR MIGUEL ANGEL BUILES, del municipio de Santa Rosa de Osos,
No. de Plaza 125, Poblacién Mayoritaria, a partir del 15 de abril de 2024.

En atencion a que mediante el Decreto 2023070006046 del 29 de diciembre de 2023,
se concedid vacancia temporal al empleo en el cual se encuentra adscrita la sefiora
QUITIAN INFANTE, como Directiva Docente Coordinadora, en la I. E. ENTRERRIOS,
Sede, LICEO SAN LUIS BELTRAN - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Entrerrios,
numero de plaza 562, poblacién mayoritaria, para ejercer el cargo en periodo de
prueba anteriormente descrito, se hace necesario dar por terminada la vacancia
temporal.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario dar continuidad a partir del 15
de abril de 2024, a la sefiora QUITIAN INFANTE OMAIRA, identificada con cédula
de ciudadania 37.926.145, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 2DE, regida
por el estatuto docente 1278 de 2002, como Directiva Docente Coordinadora, en I. E.
ENTRERRIOS, Sede, LICEO SAN LUIS BELTRAN - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de Entrerrios, nimero de plaza 562, poblacién mayoritaria.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora QUITIAN
INFANTE OMAIRA, identificada con cédula de ciudadania 37.926.145, vinculada en
Periodo de Prueba, como, Directiva Docente Rectora, en la l.E.R. MONSENOR
MIGUEL ANGEL BUILES, del municipio de Santa Rosa de Osos, No. de Plaza 125,
Poblacion Mayoritaria, a partir del 15 de abril de 2024, segtin lo expuesto en la parte
motiva. -

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminada la vacancia temporal a partir del 15 de
abril de 2024, otorgada mediante el Decreto 2023070006046 del 29 de diciembre de
2023, a la senora QUITIAN INFANTE OMAIRA, identificada con cedula de
ciudadania 37.926.145, vinculado en Propiedad, Grado de Escalafén 2DE, regida por
el estatuto docente 1278 de 2002, como Directiva Docente Coordinadora, en la l. E.
ENTRERRIOS, Sede, LICEO SAN LUIS BELTRAN - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de Entrerrios, numero de plaza 562, poblacion mayoritaria, segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Dar continuidad a la sefiora QUITIAN INFANTE OMAIRA,
identificada con cédula de ciudadania 37.926.145, vinculado en Propiedad, Grado de
Escalafén 2DE, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Directiva Docente
Coordinadora, en lal. E. ENTRERRIOS, Sede, LICEO SAN LUIS BELTRAN - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de Enterrios, nimero de plaza 562, poblacién mayoritaria,
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora QUITIAN
INFANTE OMAIRA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicién ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO QUINTO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de terminacion
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de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de
egreso de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha
de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente

Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y
Prestaciones Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMI
Secretario de Educacmn

NOMBRE FIRMA FECHA
- Adrian Alexander Castro Alzate
L Subsecretario Administrativo %‘; el—o o2y
. Raul Humberto Berrio Posada
e Director de Talento Humano 22 -3. 2qg
Juan Felipe Rendon Sanchez ]
Revisé Director de Asuntos Legales (/ 22 -3 - 29
| Luzmila Arango Restrepo / /
Proyectd: | A\ ixiliar Administrativa venl/ / 77)4.} O Z/‘ ) 32
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos afustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 3R
o010yl
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Parlicipaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se ‘otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo-'que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificd fa
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio numero 2024010101285 del
06 de marzo de 2024, la sefiora VILLA VAHOS GLADYS MARIA, identificada con cédula de
ciudadania 22.116.629, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 8, regida por el estatuto
docente 2277 de 1979, presento renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de
Basica Primaria, en |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR GENOVEVA DIAZ, Sede, I. E.
ESCUELA NORMAL SUPERIOR GENOVEVA DIAZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
San Jeronimo, No. de Plaza 9070, Poblacion Mayoritaria, a partir del 06 de abril de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora VILLA VAHOS
GLADYS MARIA, identificada con cédula de ciudadania 22.116.629, vinculada en Propiedad,
Grado de Escalafon 8, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Primaria, en I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR GENOVEVA DiAZ,
Sede, I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR GENOVEVA DIAZ - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de San Jerénimo, No. de Plaza 9070, Poblaciéon Mayoritaria, a partir del 06 de
abril de 2024, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora VILLA VAHOS
GLADYS MARIA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de reposicion
ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Ndémina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ﬂ/awm
AURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

. Adrian Alexander Castro Alzate (g e
Revis¢ Subsecretario Administrativo ,«—\# o « / 25y

iy Raul Humberto Berrio Posada 0’ N
Reviso Director de Talento Humano 22-3-2¢

Juan Felipe Rendén Sanchez
Revis6 Director de Asuntos Legales 22 "3 -2
.. Luzmila Arango Restrepo , a4

Hioyecic. Auxiliar Administrativa v/ v /?) Yoyl é’/\) 18/03/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para ia firma. 5
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DECRETO

“Por el cual se efecttia retiro por reconocimiento de pensién de invalidez a un Docente

y se da por terminado un nombramiento provisional vacante temporal, en la Planta de

Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones”.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones 'y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funcionesa la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificéd la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los
Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la presente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715 de 2001, es
competencia de los departamentos distribuir las plantas departamentales de personal docente,
directivos y empleados administrativos, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por
atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional sobre la materia.

El Decreto Ley 2277 de 1979 en su articulo 68.- Retiro del servicio. El retiro del servicio implica
la cesacion en el ejercicio de las funciones del docente y se producen por renuncia, por invalidez
absoluta, por edad, por destituciéon o por insubsistencia del nombramiento, cuando se trate de
personal sin escalafén o del caso previsto en el articulo 7 de este Decreto.

La supresion de la carga académica asignada al docente no implica su retiro del servicio ni la
suspensién del pago de su remuneracién, mientras se le asignan nuevas funciones.
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La sefiora ZAPATA AVENDANO ROSA ERNESTINA, identificada con cédula de ciudadania
21.632.880, se encuentra vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el
estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la .
E. PRESBITERO GERARDO MONTOYA sede |. E. PRESBITERO GERARDO MONTOYA -
SEDE PRINCIPAL, No. de Plaza 5416, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Amalfi.

Mediante oficio escrito con codigo SO 022.570 del 03 de noviembre de 2022, la Médica
Especialista en salud ocupacional Red Vital UT, Yesenia Alvarado Jaimes, emite calificacion
pérdida de capacidad laboral a la sefiora ZAPATA AVENDANO ROSA ERNESTINA,
identificada con cédula de ciudadania 21.632.880, en un 97.2%, Noventa y Siete Punto Dos
por Ciento, con fecha de estructuracién del 07 de julio de 2022.

La sefiora ZAPATA AVENDANO ROSA ERNESTINA, identificada con cédula de ciudadania
21.632.880, se ha configurado causal de retiro del servicio por reconocimiento de pension de
invalidez, que de igual manera, la Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria
de Educacion de Antioquia, por medio de comunicado interno radicado con numero
2024020012155 del 15 de marzo de 2024, solicita se dé tramite al proceso de desvinculacién
por reconocimiento de pension de invalidez de la educadora.

En razén del retiro del servicio por reconocimiento de pensién de invalidez de la sefiora
ZAPATA AVENDANO ROSA ERNESTINA, identificada con cédula de ciudadania 21.632.880,
se hace necesario dar por terminado el nombramiento provisional vacante temporal a la sefiora
TRUJILLO PEREZ MARIA DORELIS, identificado con cédula de ciudadania 1.018.343.428
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la I. E. PRESBITERO GERARDO
MONTOYA sede |. E. PRESBITERO GERARDO MONTOYA - SEDE PRINCIPAL, No. de
Plaza 5416, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Amalfi, quien venia reemplazando a la
educadora ZAPATA AVENDANO ROSA ERNESTINA, mientras durara la incapacidad.

Por {o anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Retirar del servicio plblico educativo, a partir de la notificacién del
presenta acto administrativo, por reconocimiento de pensiéon de invalidez a la sefiora
ZAPATA AVENDANO ROSA ERNESTINA, identificada con cédula de ciudadania 21.632.880,
se encuentra vinculada Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277
de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria en la I. E. PRESBITERO
GERARDO MONTOYA sede |. E. PRESBITERO GERARDO MONTOYA - SEDE PRINCIPAL,
No. de Plaza 5416, Poblacién Mayoritaria, del municipio de Amalfi, segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el nombramiento provisional vacante temporal, a
partir de la notificacion del presenta acto administrativo, de la sefiora TRUJILLO PEREZ
MARIA DORELIS, identificada con cédula de ciudadania 1.018.343.428 como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la I. E. PRESBITERO GERARDO MONTOYA Sede I.
E. PRESBITERO GERARDO MONTOYA - SEDE PRINCIPAL, No. de Plaza 5416, Poblacién
Mayoritaria, del municipio de Amalfi, por retiro del servicio publico educativo de la sefiora
ZAPATA AVENDANO ROSA ERNESTINA, identificada con cédula de ciudadania 21.632.880,
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora ZAPATA AVENDANO ROSA ERNESTINA, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste acto procede el recurso de
reposicion de conformidad con el articulo 76 de la Ley 1437, dentro de los 10 dias siguientes a
la notificacion personal o la notificacion por aviso segin sea el caso.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora TRUJILLO PEREZ MARIA DORELIS, haciéndole
saber que contra le presente acto procede el Recurso de Reposicion, el cual podra interponer
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, debiendo presentarlo por escrito
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debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacion, de conformidad con el articulo 76
del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de
2011.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la citacién, de
no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme lo indica
el articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

. Adrian Alexander Castro Alzate
T Subsecretario Administrativo N .ﬁ 6/ - a‘( 2

. Raul Humberto Berrio Posada
RO Director de Talento Humano 22 -3 - Z((

Juan Felipe Rendén Sanchez N/
Revisé Director de Asuntos Legales 22 —5 "Lﬁ—
- Luzmila Arango Restrepo f
Proyectd: | auxiliar Administrativa %,L’ /“ /% Ea = st O e
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. S¢C,
01 04 AY
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
tas competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrarad los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente’ entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se
modificé la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes vy
administrativos para la prestacion del servicio educativo en los municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El articulo 22 de la ley 715 de 2001, dispone que los traslados constituyen medidas
discrecionales por parte de la entidad a fin de garantizar Ia debida prestacion del
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servicio, sefialando como requisito del traslado que este se encuentre debidamente
motivado.

Asi mismo, el articulo Articulo 53, establece las Modalidades de traslado, indicando
que: “Los traslados proceden: “Discrecionalmente por la autoridad competente,
cuando para la debida prestacion del servicio se requiera el traslado de un docente o
directivo docente dentro del mismo distrito o municipio, o dentro del mismo
departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de garantizar
un servicio continuo, eficaz y eficiente. b. Por razones de seguridad debidamente
comprobadas. c. Por solicitud propia.”

El Decreto Ley 2277 de 1979, en su articulo 68 y 69 se regulan las causales del retiro
del servicio, asi mismo, dentro del Decreto1278 de 2002, en su articulo 63 dispone
las causales para el retiro del servicio de los docentes y directivos docentes de
estableciendo que esta se puede dar por la renuncia regularmente aceptada.

De conformidad con lo anterior, a través del Decreto 2024070001017 del 29 de febrero
de 2024, dentro de su parte considerativa se motivo las razones por las cuales se
daba el traslado de la sefiora YARISSA RENTERIA MOSQUERA, identificada con la
cedula de ciudadania 1.128.401.286, para la I. E. R. PUERTO LOPEZ - SEDE
COLEGIO PUERTO LOPEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de el Bagre No. de
Plaza 2463.

A su vez, mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano nimero ANT2024ER021882 del 18 de marzo de 2024, la sefiora YARISSA
RENTERIA MOSQUERA, identificada con la cedula de ciudadania 1.128.401.286,
vinculada en Provisionalidad Vacante Temporal, presentd renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la . E. R. PUERTO LOPEZ -
SEDE COLEGIO PUERTO LOPEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de el Bagre
No. de Plaza 2463, a partir del 18 de marzo de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora YARISSA
RENTERIA MOSQUERA, identificada con la cedula de ciudadania 1.128.401.286,
vinculada en Provisionalidad Vacante Temporal, como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Primaria, en la I. E. R. PUERTO LOPEZ - SEDE COLEGIO PUERTO
LOPEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de el Bagre No. de Plaza 2463, a partir de
la notificacion del presente acto administrativo, segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior YARISSA
RENTERIA MOSQUERA, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno de reposicion ni de apelacién en sede administrativa.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacion
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacién de Antioquia, igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de
egreso de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha
de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del

presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina
y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIRZ

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
. Adrian Alexander Castro Alzate
Reviso Subsecretario Administrativo PR ﬂ I- 3 —2«
- Raul Humberto Berrio Posada
¥4 Director de Talento Humano v 22 "3 - 2‘(—
Juan Felipe Rendén Sanchez [A/A N
Revisd Director de Asuntos Legales 2 \ o Z24a
.. | Luzmila Arango Restrepo /. S/
Proyecto: | auxiliar Administrativa Veu: ’4 /v ngo L i)
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. «k
o104y
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DECRETO

“Por el cual se efectua retiro por reconocimiento de pension de invalidez a un Docente

y se da por terminado un nombramiento provisional vacante temporal, en la Planta de

Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones”.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativasa los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos. de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificé la planta
de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento
de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los
Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la presente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715 de 2001, es
competencia de los departamentos distribuir las plantas departamentales de personal docente,
directivos y empleados administrativos, atendiendo los criterios de poblaciéon atendida y por
atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia.

E! Decreto Ley 1278 del 2002, en el Articulo 63 establece: “Retiro del servicio. La cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes de los educadores estatales se
produce en los siguientes casos: b) Por obtencion de la jubilacién o pensidn de vejez, gracia o
invalidez”.

El sefior MARIN CANO OVIDIO ANDRES, identificado con cédula de ciudadania 98.714.595,
se encuentra vinculado en Propiedad, Grado de Escalafén 2A, regido por el estatuto docente
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1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria, Area Tecnologia de
Informatica, en lal. E. R. GRANJAS INFANTILES, Sede, I. E. R. GRANJAS INFANTILES -
SEDE PRINCIPAL, No. de Plaza 18705, Poblacién Mayoritaria, del municipio de Copacabana.

Mediante oficio escrito con cddigo SO 023.746 del 19 de septiembre de 2023, la Médica
Especialista en salud ocupacional Red Vital UT, Rosandy Ruiz Blanco, emite calificacion
pérdida de capacidad laboral a el sefior MARIN CANO OVIDIO ANDRES, identificado con
cédula de ciudadania 98.714.595, en 86.4%, Ochenta y Seis Punto Cuatro por Ciento, con
fecha de estructuracién del 28 de junio de 2023.

El sefior MARIN CANO OVIDIO ANDRES, identificado con cédula de ciudadania 98.714.595,
se ha configurado causal de retiro del servicio por reconocimiento de pensién de invalidez, que
de igual manera, la Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién
de Antioquia, por medio de comunicado interno radicado con nimero 2024020012155 del 15
de marzo de 2024, solicita se dé tramite al proceso de desvinculaciéon por reconocimiento de
pension de invalidez del educador.

En razén del retiro del servicio publico educativo, por reconocimiento de pensién de invalidez
del sefior MARIN CANO OVIDIO ANDRES, identificado con cédula de ciudadania 98.714.595,
se hace necesario dar por terminado el nombramiento provisional vacante temporal a la sefiora
MARTINEZ GENES YADEIS, identificada con cédula de ciudadania 32.204.145, como Docente
de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Tecnologia de informatica, en la I. E. R.
GRANJAS INFANTILES, Sede, I. E. R. GRANJAS INFANTILES - SEDE PRINCIPAL, No. de
Plaza 18705, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Copacabana, quien venia reemplazando
a el educador MARIN CANO OVIDIO ANDRES, mientras durara la incapacidad.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Retirar del servicio publico educativo, a partir de la notificacion del
presente acto administrativo, por reconocimiento de pension de invalidez a el sefior MARIN
CANO OVIDIO ANDRES, identificado con cédula de ciudadania 98.714.595, se encuentra
vinculado en Propiedad, Grado de Escalafén 2A, Regido por el estatuto docente 1278 de 2002
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Tecnologia de informatica, en
lal. E. R. GRANJAS INFANTILES, Sede, I. E. R. GRANJAS INFANTILES - SEDE PRINCIPAL,
No. de Plaza 18705, Poblacién Mayoritaria, del municipio de Copacabana, segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el nombramiento provisional vacante temporal, a
partir de la notificacion del presente acto administrativo, de la sefiora MARTINEZ GENES
YADEIS, identificada con cédula de ciudadania 32.204.145, como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Secundaria, Area Tecnologia de informatica, en la I. E. R. GRANJAS INFANTILES,
Sede, I. E. R. GRANJAS INFANTILES - SEDE PRINCIPAL, No. de Plaza 18705, Poblacion
Mayoritaria, del municipio de Copacabana, por retiro del servicio publico educativo del sefor
MARIN CANO OVIDIO ANDRES, identificada con cédula de ciudadania 98.714.595, segun o
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a el sefior MARIN CANO OVIDIO ANDRES, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste acto procede el recurso de reposicion de
conformidad con el articulo 76 de la Ley 1437, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion
personal o la notificacién por aviso segun sea el caso.

ARTICULO CUARTO: Notificar a el sefior MARTINEZ GENES YADEIS, haciéndole saber
que contra le presente acto procede el Recurso de Reposicion, el cual podra interponer dentro
de los 10 dias siguientes a la notificaciéon, debiendo presentarlo por escrito debidamente
sustentado, ante la Secretaria de Educacion, de conformidad con el articulo 76 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011.
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Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la citacion, de
no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme lo indica
el articulo 69 del Codigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberéan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
iy Adrian Alexander Castro Alzate K ) _
R Subsecretario Administrativo / i 7 2 l
Juan Felipe Renddn Sanchez
Reviso Director de Asuntos Legales % 22> 2% }

. Raul Humberto Berrio Posada ]
Reviso Director de Talento Humano W 22 -3- Lc( !
.. | Luzmila Arango Restrepo 2N -
RiicE Auxiliar Administrativa veddila  fhy nep /ZID LGtz

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. SR,
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DECRETO

“Por la cual se efectua retiro por reconocimiento de pensioén de invalidez a una Docente
y se modifica un nombramiento provisional vacante temporal a Provisionalidad en
Vacante Definitiva, en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con
recursos del Sistema General de Participaciones”.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene fa
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, Sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y-el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocery resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas.a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificod la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los
Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la presente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715 de 2001, es
competencia de los departamentos distribuir las plantas departamentales de personal docente,
directivos y empleados administrativos, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por
atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional sobre la materia.

El Decreto Ley 1278 del 2002, en el Articulo 63 establece: “Retiro del servicio. La cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes de los educadores estatales se
produce en los siguientes casos: b) Por obtencion de la jubilacion o pensién de vejez, gracia o
invalidez”.
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La sefiora GARCIA FAJARDO CLAUDIA INES, identificada con cédula de ciudadania
43.651.973, se encuentra vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por el
estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la l.
E. ANTONIO NARINO, Sede, E U ARNULFO CASTRO, No. de Plaza 3477, Poblacion
Mayoritaria, del municipio de Puerto Berrio.

Mediante oficio escrito con cédigo SO 023.450 del 31 de mayo de 2023, la Médica Especialista
en salud ocupacional Red Vital UT, Yesenia Alvarado Jaimes, emite calificacion pérdida de
capacidad laboral a la sefiora GARCIA FAJARDO CLAUDIA INES, identificada con cédula de
ciudadania 43.651.973, en un 100%, Cien Por Ciento, con fecha de estructuracion del 07 de
diciembre de 2020.

La sefiora GARCIA FAJARDO CLAUDIA INES, identificada con cédula de ciudadania
43.651.973, se ha configurado causal de retiro del servicio por reconocimiento de pensién de
invalidez, que de igual manera, la Direccion de Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria
de Educacion de Antioquia, por medio de comunicado interno radicado con numero
2024020012155 del 15 de marzo de 2024, solicita se dé tramite al proceso de desvinculacién
por reconocimiento de pensién de invalidez de la educadora.

En razon del retiro del servicio publico educativo, por reconocimiento de pension de invalidez
de la sefiora GARCIA FAJARDO CLAUDIA INES, identificado con cédula de ciudadania
43.651.973, se hace necesario modificar el nombramiento provisional vacante temporal de la
sefiora ARANGO RENGIFO LEINY LEOVAINY, identificada con cedula de ciudadania
1.076.383.002, a Provisionalidad Vacante Definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Retirar del servicio publico educativo, a partir de la notificacion del
presente acto administrativo, por reconocimiento de pensién de invalidez a la sefiora
GARCIA FAJARDO CLAUDIA INES, identificada con cédula de ciudadania 43.651.973, se
encuentra vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277
de 1979, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la I. E. ANTONIO NARINO,
Sede, E U ARNULFO CASTRO, No. de Plaza 3477, Poblacion Mayoritaria, del municipio de
Puerto Berrio, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: modificar el nombramiento provisional vacante temporal, a partir de
la notificacion del presente acto administrativo, de la sefiora ARANGO RENGIFO LEINY
LEOVAINY, identificada con cedula de ciudadania 1.076.383.002, en el sentido que contintia
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en la I. E. ANTONIO NARINO, Sede, E U ARNULFO CASTRO, No. de Plaza 3477,
Poblacion Mayoritaria, del municipio de Puerto Berrio, por retiro del servicio publico educativo
de la sefiora GARCIA FAJARDO CLAUDIA INES, identificada con cédula de ciudadania
43651973, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora GARCIA FAJARDO CLAUDIA INES, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra éste acto procede el recurso de reposicién de
conformidad con el articulo 76 de la Ley 1437, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién
personal o la notificacion por aviso seguin sea el caso.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora ARANGO RENGIFO LEINY LEOVAINY,
haciéndole saber que contra le presente acto procede el Recurso de Reposicion, el cual podra
interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, debiendo presentario por escrito
debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacion, de conformidad con el articulo 76
del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de
2011.
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Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la citacién, de
no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme lo indica
el articulo 69 del Codigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO QUINTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

« \ =

MAURICIO ALAZIAR RAMIREZ

NOMBRE FIRMA FECHA
B Adrian Alexander Castro Alzate i
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