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DECRETO N°

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de fa Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetédndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen meédico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo
directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.”

Que el Decreto Ley 1278 de 2002 regula en sus articulos 52 y 53 los traslados y sus
modalidades; estos proceden ademas discrecionalmente por la autoridad competente, asi:
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Articulo 52. Traslados. Se produce traslado cuando se provee un cargo docente o directivo
docente vacante definitivamente, con un educador en servicio activo que ocupa en propiedad
otro con funciones afines y para el cual se exijan los mismos requisitos, aunque sean de
distintas entidades territoriales.

Articulo 53. Modalidades de traslado. Los traslados proceden: a) Discrecionalmente por la
autoridad competente, cuando para la debida prestacion del servicio se requiera el traslado de
un docente o directivo docente dentro del mismo distrito o municipio, o dentro del mismo
departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio
continuo, eficaz y eficiente; b) Por razones de seguridad debidamente comprobadas; ¢) Por
Solicitud propia.

La Corte, en Sentencia T- 065 de 2007 considerd que: “La figura del traslado no esta prevista
unicamente como una herramienta del empleador -publico o privado- para ajustar su planta de
personal a los requerimientos que imponen las necesidades del servicio. Para la Corte, el
traslado también comporta un derecho de los trabajadores intimamente relacionado con otros
derechos como la vida, la dignidad, la integridad personal y el libre desarrollo de Ia
personalidad, en la medida que el mismo puede ser solicitado por éstos para garantizar su
seguridad o sus condiciones de salud, e, igualmente, como un medio idéneo para implementar
auténomamente sus proyectos de vida a nivel personal o familiar. En este sentido, la
discrecionalidad de la administraciéon no sélo debe consultar los limites establecidos
expresamente por la legislacion, sino que debe procurar la realizacién de los derechos
fundamentales de los docentes conforme a los mandatos previstos en la Constitucién Politica.

La Constitucion Politica en su Articulo 42 expresa que: “La familia es el nucleo fundamental de
la sociedad. Se constituye por vinculos naturales o juridicos, por la decision libre de un hombre
y una mujer de contraer matrimonio o por la voluntad responsable de conformaria. El Estado y
la sociedad garantizan la proteccion integral de la familia”.}

Mediante radicado N° ANT2023ER031332, del 21 de julio de 2023, allegado a través del
Sistema de Atencion al Ciudadano SAC, la sefiora YULY ALEXANDRA GIL GONZALEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 1045108199, Normalista Superior, vinculada en
Propiedad, grado de escalafén 1A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité traslado
extraordinario por motivos de salud familiar, segun consta en acta N° 06-2023, del 27 de julio de
2023.

Revisada la solicitud anteriormente mencionada, es procedente trasladar a la sefiora YULY
ALEXANDRA GIL GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1045108199,
Normalista Superior, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 1A, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula en el nivel de Basica Primaria, paralal. E. R. LA
CRUZADA, sede COLEGIO LA CRUZADA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de REMEDIOS,
plaza N° 5154, en reemplazo de la sefiora DAMAIDE SULAY MONTOYA MONTOYA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43923216, quien pasé a otro municipio; la sefiora Gil
Gonzalez, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. R.
FRAY MARTIN DE PORRES, sede E.R.. ESPERANZA Y ALEGRIA, del municipio de
SEGOVIA, plaza N° 4601.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora YULY ALEXANDRA
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GIL GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1045108199, Normalista Superior,
vinculada en Propiedad, grado de escalafon 1A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. R. LA CRUZADA, sede
COLEGIO LA CRUZADA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de REMEDIOS, plaza N° 5154, en
reemplazo de la sefiora DAMAIDE SULAY MONTOYA MONTOYA, identificada con cédula de
ciudadania N° 43923216, quien paso a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora YULY
ALEXANDRA GIL GONZALEZ, haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de
reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de
la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentaciéon requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

" MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
el Adrian Alexander Castro Alzate.
Reviso: " etario Admini . P /4.&_ 'LC{ —_ \..‘ -~ LQ‘
. Raul Humberto Berrio Posada.
Reviso: Director de Talento Humano qu ‘("\ Z‘F
L Juan Felipe Rendén Sanchez. — 7 7
R :
eviso Director de Asuntos Legales " y / ] Zq -3 -~ Zq
. Mariana Rivera Lépez. /,
Proyects: Auxiliar Administrativa Q'I’Ofl O.U-Q//(*U\\/(M lqu ° {q (%{24}
Los arriba fir d que hemos revi el documentd y jo \ alas ¥ v disposici legales vigen por lo
tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr para la firma. ‘ . &‘
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DECRETO N°

Por medio del cual se trasladan unos Docentes en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y, El Decreto 1075 de 2015

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente
y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con
la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administrard los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mds
requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo
que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Eltitulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso ordinario. “La
autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata
este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo. 2.
Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral
del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia
dentro de un establecimiento educativo, por recomendacidn sustentada del consejo directivo.”

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente los traslados de:

ROMARNA PALACIOS JOSE HERME, identificado con cédula de ciudadania N° 8115308, INGENIERIO FORESTAL,
como Docente de Aula, en el nivel de Media Técnica Agropecuaria, para la I. E. LUIS EDUARDO DIAZ Sede |. E.
LUIS EDUARDO DIAZ - PRINCIPAL, del municipio de YONDO, plaza N° 3923, en reemplazo de GOMEZ PAVA
OSVALDO, identificado con cédula de ciudadania N° 91433618, Quien renuncid; El sefior ROMANA PALACIOS,
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viene laborando como Docente de Aula, en el Nivel de Técnica Agropecuaria, en la |. E. VIGIA DEL FUERTE Sede
LICEO VIGIA DEL FUERTE, del municipio de VIGIA DEL FUERTE, plaza N° 17733.

MEZA GONZALEZ ANA MARIA, identificada con cédula de ciudadania N° 32151030, LICENCIADA EN
PEDAGOGIA INFANTIL, vinculada en propiedad, grado de escalafén 2C, regida por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I. E. JOSE MARIA BELNAL, Sede E. U.
JOAQUIN ARISTIZABAL, del municipio de CALDAS, plaza N° 18232, Nueva Plaza vacante; La sefiora MEZA
GONZALEZ, viene laborando como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la I. E. JOSE MARIA
BELNAL, Sede E. U. SANTA INES, del municipio de CALDAS, plaza N° 18221.

CASTRILLON CADAVID DIANA PATRICIA, identificada con cédula de ciudadania N° 39357490, LICENCIADA EN
EDUCACION BASICA — ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, vinculada en propiedad,
grado de escalafén 28, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, para la I. E. SAN ANDRES Sede COLEGIO SAN ANDRES - PRINCIPAL, del municipio de
GIRARDOTA, plaza N° 18983, en reemplazo de RAVE RUA LUZ ANGELA DEL SOCORRO, identificada con cédula
de ciudadania N° 21765598, Quien renuncio; La sefiora CASTRILLON CADAVID, viene laborando como Docente
de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la I. E. MANUEL JOSE SIERRA Sede LICEO MANUEL JOSE SIERRA -
PRINCIPAL, del municipio de GIRARDOTA, plaza N° 18938.

PUERTA CARDENAS FRANCISCO ADOLFO, identificado con cédula de ciudadania N° 70095127, LICENCIADO EN
ESPANOL Y LITERATURA - ESPECIALISTA EN INFORMATICA EDUCATIVA, vinculado en propiedad, grado de
escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, para la |. E. ROSA MESA DE MEJIA Sede C. E. R. JOAQUIN MEJIA RESTREPO, del municipio de ARMENIA,
plaza N° 7781, en reemplazo de RODRIGUEZ VELASQUEZ IVAN DAR!O, identificado con cédula de ciudadania
N° 1089291668, A quien se le termind nombramiento provisional; El sefior PUERTA CARDENAS, viene
laborando como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la I. E. ROSA MESA DE MEJIA Sede |I. E.
ROSA MESA DE MEJIA - PRINCIPAL, del municipio de ARMENIA, plaza N° 7768.

CORREA MOSQUERA LUIS FERNANDO, identificado con cédula de ciudadania N° 4799925, INGENIERO DE
SISTEMAS, vinculado en propiedad, grado de escalafon 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el nivel de Tecnologia de Informatica, para la I. E. R. GRANJAS INFANTILES Sede I. E. R.
GRANIJAS INFANTILES, del municipio de COPACABANA, plaza N° 18705, en reemplazo de MARIN CANO OVIDIO
ANDRES, identificado con cédula de ciudadania N° 98714595, Quien se retir6é por pérdida de la capacidad
laboral; El sefior CORREA MOSQUERA, viene laborando como Docente de Aula, en el Nivel de Tecnologia de
Informatica, en la |. E. LUIS EDUARDO ARIAS REINEL Sede I. E. LUIS EDUARDO ARIAS REINEL - PRINCIPAL, del
municipio de BARBOSA, plaza N° 17865.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones a ROMANA PALACIOS JOSE HERME, identificado con cédula de ciudadania N° 8115308,
INGENIERIO FORESTAL, como Docente de Aula, en el nivel de Media Técnica Agropecuaria, para la |. E. LUIS
EDUARDO DIAZ Sede I. E. LUIS EDUARDO DIAZ - PRINCIPAL, del municipio de YONDO, plaza N° 3923, en
reemplazo de GOMEZ PAVA OSVALDO, identificado con cédula de ciudadania N° 91433618, Quien renuncié;
£l sefior ROMANA PALACIOS, viene laborando como Docente de Aula, en el Nivel de Técnica Agropecuaria, en
lal. E. VIGIA DEL FUERTE Sede LICEO VIGIA DEL FUERTE, del municipio de VIGIA DEL FUERTE, plaza N° 17733.
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ARTICULO 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones a MEZA GONZALEZ ANA MARIA, identificada con cédula de ciudadania N° 32151030,
LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL, vinculada en propiedad, grado de escalafén 2C, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I. E. JOSE MARIA BELNAL,
Sede E. U. JOAQUIN ARISTIZABAL, del municipio de CALDAS, plaza N° 18232, Nueva Plaza vacante; La sefiora
MEZA GONZALEZ, viene laborando como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la I. E. JOSE MARIA
BELNAL, Sede E. U. SANTA INES, del municipio de CALDAS, plaza N° 18221.

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones a CASTRILLON CADAVID DIANA PATRICIA, identificada con cédula de ciudadania N° 39357490,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA — ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, vinculada
en propiedad, grado de escalafén 2B, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en
el nivel de Basica Primaria, para la I. E. SAN ANDRES Sede COLEGIO SAN ANDRES - PRINCIPAL, del municipio de
GIRARDOTA, plaza N° 18983, en reemplazo de RAVE RUA LUZ ANGELA DEL SOCORRO, identificada con cédula
de ciudadania N° 21765598, Quien renuncio; La sefiora CASTRILLON CADAVID, viene laborando como Docente
de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la |. E. MANUEL JOSE SIERRA Sede LICEO MANUEL JOSE SIERRA -
PRINCIPAL, del municipio de GIRARDOTA, plaza N° 18938.

ARTICULO 4°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones a PUERTA CARDENAS FRANCISCO ADOLFO, identificado con cédula de ciudadania N°
70095127, LICENCIADO EN ESPANOL Y LITERATURA - ESPECIALISTA EN INFORMATICA EDUCATIVA, vinculado
en propiedad, grado de escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en
el nivel de Basica Primaria, para la I. E. ROSA MESA DE MEJIA Sede C. E. R. JOAQUIN MEJIA RESTREPO, del
municipio de ARMENIA, plaza N° 7781, en reemplazo de RODRIGUEZ VELASQUEZ IVAN DARIO, identificado
con cédula de ciudadania N° 1089291668, A quien se le terminé nombramiento provisional; El sefior PUERTA
CARDENAS, viene laborando como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la I. E. ROSA MESA DE
MEJIA Sede I. E. ROSA MESA DE MEJIA - PRINCIPAL, del municipio de ARMENIA, plaza N° 7769.

ARTICULO 5°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones a CORREA MOSQUERA LUIS FERNANDO, identificado con cédula de ciudadania N° 4799925,
INGENIERO DE SISTEMAS, vinculado en propiedad, grado de escalafén 2A, regido por el estatuto docente 1278
de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Tecnologia de Informatica, para la I. E. R. GRANJAS INFANTILES
Sede I. E. R. GRANJAS INFANTILES, del municipio de COPACABANA, plaza N° 18705, en reemplazo de MARIN
CANO OVIDIO ANDRES, identificado con cédula de ciudadania N° 98714595, Quien se retiré por pérdida de la
capacidad laboral; El sefior CORREA MOSQUERA, viene laborando como Docente de Aula, en el Nivel de
Tecnologia de Informatica, en la I. E. LUIS EDUARDO ARIAS REINEL Sede I. E. LUIS EDUARDO ARIAS REINEL -
PRINCIPAL, del municipio de BARBOSA, plaza N° 17865.

ARTICULO 6°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra éste no
procede recurso alguno.

ARTICULO 7°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones Sociales de
la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 8°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacidn de labores. Este certificado se
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debe radicar a través del Sistema de Atencidon a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
17y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones establecidas
en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo en el Sistema

Humano.

ARTICULO 9°: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AN
A

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
i\d{ianAlexgnd‘\erc.agroA_lzal& ;ﬁ“v’ P Lq —q —_aA
Reviss; | fad thmbrto o Povete 7N 79 _¢ 2y
Reviso: | pumn Pl Rencn Secher ) ////é/ ey 2 G-2
proyects: | AN i |t Doty e 2o 202

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el do’cumento y lo encontramos ajustadé a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
JouM

Revisé6:

4ded
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Tipo: DECRETO
Destino:

&:::/
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se deja sin efectos parcialmente un acto administrativo y se da continuidad a la
situacion laboral de un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto N° 2024070001469, del 20 de marzo de 2024, en el articulo primero y
segundo, se traslada la plaza N° 4283 de la |.E.R. LA CRUZADA sede E.R. BELEN para |.LE.R. LA
CRUZADA sede COLEGIO LA CRUZADA - SEDE PRINCIPAL. Ademas, en el articulo tercero, se
traslado al sefior JUAN DAVID HENAO CATANO, identificado con cédula de ciudadania N°
1000395384, con plaza N°4283, Licenciado en Educacién Preescolar, Magister en
Neuropsicologia y Educacioén, Vinculado en Propiedad PDET, con grado de escalafén 3AM, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, Poblacion Mayoritaria, de la |.E.R LA CRUZADA
sede E.R. BELEN paralal.E.R. LA CRUZADA sede COLEGIO LA CRUZADA - SEDE PRINCIPAL.

En atencion a que hay aumento de matricula en la E.R. LA CRUZADA SEDE BELEN, se hace
necesario dejar sin efectos el Decreto N° 2024070001469, del 20 de marzo de 2024, en los
articulos primero, segundo y tercero, dandole continuidad al sefior JUAN DAVID HENAO
CATANO, identificado con cédula de ciudadania N° 1000395384, plaza N° 4283, en el mismo
municipio y establecimiento educativo que viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de

1de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Basica Primaria en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA CRUZADA, sede BELEN, del
municipio de REMEDIOS.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dejar sin efectos el Decreto N° 2024070001469, del 20 de marzo de 2024,
en el articulo primero, segundo y tercero de conformidad con la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar continuidad en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior JUAN DAVID HENAO
CATANO, identificado con cédula de ciudadania N° 1000395384, plaza N° 4283, en el mismo
municipio y establecimiento educativo que viene laborando como Docente de Aula, en el NIVEL
DE BASICA PRIMARIA en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA CRUZADA, sede BELEN,
del municipio de REMEDIOS; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior JUAN DAVID HENAO CATANO el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Adrian Alexander Castro Alzate. S .( i
Revisé: S io Administrativo _ z ,[ - \_1 M
ol Raudl Humberto Berrio Posada.
Revis: Director de Talento Humano W AA/ 2 6 - 4> Z %4
R Juan Felipe Rendén Sanchez, \ V = 4
Reviso: Director de Asuntos Legales N 76 - 6} - Z @'
| Milady Angélica Fajardo Suarez 7,
Proyects: Profesional Universitario e u / 25 /04 /2 074
Los arriba que hemos revisado el y |o§ copitramos ajustado a las normas y disp i legales vig y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. R,
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DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,

Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General

de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de

abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 201
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 71,5 de 2001. Y frente a los municipios no certificados
tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetédndose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladaréa docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13/12/2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion
del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
116 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El Articulo 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacion del servicio
educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutara
discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la autoridad nominadora
departamental, distrital o del municipio certificado cuando se efectle dentro de la misma
entidad territorial.

Mediante comunicado del 24 de abril de 2024 a Directora rural Manuela Marrugo Osorio,
solicita que se continte con el proceso de la apertura de la plaza en postprimaria en la
C.E.R. MADRESECA sede C.E.R. PAEZ en area de matematicas.

Revisada la matricula registrada en el SIMAT del Municipio de YALI, esta disponible en

°
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DECRETO NUMERO

HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

municipio de Anori para la debida prestacion del Servicio Educativo. A su vez, mediante
correo electronico del 26 de abril de 2024, Direccién de Permanencia Escolar envia
reporte de la matricula registrada en el SIMAT de la C.E.R. MADRESECA sede C.E.R.

PAEZ en donde se evidencia un aumento en la misma.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar y convertir el cargo oficial que se describen a continuacion:

ESTABLECIMIENT ; PLAZA MAYORITARIA
MUNICIP1O 0 EDUCATIVO SEDE N° PLA2A NIVEL-AREA
YAU I. E. LORENZO YALI C. E. R. GUARQUINA 4724 PRIMARIA

ARTICULO 2°: El cargo reubicado y convertido en el articulo anterior quedara asignado al

Municipio de Anori, como se describe a continuacion:

MUNICIPIO

ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO

SEDE

N° PLAZA

PLAZA MAYORITARIA
NIVEL-AREA

ANORI

C.E.R. MADRESECA

C.E.R. PAEZ

4724

POSTPRIMARIA
MATEMATICAS

ARTICULO 3°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina. Planta de Personal y Hoja de

vida.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente

Decreto.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién
NOMBRE FIRMA FECHA
L Adrian Alexander Castro Alzate
Reviso: Subsecretario Administrativo Yy e . ﬁL So- | ——L\r
okl Raul Humberto Berrio Posada N
Reviso: Director de Talento Humano &(’M ﬁq —-({A 2[(
. Juan Felipe Renddn Sanchez
Reviso: Director de Asuntos Legales A //] ( ﬂ -4 '%P
. | Milady Angélica Fajardo Suarez | 7/
Proyectd: | profesional universitario ! 6/04 / ZO]A
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentq]y I encontramos ajustado a las normas y disposicion:
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. }"
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente y se da continuidad en
provisionalidad vacante definitiva a un docente, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de

Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que madifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones 'y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se
modificé la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y
administrativos para la prestacion del servicio educativo en los municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002,
articulo 63, que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal
de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia
regularmente aceptada.
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Mediante Decreto nimero 2024070001142 del 07 de marzo del 2024, se nombroé en
provisionalidad vacante temporal, a la sefiora YANNETH EUGENIA PULGARIN
AGUDELO identificada con numero de cedula 32.257.227, como docente de aula, en
el nivel de Basica Primaria, en la |. E. PIO XlI, Sede, E. U. GABRIELA GONZALEZ,
del municipio de San Pedro de los Milagros, niumero de Plaza 6577, Poblacién
Mayoritaria, en reemplazo de la sefiora ZAPATA PENA ANGELA MARIA, identificada
con cédula de ciudadania 43.365.703, quién solicitd licencia no remunerada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano
(SAC) nimero ANT2024ER028594 del 25 de abril de 2024, la sefiora ZAPATA PENA
ANGELA MARIA, identificada con cédula de ciudadania 43.365.703, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafon 2BM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
presenté renuncia al cargo como docente de aula, en el nivel de Basica Primaria, en
lal. E. PIO Xii, Sede, E. U. GABRIELA GONZALEZ, del municipic de San Pedro de
los Milagros, nimero de Plaza 6577, Poblacion Mayoritaria, a partir del 02 de mayo
del 2024.

En consecuencia de lo anterior se hace necesario dar continuidad a partir del 02 de
mayo de 2024, en provisionalidad vacante definitiva, a la sefiora PULGARIN
AGUDELO YANNETH EUGENIA, identificada con cédula de ciudadania 32.257.227,
como docente de aula, en el nivel de Basica Primaria, en la l. E. PIO XII, Sede, E. U.
GABRIELA GONZALEZ, del municipio de San Pedro de los Milagros, nimero de
Plaza 6577, Poblacion Mayoritaria, por renuncia de la sefiora ZAPATA PENA
ANGELA MARIA, identificada con cédula de ciudadania 43.365.703.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ZAPATA
PENA ANGELA MARIA, identificada con cédula de ciudadania 43.365.703,
vinculada en Propiedad, grado de escalafén 2BM, regida por el estatuto docente 1278
de 2002, como docente de aula, en el nivel de Basica Primaria, en la I. E. PIO XII,
Sede, E. U. GABRIELA GONZALEZ, del municipio de San Pedro de los Milagros,
nimero de Plaza 6577, Poblacidon Mayoritaria, a partir del 02 de mayo del 2024,
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar continuidad a partir del 02 de mayo del 2024, en
provisionalidad vacante definitiva, a la sefiora PULGARIN AGUDELO YANNETH
EUGENIA, identificada con cédula de ciudadania 32.257.227, como docente de aula,
en el nivel de Basica Primaria, en la I. E. PIO XIl, Sede, E. U. GABRIELA
GONZALEZ, del municipio de San Pedro de los Milagros, nimero de Plaza 6577,
Poblacion Mayoritaria, por renuncia de la sefiora ZAPATA PENA ANGELA MARIA,
identificada con cédula de ciudadania 43.365.703, segun lo expuesto en la parte
motiva.

AR]’iCULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora ZAPATA
PENA ANGELA MARIA, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno de reposicion ni de apelacién en sede administrativa.
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ARTiCUL,O CUARTO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora
PULGARIN AGUDELO YANNETH EUGENIA, haciéndole saber que contra este no
procede recurso alguno de reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO QUINTO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacion
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacién de Antioquia, igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de
egreso de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha
de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente

Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina vy
Prestaciones Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALV RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

e Adrian Alexander Castro Alzate 4& Iy 2z
Reviso Subsecretario Administrativo P A ’7’ A -

. Raul Humberto Berrio Posada 2 ‘!
Reviso Director de Talento Humano % ’_L( -

Juan Felipe Rendon Sanchez 7
Revisd Director de Asuntos Legales Zq’ 4 - LQ’
.| Yosinler Lépez Monsalve /

Proyecto: Practicante de Excelencia \(\ Q ("J ' w 25/0412024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicion
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. RZ’
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DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempenando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2024020018316 del 29/04/2024, la sefiora MARIA
ISABEL OLANO GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 43.874.927
(Provisional en vacante definitiva), presenté renuncia para separarse del empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 6287, ID
Planta 5096, asignado al grupo de trabajo DIRECCION EDUCACION TERCIARIA-
SUBSECRETARIA CALIDAD EDUCATIVA de la SECRETARIA DE EDUCACION,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a
partir del 3 de mayo de 2024.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos indicados; sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita
el tramite de la dimision, la renuncia se aceptara a partir del dia siguiente a la
comunicacioén del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefora MARIA
ISABEL OLANO GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 43.874.927
(Provisional en vacante definitiva), para separarse del empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 6287, ID Planta 5096,
asignado al grupo de trabajo DIRECCION EDUCACION TERCIARIA-
SUBSECRETARIA CALIDAD EDUCATIVA de la SECRETARIA DE EDUCACION,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a
partir del dia siguiente a la comunicacién del presente Decreto.

TiporDEERETO 1
Destino: }




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora MARIA ISABEL OLANO
GONZALEZ el contenido del presente Decreto a través de correo electronico, de
conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa copia
del acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacién de renuncia a la
Direccion Compensacién y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional y a la Direccion
de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, para los fines pertinentes, para
lo cual se remitird copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyectd | AnaMercedes Villa G. - Profesional Universitario-Direccion de Personal %é‘ 30/04/2024
4
Reviso Sandra Patricia Vasquez A. ~Directora de Personal. W 30/04:2024

legales y vigentes y. por lo tanto, bajo nuestra responsabifidad lo presentamos para la firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo e%tramos ajustados a las normas y disposiciones




Radicado: D 2024070002235 %
Fecha: 30/04/2024
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Destino: DESPACHO

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d). “Por renuncia
regularmente aceptada’”.

Mediante oficio con radicado 2024020018351 del 29 de abril de 2024, la sefiora
CLAUDIA MARCELA ARBOLEDA, identificada con cédula de ciudadania
43.865.157, presentd renuncia al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (LNR),
Cddigo 407, Grado 02, NUC Planta 0379, ID Planta 4530, asignado al Grupo de
Trabajo OFICINA PRIVADA del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia 29
de abril de 2024.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos solicitados; sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita
el tramite de la dimision, la renuncia se aceptara a partir del dia siguiente a la
comunicacion del presente Decreto.

En meérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la CLAUDIA
MARCELA ARBOLEDA, identificada con cédula de ciudadania 43.865.157, al
cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (LNR), Codigo 407, Grado 02, NUC Planta
0379, ID Planta 4530, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA del
DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia siguiente a la
comunicacion del presente Decreto.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano -
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de

correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

r SR
Nombre Firma Fecha .
- ——

Proyecto José Mauricro Bedoya Betancur Profesional Especializado M ] [30iC412024
’> Reviso Sandra Patricia Vasquez Arboleda Directora de Personal / L .
! e

i
|
|
L

Los arnba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos alustadoswrmas y disposiciones leqales y vigentes y per'o
tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma .




Radlcado D 2024070002236

g lIIIHIHI!IIINII\IHIiIHIINHIIIlIIIIIIIINIINI\II!I!

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se prorroga un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo
1° de la Ley 1960 de 2019, expresa:

()

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3)
meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera
ser provisto en forma definitiva”.

Mediante Decreto No0.2024070000607 del 31/01/2024, se encargd en funciones,
sin separarse de las propias del cargo que viene desempefando, a partir de la
posesion y por el termino de tres (3) meses o hasta tanto se nombre y posesione
al titular del cargo, al Sefior WALTER DE JESUS CUARTAS VASQUEZ,
identificado con cédula de ciudadania 71.608.861, SUBDIRECTOR CIENTIFICO,
Codigo 068, Grado 01, de la SUBDIRECCION CIENTIFICA, en el cargo de
DIRECTOR GENERAL, Nivel directivo, Cédigo 050, ambos de la ESCUELA
CONTRA LA DROGADICCION — LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO.

Por necesidad del servicio y en virtud que no se ha nombrado al titular del cargo,
se hace necesario prorrogar el encargo en funciones.

En merito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Prorrogar el encargo en funciones, sin separarse de las
propias del cargo que viene desempefiando, por el termino de tres (3) meses 0
hasta tanto se nombre al titular del cargo, si esto ocurre antes, al Sefior WALTER
DE JESUS CUARTAS VASQUEZ, identificado con cédula de ciudadania
71.608.861, SUBDIRECTOR CIENTIFICO, Codigo 068, Grado 01, en el cargo de
DIRECTOR GENERAL, Nivel Directivo, Codigo 050, ambos de la ESCUELA
CONTRA LA DROGADICCION - LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO.

%x | Fecha: 3070472024 T
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se prorroga un encargo en funciones”

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar a favor del Servidor encargado, el pago de la
diferencia salarial, en los términos contemplados por el articulo 2.2.5.5.44 del
Decreto 648 de 2017, toda vez que el empleo de DIRECTOR GENERAL, Nivel
Directivo, Codigo 050, de la ESCUELA CONTRA LA DROGADICCION - LUIS
CARLOS GALAN SARMIENTO, se encuentra en vacancia definitiva.

ARTICULO TERCERO Comunicar el contenido del presente Decreto, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara
copia del respectivo acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: Informar del presente acto administrativo a la Subdireccion
Administrativa y Financiera de la Escuela Contra la Drogadiccidn, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente Decreto.

PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyectd José Mauricio Bedoya Betancur  Profesional Especializado-Direccion de Personat ‘\{1 29/04/2024
Reviso Sandra Patricia Vasquez Arboleda - Directora Personal \ 29/04/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes y por lo
tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se Modifica el decreto N° 2024070000173 del 09 de enero de 2024, mediante el cual
se le concede vacancia temporal al empleo a un Docente con derechos de carrera, en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General
de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetédndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladaréa docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal
que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

La Ley 1437 de 2011, en el Articulo 45. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de
oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los
actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de transcripcion o de omisién de palabras.
En ningun caso la correccién dara lugar a cambios en el sentido material de la decisi6n, ni revivira los
términos legales para demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada o
comunicada a todos los interesados, seguln corresponda.

En atencion al decreto N° 2024070000173 del 09 de enero de 2024 por la cual se le concede la
vacancia temporal del empleo a la sefiora, FONTALVO NORWOOD MARIA DEL SOCORRO
identificada con cédula de ciudadania N° 32796806, se hace una correccion de municipio, Institucion
Educatica con la respectiva sede, el area en la cual se desempedia y el numero de plaza.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo primero en el decreto 2024070000173 del 09 de enero de
2024, por la cual se le concedié la vacancia temporal del empleo a la sefiora FONTALVO NORWOOD
MARIA DEL ROSARIO identificada con cédula de ciudadania N° 32796806, el cual quedara asi:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal del empleo a la sefiora FONTALVO NORWOOD
MARIA DEL ROSARIO identificada con cédula de ciudadania N° 32796806, Docente de aula area
Idioma Extranjero Ingles vinculada en propiedad grado de escalafén 2AD, Regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de aula area ldioma Extranjero ingles
enlal E. R. CACERI, sede |. E. R. CACERI - SEDE PRINCIPAL del municipio de Caucasia, plaza N°
2002, desde el 22 de enero de 2024 y hasta que la Secretaria de Educacién del Departamento del
Atlantico le evalte el periodo de prueba como Docente de aula, area Idioma Extranjero Ingles, en la
. E. TECNICA AGROPISCICOLA DE LAS COMPUERTAS, del municipio de Manati - Atlantico; seguin
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora FONTALVO NORWOOD
MARIA DEL ROSARIO haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién ni
de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA 2
AURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

ek Adrian Alexander Castro Alzate
Revisé: io A by 4@ 38 v - T -

e Raul Humberto Berrio Posada
Revis¢: Director Talento Humano 5 24 - 4~,Z(f.

- J

ai. Juan Felipe Rendén Sanchez ?

Reviss: Director Asuntos Legales ‘// .Zq -9 2%
. Cateryn Yesenia Calderén Agudelo / Q .

Proyecto: Practicante de Excelencia (44 ‘IY(\ / - 2 S-04 - 24
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encont?amos ajustado a las normas y disp: legales vig y por A
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Txpo DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se concede un permiso remunerado al Gerente de la Empresa de Vivienda de
Antioguia - VIVA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades Legales y
en especial las conferidas por el Decreto 1083 del 26 mayo de 2015, Decreto 648 de abril 19 de
2017y,

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, articulo 2.2.5.10.16, modificado por el Decreto 648 de
abril 19 de 2017, Capitulo 5 de las Situaciones Administrativas, articulo 2.2.5.5.17, el cual establece
que “El empleado puede solicitar por escrito permiso remunerado hasta por tres (3) dias habiles
cuando medie justa causa.

Corresponde al nominador o a su delegado la facultad de autorizar o negar los permisos”.

La Ordenanza No. 23 del 06 de septiembre de 2021, faculté a la Direccion de Personal de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para gestionar y tramitar las novedades
de la administracion del talento humano relacionadas con las entidades descentralizadas del orden
departamental en las cuales se tenga competencia.

Mediante oficio del 25 de abril de 2024, el doctor RODRIGO HERNANDEZ ALZATE, identificado
con cédula de ciudadania 15.440.383, quien desempefia el cargo de GERENTE GENERAL de la
Empresa de Vivienda de Antioquia -VIVA-, solicitd un permiso remunerado, al Gobernador de
Antioquia, por los dias 02 y 03 de mayo de 2024.

De conformidad con la norma citada se le concede permiso remunerado al doctor RODRIGO
HERNANDEZ ALZATE, por DOS (02) dias habiles.

En mérito de lo expuesto se,
- DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder un permiso remunerado, al doctor RODRIGO HERNANDEZ
ALZATE, identificado con cédula de ciudadania 15.440.383, quien desempefia el cargo de
GERENTE GENERAL de la Empresa de Vivienda de Antioquia -VIVA-, para los dias 02 y 03 de
mayo de 2024.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa copia
del presente acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRESYULIAN RENDON CARDONA
GOBHRNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Proyesto Juse Mauricio Bedoya Belancur. Protesional Especializado ‘l\‘ , 29/04:2024

Reviso Sancha Paticia Vasquez Arboleda, Directora de Personal y 29/0412024

Los arba hirmantes declaramos que henos 1evisado el yio ajustados a las norias y/disposiciones legales y vigentes y. por lo lanto bajo nuestra
tesponsabilidad Jo presentamos paia la tirma




Radicado: D 2024070002239
Fecha: 30/04/2024
Tipo: DECRETO

Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se deja sin efectos, se deroga un nombramiento en periodo de prueba y
se da continuidad a la situacion laboral de un docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de
la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se
modificé la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos
para la prestacién del servicio educativo en las instituciones educativas y centros
educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del
nombramiento. La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La
persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente
Titulo. 2. No sea viable dar posesién en los términos sefialados en el presente Titulo. 3.
La administracién no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacion se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante el Decreto N° 2024070000666 del 02 de febrero de 2024, en el articulo segundo,
numeral ciento dieciocho, se terminé el nombramiento provisional descrito a continuacion:

N CEDULA NOMBRE MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA : DE
HUMANIDADES Y
MORENO MOSQUERA INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO ROLDAN
112 . R.
8 1077434467 JOHAN BRICENO BETANCUR C.E.R.ALTO DE CHIRI LENGUA 5770
CASTELLANA

Asi mismo, mediante el Decreto N° 2024070000666 del 02 de febrero de 2024, en el
articulo quinto, numeral seis, se nombré un Docente de Area Humanidades y Lengua
Castellana — No Rural en periodo de prueba descrito a continuacion:

INSTITUCION N*DE
N* CEDULA NOMBRE TiTuL MUNICIPIO EDE - AREA
0 fruLos EDUCATIVA s NIVEL P EN REEMPLAZO DE
oy HUMANIDADES Y Jn;::;Ngtmﬁ:x
VANESSA RIOS EDUCATIVA C.E.R.ALTO
6 | 1040046383 ALZATE COMUNICADORA SOCIAL |  BRICENO TR D€ LHIRY LENGUA 5770 QUIEN SE LE TERMINA
CASTELLANA EL NOMBRAMIENTO
BETANCUR
PROVISIONAL

En atencién a que la sefiora RIOS ALZATE, no se presenté a tomar posesion dentro de
los plazos establecidos, se hace necesario, derogar parcialmente el Decreto N°
2024070000666 del 02 de febrero de 2024, en el articulo quinto, numeral seis, en el
nombramiento que se le habia otorgado.

De acuerdo a lo anterior, en razén a que ya fue agotada la lista de elegibles para el cargo
de Docente de Aula, en el Area de Humanidades y Lengua Castellana — No Rural, y en
aras de garantizar la debida prestacion del servicio educativo, se hace necesario dejar sin
efectos parcialmente el Decreto N° 2024070000666 del 02 de febrero de 2024, en el
articulo segundo, numeral ciento dieciocho, dandole continuidad al sefior MORENO
MOSQUERA en el mismo municipio y establecimiento educativo que venia laborando
como provisional en vacante definitiva

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Derogar parcialmente del Decreto N° 2024070000666 del 02 de febrero de
2024, en el articulo quinto, numeral seis, el nombramiento en periodo de prueba a un
Docente de Area Humanidades y Lengua Castellana — No Rural descrito a continuacion:

INSTITUCION N°DE
N* CEDULA NOMBRE TiTULOS MUNICIPIO SEDE NIVEL - AREA EN REEMPLAZO DE
EDUCATIVA PLAZA
MORENO MOSQUERA
INSTITUCION
HUMANIDADES Y JOHAN 1077434467 A
VANESSA RIOS EDUCATIVA C.E.R.ALTO
6 1040046383 COMUNICADORA SOCIAL BRICERO LENGUA 5770 QUIEN SE LE TERMINA
ALZATE ANTONIO ROLDAN DE CHIRI
CASTELLANA EL NOMBRAMIENTO
BETANCUR
PROVISIONAL

ARTICULO 2°: Dejar sin efectos parcialmente el Decreto N° 2024070000666 del 02 de
febrero de 2024, en el articulo segundo, numeral ciento dieciocho, la terminacién descrita
a continuacion:

N°'DE
N CEDULA NOMBRE MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA SEDE NIVEL- AREA P
MORENO MOSQUERA INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO ROLDAN HUMANIDADES ¥
118 1077434467 JOHAN BRICENO BETANCUR C. E.R. ALTO DE CHIRI LENGUA 5770
CASTELLANA




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO 3°: Dar continuidad en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la provisionalidad en
vacante definitiva del sefior MORENO MOSQUERA JOHAN, identificado con cédula de
ciudadania N° 1077434467, en el mismo municipio y establecimiento educativo que viene
laborando como Docente de Area Humanidades y Lengua Castellana — No Rural, en la .
E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR, sede C. E. R. ALTO DE CHIRI, del municipio de
BRICENO, plaza N° 5770.

ARTICULO 4°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra este no procede recurso de reposicién ni de apelacién en sede
administrativa.

ARTICULO 5°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién
de Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 6°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que
les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17
y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacioén.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

“ MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
R Adrian Alexander Castro Alzate »
Revisd: Subsecretario Administrativo /)%‘L (2,\3" A
. Raul Humberto Berrio Posada
Reviso: Director de Talento Humano &M 4.; S— L‘_,. 2‘(—
. Juan Felipe Rendén Sanchez - /
Roviso: Director de Asuntos Legales 2 q - 4 - 2 Q'
Cateryn Yesenia Calder6n Agudelo J /, /
Fraceante de Excelond raa - \-04 -2.4
Lo_s arriba firmantes declaramos que hemos revi el di ylo M ajugta las y disposici legales vi y por lo tanto,
bajo nuestra r ilidad lo pr para la firma. 54»7 /#—
14 —
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 908 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone
que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, su ultima
evaluacion del desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en et
afno anterior y se encuentren desempeiiando el empleo inmediatamente inferior al que se va a
proveer.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con lo
definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de vacancias
temporales o definitivas, los empleos de carrera podran ser provistos mediante nombramiento
provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de
carrera, y por el término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal de carrera
que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya agotado el procedimiento
interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos de carrera
administrativa que se encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser
utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un mecanismo de
caracter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de carrera
administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de mérito, con
fundamento en unas causales especificamente sefaladas en la norma.

De conformidad con la Resolucién Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 2024, la
administracion Departamental, mediante Convocatoria Interna 2024-01, convocé a procedimiento
interno de seleccién para proveer la plaza de empleo en Vacante Definitiva, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05, NUC Planta 2411, 1D Planta 6630, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA -
SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA - de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria Interna 2024-01,
para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la misma se declaré desierta.

Con el propdsito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario realizar un
nombramiento provisional en vacante definitiva.

En merito de lo expuesto,




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia definitiva”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante definitiva, a la sefiora
RUTH PATRICIA GUARIN HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania 39.448.526. en la
plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 05, NUC Planta 2411, ID
Planta 6630, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE
SALUD PUBLICA - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA - de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora RUTH PATRICIA GUARIN HERNANDEZ, identificada con
cédula de ciudadania 39.448.526, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modificéd y adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias
para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de la aceptacién del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectie el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley. los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante. dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO. En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los requisitos para
el ejercicio del cargo, ¢ que esta incursa en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. o que
la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del presente
nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccién Administrativa y

Financiera ~Salud- de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia. paralos
fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBBRNADOR DE ANTIOQUIA

[
L Nombre Firma Fecha
A

Ferney Alberto Vergara Garcia - Profesional i tario-Direccid
Persoxa[ 9 Universitario-Direccion de 23/04/2024

¢ R
Revisd Sandra Patricia Vasquez Arboleda —Directora de Personal. —
: [,)-)c u,uou 2120 AL

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo er%tramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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Radicado D 2024070002241

Tlpo DECRETO \
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se deroga un nombramiento en provisionalidad vacante temporal en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abrii de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrarg los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demés novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio educativo
en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptacion
del nombramiento, no acepta, o no toma posesién del empleo dentro de los plazos sefalados en la
Constitucién, la ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesion en los términos sefalados en el
presente Titulo. 3. La administracion no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacién se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2024070000853 del 15 de febrero de 2024, en el articulo segundo, numeral uno, se
nombr6 un Docente de aula, area Ciencias Naturales Quimica — No Rural en provisionalidad vacante
temporal como se describe a continuacion:

INSTITUCION N°*DE

N° CEDULA NOMBRE TfTuLos MUNICIPIO SEDE EN REEMPLAZO DE
EDUCATIVA PLAZA
LE. PUEBLO DIAZ CAMARG0 MARIA ANGELICA
LICENCIADA EN 3
1 35600180 VALENCIA LEUDO CELINA Y QU;M:IADLOGM AMALFI LEN::E:)LO NUEVO - SEDE 4065 1050780561 VACANCIA TEMPORAL
PRINCIPAL PARA PERIODO DE PRUEBA

En atencion a que la sefiora VALENCIA LEUDO, no se present6 a tomar posesion del cargo dentro de los
plazos establecidos, se hace necesario derogar parcialmente el Decreto N° 2024070000853 del 15 de
febrero de 2024, en el articulo segundo, numeral uno.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2024070000853 del 15 de febrero de 2024, en
el articulo segundo, numeral uno, el nombramiento de un Docente de aula, area Ciencias Naturales Quimica
— No Rural, en provisionalidad vacante temporal descrito a continuacion:

INSTITUCION N°DE
N* CEDULA NOMBRE TiruLos MUNICIPIO
EDUCATIVA SEDE p EN REEMPLAZO DE
LICENCIADA EN BIOLOGIA LE. PUEBLO LE. PUEBLO DIAZ CAMARG0 MARIA ANGELICA
1 35600180 | VALENCIA LEUDO CELINA AMALFI NUEVO - SEDE 4065 1050780561 VACANCIA TEMPORAL
Y QUIMICA NUEVO
PRINCIPAL PARA PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO SEGUNDO: Noatificar a la sefiora VALENCIA LEUDO CELINA, el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

%ﬁkﬁe? R'RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Adrisn Alexander Castro Alzate
Revis6: Sub oA : - ~
2 «- RO- A1
Raul Humberto Berrio Posada
Revisé .
Director de Talento Humano W L 27 s . z‘f
., Juan Felipe Rendén Sanchez
Reviss: Director de Asuntos Legales V / ZC\ - 4 /.2/4’
. Cateryn Yesenia Calderén Agudelo /
Proyectd: Practicante de Excelencia < S.ﬁ'e ¢ ‘-’Y'n Q/ 24' -4 - 24
Los arriba que hemos revisado e} d ylo Justado a las y disposici legales vig y por lo tantgg |~
bajo P ilidad lo pr para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de Ia Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone
que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Ultima
evaluacion del desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afio anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al que se va a
proveer.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con lo
definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de vacancias
temporales o definitivas, los empleos de carrera podran ser provistos mediante nombramiento
provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de
carrera, y por el término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal de carrera
que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya agotado el procedimiento
interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos de carrera
administrativa que se encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser
utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un mecanismo de
caracter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de carrera
administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de mérito, con
fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26/05/2021, modificada
parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22/02/2022, la administracion Departamental,
mediante Convocatoria Interna 2023-23, convoco a procedimiento interno de seleccién para proveer
la plaza de empleo en Vacante Definitiva, AUXILIAR ADMINISTRATIVO,, Codigo 407, Grado 04,
NUC Planta 1321, ID Planta 5138, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION TALENTO HUMANO
—-EDUCACION- SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA —-EDUCACION- de la SECRETARIA DE
EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria Interna 2023-23,
para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la misma se declaré desierta.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario realizar un
nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,

or
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia definitiva”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante definitiva, a la sefiora
XIMENA MARCELA VARGAS BEDOYA, identificada con cédula de ciudadania 32.295.335, en la
plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 04, NUC Planta 1321, ID
Planta 5138, asignado al Grupo de Trabajo DIRE(;CI(')N TALENTO HUMANO -EDUCACION-
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA -EDUCACION- de la SECRETARIA DE EDUCACION,
adscrito a la Planta Global de ia Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora XIMENA MARCELA VARGAS BEDOYA, identificada con
cédula de ciudadania 32.295.335, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciono el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias
para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectiie el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los requisitos para
el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, o que
la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del presente
nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion Compensacion y

Sistema Pensional ~Subsecretaria de Talento Humano - de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitiré copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES J[JLIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
. Ferney Alberto Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de |~
Proyectd Personal. oA 29/04/2024
Revis6 Sandra Patricia Vasquez Arboleda —Directora de Personal. f - l \
o 29 o4 DA
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo eltontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se deroga un nombramiento en provisionalidad vacante temporal en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
gjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo
en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptacién
del nombramiento, no acepta, o no toma posesién del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesion en los términos sefalados en el
presente Titulo. 3. La administracion no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacién se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2024070001314 del 14 de marzo de 2024, en el articulo segundo, numeral once, se
nombré un DOCENTE DE AULA, AREA EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTE - NO RURAL
en provisionalidad vacante temporal como se describe a continuacion:

INSTITUCION N°DE
N* | CEDULA NOMBRE TiTuLos MUNICIPI DE REEMP!
UNICIPIO EDUCATIVA SE P EN REEMPLAZO DE
LICENCIADA EN EDUCACION FISICA,
BORJA DAVID RECREACION Y DEPORTES NIVEL 1. E. JESUS CERSAN MOSQUERA MOSQUERA JHON FRAN
11 | 43416458 BASICO ESPECIALISTA EN ITUANGO MARIA VALLE 19456 94521995 VACANCIA TEMPORAL
EDELMIRA JUANILLO
ADMINISTRACION DE LA JARAMILLO PARA PERIODO DE PRUEBA
INFORMATICA EDUCATIVA

En atencion a que la sefiora BORJA DAVID, no se presenté a tomar posesién del cargo dentro de los plazos
establecidos, se hace necesario derogar parciaimente el Decreto N° 2024070001314 del 14 de marzo de
2024, en el articulo segundo, numeral once.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2024070001314 del 14 de marzo de 2024, en
el articulo segundo, numeral once, el nombramiento de un DOCENTE DE AULA, AREA EDUCACION
FISICA RECREACION Y DEPORTE - NO RURAL, en provisionalidad vacante temporal descrito a
continuacion:

INSTITUCION N*DE
N EDULA NOMBRE TiTuL MUNICIPI
céou 0 ULOS UNICIPIO EDUCATIVA SEDE P EN REEMPLAZO DE
LICENCIADA EN EDUCACION FISICA,
BORIA DAVID RECREACION Y DEPORTES NIVEL 1. E.JESUS CERSAN MOSQUERA MOSQUERA JHON FRAN
11 | 43416458 BASICO ESPECIALISTA EN ITUANGO MARIA VALLE 19456 94521995 VACANCIA TEMPORAL
EDELMIRA JUANILLO

ADMINISTRACION DE LA JARAMILLO PARA PERIODO DE PRUEBA
INFORMATICA EDUCATIVA

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora BORJA DAVID EDELMIRA, el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioguia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

RAMIRE
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: Adrién Alexa;‘r:d.er Castro A]za(o & J O~ ,_L}_(
— 27 24
Revsss | e vogn PV A2 729
proyects: | Sy Yever Catrn Aol Clerymn @, 25-04-24
t:isoar::::t::vlnarites diﬁ::;':ms:us hemos r p;ra do ﬁallv:na‘ ylo just alas y di ici legales vi y porlo lw
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendrén derecho a ser encargados de tales empleos
si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su
desempeno, su ultima evaluacion del desempefio sea sobresaliente, no hayan sido
sancionados disciplinariamente en el afo anterior y se encuentren desemperfiando el empleo
inmediatamente inferior al que se va a proveer.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.3 de! Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con lo
definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de vacancias
temporales o definitivas, los empleos de carrera podran ser provistos mediante nombramiento
provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con servidores publicos
de carrera, y por el término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal de
carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya agotado el
procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los
empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles
vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales se constituyen en un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un
empleo de carrera administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema
de mérito, con fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucién Departamental S 202406003669 del 20/02/2024, la
administracion Departamental, mediante Convocatoria Interna 2024-01, convocd a
procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de empleo en Vacante Definitiva,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 04, NUC Planta 1092, ID Planta 5728,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECClON DE PERSONAL - SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria Interna 2024-
01, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la misma se declard
desierta.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario realizar un
nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,

% Radicado: D 2024070002244 %
1 Fecha:30/04/2024
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia definitiva”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante definitiva, a la
sefiora SANDRA MILENA MARIA ECHAVARRIA, identificada con cédula de ciudadania
43.257.334, en la plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta
1092, ID Planta 6728, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL -
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora SANDRA MILENA MARIA ECHAVARRIA, identificada con
cédula de ciudadania 43.257.334, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacién del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, o que estd incursa en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera a
la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que
haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion Administrativa y
Financiera —Salud- de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia para
los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente Decreto.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa
copia del presente acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBHRNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Proyectd José Mauricto Bedoya Betancur, Profesionat Especiatizado 29/04/2024

i I
Reviso Sandra Patricia Vasquez Arboleda, Directora de Personal /\g ( MU 29/04/2024
= -

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las norWsposimones legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.




Radicado: D 2024070002245
"o Fecha: 30/04/2024
M tioo- DECRETO

Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se deroga un nombramiento en provisionalidad vacante temporal en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaréa concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administraréd los ascensos, sin superar en ningiin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo
en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptacion
del nombramiento, no acepta, o0 no toma posesién del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el
presente Titulo. 3. La administracion no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacion se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2024070001075 del 29 de febrero de 2024, en el articulo segundo, numeral
diecinueve, se nombré un Docente de aula, drea Matematicas — No Rural en provisionalidad vacante
temporal como se describe a continuacion:

INSTITUCION N°DE
N | cépula NOMBRE TiTuLoS MUNICIPIO SEDE EN PLAZO DE
EDUCATIVA PLAZA REEM
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON
ORTIZTAVERA | ENFASIS EN MATEMATICAS - ESPECIALISTA £ SAN LUIS LICEO SAN LUIS 18707 | 7 MONTOYA Ri:r;s:&;oss JAIME
19 | 15515705 | JUAN CARLOS EN ADMINISTRACION DE LA COPACABANA | G'o N2AGA | GONZAGA-SEDE 00668:: ;;'; JUNIOD 'O\; HASTA
INFORMPATICA EDUCATIVA PRINCIPAL E 202

En atencion a que mediante correo electrénico del 08 de marzo de 2024, el sefior ORTIZ TAVERA, manifesté
no aceptar el nombramiento de provisionalidad en vacancia temporal, se hace necesario derogar
parcialmente el Decreto N° 2024070001075 del 29 de febrero de 2024, en el articulo segundo, numeral
diecinueve.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2024070001075 del 29 de febrero de 2024, en
el articulo segundo, numeral diecinueve, el nombramiento de un Docente de aula, 4rea Matematicas — No
Rural, en provisionalidad vacante temporal descrito a continuacion:

INSTITUCION N°DE

o
N CéDULA NOMBRE TiTULOS MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE PLAZA EN REEMPLAZO DE
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON LICEO SAN LUIS MONTOYA RESTREPOQ JOSE JAIME
19 | 15515705 ORTIZTAVERA ENFASIS EN MATEMATICAS - ESPECIALISTA COPACABANA - SAN LUIS GONZAGA - SEDE | 18747 | 70066856 PERMISO SINDICAL HASTA
JUAN CARLOS EN ADMINISTRACION DE LA GONZAGA PRINCIPAL £L 7 DE JUNIO DE 2024
INFORMPATICA EDUCATIVA

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior ORTIZ TAVERA JUAN CARLOS, el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

RAMIRE,
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Adrian Alexander Castro Alzate K pa—

ad A - 3o-+ o&(
. Raul Humberto Berrio Posada

Revisé Director de Talento Humano W 27~ q—~ %

Juan Felipe Rendén Sanchez A (/

Revisé:

Revisé: Director de Asuntos Legales 7 C{ — 4_ - 2%
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Radicado: D 2024070002246

Fecha: 30/04/2024 GovmAGENOF AOcIA
™ A
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
“POR EL CUAL SE REALIZA UNA DELEGACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales, y

CONSIDERANDO

Que le corresponde al Gobernador la direccion y coordinacion de la accion
administrativa del departamento, siendo necesario dar cumplimiento al principio de
delegacién de funciones contemplado en el articulo 209 de la Constitucion
Nacional.

Que el articulo 9 de la ley 489 de 1998 estable que, las autoridades administrativas,
en virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica y de conformidad con la
presente ley, podran mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio de
funciones a sus colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o
complementarias.

Que de conformidad con lo establecido en el numeral 1 del literal a) del articulo
2.2.1, el articulo 2.4.3 y el literal c) del articulo 2.4.5. del Acuerdo Unico del Sistema
General de Regalias expedido por la Comision Rectora del SGR, corresponde a la
Secretaria Técnica del OCAD Regional Centro Eje Cafetero, convocar a la sesion
de instalacién del OCAD.

Que mediante oficio del 24 de abril de 2024, el Director de Gestion y Promocion del
Sistema General de Regalias, en funcion de Secretario Técnico del OCAD Regional
Eje Cafetero, Cita a sesién No. 16 NO PRESENCIAL del Organo Colegiado de
Administracion y Decision OCAD Regional Eje Cafetero, para el 2 de mayo de 2024,
a traves de la plataforma Teams, a las 9:00 am.

Que en virtud de lo anterior, y debido a la imposibilidad del Gobernador de asistir
por razones de su agenda, se hace necesario designar al funcionario del nivel
directivo o asesor, para que actie como delegado del Gobernador ante las sesiones
Organo Colegiado de Administracion y Decision OCAD Regional Eje Cafetero del
Sistema General de Regalias (SGR).

Que en mérito de lo expuesto,

do]




DECRETO No. HOJA NUMERO 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UNA DELEGACION”

DECRETA

ARTICULO 1°. Conferir delegacién ante Organo Colegiado de Administracion y
Decision OCAD Regional Eje Cafetero del Sistema General de Regalias (SGR) al
doctor EVER EDUARDO URIBE OSORIO, identificado con la cédula de ciudadania
No. 8.102.594, quien se encuentra vinculado la Gobernacion y ejerce como
Director de Gestion y Evaluacion de Proyectos, con el fin de representar a la
Gobernaciéon de Antioquia en la sesién no presencial del OCAD Eje Cafetero, a
realizarse el 2 de mayo de 2024, a través de la plataforma Teams, a las 9:00 am.

PARAGRAFO. El delgado se encuentra facultado para participar, decidir y votar en
las sesiones del Organo Colegiado de Administracion y Decision OCAD Regional
Eje Cafetero del Sistema General de Regalias (SGR) y con las funciones
designadas para estos efectos por el Acuerdo Unico del Sistema General de
Regalias expedido por la comision Rectora del SGR.

ARTICULO 2°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

Dado, en Medellin, a los

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES\UULIAN RENDON CARDONA
Gpbernador de Antioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General

. FIRMA FECHA
Proyecté: Patricia Uribe Roldan. Profesional Especializada N 30/4/&(/
Revis6: Néstor Fernando Zuluaga Giraldo. Director de Asesoria Legal y de Control { )\ , \ I 30 ]q (9_\\ ’
Aprobo: Carlos Andrés Roldan Alzate. Subsecretario Prevencion del Dario Antijuridico

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigenteb y por 1o tantd, bars. Mdsnl rdsponsa[nudaa )
presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se deroga un nombramiento en provisionalidad vacante temporal en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administraréa los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo
en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptacion
del nombramiento, no acepta, o no toma posesién del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesién en los términos sefialados en el
presente Titulo. 3. La administracién no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacién se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2024070001075 del 29 de febrero de 2024, en el articulo segundo, numeral
dieciocho, se nombré un Docente de aula, area Matematicas — No Rural en provisionalidad vacante temporal
como se describe a continuacion:

INSTITUCION N°DE

N* CEDULA NOMBRE TiTUL MUNICIPIO DE EN REEMPLAZO DE
0s v EDUCATIVA sE PLAZA
LICENCIADA EN 1. E. AGRICOLA
1038334062 BETANCUR HIGUITA EDUCACION BASICA CON CHIGORODO DE URABA AGRICOLA 16094 3?2“:;‘;??’2:1“;!252 LS‘I:I"I‘:I::L“’:‘:‘S:A
18 NATALIA ENFASIS EN INSTITUTO URABA - SEDE EL 7 DE JUNIO DE 2024
MATEMATICAS CHIGORODO PRINCIPAL

En atencion a que la sefiora BETANCUR HIGUITA, no se presenté a tomar posesion del cargo dentro de
los plazos establecidos, se hace necesario derogar parcialmente el Decreto N° 2024070001075 del 29 de
febrero de 2024, en el articulo segundo, numeral dieciocho.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2024070001075 del 29 de febrero de 2024, en
el articulo segundo, numeral dieciocho, el nombramiento de un Docente de aula, area Matematicas — No
Rural, en provisionalidad vacante temporal descrito a continuacion:

INSTITUCION N°DE
N* cépula NOMBRE T NICIPI
0 TuLos MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE P EN REEMPLAZO DE
LICENCIADA EN I AGRICOLA BURGOS GOMEZ LILIANA PATRICIA
BETANCUR HIGUITA EDUCACION BASICA CON DE URABA AGRICOLA
1038334062 CHIGOR 16094
18 NATALIA ENFASIS EN 000 INSTITUTO URABA - SEDE €09 322918::;;:';’31 ?;:;?;:: HASTA
MATEMATICAS CHIGORODO PRINCIPAL

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora BETANCUR HIGUITA NATALIA, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direcciéon de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en |a tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DL

MAURICIO ALVJAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
e Adrian Alexander Castro Alzate -—
Reviso: Subsecretario Administrativo } o ( 2/‘\

i 4

: Raul Humberto Berrio Posada
Reviso Director de Talento Humano W %- q - 7_4/
7

Juan Felipe Rendén Sanchez o

Revisé:

Director de Asuntos Legales / ? C\—~ C{— - 24
I Cateryn Yesenia Calderén Agudelo 1/
Proyects: Practicante de Excelencia Q-d—e [ w / @ - 24 e o 24—
Los arriba firmantes declaramos que hemos el ylo d aj ajas normas y disposicil legales vig y porlo tantd.\k//
bajo nuestra responsabilidad lo p para la firma. _Z/””’) KN
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se deroga un nombramiento en provisionalidad vacante temporal en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo
en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptacién
del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el
presente Titulo. 3. La administracién no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacion se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2024070000853 del 15 de febrero de 2024, en el articulo segundo, numeral veinte,
se nombré un Docente de aula, drea Tecnologia e Informatica — No Rural en provisionalidad vacante
temporal como se describe a continuacién:

INSTITUCION N°DE
N CEDULA NOMBRE TiTULOS MUNICIPIO ED! EN PLAZO DE
< EDUCATIVA SEDE PLAZA REEMPLAZO
I, E. ESCUELA
LICENCIADA EN '.Er;;iir::k NORMAL JAIMES ROMERO SERGIO ALFONSO
20 32117723 MAZO CARAS AURA EDUCACION BASICA CON PUERTO SUPERIOR DEL SUPERIOR DEL 3563 1098676606 VACANCIA TEMPORAL
EMILSE ENFASIS EN TECNOLOGIA BERRIO MAGDALENA MAGDALENA PARA PERIODO DE PRUEB
EINFORMATICA MEDIO-SEDE
MEDIO
PRINCIPAL

En atencion a que la sefiora MAZO CANAS, no se presentd a tomar posesion del cargo dentro de los plazos
establecidos, se hace necesario derogar parcialmente el Decreto N° 2024070000853 del 15 de febrero de
2024, en el articulo segundo, numeral veinte.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2024070000853 del 15 de febrero de 2024, en
el articulo segundo, numeral veinte, el nombramiento de un Docente de aula, area Tecnologia e Informatica
— No Rural, en provisionalidad vacante temporal descrito a continuacion:

INSTITUCION N°DE
N* CEDULA NOMBRE TiTULOS MUNICIPIO EDE
EDUCATIVA Si P EN REEMPLAZO DE
1. E. ESCUELA
1.E. ESCUELA
LICENCIADA EN NORMAL NORMAL JAIMES ROMEROQ SERGIO ALFONSO
20 32117723 MAZO CARAS AURA EDUCACION BASICA CON PUERTO SUPERIOR DEL SUPERIOR DEL 3563 1098676606 VACANCIA TEMPORAL
EMILSE ENFASIS EN TECNOLOGIA BERRIO MAGDALENA MAGDALENA PARA PERIODO DE PRUEB
E INFORMATICA MEDIO-SEDE
MEDIO
PRINCIPAL

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora MAZO CANAS AURA EMILSE, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

< -~
Y

MAURICIO ALVIARYRAMIRE
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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. Juan Felipe Rendén Sanchez _
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se deroga un nombramiento en provisionalidad vacante temporal en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetédndose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuaré los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladarg docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo
en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptacion
del nombramiento, no acepta, o no toma posesiéon del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el
presente Titulo. 3. La administracion no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designaciéon se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2024070000947 del 23 de febrero de 2024, en el articulo primero, numeral tres, se
nombré un Docente de aula, Primaria — Rural en provisionalidad vacante temporal como se describe a
continuacién:

N CEDULA NOMBRE TiTuLoS MUNICIPIO INSTITUCION SEDE N° DE EN REEMPLAZO DE
EDUCATIVA PLAZA
RIVERA GONZALEZ WILSON ANDRES
JUAN GUILLERMO CANO R
3 | 1033653455 NORMALISTA SUPERIOR BETANIA CERLA I.E.R. LAITALUA 13348 1017159303 MIENTRAS DURE LA
LONDORO MERCED
VACANCIA TEMPORAL

En atencion a que mediante correo electrénico del 11 de marzo de 2024, el sefior CANO LONDONO,
manifesté no aceptar el nombramiento en provisionalidad vacante temporal, se hace necesario derogar
parcialmente el Decreto N° 2024070000947 del 23 de febrero de 2024, en el articulo primero, numeral tres.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2024070000947 del 23 de febrero de 2024, en
el articulo primero, numeral tres, el nombramiento de un Docente de aula, Primaria - Rural, en provisionalidad
vacante temporal descrito a continuacion:

INSTITUCION N°DE
N* CEDULA NOMBRE TiTuLos MUNICIPIO EDE
Ul EDUCATIVA S P EN REEMPLAZO DE
RIVERA GONZALEZ WILSON ANDRES
Al CANO LE.R.
3 | 1033653455 | [UANGUILERMO NORMALISTA SUPERIOR BETANIA CER LA 1.E.R. LA ITALIA 13348 1017159303 MIENTRAS DURE LA
LONDORO MERCED
VACANCIA TEMPORAL

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior JUAN GUILLERMO CANO LONDONO, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Adrian Alexander Castro Alzate ¢ [~
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

PN VY ANHNKA
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DECRETO N°

Por el cual se deroga un nombramiento en provisionalidad de vacancia definitiva en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizar concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladarg docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin més requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo
en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptacion
del nombramiento, no acepta, o no toma posesiéon del empleo dentro de los plazos sefalados en la
Constitucién, la ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el
presente Titulo. 3. La administracién no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacién se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2024070001142 del 07 de marzo de 2024, en el articulo primero, numeral siete, se
nombro un Docente de aula, Basica Primaria - No Rural, en provisionalidad vacante definitiva como se
describe a continuacion:

INSTITUCION N‘DE
N* CEDULA NOMBRE TiTuL
uLoS MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE PLAZA EN REEMPLAZO DE
PIEDRAHITA CARVAJAL
BLANDON RENDON AURA LICENCIADA EN 1.E. SANTA GEMA-SEDE DIANA LUCIA
7 1039421187 TH E.
MARIA EDUCACION PREESCOLAR BURITICA £, SANTA GEMA PRINCIPAL 7830 1017152949 QUIEN
RENUNCIO

En atencion a que mediante correo electrénico del 03 de abril de 2024, la sefiora BLANDON RENDON,
manifesté no aceptar el nombramiento en provisionalidad vacante definitiva, se hace necesario derogar
parcialmente el Decreto N° 2024070001142 del 07 de marzo de 2024, en el articulo primero, numeral siete.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2024070001142 del 07 de marzo de 2024, en
el articulo primero, numeral siete, el nombramiento de un Docente de aula, Basica Primaria - No Rural, en
provisionalidad vacante definitiva descrito a continuacién:

INSTITUCION N DE

N* céouLa NOMBRE TiTuLoS MUNICIPIO
EDUCATIVA SEDE P EN REEMPLAZO DE

PIEDRAHITA CARVAJAL
BLANDON RENDON AURA LICENCIADA EN LLE. SANTA GEMA-SEDE DIANA LUCIA
7 1039421187 BURITICA 1.E. SANTA GEMA
MARIA EDUCACION PREESCOLAR E PRINCIPAL 7830 1017152949 QUIEN
RENUNCIO

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora BLANDON RENDON AURA MARIA, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en |a tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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