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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se deroga un nombramiento en provisionalidad de vacancia definitiva en la planta de 

cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de 
Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001 , el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 6 de septiembre de 2021 , y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa_ Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de 
la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y 
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada 
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará /os nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el 
Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. " 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados 
del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental Nº 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de 
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio educativo 
en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, artículo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad 
nominadora deberá derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptación 
del nombramiento, no acepta, o no toma posesión del empleo dentro de los plazos señalados en la 
Constitución, la ley o el presente Título. 2. No sea viable dar posesión en los términos señalados en el 
presente Titulo. 3. La administración no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designación se ha 
hecho por acto administrativo inadecuado. 

Mediante el Decreto Nº 2024070000898 del 20 de febrero de 2024, en el artículo primero, numeral dos, se 
nombró un Docente de aula, área Matemáticas - Rural, en provisionalidad vacante definitiva como se 
describe a continuación: 

N" CÉDULA NOMBRE TÍTULOS MUNIOPIO 
INSTJTUOÓN N• DE 

SEDE EN REEMPLAZO DE 
EDUCATIVA PLAZA 

35894352 
BECERRA PALACIOS LICENCIADA EN l. E. R. EMILIO 

2 LEYVIS ZAMIRA MATEMÁTICAS Y FÍSICA 
TOLEDO 

VALDERRAMA l. E. R. BRUGO 
6999 PLAZA VACANTE 

AGUDELO 

En atención a que la señora BECERRA PALACIOS, no se presentó a tomar posesión del cargo dentro de 
los plazos establecidos, se hace necesario derogar parcialmente el Decreto Nº 2024070000898 del 20 de 
febrero de 2024, en el artículo primero, numeral dos. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto Nº 2024070000898 del 20 de febrero de 2024, en 
el artículo primero, numeral dos, el nombramiento de un Docente de ·aula, área Matemáticas - Rural, en 
provisionalidad vacante definitiva descrito a continuación: 

N' ClDUlA NOMBRE TfTuLOS MUNIOPIO 
INSTITUCIÓN Nº DE 

SEDE EN REEMPLAZO OE EDUCATIVA PLAZA 

BECERRA PALACIOS LICENCIADA EN l. E. R. EMILIO 
2 

35894352 
LEYVIS 2AMIRA MATEMÁTICAS V FfSICA 

TOLEDO 
VALDERRAMA l. E. R. BRUGO 

6999 PLAZA VACANTE 

AGUDELO 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar a la señora BECERRA PALACIOS LEYVIS ZAMIRA. el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a 
la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: A /os docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 10 dfas siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
tabores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante 
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo 
en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

BERN 

Revisó: 

Revisó 

Revisó: 

Proyectó: 

Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo 

Raúl Humberto Berrio Posada 
Director de Talento Humano 

Juan Felipe Rendón Sánchez 
Director de Asuntos Legales 

Cateryn Yesenia Calderón Agudelo 
Practicante de Excelencia 

NOTIFÍQUE~E ~ CÚMPLA?) 

URICIOAL t 
Secretario d 

NTIOQ 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo en as nonnas y disposiciones legales v 
ba·o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la finna. 

3C042~ 

IA 
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DECRETO Nº 

Por el cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal unos docentes, pagado 
con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la 
Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los 
ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General 
de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, 
sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 
23 del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de 
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para 
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, 
para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los ocentes, directivos docentes y personal administrativo que 
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( .. . ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con 
personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la 
respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo; ( ... ) 

* Según lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que señala que "Los derechos de los menores de 
edad priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantías y beneficios, para 
proteger su formación y desarrollo. Igualmente, al ser los niños sujetos de protección 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que 
les concierna. Así, en todas las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses 
de los niños y los de las demás personas, deberá dárseles prelación a aquéllos. Las autoridades 
administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los 
niños en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, 
al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias fácticas de los menores de edad 
involucrados, la solución que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definición de dichas 
pautas surgió de la necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las 
autoridades en relación con la preservación del bienestar integral de niños, niñas y adolescentes, 
que requieren su protección, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado 
especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, más tratándose de niños de corta edad, 
cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decisión 
adversa a sus intereses y derechos." 

* En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante 
este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción 
de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la 
administración de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; 
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y 
directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación 
del municipio( ... )." 

* Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de 
elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizarán de manera directa debido a que 
los cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplicó. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos 
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a 
las personas que a continuación se relacionan, quienes se desempeñarán en el municipio y 
establecimiento educativo que se señala mientras dure la novedad del titular: 

Nº NOMBRE dDULA TÍTULOS MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN 

SEDE NIVEL-ÁREA 
NºDE 

EN REEMPLAZO DE 
EDUCATIVA PLAZA 

LEIDY C.E.R. JOSE 
AVELLANEDA LONDOÑO 

LORENA NORMALISTA IGNACIO C.E.R. VALLE 
JENNY VIVIANA e.e. 

1 1042709236 El SANTUARIO PRIMARIA 12296 32244685, A QUIEN SE LE LOAIZA SUPERIOR BOTERO DE LUNA 
CONCEDIÓ VACANCIA ORTIZ PALACIO 
TEMPORAL 

LICEO JOSÉ 
CÓRDOBA CUESTA 

CECILIA I.E. JOSÉ MARIA IDIOMA 
TARCISIO C.C. 2762631 A 

2 MORENO 54253454 
LICENCIADA EN 

CALDAS MARIA BERNAL EXTRANJERO 18188 
QUIEN SE LE CONCEDIÓ 

IDIOMAS 
-

PERMISO SINDICAL 
TARCISIO BERNAL SEDE INGLES 

HASTA El 07 DE JUNIO DE 
PRINCIPAL 

2024 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notifíquese a los interesados el nombramiento por escrito, haciéndoles 
saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: A partir de la notificación, el docente que se nombra por el presente 
Decreto dispone de un término improrrogable diez (10) días hábiles para tomar posesión del 
cargo. 

2de 3 

IA 
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GOBERNACION 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados 
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio 
y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en la hoja de vida del Docente. 

NOMBRE 
Revisó: Adrián Alexander Castro Alzate. 

Subsecretario Administrativo 
Revisó: RaLlf Humberto Berrio Posada. 

Director de Talento Humano 
Revisó: Juan Felipe Rendón Sánchez. 

Director de Asuntos Legales 
Proyectó: Vanessa Fuentes Welsh 

Auxiliar Administrativa 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE¡} 

~.d· 
MAURICIO ALV:d':l;i 

Secretario de Educación 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, ba·o 
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

ONDEA 
República de Colombia 

3 de3 

IA 
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DECRETO Nº 

Por el cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal unos docentes, pagado 
con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la 
Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el arlículo 153 de la Ley 115 de 
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los 
ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General 
de Parlicipaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, 
sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 
23 del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de 
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para 
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, 
para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con 
personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la 
respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo; (. . .) 

* Según lo expuesto en la Sentencia T-075113, que señala que "Los derechos de los menores de 
edad priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantías y beneficios, para 
proteger su formación y desarrollo. Igualmente, al ser los niños sujetos de protección 

A 
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constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que 
les concierna. Así, en todas las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses 
de los niños y los de las demás personas, deberá dárseles prelación a aquéllos. Las autoridades 
administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los 
niños en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, 
al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias fácticas de los menores de edad 
involucrados, la solución que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definición de dichas 
pautas surgió de la necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las 
autoridades en relación con la preservación del bienestar integral de niños, niñas y adolescentes, 
que requieren su protección, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado 
especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, más tratándose de niños de corta edad, 
cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decisión 
adversa a sus intereses y derechos." 

* En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional , se ha pronunciado ante 
este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción 
de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la 
administración de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; 
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y 
directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación 
del municipio( ... )." 

* Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado 
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos 
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a 
las personas que a continuación se relacionan, quienes se desempeñarán en el municipio y 
establecimiento educativo que se señala mientras dure la novedad del titular: 

N• NOMBRE CÉDULA TÍTULOS MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN 

SEDE NIVEL-ÁREA 
N•DE 

EDUCATIVA PLAZA 
EN REEMPLAZO DE 

LUIS LICENCIADO EN COLEGIO MARTINEZ GONZALEZ 

1 
ALFREDO 

79043532 
EDUCACIÓN BÁSICA 

DONMATÍAS 
I.E. DONMATÍAS -

MATEMÁTICAS 5300 
JAIVER C.C. 1102837116 A 

GUERRERO CPN ÉNFASIS EN DONMATÍAS SEDE QUIEN SE LE CONCEDIÓ 
DÍAZ MATEMÁTICAS PRINCIPAL VACANCIA TEMPORAL 

LUZ EDELIA LICENCIADA EN I.E. PIO XI -
GARCIA MAZO LUCELLY 

2 VASQUEZ 32561710 LENGUA LA UNIÓN 1.E. PIOXI SEDE PRIMARIA 10972 
C.C. 43766863A QUIEN SE 
LE CONCEDIÓ VACANCIA 

RAIGOZA CASTELLANA PRINCIPAL 
TEMPORAL 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notifíquese a los interesados el nombramiento por escrito, haciéndoles 
saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: A partir de la notificación, el docente que se nombra por el presente 
Decreto dispone de un término improrrogable diez (10) días hábiles para tomar posesión del 
cargo . 

2 de3 

IA 
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ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados 

en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 

aplicable, dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio 

y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 

Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información 

Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

NOMBRE 

Adrián Alexander Castro Alzate. 
Subsecretario Administrativo 

Raúl Humberto Benio Posada. 
Director de Talento Humano 

Juan Felipe Rendón Sánchez. 
Director de Asuntos Legales 

Proyectó: Vanessa Fuentes Welsh 
Auxiliar Administrativa 

NOTIFÍQUESE Y~ÚMPLA -? 
~ 

MAURICIO ALV R RAMÍR 
Secretario de Educación 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e! documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, baj 

nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

República de Colombia 
IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001 , el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 6 de septiembre de 2021 , y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de 
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y 
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada 
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el 
Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. " 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados 
del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental Nº 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de 
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio educativo 
en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, artículo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad 
nominadora deberá derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptación 
del nombramiento, no acepta, o no toma posesión del empleo dentro de los plazos señalados en la 
Constitución, la ley o el presente Título. 2. No sea viable dar posesión en los términos señalados en el 
presente Título. 3. La administración no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designación se ha 
hecho por acto administrativo inadecuado. 

Mediante el Decreto Nº 2024070000738 del 07 de febrero de 2024, en el artículo cuarto, numeral doscientos 
cuarenta y siete, se nombró un docente en periodo de prueba de un Docente de Aula, Área de Humanidades 
y Lengua Castellana - Rural como se describe a continuación: 

N" Ct DUlA NOMBRE TÍTULOS MUNICIPIO 
INSTITUOÓN 

EDUCATIVA 
SEDE NIVEL - MEA 

NºDE 

PLAZA 
EN REEMPLAZO DE 

CORREDOR ANGEL 

HEIBER YESSYO HUMANIDADES 
ELQUIN ALEJANDRO 

247 1054560380 LINARES 
COMUNICADOR PUERTO l. E. R. PUERTO l. E. R. PUERTO 79993279 A QUIEN SE LE 

Y LENGUA 3836 
GONZALEZ 

SOOAL TRIUNFO PERALES PERALES TERMINA EL 
CASTELIANA 

NOMBRAMIENTO 

PROVISIONAL 

En atención a que el señor LINARES GONZALEZ, no se presentó a tomar posesión del cargo dentro de los 
plazos establecidos, se hace necesario, derogar parcialmente el Decreto Nº 2024070000738 del 07 de 
febrero de 2024, en el artículo cuarto, numeral doscientos cuarenta y siete. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

IA 
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DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Derogar parcialmente del Decreto Nº 2024070000738 del 07 de febrero de 2024, 
en el artículo cuarto, numeral doscientos cuarenta y siete, el nombramiento en periodo de prueba como 
Docente de Aula, Área de Humanidades y Lengua Castellana - Rural, que se describe a continuación: 

CEDUIA TÍTULOS 
INSTITUCIÓN 

NIVEL-AREA 
N' DE N' NOMBRE MUNIQPIO 

EDUCATIVA 
SEDE 

PLAZA 
EN REEMPLAZO DE 

CORREDOR ANGEL 

HEIBER YESSYD HUMANIDADES 
ELQUIN ALEJANDRO 

COMUNICADOR PUERTO l. E. R. PUERTO l. E. R. PUERTO 
Y LENGUA 3836 

79993279 A QUIEN SE 247 1054560380 LINARES 
TRIUNFO PERALES PERALES 

GONZALEZ 
soaAL 

CASTELLANA 
LETERMINA EL 

NOMBRAMIENTO 

PROVISIONAL 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar al ser'\or HEIBER YESSYD LINARES GONZALEZ, el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a 
la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante 
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo 
en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación . 

Revisó: 

Revisó 

Revisó: 

Proyectó: 

Re P ú b NOTIFÍQUESE y cú 

NOMBRE 

Adrián Alexander Castro Alzate 
Subsecretario Administrativo 

Raúl Humberto Berrio Posada 
Director de Talento Humano 

Juan Felipe Rendón Sánchez 
Director de Asuntos Legales 

Cateryn Yesenia Calderón Agudelo 
Practicante de Excelencia 

( ' 

MAURICIO ALVI R RAMÍRE 
Secretario de Educación 

FIRMA 

i. 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontram 
ba·o nuestra res nsabilldad lo presentamos ara la firma. 

bia 

FECHA 

IA 
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~~~~~CRETO l 1111~ llll lllll l~ll l~ll lllll lllll lllll lllll lllll llll 111111111111111111 

GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de 
la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y 
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada 
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el 
Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados 
del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de 
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio educativo 
en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, artículo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad 
nominadora deberá derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptación 
del nombramiento, no acepta, o no toma posesión del empleo dentro de los plazos señalados en la 
Constitución, la ley o el presente Título. 2. No sea viable dar posesión en los términos señalados en el 
presente Título. 3. La administración no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designación se ha 
hecho por acto administrativo inadecuado. 

Mediante el Decreto Nº 20230700053ó0 del 05 de diciembre de 2024, en el artículo tercero, numeral cinco, 
se nombró un DOCENTE DE AULA, EN EL ÁREA DE MATEMÁTICAS- NO RURAL en periodo de prueba 
como se describe a continuación: 

N' ÚDULA NOMBRE TÍTULOS MUNIOPIO 
INSTITUOON 

EDUCATIVA 
SEDE 

N• OE 

PLAZA 
EN REEMPLAZO DE 

PIEORAHITA MUf40Z LEIOYS 

MILTON JUUÁN MUÑOZ 
JASIO ce 43896576 A QUIEN 

5 1036401216 MATEMÁTICO EL BAGRE l. E. EL BAGRE LICEO EL BAGRE 2296 SE LE TERMINA EL 
SERNA 

NOMBRAMIENTO 

PROVISIONAL 

En atención a que el señor MUÑOZ SERNA, no se presentó a tomar posesión del cargo dentro de los plazos 
establecidos, se hace necesario, derogar parcialmente el Decreto Nº 2023070005300 del 05 de diciembre 
de 2024, en el artículo tercero, numeral cinco. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 
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GOBERNACION 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Derogar parcialmente del Decreto Nº 2023070005300 del 05 de diciembre de 2024, 
en el artículo tercero, numeral cinco, el nombramiento en periodo de prueba como DOCENTE DE AULA, EN 
EL ÁREA DE MATEMÁTICAS - NO RURAL, que se describe a continuación: 

N' CtDULA NOMBRE TfTULOS MUNICIPIO 
INSTITUOÓN 

EDUCATIVA 
SEDE 

N' DE 

PLAZA 
EN REEMPLAZO DE 

PIEDRAHITA MU~OZ LEIDYS 

MILTDN JUUAN MU~OZ 
JASID ce 43896576 A QUIEN 

5 1036401216 MATEMATICO EL BAGRE l. E. EL BAGRE LICEO EL BAGRE 2296 SE LE TERMINA El SERNA 
NOMBRAMIENTO 

PROVISIONAL 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar al señor MIL TON JULIÁN MUÑOZ SERNA, el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a 
la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: A /os docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante 
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo 
en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Revisó: 

Revisó 

Revisó: 

Proyectó: 

Repú z~~ 
MAURICIO ALV=EZ 

Secretario de Educación 

NOMBRE FIRMA 

Adrian Alexander Castro Alzate 
Subsecretario Administrativo 

Raúl Humberto Berrlo Posada • 
Director de Talento Humano 

Juan Felipe Rendón Sanchez 
Director de Asuntos Legales 

Cateryn Yesenia Calderón Agudelo 
Practicante de Excelencia 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramo 
ba o nuestra res nsabilklad lo resentamos ara la firma. 

mbia 
IA 
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GOBERNACION 

DECRETO No. 

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un (a) Docente, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001 , el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. 
Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones 
y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal 
que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de 
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para 
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para 
lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

El Decreto 1278 de 2002, Artículo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se 
trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en 
provisionalidad con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal , el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectiva 
situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no 
aceptación no implica la exclusión del mismo. 

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional será hasta cuando se provea el cargo en 
período de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso. 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia, y para 
garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del Departamento de Antioquia, 
como un derecho fundamental y servicio público esencial, se hace necesario realizar el nombramiento 
en provisionalidad vacante temporal de la señora MONSALVE OSSA MARIA ALTAGRACIA, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 22116467, LICENCIADA EN FILOSOFÍA Y CIENCIAS 
RELIGIOSAS, quien reúne las calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 
2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempeñar la función docente, mientras dure la 
vacancia temporal del señor ALEJANDRO CADENA OROZCO, identificado con cédula de ciudadanía 
Nº 1030545343. 

Aunado a lo anterior, la Secretaría de Educación de Antioquia, no tiene actualmente Listado de 
Elegibles de la Comisión Nacional del Servicio Civil del área de Filosofía, población mayoritaria, por lo 
que se procede con el nombramiento provisional, vacante temporal, de manera directa, por el tiempo 
que dure la situación administrativa del titular del cargo de conformidad con lo establecido en el 

IA 
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Decreto 1278 de 2002, el Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016 y la Circular Externa de la 
Comisión Nacional del Servicio Civil 2023RS140848 del 20 de octubre de 2023. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la señora 
MONSALVE OSSA MARIA ALTAGRACIA, identificado con cédula de ciudadanía N° 22116467, 
LICENCIADA EN FILOSOFÍA Y CIENCIAS RELIGIOSAS, como Docente de Aula, en el área de 
Filosofía, para la l. E. R. LA CRUZADA, sede COLEGIO LA CRUZADA - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de REMEDIOS, plaza N° 4914, mientras dure la vacancia temporal del señor ALEJANDRO 
CADENA OROZCO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 1030545343. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notifíquese a la señora MONSALVE OSSA MARIA ALTAGRACIA el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: A partir de la notificación, el docente que se nombra por el presente Decreto 
dispone de un término improrrogable diez (1 O) días hábiles para tomar posesión del cargo. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y 
terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de 
Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto administrativo 
en la hoja de vida del Docente. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

Re p ú NOTIFÍQUE~E Y~ÚMP ~ 
~ ~'¡¿; 

MAURICIO ALVI R RAMÍr;{Ez 
Secretario de Educación 

NOMBRE 

Adrián Alexander Castro lzate. 
Subsecretario Administrativo 
Raúl Humberto Berrio Posada 
Director de Talento Humano 

Juan Felipe Rendón Sánchez. 
Director de Asuntos Legales 

Mariana Rivera López. 
Auxiliar Administrativa 

mbia 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docu en o y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones leg es gentes y~~o 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firm ~ 

2 de 2 
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GOBERNACION 

DECRETO No. 

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un (a) Docente, en la p\anta de 
cargos del Departamento de Antioquia pagado con recursos del Sistema Generaltfe 

Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las confel'<Jas 
por la Ley 715 de 2001 , el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado po\1a 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021 , y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificav 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de dicieml:1re de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 
6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. 
Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones 
y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal 
que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 06 de septiembre de 2021 , se determina la estructura administrativa del Departamento de 
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para 
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para 
lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

El Decreto 1278 de 2002, Artículo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se 
trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en 
provisionalidad con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal , el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectiva 
situación administrativa . En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no 
aceptación no implica la exclusión del mismo. 

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional será hasta cuando se provea el cargo en 
período de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso. 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia , y para 
garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del Departamento de Antioquia, 
como un derecho fundamental y servicio público esencial, se hace necesario realizar el nombramiento 
en provisionalidad vacante temporal de la señora MENDEZ GONZALEZ LEDYS DEL CARMEN, 
identificada con cédula de ciudadanía N° 32254999, LICENCIADA EN CIENCIAS RELIGIOSAS, quien 
reúne las calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 
de la Ley 115 de 1994, para desempeñar la función docente, mientras dure la vacancia temporal de la 
señora BOLIVAR URREGO SINDY YURIENA, identificada con cédula de ciudadanía N° 1048018494. 

Aunado a lo anterior, la Secretaría de Educación de Antioquia, no tiene actualmente Listado de 
Elegibles de la Comisión Nacional del Servicio Civil del área de Educación Religiosa - No rural , 
población mayoritaria , por lo que se procede con el nombramiento provisional, vacante temporal, de 
manera directa, por el tiempo que dure la situación administrativa del titular del cargo de conformidad 

IA 
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con lo establecido en el Decreto 1278 de 2002, el Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016 y la 
Circular Externa de la Comisión Nacional del Servicio Civil 2023RS140848 del 20 de octubre de 2023. 

Por lo ex,ouesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

AR"llCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del 
D!J)artamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la señora 
r,ENDEZ GONZALEZ LEDYS DEL CARMEN, identificada con cédula de ciudadanía Nº 32254999, 

...JCENCIADA EN CIENCIAS RELIGIOSAS, como Docente de Aula, en el área de Educación Religiosa, 
para la l. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SEÑOR DE LOS MILAGROS, sede 1.E. ESCUELA 
NORMAL SUPERIOR SEÑOR DE LOS MILAGROS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN 
PEDRO DE LOS MILAGROS, plaza Nº 6527, mientras dure la vacancia temporal de la señora 
BOLIVAR URREGO SINDY YURIENA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1048018494. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notifíquese a la señora MENDEZ GONZALEZ LEDYS DEL CARMEN el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: A partir de la notificación, el docente que se nombra por el presente Decreto 
dispone de un término improrrogable diez (10) días hábiles para tomar posesión del cargo. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y 
terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de 
Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto administrativo 
en la hoja de vida del Docente. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

NOMBRE 
Adrián Alexander Castro Alzate. 
Subsecretario Administrativo 

RaUI Humberto Benio Posada. 
Director de Talento Humano 
Juan Felipe Rendón Sánchez. 
Director de Asuntos Legales 

' 

MAURICIO AL 
Secretario d 

' 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docu ent y lo encontramos ajustado a 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la finn 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO Nº 

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos 
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de 

Participaciones. 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001 , el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Único 
del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los 
ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General 
de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, 
sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. " 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar 
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual 
podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

El Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, modificó la planta de 
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El artículo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar 
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no 
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del 
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educación; todo ello de acuerdo con la ley 115 
de 1994, el Estatuto Docente. 

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organización de las plantas 
docentes y directivos docentes (Título 6, Capítulo 1, Sección 1 ). 

El anterior Decreto permite la asignación de nuevas plazas docentes y directivos docentes en 
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Dirección 
de Permanencia Escolar para la viabilización de la nueva planta de cargos docentes y directivos 
docentes. 

1 rlf' 4 
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El artículo 22, Ley 715 del 2001, indica: Traslados Cuando para la debida prestación del servicio 
educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutará 
discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental , 
distrital o del municipio certificado cuando se efectúe dentro de la misma entidad territorial. 

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Artículo 2.4.6.1.1.6, "Conversión de cargos: 
La conversión de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unión de dos o más 
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de categoría, en razón 
de la naturaleza y complejidad de sus funciones" 

Mediante Acta Nº 03 del 03 de abril de 2024, el concejo académico de la I.E.R. SAN JUAN, sede 
E.R. LA TRINIDAD solicita y avala la conversión del cargo docente del señor JULIAN ALEXIS 
CATAÑO DUQUE, identificado con cédula de ciudadanía 1037501846, LICENCIADO EN 
FILOSOFIA Y EDUCACION RELIGIOSA, vinculado en Propiedad, grado de escalafón 3BM, 
Población Mayoritaria, como docente de aula, nivel básico primaria para la I.E.R. SAN JUAN, 
sede E. R. LA TRINIDAD, plaza Nº 4449, nivel básico secundaria, del municipio de SAN ROQUE 

Por otra parte, mediante comunicado del 5 de abril del 2024, el Alcalde del municipio de SAN 
ROQUE, solicita el traslado de la docente LIDA GIRLESA HERRERA FRANCO, identificada con 
cedula de ciudadanía Nº 22041654, en razón de que la I.E.R SAN JUAN sede E.R. LA 
INMACULADA, se encuentra en alto riesgo de desplome por agrietamiento según informe de la 
secretaria de planeación e infraestructura del municipio. 

Por lo anterior, la Secretaría de Educación de Antioquia, toma la decisión de trasladar al docente 
JULIAN ALEXIS CATAÑO DUQUE, identificado con cédula de ciudadanía 1037501846, 
LICENCIADO EN FILOSOFIA y EDUCACION RELIGIOSA, vinculado en Propiedad, grado de 
escalafón 3BM, Población Mayoritaria, como docente de aula, en el nivel básica primaria de la 
I.E.R. SAN JUAN sede E.R. POLICARPA SALAVARRIETA para la I.E.R. SAN JUAN, sede E. 
R. LA TRINIDAD, plaza Nº 4449, nivel básico secundaria, del municipio de SAN ROQUE . 
Además, trasladar a la señora LIDA GIRLESA HERRERA FRANCO, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 22041654, Normalista Superior, Vinculada en periodo de prueba , con grado de 
escalafón 1A, como Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria, Población Mayoritaria, de la 
I.E.R. SAN JUAN sede E.R. LA INMACULADA para la I.E.R. SAN JUAN sede E.R. POLI CARPA 
SALAVARRIETA, plaza Nº 4437 del municipio de SAN ROQUE, en reemplazo del señor JULIAN 
ALEXIS CATAÑO DUQUE identificado con cedula de ciudadanía 1037501846 quien será 
trasladado como se menciona anteriormente. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1º: Reubicar el Cargo Docente Oficial que se describe a continuación: 

MUNICIPIO 

SAN ROQUE 

SAN ROQUE 

ESTABLECIMIENTO 
EDUCATIVO 

I.E.R. SAN JUAN 

1.E.R. SAN JUAN 

SEDE 

E.R. PILICARPA 
SALAVARRIETA 

E.R. LA INMACULADA 

NºPLAZA 

4449 

4437 

PLAZA MAYORITARIA 
NIVEL-AR EA 

BASICA PRIMARIA 

BASICA PRIMARIA 

. 11A 
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ARTÍCULO 2º: El cargo reubicado en el artículo anterior quedará asignado de la siguiente 

manera: 

MUNICIPIO 
ESTABLECIMIENTO 

SEDE NºPLAZA 
PLAZA MAYORITARIA 

EDUCATIVO NIVEL-A REA 

SAN ROQUE I.E.R. SAN JUAN E.R. LA TRINIDAD 4449 BASICA SECUNDARIA 

SAN ROQUE I.E.R. SAN JUAN E.R. PILICARPA 4437 BASICA PRIMARIA 
SALAVARRIETA 

ARTÍCULO 3º: Convertir el Cargo Docente Oficial que se describe a continuación: 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO 
SEDE NºPLAZA 

PLAZA MAYORITARIA 
EDUCATIVO NIVEL-AREA 

SAN ROQUE I.E.R. SAN JUAN E.R. PILICARPA 4449 BASICA PRIMARIA 
SALAVARRIETA 

ARTÍCULO 4º: El cargo convertido en el artículo anterior quedará asignado de la siguiente 

manera: 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE Nº PLAZA PLAZA MAYORITARIA 
EDUCATIVO NIVEL-AREA 

SAN ROQUE I.E.R. SAN JUAN E.R. LA TRINIDAD 4449 BASICA SECUNDARIA 

ARTICULO 5º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia , pagada con 
Recursos del Sistema General de Participaciones, al señor JULIAN ALEXIS CATAÑO DUQUE 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 1037501846, plaza Nº 4449, LICENCIADO EN FILOSOFIA 

Y EDUCACION RELIGIOSA, vinculado en propiedad, con grado de escalafón 38M, como Docente 
de Aula, en el nivel básico secundaria , población mayoritaria, para la I.E.R. SAN JUAN sede E.R. 
LA TRINIDAD del municipio de SAN ROQUE, según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTICULO 6º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con 
Recursos del Sistema General de Participaciones, a la señora LIDA GIRLESA HERRERA 
FRANCO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 22041654, plaza Nº 4437, Normalista 
Superior, Vinculada en periodo de prueba, con grado de escalafón 1A, como Docente de Aula, en 
el nivel de Básica Primaria , población mayoritaria, para la I.E.R. SAN JUAN sede E.R. 
POLICARPA SALAVARRIETA del municipio de SAN ROQUE; en remplazo de la señor JULIAN 
ALEXIS CATAÑO DUQUE, quien fue trasladado a otra sede, como lo indica la parte emotiva. 

ARTICULO 7º: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad, 
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable , dentro 
de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención Al Ciudadano - SAC
o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educación de 
Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTICULO 8º: Notificar al interesado el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra 
éste no procede recurso alguno. 

IA 
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ARTICULO 9º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información Humano 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente Decreto en la 
hoja de vida del Servidor Docente 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

.~.Jt:? 
MAURICIO ALV~IREZ 

Secretario de Educación 

NOMBRE 
Adrián Alexander Castro lzate 
Subsecretario Administrativa 
Raúl Humberto Berrio Posada 
Director de Asuntos Legales 
juan Felipe Rendón Sánchez 
Director de Asuntos Legales 
Mllady Angélica Fajardo Suárez 
Profesional universitario 

FIRMA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encon arti 
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

FECHA 

BERNACIÓN DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUÍA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

Por el cual se traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada 
con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001 , el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021 , y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 
1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 
de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. 
Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a 
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún 
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los 
respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 
de septiembre del 2021 , se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y 
se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos 
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a proceso 
ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos docentes mediante 
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del año lectivo, sin sujeción al proceso 
administrativo de que trata este Decreto; "Cuando se originen necesidades del servicio de carácter 
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de 
la prestación del servicio educativo." "Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen 
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.", "Necesidad de resolver un 
conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por 
recomendación sustentada del consejo directivo.", "Traslados por razones de seguridad." 

Mediante radicado N° 2024010131806, del 22 de marzo de 2024, allegado a través del Sistema Mercurio, 
la señora LEIDY YULIANA PANIAGUA BERMUDEZ, identificada con cédula de ciudadanía N° 
1045048187, Licenciada En Educación Preescolar, quien se encuentra vinculada en periodo de prueba, 
solicitó ser acogido al comité de Docentes y Directivos Docentes amenazados y/o desplazados. 

De acuerdo al decreto 915 de 2016 Artículo 2.4.1.1.21 . Durante el período de prueba, el docente o 
directivo docente no puede ser trasladado, salvo que sea por razones de seguridad, de acuerdo con lo 
dispuesto en la Sección 2, Capítulo 2, Título 5, Parte 4, Libro 2 del presente decreto. Por lo anterior, es 
procedente trasladar por motivos de seguridad, a la señora LEIDY YULIANA PANIAGUA BERMUDEZ, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 1045048187, Licenciada En Educación Preescolar, quien se 

encuentra en periodo de prueba, como docente de Preescolar, para la l. E. SAN JOSÉ, sede l. E. R. EL 
SOCORRO, del municipio de SABANALARGA, plaza Nº 8966, plaza Mayoritaria; en reemplazo de la 
señora SONIA MILENA CHAVARRIA CALLEJAS, identificada con cédula de ciudadanía N°1037388351 , 
quien se le da por finalizada la provisionalidad; la señora LEIDY YULIANA PANIAGUA BERMUDEZ, 

1 ...... .., 
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viene laborando como docente de Preescolar, en el l. E. ANORI , sede l. E. R. AMANDA POSADA del 
municipio de Anorí , de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación , 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia , pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones a la señora LEIDY YULIANA PANIAGUA BERMUDEZ, 
identificada con cédula de ciudadanía N° 1045048187, Licenciada En Educación Preescolar, quien se 
encuentra en periodo de prueba, como docente de Preescolar, para la l. E. SAN JOSE, sede l. E. R. EL 
SOCORRO, del municipio de Sabanalarga, plaza Nº 8966, en reemplazo de la señora SONIA MILENA 
CHAVARRIA CALLEJAS, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1037388351 , quien se da por 
finalizada la provisionalidad ; la señora Paniagua Bermúdez, viene laborando como docente de 
Preescolar, en la l. E. ANORI , sede l. E. R. AMANDA POSADA del municipio de Anorí , de acuerdo a lo 
expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al interesado haciéndole saber que 
contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado 
inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

ep NOTIFÍQUESE Y~ÚMP E/ 

~ ~ · 

Aprobó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

MAURICIO ALVI R RAMÍRE 
Secretario de Educación 

NOMBRE 

Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Admin istrativo 

Juan Felipe Rendón Sánchez 
Director Asuntos Legales Educación 

Raúl Humberto Berrío Posada 
Director de Talento Humano 

Daniel Ossa Sanchez 
Abogado contratista 

FIRMA 

nbia 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et documento y lo encentra ajustado a las normas y disposiciones lega les vige 
y por lo tanto , bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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DECRETO Nº 

Por medio del cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos 

Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 

por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por 

la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que 

modifica y adiciona el Decreto 1083, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, El 

Decreto 1075 de 2015 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 

de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 

el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 

de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 

1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 

educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para 

ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará lo. 

ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema Generd 

de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofe;, 

sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamerre 

motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordena1za 

23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administrarión 

Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de 

Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comision~s, 

permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y denás 

novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo c;ue 

laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados fol 

Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la pl.-ita 

de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacióndel 

servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 

municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sis:1ma 

General de Participaciones. 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a pro(eso 

ordinario. "La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos doC3'1tes 

mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del año lectiVJ sin 

IA 
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sujeción al proceso administrativo de que trata este Decreto; Cuando se ongmen en: 1. 

necesidades del servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas 

discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo. 2. 

Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de 

medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte 

seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendación 

SJstentada del consejo directivo." 

Las directivas de la Secretaría de Educación de Antioquia, tomaron la decisión de trasladar por 

necesidad del servicio a la señora MENCO DE MONTES NUBIA MARIA, identificada con cédula de 

ciudadanía Nº 39267884, LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA, como Docente de Aula, en el nivel 

de Básica Primaria, para la l. E. R. PUERTO LOPEZ Sede COLEGIO PUERTO LOPEZ - PRINCIPAL, del 

municipio de EL BAGRE, plaza Nº 2463, en reemplazo de YARISSA RENTERIA MOSQUERA, 
identificada con cédula de ciudadanía N° 1128401286, quien renunció; La señora MENCO DE 
MONTES, viene laborando como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Primaria, en la l. E. R. 

MARCO A ROJO LA MESETA Sede l. E. R. MARCO A ROJO LA MESETA, del municipio de VALDIVIA, 

plaza N° 7099. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: I 

~RTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado 

on recursos del Sistema General de Participaciones a MENCO DE MONTES NUBIA MARIA, 
ilentificada con cédula de ciudadanía N° 39267884, LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA, como 

C)cente de Aula, en el nivel de Básica Primaria, para la l. E. R. PUERTO LOPEZ Sede COLEGIO 

PlERTO LOPEZ - PRINCIPAL, del municipio de EL BAGRE, plaza N° 2463, en reemplazo de YARISSA 
RNTERIA MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadanía N° 1128401286, quien renunció; 

Laseñora MENCO DE MONTES, viene laborando como Docente de Aula, en el Nivel de Básica 

Prjnaria, en la l. E. R. MARCO A ROJO LA MESETA Sede l. E. R. MARCO A ROJO LA MESETA, del 

minicipio de VALDIVIA, plaza N° 7099. 

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la señora MENCO DE MONTES 
NLBIA MARIA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARFCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 

Adninistrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de 

Nórina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARl:ULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 

terr,oralidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 

aplií]ble, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio 

y te\ninación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
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Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 

de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 

establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado 

inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de 

Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

~Yf 
MAURICIO ALVl~~z 

NOMBRE 
Adrián Alexander Castro lzate. 
Subsecretario Administrativo 

Raúl Humberto Berrio Posada 
Director de Talento Humano 

Juan Felipe Rendón Sánchez 
Director de Asuntos Legales 

Liliana Amariles Yepes. 
Auxiliar Administraüva • contratista 

Secretario de Educación 

FIRMA FECHA 

]O-'-\ -

79-4- -2'4 
19/04/2024 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajust do a las normas y disposiciones leg es 
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

\ 

República de Colom 
IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos 
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de 

Participaciones. 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de 
la Función Pública y, el Decreto 1075 de 2015. 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en 
el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, 
preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos 
actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar 
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo 
cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

El Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, modificó la planta de 
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en 
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El artículo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete 
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los 
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; 
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las 
necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educación; todo ello de 
acuerdo con la ley 115 de 1994 y el Estatuto Docente. 

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organización de las plantas 
docentes y directivos docentes (Título 6, Capítulo 1, Sección 1 ). 

El anterior Decreto permite la asignación de nuevas plazas docentes y directivos docentes en 
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Dirección 
de Permanencia Escolar para la viabilización de la nueva planta de cargos docentes y directivos 
docentes. 

IA 
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ARTÍCULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestación del servicio 
educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutará 
discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la autoridad nominadora 
departamental, distrital o del municipio certificado cuando se efectúe dentro de la misma entidad 
territorial. 

Mediante comunicado del 7 de abril de 2024 y mediante Acta del Comité de asignación de 
cupos y matrícula, el Alcalde del Municipio de Remedios , solicita el cierre temporal de la sede 
C.E.R. LA BONITA con código DANE 205604001014, adscrito a la I.E.R PABLO VI, esta 
solicitud obedece a la realidad educativa actual, encontrándose que no hay matrícula para el 
año 2024, por ende, la dirección de permanencia escolar, mediante radicado Nº 
2024020014712 aprueba el cierre temporal de la sede, razón por la cual se hace necesario 
trasladar la plaza Nº 4298 que fue asignada a la sede C.E.R. LA BONITA, para el municipio de 
Remedios en la I.E.R PABLO VI sede C.E.R. OTU. 

Por tal motivo las directivas de la Secretaría de Educación de Antioquia, tomaron la decisión de 
trasladar por necesidad del servicio al señor MARLON DANIEL RESTREPO SALDARRIAGA, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 1007506050, Normalista Superior, Vinculado mediante 
Decreto 2024070001902 para vacancia temporal, de la I.E.R PABLO VI sede C.E.R. LA 
BONITA, del municipio de REMEDIOS, para I.E.R PABLO VI sede C.E.R. OTU, del municipio 
de REMEDIOS, cargo Nº 4298, nivel Básica primaria, Población Mayoritaria, en reemplazo del 
señor SEPULVEDA WILLIAM ALEXANDER, identificado con cédula de ciudadanía 3569082, 
quien se encuentra en comisión de servicios no remunerado como secretario de Educación, 
Cultura y Deportes. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Reubicar el cargo Docente Oficial que se describe a continuación : 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO 

REMEDIOS I.E.R. PABLO VI 

SEDE 

C.E.R. LA BONITA 

NIVEL-AREA 
MAYORITARIA 

Básica Primaria 
Todas 
Cargo N° 4298 

ARTÍCULO SEGUNDO: El cargo reubicado en el artículo anterior quedará asignado al 
Municipio de Remedios, como se describe a continuación : 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA 
MAYORITARIA 

Básica Primaria 
REMEDIOS I.E.R. PABLO VI C.E.R. OTU Todas 

Cargo N° 4298 

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones al señor MARLON DANIEL RESTREPO 
SALDARRIAGA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 1007506050, Normalista Superior, 
Vinculado mediante decreto 2024070001902, como Docente de Aula, en el nivel de Básica 
Primaria, Población Mayoritaria, para la I.E.R. PABLO VI sede C.E.R. OTU del municipio de 
REMEDIOS, cargo Nº 4298, según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO CUARTO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles 
saber que contra éste no procede recurso alguno. 

IA 
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ARTÍCULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados 

en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 

aplicable, dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de 

inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención 

a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la 

Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 

permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 

Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente 

Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~jf/J) 
MAURICIO ALVl~J

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Adrián Alexander Castro lzate 
Subsecretario Administrativo 
Raúl Humberto Berrio Posada 
Director de Talento Humano 

Juan Felipe Rendón Sánchez 
Director de Asuntos Legales 

Milady Angélica Fajardo Suárez 
Profesional universitario 

FIRMA 

(J 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo neo s ajustado a las normas y disposicione 

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a unos (as) Docentes, pagado 
con recursos del Sistema General de Participaciones ' 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 
6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. 
Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones 
y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal 
que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de 
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para 
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para 
lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, artículo 14, "Establece que se puede designar temporalmente 
a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva 
de su titular, desvinculándose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes 
vacantes de manera temporal, podrán ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, 
mientras dure la situación administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podrá suplirse por 
encargo mientras se surte el proceso de selección y se provee de manera definitiva". 

El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentó el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia tipos 
de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisión, en el Artículo 2.4.6.3.10 
establece: "Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es para la provisión transitoria de 
cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto debidamente motivado 
expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los requisitos del cargo". 

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendrán el derecho preferente para el 
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptación no excluye del 
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial 
certificada en educación podrá nombrar a una persona que cumpla con requisitos del cargo, sin 
necesidad de acudir al aplicativo indicado Sistema Maestro. 

La Secretaría de Educación de Antioquia, tiene actualmente Listado de Elegibles de la Comisión 
Nacional del Servicio Civil, población mayoritaria del nivel docente de aula del área de Humanidades 
y Lengua Castellana OPEC Nº 183052 como resultado del Proceso de Selección No. 2151 de 2021 -
Directivos Docentes y Docentes, por lo que se procede con el nombramiento Provisional Temporal de 
los elegibles que aplicaron a las plazas docentes previamente ofertadas. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 
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DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a las 
personas que a continuación se relacionan, quienes se desempeñarán en los municipios y 
establecimientos educativos que se señalan mientras dure la novedad del titular: 

MUNICIPI INSTITUCIÓN N' DE NDVEDADA 
EN Cedula 

N' CtDUIA NOMBRE TITIJLO o EDUCATIVA SEDE NIVEL/ ÁREA 
PLAZA CUBRIR 

REEMPIA 
ZODE 

LICENCIADA EN 
EDUCACIÓN 

C. E. R. EL 
VACANCIA MARÍA 

JULIÁN BÁSICA CON HUMANIDADES TEMPORAL EDY 
1 1033649253 HUMBERTO ÉNFASIS EN DABEIBA 

l. E. R. SAN FILO DE 
Y LENGUA 8269 PARA SÁNCHEZ 43417293 

ORTIZ LÓPEZ HUMAN IDADES Y 
RAFAEL GUADUALIT 

CASTELLANA PERIODO DE RODRÍGUE 
LENGUA 

o 
PRUEBA z 

CASTELLANA 

CARLOS VACANCIA 
YESICA ·LICENCIADA EN l. E. LUIS MARIA HUMANIDADES TEMPORAL 

2 10987S9681 
MARIO 

ESPAÑOL Y ITUANGO PRECIADO 
C. E. R. LA 

Y LENGUA 6277 PARA 
ANDREA 

10679S1086 ESTÉVEZ LOM ITA MEDINA 
JEREZ 

LITERATURA ECHAVARRIA CASTELLANA PERIODO DE 
VERA 

PRUEBA 
LICENCIADO EN 

DIEGO 
EDUCACIÓN VACANCIA DIEGO 

ARMANDO 
BÁSICA CON l. E. R. SAN 

C. E. R. CAÑO 
HUMANIDADES TEMPORAL FERNAND 

3 1216717146 
MARÍN 

ÉNFASIS EN YONDÓ MIGUEL DEL 
DON JUAN 

YLENGUA 3981 PARA o 1098618062 
HUMANIDADES, TIGRE CASTELLANA PERIODO DE CAMPERO ARDILA 

LENGUA PRUEBA BAUTISTA 
CASTELLANA 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notifíquese a los interesados el nombramiento por escrito, haciéndoles saber 
que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: A partir de la notificación, el docente que se nombra por el presente Decreto 
dispone de un término improrrogable diez (10) días hábiles para tomar posesión del cargo. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y 
terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de 
Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto administrativo 
en la hoja de vida del Docente. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ -.412_, ') 

MAURICIO ALVl;::;.:J; 
Secretario de Educación 

NOMBRE 
Adrián Alexander Castro lzate. 
Subsecretario Administrativo 
Raúl Humberto Berrio Posada 
Director de Talento Humano 
Juan Felipe Rendón Sánchez. 
Director de Asuntos Legales 
Sandra Bibiana Castrillón Jiménez 
Auxiliar Administrativa 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la finna. 

ZOLJ.ZA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia definitiva" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone 
que mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera administrativa, los 
empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los 
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeño, su última 
evaluación del desempeño sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el 
año anterior y se encuentren desempeñando el empleo inmediatamente inferior al que se va a 
proveer. 

Por su parte, el artículo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con lo 
definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de vacancias 
temporales o definitivas, los empleos de carrera podrán ser provistos mediante nombramiento 
provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con servidores públicos de 
carrera, y por el término que duren las situaciones administrativas que las originaron. 

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional , cuando no haya personal de carrera 
que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego del que se haya agotado el procedimiento 
interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos de carrera 
administrativa que se encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser 
utilizada. 

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales se constituyen en un mecanismo de 
carácter excepcional y transitorio que permite • proveer temporalmente un empleo de carrera 
administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de mérito, con 
fundamento en unas causales específicamente señaladas en la norma. 

A través de la Resolución Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021 , modificada 
parcialmente por la Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, se estableció el 
procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos de 
carrera administrativa que se encuentren vacantes en la Gobernación de Antioquia; mediante 
Convocatoria Interna 2023-23, se convocó a procedimiento interno de selección para proveer la 
plaza de empleo en Vacante Definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Códi90 219, Gré!do 02, 
NUC Planta 4543, ID Planta 5089, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION DE 
MODELOS EDUCATIVOS FLEXIBLES, DIVERSIDAD E INCLUSIÓN-SUBSECRETARÍA 
CALIDAD EDUCATIVA de la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental , Nivel Central . 

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de selección, Convocatoria Interna 2023-23, 
para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la misma se declaró desierta, 
mediante comunicado Nº13 del 11/03/2024. 

Con el propósito que el servicio público se preste eficientemente, es necesario realizar un 
nombramiento provisional en vacante definitiva. 

En mérito de lo expuesto, 
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DECRETO NÚMERO ________ _ HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia 
definitiva" 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante definitiva, al señor 
ADONAI MORALES AYAZO, identificada con cédula de ciudadanía 98.524.877, en la plaza de 
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC Planta 4543, ID Planta 
5089, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN GESTIÓN DE MODELOS EDUCATIVOS 
FLEXIBLES, DIVERSIDAD E INCLUSIÓN-SUBSECRETARÍA CALIDAD EDUCATIVA de la 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental , 
Nivel Central, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El señor ADONAI MORALES AYAZO, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 
1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta, y díez (10) días para posesionarse, 
los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del presente nombramiento. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el 
nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el 
desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y 
de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando 
las constancias respectivas." 

ARTÍCULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los requisitos para 
el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, o que 
la información y documentación aportada no es veraz, se procederá a la revocatoria del presente 
nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de 
abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5° de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

ARTÍCULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Dirección Compensación y 
Sistema Pensiona! - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaría de Talento Humano y 
Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitirá copia del Decreto. 

ARTÍCULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicación. 

e PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

AN N REN NA 
G DOR DE ANTIOQUIA 

Nombre Firma Fecha 

Proyectó Ana Mercedes Villa G. - Profesional Universitario-Dirección de Personal. 30/04/2024 

Revisó Sandra Patricia Vásquez A. -Directora de Personal. 30/0412024 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones 
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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DECRETO No. 
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Por el cual se concede una Licencia No Remunerada a una Docente de Aula, y se nombra 
en provisionalidad vacante temporal a un (a) Docente, pagadas con recursos del Sistema 

General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. 
Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones 
y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal 
que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de 
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para 
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para 
lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

El artículo 59 del Decreto Ley 1278 de 2002, otorga el derecho a los docentes y directivos 
docentes estatales a licencia no remunerada hasta por tres (3) meses por cada año calendario, 
en forma continua o discontinua, según lo solicite el interesado. Esta licencia no es revocable ni 
prorrogable por quien la concede, pero es renunciable por el beneficiario. El nominador la 
concederá teniendo en cuenta las necesidades del servicio. Durante el término de la licencia no 
se podrá desempeñar otro cargo público retribuido, y el tiempo de servicio no se contabiliza para 
ningún efecto. 

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, artículo 14, "Establece que se puede designar temporalmente 
a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva 
de su titular, desvinculándose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes 
vacantes de manera temporal, podrán ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, 
mientras dure la situación administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podrá suplirse por 
encargo mientras se surte el proceso de selección y se provee de manera definitiva". 

El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentó el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia tipos 
de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisión, en el Artículo 2.4.6.3.10 
establece: "Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es para la provisión transitoria de 
cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto debidamente motivado 
expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los requisitos del cargo". 

Mediante solicitud escrita y radicada Nro. ANT2024ER016120 de 21 de febrero de 2024, la señora 
Sandy Johana Mena Tamayo, identificada con cédula de ciudadanía No.43.267.918, Especialista en 
Educación, vinculada en propiedad, grado 2AE, del estatuto docente 1278 de 2002, quien labora como 
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docente de aula, nivel primaria, en la l. E. Normal Superior Rafael María Giraldo - Sede Principal, en 
el municipio de Marinilla, plaza No.11092, población mayoritaria, solicitó licencia ordinaria no 
remunerada, con fechas desde el 01 de abril hasta el 16 de junio del año 2024, equivalente a 76 días 
calendario 2024. 

Luego de revisada la solicitud relacionada, se da cuenta que, la peticionaria que se describe en el 
presente acto administrativo, cumple con el tenor literal descrita en la normatividad vigente que regula 
las licencias no remuneradas, en el que se expresará fecha inicial y fecha final del término de la licencia 
no remunerada, que en todo caso es inferior a los 90 días o 3 meses como el máximo permitido por 
dicha normatividad vigente aplicable. 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia, y para 
garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del Departamento de Antioquia, 
como un derecho fundamental y servicio público esencial , se hace necesario realizar el nombramiento 
en provisionalidad vacante temporal de la señora Martha Isabel Oquendo Valle identificada con cédula 
de ciudadanía No 21.812.850, Licenciada en Lengua Castellana, quien reúne las calidades 
establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994, 
para desempeñar la función docente, mientras dure la licencia no remunerada de la señora Sandy 
Johana Mena Tarnayo, identificada con cédula de ciudadanía No.43.267.918. 

Aunado a lo anterior, la Secretaría de Educación de Antioquia, no tiene actualmente Listado de 
Elegibles de la Comisión Nacional del Servicio Civil del nivel de Básica Primaria, población mayoritaria, 
por lo que se procede con el nombramiento provisional, vacante temporal, de manera directa, por el 
tiempo que dure la situación administrativa del titular del cargo de conformidad con lo establecido en 
el Decreto 1278 de 2002, el Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016 y la Circular Externa de la 
Comisión Nacional del Servicio Civil 2023RS140848 del 20 de octubre de 2023. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, I 

DECRETA / 

ARTÍCULO PRIMERO: Conceder licencia no remunerada, a partir de la notificación del presente acto 
administrativo y hasta el 16 de junio de 2024, ambas fechas inclusive, a la señora Sandy Johana Mena 
Tamayo, identificada con cédula de ciudadanía No.43.267.918, Especialista en Educación, vinculada 
en propiedad, grado 2AE, del estatuto docente 1278 de 2002, quien labora como docente de aula, 
nivel primaria, en la l. E. Normal Superior Rafael María Giraldo - Sede Principal, en el municipio de 
Marinilla, plaza No.11092, población mayoritaria, según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la señora 
Martha Isabel Oquendo Valle identificada con cédula de ciudadanía No 21 .812.850, Licenciada en 
Lengua Castellana, como Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria , en la l. E. Normal Superior 
Rafael María Giralda - Sede Principal, en el municipio de Marinilla, plaza No.11092, mientras dure la 
licencia no remunerada de la señora Sandy Johana Mena Tamayo, identificada con cédula de 
ciudadanía No.43.267.918. 

ARTÍCULO TERCERO Notificar a la señora Sandy Johana Mena Tamayo, el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra él no procede recurso de reposición ni de apelación en 
sede administrativa, y que al término de la licencia no remunerada deberán incorporarse de inmediato 
al cargo al cual se encuentra adscrita. 

ARTÍCULO CUARTO: Notifíquese a la señora Martha Isabel Oquendo Valle el nombramiento por 
escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se les conceda una comisión de 
estudios no remunerada, una comisión de servicios no remunerada, un permiso sindical, una licencia 
no remunerada, se trasladen, sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o en propiedad de 
acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la 
notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe 

2de 3 

IA 



37

G 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo 
en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SEXTO: A partir de la notificación, el docente que se nombra por el presente Decreto 
dispone de un término improrrogable diez (10) días hábiles para tomar posesión del cargo. 

ARTÍCULO SÉPTIMO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y 
terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de 
Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo 
en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO OCTAVO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto administrativo 
en la hoja de vida del Docente. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOTIFÍQUESE Y c;},V~ 
~~~ 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Adrián Alexander Castro lzate 
Subsecretario Administrativo - Educación 
Raúl Humberto Berrio Posada 
Director Técnico de Talento Humano 
Juan Felipe Rendón Sánchez 
Director de Asuntos Legales - Educación 
Oiga Lucia Cadavid Rendón 
Auxiliar Administrativa-Talento Humano 24/04/2024 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legal 
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por medio del cual se efectúan unas modificaciones al Presupuesto General del 
Departamento en la vigencia 2024 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las 
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el artículo 305, 
numeral 1 de la Constitución Política, la Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 28 de agosto 
31 de 2017 y 28 de diciembre 14 de 2023, y 

CONSIDERANDO 

a. Que de conformidad con lo establecido en los numerales 49 y 51 del artículo 119, de la Ley 
2200 de 2022, el Gobernador cuenta con facultades para incorporar recursos provenientes 
del Tesoro Nacional o de Cooperación nacional o Internacional que tengan por objeto 
cofinanciar proyectos, una vez el ejecutivo los adicione deberá informar a la Asamblea 
Departamental dentro de los diez (1 O) días siguientes a la expedición del acto 
administrativo". 

b. Que la Directora Administrativa y Financiera de la Secretaría Secciona! de Salud y 
Protección Social de Antioquia , certificó el 16 de abril de 2024, disponibilidad para adicionar 
en el Presupuesto de la Secretaría Seccional de Salud y Protección Social de Antioquia en 
la vigencia 2024, la suma de$ 883.617.278. 

c. Que la Secretaría Secciona! de Salud y Protección Social de Antioquia , mediante oficio con 
radicado No.2024020017444 del 23 de abril del 2024, solicitó a la Dirección de 
Presupuesto, adicionar recursos por mayores valores recaudados de la Subcuenta 
Funcionamiento por valor de $ 883.617 .278. 

Que la Secretaría Secciona! de Salud y Protección Social de Antioquia , mediante oficio con 
radicado No.2024020016738 del 17 de abril del 2024, solicitó a la Contadora General del 
Departamento de Antioquia , expedir certificación de ingresos, para adicionar al presupuesto 
de la vigencia 2024 en la suma de $ 883.617.278. 

e. Que con fundamento en el artículo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que 
aprueba el Estatuto Orgánico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus 
Entidades Descentralizadas, la Contadora General del Departamento de Antioquia certificó 
la disponibilidad de los recursos transferidos por la Nación, mediante oficio con radicado 
2024020016816 del 18 de abril de 2024. 

f. Que el objetivo de este decreto es incorporar recursos por mayores valores recaudados, de 
la s.ubcuenta funcionamiento con corte al 31 de marzo 2024, provenientes de las 
transferencia de la Nación, mediante la Resolución No 00000453 del 14 de marzo del 
2024, por medio de la cual se efectúa una distribución y transferencia del IVA cedido sobre 
licores, vinos, aperitivos y similares a los departamentos, para la vigencia fiscal 2024, por 
lo cual se giró el 25% ·a las Direcciones Territoriales de Salud Departamentales a través de 
las Secretarias de Salud para su funcionamiento, asignando para la Secretaria Secciona! 
de Salud y Protección Social de Antioquia , la suma de $4.084.882 .587, no obstante, 
teniendo en cuenta que el Departamento de Antioquia programo para la vigencia 2024, un 
presupuesto inicial para dicha fuente de recursos de $3.201.265.309, por lo tanto, se 
requiere adicionar al presupuesto de gastos la suma de $883.617.278. 
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DECRETO Hoja 

Por medio del cual se efectúan unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento 
en la vigencia 2024 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

2 

Artículo Primero. Adiciónese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaría Secciona! 
de Salud y Protección Social de Antioquia, de conformidad con el siguiente detalle: 

FONDO C.G. POSPRE A.FUN PROYECTO VALOR DESCRIPCIÓN 

Participación lva 
Licores Vinos y 

0-OF2625 131D 
l-1-1-02-06-003- e 999999 883.617.278 

Aperitivos -
01-12 Transferencias Nivel 

Nacional -5% IVA LEY 
1816 

Total $ 883.617.278 

Artículo Segundo. Adiciónese el Presupuesto y PAC de Gastos de funcionamiento, en la 
Secretaría Secciona! de Salud y Protección Social de Antioquia, de conformidad con el 
siguiente detalle: 

FONDO C.G. POSPRE A.FUN PROYECTO VALOR DESCRIPCIÓN 
Capitalización de otros 

0-OF2625 131D 
2-1-3-11-02- e 999999 883.617.278 patrimonios autónomos 

001-02 pensionales. 

\ Total $883.617.278 

Artículo Tercero. Una vez el ejecutivo adicione estos recursos al presupuesto general, 
deberá informar a la Asamblea Departamental a través de la Comisión de Hacienda y 
Asuntos Económicos, dentro de los diez (1 O) días siguientes a la expedición del presente 
decreto. 

Artículo Cuarto. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicación. 

BE R N PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE y CÚMPLASE IOQ 
Repúb mbia 

NA 

r 

ORREA TABORDA EUGENI 
Secretaria General 

NOMBRE 
Proyectó Aida Tobón Franco, Contratista-Profesional Universitario 
Revisó Cristian Mauricio Buriticá García , Director de Presupuesto 
Revisó Revisión Jurídica Despacho Hacienda 
Aprobó Jorge Enrique Cañas Gira Ido, Subsecretario Financiero 
Revisó Néstor Fernando Zuluaga Giraldo. Director de Asesoría Legal y de Control 
Aprobó Carlos Andrés Roldan Alzate: Subsecretario Prevención del Daño Antijurídico 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las n 
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabil idad lo presentamos para la firma 

IA 



40

G 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por medio del cual se rinde homenaje póstumo a una persona. 

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones 
constitucionales, y 

CONSIDERANDO 

Que el día primero de mayo falleció en la ciudad de Medellín, a los 35 años, el 
joven Subintendente JUAN ESTEBAN CORTÉS PÉREZ, mientras cumplía 
con valentía y honor su deber de defender la integridad, los bienes y la vida de 
los Antioqueños, en un acto injusto y cobarde cometido por enemigos de la 
Patria. 

Que el Subintendente JUAN ESTEBAN CORTÉS PÉREZ sirvió con 
excelencia durante 14 años en la Policía Nacional de Colombia, cumpliendo a 
cabalidad el código de honor de esta institución y su misión de "contribuir a la 
satisfacción de las necesidades de seguridad y tranquilidad pública, mediante 
un efectivo servicio fundamentado en la prevención, investigación y control de 
delitos y contravenciones, generando una cultura de solidaridad que permita a 
los habitantes de Colombia convivir en paz". 

Que el Subintendente JUAN ESTEBAN CORTÉS PÉREZ es un hijo de 
Antioquia que representa valores supremos de esta tierra: Trabajo honesto, 
abnegación, generosidad, amor a la familia y entrega al servicio, y que 
Antioquia entera rechaza su asesinato y clama por la paz y la justicia. 

Que al Subintendente JUAN ESTEBAN CORTÉS PÉREZ lo sobrevive su hija 
María Victoria Cortés Lenis, que merece conocer la vida heroica de su padre y 
el reconocimiento que le hace este Departamento por su valor y servicio. 

Que el Gobierno Departamental lamenta profundamente el fallecimiento de 
este joven y abnegado hombre de la Patria y expresa las más sentidas 
condolencias a su familia. 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Hacer público reconocimiento y exaltar ante los 
Antioqueños la entrega al servicio, el valor y la vida del Subintendente JUAN 
ESTEBAN CORTÉS PÉREZ. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Decretar tres (3) días de duelo en todo el territorio 
departamental, y ordenar que se icen a media asta las banderas de Antioquia 
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G 

DECRETO HOJA 2 

" Por medio del cual se rinde homenaje póstumo a una persona". 

ubicadas al exterior de los edificios públicos, desde el jueves 2 de mayo al 
sábado 5 de mayo de 2024. 

ARTÍCULO TERCERO: Hacer entrega del presente decreto en nota de estilo 
a la familia del Subintendente JUAN ESTEBAN CORTÉS PÉREZ, como 
homenaje póstumo, en la ciudad de Medellín. 

Comuníquese y cúmplase 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

A 
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