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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2017070004297
Fecha: 08/11/2017 N

e [

Por el cual se Modifica unos Nombramientos Provisionales de Docentes que vienen ocupando
Vacantes Temporales y que pasan a Vacante Definitiva en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretaria de Educacidon para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificd la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* Los Servidores Docentes que seguidamente se relacionan, DINA LUZ RIVAS ESPINOSA,
identificada con Cédula 35.892.749, ALEJANDRA MARIA VARGAS VARGAS, identificada con
Cédula 43.491.770, JOSE LOICEL PEREZ MOSQUERA, identificado con cédula 15.491.132 y JHON
ALIX RENDON ORTIZ, identificado con Cédula 1.045.107.628 y ELIECER ALFREDO CUELLO
ARCOS, identificado con Cédula 78.109.166, fueron Nombrados en Provisionalidad,
Trasladados o se les dio continuidad en Vacante Temporal, en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, debido a que los titulares de las plazas Ameth Enrique Mercado
Palacio, José Aliario Pérez Guzman, Dario Deivi Quiceno Murillo, Alexander Enrique Bermudez
Cuadros y Miguel Valois Asprilla, pasaron a otros establecimientos educativos de la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, por haber sido Nombrados en Propiedad, por tanto, las
plazas ocupadas por los Educadores vinculados en Provisionalidad en Vacante Temporal, pasan
a plaza Vacante Definitiva, siendo necesario modificar Igs nombrzzmiento provisionales, puesto
que continuan prestando sus servicios en las Enismas i'nstitqciones educativas.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Nombramiento Provisional concedido a los
Educadores que seguidamente se relacionan, ya que fueron Nombrados, Trasladados o se les dio
continuidad en Vacante Temporal, en el sentido que el contintan vinculados en Provisionalidad,
ocupando la plaza en Vacante Definitiva en las Instituciones Educativas donde vienen laborando,
sin interrupcion laboral, segin lo expuesto en la parte motiva.

CCASTANOS
3-UD

N INSTITUCION SITUACION
A DOCENTE CEDULA EDUCATIVA MUNICIPIO PLAZA CARGO AREA ADMINIST. DECRETO FECHA
1 | RIVAS 35.892.749 Institucion Taraza 7900030- | Basica Ciencias Dio continuidad | 201500003169 | 08/09/2015
ESPINOSA Educativa 009 Secundaria | Naturales - en vacante
DINA LUZ Rafael Nufiez Quimica temporal
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N INSTITUCION SITUACION .
5 DOCENTE CEDULA EDUCATIVA MUNICIPIO PLAZA CARGO AREA ADMINIST. DECRETO FECHA
2 | VARGAS 43.491.770 Institucion Ciudad 1588100- Basica Basica Nombramiento 201607000913 28103/2016
VARGAS Educativa José¢ | Bolivar 015 Primaria Primaria Provisional
ALEJANDRA Maria Herran
MARIA
3 | PEREZ 15.491.132 Institucion Hispania 4005900- | Basica Matematicas | Nombramiento 201500002680 | 29/07/2015
MOSQUERA Educativa Aura 011 Secundaria Provisional
JOSE Maria Valencia
LOICEL
4 | RENDON 1.045.107.628 | Centro Urrao 4960000- | Basica Educacion Trasladada 201500003169 | 08/09/2015
ORTIZ JHON Educativo Rural 003 Secundaria Fisica,
ALIX Jaipera Recreacion y
Deporte
5 | CUELLO 78.109.166 Institucion Puerto Naré | 5850000- | Basica Ciencias Nombramiento 201500003848 | 04/11/2015
ARCOS Educativa Rural 017 Secundaria | Sociales Provisional
ELIECER La Sierra
ALFREDO

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, hacuendoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn.

I\

NESTOR

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Secretario de Eflucaciéon

.

Proyecto: Carms;z Caslano Sanla
Oclubre 27 de 2617

SaucBrF e ]- G
Reviso: Ivan de J. Guzman Lopez
Director Talento Humano

B
ERNTNA
viso: Teresita Aguilar Garci

Directora Juridica
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2017070004298
Fecha: 08/11/2017

Tipo: DECRETO | ’ |
Destino: EDWIN | ik

1]

Por el cual se Revoca parcialmente unos actos administrativos de Nombramiento en
Periodo de Prueba, Revoca parcialmente unos actos administrativo de terminacion de
nombramiento provisional y da continuidad en Vacante definitiva a unos Docentes en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, Pagados por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia
de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestaciéon del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* Que el literal d) del articulo 45 del Decreto 1950 de 1973, dispone que la autoridad podra
revocar una designacion cuando el nombrado no manifieste su aceptacién o no se posesiona
dentro del plazo legal.

* Mediante el Decreto 201500002373 del 24 de junio de 2015, fue Nombrado en Periodo de
Prueba, en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, el sefior EDWIN ENRIQUE
ROMAN MADRID, identificado con Cédula 71.797.384, Psic6logo, como Docente Orientado para
la Institucion Educativa Rural Belén de Bajira del municipio de Mutatd, plaza 4808110-053, en
reemplazo de Erika Julio Ibarguen, a quien se le terminaba el nombramiento provisional.

El sefior Roman Madrid, solicité mediante comunicacion Radiada 201500311224 del 6 de julio de
2015, prérroga por 42 dias para tomar posesion ‘del nombramiento en Periodo de Prueba;
debido a que el Educador no se presenté y no tomd posesion del cargo al término del tiempo
establecido, por vencimiento de los términos para tal posesion, se hace necesario revocar
parcialmente dicho acto administrativo.

* En tanto, por el nombramiento en periodo de prueba de Romén Madrid, por el mismo Decreto
201500002373 del 24 de julio de 2015, se le dio por terminado el Nombramiento Provisional a la
sefiora ERIKA JULIO IBARGUEN, identificada con Cédula 1.045.493.810, quien venia como
Docente Orientadora en la Institucién Educativa Rural Belén de Bajird del municipio de Mutat3,
plaza 4808110-053, y dado que el sefior Edwin Enrigue Roméan Madrid no tomd posesion del
cargo, la docente continto laborando sin interrupcién laboral y no se notificé de la terminacion
de la provisionalidad, siendo necesario revocar parcialmente dicho acto administrativo y darle
continuidad en el cargo en la misma institucion educativa, en Vacante Definitiva.
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* Por el Decreto 20160700003544 del 14 de junio de 2016, fue Nombrada en Periodo de
Prueba, en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, la sefiora FRANCILEY VALLEJO
MARIN, identificada con Cédula 39.215.061, Licenciada en Filosofia y Educacion Religiosa, como
Docente de Basica Secundaria y Media, 4rea de Educacién Etica y Valores para la Institucién
Educativa San Andrés del municipio de San Andrés de Cuerquia, plaza 6470000-016, en
reemplazo de John Fredy Posada Gonzédlez, a quien se le terminaba el nombramiento
provisional; debido a que el Educador no se presentd y no tomé posesion del cargo al término
del tiempo establecido, por vencimiento de los términos para tal posesion, se hace necesario
revocar parcialmente dicho acto administrativo.

En tanto, por el mismo Decreto 20160700003544 del 14 de junio de 2016, se le dio por
terminado el Nombramiento Provisional al educador JHON FREDY POSADA GONZALEZ,
identificado con Cédula 3.556.466, Licenciado en Filosofia, quien venia como Docente de Bdsica
Secundaria y Media, drea de Etica y Valores en la Institucion Educativa San Andrés del municipio
de San Andrés de Cuerquia, plaza 6470000-016; debido a que la sefiora Franciley Vallejo Marin,
no tomo posesion del cargo, el docente Posada Gonzélez no se notificé de la terminacién de la
provisionalidad y continio laborando sin interrupcion laboral, siendo necesario revocar
parcialmente dicho acto administrativo y darle continuidad en el cargo en la misma institucién
educativa, en Vacante Definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto 201500002373 del 24 de junio de 2015,
acto administrativo mediante el cual fue Nombrado en Periodo de Prueba, el sefior EDWIN
ENRIQUE ROMAN MADRID, identificado con Cédula 71.797.384, Psicélogo, como Docente
Orientado para la Institucion Educativa Rural Belén de Bajira del municipio de Mutatd, plaza
4808110-053, en reemplazo de Erika Julio Ibarguen, a quien se le terminaba el nombramiento
provisional; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Revocar parcialmente el Decreto 20160700003544 de! 14 de junio de
2016, acto administrativo mediante el cual fue Nombrada en Periodo de Prueba, la sefiora
FRANCILEY VALLEJO MARIN, identificada con Cédula 39.215.061, Licenciada en Filosofia y
Educacién Religiosa, como Docente de Bdsica Secundaria y Media, drea de Educacion Etica y
Valores para la Institucién Educativa San Andrés del municipio de San Andrés de Cuerquia, plaza
6470000-016, en reemplazo de John Fredy Posada Gonzdlez, a quien se le terminaba el
nombramiento provisional; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Revocar parcialmente el Decreto 201500002373 del 24 de junio de 2015,
acto administrativo mediante el cual fue Terminado el nombramiento Provisional en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, a ERIKA JULIO IBARGUEN, identificada con Cédula
1.045.493.810, como Docente Orientadora en la Institucion Educativa Rural Belén de Bajira del
municipio de Mutatd, plaza 4808110-053, y darle continuidad sin interrupcién laboral en el
cargo, en la misma institucion educativa, ocupando una plaza en Vacante Definitiva, segin lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Revocar parcialmente el Decreto 20160700003544 del 14 de junio de 2016,
acto administrativo mediante el cual fue Terminado el nombramiento Provisional en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, a JHON FREDY POSADA GONZALEZ, identificado con
Cédula 3.556.466, Licenciado en Filosofia, como Docente de Basica Secundaria y Media, drea de
Etica y Valores en la Institucion Educativa San Andrés del municipio de San Andrés de Cuerquia,
plaza 6470000-016, y darle continuidad sin interrupcidn laboral en la misma institucién
educativa, ocupando una plaza en Vacante Definitiva, segtin lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO QUINTO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, dreas Ndmina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N%M:;
NESTOR RESTRE NNETT

Secretario de Educacion

Director Talento Humano Directora Juridica Subgelretario Adminif{rativo

| A N
o aeine Cortorro [ e Tpey Sug Conemem W G4 i =M %% Y
g’OY;C‘Oéggr 0"1173 Castafio Santa Reviso: van de'J. Guzman Lopez evisd: Teresita Aguilar Garcia ( Aprobdf Juan Eugeljo Maya Le
ctubre
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2017070004299
Fecha: 08/11/2017

st N

Por el cual se Revoca parcialmente unos actos administrativos de Nombramiento
Provisional de unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
Pagados por el Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
Modificé la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Que el literal d) del articulo 45 del Decreto 1950 de 1973, dispone que la autoridad podra
revocar una designacion cuando el nombrado no manifieste su aceptacidn o no se posesiona
dentro del plazo legal.

* Por Decreto 2017070004007 del 9 de octubre de 2017, fue Nombrada en Provisionalidad,
Vacante Temporal, en la planta de cargos docentes y Directivos Docentes del Departamento
de Antioquia, la sefiora LUZ ADIELA CARDONA SIERRA, identificada con Cédula 43.841.298,
Normalista Superior, como Docente de Basica Primaria para el Centro Educativo Rural
Patricio Sucerquia del municipio de ltuango, en reemplazo de Juan Carlos Tabera Vasquez,
quien es Encargado como Director Rural en el mismo Centro Educativo, plaza 0897500-002;
debido a que la sefiora Cardona Sierra mediante comunicacion escrita del 26 de octubre de
2017, presenta renuncia al nombramiento efectuado del cual no tomé posesién, se hace
necesario revocar parcialmente dicho acto administrativo.  *

* |3 sefiora LINA MARIA TABORDA, identificada con Cédula 1.037.389.785, Licenciada en
Educacién Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, por Decreto
2017070004089 del 13 de agosto de 2017, fue Nombrada en Provisionalidad, Vacante
Temporal, en la planta de cargos docentes y Directivos Docentes del Departamento de
Antioquia, como Docente de Aula, drea de Humanidades Lengua Castellana para la
Institucion Educativa Bernardo Uribe Londofio del municipio de La Ceja, plaza 3760000-018,
en reemplazo de ‘Gloria Eugenia Gonzalez Velasquez, quien fue Encargada como
Coordinadora en la misma institucion educativa;’ en tanto, la sefiora Lina Maria Taborda
mediante comunicacién escrita del 26 de octubre de 2017, presenta renuncia al
nombramiento provisional del cual no tomé posesién.
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto 2017070004007 del 9 de octubre de
2017, acto administrativo mediante el cual fue Nombrada en Provisionalidad, vacante
temporal, en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, la sefiora LUZ ADIELA
CARDONA SIERRA, identificada con Cédula 43.841.298, Normalista Superior, como Docente
de Basica Primaria para el Centro Educativo Rural Patricio Sucerquia del municipio de
ltuango, en reemplazo de Juan Carlos Tabera Vasquez, quien es Encargado como Director
Rural, plaza 0897500-002; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Revocar parcialmente el Decreto 2017070004089 del 13 de agosto de
2017, acto administrativo mediante el cual fue Nombrada en Provisionalidad, vacante
temporal, en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, la sefiora LINA MARIA
TABORDA, identificada con Cédula 1.037.389.785, Licenciada en Educacién Basica con
Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, como Docente de Aula, drea de Humanidades
Lengua Castellana para la Institucion Educativa Bernardo Uribe Londofio del municipio de La
Ceja, plaza 3760000-018, en reemplazo de Gloria Eugenia Gonzélez Veldsquez, quien fue
Encargada como Coordinadora; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a las interesadas este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N

NESTOR DAVID-RESTREPO BONNETT
Secretario de E

\ ~
M 8
A

/
@um q@,éuZS%éJ’é\ Ny Boqg — QLY%\\\LE % E‘ m A
Proyectd: Cagngnza Castanio Santa M Reviso: Ivan del.l Guzman Lopez viso: Teresita Aguilar Garci \ppbd. Juan Eugenio Maya Lem
Octubre 26 de 2017 Director Talento Humano Directora Juridica secretario Administrativo
&
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2017070004300

Fecha: 08/11/2017 -

f

Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en

_los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no Certificados del
Departamento de Antioquia.

* El docente Antonio Jesus Padilla Correa, identificado(a) con cédula de ciudadania
1.047.397.392, Historiador, nombrado(a) en propiedad mediante el Decreto 5777 del 03 de
noviembre de 2016, adscrito(a) actualmente a la Secretaria de Educacion de Antioquia, en
calidad de Docente de Basica Secundaria area: Ciencias Sociales en Institucién Educativa
Agricola Victor Manuel Orozco del Municipio de Tamesis, Grado “2A” en el Escalafén
Nacional Docente, de quien mediante Resoluciéon N° 20172000048475 del 01 de agosto de
2017, expedido por la Comisién Nacional del Servicio Civil "Por la cual se ordena la
reubicacion del sefior ANTONIO JESUS PADILLA CORREA:por su condicion de desplazado”
para el Distrito de Cartagena.

* El Departamento de Antioquia y el Distrito de Cartagena :al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y el Secretaria de Educacion del Distrito de Cartagena,
respectivamente; por el cual se accede al'traslado del docente Antonio Jesus Padilla Correa,
para el Distrito de Cartagena.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el
citado articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

A

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el Distrito de Cartagena, a Antonio Jesus Padilla Correa,
identificado(a) con cédula de ciudadania 1.047.397.392, Historiador, Docente de Basica
Secundaria area: Ciencias Sociales en la Institucion Educativa Agricola Victor Manuel Orozco
del Municipio de Tamesis, Grado “2A” en el escalafon Nacional Docente, de acuerdo con lo

expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: el docente Antonio Jesus Padilla Correa, debera tomar posesion del
cargo en el Distrito de Cartagena, tal como lo seihala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos de carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que lo rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el docente Padilla Correa, en el Distrito de
Cartagena, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja
de vida del mismo, con todos los anexos, el expediente de clasificacién y ascenso en el
escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del Distrito de
Cartagena.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida de la Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de Educacion

\
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Lyeste NN [2ve, &) M
Revisd: Teresita Aguilar Gcia, Aprobo Ivan e!esus Guzman Log Aprobo Juan 0 Ma L m
Directora Juridica Director Talento Humano retario Administrativo
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“Por medio de la cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccidon, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempeno del empleo.

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefala que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado.

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en su articulo 2.2.5.3.3, expresa lo
siguiente: “Las vacantes temporales en empleo de carrera, podran ser provistas
mediante nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante
encargo con empleados de carrera.”

La administracion Departamental convocod a proceso interno de seleccidon para
encargos a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Caodigo 407, Grado 04, NUC
Planta 1321, ID Planta 1406, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE EDUCACION, declarandose
desierto.

Con el prop6sito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un nombramiento provisional mientras dure el encargo de su titular la
seriora SILVIA OFELIA RINCON GALVIZ, identificada con la cedula de ciudadania
numero 22.024.760.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad al sefior YON FREDY MORALES
CARO, identificado con cédula de ciudadana numero 70.578.720, en la plaza de
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo 407, Grado 04, NUC Planta 1321,
ID Planta 1406, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE TALENTO HUMANO
de la SECRETARIA DE EDUCACION, mientras dure el encargo de su titular la
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sefora SILVIA OFELIA RINCON GALVIZ, identificada con la cedula de ciudadania
numero 22.024.760.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informaciéon y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE ?MPLASE
JI[ [H+LYV LT [_,
LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

El articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, mediante el cual se
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “Hay encargo cuando se designa
temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente las funciones de
otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o
no de las propias de su cargo”.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempeno del empleo.

Mediante proceso interno numero 15 de 2017, la Administracion Departamental
convocd a proceso interno de seleccion para proveer la plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05 NUC Planta 4064, ID Planta
3029, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE RENTAS de la
SECRETARIA DE HACIENDA, adscrita a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, en situacién administrativa vacante definitiva.

Finalizadas las etapas del proceso interno numero 15 de 2017, publicados los
resultados definitivos el dia 27 de octubre de 2017, la sefora MERY STELLA
JIMENEZ ARCILA, identificada con cedula de ciudadania 21.787.585, cumplié con
la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente para ser
encargado.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar por un término no superior a seis (6) meses, a
partir de su posesién a la sefiora MERY STELLA JIMENEZ ARCILA, identificada
con cedula de ciudadania 21.787.585, titular de la Plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 1657, ID Planta 0397,
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asignado al Grupo de Trabajo SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES,
INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL PILAR, del municipio de
Guatapé, de la SECRETARIA DE EDUCACION, en la plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05 NUC Planta 4064, ID Planta 3029,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE RENTAS de la SECRETARIA DE
HACIENDA, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefalados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por el Director de personal
adscrito a las Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, en
virtud de lo dispuesto en el articulo. 5 de la Ley 190 de 1995.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ulSfevel

LYIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elabord y Revisd:
Olga Lucia Giraldo G
Profesional Especiatizado

A
Aprobé: Aptobd:

Natalia P iafSierra Palacio Jairo Alberto Cano Pabén
Directors ersonal Secretario de Despacho
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la Funcion
Administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado.

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, establece.

“Articulo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o
totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido
nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las
propias de su cargo.”

“Articulo 2.2.5.5.43 Encargo en empleos de libre nombramiento y remocion. Los empleos
de libre nombramiento y remocion en caso de vacancia temporal o definitiva podran ser
provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y
remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desemperio.

En caso de vacancia temporal, el encargo se efectuara durante el término de ésta. ...”

Con el propédsito de que el Servicio Pablico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones a la doctora LUZ DARY FLOREZ ALZATE,
identificada con cedula de ciudadania 43.075.141, quien ocupa el cargo
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 222, Grado 05, NUC Planta 1254 ID
Planta 0922, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE VALORIZACION, en
la plaza de empleo DIRECTOR ADMINISTRATIVO Codigo 009, Grado 02, NUC
Planta 1250 ID Planta 0929, asignado al Grupo de Trabajo DIRECClON DE
VALORIZACION, ambos de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA,
por los dias entre el 7 y hasta el 11 de noviembre de 2017, mientras dura la
incapacidad del titular ARMID BENJAMIN MUNOZ RAMIREZ, identificado con
cédula de ciudadania 15.345.542.

En merito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Encargar a la doctora LUZ DARY FLOREZ ALZATE,
identificada con cedula de ciudadania 43.075.141, de las funciones del cargo
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DIRECTOR ADMINISTRATIVO Coédigo 009, Grado 02, NUC Planta 1250 ID Planta
0929, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE VALORIZACION, de la
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, por los dias entre el 7 y hasta el
11 de noviembre de 2017, mientras dura la incapacidad del titular ARMID
BENJAMIN MUNOZ RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania 15.345.542;
sin separarse de las funciones del cargo como PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Codigo 222, Grado 05, NUC Planta 1254 ID Planta 0922, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION ~DE VALORIZACION, de la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

v, 17%1/21,4

S PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré: Revisé: Reviso
Olga Lucia Giraldo Garcia Natall Pajfi S»e rra Palagio Jairo e
Profesional Especializado Dlrec!orge ersonal (E) | Secr r Spacl o
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articuio 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre nombramiento
y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los
requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Anﬁoquia, el empleo que se provee '
a continuacion se encuentra vacante.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar a la sefiora DEYSY ALEXANDRA YEPES VALENCIA,
identificada con cédula de ciudadania nimero 1.035.911.353, en la plaza de empleo
DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocion) Codigo 009, Grado 02,
NUC. Planta 1329, ID Planta 1455, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
PEDAGOGICA de la SECRETARIA DE EDUCACION.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que dice:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

vt SVl ’

UIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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Olga Lucia Giraldo Gar% Natalia Ié(#a Sierra Palacio Jairo Albifcﬁow
Profesional Especializa: Director® de Personal Secretarig defDesfacho L
v :




Radicado: D 2017070004309 sl

Fecha: 08/11/2017
Tipo: DECRETO ’ | ‘ ! ‘
|11 A

“Por medio del cual se acepta una renuncia’
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera
administrativa, en el literal d: “Por renuncia regularmente aceptada’.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio 2017010414340 del 07 de noviembre de 2017, la sefiora SINDY MELISSA
MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania numero 44.000.051, present6
renuncia al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocion)
Cadigo 407, Grado 04, NUC. Planta 6209, ID Planta 4038, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, a partir del 08 de noviembre de 2017.

Por contar con poco tiempo para su aceptacion, se aceptara a partir de la comunicacion
del Decreto.

En mérito de lo expuesto s¢,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora SINDY MELISSA
MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania nimero 44.000.051, al cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocion) Cédigo 407, Grado 04,
NUC. Planta 6209, ID Planta 4038, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO del
DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a fa Planta Global de la Administracion

Departamental Nivel Central, a partir de la comunicacion de este acto adjinistrativo.
COMYNIQUESE Y CUMPLASE
]
viSferel

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

. /,Yﬁ N
Elaboré y Revisé: Aprobs: /Y [ Aprobo
Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patgjtia ierra Palacio Jairo Al
Profesional Especializa; Directo Personal Secretdfib de Uespacho
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Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacidn del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de las Entidades que no administran la Educacién.

* La docente Margarita Maria Arroyave Mesa, identificado(a) con cédula de ciudadania
42.792.190, Licenciada en Educacion Basica Con Enfasis en el Area de Matematica,
nombrado(a) en propiedad mediante el Decreto 1112 del 15 de marzo de 2017, adscrito(a)
actualmente a la Secretaria de Educacidn de Antioquia, en calidad de Docente de Bdsica
Primaria en el Centro Educativo Rural La Chiquita sede: Centro Educativo Rural La Frisolera
del Municipio de Campamento, Grado “2A” en el Escalafon Nacional Docente, de quien
mediante Resolucion N° 20172000057645 del 14 de septiembre de 2017, expedido por la
Comision Nacional del Servicio Civil "Por la cual se ordena la reubicacion de la sefiora
MARGARITA MARIA ARROYAVE MESA por su condicion de desplazada" para el Municipio de
Medellin. .

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de: Medellin al encontrar que retine los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y el Secretario de Educacién del Municipio de Medellin,
respectivamente; por el cual se accede al traslado de la docente Margarita Maria Arroyave
Mesa, para el Municipio de Medellin.

* De conformidad con el pardgrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el
citado articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
interadministrativo para el Municipio de Medellin, a Margarita Maria Arroyave Mesa,
identificado(a) con cédula de ciudadania 42.792.190, Licenciada en Educacién Bdasica Con
Enfasis en el Area de Matematica, Docente de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural
La Chiquita sede: Centro Educativo Rural La Frisolera del Municipio de Campamento, Grado
“2A” en el escalafon Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: la docente Margarita Maria Arroyave Mesa, debera tomar posesion
del cargo en el Municipio de Medellin, tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos de carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige.

ARTiCULO TERCERO: Una vez posesionado(a) la docente Arroyave Mesa, en el Municipio de
Medellin, sera relevado(a) de Nomina de!l Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de
vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificaciéon y ascenso en el
escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del Municipio
de Medellin.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida de la Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID'RESTREPO BONNETT

Secretario de Educacion

| l {
ML S O 2 G LIS
vuso e dilar Garcia, Aprobo Ivan de Jesus Guzman Lépez,| ARrobé: Juan Eugen Maya em!

Directora Juridica Director Talento Humano Subsecpbtario Administrativo
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Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de las Entidades que no administran la Educacion.

*Katherine Giselle Dominguez Assia, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.103.105.706, Licenciada en Educacién Basica con énfasis en Ciencis Sociales y Educacidn
Ambienta, nombrado (a) en Propiedad mediante el Decreto 2016070001029 del 30 de
Marzo del 2016, adscrito(a) actualmente a la Secretaria de Educacion de Antioquia, en
calidad de Docente en la Institucién Educativa Rural La Comarca - Escuela Rural Santa Rosa
de Mulatos del Municipio de , Grado “2A” en el Escalafén Nacional Docente, de quien
mediante Resolucién N° 20172000020235 del 21 de Marzo del 2017, la Comisiéon Nacional
.del Servicio Civil ordena a la Secretaria de Educacién del Distrito de Cartagena de Indias,
realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables para la reubicacién de la Docente en
esa entidad Territorial.

* E| Departamento de Antioquia y el Distrito de Cartagena de Indias al encontrar que retne
los requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario
de Educacién de Antioquia y el Secretario de Educacion de Cartagena, respectivamente; por
el cual se accede al traslado del (la) docente Katherine Giselle Dommguez Assia, para el
Distrito de Cartagena de Indias.

§

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el
citado articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

VFUENTESW . 1de3
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ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el Distrito de Cartagena de Indias, a Katherine Giselle Dominguez
Assia, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.103.105.706, Licenciada en Educacion
Basica con énfasis en Ciencis Sociales y Educacion Ambienta, Docente de Basica Primaria en
la Institucion Educativa Rural La Comarca - Escuela Rural Santa Rosa de Mulatos, Grado “2A”
en el escalafon Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: E! (la) educador (a) Katherine Giselle Dominguez Assia, debera tomar
posesion del cargo en el Distrito de Cartagena de Indias tal como lo sefiala el Decreto 1075
de 2015 y seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto
Docente que la rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) la docente Dominguez Assia, en el Distrito de
Cartagena de Indias, serd relevado(a) de N6mina del Departamento de Antioquia y se
enviard la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion

del Distrito de Cartagena de Indias.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida de la Docente.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

e
NESTOR DAVI STREPO BONNETT
Secretarid de Educacion

\ Tewks | ' Vv
‘ .
dﬂewd F(Pm?) Yﬁ“—\‘ tew ) o Gye— \Q ‘Z\t
Proyecto: visd: Teresita Aguilar ia, { Aprobod: Wan de Jesus Gu probd: Juan Eugenio a Lema,
Vanessa Fuentes Welsh Directora Juridica Director Talento Humano Subsecretario Administ{ativo
v
VFUENTESW 2de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2017070004312 e

S

prs——

“Por medio de la cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado. :

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempeno del empleo.

La administraciéon Departamental convocoé a proceso interno de seleccion para
encargos a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de SECRETARIO, Cdédigo 440, Grado 04, NUC Planta 1858, 1D
Planta 0845, asignado al Grupo de Trabajo SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES, INSTITUCION EDUCATIVA SAN FERNANDO del municipio
de Amaga, de la SECRETARiA DE EDUCACION, declarandose desierto.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un nombramiento provisional mientras dure el encargo de su titular el sefior
ADELMO DE JESUS SANCHEZ GIRALDO, identificado con la cedula de
ciudadania nimero 3.365.793.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad a la sefiora MARIA DE LAS
MERCEDES VELASQUEZ RUIZ, identificada con la cedula de ciudadania nimero
39.166.797, en la plaza de empleo SECRETARIO, Coédigo 440, Grado 04, NUC
Planta 1858, ID Planta 0845, asignado al Grupo de Trabajo SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES, INSTITUCION EDUCATIVA SAN FERNANDO del
municipio de Amaga, de la SECRETARIA DE EDUCACION, mientras dure el
encargo de su titular el sefior ADELMO DE JESUS SANCHEZ GIRALDO,
identificado con la cedula de ciudadania nimero 3.365.793.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracién
Departamental”

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
viskeret
LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

~4s £
Elabord y Revisd: Aprobé: 7 Aprobo 0
Olga Lucia Giraldo G Natalia Patrij rra Palacio Jairo Albért, o
Profesional Especializado Directora d, rsonal Secretgffio de espacho
/
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POR EL CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE REPOSICION

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,
Decreto Nacional 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante Decreto Nro. 2017070002504 del 31 de mayo de 2017 notificada personalmente el 12
de octubre de 2017, se revoc6 un nombramiento en periodo de prueba a la educadora KATINE
DE LOS ANGELES REYES PACHECO identificado con cédula 1.128.047.450.

Mediante escrito del 13 de octubre de 2017, radicado 2017010384269 la citada educadora
interpuso recurso de reposicidn. Solicita se revoque el Decreto Nro. 2017070002504 del 31 de
mayo de 2017 y sea efectuado el acto administrativo de nombramiento en propiedad e
inscripcion en el escalafon docente.

La Comisidn Nacional del Servicio Civil convoca a concurso abierto de méritos para proveer los
cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacién.

Los Decretos 1278 de 2002 y el 1075 de 2015, sefialan que las personas que superen las etapas
del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual podra evaluarse siempre
y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el correspondiente afio escolar, y de no
ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del
momento de la posesion en el cargo para el cual concursé.

Mediante Decreto 2715 de 2009, compilado en el articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2002,
el articulo 3: nombramiento en propiedad e inscripcién en el escalafén docente “Tiene derecho a
ser nombrado en propiedad e inscrito en el Escalafén docente el normalista superior, tecnélogo
en educacidn, profesional licenciado en educacién o profesional con titulo diferente al de
licenciado en educacién que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente
el periodo de prueba y cumplido los requisitos previstos en la ley para este fin”.

La educadora KATINE DE LOS ANGELES REYES PACHECO identificada con cédula 1.128.047.450,
es nombrada en periodo de prueba mediante Decreto 201500002854 del 19/08/2015, con el
titulo de Filésofa, drea de: educacién ética y valores para la I.E.R La Cruzada del Municipio de
Remedios, poblacién mayoritaria, tal nombramiento es revocado mediante Decreto
2017070002504 del 31 de mayo de 2017.

La educadora interpone recurso de reposicién al acto administrativo de revocatoria aduciendo
que: no ha recibido de forma personal el requerimiento efectuado por la Secretaria de Educacion
en la cual se solicita aportar curso de pedagqgfa para profesionales no licenciados o posgrado en
educacién, tal requerimiento ha sido conocido por la educadora una vez ya efectuado el acto
administrativo de revocatoria en periodo de prueba por el cual posterior a ello, la educadora
aporta curso‘en pedagogia para profesionales no licenciados el 06 de septiembre de 2017, el cual
se le envia correo electrénico manifestando que el mismo es no es valido pues le ha sido revocado
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el nombramiento en periodo de prueba mediante Decreto 2017070002504 del 31 de mayo de
2017, acto administrativo que le ha sido notificado por aviso enviado a la Institucion en la cual
labora, manifestando que no ha sido notificada del mismo en el término para interponer
debidamente el recurso de reposicion. Por ello, se ha dado lugar a la revocatoria de notificacion
por aviso y se ha notificado nuevamente el Decreto de revocatoria en periodo de prueba,
interponiendo debidamente el recurso de reposicidn, para lo cual aporta el curso de pedagogia
para profesionales no licenciados.

Sin embargo y de acuerdo con lo anterior, el certificado aportado no es valido ni puede ser tenido
en cuenta para reponer y dejar sin efectos el acto administrativo de revocatoria en periodo de
prueba, ya que de acuerdo con el articulo 3 del Decreto 2715 de 2009 establece que: “El
profesional con titulo diferente al de licenciado en educacion debe acreditar, adicionalmente, que
cursa o ha terminado un postgrado en educacion, o que ha realizado un programa de pedagogia
bajo la responsabilidad de una institucién de educacion superior en los términos del Decreto 2035
de 2005 y de las normas que lo modifiquen. Dicha acreditacion se debe efectuar a més tardar al
finalizar el afio académico siguiente al del nombramiento en periodo de prueba. El incumplimiento
de esta exigencia dara lugar a la revocatoria del nombramiento por no acreditar los requisitos para
desempefiar el empleo, de conformidad con el articulo 63, literal I) del Decreto Ley 1278 de 2002.”

Asi las cosas, y de acuerdo con la normatividad mencionada, no es vélido aportar certificado de
curso en pedagogia puesto que ya se encuentra fuera del término establecido, el mismo debid

ser aportado al término del periodo de prueba, es decir en el afio 2016.

De acuerdo con lo anterior, el Secretario de Educacion de Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Confirmar el Decréto 2017070002504 del 31/05/2017, por el cual se
revoca un nombramiento en periodo de prueba a la educadora KATINE DE LOS ANGELES REYES
PACHECO identificado con cédula de ciudadania 1.128.047.450.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la interesada el contenido del presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra el mismo no procede recurso alguno, quedando por lo tanto agotada
la via gubernativa.

ARTICULO TERCERO: El presente acto administrativo rige desde su ejecutoria.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa drea de némina y archivo de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario dﬁ Edlcacion

P iu; petten WU R i 52 f‘ [ Aprots r\
royectd: nNCa J . eviso: 5: um
Monica Maria Beltran Montoya JV"“L l Teresita:\%g'?’ é‘arcia y Juan EuJe o Mayr Lem

~
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
' Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 19:79,' 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivo$ docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio Radicado 2017010403457 del 27 de de Octubre de 2017, el sefior, JUAN
MANUEL MARULANDA LOPEZ, con cédula 1.045.111.312 presenta renuncia irrevocable al
cargo de Docente de Bésica Primaria en el Centro Educativo Rural El Tapon del municipio de
Yolombo, plaza 0515200-002, a partir del 18 de Octubre de 2017.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA: '

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior, JUAN MANUEL
MARULANDA LOPEZ, con cédula 1.045.111.312 al cargo de Docente de Basica Primaria en
el Centro Educativo Rural El Tapon del municipio de Yolombo, segun lo expuesto en la parte
motiva.

La aceptacién de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para
efectos prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion
del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto
Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él (la) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.
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ARTICULO TERCERO Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

()
NESTOR DAVID REBTREPO BONNETT
Secretario de Educfcion de Antioquia

71 T '
o WA-AM Fven , e b ‘ rQ&\h . \}N\th\\\
. ¥/ Revisd: Juan Dairon Arroyave Naranj Reviso: lvan de J. Guzman Lopez ReYiso: Teresita Aguilar Garcil Aprobd:Juan EugenioMaya Lema
Profesional Especializado Director Talento Humano Directora Juridica

Subsegfetario Administrativo
o N\¢n30
P:"Nelson Henao Zapata

01/11/2017
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Radicado: D 2017070004315
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Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipio no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* E| titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecidn al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se
originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la qbntinuidad de la prestacion del servicio
educativo.

En tal sentido se traslada por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en
la Institucion Educativa Braulio Mejia del municipio de Sonsén, plaza 1809010-012, y en atencion
al fallo de tutela proferido por el Juzgado Promiscuo de Familia del municipio de Sonson, donde
ordena el cubrimiento de la vacante que existe en dicha institucion educativa en el drea de
Matemadticas, siendo necesario el traslado de la servidora docente GABRIELA PEREZ ISAZA,
identificada con Cédula 43.462.568, vinculada en provisionalidad como Docente de Aula, drea de
Matematicas en la Institucion Educativa Inmaculada Concepcién del municipio de Narifio, plaza
1931500-004, quien cuenta con la idoneidad requerida para cubrir la vacante existente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a GABRIELA PEREZ ISAZA, identificada con
Cédula 43.462.568, Licenciada en Educacién Bésica con Enfasis en Matematicas, vinculada en
provisionalidad como docente de Aula, drea de Matematicas par3 la Institucién Educativa Braulio
Mejia del municipio de Sonsén, plaza 1809010-012, en reemplazo de Said Meneses Calderdn,
quien renuncid; la educadora Pérez Isaza viene como Docente de Aula, drea de Matematicas de
la Institucidn Educativa Inmaculada Concepcidn del municipio de Narifio, plaza 1931500-004.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la Docente, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacipn

~

Noviembre 8 de 2017 Director Talento Humano Directora Juridica secretario Administrativo
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Tipo: DECRETO e
Destino: } ’ ’
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“Por medio de la cual se causa una Novedad en la planta de cargos del personal
administrativo del Departamento de Antioquia”

EL. SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Publica, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto Ordenanza 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion, para administrar los
Establecimientos Educativos, el personal Docente y Administrativo, realizar los
nombramientos, ascenso, trasladar sin superar el monto disponible en el Sistema General
de Participaciones de acuerdo con la normatividad vigente, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer Yy resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo, que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se madificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacién del servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

v

Por el Decreto 1950 de 1973 en sus articulos 22 y 24 de la provision de empleos, en
concordancia con el Decreto 648 del 19 de Abril de-2017, que modifica el Decreto 1 083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la 'Funcion'Pablica, articulo 2.2.5.2.1y 2.2.5.3.1,
formas de provision de empleo.

De ofra parte, el; artl’culo 25 de la Ley 909 de 2004 establece que “Los empleos de carrera

cuyos titulares seé encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacion
temporal de los mismos seran provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren

aquellas situaciones, cuando no fuere posible proveerlos mediante encargo con servidores

MVILLADAE

publicos de carrera”

La Comisién Nacional del Servicio Civil- CNSC-, mediante la Circular N° 003 del 11 de junio
de 2014, informé los efectos del Auto de fecha 05 de mayo de 2014, proferido por el
Consejo de Estado, mediante el cual suspendid provisionalmente apartes del Decreto 4968
de 2007 y la Circular 005 de 2012 de la CNSC, informando que a partir del 12 de junio de
2014, no otorgara autorizaciones para proveer transitoriamente los empleos de carrera a
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DECRETO

través de encargos o nombramientos en provisionalidad, mientras la suspension provisional
ordenada por el Consejo de Estado continue vigente.

En mérito de lo expuesto el Secretario de Educacién de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad (vacante Definitiva) por un término no
superior a seis (6) meses a partir de su posesion, a la sefiora MARIA INES QUINTERO
HURTADO, identificada con cedula de ciudadana numero 43.440.386, en la plaza de
empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 04, NUC Planta2000001773, ID
Planta0020201377, planta de cargos pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones - SGP — adscrita a la Institucién Educativa Versalles— Municipio de Santa
Barbara de |la Secretaria de Educacién Departamental.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse la funcionaria debera cumplir con los requisitos
sefalados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidades
del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos lo cual sera verificadas por el
Director de Talento Humano Docente adscrito a la Secretaria de Educacién de Antioquia, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la interesada el nombramiento por escrito, quien
debera en el mismo acto manifestar su aceptaciéon y posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
informacién Kactus y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DA O BONNETT
Secretario de Educagion de Antioquia
' | B o
r./wb [ —Reviso: Ivan de J. Guzman Lopez Le%é'qe?e'sn)a}\m rifa Aprol Lﬁ)Ju)an Eugenio Maya Lema
Preparb y P{j’r]"‘veﬁ“gam Nel\y Vllada E‘: ob1a; - Director Talento Humano Directora Juridica Subylcretario Adminisuativyo

\\.
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“Por medio del cual se adopta el Estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de Etica
de la Actividad de Auditoria Interna para la Gobernacién de Antioquia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere la Ley 87 de
1993 y el Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 269 de la Constitucion Politica establece que en las Entidades
Publicas, las autoridades correspondientes estan obligadas a disefar y aplicar,
segun la naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de control interno,
de conformidad con lo que disponga la ley.

Que el inciso 1 del articulo 1 de la Ley 87 de 1993, establece que el control interno
es “el sistema integrado por el esquema de organizacion y el conjunto de los
planes, métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacion
y evaluacion adoptados por una entidad, con el fin de procurar que todas las
actividades, operaciones y actuaciones, asi como la administracion de la
informacion y los recursos, se realicen de acuerdo con las normas constitucionales
y legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la direccién y en atencion a
las metas u objetivos previstos.

Que asi mismo el inciso 2, ibidem, sefiala que “El ejercicio de control interno debe
consultar los principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad,
imparcialidad, publicidad y valoracién de costos ambientales. En consecuencia,
debera concebirse y organizarse de tal manera que su ejercicio sea intrinseco al
desarrollo de las funciones de todos los cargos existentes en la entidad, y en
particular de las asignadas a aquellos que tengan responsabilidad del mando:

Que el articulo 9 de la mencionada ley, establece que “la oficina de coordinacion del
control interno, es uno de los componentes del Sistema de Control Interno, de nivel
gerencial o directivo, encargado de medir y evaluar la eficiencia, eficacia y
economia de los demas controles, asesorando a la direccion en la continuidad del
proceso administrativo, la reevaluacion de los planes establecidos y en la
introducciéon de los correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u
objetivos previstos”.
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DECRETO HOJA 2

“Por medio del cual se adopta el Estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de Etica de la Actividad de Auditoria
Intema para la Gobernacioén de Antioquia”

Que el Decreto 648 de 2017, en el articulo 2.2.21.4.8 Instrumentos para la actividad
de la Auditoria Interna, establece que las entidades que hacen parte del ambito de
aplicacion del decreto sefalado en precedente, deberan, de acuerdo con los
lineamientos y modelos que para el efecto establezca el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, adoptar y aplicar como minimo los siguientes
instrumentos:

» Caédigo de Etica del Auditor Interno que tendra como bases fundamentales, la
integridad, objetividad, confidencialidad, conflictos de interés y competencia de este.

- Estatuto de auditoria, en el cual se establezcan y comuniquen las directrices
fundamentales que definiran el marco dentro del cual se desarrollaran las
actividades de la Unidad u Oficina de Control Interno, segun los lineamientos de las
normas internacionales de auditoria

« Plan Anual de Auditoria.

Que la verificacion y evaluacion del control interno se materializa a través de la
evaluacién independiente o auditoria interna, la cual se define como una actividad
independiente y objetiva de aseguramiento y consulta, concebida para agregar valor
y mejorar las operaciones de una organizaciéon y que ayuda al cumplimiento de los
objetivos de la organizacién aportando un enfoque sistematico y disciplinado para
evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestion de riesgos, control y
Gobierno.

Que para garantizar mayor calidad y profesionalismo de la auditoria interna, es
necesario promover en la entidad la cultura del autocontrol, la ética profesional y la
independencia de la auditoria interna ademas materializar las posiciones de
autoridad que faciliten el ejercicio de la evaluacién independiente, acogiendo las
normas internacionales generalmenté aceptadas en materia de auditoria interna.

Que la Gobernacién de Antioquia a través de la Ordenanza 11 de 2016, aprob6 el
Plan de Desarrollo Departamental 201(6-2 19 ANTIOQUIA PIENSA EN GRANDE y
establecio en la Linea 7 Gobernanza y Buen Gobierno, Programa, Transparencia y
Lucha Frontal Contra la Corrupciéon, como una* de las metas gestionar la
certificacion del proceso de auditoria interna para que cumpla estandares
internacionales y se implementen mejoras sustanciales en los procedimientos, asi
como en las practicas de trabajo de los auditores internos.

Que la condicidn necesaria para la certificaciéon de la actividad de la Auditoria
Interna, es garantizar que la Gobernacidon de Antioquia adopte la naturaleza
obligatoria de la definicion de Auditoria Interna, el Cédigo de Etica y las normas
para el ejercicio profesional de la actividad de auditoria interna en la planeacién y
ejecucion de sus auditorias y formalmente mediante un estatuto que las contenga;
contribuyendo asi a alinear la entidad, frente al cumplimiento de la mision de la
Gerencia de Auditoria Interna, con un alto desempefio profesional en la ejecucion
de auditoria interna, de manera independiente, objetiva, eficiente y eficaz,
generando mayor valor para contribuir a la mejora de los procesos y al logro de los
objetivos de la Gobernacién de Antioquia.
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DECRETO HOJA 3

“Por medio del cual se adopta el Estatuto de Auditoria Intema y el Cédigo de Etica de la Actividad de Auditoria
Interna para la Gobemacion de Antioquia”

Que por lo anteriormente expuesto se hace necesario adoptar el Estatuto de
Auditoria Interna y el Cédigo de Etica de la actividad de la Auditoria Interna, de la
Gobernacion de Antioquia.

Que en virtud de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Estatuto de Auditoria Interna de la Gobernacion
de Antioquia, contenido en el anexo que forma parte integrante de este decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Adoptar el Cédigo de Etica para la actividad de Auditoria
Interna de la Gobernacion de Antioquia, contenido en el anexo que forma parte
integrante de este decreto.

ARTICULO TERCERO: La Gerencia de Auditoria Interna adoptara los manuales y
formatos necesarios para el ejercicio de auditoria interna, de acuerdo con los
estandares profesionales internacionales de la actividad. :

ARTiC_ULO CUARTO: El presente decreto rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los

S Yever

LOYS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

m”'/

JAVIER MAURICIO GARCIA QUIROZ
Secretario General

Elaboré: Jorge E. Canas G. Profesional espgcializado Q/“‘M

Revisd: Martha Alicia Taborda. Profesional Universitaria
ditoria Interna. Wd S

Wmﬁfggs’wkngo. .Gerente puciona Iner
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INTRODUCCION

El propdsito del Cédigo de Etica de la Gobernacion de Antioquia es promover
una cultura ética en la profesion de auditoria interna.

“La Auditoria interna es una actividad independiente y objetiva de aseguramiento
y consulta, concebida para agregar valor y mejorar las operaciones de una
organizacién. Ayuda a una organizacion a cumplir sus objetivos aportando un
enfoque sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los
procesos de gestidn de riesgos, control y gobierno”.

Para la Gobernacion de Antioquia es necesario y apropiado contar con un
codigo de ética para la profesion de auditoria interna, ya que ésta se basa en la
confianza que se imparte a su aseguramiento objetivo sobre la gestion de
riesgos, control y gobierno.

El Cédigo de Etica del Instituto de Auditores Internos que adopta la Gobernacion
de Antioquia para la Actividad de Auditoria Interna, abarca mucho mas que la
definicion de auditoria, incluyendo dos componentes esenciales: los principios
para la practica de la profesion y las reglas de conducta que describe los
comportamientos que debera adoptar el auditor interno al desarrollar su trabajo.

La independencia, las facultades y las responsabilidades del auditor en el sector
publico plantean elevadas exigencias éticas a la entidad y al personal que
emplean o contratan para la labor de auditoria. El Cédigo de Etica de los
auditores pertenecientes al sector publico tiene en cuenta tanto las exigencias
éticas de los funcionarios publicos en general como las exigencias especificas
de los auditores en particular, incluidas las obligaciones profesionales de éstos.
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1. Objeto

La Gobernacion de Antioquia expide el presente Cédigo de Etica del Auditor
Interno, para promover el adecuado ejercicio de la Actividad de Auditoria Interna,
el cual direcciona y guia el accionar de los auditores internos frente a la
conducta ética en la entidad.

2. Alcance

El presente Codigo de Etica acoge en su totalidad el “Codigo de Etica” del
Instituto de Auditores Internos - lIA, el cual comprende: 1. Principios que son
relevantes para la profesion y practica de la auditoria interna. 2. Reglas de
Conducta que describen las normas de comportamiento que se espera sean
observadas por los auditores internos.

3. Aplicacion y Cumplimiento

Este Codigo de Etica se aplica tanto a las personas como a las entidades que
proveen servicios de auditoria interna a la Gobernacién de Antioquia.

El incumplimiento del Cédigo de Etica serd evaluado y administrado de
conformidad con los Estatutos y Reglamentos Administrativos de la Gobernacion
de Antioquia, la Constitucion Politica de Colombia y las Leyes aplicables. El
hecho de que una conducta particular no se halle contenida en las Reglas de
Conducta no impide que ésta sea considerada inaceptable o como un
descrédito, y en consecuencia, puede hacer que se someta a accion disciplinaria
(derecho disciplinario aplicable a servidores publicos).

4. Elementos del Cédigo de Etica del Auditor Interno
4.1  Principios
Los auditores internos deben aplicar y cumplir los siguientes principios:

e Integridad: La integridad de los auditores internos establece confianza y
provee la base para confiar en su juicio, basados en los principios, valores
y reglas de actuacién aplicables en la entidad.

¢ Objetividad: Los auditores internos exhiben el mas alto nivel de
objetividad profesional al reunir, evaluar y comunicar informacién sobre la
actividad o proceso a ser examinado. Los auditores internos hacen una
evaluacion equilibrada de todas las circunstancias relevantes y forman
sus juicios sin dejarse influir indebidamente por sus propios intereses o




por otras personas, evitando siempre la existencia de algun conflicto de
interés.

Confidencialidad: Los auditores internos respetan el valor y la propiedad
de la informacién que reciben y no divulgan informacién sin la debida
autorizacidon, a menos que exista una obligacidn legal o profesional para
hacerlo. La confidencialidad es deber de los auditores internos aplicarla

“en el desarrollo de su funcion, siguiendo los procedimientos establecidos

en la entidad.

Competencia: Los auditores internos aplican el conocimiento, aptitudes y
experiencia necesarios al desempefiar los servicios de auditoria interna.

4.2 Reglas de Conducta

Las reglas de conducta ayudan a interpretar los principios y guian el actuar de
los auditores internos.

Integridad

Desempeniaran su trabajo con honestidad, diligencia y responsabilidad.
Respetaran las leyes y divulgaran lo que corresponda de acuerdo con la
ley la profesion.

No participaran, a sabiendas, en una actividad ilegal o de actos que vayan
en detrimento de la profesién de auditoria interna o de la entidad.
Respetaran y contribuiran a los objetivos legitimos y éticos de la entidad,
respetando los valores, principios éticos y de buen gobierno de la entidad.
Mantendran una actitud de respeto frente al auditado y demas grupos de
interés, en el cumplimiento del ejercicio de su funcion.

Objetividad

No vparticiparén en ninguna actividad o relaciéon que pueda perjudicar su

evaluacion imparcial. Esta participaciéon incluye aquellas actividades o

- relaciones que puedan estar en conflicto con los intereses de la entidad.
_No aceptaran nada que pueda perjudicar su juicio profesional.

Divulgaran todos los hechos materiales que conozca y que, de no ser
divulgados, pudieran distorsionar el informe de las actividades sometidas
a revision, como las debilidades de control identificadas en desarrollo del
trabajo.

Comunicaran oportunamente cualquier conflicto de interes que ponga en
riesgo la objetividad e independencia el trabajo de auditoria.

Confidencialidad

YGIRALDOR

Seran prudentes en el uso y proteccién de la informacién adquirida en el
transcurso de su trabajo, en cumplimiento de los procedimientos
5
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aprobados por la entidad para el manejo, proteccion y divulgacién de la
informacion

e No utilizaran informacién para lucro personal, o de alguna manera que
fuera contraria a la ley o en detrimento de los objetivos legitimos y éticos
‘de la entidad.

Competencia

e Participaran sélo en aquellos servicios para los cuales tengan los
suficientes conocimientos, aptitudes y experiencia.

e Desempeifiaran todos los servicios de auditoria interna de acuerdo con las
Normas para la Practica Profesional de Auditoria Interna y las politicas,
procedimientos aplicables en los diferentes campos del conocimiento
requeridos para su trabajo.

o Mejoraran continuamente sus habilidades y la efectividad y calidad de sus
servicios.

o Cumpliran las normas, politicas, procedimientos y practicas aplicables en
los diferentes campos del conocimiento requeridos para su trabajo.

5. Compromiso Etico del Auditor Interno
Como garantia de confianza en el actuar del auditor interno, se debe suscribir el

siguiente documento “Compromiso Etico del Auditor Interno”, el cual reposara
como anexo en la hoja de vida de cada auditor interno.

Medellin, XX de XX de 201X

Yo; en calidad
de de la Gobernacién de Antioquia, certifico que
conozco y entiendo en su totalidad el contenido del Cédigo de Etica del
Auditor Interno y me comprometo a cumplirlo, respetarlo y aplicarlo, ademas
de velar porque los comportamientos aqui establecidos marquen mi actuacion,
de manera que se fortalezca la transparencia, prestigio y credibilidad de mi
labor como auditor interno.

FIRMA DEL AUDITOR
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
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INTRODUCCION

El objetivo del Estatuto de Auditoria Interna, es establecer y comunicar el
propésito, la autoridad y la responsabilidad de la actividad de auditoria interna,
segln la definicion del marco de actuacion de Auditoria de la Gobernacion de
Antioquia, dentro del cual desarrolla sus actividades, con el fin de contribuir al
logro de los objetivos de la entidad y generar directrices que permitan alcanzar la
misién de la funcién de Auditoria Interna.

1. FUNDAMENTOS DEL ESTATUTO DE AUDITORIA INTERNA
1.1 Mision

La mision de Auditoria Interna en la Gobernaciéon de Antioquia es mejorar y
proteger el valor de la organizacién proporcionando aseguramiento (auditoria),
asesoria (consultoria) y analisis basado en riesgos.

1.2 Propésito

La Actividad de Auditoria Interna en la Gobernacién, presta los servicios de
aseguramiento y consultoria con total independencia y objetividad, con el fin de
agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad.

De igual forma, ayuda a la Gobernacién en el cumplimiento de los objetivos,
aportando un enfoque sistematico y disciplinado en la evaluaciéon vy
mejoramiento de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno.

La Actividad de Auditoria Interna en la Gobernacion de Antioguia considera
dentro de su funcion 10 principios fundamentales de Auditoria Interna que deben
estar presentes y operar de manera efectiva:

1. Demuestra Integridad

2. Demuestra competencia y debido cuidado profesional

3 | Es. objetiva y se encuentra libre de influencias (Independiente)
4. 'Se alinea con las estrategias, los objetivos y los riesgos de la

organizacion

5. Esta posicionada de forma apropiada y cuenta con los recursos
adecuados
6. Demuestra calidad y mejora continua
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Estatuto de la Actividad de Auditoria Interna
- Gobernacién de Antioquia

7. Se comunica de forma efectiva
8. Proporciona aseguramiento basado en riesgos
9. Hace analisis profundos, es proactiva y esta orientada al futuro

10.  Promueve la mejora organizacional

La Actividad de Auditoria Interna de la Gobernacién de Antioquia reconoce y
aplica el Marco Internacional para Practica Profesional de la Auditoria Interna —
MIPP - del Instituto de Auditores Internos -IAA y la normatividad legal vigente.

1.3 Naturaleza y Alcance de los Servicios de Auditoria Interna

Los servicios de la auditoria interna estan enmarcados en servicios de
aseguramiento y consultoria, basados en riesgos, asi:

- S oo ) 3 . . oy
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*Evaluacién objetiva de evidencias, efectuada por los auditores internos,

~ para proporcionar una opinién o conclusion independiente sobre un
proceso, sistema, proyectos u otro asunto.

sLa naturaleza y el alcance del trabajo de aseguramiento estan
determinados por la auditoria interna.

~ Consultoria

*Actividades de asesoria y acompafiamiento a pedido de un cliente, su
proposito es agregar valor y mejorar los procesos de gobierno, gestion de
riesgos y control, sin que el auditor interno asuma responsabilidades de
gestion. Entre ellos estan la asesoria, la facilitacion y la formacion.

- «La naturaleza y el alcance del trabajo de consultoria estan sujetos al
acuerdo efectuado con el cliente que fo solicita.

Alcance

En cuanto a su alcance, la labor de la Actividad de Auditoria Interna en la
Gobernacion de Antioquia segln la Gaceta Departamental - Decreto 2575 de
octubre de 2008, - Capitulo Ill Modelo Operativo por Procesos, el proceso de
Evaluacion Independiente emite con objetividad e independencia juicios
fundados a partir de evidencias, mediante la realizacién de auditorias internas y
Evaluacion del Sistema de Control Interno (procesos de administracion de
riesgos, control y gobierno de la entidad), asi como la calidad del desempefio en
el cumplimiento de las responsabilidades asignadas para lograr los objetivos y
las metas de la entidad, estas evaluaciones comprenden:




YGIRALDOR
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o Evaluar la confiabilidad, disponibilidad e integridad de la informacion y los
medios utilizados para identificar, medir, clasificar y reportar dicha informacion.

° Evaluar los sistemas establecidos para asegurar el cumplimiento de las
politicas, lineamientos, planes, procedimientos, leyes y regulaciones que podrian
tener un impacto significativo en la entidad.

° Evaluar los medios de salvaguarda de los activos de la entidad.

e - Evaluar el uso eficiente y adecuada proteccion de los recursos (procesos
sobre el manejo de recursos, los bienes y los sistemas de informacion).

e Evaluar las operaciones, programas y proyectos para determinar si los
resultados son consistentes con los objetivos y metas establecidos.

° Evaluar la eficacia de los procesos de gestion de riesgos de la entidad.

° Realizar servicios de consultoria relacionados con los procesos de
gestion de riesgos, control y gobierno de la entidad y promover la mejora del
ambiente de control en la Gobernacion de Antioquia.

o Informar periédicamente sobre la misién, el proposito de la Actividad de
Auditoria Interna, autoridad, responsabilidad, desempefio y resultados en la
ejecucion del Plan Anual de Auditoria, al Gobernador y al Consejo del Sistema
Integrado de Gestion.

o Coordinar y solicitar informacién a los organismos externos de control,
auditorias externas y entes oficiales que realicen tareas de aseguramiento sobre
las auditorias realizadas a la entidad.

. Presentar los siguientes informes :

v Ejecutivo anual de control interno, sobre el avance del Sistema de Control
Interno de cada vigencia de que trata el articulo 2.2.21.2.5, letra e) del Decreto
648 de 2017.

v Los informes a que hace referencia los articulos 9y 76 de la Ley 1474 de 2011

v Sobre actos de corrupcion, Directiva Presidencial 01 de 2015, o aquella que la
modifique, adicione o sustituya.

v De Control Interno Contable, de que trata el articulo 2.2.21.2.2, literal a) del
Decreto 648 de 2017.

v De evaluacién a la gestion institucional de que trata el articulo 39 de la Ley 909
de 2004

v De Derechos de Autor Software, Directiva Presidencial 002 de 2002 o aquella
- que la modifique, adicione o sustituya. ‘
v De Austeridad en el Gasto, de que trata el articulo 2.8.4.8.2 del Decreto 1068 de
2015.
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v De seguimiento al plan de mejoramiento de las Contralorias y de auditorias de
otros entes externos.

v De cumplimiento del Plan de Mejoramiento Archivistico de que trata el decreto
106 de 2015

v Los demas que se establezcan por Ley.

Actividades que realiza la Actividad de Auditoria Interna
Aseguramiento

o Auditorias Internas — basadas en riesgos: trabajos de auditoria
basados en riesgos, a fin de determinar las prioridades del plan anual.

° Auditorias de Ley: trabajos de aseguramiento orientados al cumplimiento
de evaluaciones o seguimientos definidos por la normatividad aplicable.

o Auditorias Especiales: trabajos de auditoria solicitados por el
Gobernador (maximo representante de la entidad) que no se encuentran
incluidos en el Plan de Auditoria.

° Seguimiento Planes de Mejoramiento: Seguimiento a las acciones de
mejoramiento implementadas para dar atencion a los resultados de los trabajos
mencionados anteriormente.

Consultoria

° Consultoria Formal: trabajos de consultoria solicitados por la Alta
Direccién sobre temas de riesgos, control y gobierno.

o Consultoria Informal: Trabajos de consultoria ordenados por Ley, asi:

—Fomento de la cultura del control y la transparencia.

—Asistencia a comités técnicos y de Alta Direccion (con voz y sin voto).
—Coordinacion del Comité de Auditoria a nivel Departamental.
—Coordinacién con entes externos de control y auditorias externas.
—Seguimiento a las respuestas de requerimiento de entes de control.

Otras Actividades

o Gestion administrativa de la Gerencia de Auditoria Interna.
o ‘Desarrollo de herramientas de gestion para la Auditoria Interna.
e - Desarrollo del Programa de Aseguramiento y Mejora de la Calidad de la

actividad de Auditoria Interna en lo que se refiere la evaluacion interna
(monitoreo continuo y autoevaluacion interna periodica).
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Entes DeScentraIizados

Asesorar a los entes descentralizados, en asuntos relacionados con los
procesos de gobierno, gestion de riesgos y control, con el fin de facilitar acciones
para el fortalecimiento del ambiente de control.

2. ROL DE LA ACTIVIDAD DE AUDITORIA INTERNA

El establecimiento de la Actividad de Auditoria Interna en la Gobernacién de
Antioquia, y la definicibn de sus responsabilidades, se encuentran
reglamentados en:

o La Constitucion Politica de Colombia, articulo 209...La administracién
publica, en todos sus ordenes, tendra un control interno que se ejercera en los
términos que sefale la ley, y el articulo 269. En las entidades publicas, las
autoridades correspondientes estan obligadas a disefiar y aplicar, segun la
naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de control interno...

° La Ley 87 de 1993, establece las normas para el ejercicio del control
interno en’'las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones.

e L'év Ley 1474 de 2011, dicta normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestién publica.

e - Decreto-Ley 0019 de 2012 - Presidencia de la Republica de Colombia,
Articulo 230. Funciones Oficinas de Control Interno.

e  ElDecreto 1599 de 2005 adopté el Modelo Estandar de Control Interno —
MECI, el cual fue actualizado por el Decreto 943 de 2014.

° En la Gaceta Departamental Decreto 2575 de octubre de 2008 - Capitulo
Il Modelo Operativo por Procesos, define el proceso de Evaluacion
Independiente y las funciones de la Gerencia de Control Interno (Articulo 50-
modificado el nombre por la ordenanza Nro.43 “Gerencia de Auditoria Interna”).

° Decreto 1083 de 2015 (modificado por el Decreto 648 de 2017), por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion
Publica. ‘

° Decreto 648 de 2017 en el articulo 2.2.21.5.3 indica que las Oficinas de
Control Interno o quien haga sus veces desarrollara su labor a través de los
siguientes Roles: Liderazgo Estratégico, Enfoque hacia la prevencion,
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Evaluacién de la Gestion del Riesgo, Evaluacion y Seguimiento y Relacidén con
entes externos de control

Asimismo, se regira por las demas leyes Colombianas que se modifiquen o se
adicionen, por las disposiciones que adopte el Comité Directivo del Sistema
Integrado de Gestion y por el Marco Internacional para la Practica Profesional de
Auditoria Interna (MIPP), establecido por el Instituto de Auditores Internos — IIA
Global.

3. PROFESIONALISMO

La Actividad de Auditoria Interna en la Gobernacién de Antioquia, se rige por las
definiciones de la normativa aplicable y el Marco Internacional para la Practica
Profesional de la Auditoria Interna - MIPP, por lo tanto se adhiere a las Guias
Obligatorias del Instituto de Auditores Internos (llA), las cuales incluyen: la
Misién, la Definicion de Auditoria Interna, los Principios Fundamentales, el
Cédigo de Etica y las Normas Internacionales para el Ejercicio Profesional de la
Auditoria Interna.

Asimismo, la Actividad de Auditoria Interna considerara las Guias de
Implementacion, Consejos para la Practica y las Guias Complementarias, como
elementos fundamentales para la practica profesional de la Auditoria Interna. Asi
como las politicas, lineamientos y procedimientos sobre la actividad relevantes
emitidos por la entidad.

4. AUTORIDAD

La Actividad de Auditoria Interna en la Gobernacioén de Antioquia, con el estricto
cumplimiento a la confidencialidad y proteccion de los registros y la informacion
de la e__ntidad, esta autorizada para:

o Tener acceso libre y sin restricciones adicionales a las que establezca la
ley, ‘a la informacion relacionada con: funciones, registros, bienes, personal,
sistemas, reuniones y en general toda la informaciéon que sea propiedad de la
entidad; asi como a cualquier informe expedido por auditorias internas o
externas realizadas a la entidad.

o Tener comunicacién directa con el Gobernador, Consejo de Gobierno y
Comité del Sistema Integrado de Gestion.

o Requerir la ayuda y colaboracion del personal responsable e involucrado
en las operaciones de las unidades auditables (areas administrativas,
operativas, procesos, proyectos, entre otros), solicitados para el desarrollo de los
trabajos.
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o Obtener apoyo de servicios de auditoria y asesorias especializadas, ya
sean éstas internas o externas a la entidad, suministrados por terceros bajo los
lineamientos definidos en el Estatuto de Auditoria Interna y al Cédigo de Etica
del Auditor Interno.

° Tener acceso a los diferentes activos de Tecnologia de la Informacion -Tl
(aplicativos, desarrollos o sistemas de informacién, entre otros) que aplique la
entidad para su operacion, en el desarrollo de la Actividad de Auditoria Interna.

. - Acceder a todos los informes de aseguramiento realizados de manera
interna o-externa contratados por dependencias de la entidad y las evaluaciones
externas de cualquier tipo, lo anterior como insumo para la Evaluacion del
Sistema de Control Interno.

e  Tener acceso a toda la informaciéon técnica, administrativa, financiera y
legal relacionada con los diferentes contratos suscritos por la entidad, que se
encuentren al interior de la administraciéon o de manera externa por el contratista
o subcontratistas.

e . Asignar recursos, establecer la periodicidad de los trabajos, seleccionar
los temas a auditar, determinar los objetivos y alcances de los trabajos y aplicar
las técnicas necesarias para cumplir con los objetivos de la Actividad de
Auditoria Interna.

° Solicitar recursos y presentar la planeacién del presupuesto de cada
vigencia fiscal.

° Declarar anualmente ante el Gobernador, Consejo de Gobierno y Consejo
del Sistema Integrado de Gestién de la entidad, las limitaciones de recursos y la
independencia para el desarrollo de los trabajos de auditoria interna.

5. ORGANIZACION

En cumplimiento de la normativa aplicable y las Politicas y Lineamientos de
Control y a lo indicado en la Gaceta Departamental - Decreto 2575 octubre de
2008, Capitulo | - De la Estructura de la Administracién Departamental del Orden
Central, indica como parte del primer nivel de la Estructura Orgéanica la Gerencia
de Control Interno (modificado el nombre por la ordenanza Nro.43 “Gerencia de
Auditoria Interna”), dependiendo directamente del Gobernador (maximo
representante de la entidad).

Esta posicion estratégica le permite desarrollar su labor de manera
independiente, acceder a la informaciéon de propiedad de la entidad e informar
cuando sea requerido al Gobernador, Consejo de Gobierno y Consejo del
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Sistema Integrado de Gestiéon, acerca de los resultados de su trabajo y el
mejoramiento logrado en el ejercicio de la Actividad de Auditoria Interna.

Los auditores internos dependen funcionalmente del responsable de la Actividad
de Auditoria Interna, quien desemperia el cargo de Gerente de Auditoria Interna,
y es nombrado por el Representante Legal de la entidad (Gobernador), este
funcionario es designado por un periodo fijo de cuatro (4) afios, en la mitad del
respectivo periodo del Gobernador (Ley 1474 de 2011, Capitulo | Medidas
Administrativas para la Lucha Contra la Corrupcion, Articulo 8. Designacion de
responsable del control interno). Por lo anterior el Gerente de Auditoria Interna
tiene dos lineas de reporte hacia el Gobernador; administrativa y funcional.

El responsable de la Actividad de Auditoria Interna participa activamente en las
reuniones del Consejo del Sistema Integrado de Gestién y Consejo de Gobierno,
En dichas sesiones actua con voz y sin voto.

El responsable de la Actividad de Auditoria Interna debe reunirse en privado al
menos una (1) vez al afio con el Gobernador.

6. INDEPENDENCIA Y OBJETIVIDAD

Para asegurar la independencia y objetividad de la Actividad de Auditoria Interna
en la Gobernacion de Antioquia:

e  La Actividad de Auditoria Interna se mantendra libre de la injerencia de
cualquier elemento de la entidad, que pueda comprometer su independencia y
objetividad en el desarrollo de los trabajos. Lo anterior incluye la definicion,
alcance, procedimientos, frecuencia, cronograma o contenido de los informes de
auditoria. '

o Los auditores internos deben observar el mayor nivel de objetividad
profesional al reunir, evaluar y comunicar informacién sobre la actividad o
proceso, con el debido cuidado profesional.

° Los auditores internos deben realizar una evaluacién objetiva de todas las
situaciones presentadas durante el desarrollo de su labor y no deben dejarse
influenciar indebidamente por intereses propios o de terceros, para la formacion
de sus juicios.

Al responsable de la Actividad de Auditoria Interna y a los auditores internos le
esta prohibido:

° Tener responsabilidad funcional, en el desarrollo de tareas administrativas
y operativas relacionadas con los procesos, proyectos y dependencias de la
entidad, como: la implementacién de controles internos, desarrollo de
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procedimientos, preparacion de registros y disefio e implementacién de sistemas
de informacion y otras actividades que vayan en contravia del juicio del auditor
interno.

° En ningln caso podran participar en los procedimientos administrativos de
la entidad a través de autorizaciones y refrendaciones (Ley 87 de 1993,
paragrafo Articulo 12).

o Dirigir las actividades de servidores o contratistas que no se encuentren
adscritos a la Actividad de Auditoria Interna, a menos que sean formalmente
asignados a equipos de Auditoria interna para el desarrollo de los trabajos,
cumpliendo con las exigencias normativas.

° "Revelar informacion de la entidad y/o de la ejecucion de los trabajos de
auditoria y consultoria, que vaya en detrimento de los intereses de la entidad y a
favor de intereses personales y/o particulares, para el efecto, se actuara
conforme lo establece la normatividad vigente en la materia.

El responsable de la Actividad de Auditoria Interna en la Gobernacién de
Antioquia, confirmara ante el Gobernador y Comité del Sistema Integrado de
Gestion, por lo menos una vez al ano, la independencia de la Actividad de
Auditoria Interna con respecto a la entidad.

6.1 Garantias a la Independencia y Objetividad

La Gobernacion de Antioquia garantiza la independencia de la Actividad de
Auditoria Interna, conforme a la ejecucién y el cumplimiento de los articulos 9 y
12 de la Ley 87 de 1993 (definicidon y funciones).

Asimismo, la Ley 734 de 2002, en el articulo 35 numerales 2, 3, 17, sefala las
siguientes prohibiciones para el Gobernador como servidor publico y demas
servidores, asi:

...2. Imponer a otro servidor publico trabajos ajenos a sus funciones o impedirle
el cumplimiento de sus deberes.

3. Solicitar, directa o indirectamente, dadivas, agasajos, regalos, favores o
cualquier otra clase de beneficios.

...17. Ejercer cualquier clase de coaccion sobre servidores publicos o sobre
particulares que ejercen funciones publicas, a fin de conseguir provecho
personal o para terceros, o para que proceda en determinado sentido.

Ademas, la competencia para investigar una falta disciplinaria y/o transgresion a
las demas normas del Cédigo Disciplinario Unico por parte del Gobernador como
servidor publico, radica exclusivamente en la Procuraduria General de la Nacion
y se determina conforme a las reglas definidas en el mismo (Articulo 75).
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El responsable de la Actividad de Auditoria Interna, quien desempefia el cargo
de Gerente de Auditoria Interna debera reportar cualquier conducta indebida y/o
actos de corrupcién a los diferentes entes de control: Procuraduria, Contraloria,
entre otros. Tal cual lo ratifica el articulo 9...reportar a los organismos de control
los posibles actos de corrupcion e irregularidades que haya encontrado en el
ejercicio de sus funciones... de la Ley 1474 de 2011- Estatuto Anticorrupcion.

7. RESPONSABILIDAD

En correspondencia con la misiéon asignada a la Actividad de Auditoria Interna
en la Gobernacién de Antioquia se debe cumplir con las funciones establecidas
en el manual de funciones del respectivo cargo, las indicadas en el Articulo 12
de la Ley 87 de 1993, las funciones del Articulo 2.2.21.1.6 del Decreto 648 de
2017 aplicables al Consejo del Sistema Integrado de Gestion (quien hace las
veces del Comité de Coordinacion de Control Interno) y ademas, las
responsabilidades que se relacionan en este estatuto:

7.1 Del Responsable de la Actividad de Auditoria Interna — Gerente de
Auditoria Interna

1. . Coordinar la elaboracion del Plan Anual de Auditoria basado en criterios
de gobierno, gestion de riesgos y control y someterlo a revisién del Consejo del
Sistema Integrado de Gestion y aprobacién del Gobernador.

2. Identificar y evaluar las expectativas del Gobernador, el Consejo del
Sistema Integrado de Gestion y otras partes interesadas, con el fin de
incorporarias en el Plan Anual de Auditoria.

3. Aprobar la ejecucién de trabajos de consultorias que no afecten la
independencia de la Actividad de Auditoria y la objetividad de los auditores, y
que no entren en conflicto con las Normas Internacionales de Auditoria Interna —
lA.

4. Considerar el alcance del trabajo de los auditores externos, otros
auditores internos, entes de control, y otras actividades de control pertenecientes
a la entidad, para la elaboracion del Plan Anual de la Actividad de Auditoria
Interna con el objetivo de optimizar la cobertura y los recursos.

5. Comunicar oportunamente al Gobernador y al Consejo del Sistema

Integrado de Gestion, los requerimientos de recursos y las limitaciones para el
desarrollo del plan de trabajo.
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6. Monitorear y evaluar las auditorias y consultorias que realice ia Actividad
de Auditoria Interna, con enfoque en el mejoramiento de los procesos de
gobierno, gestién de riesgos y control.

7. - Comunicar los resultados finales de las auditorias y consultorias que
realicen a las partes interesadas, con el fin de que puedan asegurar la
implementacion de las acciones para el mejoramiento de los procesos,
proyectos, areas, o dependencias.

8. " Coordinar, monitorear y evaluar el seguimiento a la implementacion de las
acciones de mejora resultantes de los trabajos que desarrolle la Actividad de
Auditoria Interna y otros entes externos de control, cuando lo exija la normativa
aplicable o los lineamientos impartidos por la entidad.

9. Presentar informes periédicos al Gobernador y al Consejo del Sistema
Integrado de Gestion, resumiendo en ellos los resultados de las actividades
realizadas, en temas como: el desempefio de su Plan Anual, aspectos
estratégicos en materia de gobierno, gestion de riesgos y control, evaluaciones
de Ley y sobre el propésito, autoridad, responsabilidad de la Actividad de
Auditoria Interna.

10. Facilitar el intercambio de informacién entre la Actividad de Auditoria
Interna y otros trabajos de auditoria internos o externos.

11. _ Definir politicas para la custodia y retencién de los trabajos de auditoria y
consultoria, de acuerdo con la normatividad legal aplicable y las politicas de
seguridad de informacién emitidas por la entidad.

12.  Coordinar la relacion con entes externos de control y demas entes que
realicen actividades de auditoria en la entidad.

13. Adoptar las politicas, procedimientos, metodologias y demas
herramientas requeridas para el cumplimiento de las funciones de la Actividad
de Auditoria Interna en la Gobernacién de Antioquia.

14.  Establecer y mantener un Programa de Aseguramiento y Mejora de la
Calidad-PAMC para la Actividad de Auditoria Interna y reportar los resultados de
dicho programa al Gobernador y al Consejo del Sistema Integrado de Gestion.

15.  Disponer de personal profesional, que por sus conocimientos, experiencia
y competencias, esté en condiciones de cumplir con los requisitos exigidos en
este Estatuto y en la normativa aplicable.

16.  Coordinar la formulaciéon de un Programa de Formaciéon y Desarrollo
Profesional y apoyar la ejecucion del mismo para los auditores internos y evaluar
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_periddicamente su desempefio, asi como velar por la aplicacion de la

normatividad que regula la carrera administrativa en el sector publico.

17.  Establecer criterios para evaluar la posibilidad de ocurrencia de
actividades de fraude en los procesos evaluados y notificar oportunamente los
resultados de dichas evaluaciones, ai Gobernador, al Consejo del Sistema
Integrado de Gestion y las demas partes interesadas segln la normatividad
Legal.

18.  Gestionar los recursos necesarios para el cumplimiento de la misién
establecida para la Actividad de Auditoria Interna.

19.  Presentar de acuerdo con la normativa aplicable, los reportes periddicos
sobre el estado del Sistema de Control Interno, la gestién de la Actividad de
Auditoria Interna y demas aspectos requeridos.

20. Realizar trabajos de auditoria, seguimientos y evaluaciones que
establezca la normatividad Legal vigente, sin perjuicio de la independencia y
objetividad que rige la Actividad de Auditoria Interna.

21. Realizar la evaluacion a la gestion por dependencias, conforme a las
normas, guias e instructivos correspondientes.

22.  Mantener informados al Gobernador y al Consejo del Sistema Integrado
de Gestion, sobre las tendencias del entorno, practicas exitosas y criterios de
medicion en materia de control interno y auditoria interna que impacten la
entidad.

23.  Delegar funciones de supervision, revision y coordinacion de trabajos de
auditoria y consultoria, en sus subalternos, considerando siempre el manual de
funciones de cada servidor publico. El alcance de la supervision requerida
dependera de la complejidad del trabajo y de las habilidades y experiencia de los
auditores internos. ‘

24.  Generar conceptos o recomendaciones sobre procesos de control que el
Gobernador solicite manteniendo la independencia y objetividad, sin asumir en
algiin momento responsabilidades de gestion.

7.2 De los Auditores Internos
1. Apoyar la elaboracién del Plan Anual de la Actividad de Auditoria Interna.

2. Elaborar y documentar un plan para cada trabajo de auditoria y
consultoria, que cubra todas las etapas, el alcance, objetivos y asignacion de
recursos.
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3. Desarrollar los trabajos de auditoria y consultoria siguiendo las
metodologias establecidas formalmente y para la ejecucion de trabajos de Ley
debe considerarse la normatividad legal vigente.

4. Elaborar los papeles de trabajo que soportan las etapas de auditoria y
consultoria y los informes de los mismos, los cuales deben ser presentados para
revision y aprobacion del responsable de la Actividad de Auditoria Interna o la
persona (s) que se delegue.

5. . Efectuar el seguimiento a la implementacion de las acciones de mejora
resultantes de los trabajos que desarrolle la Actividad de Auditoria Interna y los
entes externos de control, cuando lo exija la normativa aplicable.

6. Evaluar la eficiencia de los procesos operacionales, la oportunidad y
confiabilidad de la informacién y el cumplimiento de la normativa interna y
externa aplicable a la entidad, incluyendo estos elementos en los trabajos que
realice.

7. Evaluar la posibilidad de ocurrencia de actividades de fraude como parte
de cada trabajo que se desarrolle y notificar oportunamente los resultados a la
instancia definida.

8. Identificar necesidades y oportunidades de mejora del Sistema de Control
Interno para ser incorporadas en el desarrollo de la Actividad de Auditoria
Interna.

9. Realizar la evaluacién independiente al Sistema de Control Interno y al
Sistema de Control Interno Contable.

10. ‘Pfdpbner las herramientas, metodologias, guias y técnicas definidas para
el desarrollo de la Actividad de Auditoria Interna y proponer acciones de mejora.

11.  Asesorar a las dependencias de la entidad en la definicion de controles en
los procesos o proyectos, cuando sea requerido y se encuentre dentro del
alcance del trabajo.

12 Manifestar las inhabilidades, incompatibilidades o conflictos de interés,
que puedan limitar su objetividad, cuando se encuentre en una de estas
situaciones.

13.  Asumir el compromiso de estar continuamente en formacién y mejorando
el desarrollo profesional.
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8. PLAN DE AUDITORIA INTERNA

La Gobernacion de Antioquia contara con un plan basado en riesgos, a fin de
determinar las prioridades de la Actividad de Auditoria Interna. Dichos planes
deberan ser consistentes con las metas de la entidad.

Por lo menos una (1) vez al afio, el responsable de la Actividad de Auditoria
Interna, presentara al Gobernador y al Consejo del Sistema Integrado de
Gestion, un Plan Anual de la Actividad de Auditoria Interna para su revision y
aprobacion. Este plan incluira los trabajos de auditoria y consultoria a realizar y
los recursos necesarios para su ejecucion. Asimismo, debe comunicar los
cambios que afecten el plan durante la ejecucion del mismo.

9. COMUNICACION DE INFORMES Y SEGUIMIENTOS

Un informe escrito sera preparado y emitido por el responsable de la Actividad
de Auditoria Interna, o por quien este delegue, tras la conclusion de cada trabajo
y se distribuira a las partes interesadas siguiendo los procedimientos definidos.
Una vez emitido el informe de manera oficial, este sera de propiedad del duefio
del proceso o unidad auditable.

Los resultados de las auditorias se comunicaran al Gobernador y al Consejo del
Sistema Integrado de Gestion, por medio de informes ejecutivos que contengan
los aspectos relevantes observados en desarrollo del trabajo.

Para cada informe de Auditoria Interna, los responsables del proceso, proyecto,
area o unidad auditable deberan presentar un plan de mejoramiento que incluya
las actividades de control adoptadas para el mejoramiento continuo, conforme a
las recomendaciones y conclusiones resultantes del trabajo de auditoria.

Los auditores internos realizaran el seguimiento a la implementacion de las
acciones de mejora, de acuerdo a los criterios definidos en los procedimientos
internos y la normatividad legal vigente.

10. EVALUACION A LA CALIDAD DE LA AUDITORIA INTERNA

El responsable de la Actividad de Auditoria Interna informara anualmente al
Gobernador y al Consejo del Sistema Integrado de Gestion, sobre el
cumplimiento del Estatuto de Auditoria Interna, asi como su desempefio en
relacién a la ejecucidn del Plan Anual de la Actividad. El informe también incluira
exposiciones de riesgo relevantes y temas de control, incluyendo los riesgos de
fraude, cuestiones de gobierno y otras actividades requeridas por la Alta
Direccion. '
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Ademas, el responsable de la Actividad de Auditoria Interna comunicara al
Gobernador y al Comité del Sistema Integrado de Gestidn, los resultados del
Programa de Aseguramiento y Mejora de la Calidad: las evaluaciones internas
(monitoreo continuo y autoevaluacion) y externas.

1. ACTUALIZACI()N DEL ESTATUTO

Este Estatuto sera revisado anualmente por el responsable de la Actividad de
Auditoria Interna o quien este delegue, frente a los cambios en la normatividad
aplicable y el ambiente operativo de la Actividad de Auditoria Interna en la
Gobernacion de Antioquia.

12. INSTRUMENTOS

Para el ejercicio de la auditoria interna se contard con los siguientes
instrumentos:

o Codigo de Etica del Auditor Interno que tendra como bases
fundamentales, la integridad, objetividad, confidencialidad, conflictos de interés y
competencia de este.

o Carta de Representacion en la que se establezca la veracidad, calidad y
oportunidad de la entrega de la informacion presentada a la Gerencia de
Auditoria Interna.

o Estatuto de Auditoria, en el cual se establezcan y comuniquen las
directrices fundamentales que definiran el marco dentro del cual se desarrollaran
las actividades de la Gerencia de Auditoria Interna, segun los lineamientos de
las normas internacionales de auditoria.

e ° Plan Anual de Auditorias.

.~ Procedimiento de Auditoria Interna.

Programa de Aseguramiento y Mejora de la Calidad de la Auditoria.

° Programa de Desarrollo Profesional Continto.
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de noviembre del afio 2017.
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Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




