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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 2017070004400
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“Por medio de la cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempeno del empleo.

Por tratarse de un cargo del nivel inferior dentro de la Planta de Cargos, no existen
Servidores de Carrera Administrativa a quien encargar, en la plaza de empleo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cdédigo 470, Grado 01, NUC Planta
6188, ID Planta 0895, asignado al Grupo de Trabajo SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES, INSTITUCION EDUCATIVA ATANASIO GIRALDOT, del
municipio de Girardota, de la SECRETARIA DE EDUCACION.
\ .

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un nombramiento provisional mientras dure el encargo de su titular el sefior
GUSTAVO RONDON RENDON, identificado con la cedula de ciudadania numero
70.300.940.

En merito de lo expuesto sé,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad al sefior ANDRES DAVID CARDONA
ZAPATA, identificado con la cedula de ciudadania numero 98.648.649, en la plaza
de empleo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cdédigo 470, Grado 01, NUC
Planta 6188, ID Planta 0895, asignado al Grupo de Trabajo SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES, INSTITUCION EDUCATIVA ATANASIO GIRALDOT, del
municipio de Girardota, de la SECRETARIA DE EDUCACION, mientras dure el
encargo de su titular el sefior GUSTAVO RONDON RENDON, identificado con la
cedula de ciudadania nimero 70.300.940.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracién
Departamental”

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre nombramiento
y remocidon seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los
requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se provee
a continuacion se encuentra vacante.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al doctor JORGE MARIO RENDON VELEZ, identificado con
cédula de ciudadania numero 71.393.776, en la plaza de empleo DIRECTOR
ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocion) Codigo 009, Grado 02, NUC.
Planta 0751, ID Planta 0401, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ENVASADO
Y ANEJAMIENTO de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que dice:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
gjercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabifidad e incompatibilidad o
que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de

la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar. /
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre nombramiento
y remocidén serdn provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los
requisitos para el desempeno del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se provee
a continuacioén se encuentra vacante.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar a la doctora YENNY CRISTINA QUINTERO HERRERA,
identificada con cédula de ciudadania niumero 1.128.270.144, en la plaza de empleo
DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocion), Codigo 009, Grado 02,
NUC. Planta 3061, ID Planta 0064, adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
TITULACION MINERA de la SECRETARIA DE MINAS.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que dice:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectue el
nombramiento.

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para €l
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 305, numeral 7, le da la atribucion al
Gobernador de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefalar sus
funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecién a la Ley y a las ordenanzas
respectivas”.

La Ley 909 del 23 de Septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal c), prescribe
que los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta ley, podran contemplar en
sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio, para entre otras, suplir
necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos
excepcionales.

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declaré exequible, en forma
condicionada, el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, en relaciéon con la provision de los
empleos en las Plantas Temporales.

La Comision Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provision de
Empleos de Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de enero y 2 y 11 de febrero de
2016, precisd el alcance de lo declarado por la Corte Constitucional, quién fijo los
parametros bajo los cuadles se deben proveer los empleos temporales que contemplen las
entidades publicas, determinando reglas que se encaminan a fijar un orden prioritario de
provision de éste tipo de empleos.

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, mediante el articulo 2.2.5.3.5, establecié que la
provision de los empleos temporales se hara en primer orden, mediante la solicitud de
Listas de Elegibles vigentes que administre la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, en
segundo orden y ante la ausencia de lista de elegibles declarada por la Comision Nacional
del Servicio Civil, la entidad debera dar prioridad a la seleccién de personas que se
encuentren en carrera administrativa, que cumplan los requisitos para el empleo y trabajen
en la misma entidad. En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelacién no
inferior a diez (10) dias a la provisién de los empleos temporales, la respectiva entidad
debera garantizar la libre concurrencia en el proceso a través de la publicacion de una
convocatoria para la provisién del empleo temporal en la pagina web de la entidad. Para ia
valoracion de las capacidades y competencias de los candidatos la entidad establecera
criterios objetivos.

La Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC -, mediante el oficio radicado numero
20161020176991 del 21 de junio de 2016, autorizd6 a la Gobernacion de Antioquia a
proveer los empleos de caracter temporal creados mediante Decreto nimero 2899 del 18

de mayo de 2016.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

La administracién Departamental convocé a proceso interno de seleccion para cargos en
temporalidad a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo, PROFESIONAL UNIVERSITARIO (TEMPORAL), Cédigo 219, Grado
02, NUC Planta 6545, ID Planta 4186, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE
de la GERENCIA DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD, cargo que fue
declarado desierto por ausencia de postulantes.

Finalizadas las etapas del proceso externo numero 03 de 2017 y publicados los resultados
definitivos el dia 03 de noviembre de 2017, el sefior CARLOS ALBERTO DE SAN
FRANCISCO SANUDO CORREA, identificado con cédula de ciudadania numero
70.104.907, cumplié con la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente
para ser nombrado.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario realizar
el siguiente nombramiento en temporalidad.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar al sefior CARLOS ALBERTO DE SAN FRANCISCO SANUDO
CORREA, identificado con cédula de ciudadania nimero 70.104.907, en la plaza de
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO (TEMPORAL), Codigo 219, Grado 02, NUC
Planta 6545, ID Planta 4186, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE
de la GERENCIA DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD, a partir de la posesion
y hasta el 31 de diciembre de 2017, inclusive.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articuto 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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“Por medio de la cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

La Administraciéon Departamental convocd al proceso interno de seleccion para
encargos, a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 02,
NUC Planta 4146, |ID Planta 2915, adscrito a la Planta Global de la Adminis}racién
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
PERSONAL de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y
DESARROLLOORGANIZACIONAL, declarandose desierto.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesion, a la sefiora ELENA MARIA ARENAS QUINTERO,
identificada con cédula de ciudadania numero 43.688.233, en la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 02, NUC Planta 4146, ID
Planta 2915, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL de la
SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLOORGANIZACIONAL.

ARTICULO 2°. EI presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacion y documentaciéon aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

!
Vifkervel
LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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“Por medio de la cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,
CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desemperio del empleo.

La Administracion Departamental convocé al proceso interno de seleccion para
encargos, a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo 407, Grado 04, NUC
Planta 1793, ID Planta 1327, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES - SGP, Institucion Educativa Luis Eduardo Arias Reinel
del Municipio de Barbosa de la SECRETARIA DE EDUCACION, declarandose
desierto.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesion, a la sefiora ISABEL CRISTINA BEDOYA
QUENGUAN, identificada con cédula de ciudadania numero 1.234.990.807, en la
plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC
Planta 1793, ID Planta 1327, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES - SGP, Institucion Educativa Luis Eduardo Arias Reinel
del Municipio de Barbosa de la SECRETARIA DE EDUCACION.

ARTICULO 2°. EIl presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracién
Departamental”

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo 0 que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informaciéon y documentaciéon aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE .
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GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO DE 20_.17
Rad:cadn 02017070004406
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“Por medio de la cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempeno del empleo.

Por tratarse de un cargo del nivel inferior dentro de la Planta de Cargos, no existen
Servidores de Carrera Administrativa a quien encargar, en la plaza de empleo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 01, NUC Planta
6097, ID Planta 0980, asignado al Grupo de Trabajo SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES, INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS GONZAGA, del
municipio de Copacabana, de la SECRETARIA DE EDUCACION.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un nombramiento provisional mientras dure el encargo de su titular el sefior
JORGE IVAN CASTRILLON, identificado con la cedula de ciudadania nimero
102.289.483.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad al sefior LUIS GUILLERMO FRANCO
SOSSA, identificado con la cedula de ciudadania numero 98.574.367, en la plaza
de empleo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Caddigo 470, Grado 01, NUC
Planta 6097, ID Planta 0980, asignado al Grupo de Trabajo SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES, INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS GONZAGA, del
municipio de Copacabana, de la SECRETARIA DE EDUCACION, mientras dure el
encargo de su titular el sefior JORGE IVAN CASTRILLON, identificado con la
cedula de ciudadania nimero 102.289.483.
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ARTICULO 2°. EI presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: '

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE /
v 7 /Z vee
LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desemperfio del empleo.

La Administracion Departamental convocé al proceso interno -de seleccion para
encargos, a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02,
NUC Planta 6446, ID Planta 4111, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
TESORERIA de la SECRETARIA DE HACIENDA, declarandose desierto.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesion, a la sefiora MARIA CRISTINA HENAO CADAVID,
identificada con cédula de ciudadania numero 1.017.136.632, en la plaza de
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 02, NUC Planta
6446, |ID Planta 4111, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
TESORERIA de la SECRETARIA DE HACIENDA.

ARTICULO 2°. EI presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el asp/rahte cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
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procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, .dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho . preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

Por tratarse de un cargo del nivel inferior dentro de la Planta de Cargos, no existen
Servidores de Carrera Administrativa a quien encargar.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un Nombramiento Provisional en vacante definitiva, en el cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC. Planta
6062, ID Planta 1218, asignado al Grupo de Trabajo SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES, INSTITUCION EDUCATIVA PRESBITERO LUIS
RODOLFO GOMEZ, del municipio de Santuario, de la SECRETARIA DE
EDUCACION.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesion, al sefor SERGIO MARULANDA FRANCO,
identificado con cedula de ciudadana numero 8.161.023, en la plaza de empleo
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 01, NUC. Planta
6062, ID Planta 1218, asignado al Grupo de Trabajo SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES, INSTITUCION EDUCATIVA PRESBITERO LUIS
RODOLFO GOMEZ, del municipio de Santuario, de la SECRETARIA DE
EDUCACION.

ARTICULO 2°.El presente Decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los reqws;tos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad o que la informacién o documentacién aportada no
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es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de
1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran :derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los reqmsntos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempenfo del empleo.

La Administracion Departamental convocé al proceso interno de seleccion para
encargos, a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02,
NUC Planta 4520, 1D Planta 2961, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA,
declarandose desierto.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesion, al sefior JUAN ESTEBAN DUQUE MUNOZ,
identificado con cédula de ciudadana numero 71.271.832, en la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Pianta 4520, ID
Planta 2961, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA.

ARTICULO 2°. EI presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidaq de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales. disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”
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ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 305, numeral 7, le da la atribucién al
Gobernador de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar sus
funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujeciéon a la Ley y a las ordenanzas
respectivas’.

La Ley 909 del 23 de Septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal c), prescribe
que los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta ley, podran contemplar en
sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio, para entre otras, suplir
necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos
excepcionales.

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declar6 exequible, en forma
condicionada, el articulo 21 de ia Ley 909 de 2004, en relacién con la provisién de los
empleos en las Plantas Temporales.

La Comision Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provisién de
Empleos de Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de enero y 2 y 11 de febrero de
2016, precisé el alcance de lo declarado por la Corte Constitucional, quién fijo los
pardmetros bajo los cuales se deben proveer los empleos temporales que contemplen las
entidades publicas, determinando reglas .que se encaminan a fijar un orden prioritario de
provision de éste tipo de empleos.

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, mediante el articulo 2.2.5.3.5, establecié que la
provision de los empleos temporales se hara en primer orden, mediante la solicitud de
Listas de Elegibles vigentes que administre la Comision Nacional del Servicio Civil, en
segundo orden vy ante la ausencia de lista de elegibles declarada por la Comisién Nacional
del Servicio Civil, la entidad debera dar prioridad a la seleccion de personas que se
encuentren en carrera administrativa, que cumplan los requisitos para el empleo y trabajen
en la misma entidad. En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelacién no
inferior a diez (10) dias a la provision de los empleos temporales, la respectiva entidad
debera garantizar la libre concurrencia en el proceso a través de la publicacion de una
convocatoria para la provisién del empleo temporal en la pagina web de la entidad. Para la
valoracién de las capacidades y competencias de los candidatos la entidad establecera
criterios objetivos.

La Comision Nacional del Servicio Civii — CNSC -, mediante el oficio radicado numero
20161020185951 del 28 de junio de 2016, autorizd a la Gobernacion de Antiogquia a

proveer los empleos de caracter temporal creados mediante Decreto numero 3385 del 02
de junio de 2016.
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La administracion Departamental convoco a proceso interno de seleccién para cargos en
temporalidad a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo, PROFESIONAL UNIVERSITARIO (TEMPORAL), Cédigo 219, Grado
03, NUC Planta 6610, ID Planta 4243, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
FISCALIZACION MINERA de la SECRETARIA DE MINAS, cargo que fue declarado
desierto por ausencia de postulantes.

Finalizadas las etapas del proceso externo nimero 03 de 2017 y publicados los resultados
definitivos el dia 03 de noviembre de 2017, la sefiora ISABEL CRISTINA OROZCO
CASTRILLON, identificada con cédula de ciudadania nimero 43.613.829, cumplié con la
totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente para ser nombrado.

Con el propdsito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario realizar
el siguiente nombramiento en temporalidad.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar a la sefiora ISABEL CRISTINA OROZCO CASTRILLON,
identificada con cédula de ciudadania numero 43.613.829, en la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (TEMPORAL), Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta
6610, ID Planta 4243, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE FISCALIZACION MINERA
de la SECRETARIA DE MINAS, a partir de la posesion y hasta el 31 de diciembre de
2017, inclusive.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

‘Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempeiio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

COMYNIQUESE Y CUMPLASE

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre nombramiento
y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los
requisitos para el desemperio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se provee
a continuacion se encuentra vacante.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar a la doctora LUISA MARIA JIMENEZ RAMOS, identificada con
cédula de ciudadania numero 1.128.047.135 en la plaza de empleo DIRECTOR
ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocion), Codigo 009, Grado 02, NUC.
Planta 3241, ID Planta 0166, adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION DE SISTEMAS DE
INDICADORES del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que dice:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacion y documentaciéon aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones glisciplinarias y penales a que haya

lugar.
com iQUES\EY MPLASE
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GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desemperio del empleo.

La Administracion Departamental convoco al proceso interno de seleccion para
encargos, a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03,
NUC Planta 4111, ID Planta 2928, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO de la SECRETARIA DE GESTION
HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, declarandose desierto.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesion, a la sefiora DIANA CAROLINA ECHEVERRY
SALAZAR, identificada con cédula de ciudadania namero 1.017.151.602, en la
plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 03, NUC
Planta 4111, ID Planta 2928, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO de la SECRETARIA DE GESTION
HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL.

ARTICULO 2°. EIl presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”
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ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

VEPE AR NAN
UIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

g za

Elabord y Revis6: Reviso Aprobé
Olga Lucia Giraldo Garcia Natali trjffia Sierra Palacio Jairo Alberto Cano Pabén

Profesional Especializadc Diredfora de Personal Secretario de Despacho
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“Por medio dé la cual s& causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempeno del empleo.

La Administracion Departamental convocd al proceso interno de selecciéon para
encargos, a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 02,
NUC Planta 6446, ID Planta 4111, adscrito a la Planta Global de la Adminisjracién
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
TESORERIA de la SECRETARIA DE HACIENDA, declarandose desierto.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesion, al sefior EDWIN ARNULFO GUIZA GAMEZ,
identificado con cédula de ciudadania numero 1.032.361.868, en la plaza de
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta
6446, ID Planta 4111, adscrito a la Planta Global de la Administraciéon
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
TESORERIA de la SECRETARIA DE HACIENDA.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacioén aportada no es veraz, se
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

vislerez

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elabord y Revisé: Reviso Aprobé
Olga Lucia Giralde Garcia Natalia Patricia Sierra Palacio Jairo Alberto Cano Pabén

Profesional Especializado Directora de Personal Secretario de Despacho
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“Por medio de la cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempenio del empleo.

La Administracion Departamental convocé al proceso interno de seleccién para
encargos, a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 01, NUC
Planta 6344, ID Planta 2139, adscrito a la Planta Global de la Adminis,traci(m
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
CALIDAD Y RED DE SERVICIOS de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, declarandose desierto.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesion, a la sefiora LINA MARCELA MONTOYA RODAS,
identificada con cédula de ciudadania nimero 43.270.986, en la plaza de empleo
TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 01, NUC Planta 6344, ID Planta
2139, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE CALIDAD Y RED DE SERVICIOS
de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA.

ARTICULO 2°. EI presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”
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ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
\
Loielove!
LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
Elabord y Revisé: ,\ANIR ﬂ‘ Aprobé
et crtires (I | inrofilfefimase” | e o
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“POR EL CUAL SE DEFINE EL PROCEDIMIENTO PARA LA PARTICIPACION
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS
EN EL FONDO DE LA VIVIENDA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
facultades legales y constitucionales vy,

CONSIDERANDO QUE:

1. La Constitucion Politica de Colombia en su articulo No. 305 sefala que dentro
de las atribuciones del Gobernador se encuentra cumplir y hacer cumplir la
Constitucién, las leyes, los decretos del Gobierno y las ordenanzas de las
Asambleas Departamentales, dirigir y coordinar la accién administrativa del
departamento y actuar en su nombre como gestor y promotor del desarrollo
integral de su territorio, de conformidad con la Constituciéon y las leyes y las
demas que le sefiale la Constitucion, las leyes y las ordenanzas.

2. La Honorable Asamblea Departamental de Antioquia por medio de Ila
Ordenanza No. 27 de 31 del agosto de 2017, modifico algunos de los articulos
de la Ordenanza 67 de 2016 y faculto al gobernador del departamento de
Antioquia para celebrar convenios con todos los establecimientos publicos del
orden departamental.

3. El articulo 3° de la ordenanza No. 27 del 31 de agosto de 2017, fijo como
beneficiarios adicionales los servidores de los establecimientos publicos del
orden departamental.
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4. Se hace necesario establecer el procedimiento a través del cual los servidores
de los establecimientos publicos del orden departamental se beneficiaran del
Fondo de vivienda del Departamento de Antioquia.

5. De acuerdo con el articulo 7° de la ordenanza No. 27 del 31 de agosto de
2017, se faculta al gobernador para celebrar convenios con todos los
establecimientos publicos del orden departamental, que permita disefar la
estructuracion del proceso de adjudicacién de los créditos.

Por lo anterior el Gobernador del Departamento de Antioquia:
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Una vez celebrado el convenio con cada entidad
descentralizada y certificado por el representante legal de cada establecimiento
publico el aporte correspondiente, se convocara para realizar el procedimiento de
adjudicacion.

ARTICULO SEGUNDO: La adjudicacion de los préstamos de vivienda para los
servidores de los establecimientos publicos se realizara con base en el articulo 3°
de la ordenanza No. 27 del 31 de agosto de 2017 y de los articulos 12° y
siguientes de la ordenanza No. 67 del 28 de diciembre de 2016.

ARTICULO TERCERO: EIl presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

v/ SELvet

LUYIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

Reviso y aprobé Jairo Alberto Cano Pabén - Secretario de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional

JCADAVIDL
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125; sefiala que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y Ia Ley.

La ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del servicio de quienes estén
desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion-y de carrera administrativa, en el literal
d: “Por renuncia regularmente aceptada”. .

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 en su. articuld 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las
causales de retiro de quienes estén deSempeﬁa'ndo fuhciones publicas, en el numeral 3. “Por
renuncia regularmente aceptada”.

Mediante oficio de radicado 2017020068238 del-10 de noviembre de 2017, la sefiora YENNY
CRISTINA QUINTERO HERRERA, identificada con la cédula de ciudadania namero 1.128.270.144,
presento renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisional en vacante temporai),
Cédigo 219, Grado 03, NUC. Planta 3056, ID Planta 0089, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE FISCALIZACION de la’SECRETARIA DE MINAS, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, a partir del 15 de noviembre de 2017.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora YENNY CRISTINA QUINTERO
HERRERA, identificada con la cédula de ciudadania numero 1.128.270.144, para separarse del
cargo como PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisional en vacante temporal), Codigo 219,
Grado 03, NUC. Planta 3056, ID Planta 0089, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
FISCALIZACION de la SECRETARIA DE MINAS, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir del 15 de noviembre de 2017.

COMUNJQUESE Y CUMPYASE

U IrRevet ‘

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
C

ICASTRILLONV

o~ -
Elabord: ( N Reviss: : probé Aprobé
Isabel Paulina Castrillg) O)‘) Qlga Lucia Giraldo Natali i Smrra Palacio Jairo Alberto Cano Pabén

Profesional Universitario Profesional Especializado Directfra de Personal Secretario de Despacho
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre nombramiento
y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los
requisitos para el desempenfo del cargo. ’

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se provee
a continuacion se encuentra vacante.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al doctor EFRAIN ANDRES ZULUAGA SUAREZ, identificado
con cédula de ciudadania numero 71.229.461, en la plaza de empleo ASESOR (Libre
Nombramiento y Remocién) Codigo 105, Grado 01, NUC. Planta 5860, ID Planta 3962,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE
GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que dice: .

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desemperiio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
gue la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

COMUNIQUESE Y £UMPLASE

I
) SEETET A
UIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Olga Lucia Giraldo Garci. Natalia Patricia Sierra Palacio Jairo Alberto Cano Pabdn

Elaboré: Aprobé: Aprobd
Profesional Especializado Directora de Personal Secretario de Despacho
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y,

CONSIDERANDO QUE:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién serdn provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacién se encuentra vacante definitiva y mientras su provisién por el
Decreto 4272 del 03 de noviembre de 2017, se encargd a la doctora VICTORIA EUGENIA
RAMIREZ VELEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.046.104, en la plaza de
empleo SECRETARIO DE DESPACHO (Libre Nombramiento y Remocién), Cédigo 020,
Grado 04, NUC. Planta 3043, ID Planta 0033, adscrito al Grupo de Trabajo DESPACHO
DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE _MINAS, quien ocupa el cargo de
SECRETARIO DE DESPACHO de la SECRETARIA DE GOBIERNO.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar a la doctora DORA ELENA BALVIN AGUDELO, identificada con
cédula de ciudadania numero 21.863.102 en la plaza de empleo SECRETARIO DE
DESPACHO (Libre Nombramiento y Remocién), Cédigo 020, Grado 04, NUC. Planta
3043, ID Planta 0033, adscrito al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA DE MINAS.

ARTICULO 2°: Como consecuencia del anterior nombramiento, terminar el encargo en
funciones realizado a la doctora VICTORIA EUGENIA RAMIREZ VELEZ, identificada con
cédula de ciudadania 43.046.104, en la plaza de empleo SECRETARIO DE DESPACHO
(Libre Nombramiento y Remocién), Cédigo 020, Grado 04, NUC. Planta 3043, ID Planta
0033, adscrito al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de Ia SECRETARIA
DE MINAS, por lo cual debera regresar al cargo titular d¢ SECRETARIO DE DESPACHO
de la SECRETARIA DE GOBIERNO.

ARTICULO 3°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que dice:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
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que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JILACTYE
PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

p

Elabord: (] Aprobs: 7 Aprob6
Olga Lucia Gfaldo Garcia Natalia P; ybrra Palacio Jairo Alberto Cano Pabén
Profesional Especializado Directo Personal Secretario de Despacho
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera
administrativa, en el literal a) “Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los
empleos de libre nombramiento y remocion”.

El doctor WALTER FERNANDO HOLGUIN ANGEL, identificado con cédula de
ciudadania numero 98.604.101, se encuentra desempefiando fa plaza de empleo
ASESOR (Libre Nombramiento y Remocion) Codigo 105, Grado 01, NUC. Planta 5860,
ID Planta 3962, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, empleo
de libre nombramiento y remocion.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Declarar insubsistente el nombramiento de! doctor WALTER
FERNANDO HOLGUIN ANGEL, identificado con cédula de ciudadania numero
98.604.101, en la plaza de empleo ASESOR (Libre Nombramiento y Remocién) Cédigo
105, Grado 01, NUC. Planta 5860, ID Planta 3962, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, a partir de la comunicacion del presente decreto.

coszuQUESE Y CUMP
U/ _[ eveZ
ul

0//(')_

PEREZ GUTIERREZ JAVIER MAURICIO GARCIA QUIROZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA SECRETARIO GENERAL
@%RMDR %Agg/h AS JAIROALBERTO CANO PABON
SUBSECRETARIO JURIDICO SECRETARIO DE GESTION HUMANA Y

* DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Elaboro: Reviso: /
Olga Lucia Giraldo Garcia={} Natalia Patricy Tif Palacig,
Profesional Especializada (E} Directora d€ Personal
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre nombramiento
y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de fos
requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se provee
a continuacién se encuentra vacante.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar a la sefiora MELISSA SANTANA OCAMPO, identificada con
cédula de ciudadania numero 1.036.669.854, en la plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocion), Cédigo 407, Grado 01, NUC.
Planta 6484, ID Planta 4138, adscrito al Grupo de Trabajo OFICINA DE
COMUNICACIONES del DESPACHO DEL GOBERNADOR.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que dice:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacion y documentaciéon aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

COMUNIQUESE Y/CUMPLASE

v/ /tevet

S PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré: Aprobé: Aprobd
Olga Lucia Giraldo Garcial Natalia Patricia Sierra Palacio Jairo Alberto Cano Pabdn
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administraciéon
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre nombramiento
y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los
requisitos para el desempefo del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se provee
a continuacién se encuentra vacante.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar a la sefiora KATHERINE ZAPATA RIOS, identificada con cédula
de ciudadania numero 1.017.206.432, en la plaza de empleo TECNICO OPERATIVO
(Libre Nombramiento y Remocion), Cédigo 314, Grado 01, NUC. Planta 6483, ID Planta
4137, adscrito al Grupo de Trabajo OFICINA DE COMUNICACIONES del DESPACHO
DEL GOBERNADOR.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que dice:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectue el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.
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“Por medio de la cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempenio del empleo.

La Administracion Departamental convocd al proceso interno de seleccion para
encargos, a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de TECNICO OPERATIVO, Cddigo 314, Grado 02, NUC Planta
4481, ID Planta 2876, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
FINANZAS Y GESTION DE RECURSOS del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, declarandose desierto.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesion, al sefior JULIAN ALBERTO GRISALES BEDOYA,
identificado con cédula de ciudadania numero 71.273.473, en la plaza de empleo
TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta 4481, ID Planta 2876,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE FINANZAS Y GESTION DE
RECURSOS del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION.

ARTICULO 2°. EI presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempeiio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracién
Departamental”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
ansiderando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece, que los empleos de libre nombramiento y
remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los requisitos para el
desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento. dé Antioquia, el empleo que se provee a
continuaciéon se encuentra vacante.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al doctor JORGE HORACIO CARDONA JARAMILLO, identificado con
cédula de ciudadania numero '70.558.877, en la plaza de empleo SUBGERENTE (Libre
Nombramiento y Remocion), Cédigo 090, Grado 03, NUC. Planta 0919, D Planta 0527, adscrito al
Grupo de Trabajo SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA de la FABRICA DE LICORES Y v
ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, nombramiento ordmano en empleo de libre nombramiento y
remocion.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el ejercicio
del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o que la informacion
y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento
de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

C(;VlzIQUESE Y CUMPLASE
UIS PEREZ GUTlERREZ

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y,

CONSIDERANDO QUE:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre
nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacién se encuentra vacante definitiva y mientras su provision por el
Decreto 4133 del 17 de octubre de 2017, se encargé al sefior DANIEL ALBERTO
GOMEZ MORALES, identificado con cédula de ciudadania 8.127.028, en la plaza de
empleo DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocién), Codigo 009,
Grado 02, NUC. Planta 0552, ID Planta 0866, adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION
DE RENTAS de la SECRETARIA DE HACIENDA, quien ocupa el cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219, Grado 03, NUC. Planta 4091, ID Planta
3042, adscrito a la DIRECCION DE TESORERIA de la SECRETARIA DE HACIENDA.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al doctor NORMAN HARRY POSADA, identificado con cédula
de ciudadania nimero 15.438.040 en la plaza de empleo DIRECTOR ADMINISTRATIVO
(Libre Nombramiento y Remocién), Codigo 009, Grado 02, NUC. Planta 0552, ID Planta
0866, adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION DE RENTAS de la SECRETARIA DE
HACIENDA.

ARTICULO 2°: Como consecuencia del anterior nombramiento, terminar el encargo en
funciones realizado al sefior DANIEL ALBERTO GOMEZ MORALES, identificado con
cédula de ciudadania 8.127.028, en la plaza de empleo DIRECTOR ADMINISTRATIVO
(Libre Nombramiento y Remocién), Cédigo 009, Grado 02, NUC. Planta 0552, ID Planta
0866, adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION DE RENTAS de la SECRETARIA DE
HACIENDA, por lo cual debera regresar al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cédigo 219, Grado 03, NUC. Planta 4091, ID Planta 3042, adscrito a la DIRECCION DE
TESORERIA de la SECRETARIA DE HACIENDA.

ARTICULO 3°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que dice:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO 4°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacion y documentacién aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de

la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\
V) Sferet?
LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré: 4 Aprobé: Aprobé
Olga Lucia Giraldo Gakeh Natalia Hafficia Sierra Palacio Jairo Alberto Cano Pabdn
Profesional Especializado Directo! Personal Secretario de Despacho
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“Por medio de la cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,
CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados'si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo,

La Administracién Departamental convocéd al proceso interno de seleccion para
encargos, a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de SECRETARIO, Cdédigo 440, Grado 04, NUC Planta 1861, ID
Planta 1114, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, asignado al Grupo de Trabajo SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES - SGP, Institucién Educativa Pedro Luis Alvarez Correa del
Municipio de Caldas de la SECRETARIA DE EDUCACION, declarandose desierto.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesién, a la sefiora JOHANNA VALENCIA QUINTERO,
identificada con cédula de ciudadania numero 43.978.697, en la plaza de empleo
SECRETARIO, Cdédigo 440, Grado 04, NUC Planta 1861, ID Planta 1114, adscrito
a la Planta Global de la Administracidon Departamental Nivel Central, asignado al
Grupo de Trabajo SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES - SGP,
Institucién Educativa Pedro Luis Alvarez Correa del Municipio de Caldas de la
SECRETARIA DE EDUCACION.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informaciéon y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la Funcion Administrativa esta
al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Con el propésito de que el Servmo ‘Pablico se prestéjgficientemente, es necesario conceder
encargo en funciones a la doctora ‘ELIZABETH QUINTE “RO» ALAZAR, identificada con cedula de
ciudadania 43.573.725, titular del cargo de; DIRECTOR\ﬁDMINISTRATIVO Cadigo 009, Grado 02,
NUC Planta 3357, ID Planta 0011, as:gnado al Grupo de ‘Frabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA, en la plaza de empleo GERENTE* Cadigo 039, Grado 03, NUC Planta 3347, ID
Planta 0007, asignado al Grupo-de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE, ambos de la GERENCIA
DE SEGURIDAD ALIMENTARIA'Y NUTRICIONAL MANA mientras dure el permiso remunerado
de su titular el doctor HUGO ALEXANDER DIAZ'“MAR!N identificado con cédula de ciudadania
numero 98.641.782, por los dias 15. 16 y°17 de noviembré'de 2017.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Encargar de las funciones del cargo de GERENTE, Codigo 039, Grado 03,
NUC Planta 3347, ID Planta 0007, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE, a la
doctora ELIZABETH QUINTERO SALAZAR, identificada con cedula de ciudadania 43.573.72,
quien continuaréd ejerciendo las funciones propias de su cargo como DIRECTOR
ADMINISTRATIVO, Cdédigo 009, Grado 02, NUC Planta 3357, ID Planta 0011, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, ambos de la GERENCIA DE
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL - MANA, mientras dure el permiso remunerado de
su titular el doctor HUGO ALEXANDER DIAZ MARIN, identificado con cédula de ciudadania
numero 98.641.782, por los dias 15. 16 y 17 de noviembre de 2017.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de noviembre del afio 2017.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




