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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2017070004449
Fecha: 10/11/2017

el T

Por el cual se Nombra en Provisionalidad unos Docentes en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacidon del Servicio
Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de proveer
vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando se provea
el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que redna los requisitos del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el Decreto
Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su
provisién, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico Reglamento del
Sector Educacion”.

* La Resolucidn 06312 del 7 de abril de 2016, por la cual se implementa el Aplicativo de que
trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Banco Nacional de la
Excelencia”, que forma parte del Sistema de Informacién Nacional de Educacién Basica y Media,
y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provision de vacantes
definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en los
establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en educacion, de
conformidad con lo establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de
2015. ‘

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar
nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

* Las docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo
establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016 para desempefiar la
funcion docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidn de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a DORA BIVIANA
ARBOLEDA HERRERA, identificada con Cédula 43.718.494, Licenciada en Educacién Basica
con Enfasis en Matematicas, Sede Principal, como Docente de Aula, area de Matematicas
para la Institucién Educativa Rural Jorge Enrique Villegas, Sede Principal del municipio de
Puerto Nare, plaza vacante 0473550-022; poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a YUDY
MARCELA HERNANDEZ CARVAIJAL, identificada con Cédula 1.040.736.095, Normalista
Superior, como Docente de Aula, Nivel de Basica Primaria para el Centro Educativo Rural
Cachumbal, Sede Centro Educativo Rural Maracaibo del municipio de Yolombd, plaza
vacante 0581200-001, poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a las interesadas el nombramiento por escrito, quienes
deberan en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR|DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Edutacion
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MLINDOZ

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado D 2017070004450

e T

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones vy se traslada una Docente

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente
a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio
educativo en su jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizaciéon de la planta de
personal se hard con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de educacidn o quien haga sus veces en las
entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros establecidos
en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecién al proceso ordinario de traslados: 1. " Necesidades del servicio de cardcter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la
prestacion del servicio educativo”.




MLINDOZ

DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Particinaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Marinilla se identificé en la sede principal de
la Instituciéon Educativa Técnico Industrial Simona Duque, una (1) plaza docente faltante en el nivel
de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del municipio de
Marinilla.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Marinilla,
se identificé una (1) plaza docente sobrante en el Centro Educativo Rural Canénigo Ulpiano Ramirez,
sede de la Institucidon Educativa Rural Rosalia Hoyos, en el nivel de Bésica Primaria, la cual deberd ser
trasladada en el mismo municipio.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada en
propiedad NOHELIA LONDODO BERNAL, identificada con cédula de ciudadania N°. 43.463.185,
quien viene cubriendo una plaza en la Institucion Educativa Rural Rosalia Hoyos, sede Centro
Educativo Rural Canénigo Ulpiano Ramirez del municipio de Marinilla en el Nivel de Basica Primaria,
regida por el Decreto 1278 de 2002, y que posee idoneidad para cubrir la plaza trasladada en el
mismo nivel a la sede principal de la Institucién Educativa Técnico Industrial Simona Duque en el
municipio de Marinilla.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar del municipio de Marinilla, la plaza docente oficial que se describe a
continuacion:

ESTABLECIMIENTO j
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE CODIGO NIVEL-AREA

CENTRO EDUCATIVO
RURAL CANONIGO 2204500-004 | BASICA PRIMARIA
ULPIANO RAMIREZ

INSTITUCION EDUCATIVA

MAGRINILLA RURAL ROSALIA HOYOS

ARTICULO SEGUNDO: La plaza traslada en el articulo anterior, quedara asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Marinilla:

ESTABLECIVHENTO p
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE CODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA
MARINILLA TECNICO INDUSTRIAL PRINCIPAL BASICA PRIMARIA
SIMONA DUQUE

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a NOHELIA LONDONO BERNAL, identificada con cédula de
ciudadania N°. 43.463.185, licenciada en Educacion Preescolar, vinculada en Propiedad, regida por
el Decreto 1278 de 2002, como docente de Basica Primaria, para la sede principal de la Institucion
Educativa Técnico Industrial Simona Duque del municipio de Marinilla; viene como docente de
Basica Primaria de la Institucion Educativa Rural Rosalia Hoyos, sede Centro Educativo Rural
Canonigo Ulpiano Ramirez del municipio de Marinilla.




MLINDOZ

DECRETO NUMERO HOJA N°® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREP(Q BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION A

Radicado: D 2017070004451 :

DECRETO NUMERO Fecha: 10/11/2017

il 1111

[T

“Por medio de la cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefala que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccién, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempeno del empleo.

La administracion Departamental convocd a proceso interno de seleccion para
encargos a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta
1242, ID Planta 1281, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA,
declarandose desierto.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un nombramiento provisional mientras dure el encargo de su titular el sefior
VICTOR MANUEL AGUILAR MAZABUEL, identificada con la cedula de
ciudadania numero 10.539.509.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad al sefior JULIO CESAR NEIRA
CARDONA, identificado con la cedula de ciudadania nimero 8.027.438, en la
plaza de empleo TECNICO OPERATIVO, Cddigo 314, Grado 02, NUC Planta
1242, ID Planta 1281, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, mientras
dure el encargo de su titular el sefior VICTOR MANUEL AGUILAR MAZABUEL,
identificada con la cedula de ciudadania numero 10.539.509.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

ARTICULO 2°. EI presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

I SAC ver
L PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

)
Elaboré y Revisé:
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Profesional Especiaiizad Directora ersonal Secretario de Despacho




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicade: D 2017070004452
Fecha: 10/11/2017

st AU

T

=

Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
modifico la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacién
del Servicio Educativo en los municipio no Certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1.
“Cuando se originen necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del
servicio educativo.

* En tal sentido, a fin de dar respuesta a la peticién presentada mediante comunicacion
escrita Radicado 2017010371039 del 5 de octubre de 2017, por la servidora docente
DULFARY DE JESUS RAMIREZ GOMEZ, identificada con Cédula 43.785.912, quien viene
vinculada en Propiedad como Docente de Bésica Primaria en la Institucién Educativa Rural La
Josefina, Sede Centro Educativo Rural La Arauca del municipio de San Luis, plaza 2057500-
001, la cual solicita sea trasladada para una municipio mas cercano a la ciudad de Medellin,
ya que como madre cabeza de familia requiere mas presencia para el cuidado y atencion a
sus hijos; por lo cual las Directivas de la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, consideran tal situacién y ven procedente trasladarla para el municipio de El
Santuario.

Para atender la solicitud de la educadora Ramirez Gomez, es necesario reubicar las
educadoras GLORIA PATRICIA ARISTIZABAL GARCIA, identificada con Cédula 43.449.658 y
DIANA CAROLINA PATINO FRANCO, identificada con Cédula 1.040.038.402, quienes vienen
vinculadas en provisionalidad en el municipio de El Santuario y San Luis.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a DULFARY DE JESUS RAMIREZ GOMEZ, identificada
con Cédula 43.785.912, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades, Lengua
Castellana, vinculada en Propiedad como Docente de Bdsica Primaria para la Institucion Educativa
Presbitero Jesis Antonio Gdmez del municipio de El Santuario, plaza 6970010-016, en reemplazo de
Diana Carolina Patifio Franco, quien pasa a otro establecimiento educativo; la educadora Ramirez
Gomez vine como Docente de Basica Primaria de la Institucion Educativa Rural La Josefina, Sede
Centro Educativo Rural La Arauca del municipio de San Luis, plaza 2057500-001.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a GLORIA PATRICIA ARISTIZABAL GARCIA,
identificada con Cédula 43.449.658, Normalista Superior, vinculada en Provisionalidad, como
Docente de Bdsica Primaria para la Institucion Educativa Rural La Josefina, Sede Centro Educativo
Rural La Arauca del municipio de San Luis, plaza 2057500-001, en reemplazo de Dulfary de Jesus
Ramirez Gomez, quien pasa a otro municipio; la educadora Aristizabal Garcia viene como Docente de
Bdsica Primaria de la Institucion Educativa Rural El Prodigio, Sede Centro Educativo Rural Las
Confusas del municipio de San Luis, plaza 2060500-002.

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a DIANA CAROLINA PATINO FRANCO, identificada
con Cédula 1.040.038.402, Licenciada en Administracion Preescolar, vinculada en Provisionalidad,
como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Rural El Prodigio, Sede Centro
Educativo Rural Las Confusas del municipio de San Luis, plaza 2060500-002, en reemplazo de Gloria
Patricia Aristizabal Garcia, quien pasa a otro establecimiento educativo; la educadora Patifio Franco
viene como Docente de Bdsica Primaria de la Institucién Educativa Presbitero Jesus Antohio Gémez
del municipio de El Santuario, plaza 6970010-016.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el presente acto administrativo a las Servidora Docentes,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N %\QX a
NESTOR DAVID RESTRERO B ETT
Secretario de Educacién] /
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacidon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. '

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio Radicado 2017010405654 del 30 de Octubre de 2017, el sefior, ENERGICO
MOSQUERA PALACIOS, con cédula 4.861.908 presenta renuncia irrevocable al cargo de
Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa Inmaculada Concepcion del municipio
de Guarne, plaza 2183500-025.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior, ENERGICO MOSQUERA
PALACIOS, con cédula 4.861.908 al cargo de Docente de Basica Primaria en la Institucion
Educativa Inmaculada Concepcion del municipio de Guarne, a partir del 31 de Diciembre
del 2017.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para
efectos prestacionales y. en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion
del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacién del presente Acto
Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a €l (la) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

1de2
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia
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evisd: Juan Dairon Arroyave Ngfanjo Reviso: Ivan de J Guzman Lopez viso: Teresita Aguilar Garcia Aprobo: fuan Eugenio Maya Lema
Prgfesiogal Especializadg y Director Talento Humano Directora Juridica Subsegfetario Administrativo
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P: Nelson Henao Zapata
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante -el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacidon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio Radicado 2017010411381 del 2 de Noviembre de 2017, la sefiora, GILMA
ESTHER DAVID HIGUITA, con cédula 21.910.798 presenta renuncia irrevocable al cargo de
Docente de Bdsica Primaria en la Institucion Educativa San Jose del municipio de Sabana
Larga, plaza, 1080600-017.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTiCULO PﬁIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora, GILMA ESTHER DAVID
HIGUITA, con cédula 21.910.798 al cargo de Docente de Basica Primaria en la Institucion
Educativa San Jose del municipio de Sabana Larga, a partir del 28 de Diciembre de 2017.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para
efectos prestacionales y en nédmina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion
del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacién del presente Acto
Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él (la) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dareas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N 102

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educag¢ion de Antioquia
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de

~Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula fas causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio Radicado 2017010383573 del 13 de Octubre de 2017, la sefiora, RUBY
ESTER LOPEZ FUENTES, con cédula 39.301.627 presenta renuncia irrevocable al cargo de
Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa Rural Mulatos del municipio de
Necocli, plaza, 4900030-042.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora RUBY ESTER LOPEZ
FUENTES, con cédula 39.301.627 al cargo de Docente de Basica Primaria en la Institucion
Educativa Rural Mulatos del municipio de Necocli, a partir del 31 de Diciembre de 2017.

La aceptacién de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para
efectos prestacionales y en nédmina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion
del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto
Administrativo.

ARTICULC SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él (la) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de
Vida. ‘

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NJeah A, =

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2017070004456
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos dei Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
orgéanica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio Radicado 2017010381813 de! 12 de de Octubre de 2017, el sefior, WILLIAM
DE JESUS USME SANCHEZ, con cédula 3.382.625 presenta renuncia irrevocable al cargo de
Docente de Basica Secundaria en el area de Idioma Extranjero Ingles en la Institucion
Educativa Rural La Sierra del municipio de Puerto Nare, plaza 5850000-013.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior WILLIAM DE JESUS USME
SANCHEZ, con cédula 3.382.625 al cargo de Docente de Basica Secundaria en el Area de
Idioma Extranjero Ingles en la Institucién Educativa Rural La Sierra del municipio de Puerto
Nare, a partir del 30 de diciembre de 2017.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para
efectos prestacionales y en ndmina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion
del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacién del presente Acto
Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él (la) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dareas de Némina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID&RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacién de Antioquia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2017070004457
Fecha: 14/11/2017
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. '

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio Radicado .2017010388365 del 18 de Octubre de 2017, la sefiora, TERESITA
DE JESUS IDARRAGA AMAYA, con cédula 42.868.663 presenta renuncia irrevocable al cargo

“de Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur del

municipio de Necocli, plaza 4900080-009.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora TERESITA DE JESUS
IDARRAGA AMAYA, con cédula 42.868.663 al cargo de Docente de Basica Primaria en la
Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur del municipio de Necocli, a partir del 1 de
Enero del 2018.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para
efectos prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion
del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto
Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él {la) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

1de?2

202




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO Para los fines Iegales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
orgdnica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. ’

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio Radicado 2017010387977 del 18 de Octubre de 2017, la sefiora, MARTA
LIBIA CASTANO VALLEJO, con cédula 43.410.453 presenta renuncia irrevocable al cargo de
Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa EFE Gomez del municipio de Fredonia,
plaza 2820010-042.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MARTA LIBIA CASTANO
VALLEJO, con cédula 43.410.453 al cargo de Docente de Bésica Primaria en la Institucion
Educativa EFE Gomez del municipio de Fredonia, a partir del 5 de Enero del 2018.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para
efectos prestacionales y en ndmina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion
del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto

Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él (la) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dareas de' Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educagion de Antioquia
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demdas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrdndose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio Radicado 2017010392374 del 20 de Octubre de 2017, la sefiora, LUZ
AMPARO SERNA MONCADA, con cédula 21.707.998 presenta renuncia irrevocable al cargo
de Docente de Basica Secundaria en el area de Ciencias Sociales en la Institucion Educativa
Urbana San Jose del municipio de Ebejico, plaza 1116000-039.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora LUZ AMPARO SERNA
MONCADA, con cédula 21.707.998 al cargo de Docente de Bésica Secundaria en el area de
Ciencias Sociales en la Institucion Educativa Urbana San Jose del municipio de Ebejico, a
partir del 9 de Enero del 2018.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para
efectos prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion
del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacién del presente Acto
Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él (la) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educagion de Antioquia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2017070004460
Fecha: 14/11/2017
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacidon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio Radicado 2017010379843 del 11 de de Octubre de 2017, el sefior, GABRIEL
ANTONIO FERRERO PIEDRAHITA, con cédula 3.481.182 presenta renuncia irrevocable al
cargo de Docente de Basica Secundaria en el drea de Educacion Fisica Recreacion y Deporte
en la Institucion Educativa Versalles del municipio de Santa Barbara, plaza 1751000-017.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior, GABRIEL ANTONIO
FERRERO PIEDRAHITA, con cédula 3.481.182 al cargo de Docente de Basica Secundaria en el
Area de Educacién Fisica recreacion y Deporte en la Institucion Educativa Versalles del
municipio de Santa Barbara, a partir del 16 de Enero de 2018.

La aceptacién de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para
efectos prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacién
del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto

Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él (la) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de Ndmina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de
Vida.

ARTiCULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educhcién de Antioquia
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Por el cual se acepta fa renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacidon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio Radicado 2017010378437 del 10 de de Octubre de 2017, el sefior, JESUS
MARIA SANCHEZ ZAPATA, con cédula 70.041.370 presenta renuncia irrevocable al cargo de
Docente de Basica Secundaria en el area de Humanidades y Lengua Castellana en la
Institucion Educativa Presbitero Gabriel Yepes Yepes del municipio de Ebejico, plaza
1121250-009. :

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior, JESUS MARIA SANCHEZ
ZAPATA, con cédula 70.041.370 al cargo de Docente de Basica Secundaria en el Area de
Humanidades y Lengua Castellana en la Institucion Educativa Presbitero Gabriel Yepes Yepes
del municipio de Ebejico, a partir del 9 de Enero de 2018.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para
efectos prestacionales y en nédmina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion
del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacién del presente Acto

Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él (Ia) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. :
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la

Subsecretaria Administrativa, areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacidn de Antioquia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. L,

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio Radicado 2017010408653 del 1 de Noviembre de 2017, la sefiora, MARIA
ISABEL ESTRADA AIVAREZ, con cédula 42.751.702 presenta renuncia irrevocable al cargo de
Docente de Basica Secundaria en el drea de Idioma Extranjero Ingles en la Institucion
Educativa Jose Antonio Galan del municipio de La Estrella plaza, 0375600-074.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora, MARIA ISABEL ESTRADA
AIVAREZ, con cédula 42.751.702 al cargo de Docente de Basica Secundaria en el drea de
Idioma Extranjero Ingles en la Institucion Educativa Jose Antonio Galan del municipio de La
Estrella, a partir del 5 de Enero de 2018.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para
efectos prestacionales y en ndmina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion
del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto

Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él (la) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dareas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Edudacion de Antioquia
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio Radicado 2017010393105 del 20 de Octubre de 2017, ia sefiora, LUZ ALBA
JARAMILLO MOLINA, con cédula 21.435.955 presenta renuncia irrevocable al cargo de
Docente de Bdasica Primaria en la Institucion Educativa Pedro Luis Alvarez Correa del
municipio de Caldas, plaza 1299060-061.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora LUZ ALBA JARAMILLO
MOLINA, con cédula 21.435.955 al cargo de Docente de Basica Primaria en la Institucion
Educativa Pedro Luis Albarez Correa del municipio de Caldas, a partir del 31 de Diciembre
del 2017.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para
efectos prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacién
del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacién del presente Acto
Administrativo. -

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él (la) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.
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NHENAOZ

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio Radicado 2017010391725 del 20 de Octubre de 2017, el sefior, GUSTAVO
LOPEZ ROMAN, con cédula 3.227.879 presenta renuncia irrevocable al cargo de Docente de
Basica Secundaria en el area de Educacion Religiosa en la Institucion Educativa Eduardo
Espitia Romero del municipio de Necocli, plaza 4900050-002.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior, GUSTAVO LOPEZ ROMERO
con cédula 3.227.879 al cargo de Docente de Basica Secundaria en el drea de Educacion
Religiosa en la Institucion Educativa Eduardo Espitia Romero del municipio de Necocli, a
partir del 31 de Diciembre del 2017.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de Ia fecha de comunicacion, y para
efectos prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion
del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto
Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él (la) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO Para los fines Iegalfes pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia
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Radicado: D 2017070004465
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacidn para realizar nombramientos,

trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en’

segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesaciéon
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio Radicado 2017010382537 del 12 de de Octubre de 2017, la sefiora,
BLANCA NORA DIEZ RAVE, con cédula 39.166.310 presenta renuncia irrevocable al cargo de
Docente en el drea de Preescolar en la Institucién Educativa Maria Auxiliadora del municipio
de Caldas, plaza 1290040-018.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora, BLANCA NORA DIEZ
RAVE, con cédula 39.166.310 al cargo de Docente en el Area de Preescolar en la Institucion
Educativa Maria Auxiliadora del municipio de caldas, a partir del 31 de diciembre de 2017.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para
efectos prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion
del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto

Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él (la) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de
Vida.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Edlicacion de Antioquia
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
orgdnica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio Radicado 2017010387997 del 18 de de Octubre de 2017, el sefior, JORGE
DE JESUS LOPEZ GIRALDO, con cédula 3.528.591 presenta renuncia irrevocable al cargo de
Docente de Basica Secundaria en el drea de Ebanisteria en la Institucion Educativa Tegnico
Industrial Simona Duque del municipio de Marinilla, plaza 4400030-027.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior JORGE DE JESUS LOPEZ
GIRALDO, con cédula 3.528.591 al cargo de Docente de Basica Secundaria en el Area de
Ebanisteria en la Institucion Educativa Tegnica Industrial Simona Duque del municipio de
Marinilla, a partir del 31 de diciembre de 2017.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para
efectos prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion
del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto
Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él (la) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, d4reas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Y\‘QAM
NESTOR DAVID RE$TREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Radicado: D 2017070004467
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio Radicado 2017010378294 del 10 de de Octubre de 2017, la sefiora, LUZ
MARIA MUNOZ RODRIGUEZ, con cédula 21.737.751 presenta renuncia irrevocable al cargo
de Docente de preescolar en la Institucién Educativa Rural Edelmira Alvarez del municipio de
Fredonia, plaza 1742200-011.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora LUZ MARIA MUNOZ
RODRIGUEZ, con cédula 21.737.751 al cargo de Docente de preescolar en la Institucion
Educativa Rural Edelmira Alvarez del municipio de Fredonia, a partir del 31 de diciembre de

2017.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para
efectos prestacionales y en nédmina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion
del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacién del presente Acto

Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él (la) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de N6mina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educaciéon de Antioquia
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Reviso: lvan de J. Guzman Lopez Lema
Profegional Especializado Director Talento Humano Directora Juridica Subgfcretario Administrativo
\Son 00 =
P: Nelson Henao Zapata
08/11/2017
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio Radicado 2017010377304 del 10 de de Octubre de 2017, el sefior, JOSE
ALBEIRO LONDONO PATINO, con cédula 15.362.819 presenta renuncia irrevocable al cargo
de Docente de Basica Secundaria en el drea de Educacion Etica y en Valores en la Institucion
Educativa Luis Eduardo Diaz del municipio de Yondo, plaza 0438500-053.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior JOSE ALBEIRO LONDONO
PATINO, con cédula 15.362.819 al cargo de Docente de Basica Secundaria en el Area de
Educacion Etica y en Valores en la Instituciéon Educativa Luis Eduardo Diaz del municipio de
Yondo, a partir del 31 de diciembre de 2017.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para
efectos prestacionales y en ndmina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion
del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacién del presente Acto

Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él {la) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTI'CULO TERCERO Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, &areas de NOmina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia
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Profesional Especiali Director Talento Humano, Directora Juridica Subsecgbtario Administrativo

P: Nelson Henao Zapata
08/11/2017
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

- CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacidén para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio Radicado 2017010365191 del 2 de Octubre de 2017, la sefiora, LUZ PIEDAD
MURNOZ ARREDONDO, con cédula 42.988.452 presenta renuncia irrevocable al cargo de
Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa Pedro Antonio Elejalde del municipio
de Frontino, plaza 1127000-070.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora LUZ PIEDAD MUNOZ
ARREDONDO, con cédula 42.988.452 al cargo de Docente de Basica Primaria en la
Institucion Educativa Pedro Antonio Elejalde del municipio de Frontino, a partir de 31 de
Diciembre de 2017.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para
efectos prestacionales y en nédmina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion
del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacién del presente Acto

Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él (la) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de N6mina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

TREPO BONNETT
Secretario de Educdcion de Antioquia
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Rionegro

Tarea de Todos Alcaldia de Rionagro
Depanamento do Antloquia

DECRETO' 596
15 NOV 2017

POR EL CUAL SE ADICIONA EL DECRETO 561 DE 2017 “POR EL CUAL SE
SUPRIMEN UNOS CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL GILBERTO MEJIA MEJIA EN LIQUIDACION

DE RIONEGRO ANTIOQUIA' Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

El Alcalde del Rionegro Antioquia, en ejercicio de las facultades constitucionales y
legales, en especial las que confiere el numeral 4 del articulo 315 de la Constitucion
Politica de Colombia, Acuerdo municipal 005 de 2017, Decreto 254 de 2000
modificado por la Ley 1105 de 2006, Decreto municipal 540 del 11 de septiembre
de 2017,y

CONSIDERANDO:

1. Que el Alcalde del Municipio de Rionegro, Antioquia, en ejercicio de la
autorizacion otorgada por el Honorable Concejo mediante Acuerdo 005 de 1
2017, decide suprimir y liquidar la Empresa Social del Estado Gilberto Mejia
Mejia del municipio de Rionegro.

2. Que el Alcalde del municipio de Rionegro, Antioquia, expide el Decreto
niimero 540 del 11 de septiembre de 2017, “POR MEDIO DEL CUAL, SE
SUPRIME LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL GILBERTO
MEJIA MEJIA DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO, ENTIDAD PUBLICA DEL
ORDEN MUNICIPAL, SE ORDENA SU LIQUIDACION Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”, publicado en la Gaceta Departamental No.
21.399 del 13 de septiembre de 2017.

3. Que el articulo 6 del Decreto 540 del 11 de septiembre de 2017, establecié
que la direccion de la liquidacion estaré a cargo de la firma SOCIEDAD
NEGRET ABOGADOS & CONSULTORES S.A.S., con NIT 900.302.654-8
representado legalmente por el Doctor Felipe Negret Mosquera, o por quien
haga sus veces.

O MIT. 890.907.317-2, Direccion Calle 49 W* 50-05 PBX 520 40 60, Codigo Postal (Z1P CODE) 054040,
wwew.rionegro.gov.co Correo electronico: alcaldia@rionegro.gov.co
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. Que de conformidad con lo estipulado en el numeral 17 del articulo 7 del
Decreto 540 de 2017 en concordancia con el articulo 14 ibidem, es obligacion
del liquidador dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha en que
asuma sus funciones, elaborarar el Programa de Supresion de Cargos,
determinando el personal que por la naturaleza de las funciones
desarrolladas deben acompariar el proceso de liquidacion.

. Que para el cumplimiento de las funciones del liquidador, el articulo 9 del
Decreto 540 de 2017 previd la existencia de la Junta Asesora de la
Liquidacion, la cual de conformidad con lo estipulado en el numeral 6 del
articulo 10 del Decreto 540 de 2017 tiene como funcion, aprobar el Programa
de Supresion de Empleos Publicos de la ESE Hospital Gilberto Mejia Mejia
em Liquidacion.

. Que el dia 03 de octubre de 2017, la Sociedad Liquidadora NEGRET
ABOGADOS & CONSULTORES S.A.S presentd a la Junta Asesora de la
Liquidacion de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL GILBERTO
MEJIA MEJIA EN LIQUIDACION DE RIONEGRO ANTIOQUIA, el Programa
de Supresion de Cargos, el cual fue aprobado por unanimidad de los
miembros de la junta mediante Acta nimero 003 de 03 de octubre de 2017,
en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 6° del articulo 10° del Decreto
540 del 11 de septiembre de 2017.

. Que el Programa de Supresion de cargos aprobado establecio:

. SUPRESION DE CARGOS: Como consecuencia del proceso de liquidacion
de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL GILBERTO MEJIA
MEJIA EN LIQUIDACION DE RIONEGRO ANTIOQUIA se debe dar por
terminado el vinculo laboral y reglamentario a los empleados publicos que no
tengan estabilidad laboral reforzada — reten social, por lo tanto se suprimen
noventa y nueve (99) cargos.

. BENEFICIARIOS DE RETEN SOCIAL, ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA: Una vez realizada la respectiva validacion de la informacion
presentada, asi como revisadas las hojas de vida de los Servidores Publicos
de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL GILBERTO MEJIA
MEJIA EN LIQUIDACION DE RIONEGRO ANTIOQUIA, se determin6 que
veinticinco  (25) empleados publicos y un (01) trabajador oficial son

www.rionegro.gov.co Cotreo electronico: alcaldia@rionegro.gov.co
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beneficiarios de reten social o estabilidad laboral reforzada, los cuales haran
parte de la Planta Transitoria de la ESE Hospital Gilberto Mejia Mejia en
Liquidacién, de conformidad con lo estipulado en el paragrafo 1 del articulo
14 del Decreto 540 de 2017. Igualmente haran parte de la planta transitoria
tres (3) trabajadores oficiales que no hacen parte del Retén Social.

c. PLAN DE RETIRO COMPENSADO: En cumplimiento del numeral 25 del
articulo 7 del Decreto 540 del 11 de septiembre de 2017, que dispone:

‘ARTICULO 7° FUNCIONES DE LIQUIDADOR. El liquidador adelantara
bajo su inmediata direccién y responsabilidad el proceso de liquidacion de la
Empresa Social del Estado HOSPITAL GILBERTO MEJIA MEJIA EN
LIQUIDACION, para lo cual ejerceré las siguientes funciones:
(...) 25. El liquidador ejecutara el plan de retiro compensado con base en el
acto administrativo que para el efecto expida en el municipio.”.

El liquidador presenté documento Plan de Retiro Compensado, (el cual hace
parte integral del presente decreto) el cual es una propuesta que la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL GILBERTO MEJIA MEJIA EN
LIQUIDACION DE RIONEGRO ANTIOQUIA formula a los trabajadores 3
oficiales, con el fin de lograr por los medios mas sencillos y armoénicos, y en
equilibrio administrativo y financiero, terminar el vinculo laboral, tramite que
hace parte del proceso de liquidacion de la entidad.

8. Que mediante Decreto 561 de 2017, el Alcalde del municipio de Rionegro
adoptd el Programa de Supresion de Cargos de EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL GILBERTO MEJIA MEJIA EN LIQUIDACION DE
RIONEGRO ANTIOQUIA, de conformidad con lo estipulado en Acta de Junta
Asesora nimero 003 de 03 de octubre de 2017.

9. Que el dia 14 de noviembre de 2017, la Sociedad Liquidadora NEGRET
ABOGADOS & CONSULTORES S.A.S presentd a la Junta Asesora de la
Liquidacion de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL GILBERTO
MEJIA MEJIA EN LIQUIDACION DE RIONEGRO ANTIOQUIA, propuesta de
adicion al Programa de Supresion de Cargos, toda vez que se hace
necesario incluir en la planta transitoria adoptada mediante Decreto 561 de
2017, a dos empleados por encontrarse en las situaciones establecidas en
los articulos 17 y paragrafo 1 del articulo 14 del Decreto 540 de 11 de

& NIT.890.907.317-2, Direccion Calle 49 N* 50-05 PBX 520 40 60, Codigo Postal (ZiP CODE) 054040,
wiwwwrionegro.gov.co Correo electronico: alcaldia@rionegro.gov.co
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septiembre de 2017 en concardancia cdn lo establecido en el articulo 12 de
la Ley 790 de 2002.

10.Que la propuesta de adicion al Programa de Supresién de Cargos presentada
por la Sociedad Liquidadora NEGRET ABOGADOS & CONSULTORES
S.A.S., fue aprobada por unanimidad de los miembros de la junta mediante
Acta nomero 007 de 14 de noviembre de 2017, en cumplimiento de lo
dispuesto en el numeral 6° del arliculo 10° del Decreto 540 del 11 de
sepliembre de 2017.

11. Que por medio del presente acto administrativo se adicionan a la planta
fransitloria de 1la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL GILBERTOQ
MEJIA MEJIA EN LIQUIDACION DE RIONEGRO ANTIOQUIA, las
siguientes personas: FLOR ANGELA ALZATE RIVERA, quien acreditd la
condicion especial de servidor proximo a pensionarse y ZAIRA JULIETH
ALVAREZ MANTILLA, quien acredito la condicidn especial de embarazo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA
ARTICULO PRIMERO. Adicionar a la Planta Transitoria de la EMPRESA SOCIAL

DEL ESTADO HOSPITAL GILBERTO MEJIA MEJIA EN LIQUIDACION DE
RIONEGRO ANTICQUIA, los cargos que se precisan a continuacion:

NIVEL ASISTENCIAL

— — - —IFIoR ~INGELA ~ ALZATE
407 4 Auxiliar Adminisirative 1 RIVERA
. NIVEL PROFESIONAL ,
" - ZAIRA JULIETH ALVAREZ
m 7 Médico General 1 FRAA
TOTAL CARGOS 2
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ARTICULO SEGUNDO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en Rionegro, Antioquia a los 1 5 Nov 2017

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
f«lcalde

UQ«%_

Proyecto: Maria Helen Cifuentes Valencia, Profesional Universitario G02
Revis¢:  Martha Patricia Correa Taborda, Secretaria General
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de noviembre del afio 2017.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




