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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 201 '7070004470

e

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio Radicado 2017010375422 del 9 de Octubre de 2017, el sefior, GUILLERMO
LEON SIERRA BOHORQUEZ, con cédula 15.502.654 presenta renuncia irrevocable al cargo de
Docente de Bésica Primaria en la Instituciéon Educativa Rural La Maria del municipio de
Caracoli, plaza 0464500-001.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior GUILLERMO LEON SIERRA
BOHORQUEZ, con cédula 15.502.654 al cargo de Docente de Basica Primaria en la
Institucién Educativa Rural La Maria del municipio de Caracoli, a partir del 9 de enero de
2018.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para
efectos prestacionales y en ndmina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion
del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto
Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él (la) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la

Subsecretaria Administrativa, dareas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de
Vida.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e

NESTOR DAVID R%STREPO BONNETT
Secretario de Educacién de Antioquia
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio Radicado 2017010373302 del 6 de Octubre de 2017, el sefior, JORGE
ERNESTO GAVIRIA DIAZ, con cédula 8.457.499 presenta renuncia irrevocable al cargo de
Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa EFE Gomez Seccion marco fidel Suarez
del municipio de Fredonia, plaza 2820010-038.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior JORGE ERNESTO GAVIRIA
DIEZ, con cédula 8.457.499 al cargo de Docente de Bésica Primaria en la Institucion
Educativa EFE Gomez seccion Marco Fidel Suarez del municipio de Fredonia, a partir del 5 de
enero de 2018.

La aceptaciéon de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacidn, y para
efectos prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion
del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacién del presente Acto
Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él (la) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la

Subsecretaria Administrativa, dareas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de
Vida.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID R STREPO BONNETT
Secretario de Edutacion de Antioquia

N
P: Nelson Henao Zapata
08/11/2017
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_4Profesional Especigiigado Director Talento Humano Directora Juridica Subspéretario Administrativo
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Radicado: D 2(:17070004472
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera
administrativa, en el literal d: “Por renuncia regularmente aceptada”.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada’”. ' ’

Mediante oficio de radicado 2017020066998 del 03 de noviembre de 2017, la sefiora
INES ELVIRA ARANGO VALENCIA, identificada con la cédula de ciudadania numero
53.057.188, presentdé renuncia al cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Libre
Nombramiento y Remocién), Cddigo 219, Grado 01, NUC. Planta 5948, ID Planta 4030,
asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE COMUNICACIONES del DESPACHO DEL
GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel
Central, a partir del 16 de noviembre de 2017.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora INES ELVIRA
ARANGO VALENCIA, identificada con la cédula de ciudadania numero 53.057.188, para
separarse del cargo como PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Libre Nombramiento y
Remocion), Codigo 219, Grado 01, NUC. Planta 5948, ID Planta 4030, asignado al Grupo
de Trabajo OFICINA DE COMUNICACIONES del DESPACHO DEL GOBERNADOR,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del
16 de noviembre de 2017.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

vsrleree

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Eiaboré: / O | Reviso: ) Aprobo: h Aprobo
Isabel Paulina Castrillon 0’ Oiga Lucia Giraldo G- Natalia Patri igfra Palacio Jairo Alberto Canc Pabon
Profesional Universitario Profesional Especializqdo Directora d; rsonal Secretario de Despacho
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Radicado: D 2017070004473
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“Por medio del cual se confiere una Comision de Servicio”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y,

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en el
articulo 2.2.5.22 y siguientes - Clases de Comisién, sefala expresamente:

“Las comisiones pueden ser:

1. De servicio, al interior o al exterior del pais para ejercer las funciones propias del
empleo en un lugar diferente al de la sede del cargo, cumplir misiones especiales
conferidas por los superiores, asistir a reuniones, conferencias o seminarios, o realizar
visitas de observacion que interesen a la administracion y que se relacionen con el ramo
en que presta sus servicios el empleado.”

De igual forma el mismo Decreto citado, establece la duracion de la Comision de Servicios,
la cual puede ser hasta por treinta (30) dias, prorrogables por razones de servicio y por
una sola vez hasta por treinta (30) dias mas, con la salvedad para los empleados que
tengan funciones especificas de inspeccion y vigilancia; El Comisionado debe presentar un
informe sobre el cumplimiento de la misma, dentro de los ocho dias siguientes a su
vencimiento.

Mediante Acta del Consejo de Gobierno celebrada el 06 de noviembre de 2017, como
consta en el Acta Nro. 045, el jefe de la oficina privada presenté al Gabinete
Departamental la solicitud de Comisién de Servicios, para la sefiora CARMEN TERESA
VELEZ GONZALEZ, Piloto de Aviaciéon y para el sefior JORGE ELIECER VARGAS
GARAY, Piloto de Aviacién, ambos adscritos al Despacho del Gobernador, para los dias
entre el 20 y hasta el 24 de noviembre de 2017, ambas fechas inclusive, con el objeto de
“Asistir al Curso Piloto Recurrente orientado a la capacitacién y entrenamiento del
helicoptero de la Gobernacion BELL 412 HK 3578G, exigido por el Reglamento
Aeronautico Colombiano (RAC) Parte 61, articulo 61.126, literal B, asi como en la Circular
de la Aeronautica 1204082-2017037425al. Donde se espera capacitar a las tripulaciones
de cabina para operar la aeronave de manera segura, eficiente y sin problemas de
acuerdo a los manuales y procedimientos aprobados”. Desplazamiento que se realizara a
la ciudad de Toluca (MEXICO).

Los gastos de viaticos seran asumidos por la Gobernacién de Antioquia.

La sefiora CARMEN TERESA VELEZ GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania
32.533.543, desempefia la plaza de empleo de PILOTO DE AVIACION (Libre
Nombramiento y Remocién), Cédigo 275, Grado 05, NUC Planta 6834, ID Planta 4471,
adscrito al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

El sefior JORGE ELIECER VARGAS GARAY, identificado con cédula de ciudadania
16.703.449, desempefia la plaza de empleo de PILOTO DE AVIACION (Libre
Nombramiento y Remocién), Codigo 275, Grado 05, NUC Planta 6833, ID Planta 4470,
adscrito al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental Nivel Central.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se concede una Comision de Servicios”

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Comision de Servicios para los dias entre el 20 y hasta
el 24 de noviembre de 2017, ambas fechas inclusive, a la sefiora CARMEN TERESA
VELEZ GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania 32.533.543, quien desempefia
la plaza de empleo de PILOTO DE AVIACION (Libre Nombramiento y Remocion), Cédigo
275, Grado 05, NUC Planta 6834, ID Planta 4471, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, con el objeto de “Asistir al Curso Piloto Recurrente orientado
a la capacitacion y entrenamiento del helicdptero de la Gobernacion BELL 412 HK 3578G,
exigido por el Reglamento Aeronautico Colombiano (RAC) Parte 61, articulo 61.126, literal
B, asi como en la Circular de la Aeronautica 1204082-2017037425al. Donde se espera
capacitar a las tripulaciones de cabina para operar la aeronave de manera segura,
eficiente y sin problemas de acuerdo a los manuales y procedimientos aprobados’.
Desplazamiento que se realizara a la ciudad de Toluca (MEXICO).

ARTICULO SEGUNDO: Conceder Comision de Servicios para los dias entre el 20 y hasta
el 24 de noviembre de 2017, ambas fechas inclusive, al sefior JORGE ELIECER VARGAS
GARAY, identificado con cédula de ciudadania 16.703.449, quien desempefia la plaza de
empleo de PILOTO DE AVIACION (Libre Nombramiento y Remocion), Codigo 275, Grado
05, NUC Planta 6833, ID Planta 4470, adscrito al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel
Central, con el objeto de “Asistir al Curso Piloto Recurrente orientado a la capacitacion y
entrenamiento del helicoptero de la Gobernacién BELL 412 HK 3578G, exigido por el
Reglamento Aeronautico Colombiano (RAC) Parte 61, articulo 61.126, literal B, asi como
en la Circular de la Aeronautica 1204082-2017037425al. Donde se espera capacitar a las
tripulaciones de cabina para operar la aeronave de manera segura, eficiente y sin
problemas de acuerdo a los manuales y procedimientos aprobados”. Desplazamiento que
se realizara a la ciudad de Toluca (MEXICO).

Los gastos de viaticos seran asumidos por la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: La presente Comision de Servicios se concede, sin perjuicio de la
previa autorizacion del Gobierno Nacional a que hace referencia el articulo 129 de ia
Constitucion Politica, en caso que asi se requiera.

ARTICULO CUARTO: La sefiora CARMEN TERESA VELEZ GONZALEZ, identificada
con cédula de ciudadania 32.533.543 y el sefior JORGE ELIECER VARGAS GARAY,
identificado con cédula de ciudadania 16.703.449, deben reintegrarse a sus labores el dia
27 de noviembre de 2017, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva, y presentar
un informe sobre el cumplimiento de la misma, dentro de los ocho (8) dias siguientes a su

vencimiento
COMUNIQUESE Y ¢UMPLASE
V)fAever [

IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2017070004474
Fecha: 14/11/2017
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Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Orgdnica y otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de las Entidades que no administran la Educacién.

*El Directivo Docente-Coordinador AUDOMARO DE JESUS CEBALLOS SUAREZ, con cédula
8.407.126, Licenciado en Administracion Educativa, adscrito en la Secretaria de Educacién
del municipio de Bello, en calidad de Directivo Docente-Coordinador en la Institucién
Educativa Cincuentenario de Fabricato, vinculado en propiedad mediante Decreto 3028 del
24 de octubre de 1997, y por Resolucion 860 de septiembre 04 de 2013, ascendié al Grado
“14”, regido por el Decreto 2277 del 1979, en el escalafén Nacional Docente, quien ha
presentado solicitud voluntaria de traslado de conformidad con lo establecido en el articuto
22 de la Ley 715 de 2001 para el Departamento de Antioquia.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Bello al encontrar que redne los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y el alcalde del Municipio de Bello - Departamento de Antioquia,
respectivamente; por el cual se accede-al traslado del Directivo Docente Coordinador
AUDOMARO DE JESUS CEBALLOS SUAREZ;:-coii céduld 8.407.126, Licenciado en
Administracion Educativa, para la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Sefior de
Los Milagros del municipio de San Pedro de Los Milagros del Departamento de Antioquia.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el
citado articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora. :

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y nombrar en Propiedad, sin solucion de continuidad por
Convenio Interadministrativo, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a AUDOMARO DE JESUS
CEBALLOS SUAREZ, con .cédula 8.407.126, Licenciado en Administracién Educativa,con
vinculado en propiedad Grado 14” del escalafon Nacional Docente, como Directivo Docente
Coordinador para la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Sefior de Los Milagros del
municipio de San Pedro de Los Milagros del Departamento de Antioquia. viene de la

1de?2




JPINEDAH

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Institucion Educativa Cincuentenario Fabricato del municipio de Bello, de acuerdo con lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El Directivo Docente-Coordinador AUDOMARO DE JESUS CEBALLOS
SUAREZ, deberd tomar posesion del cargo en la Secretaria de Educacién de Antioquia, sin
solucion de continuidad tal como lo seiala el Decreto 520 de 2010, Paragrafo 2 del Articulo
2° del Decreto 1075 de 2015 y seguird conservando los derechos de carrera, tal como lo
establece el Estatuto Docente que lo rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) El Directivo Docente-Coordinador CEBALLOS
SUAREZ, en la Secretaria de Educacién de Antioquia -, sera incluido(a) en la Némina del
Departamento de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en Ia hoja de vida de la Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de [Educacion

" / R 1|
N g
vy My, Cn—oy (L ‘ \\ QV )}QQ{ ™Mo
Revisé: lvdn de Jesus Guzman Lépez, e% Al
B 0! Teresna guilar Garc1a robg: Juan Eugenio Maya Lema
irector Talento Humano
Directora Juridica SubBSecretario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2017070004475
Fecha: 14/11/2017
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Por medio del cual se hace reconocimiento.

El Gobernador de Antioquia

en uso de sus atribuciones legales exalta el desempefio laboral
de los empleados puUblicos inscritos en carrera administrativa
de los distintos niveles jerarquicos de la
Administracion Departamental.

Decreta:

Articulo Unico: exaltar al sefior
Jhon Jairo Gutiérrez Rivera,
como el mejor empleado de carrera
administrativa del nivel asistencial y conceder
el estimulo establecido en el decreto 2727 de 2008.
En acto publico celebrado en Medellin
el 14 de noviembre de 2017.

Comuniquese y cimplase.

Luis Pérez Gutiérrez
Gobernador de Antioguia

Revisé: José Jair Jiménez Londofo

Elaboré: Jorge Patifio Cardona




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2017070004476
Fecha: 14/11/2017

Tipo: DECRETO | i
Destino: SECR. | i

[

Por medio del cual se hace reconocimiento.

El Gobernador de Antioquia

en uso de sus atribuciones legales exalta el desempefio laboral
de los empleados publicos inscritos en carrera administrativa
de los distintos niveles jerarquicos de la
Administracion Departamental.

Decreta:

Articulo Unico: exaltar al sefior
Juan Carlos Correal Arango,
como el mejor empleado de carrera
administrativa del nivel técnico y conceder
el estimulo establecido en el decreto 2727 de 2008.
En acto publico celebrado en Medellin
el 14 de noviembre de 2017.

Comuniquese y cumplase.

/

7/

U/Zﬁ-,(zéfe 4

Luis Pérez Gutiérrez
Gobernador de Antioquia
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Por medio del cual se hace reconocimiento.

E! Gobernador de Antioquia

en uso de sus atribuciones legales exalta el desempefio laboral
de los empleados publicos inscritos en carrera administrativa
de los distintos niveles jerarquicos de la
Administracion Departamental.

Decreta:

Articulo Unico: exaltar a la sefiora
Sonia Yamile Suescun Acevedo,
como la mejor empleada de carrera
administrativa del nivel profesional y conceder
el estimulo establecido en el decreto 2727 de 2008.
En acto publico celebrado en Medellin
el 14 de noviembre de 2017.

Comuniquese y cumplase.
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Por medio del cual se hace reconocimiento.

El Gobernador de Antioquia

en uso de sus atribuciones legales exalta el desempefio laboral
de los empleados publicos inscritos en carrera administrativa
de los distintos niveles jerarquicos de la
Administracion Departamental.

Decreta:

Articulo Unico: exaltar a la sefiora
Marina Manrique Gomez,
como la mejor empleada de carrera administrativa y
conceder el estimulo establecido en el decreto 2727 de 2008.
En acto publico celebrado en Medellin
el 14 de noviembre de 2017.

Comuniquese y cumplase.
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DECRETO NUMERO DE 2017
Radicado: D 2017070004479 :
T

Fecha: 14/11/20
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“Por medio del cual se acépta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del servicio de quienes estén
desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera administrativa, en el literal
d: “Por renuncia regularmente aceptada”.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las
causales de retiro de quienes estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por
renuncia regularmente aceptada”.

Mediante oficio de radicado 2017020068639 del 14 de noviembre de 2017, la doctora DORA
ELENA BALVIN AGUDELDO, identificada con la cédula de ciudadania numero 21.863.102, presentd
renuncia al cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocion), Codigo
009, Grado 02, NUC. Planta 3048, ID Planta 0094, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
FISCALIZACION MINERA de la SECRETARIA DE MINAS, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, a partir del 14 de noviembre de 2017.

Por contar con poco tiempo para la elaboracion del Acto Administrativo la renuncia se aceptara a
partir de la comunicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la doctora DORA ELENA BALVIN
AGUDELDO, identificada con la cédula de ciudadania niumero 21.863.102, para separarse del cargo
como DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocion), Codigo 009, Grado 02,
NUC. Planta 3048, ID Planta 0094, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
FISCALIZACION MINERA de la SECRETARIA DE MINAS, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central, a partir de la comunicacién del presente Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE L
VS Lever
UIS PEREZ GUTIERREZ

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
o
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Elaboré: \\\ Revis6: Aprobé: / Aprobé 2
Isabel Paulina Castrilld Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patrifjd fierra Palacio Jairo A nofapo
Profesional Universitario Profesional Especializado Directora dé/Péfsonal Secrefafg/de
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del servicio de quienes estén
desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera administrativa, en el literal
d: “Por renuncia regularmente aceptada”.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes estén desempenando
funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente aceptada”.

Mediante oficio de radicado 2017020068672 del 14 de noviembre de 2017, el doctor JORGE
HORACIO CARDONA JARAMILLO, identificado con la cédula de ciudadania niumero 70.558.577,
presento renuncia al cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocion),
Codigo 009, Grado 02, NUC. Planta 0921, ID Planta 0524, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION FINANCIERA Y DE PLANEACION de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE
ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir
del 15 de noviembre de 2017.

Por contar con poco tiempo para la elaboracion del Acto Administrativo la renuncia se aceptara a
partir de la comunicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el doctor JORGE HORACIO CARDONA
JARAMILLO, identificado con la cédula de ciudadania numero 70.558.577, para separarse del
cargo como DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocién), Codigo 009, Grado
02, NUC. Planta 0921, ID Planta 0524, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION FINANCIERA Y
DE PLANEACION de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir de la comunicacion del
presente Decreto.

COMUNIQUESE YcUMPL/ SE

v S SRLY Ll .
UIS-PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un
Docente, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de
la Constitucidon Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los
sistemas de carrera de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccién del
sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema
Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind
que su administracién y vigilancia corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los
criterios para Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la
Resolucién 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacién la
administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera Docente.

De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio
Civil, prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacion
otorgada a los Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para
continuar con la administracion del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 262 del 2 de octubre de 2012 y el 390
del 22 de abril de 2013, convoca a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 221 de
Octubre de 2012, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, Poblacion Afrocolombiana, Negra,
Raizal y Palenquera, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidié las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de
elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del
conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefialan que las personas que superen las
etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn
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nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y
competencias especificas, el cual deberd evaluarse siempre y cuando el docente o directivo
docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna en el correspondiente afio
escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho término se
contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior,
Tecndlogo en Educacién, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo
diferente al de Licenciado en Educacidn, que haya sido vinculado mediante concurso,
superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos en la
ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en propiedad e inscrito en el escalafon
docente.

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de
2015, disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en
los términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, serdan nombrados en propiedad e
inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel y Grado que les corresponde de acuerdo con el
titulo que acrediten.

* La Educadora ARLES YENNY BECERRA TORRES, identificada con Cédula 1.077.430.891, fue
nombrada en Periodo de Prueba, se posesioné y labord por un periodo no menor a los
cuatro (4) meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluada en el cargo y 4rea
para la cual concursd, obtuvo una Valoracion Satisfactoria de 89.2, en Competencias y
Desempeiio.

* La Educadora ARLES YENNY BECERRA TORRES, fue nombrada en Periodo de Prueba como
Docente de Bésica Primaria para el Centro Educativo Rural Falda de Las Arafias del municipio
de ltuango, plaza 0902100-NO1; posteriormente por razones de seguridad le fue concedida
Comisién de Servicios para la Institucion Educativa Murindd, Sede Centro Educativo Rural
Guamal del municipio de Murindd, plaza 4750020-N02, donde fue evaluado el Periodo de
Prueba, para acceder al Nombramiento en Propiedad, y por Decreto 2017070001071 del 15
de marzo de 2017, fue reubicada nuevamente por razones de seguridad en la Institucion
Educativa Manizales del municipio de Caceres, plaza 1200070-NO3, donde continua sin
interrupcion laboral actualmente.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por
parte de la educadora para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del
Decreto Ley 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro
Pablico de Carrera Docente de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Educadora
ARLES YENNY BECERRA TORRES, identificada con Cédula 1.077.430.891, Licenciada en
Espafiol y Literatura, Especialidad Espaiiol y Literatura, como Docente del Nivel de B3sica
Primaria en el drea de Primaria, en la Institucion Educativa Murindd, Sede Centro Educativo
Rural Guamal del municipio de Murindd, plaza 4750020-N02, por haber superado el periodo
de prueba, con una Valoracidn Satisfactoria de 89.2, en Competencias y Desempefio.

Paragrafo: La Servidora Docente se encuentra actualmente desempefiando el nivel de
Basica Primaria en la Institucion Educativa Manizales del municipio de Céceres, plaza
1200070-NO3.
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ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad de la citada Docente es sin solucién
de continuidad y a partir del 2 de Enero de 2017.

ARTICULO TERCERO: INSCRIBIR a ARLES YENNY BECERRA TORRES, identificada con Cédula-
1.077.430.891, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 2 de Enero
de 2017.

ARTICULO CUARTO: INSCRIBIR a ARLES YENNY BECERRA TORRES, en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

2n
NESTOR DAVID TREPO BONNETT
Secretario dé Educacion
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 de! 7 de mayo de 2015, se Modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio.
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y
en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijé los criterios
para Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19
de mayo de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro
Pdblico del Sistema Especial de Carrera Docente.

De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio
Civil, prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacion
otorgada a los Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar
con la administracion del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 0181 del 2 de octubre de 2012, convoca a
concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 137 de octubre de 2012, para proveer los
cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comision Nacional del Servicio Civil expidi6
las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para
proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el
Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 séﬁalanfqué las personas que superen las etapas
del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en
periodo de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual
deberd evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses,
sin interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser p\)gsible, a la terminacioén del
siguiente afio escolar; dicho término se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para
el cual concursé.
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* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo
en Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado
en Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo
de prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado
en propiedad e inscrito en el escalafén docente.

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015,
disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos
del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén
Docente en el Nivel y Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Educador JUAN BERNARDO ROJAS DIAZ, identificado con Cédula 98.573.450, fue nombrado en
Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico vy, al ser evaluado en el cargo y area para la cual concursd, obtuvo una
Valoracién Satisfactoria de 87.5, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verific el cumplimiento de los requisitos por parte del
Educador para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente
de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a JUAN BERNARDO ROJAS
DIAZ, identificado con Cédula 98.573.450, Ingeniero de Sistemas, Especialidad Ingenieria de
Sistemas, como Docente del Bésica Secundaria y Media, drea de Tecnologia e Informatica, para la
Institucion Educativa San Andrés del municipio de Girardota, plaza 3080000-032, por haber superado
el periodo de prueba, con una Calificacidn Satisfactoria de 87.5, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del citado Docente es sin solucion de
continuidad y a partir del 3 de Noviembre de 2017.

ARTICULO TERCERO: INSCRIBIR a JUAN BERNARDO ROJAS DIAZ, identificado con Cédula 98.573.450,
en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 3 de Noviembre de 2017.

ARTICULO CUARTO: INSCRIBIR a JUAN BERNARDO ROIJAS DIAZ, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTORDAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Equcacion
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y e! Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgdnica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacidn para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacién del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucidn Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y
en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracién y vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios
para Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucién 0249 del 19
de mayo de 2008 por la cual se delego en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro
Pablico del Sistema Especial de Carrera Docente.

De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio
Civil, prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacion
otorgada a los Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar
con la administracion del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 0181 del 2 de octubre de 2012, convoca a
concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 137 de octubre de 2012, para proveer los
cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidi6
las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para
proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el
Departamento de Antioquia. .

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 seﬁalah que las personas que superen las etapas
del concurso abierto de méritos para un cargo;de docentelo directivo docente seran nombradas en
periodo de prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual
debers evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses,
sin interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del
siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para
el cual concurso.
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* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo
en Educacién, Profesional Licenciado en Educacidn o Profesional con titulo diferente al de Licenciado
en Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo
de prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado
en propiedad e inscrito en el escalafon docente.

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015,
disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos
del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén
Docente en el Nivel y Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Educador JUAN CARLOS OSORIO TORRES, identificado con Cédula 98.620.737, fue nombrado en
Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico vy, al ser evaluado en el cargo y érea para la cual concursd, obtuvo una
Valoracién Satisfactoria de 70, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte del
Educador para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente
de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a JUAN CARLOS OSORIO
TORRES, identificado con Cédula 98.620.737, Ingeniero de Sistemas, Especialidad Ingenieria de
Sistemas, como Docente del Basica Secundaria y Media, drea de Tecnologia e Informatica, para la
Institucion Educativa Escuela Normal Superior Amaga del municipio de Amagd, plaza 0300010-003,
por haber superado el periodo de prueba, con una Calificacién Satisfactoria de 70, en Competencias y
Desempeiio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del citado Docente es sin solucidn de
continuidad y a partir del 1 de Noviembre de 2017.

ARTICULO TERCERO: INSCRIBIR a JUAN CARLOS OSORIO TORRES, identificado cdn Cédula
98.620.737, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 1 de Noviembre de
2017.

ARTICULO CUARTO: INSCRIBIR a JUAN CARLOS OSORIO TORRES, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Noviembre 7 de 2017 Director Talento Humano Directora Juridica Subggtretario Administrativo
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafon a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demads novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

* La Comisidon Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y
en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios
para Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19
de mayo de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro
Publico del Sistema Especial de Carrera Docente.

De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio
Civil, prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacion
otorgada a los Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar
con la administracidn del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 0181 del 2 de octubre de 2012, convoca a
concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 137 de octubre de 2012, para proveer los
cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio
las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para
proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el
Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 senalan que las _personas que superen las etapas
del concurso abierto de méritos para un cargo de docente 6 directivo docente serdn nombradas en
periodo de prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual
debera evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses,
sin interrupcién alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del
siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para
el cual concursé.
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* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo
en Educacioén, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado
en Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo
de prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado
en propiedad e inscrito en el escalafén docente.

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015,
disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos
del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon
Docente en el Nivel y Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Educador DIEGO ARLEY OSPINA LONDORNO, identificado con Cédula 1.042.706.236, fue
nombrado en Periodo de Prueba, se posesioné y labord por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico vy, al ser evaluado en el cargo y area para la cual
concursd, obtuvo una Valoracién Sobresaliente de 90, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del
Educador para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente
de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a DIEGO ARLEY OSPINA
LONDONO, identificado con Cédula 1.042.706.236, Ingeniero Fisico-Magister en Ciencias-Fisica,
Especialidad Ingeniero Fisico, como Docente del Basica Secundaria y Media, drea de Ciencias
Naturales Fisica, para la Institucién Educativa Escuela Normal Superior Genoveva Diaz del municipio
de San Jeronimo, plaza 1031010-020, por haber superado el periodo de prueba, con una Calificacién
Sobresaliente de 90, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del citado Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 3 de Noviembre de 2017.

ARTICULO TERCERO: INSCRIBIR a DIEGO ARLEY OSPINA LONDONO, identificado con Cédula
1.042.706.236, en el Grado 3, Nivel Salarial AM del Escalafén Docente, a partir del 3 de Noviembre
de 2017.

ARTICULO CUARTO: INSCRIBIR a DIEGO ARLEY OSPINA LONDONO, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

)

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de ucacnon A
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Noviembre 7 de 2017 Director Talento Humano Directora Juridica Subgglretario Administrativo
W
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafon a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacién del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y
en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijé los criterios
para Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19
de mayo de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro
Publico del Sistema Especial de Carrera Docente.

De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio
Civil, prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacion
otorgada a los Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar
con la administracion del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 0181 del 2 de octubre de 2012, convoca a
concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 137 de octubre de 2012, para proveer los
cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio
las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para
proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las di_ferentes areas del conocimiento en el
Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de_ 2002 senalan | que “las personas que superen las etapas
del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en
periodo de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual
deberd evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses,
sin interrupcién alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del
siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para
el cual concurso.
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* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo
en Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado
en Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo
de prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado
en propiedad e inscrito en el escalafén docente.

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015,
disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos
del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon
Docente en el Nivel y Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Educador ALFONSO DE JESUS OSORIO CANAS, identificado con Cédula 70.251.717, fue
nombrado en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico vy, al ser evaluado en el cargo y drea para la cual
concursd, obtuvo una Valoracion Satisfactoria de 85.4, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del
Educador para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente
de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a ALFONSO DE JESUS OSORIO
CARNAS, identificado con Cédula 70.251.717, Tedlogo, Especialidad Tedlogo, como Docente del Basica
Secundaria y Media, drea de Educacién Etica y Valores, para la Institucion Educativa Nuestra Sefiora
del Pilar del municipio de Guatapé, plaza 2003500-030, por haber superado el periodo de prueba,
con una Calificacion Satisfactoria de 85.4, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: EI Nombramiento en Propiedad del citado Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 2 de Noviembre de 2017.

ARTICULO TERCERO: INSCRIBIR a ALFONSO DE JESUS OSORIO CANAS, identificado con Cédula
70.251.717, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 2 de Noviembre de
2017.

ARTICULO CUARTO: INSCRIBIR a ALFONSO DE JESUS OSORIO CANAS, en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

|

NESTOR DAVI

RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion
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Noviembre 7 de 2017 Director Talento Humano Directora Juridica Subsegfetario Administrativo
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafon a un Directivo
Docente, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016, :

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 de! 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgdanica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacién del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y
en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijé los criterios
para Inscripcidn en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucion 0249 del 19
de mayo de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracién del Registro
Publico del Sistema Especial de Carrera Docente.

De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio
Civil, prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacion
otorgada a los Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar
con la administracidn del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 0181 del 2 de octubre de 2012, convoca a
concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 137 de octubre de 2012, para proveer los
cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacidn.

* cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidi6
las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para
proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el
Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 seﬁqian que las personas que superen las etapas
del concurso abierto de méritos para un cargo de docéqte o'directivo docente seran nombradas en
periodo de prueba, la cual comprende evaluacién de desempeiio y competencias especificas, el cual
debera evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses,
sin interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del
siguiente afio escolar; dicho término se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para
el cual concursé.
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* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo
en Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado
en Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo
de prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado
en propiedad e inscrito en el escalafén docente.

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015,
disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos
del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon
Docente en el Nivel y Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Educador JORGE IVAN SYLVA SANCHEZ, identificado con Cédula 71.629.584, fue nombrado en
Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico v, al ser evaluado en el cargo para el cual concursd, obtuvo una Valoracion
Sobresaliente de 95.2, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte del
Servidor Docente para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley
1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera
Docente de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a JORGE IVAN SYLVA
SANCHEZ, identificado con Cédula 71.629.584, Comunicador Social - Periodista - Magister en
Ciencias Politicas, Especialidad Comunicador Social, como Directivo Docente COORDINADOR, para
la Institucién Educativa Joaquin Cardenas Gomez del municipio de San Carlos, plaza 6490000-055,
por haber superado el periodo de prueba, con una Calificacién Sobresaliente de 95.2, en
Competencias y Desempeiio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del citado Directivo Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 3 de Noviembre de 2017.

ARTICULO TERCERO: INSCRIBIR a JORGE IVAN SYLVA SANCHEZ, identificado con Cédula 71.629.584,
en el Grado 3, Nivel Salarial AM del Escalafén Docente, a partir del 3 de Noviembre de 2017.

ARTICULO CUARTO: INSCRIBIR a JORGE IVAN SYLVA SANCHEZ, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR'DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario d Educaaon

Sy w_u&a H ,GU‘LM«:-. "!
royec nza Castano Santa Revisé: Ivan dé J. Guzman Lopez Revlsb Teresna Agunlar arcia prbo an tugedio a Lem,
Noy

wembre e 2017 Director Talento Humano Directora Juridica Subsecr ario Administrativo
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Por el cual se Modifica un Nombramiento Provisional de un Docente en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
modificé la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Por Decreto 201500003620 del 19 de octubre de 2015, la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia nombré en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones a la Sefiora DIANA MARIA RESTREPO TABARES, identificada con cédula
43.673.072, como docente de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Escuela Normal
Superior Maria Auxiliadora del municipio de Copacabana, plaza 4101350-054, en reemplazo
de Claudia Cecilia Londofio Herrera, quien pasé a desempefiar cargo en periodo de prueba
como Directivo Docente Coordinadora en la misma institucidén educativa.

* La Educadora Claudia Cecilia Londofio Herrera, mediante el Decreto 2017070003980 del
4 de octubre de 2017, paso en propiedad como Coordinadora en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, quedando la plaza en vacante definitiva, la ocupada por DIANA
MARIA RESTREPO TABARES; por lo cual se hace necesario modificar el nombramiento
provisional de la docente Restrepo Tabares, dandole continuidad en una plaza en Vacante
Definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Nombramiento Provisional, en Vacante Temporal, en la
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, de la Docente DIANA MARIA RESTREPO
TABARES, identificada con cédula 43.673.072, Licenciada en Educacién Preescolar, quien
viene como Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior
Maria Auxiliadora del municipio de Copacabana, plaza 4101350-054, en reemplazo de
Claudia Cecilia Londofio Herrera, quien pasé como Coordinadora en Propiedad en la misma
institucién educativa; en el sentido que la educadora Restrepo Tabares, continta vinculada
en provisionalidad, sin solucién de continuidad, en la misma Institucién Educativa, en una
plaza en VACANTE DEFINITIVA; segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada este acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

%b
NESTOR\DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de fducacion

\ N . A
4 | i -~ D J
« ¢ B
@u«, o @;ﬁ@gcmé_—ﬂwy M ) Gni—en :[‘6 (Q&J\P\ Q m(\
Proyectd: Cafmenza Castano Santa Reviss: lvanfle ). Guzman Lopez eviSo: Teresita Aguilar Garcia \ Aprobd: MianEugenio Maya Lema
Noviembre 8 de 2017 Director Talento Humano Directora Juridica Subsgafetario Administrativo
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar- nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. ' ,

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrdndose como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio Radicado 2017010402246 del 27 de Octubre de 2017, la sefiora, NELSA
IRENE HERRERA ESPINOSA, con cédula 22.059.676 presenta renuncia irrevocable al cargo de
Docente de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural La Cabafia del municipio de Santa
Rosa de Osos, plaza, 0671000-001.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora, NELSA IRENE HERRERA
ESPINOSA, con cédula 22.059.676 al cargo de Docente de Basica Primaria en el Centro
Educativo Rural La Cabafia del municipio de Santa Rosa de Osos, a partir del 31 de diciembre

de 2017.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacién, y para
efectos prestacionales y en ndmina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacién
del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto

Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él (la) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.
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ARTICULO TERCERO Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de Noémina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RE$TREPO BONNETT
Secretario de Educacidén de Antioquia

~-T A
/,(f/cwc[ea&éfmﬂ[ T, I NZ /
/ Rewso Juan Dalron Ar(oyave Naranjo Revisé: lvan de ) Guzman Lopez ewso Teresna Ag ilar Garu Aprob¢f Juan Eugenio Maya Lema
Director Talento Humano Directora Juridica retario Administrativo
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. '

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 d}e 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio Radicado 2017010404252 del 30 de Octubre de 2017, el sefor, EULICES
PALACIOS CORDOBA, con cédula 4.831.598 presenta renuncia irrevocable al cargo de
Docente de Basica Secundaria en el area de Edu. Fisica Recreacion y Deporte en |la
Institucion Educativa Miguel Vicente Garrido Ortiz del municipio de Arboletes, plaza
0518030-011.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior, EULICES PALACIOS
CORDOBA , con cédula 4.831.598 al cargo de Docente de Basica Secundaria en el area de
Edu. Fisica Recreacion y Deporte en la Institucion Educativa Miguel Vicente Garrido Ortiz del
municipio de Arboletes, a partir del 30 de Diciembre del 2017.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para
efectos prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion
del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto

Administrativo. M

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él (la) servidor{a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.
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ARTICULO TERCERO Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID REBTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

1 A0 (N N ~ ‘ A { /
ssoleoVopereak. Vesiinlly &
7, L@l Tods Ao Crmimem \l (AN b N “
/ RevisQ‘ Juan Dairr_;n Arroyave Ngfanjo Reviso: Ivan de/J. Guzman Lopez Reviso: Teresita Agullar Garcia ‘Aprobo: fuan Eugenio

N p Director Talento Humano Directora Juridica h_Subsegfetario Administrativo
Ne\son Wenso
P: Nelson Henao Zapata
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Tipo: DECRETO | [
Destino: WILMA ' '

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos de! Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios nn certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 .de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio Radicado 2017010404247 del 30 de Octubre de 2017, la sefiora, WILMA
ROSA BALETA NULE, con cédula 23.028.882 presenta renuncia irrevocable al cargo de
Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa Miguel Vicente Garrido Ortiz del
municipio de Arboletes, plaza 0518030-025.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora, WILMA ROSA BALETA
NULE, con cédula 23.028.882 al cargo de Docente de Basica Primaria en la Institucion
Educativa Miguel Vicente Garrido Ortiz del municipio de Arboletes, a partir del 30 de
Diciembre del 2017.

La aceptacién de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacidén, y para
efectos prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion
del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto

Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él (la) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.
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ARTICULO TERCERO Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NLSTOR DAVID REBTREPO BONNETT
Secretario de Educgcion de Antioquia

@%z% ésa; i ey oty G & :P(@STF}"P( Nfﬂ‘\ /
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Profesional Especializado Director Talento Humano Directora Juridica Syifsecretario Administrativo
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacidon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no cefrtificad_os del Departamento de
Antioquia. :

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio Radicado 2017010389428 del 19 de Octubre de 2017, el seiior, RIGOBERTO
DE JESUS ALZATE RAIGOZA, con cédula 70.000.539 presenta renuncia irrevocable al cargo de
Docente de Basica Secundaria en el area de Tegnologia de Informatica en la Institucion
Educativa San Jose del municipio de Betulia, plaza 0930010-030.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior, RIGOBERTO DE JESUS
ALZATE RAIGOZA, con cédula 70.000.539 al cargo de Docente de Basica Secundaria en el
area de Tegnologia de Informatica en la Institucion Educativa San Jose del municipio de
Betulia, a partir del 31 de Diciembre del 2017.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para
efectos prestacionales y en ndmina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion
del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacién del presente Acto
Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a é! (la) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

NHENAOZ 1de2 2201-42




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RE$TREPO BONNETT
Secretario de Educicion de Antioquia
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos doceates y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipio_g no : certificados del Departamento de
Antioquia. ,

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio Radicado 2017010400577 del 26 de Octubre de 2017, la sefiora, MARGOTH
CONTRERAS CONTRERAS, con cédula 28.015.082 presenta renuncia irrevocable al cargo de
Docente de Basica Secundaria en el area de Ciencias Naturales Quimica en la Institucion
Educativa Luis Eduardo Diaz del municipio de Yondo plaza, 0438500-007.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora, MARGOTH CONTRERAS
CONTRERAS, con cédula 28.015.082 al cargo de Docente de Basica Secundaria en el rea de
Ciencias Naturales Quimica en la Institucion Educativa Luis Eduardo Diaz del municipio de
Yondo, a partir del 31 de diciembre de 2017.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacién, y para
efectos prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion
del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacién del presente Acto
Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él (la) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la

Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en |a tarjeta de servicios.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESFREPO BONNETT
Secretario de Educagion de Antioquia
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NHENAOZ

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 2017070004493
echa: 16/11/2017

TI)’)L\ DECRETO
Destino: LUZ ‘

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
orgdnica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacidon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. | 1 K
* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio Radicado 2017010406476 del 31 de Octubre de 2017, la sefiora, LUZ
AMPARO LOPERA ZAPATA, con cédula 42.676.544 presenta renuncia irrevocable al cargo de
Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa San Luis Gonzaga del municipio de
Copacabana, plaza, 0290730-093.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora LUZ AMPARO LOPERA
ZAPATA, con cédula 42.676.544 al cargo de Docente de Basica Primaria en la Institucion
Educativa San Luis Gonzaga del municipio de Copacabana, a partir del 30 de Diciembre de
2017.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para
efectos prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacidn
del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicaciéon del presente Acto

Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él (la) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

[ e~
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de noviembre del afio 2017.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




