G()BEHNA'\ZIL‘}N Oz ANTIOOUA

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional

'PIENSA EN GRANDE

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

INVITACION PUBLICA

La Gobernacion de Antioquia, con el fin de propiciar oportunidades de empleo y contar
con los mejores perfiles laborales, INVITA a todas las personas interesadas en
conformar BANCO DE HOJAS DE VIDA, para la posible provision de empleos con
perfil de INGENIERO DE TIC y WEB MASTER, en la planta de personal del
Departamento de Antioquia. Quienes estén interesados, deben remitir su hoja de vida
al correo electronico: selecciongobernacion@antioquia.gov.co, acompaiiada de los
respectivos soportes, hasta el martes 17 de octubre de 2017. No se recibiran hojas
de vida en fisico, ni en las oficinas de la Entidad. Las condiciones y requisitos de Ia
convocatoria se encuentran disponibles en la pagina web de la Entidad:
www.antioguia.gov.co, seccion oportunidades.

Antes de enviar su hoja de vida, asegurese de cumplir con los siguientes requisitos:

1. Ser ciudadano (a) colombiano (a).

2. Cumplir con el perfil descrito.

3. No encontrarse dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desemperiar empleos publicos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

5. No estar reportado como responsable fiscal en el sistema de informacion del
boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica.

6. Los demas requisitos para el desempefio de empleos publicos establecidos en
normas legales y reglamentarias vigentes, especialmente en la Ley 909 de 2004,
Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 648 de 2017.

IMPORTANTE: Se advierte a los interesados que la participacion o seleccion en la
presente convocatoria para conformar un BANCO DE HOJAS DE VIDA, NO genera
derechos de carrera administrativa, y NO tiene como fin proveer de manera definitiva
las vacantes de empleos de carrera existentes en la Entidad, pues la Unica autoridad
competente para ello es la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC. El anico fin
de esta convocatoria sera conformar un registro de hojas de vida, de donde
eventualmente, pueda proveerse algunas vacantes existentes en el Departamento de
Antioquia.

La publicacion de esta Convocatoria no obliga al Departamento de Antioquia a
adelantar ningun tipo de proceso de seleccion, ni a proveer algin empleo con las hojas
de wda recibidas, en cuanto el Unico fm de la mlsma es allmentar un banco de hOJaS

Tt tro Adinis st ativo Deperta nental Jusé Marfa Coraova (L a Alpujarral - Calle 47 B 52 - 106 P 2, 6l Ging 201 - Telefono (438232 M



CGOBERNACION DI ANTIONLIA

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional

PIENSA EN GRANDE

seleccién o nombramiento de cualquiera de los participantes sera potestativa por parte
de nominador.

El hecho de remitir la hoja de vida, significa la aceptaciéon por parte de los interesados
de las condiciones y requisitos de la presente convocatoria.

PERFILES SOLICITADOS:

1. ROL: INGENIERO DE TIC
PERFIL PROFESIONAL:

Profesional en ingenieria de sistemas o informatica, con 5 o mas afios de experiencia,
ejerciendo las actividades enunciadas en los ejes tematicos funcionales. (No se trata
de conocimiento basico, sino dominio practico a partir de ejecucion de dichas
actividades).

NOMBRE EJE

No.| ‘CoDIg@ TEMATICO

Administracion y mantenimiento de plataforma de correo
electronico y directorio activo.
INFRAESTRUCTURA

Fizl TIC GOBANT

Operacion de redes de datos

Conocimiento en cableado estructurado.

Seguridad de la informacion (27001)

Seguridad de hardware y software (control)

Servidores y servicios de redes

Politicas y estéandares de seguridad informatica

SEGURIDAD Aspectos éticos y legales de seguridad informatica
Fose INFORMATICA

Disponibilidad tecnolégica

Proteccion de la Informacion

Actualizacién y optimizacién de los sistemas informaticos

Fortalecimientos de los sistemas informaticos

Defensa de los sistemas ante errores de seguridad

Cer o Adinin stiativo Depatianeatal Juse Maiia Chrcova (La Alpudrta) - Calle 42 B 52 - 106 Pise 2, ol aina 201 - Telefono (£2) 382 37 01



GOBERNACKIN 22 ANTIOOUIA

Secretaria de Gestion Humana y Desarrolfo Organizacional ' e

PIENSA EN GRANDE

Administracién y configuracion de firewall, proxy.

Auditorias de hardware y software

F042 MANEJO DE TIC's Aplicaciones web

Manejo de plataformas virtuales

Gobierno en linea (Arquitectura de T1)

Desarrollo y servicios de TIC's

Manejo de informacion multimedia, informatica aplicada.

Internet, comunicaciones

Disefio de sistemas de informacion

Proceso de disefio y desarrollo tecnolégico de
aplicaciones

Administracién de tecnologicas de informacion y
SISTEMAS DE comunicacion (SOA e ITIL).
INFORMACION Y
DESARROLLO DE Modelos de arquitectura
SOFTWARE

F040

Lenguajes de programacion (.NET; C#, JAVA).

Herramientas de analisis de software

Administracion y mantenimiento de bases de datos
(ORACLE, SQL Server).

Sistemas operativos.

Resolucion de problemas en Ofimatica

Mantenimiento y soporte de equipos electronicos.

FO41 SOPORTE TECNICO ; : , .
Almacenamiento y copias de respaldo de la informacién

Conceptos generales de redes LAN y
telecomunicaciones.

Contratacién Publica
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2. ROL: WEB MASTER
PERFIL PROFESIONAL.:

Profesional en ingenieria de sistemas o informatica, con 5 o mas afos de experiencia,
de los cuales minimo dos afos realizando actividades de web master.

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA ESPECIFICA DEMOSTRABLES EN:

e Administracion de sitios web.

s Lenguajes de programacion, principalmente HTML, PHP y lenguajes de script
(Javascript).

e Ralizacion de migraciones completas de portales Web a distintos servidores, con
diferentes sistemas operativos (Windows y Linux).

= El manejo de servidores Web (Internet Information Server y Apache).

¢ La realizacion de backup y restablecimiento de un portal desde el backup, con
toda su funcionalidad.

 Administracion de bases de datos MySQL.

s La obtencion de Dump de una base de datos Mysqgl, para mover el contenido de
una base de datos de un lugar a otro o para generar un respaldo de la misma
(garantizando integridad de la estructura y de los datos).

o La recuperacién un portal Web ante posibles ataques, poniéndolo en produccion
en tiempos aceptables.

e La utilizacion de herramientas para monitorear los sitios web y aplicar tecnologias
para mejorar su rendimiento.

e Eldisefo sitios web.

s La utilizacion de recursos multimedia, y optimizarlos de manera que no afecten el
procesamiento en los servidores y por ende el rendimiento de los portales.

= La utilizacion adecuada de las herramientas de seguridad del sitio.

¢ El control de los datos que se ingresan en los sitios web, gestion de: (formularios
de contacto, comentarios, cargue de documentos, etc.)

e« Optimizacion de las paginas para los motores de blusqueda (SEO) de manera que
el portal Web aparezca en las busquedas de los principales motores, sin
comprometer la seguridad de los portales.

e En la generacion de estadisticas de los sitios web y en su analisis para mejorar
continuamente, mediante el uso de herramientas de tipo Google Analytics.

e Administracion de sitios web mediante herramientas de tipo panel de control
(ejemplo CPanel u otras).

e La aplicacion de los estandares propuestos por la W3C para usabilidad vy
accesibilidad y uso de las herramientas de verificacion.

s La aplicacion de la Norma Técnica Colombiana de Accesibilidad

bNTC58
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e Elmanejo de protocolos de Internet (FTP, POP, SMTP, HTTP como minimo).

* La configuracion del correo electronico en los portales Web, para diferentes usos.

e La identificacion e implementacion de extensiones que permitan ofrecer mejores
prestaciones a los portales, manteniendo versiones estables y soportadas de cada
componente.

e La actualizacion de las versiones del software sobre el gue estén construidos los
portales Web y de migrar las bases de datos cuando la actualizacion lo requiera.

» La identificacion y correccion de vulnerabilidades de seguridad que se presenten
en los portales Web.

= Redaccion de contenido para sitios Web.
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