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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: S 2017060104799
F‘echa 11/10/2017
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Por la cual se cancela una Licencia de Funcionamiento y se ordena el cierre del
establecimiento educativo denominado INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO ACADEMIA DEL LENGUAJE
UNIVERSAL /UNIVERSAL LANGUAGE ACADEMY del Municipio No certificado de
GIRARDOTA Departamento de Antioquia

O DE EDUQ‘&C\:;IQI;IZ,WDE%ANTIOQUIA,

EL SECRETAF

En uso de sus facultades legales, especualud;% S 8é>nfer|das por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el Artict > de’lailey 7153de 2001, el Decreto 1075 del
2015, los articulos 3°y 4° ce la Ley 1437 de§201 1y el Decreto 2016070005337 del
5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la Estructura de la Secretaria de
Educacion y : AR

El numeral 6.2.12 del articulo 6 de la LeyM%15 de 2001 establece que, frente a los
Municipios no certificados, los Departamentos tienen la competencia para organizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion.

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcion de las
Secretarias Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento de
las instituciones de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El Articulo 2.6.2.1 del Decreto 1075 Unico Reglamentario del Sector Educacion,
establece: “El presente Titulo tiene por objeto reglamentar la creacion, organizacion
y funcionamiento de las instituciones que ofrezcan el servicio educativo para el
trabajo y el desarrollo humano, antes denominado educacion no formal y establecer
los requisitos basicos para el funcionamiento de los programas de Educacion para
el Trabajo y el Desarrollo Humano®

El paragrafo del Articulo 2.6.3.4 del citado Decreto expresa “si transcurridos dos
(2) afios contados a partir de la expedicion de la licencia de funcionamiento, la
institucion no hubiere iniciado actividades académicas se procedera a Su
cancelacion.

El Articulo 2.6.3.5 Decision. La Secretaria de Educacion verificara el cumplimiento
de los requisitos establecidos en este Titulo y decidirda mediante acto administrativo
motivado...”,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

De acuerdo a lo establecido en el numeral 11 articulo 3 de la Ley 1437 de 2011, las
autoridades buscaran que los procedimientos logren su finalidad y, para el efecto,
removeran de oficio los obstaculos puramente formales, evitardn decisiones
inhibitorias, dilaciones o retardos y sanearan, de acuerdo con este Cddigo las
irregularidades procedimentales que se presenten, en procura de la efectividad del
derecho material objeto de la actuacion administrativa.

El numeral 4 articulo 4 de la Ley 1437 de 2011, estipula que la actuacidon
administrativa podra iniciarse por las autoridades, oficiosamente.

Mediante Resolucion N° 00088388 del 26 de marzo de 2010, “la Secretaria de
Educacion para la Cultura de Antioquia, otorgo Licencia de Funcionamiento, a partir
del afio 2010, al establecimiento educativo denominado INSTITUCION DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO ACADEMIA
DEL LENGUAJE UNIVERSAL / UNIVERSAL LANGUAGE ACADEMY, ubicado en
la carrera 16 9-12, teléfonos 2893046 y 4545796, Municipio de Girardota,
Departamento de Antioquia y autorizarlo para ofrecer Programas de Educacion para
el Trabajo y el Desarrollo Humano, previo registro de los mismos y solo para el
municipio de Girardota...”

La Resolucién N° 0094773 del 26 de mayo de 2011, en su Articulo 1°, Resuelve:
“‘REGISTRAR en la Secretaria de Educacién para la Cultura de Antioquia € incluir
en el Sistema de Informacién de Instituciones y programas de Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano del Ministerio de Educacion Nacional, por un
periodo de cinco (5) afios, contados a partir de la vigencia del presente acto
administro, los programas de formacion académica que ofrece el establecimiento
educativo denominado INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
EL DESARROLLO HUMANO ACADEMIA DEL LENGUAJE UNIVERSAL/
UNIVERSAL LANGUAGE ACADEMY, ubicado en la carrera 16 9-12, teléfonos
2893046 y 4545796, Municipio de Girardota, Departamento de Antioquia”

Con Radicados E 201300023112 del 25 de febrero de 2013 y E201300066224 del 12
de junio de 2013, la Coordinacion de Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento dio
respuesta a las solicitudes de Modificacion a la Licencia por cambio de sede en el
municipio de Girardota, presentada por la Representante Legal de la Institucion de
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano Academia del Lengua]e Universal/
Universal Language Academy.

Por Resolucion 087221 del 21 de junio de 2013, el Secretario de Educacion de
Antioquia decretd el desistimiento tacito y se archivé el expediente del tramite de
modificacion a la licencia de funcionamiento de la Institucion de Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano Academia del Lenguaje Universal/ Universal Language
Academy en el municipio de Girardota — Departamento de Antioquia.

Mediante radicado E 201300119394 del 11 de septiembre de 2013, la Coordinacion de
Acreditacién, Legalizacién y Reconocimiento dio respuesta a la solicitud presentada
por al Representante Legal de la Institucion de Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano Academia del Lenguaje Universal/ Universal Language Academy,
para el cambio de razon social. Tramite que no fue finalizado por los interesados.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

El Director de Nucleo Educativo del Municipio de Girardota, con Radicado
201400351459 del 28 de julio de 2014, presentd a la Coordinacion de Acreditacion,
legalizacién y Reconocimiento la situacion de irregularidad en la prestacion del servicio
de la institucion que nos ocupa, sefialando que “dicha institucion ya no funciona en e/
municipio pero estd sin clausurar, y que esa clausura permitiria resguardar la
informacion de los estudios alli cursados y evitar perjuicios futuros a quienes los hayas
cursado...”

La Direccidn Juridica — Proceso de Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento con el
radicado 201500444348 del 27 de noviembre de 2015, oficid a la Representante Legal

de la Institucién de Educacién-para-el-Trabajo-y-el ‘Desarrollo Humano Academia del
Lenguaje Universal/ Umveri;al nguage Acadefsny en los siguientes términos: “a
través de visita de verificacion ada en el ano,,ZOl 4 al establecimiento educativo
de educacion para e/ trabafjé) - denominado Academia del
Lenguaje Universal/ Unn}er nguage A%adem 1y en el municipio de Girardota,

se identifico que actualmente. 10 encuentva pfesta/?do el servicio educativo, todfa
vez que en el inmueble en ;e/ CUe / fun. Qﬁl bavel Centro Faducativo a la fecha se
encuentra destinado a ot/'as act/wdades ‘[gua/mente se reviso el Sistema de
Informacion de la educacion para ‘el Trabaj '1/:‘7; sin encontrar registro de actividad
en los ultimos dos anos...”. tomumcauo no\obfjuvo respuesta.

&‘,;'34}

o
Por lo expuesto, El Secretario de Eaﬁéétlon de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Ordenar la cancelacién de la Licencia de Funcionamiento
otorgada mediante Resolucion N° 00088388 del 26 de marzo de 2010 y el cierre
definitivo del Establecimiento Educativo denominado INSTITUCION DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO ACADEMIA
DEL LENGUAJE UNIVERSAL / UNIVERSAL LANGUAGE ACADEMY, del Municipio
No Certificado de Girardota - Departamento de Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO.- Dejar sin efectos los siguientes actos administrativos
Departamentales que le dieron la legalidad, asi:

e Resolucion N° 00088388 del 26 de marzo de 2010, por la cual se concedié
Licencia de Funcionamiento al Establecimiento Educativo denominado
INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO ACADEMIA DEL LENGUAJE UNIVERSAL / UNIVERSAL
LANGUAGE ACADEMY, del Municipio No Certificado de Girardota -
Departamento de Antioquia.

e Resolucién N° 0094773 del 26 de mayo de 2011, por medio de la cual se
registran unos programas de Formacion Académica al Establecimiento
Educativo denominado INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO
Y EL DESARROLLO HUMANO ACADEMIA DEL LENGUAJE UNIVERSAL /
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

UNIVERSAL LANGUAGE ACADEMY, del Municipio No Certificado de
Girardota - Departamento de Antioquia.

[ ]
ARTICULO TERCERO.- La presente Resolucién debera darse a conocer a la
comunidad en general, se compulsara copia a la Secretaria de Educacion del
Municipio de Girardota y a la Direccion del Nucleo Educativo de la localidad.

ARTICULO CUARTO.- Notificar el presente acto en forma personal o en su defecto
por aviso a la sefiora Claudia Giraldo Pulgarin identificada con la cédula N°
39'355.927, Representante Legal del Establecimiento Educativo denominado
INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO ACADEMIA DEL LENGUAJE UNIVERSAL / UNIVERSAL LANGUAGE
ACADEMY, o quien haga sus veces. Se le hace saber que contra ella procede el
recurso de reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de
su notificacion personal, o a la notificacién por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la
Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccién Juridica dispone
el servicio de notificacidn electrénica de los actos administrativos emitidos de
acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 20186.

ARTICULO QUINTO.- La presente Resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR D}WD/%E TREPO BONNETT

Secretario de Educ cion de Antioquia

hY
Proyecté: 4 Revisé; N Aprobé: \ n/ y 4
a L4
(Hha £ Gara B. jw\«)“’( iLf&»&\ Lo b
MARTHA EUGENIA GARClA DUQUE JORGE MARIO CORREAWELEZ TERESITA AGUILAR GARCIA

Profesional Universitaria - Direccion Juridica Profesional Universitaria - Direccién Juridica Directora Juridica
Octubre 54 de 2017
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: 8 2017060104800

Fecha: 11/10/2017
Tipo:

oo INMAINERIBIARRY

Por la cual se cancela una Licencia de Funcionamiento y se ordena el cierre del
establecimiento educativo denominado POLITECNICO SAMUEL RESTREPO RIOS
del Municipio No certificado de SALGAR - Departamento de Antioquia

En uso de sus facultades legale
de la Ley 115 de 1994, el Art 1
2015, los articulos 3° y 4° ce Ia Ley 1437K e‘201\1y el Decreto 2016070005337 del
5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta Ia Estructura de la Secretaria de
Educacién y —~ ‘

El numeral 6.2.12 del articulo 6 de la Ley 715 de 2001 establece que, frente a los
Municipios no certificados, los Departamentos tienen la competencia para organizar
la prestacion y administracién del servicio educativo en su jurisdiccion.

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcion de las
Secretarias Departamentales de Educacién aprobar la creacion y funcionamiento de
las instituciones de Educacion Formal y Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El Articulo 2.6.2.1 del Decreto 1075 Unico Reglamentario del Sector Educacion,
establece: “El presente Titulo tiene por objeto reglamentar la creacién, organizacion
y funcionamiento de las instituciones que ofrezcan el servicio educativo para el
trabajo y el desarrollo humano, antes denominado educacién no formal y establecer
los requisitos bésicos para el funcionamiento de los programas de Educacion para
el Trabajo y el Desarrollo Humano”

El paragrafo del Articulo 2.6.3.4 del citado Decreto expresa “si franscurridos dos
(2) afios contados a partir de la expedicion de la licencia de funcionamiento, la
institucion no hubiere iniciado actividades académicas se procedera a Su
cancelacion.

El Articulo 2.6.3.5 Decision. La Secretaria de Educacion verificara el cumplimiento
de los requisitos establecidos en este Titulo y decidird mediante acto administrativo
motivado...”,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

De acuerdo a lo establecido en el numeral 11 articulo 3 de la Ley 1437 de 2011, las
autoridades buscaran que los procedimientos logren su finalidad y, para el efecto,
removeran de oficio los obstaculos puramente formales, evitaran decisiones
inhibitorias, dilaciones o retardos y sanearan, de acuerdo con este Codigo las
irregularidades procedimentales que se presenten, en procura de la efectividad del
derecho material objeto de la actuacion administrativa.

El numeral 4 articulo 4 de la Ley 1437 de 2011, estipula que la actuacion
administrativa podra iniciarse por las autoridades, oficiosamente.

Mediante Resolucion N° 017921 del 03/08/2009, “la Secretaria de Educacién para
la Cultura de Antioquia, concedio Licencia de Funcionamiento, a partir del afio 2009,
al establecimiento educativo denominado POLITECNICO SAMUEL RESTREPO
RIOS, carrera 35 32-110 (sede Instituciéon Educativa Julio Restrepo, Municipio de
Salgar, Departamento de Antioquia, y autorizarlo para ofrecer Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano. Paragrafo 1°. La licencia de Funcionamiento es
de caracter indefinido mientras el establecimiento cumpla con las exigencias
contempladas en las Leyes 115 de 1994 y 1064 de 2006 y el Decreto 2888 de 2007,
y las demas normas que las adicionen o las modifiquen...”

La Resolucién 0026026 del 30/10/2009, en su Articulo 1° Resuelve: “REGISTRAR
en la Secretaria de Educacion para la Cultura de Antioquia e incluir en el Sistema
de Informacioén de Instituciones y Programas de educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano del Ministerio de Educacion Nacional, por un periodo de cinco
(5) afios, contados a partir de la vigencia del presente acto administrativo, el
programa de Conocimientos académicos que ofrece el establecimiento educativo,
denominado POLITECNICO SAMUEL RESTREPO RIOS ubicado en la carrera 35
# 32-110, La Habana, teléfono 8442165 , Municipio de Salgar, Departamento de
Antioquia...”

Con Radicado 201300100018 del 06/08/2013, la Coordinacion de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia, dirigid
comunicacion al Representante Legal del POLITECNICO SAMUEL RESTREPO
RIOS “solicitandole ingresar a la pagina http.//siet.mineducacién.qov.co/siet-ri, con
el propdsito de registrar la matricula de los estudiantes desde al afio 2010 hasta el
afio 2013 en esta modalidad educativa; este reporte se hace necesario para dar
cumplimiento a las normas legales vigentes, las leyes 115 del 8 de febrero de 1994,
1064 del 26 de julio de 2006 y el Decreto Nacional 4904 del 2009...

Mediante Radicado 2017030320703 del 19/09/2017, la Direccion Juridica — Proceso
de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento solicité al Director de Nucleo del
Municipio de Salgar “verificar y reportar la informacion sobre la prestaciéon del
Servicio de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano del POLITECNICO
SAMUEL RESTREPO RIOS...” , la cual fue respondida en los siguientes términos
con el Radicado 2017010352060 del 21/09/2017 “No se encontraron evidencias del
funcionamiento en este municipio del Politécnico Samuel Restrepo Rios. En los
establecimientos  educativos del municipio de Salgar no reposa ninguna
informacién sobre matricula, libros reglamentarios, programas y otros documentos
que sirvan como evidencias del funcionamiento en esta localidad del Politécnico
Samuel Restrepo Rios...”
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La Direccion Juridica — Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento,
con radicado 2017030320671 del 19/09/2017 solicito al Sefior Andrés Felipe
Restrepo Gonzalez, Representante Legal del POLITECNICO SAMUEL RESTREPO
RIOS, que “por tardar el 30 de septiembre de 2017, reporte a esta dependencia
hasta cuando presto el servicio educativo, donde reposan los libros reglamentarios,
definiendo asi la situaciéon de dicho establecimiento y proceder a emitir el acto
administrativo de clausura de Licencia de Funcionamiento y Registro de
programas”. Comunicaciéon que no obtuvo respuesta.

Por lo expuesto, El Secretario de Educaciéon de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ordenar la cancelacién de la Licencia de Funcionamiento otorgada
mediante Resolucion N° 017921 del 03 de agosto de 2009, y el cierre definitivo del
Establecimiento Educativo denominado POLITECNICO SAMUEL RESTREPO RiOS
del Municipio No Certificado de Salgar - Departamento de Antioquia.

ARTICULO 2°.- Dejar sin efectos los siguientes actos administrativos
Departamentales que le dieron la legalidad, asi:

Resolucién N° 017921 del 03 de agosto de 2009 por la cual se concedi6 Licencia de
Funcionamiento al Establecimiento Educativo denominado POLITECNICO SAMUEL
RESTREPO RIOS del Municipio No Certificado de Salgar - Departamento de
Antioquia.

Resolucion N° 0026026 del 30 de octubre de 2009, por medio de la cual se registra el
programa de Conocimientos académicos que ofrece el establecimiento educativo
denominado POLITECNICO SAMUEL RESTREPO RIiOS, del Municipio de Salgar -
Departamento de Antioquia”

ARTICULO 3°.- La presente Resolucién debera darse a conocer a la comunidad en
general, se compulsara copia a la Secretaria de Educacion del Municipio de Salgar y
a la Direccion del Nucleo Educativo de la localidad.

ARTICULO 4°.- La presente Resolucién debera notificarse a través de la Direccion
Juridica - Proceso Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de esta Secretaria
al sefior Andrés Felipe Restrepo Gonzalez, identificado con la cédula 71'526.849
Representante Legal del establecimiento educativo denominado POLITECNICO
SAMUEL RESTREPO RIOS. Se le hace saber que contra ella procede el recurso
de reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su
notificacion personal, o a la notificacion por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la

Ley 1437 de 2011.
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GOBERNACION

La Secretaria de Educacién de Antioquia a través de la Direccion Juridica dispone
el servicio de notificacion electronica de los actos administrativos emitidos de
acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO 5°.- La presente Resolucién rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID

STREPO BONNETT

Secretario de Edycacion de Antioquia

Proyecté: Revisé: i Aprobo: | N 4 //
i . ﬁ — O
P s A P (Vs
§ C . borual = v t \ ey , D
A GENIA GARCIA DUQUE JORGE MARIO CORREA VELEZ TERESITA AGUILA] RCIA
Profeéional Universitaria - Direccién Juridica Profesional Universitaria - Direccion Juridica Directora Juridica
Octubre 4 de 2017
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: S 2017060104821
Fecha: 11/10/2017

(T

RESOLUCION
Destine: OTRAS

POR LA CUAL SE ADJUDICA LA SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA NUMERO 7412 - 2017

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, en egjercicio de sus facultades constitucionales y legales, en
especial de las conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de
2011, el Decreto 1082 de 2015, los Decretos Departamentales 0007 del 2 de
enero de 2012 y 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016 modificatorio del
Decreto 0008 de 2012y,

CONSIDERANDO

1. Que el Departamento de Antioquia.— Secretaria Seccional de Salud y
Proteccidon Social de Antioquia, mediante Resolucién S 2017060101295 del
14/09/2017, dio apertura al proceso de Seleccion Abreviada de Menor
Cuantia numero 7412 de 2017, que tiene por objeto “Apoyar la gestion
territorial en lo referente a la construcciéon e implementacién de la Politica
Publica de Discapacidad Municipal y Departamental, en el marco del
Sistema Nacional de Discapacidad.”

2. Que en Desarrollo del proceso contractual, se publicaron en el portal tGnico
de contratacion, el aviso de convocatoria publica, el proyecto de pliego de
condiciones, el acto que ordena la apertura del proceso, el pliego de
condiciones definitivo, fijandose en el cronograma del proceso de seleccion
como fecha de cierre y apertura de propuestas el dia 28 de septiembre de
2017 alas 10:00 a.m.

3. Que el presupuesto oficial de esta contratacion se estimé en la suma de
Doscientos Veinte Millones Setecientos Veinte Mil Ciento Cuarenta y Tres
pesos $ 220.720.143 IVA incluido, soportados en el certificado de
disponibilidad presupuestal numero 3500037635, por valor de
$221.800.485, del 16/08/2017. '

4. Que por la cuantia del proceso y en concordancia con el articulo
2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, se convocd a Mipymes, el Comité
Asesor y Evaluador informa que no se presentaron solicitudes de limitacion.

5. Que el pliego definitivo de condiciones se publicé el dia 18 de septiembre
de 2017, en la pagina web www.contratos.gov.co.




RESOLUCION No. de 2017 HOJA NUMERO 2

- 6. Que el dia 25 de septiembre de 2017 a las 5:00 P.M., se cerré el periodo de
manifestaciéon de interés de proponentes, acorde con lo establecido en el
numeral 1 del articulo 2.2.1.2.1.2.2° del Decreto 1082 de 2015, habiendo
realizado tal manifestacion un total de cuatro entidades.

7. Que el dia 28 de septiembre de 2017 a las 10:00 A.M., fecha y hora de
cierre del proceso de seleccidon, se recibieron dos ofertas de los
proponentes IPS TERAPIAS INTEGRALES DOMICILIARIAS SAS y LA
FUNDACION CEDHI.

8. Que en consecuencia, y con base en lo dispuesto en el cronograma del
proceso de selecciéon contenido en el acto administrativo que ordené su
apertura, y luego de haber otorgado la posibilidad de subsanar y aclarar los
requisitos habilitantes por parte de los proponentes, se procedié por parte
del Comité Asesor y Evaluador designado para el efecto a realizar la
evaluacion juridica, técnica y financiera de las propuestas.

9. Que tal y como consta en el expediente contractual, el informe de
evaluacion preliminar fue publicado en el sistema electrénico para la
contratacién publica SECOP el dia 28 de septiembre de 2017, para que los
interesados presentaran la subsanacién de requisitos habilitantes hasta el
dia 02 octubre, el dia 03 de octubre, se publico el informe definitivo.

10. Que estando dentro del plazo establecido, no se presentaron
observaciones a la evaluacion, y que por lo tanto agotado el término
minimo de tres dias de traslado que predica el Decreto 1082 de 2015 y la
ley 1150 de 2007, el comité asesor y evaluador solicité adjudicacion del
contrato.

11.Que estando dentro del plazo del cronograma, el dia 03 hasta el dia 09 de
octubre de 2017, se publicé el informe de evaluacion definitivo en el sistema
electronico para la contratacion publica SECOP. Los proponentes no
realizaron observaciones al informe.

12.Que de acuerdo con el informe del Comité Asesor y Evaluador, la propuesta
presentada por la FUNDACION CEDHI, es favorable para la entidad, toda
vez que el puntaje obtenido es de 100 puntos, y es la Unica propuesta que
cumple con los requisitos habilitantes.

13.Que en reunién del Comité Interno de contrataciéon celebrada el dia 10 de
octubre, se recomendé la adjudicacion del contrato a la FUNDACION
CEDHI, propuesta que fue aprobada mediante acta No. 31 de Ia fecha.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adjudicar a la FUNDACION CEDHI, la seleccién
abreviada de menor cuantia No. 7412, cuyo objeto consiste en “Apoyar la gestion
territorial en lo referente a la construccion e implementacion de la Politica Publica
de Discapacidad Municipal y Departamental, en el marco del Sistema Nacional de
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Discapacidad.”, por un valor de $178.000.000 incluido IVA, con un plazo de
ejecucion de Tres (3) meses contados a partir de la suscripcién del acta de inicio,
sin superar el 15 de diciembre de 2017.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar la presente Resolucion a la empresa
FUNDACION CEDHI, en la forma indicada en la ley.

ARTICULO TERCERO: Publicar la presenten Resolucién en el sistema
electronico para la contratacion publica - SECOP, www.contratos.gov.co, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de
2015.

ARTICULO CUARTO: Se le advierte al adjudicatario que si dentro del plazo
comprendido entre la adjudicacién del contrato y la suscripcion del mismo
sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se comprueba que el acto se
obtuvo por medios ilegales, el presenten acto de adjudicacion podra ser revocado.

ARTICULO QUINTO: Contra la presente resolucién no procede recurso alguno,
conforme lo establece el paragrafo 1 del articulo 77 de la ley 80 de 1993 y el
articulo 9 de la ley 1150 de 2007

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS MARI ) YA SERNA
Secretario Seccional de Proteccién Social de Antioquia

D
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: S 2017060104822
Fecha 11/10/2017
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POR LA CUAL SE ADJUDICA LA SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA NUMERO 7400 - 2017

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en
especial de las conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de
2011, el Decreto 1082 de 2015, los Decretos Departamentales 0007 del 2 de
enero de 2012 y 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016 modificatorio del
Decreto 0008 de 2012y,

CONSIDERANDO

1. Que el Departamento de Antioquia — Secretaria Seccional de Salud y
Proteccién Social de Antioquia, mediante Resolucién S 2017060101810 del
20/09/2017, dio apertura al proceso de Seleccién Abreviada de Menor
Cuantia nimero 7400 de 2017, que tiene por objeto “Fortalecer la
capacidad instalada institucional en el proceso de evaluadores externos de
la estrategia Institucion Amiga de la Mujer y la Infancia Integral (IAMIl) y en
Consejeria en Lactancia Materna, a personal de la Gobernacion de
Antioquia y Asistencial de las IPS con avances en la implementacion de la
estrategia IAMII.”

2. Que en Desarrollo del proceso contractual, se publicaron en el portal Unico
de contratacién, el aviso de convocatoria publica, el proyecto de pliego de
condiciones, el acto que ordena la apertura del proceso, el pliego de
condiciones definitivo, fijandose en el cronograma del proceso de seleccién
como fecha de cierre y apertura de propuestas el dia 29 de septiembre de
2017 alas 10:00 a.m.

3. Que el presupuesto oficial de esta contratacion se estimé en la suma de
CIENTO CUATRO MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/L $
104°720.000 IVA incluido, soportados en el certificado de disponibilidad
presupuestal numero 3500037465, por valor de $104.720.000, del
14/07/2017.

4. Que por la cuantia del proceso y en concordancia con el articulo
2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, se convocé a Mipymes, el Comité
Asesor y Evaluador informa que no se presentaron solicitudes de limitacion.
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5. Que el pliego definitivo de condiciones se publicé el dia 18 de septiembre
de 2017, en la pagina web www.contratos.gov.co.

6. Que el dia 25 de septiembre de 2017 a las 5:00 P.M., se cerré el periodo de
manifestaciéon de interés de proponentes, acorde con lo establecido en el
numeral 1 del articulo 2.2.1.2.1.2.2° del Decreto 1082 de 2015, habiendo
realizado tal manifestacién un total de una entidad.

7. Que el dia 29 de septiembre de 2017 a las 10:00 A.M., fecha y hora de
cierre del proceso de seleccidon, se recibieron dos ofertas de los
proponentes FUNDACION SANTAFE DE BOGOTA y de la IPS TERAPIAS
INTEGRALES DOMICILIARIAS SAS, ante lo cual el comité Asesor y
Evaluador en acto de audiencia, verificaron las manifestaciones de interés y
una vez establecido que la IPS TERAPIAS INTEGRALES DOMICILIARIAS
SAS, mando manifestacién extemporanea, se le informé que no estaba
habilitada para seguir en el proceso y que podia retirar su propuesta sellada
tal como la entregé a la entidad.

8. Que en consecuencia, y con base en lo dispuesto en el cronograma del
proceso de seleccién contenido en el acto administrativo que ordend su
apertura, y luego de verificar el cumplimiento de los requisitos habilitantes
de la unica propuesta se publicé el informe de evaluacién para
observaciones.

9. Que tal y como consta en el expediente contractual, el informe de
evaluaciéon fue publicado en el sistema electrénico para la contratacién
publica SECOP, el dia 29 de septiembre de 2017, para que los interesados
presentaran las observaciones que consideren pertinentes.

10. Que estando dentro del plazo establecido, no se presentaron
observaciones a la evaluacion, y que por lo tanto agotado el término
minimo de tres dias de traslado que predica el Decreto 1082 de 2015 y la
ley 1150 de 2007, el comité asesor y evaluador solicité adjudicacién del
contrato.

11.Que de acuerdo con el informe del Comité Asesor y Evaluador, la propuesta
presentada por la FUNDACION SANTAFE DE BOGOTA, es favorable para
la entidad, toda vez que el puntaje obtenido es de 1000 puntos, y es la
Unica propuesta que cumple con los requisitos habilitantes.

12.Que en reunién del Comité Interno de contratacion celebrada el dia 10 de
octubre, se recomend6 la adjudicacién del contrato a la FUNDACION
CEDHI, propuesta que fue aprobada mediante acta No. 31 de la fecha.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adjudicar a la FUNDACION SANTAFE DE BOGOTA, la
seleccion abreviada de menor cuantia No. 7400, cuyo objeto consiste en
“Fortalecer la capacidad instalada institucional en el proceso de evaluadores
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externos de la estrategia Institucion Amiga de la Mujer y la Infancia Integral
(IAMIl) y en Consejeria en Lactancia Materna, a personal de la Gobernacién de
Antioquia y Asistencial de las IPS con avances en la implementacién de la
estrategia IAMIL.”, por un valor de $104.520.000 incluido IVA, con un plazo de
ejecucion de Dos (2) meses a partir de la suscripcion del acta de inicio, sin que
supere el 15 de diciembre de 2017.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar la presente Resolucion a la empresa
FUNDACION CEDHI, en la forma indicada en la ley.

ARTICULO TERCERO: Publicar la presenten Resolucién en el sistema
electronico para la contratacion pulblica - SECOP, www.contratos.gov.co, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de
2015.

ARTICULO CUARTO: Se le advierte al adjudicatario que si dentro del plazo
comprendido entre la adjudicacién del contrato y la suscripcion del mismo
sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se comprueba que el acto se
obtuvo por medios ilegales, el presenten acto de adjudicacién podra ser revocado.

ARTICULO QUINTO: Contra la presente resolucién no procede recurso alguno,
conforme lo establece el paragrafo 1 del articulo 77 de la ley 80 de 1993 y el
articulo 9 de la ley 1150 de 2007 :

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS MARI ETOYA SERNA
Secretario Seccional de Saluk rotecciéon Social de Antioquia

/)
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

Radicado: S 2017060104838
Fecha: 12/10/2017

oo INNEMIARIENALY

POR MEDIO DE LA CUAL SE LIQUIDA, EMITE Y PAGA CUPON BONO
PENSIONAL TIPO A, POR REDENCION NORMAL

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 100 de 1993 y
sus Decretos Reglamentarios vy,

CONSIDERANDO:

1. Que COLFONDOS S.A Pensiones y Cesantias con Nit 800.227.940-6, solicita a la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia liquidacion y pago del
cupén de Bono Pensional, en ocasion al cumplimiento de los requisitos del (de la)
afiliado(a) ALWERS COCK ROLF CHRISTIAN JURGEN, quién se identifica con la cédula
de ciudadania numero-19.263.351, cuyo valor se utilizara para conformar el capital con el
cual se financiara el pago de la pension de vejez, tal como se desprende del articulo 115
de la Ley 100 y sus decretos reglamentarios: el articulo 14 del Decreto 1299 de 1994 y el
articulo 42 del Decreto 1748 de 1995.

2. Que la Secretaria Seccional de Salud en su condicion de Entidad contribuyente revisé
la liquidacion enviada por el Ministerio de Hacienda, y en la pagina interactiva
produciéndose la ACEPTACION de este cupdn de Bono pensional Tipo A Modalidad 2, de
conformidad con los articulos 42, 52 y 65 del Decreto 1748 de 1995, modificado por el Art.
14 del Decreto 1474 de 1997, Articulo 27 del Decreto 1513 de 1998 y Decreto 3798 de
2003.

3. Que de conformidad con los articulos 11 del Decreto 1299 de 1994 y 4° del Decreto
1474 de 1997, el Bono Pensional se redime cuando ocurra alguna de estas
circunstancias:

a. Cuando el afiliado cumpla la edad que se tomd como base para el calculo respectivo
Bono Pensional.

b. Cuando se cause la pension de invalidez o sobrevivencia.
c. Cuando haya lugar a la devolucion de saldos de conformidad con la Ley 100 de 1993.

4. Que la historia laboral del sefior ALWERS COCK ROLF CHRISTIAN JURGEN, a
fecha de corte, es la siguiente:
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EMPLEADOR PERIODO N°DIAS | FONDO O
CAJA

Secretaria Seccional de | 21/06/1982-21/06/1983 366 SSSA

Salud y Proteccion Social

de Antioquia

Bogota D.C 29/12/1986-20/01/1987 23 | Bogota D.C
07/12/1987-27/09/1988 296
20/10/1988-29/06/1992 1.349
30/06/1992-31/12/1995 1.280
Total dias Bogota D.C 2.948

ISS Sector Privado 01/03/1987-29/02/1992 1.827 Nacion
18/09/1992-14/12/1992 88
01/01/1993-19/01/1993 19
01/02/1993-13/12/1993 316
01/01/1994-19/01/1994 19
01/02/1994-31/03/1994 59
03/02/1992-30/12/1996 1.793
Dias Nacién 4121
Simultaneos Nacion 528
Total dias Nacion 3.593

ISS Sector Privado 01/04/1994-12/12/1994 256 | Colpension
01/01/1996-29/02/1996 60 es
Total dias Colpensiones 316
Subtotal Dias Laborados: 7.223

Interrupciones: 07/12/1987-27/09/1988 296
20/10/1988-29/02/1992 1.228
01/03/1992-31/12/1995 1.401
01/04/1994-12/12/1994 256
01/01/1996-29/02/1996 60
Total interrupciones: 3.241

Total Dias Laborados: f 3.982

5. La Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antiogquia tiene una
Patrimonio Autonomo constituido para el pago de bonos pensionales y cuotas partes de
bonos, el cual es administrado por CONSORCIO SSSA 2013 Nit 900.620.870-6,
conformada por FIDUCIARIA BANCOLOMBIA S.A identificada con Nit 800.150.280-0 y
por LA ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES PROTECCION S.A identificada
con Nit 800.138.188-1.

Liquidaciéon de bono Pensional Tipo A. Modalidad 2:

Cedula de Ciudadania 19.263.351
AFP COLFONDOS S.A
Fecha nacimiento 05/10/1955
Fecha corte 01/02/1997
Redencién por Vejez

Fecha de Redencion Normal 05/10/2017
Tiempo efectivo para bono 3.982
Salario Base Bono 479.788
Fecha Base 30/06/1992
Valor del Bono Pensional Tipo A al $44.783.781
01/02/1997: :

Valor total a fecha de redencion $359.496.000
05/10/2017:

Valor Total del Bono Pensional Tipo A al $360.325.000
27/10/2017:

GJARAMILLOLI
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ACTUALIZACION Y CAPITALIZACION

FECHA CORTE 01/02/1997 FECHA REDENCION NORMAL 05/10/2017
TASA INTERES 4% VALOR A ACTUALIZAR $2.269.260
FECHA IPC UTILIZADO Septiembre 2017: (0.04)

VALOR $18.216.198

ACTUALIZACION

FECHA REDENCION NORMAL 05/10/2017 FECHA DE PAGO 27/10/2017

TASA INTERES 4% VALOR A ACTUALIZAR $18.216.198
FECHA IPC UTILIZADO Septiembre 2017: (0.04)

VALOR A PAGAR $18.258.000

La liquidacion del cupén de bono (del) de la sefior(a) ALWERS COCK ROLF CHRISTIAN
JURGEN, calculado al 27 de octubre de 2017 y tomando en cuenta lo ordenado en los
Decretos 1513 de 1998 y 3798 de 2003, arroja un valor total de DIECIOCHO MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL PESOS M.L. ($18.258.000), suma que sera
cancelada por esta entidad, por lo tanto procedera a emitir dicho bono pensional.

En mérito de lo expuesto el Secretario Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer y pagar el 27 de Octubre de 2017, a Colfondos S.A
Pensiones y Cesantias con Nit 800.227.940-6, el cupdén de bono pensional tipo A, al (la)
sefior(a) ALWERS COCK ROLF CHRISTIAN JURGEN quien se identifica con cédula
numero 19.263.351 por los servicios prestados a la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioguia por un valor de DIECIOCHO MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MIL PESOS M.L. ($18.258.000), y contribuir asi al capital
necesario para el reconocimiento y pago de la pensién de vejez.

ARTICULO SEGUNDO: Pagar a Colfondos S.A Pensiones y Cesantias con Nit
800.227.940-6 a la cuenta corriente N° 0060836078 del Banco Citibank, el valor de
DIECIOCHO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL PESOS M.L.
($18.258.000), por lo expuesto en la parte motiva de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: Autorizar al CONSORCIO SSSA 2013, para que realice dicho
desembolso conforme a lo establecido en el articulo 12° del Decreto 1748 de 1995,
modificado por los Decretos 1474 de 1997 y 1513 de 1998.

Dada en Medellin a los,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS MARIO MONTOYA SERNA
Secretario Seccional de Saludly Proteccion Social de Antioquia

Proyecté: Reviso: Aprobo:

Gloria Inés Jaramillo Isaza Maria Victoria Zapata Sepulveda Diego Echeverri Hincapié

Profesional Universitario * | Profesional Universitario Director  Gestion 199%
10/10/2017 /?4ﬂ,l, é(a‘ak = A Recursos
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Eecn IIRTBRRIT

POR MEDIO DE LA CUAL SE EMITE, LIQUIDA Y PAGA BONO PENSIONAL TIPO A, POR
REDENCION NORMAL.

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 100 de 1993 y sus Decretos
Reglamentarios vy,

CONSIDERANDO:

1. Que el Fondo de Pensiones Obligatorias PORVENIR con Nit 800.224.808-8, solicité a
la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia la liquidacion, emision y
pago de Bono Pensional tipo A Modalidad 2 correspondiente a (la) afiliado(a), en ocasion
al cumplimiento de los requisitos de! (de la) afiliado(a) ELVIA MATOS LIDUENAS
identificada con cédula de ciudadania N° 45.430.199, cuyo valor se utilizara para
conformar el capital con el cual se financiara el pago de la pensién de vejez, tal como se
desprende del articulo 115 de la Ley 100 y sus decretos reglamentarios: el articulo 14 del
Decreto 1299 de 1994 y el articulo 42 del Decreto 1748 de 1995.

2. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia en su condicién
de Entidad contribuyente revisé la liquidacion enviada por PORVENIR realizada en la
interactiva de la O.B.P. del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, produciéndose la
ACEPTACION de este Cupén del Bono pensional Tipo A Modalidad 2, de conformidad
con el decreto 1748 de 1995, modificado por los decretos 1474 de 1997, 1513 de 1998 y
3798 de 2003.

3. Que la historia laboral de la sefiora ELVIA MATOS LIDUENAS, a fecha de corte es la
siguiente:

EMPLEADOR PERIODO N° DIAS | FONDO O | INTER
CAJA
Secretaria  Seccional | 02/10/1978-01/02/1981 854 SSSA 15

de Salud vy Proteccion
Social de Antioquia

Municipio de Medellin | 01/04/1981-16/12/1982 625 Municipio de 0
Medellin

ISS Sector Privado 09/08/1982-04/05/1988 2.096 Nacién Sim 853

ISS Sector Privado 26/07/1983-17/07/1985 723 Nacién 0

Interrupciones: 868 dias 4.298

TOTAL 3.430

GJARAMILLOI
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4. La Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia tiene un
Patrimonio Auténomo constituido para el pago de bonos pensionales y cuotas partes de
bonos, el cual es administrado por CONSORCIO SSSA 2013, conformada por
FIDUCIARIA° BANCOLOMBIA S.A SOCIEDAD FIDUCIARIA identificada con Nit
800.150.280-0 y por LA ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES
PROTECCION S A identificada con Nit 800.138.188-1.

Liquidacion Cupén de Bono Pensional Tipo A Modalidad 2

Documento 45.430.199
AFP PORVENIR
Fecha nacimiento 16/11/1954
Fecha de corte 20/01/2000
Redencién normal Vejez
Tiempo efectivo para bono 3.430
Salario base al 04/05/1988 $41.040
Fecha redenciéon normal 16/11/2014
Valor a fecha de corte: 20/01/2000 $18.952.241
Valor total fecha redencién normal: $60.167.000
16/11/2014

Valor Total Bono Pensional al 27/10/2017 :  $70.734.000

ACTUALIZACION Y CAPITALIZACION

FECHA CORTE 20/01/2000 FECHA REDENCION NORMAL
16/11/2014

TASA INTERES 3% VALOR A ACTUALIZAR $4.466.553
FECHA IPC UTILIZADO Septiembre 2017 (0.04)
VALOR $14.180.000

ACTUALIZACION
FECHA REDENCION NORMAL | FECHA DE PAGO 27/10/2017
16/11/2014
TASA INTERES 3% _ VALOR A ACTUALIZAR $14.180.000
FECHA IPC UTILIZADO Septiembre 2017 (0.04)
VALOR A PAGAR $16.670.000

5. La liquidacion del cupén de bono (del) de la sefior(a) ELVIA MATOS LIDUENAS,
calculado al 27 de octubre de 2017 y tomando en cuenta lo ordenado en los Decretos
1513 de 1998 y 3798 de 2003, arroja un valor total de DIECISEIS MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA MIL PESOS ($16.670.000) M.L, suma que sera asumida por
esta entidad, por lo tanto procedera a emitir dicho bono pensional.

En mérito de lo expuesto el Secretario Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer y Pagar el 27 de octubre de 2017, al Fondo de
Pensiones Obligatorias PORVENIR con Nit 800.224.808-8, el cupén de bono pensional
tipo A, Modalidad 2 por redencién normal, al (la) sefior(a) ELVIA MATOS LIDUENAS con
cédula de ciudadania numero 45.430.199 por los servicios prestados a la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia por un valor de DIECISEIS
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL PESOS ($16.670.000) M.L, y de esta manera
contribuir asi al capital necesario para la pensién de vejez.

GJARAMILLOI
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ARTICULO SEGUNDO: Pagar al Fondo de Pensiones Obligatorias PORVENIR
con Nit 800.224.808-8 consignando en la cuenta corriente N° 25609787-4 del
Banco de Occidente, el valor del bono pensional por la suma de DIECISEIS
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL PESOS ($16.670.000) M.L, por lo expuesto en
la parte motiva de esta resolucién y Autorizar al CONSORCIO SSSA 2013, para que
realice dicho desembolso conforme a lo establecido en el articulo 12° del Decreto 1748 de
1995, modificado por los Decretos 1474 de 1997 y 1513 de 1998.

ARTICULO TERCERO: Enviar copia de la consignacion a la Administradora de Fondos
de Pensiones y Cesantias PORVENIR.

Dada en Medellin, a los ] ]
PUBLIQUESE ¥ GUMPLASE

CARLOS MAR NTOYA SERNA
Secretario Seccional de Sal Proteccion Social de Antioquia

Proyecté: Reviso: Aprobo:
Gloria Inés Jaramillo Isaza Maria Victoria Zapata Sepulveda Diego Echeverri Hincapié

Profesional Universitario « | Profesional Uniyersitario Director  Gestion l)kgral de
11/10/2017 Apan M &«‘cdlr,;,j’fa Recursos
/
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: S 2017060104840
Fecha: 12/16/2017

S TNRMRANAERY

POR MEDIO DE LA CUAL SE LIQUIDA, EMITE Y PAGA BONO PENSIONAL
TIPO A MODALIDAD 2, POR REDENCION NORMAL

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 100 de 1993 y
sus Decretos Reglamentarios y

CONSIDERANDO:

1. Que el Fondo de Pensiones Obligatorias PROTECCION con Nit 800.229.739-0, solicita
a la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia liquidacién y pago del
cupén de Bono Pensional, en ocasion al cumplimiento de los requisitos del (la) afiliado(a)
CARLOS MARIO TOBON JARAMILLO, identificado con la cédula de ciudadania
70.074.094, cuyo valor se utilizara para conformar el capital con el cual se financiara el
pago de la pension de vejez anticipada, tal como se desprende del articulo 115 de la Ley
100 y sus decretos reglamentarios: el articulo 14 del Decreto 1299 de 1994 y el articulo 42
del Decreto 1748 de 1995.

2. Que las personas que se trasladen al régimen de ahorro individual con solidaridad
(fondos privados de pensiones), que hubiesen efectuado aportes o cotizaciones al ISS o a
las cajas, fondos o entidades del sector publico, o prestado servicios como servidores
publicos, o trabajado en empresas que tienen a su cargo exclusivo las pensiones de sus
trabajadores, tienen derecho a Bonos Pensionales Tipo “A” (articulo 60, literal h de la Ley
100 de 1993).

3. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia en su
condicién de Entidad contribuyente revisd la liquidacién enviada por PROTECCION
realizada en la interactiva de la O.B.P. del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
produciéndose la ACEPTACION de este Cupén del Bono pensional Tipo A Modalidad 2,
de conformidad con los articulos 42, 52 y 65 del decreto 1748 de 1995, modificado por el
articulo 14 del Decreto 1474 de 1997, articulo 27 del decreto 1513 de 1998 y decreto
3798 de 2003.

4. Que de conformidad con los articulos 11 del Decreto 1299 de 1994 y 4° del Decreto
1474 de 1997, el Bono Pensional se redime cuando ocurra alguna de estas
circunstancias:

a. Cuando el afiliado cumpla la edad que se tom6 como base para el célculo respectivo
Bono Pensional.

b. Cuando se cause la pension de invalidez o sobrevivencia.

c. Cuando haya lugar a la devolucién de saldos de conformidad con la Ley 100 de 1993.
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5. Que la historia laboral del sefior CARLOS MARIO TOBON JARAMILLO, a fecha de
corte es la siguiente:

EMPLEADOR PERIODO N° FONDO INTER
DIAS | CAJA

ISS Sector Privado 01/06/1979-22/02/1980 267 Nacién 0

Secretaria  Seccional de | 21/12/1982-04/02/1987 1.507 SSSA 0

Salud y Proteccién Social de

Antioquia

ISS Sector Privado 11/03/1987-30/06/1988 478 Nacién 0

ISS Sector Privado 19/04/1990-01/10/1990 166 Nacién 0

TOTAL DIAS 2.418

6. La Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia tiene un
Patrimonio Auténomo constituido para el pago de bonos pensionales y cuotas partes de
bonos, el cual es administrado por CONSORCIO SSSA 2013 con Nit 900620870-6,
conformada por FIDUCIARIA BANCOLOMBIA S.A identificada con Nit 800.150.280-0 y
por LA ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES PROTECCION S.A
identificada con Nit 800.138.188-1.

Liquidacion de bono Pensional Tipo A. Modalidad 2:

Cedula de Ciudadania 70.074.094
AFP PROTECCION
Fecha nacimiento 04/05/1949
Fecha corte 11/06/1997
Redencién por Vejez

Fecha de Redencién Normal 08/10/2016
Tiempo efectivo para bono 2.418
Salario Base Bono 41.040
Fecha Salario Base 01/10/1990
Valor del Bono Pensional a fecha corte: $7.204.586
Valor Total del Bono Pensional Tipo A al

27/10/2017 $42.051.000

ACTUALIZACION Y CAPITALIZACION

FECHA CORTE 11/06/1997 ' FECHA DE REDENCION 08/10/2016
TASA INTERES 3% VALOR A ACTUALIZAR $4.490.203
FECHA IPC UTILIZADO Septiembre 2017 (0.14)

VALOR $25.132.000

ACTUALIZACION

FECHA DE REDENCION 08/10/2016 FECHA DE PAGO 27/10/2017

TASA INTERES 3% VALOR A ACTUALIZAR $25.132.000
FECHA IPC UTILIZADO Septiembre 2017 (0.14)

VALOR $26.209.000

GJARAMILLOI

La liquidacion del cupon de bono (del) de la sefior(a) CARLOS MARIO TOBON
JARAMILLO, calculado al 27 de octubre de 2017 y tomando en cuenta lo ordenado en los
Decretos 1513 de 1998 y 3798 de 2003, arroja un valor total de VEINTISEIS MILLONES
DOSCIENTOS NUEVE MIL PESOS M.L. ($26.209.000), suma que sera cancelada por
esta entidad, por lo tanto procedera a emitir dicho bono pensional.
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En mérito de lo expuesto el Secretario Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer y pagar el 27 de octubre de 2017 al Fondo de
Pensiones Obligatorias PROTECCION con Nit 800.229.739-0, el cup6n de bono pensional
tipo A, del sefior CARLOS MARIO TOBON JARAMILLO, con cédula de ciudadania N°
70.074.094 por los servicios prestados a la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién
Social de Antioquia por un valor de VEINTISEIS MILLONES DOSCIENTOS NUEVE MIL
PESOS M.L. ($26.209.000), y contribuir asi al capital necesario para el reconocimiento y
pago de la pension de vejez anticipada.

ARTICULO SEGUNDO: Pagar al Fondo de Pensiones Obligatorias PROTECCION con
Nit 800.229.739-0 a la cuenta corriente N° 599-0890040-3 de Bancolombia, el valor de
VEINTISEIS MILLONES DOSCIENTOS NUEVE MIL PESOS M.L. ($26.209.000), por
concepto de bono pensional.

ARTICULO TERCERO: Autorizar al Patrimonio Auténomo CONSORCIO SSSA 2013 para
que realice dicho desembolso conforme a lo establecido en el articulo 12° del Decreto
1748 de 1995, modificado por los Decretos 1474 de 1997, 1513 de 1998 y 3798 de 2003.

Dada en Medellin, a los

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS MARIO MONTOYA SERNA
Secretario Seccional de Sal oteccion Social de Antioquia

3

Proyecto: Revisé: Aprobo:
Gloria Inés Jaramillo Isaza Maria Victoria Zapata Sepulveda Diego Echeverri Hincapié
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: § 2017060104866
Fecha: 12/10/2017

Tipa: i [
o, [NTIMNNIEILD
Destine: OTRAS

POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE SELECCION DE UNA
CONTRATACION DIRECTA CON PRODUCTOS ROCHE S.A.

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Departamental
No. 0007 del 2 de enero de 2012;tatey80-de 1993 et-articulo 2 numeral 4 literal g de la
Ley 1150 de 2007 y el articuio 2 2 2.1.4.8. del Decrﬁito 1082 de 2015, y

1. Que corresponde al DEPAR QUIA - SECRETARIA SECCIONAL
DE SALUD Y PROTECCION™ \L -L ic ‘Departamental de Salud Publica,
como Laboratorio de referencia’ y contra refeg encia;: con a expedicion de los Decretos
3518 de 2006, Sistema de |g|lancua en S u Bublica.y 2323 de 2006 - Red de
Laboratorios, se reglamentaror Ias actividades elaclbnadcs con los laboratorios de salud
publica departamentales y d|str|tales La | on . 4547)del 3 de diciembre de 1998,
definié los examenes de laboratbrlo de: dnt er Salud Pu{)hca en las areas de atencién
a las personas, alimentos, bebndés medica entos .cosméticos, insumos para la salud y
productos varios, que deben real’zar\ios Iaboratg’rﬁﬁés _dé salud publica departamentales y

distritales. ~— i

2. Que la Resolucién 2709 de 2002 la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
de Antioquia, establecio los examenes de laboratorio para la vigilancia en salud publica
como parte del Plan de Atencion Basica, sin costo alguno para el usuario, la aseguradora
y la institucién prestadora de servicios de salud.

3. Que el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL, requiere celebrar contrato de suministro con PRODUCTOS
ROCHE S.A. para “Suministrar reactivos para diagnostico y control de calidad de
eventos de interés en salud publica del area de virologia en el Laboratorio
Departamental de Salud Publica de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social como apoyo a la vigilancia y control sanitarios del Departamento”.

4. Que PRODUCTOS ROCHE S.A., con NIT 860.003.216-8, es una sociedad anénima
constituida mediante Escritura Publica No. 1850 del 15 de abril de 1957 de la Notaria 52
de Bogota, inscrita en la Camara de Comercio de esa ciudad el dia 23 de abril de 1957,
bajo el numero 26144 del libro respectivo, se constituyé la sociedad denominada
PRODUCTOS ROCHE- INDUSTRIA QUIMICA FARMACEUTICA SA. SIGLA
PRODUCTOS ROCHE S.A.; por Escritura Publica N°258 otorgada en la Notaria 6 de
Bogota el 28 de enero de 1971 inscrita en esta Camara de Comercio el 18 de febrero de
1971, bajo el nimero 43675 del libro respectivo, la sociedad cambi6 su nombre de
PRODUCTOS ROCHE, INDUSTRIA QUIMICA Y FARMACEUTICA S.A. SIGLA
“PRODUCTOS ROCHE S.A.” por el de “PRODUCTOS ROCHE S.A” e introdujo otras
reformas; reformada en varias oportunidades siendo una de las ultimas por Escritura
Publica No. 3094 del 19 de diciembre de 2012 de la Notaria 41 de Bogota, inscrita en la
Camara de Comercio de Bogota el 26 de diciembre de 2012 bajo el numero 01692967 .
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5. Que el Laboratorio Departamental de Salud Publica posee el EQUIPO COBAS e 411
de la casa comercial PRODUCTOS ROCHE S.A., equipo al cual, para la obtencion de
resultados de alta confiabilidad sélo le sirven los reactivos producidos por la misma casa
comercial, motivo por el cual, es el Unico oferente que puede suministrar los citados
elementos de laboratorio.

6. Que cuando proceda el uso de la Modalidad de Seleccion de Contratacion Directa, la
entidad lo debe justificar mediante acto administrativo, conforme a lo consagrado en el
articulo 2.2.1.2.1.4.1. del Decreto 1082 de 2015.

7. Que la causal invocada para optar por la Modalidad de Seleccion del -Contratista
mediante Contratacién Directa, es la no existencia de pluralidad de oferentes, a que se
refiere el articulo 2° numeral 4 literal g de la Ley 1150 del 16 de julio de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.8. del Decreto 1082 de 2015.

8. Que el presupuesto para la presente contratacién es de VEINTIOCHO MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS PESOS M.L ($28.679.400)
excluido de IVA, segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.3500037408 del
10 de julio de 2017, previa aprobacién del Comité Interno de Contratacion, del Consejo de
Gobierno y del Comité de Orientaciéon y Seguimiento en Contratacion.

9. Que los correspondientes Estudios y Documentos Previos, podran ser consultados en
el expediente del contrato que reposa en la Direccién de Asuntos Legales de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia y en el SECOP.

En mérito de lo expuesto, este Despacho
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la Modalidad de Selecciéon del Contratista,
mediante Contratacion Directa, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.8. del Decreto
1082 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celebraciéon de un Contrato de prestacién de
servicios con PRODUCTOS ROCHE S.A. para “Suministrar reactivos para diagnéstico y
control de calidad de eventos de interés en salud publica del area de virologia en el
Laboratorio Departamental de Salud Publica de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccién Social como apoyo a la vigilancia y control sanitarios del Departamento”.

ARTICULO TERCERO: E! presente Acto Administrativo sera publicado en el Sistema
Electrénico para la Contrataciéon Pulblica (SECOP) a través del Portal Unico de
Contratacion, acorde con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de
2015.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE,Y CUMPLASE

CARLOS MARIOIM
Secretario Seccional de Salu

roteccion Soid/; AntiO/ﬁia

Proyecté: Revisd: S%mtqeh 6 Aprghé:
Dora Elena Henao GiraldoW Sthefania Gomez Uri Q ' Sanir

Auxiliar Administrativa Contratista U de A. SIS Difec!
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR PARA
PROCESO DE CONTRATACION”

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en
ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150
de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 de enero
de 2012, y en especial por el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de
2016 modificatorio del Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, y
el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad de Representante
Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la competencia para expedir los actos
inherentes a la actividad contractual, realizar los procesos de seleccion y celebrar los contratos,
en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su
equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto Departamental No.
007 del 2 de enero de 2012, delegd en los Secretarios de Despacho y en los Gerentes, la
competencia para adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y pos
contractuales necesarias para el cumplimiento de los fines estatales.

3. Que mediante Resolucién Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se determin6 los
perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités Asesores y Evaluadores de
los procesos contractuales que adelante la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social
de Antioquia.

4. Que el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016 modificatorio del
Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, expedido por el Gobernador de Antioquia, establece en
su articulo octavo que:

Conformacién. El Comité Asesor y Evaluador estar integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucién el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacién, el cual estaré integrado por un
numero plural impar asi:

1. un servidor pablico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el 4rea administrativa, quien realizaré el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacién, quien
realizaré el rol técnico dentro del Comité.

5. Que de acuerdo a lo anterior, el Secretario Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia:
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de contratacién
cuyo objeto es “Prestar los servicios de HOSTING dedicado y/o virtualizado, Web Master para
alojar y publicar informacién; y conectividad LAN TO LAN para las dependencias externas de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, el Centro Regional de
prondsticos y Alertas (CRPA) del DAPARD - Departamento Administrativo del Sistema de
Prevencién, Atencion y Recuperacion de Desastres con el Centro Administrativo Departamental, y
suministrar los servicios de internet e internet moévil”.

ARTICULO SEGUNDO: El Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el numeral
anterior estaré integrado de la siguiente manera:

_ ROLTECNICO | = ROLLOGISTICO "~ | ' ROLJURIDICO
ANGELA JAIME | DIANA CRISTINA GUTIERREZ
JARAMILLO | ALBERTO GOMEZ SAMIR A o0 MURILLO
BLANDON | JIMENEZL

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con las
funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 6099 de 2016 que modificé el Decreto
Departamental 0008 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015,
segun el proceso contractual adelantado, reiterdndose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y juridicas
de creacién, actualizacién y analisis de los documentos del proceso contractual, asi como verificar
y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de acuerdo con
los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015 y, en
especial, con los sefialados en el pliego de condiciones o la invitacién respectiva. Asi mismo en
caso de estar incursos en causales de inhabilidades e incompatibilidades y/o conflictos de
intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley, lo harén saber a su superior jerarquico
dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacién de esta Resolucién; y en caso de
declararse impedidos, se dara aplicacion a lo consagrado en los articulos 11 y 12 de la Ley 1437
de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades y/o
conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de enero de 2013,
expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el capitulo VI del Manual de
Contratacién Publica del Departamento de Antioguia.

ARTICULO QUINTO: la presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y contra ella
proceden los recursos de ley.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

CARLOS MARI® MONTOYA SERNA
¢retario Seccional de S Proteccién Social de Antioquia

* G
Nombre: : §ﬁ1£e/ania écr-n)ezrl} r}lgé)

Cargo: Profesional Universitaria Ude A-CIS®
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e [INRANRTINEY

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR PARA
PROCESO DE CONTRATACION"

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en
ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150
de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 de enero
de 2012, y en especial por el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de
2016 modificatorio del Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, y
el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad de Representante
Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la competencia para expedir los actos
inherentes a la actividad contractual, realizar los procesos de seleccion y celebrar los contratos,
en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su
equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto Departamental No.
007 del 2 de enero de 2012, delegd en los Secretarios de Despacho y en los Gerentes, la
competencia para adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y pos
contractuales necesarias para el cumplimiento de los fines estatales.

3. Que mediante Resolucién Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se determiné los
perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités Asesores y Evaluadores de
los procesos contractuales que adelante la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social
de Antioquia.

4. Que el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016 modificatorio del
Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, expedido por el Gobernador de Antioquia, establece en
su articulo octavo que:

Conformacién. El Comité Asesor y Evaluador estaré integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designarén por Resolucién el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacién, el cual estaréa integrado por un
namero plural impar asi:

1. un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor pablico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el rea administrativa, quien realizard el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizaré el rol técnico dentro del Comité.

5. Que de acuerdo a lo anterior, el Secretario Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia:
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de contratacién cuyo
objeto es “Realizar el mantenimiento, soporte y actualizacién de los médulos de némina SX
Advanced y el sistema de administracion de muestras de!l Laboratorio Departamental de Salud
Publica”.

ARTICULO SEGUNDO: EIl Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el numeral
anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROLTECNICO ~ |  ~ROLLOGISTICO ~ ' |:' ROLJURIDICO -
ANGELA JARAMILLO DIANA CRISTINA GUTIERREZ
BLANDON GOMEZ SAMIR %i?rzg% I\S/lUR!LLO

ARTICULO TERCERO: E! Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con las
funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 6099 de 2016 que modifico el Decreto
Departamental 0008 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015,
segun el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y juridicas
de creacion, actualizacion y analisis de los documentos del proceso contractual, asi como verificar
y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de acuerdo con
los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015 vy, en
especial, con los sefialados en el pliego de condiciones o la invitacion respectiva. Asi mismo en
caso de estar incursos en causales de inhabilidades e incompatibilidades y/o conflictos de
intereses consagrados en la Constitucién o en la Ley, lo haran saber a su superior jerarquico
dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacién de esta Resolucion; y en caso de
declararse impedidos, se dara aplicacién a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437
de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacién respecto de las inhabilidades e incompatibilidades y/o
conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de enero de 2013,
expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el capitulo VI del Manual de
Contratacién Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: la presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién y contra ella
proceden los recursos de ley.

PUBLIQUESE; COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

CARLOS MAR ONTOYA SERNA
ecretario Seccional de Salud . Pfoteccion Social de Antioquia

Proyec&\’);, \

S{Lﬁo ~r G
Nombre: : Sthéfania Gémez Uribe

Cargo: Profesional Universitaria Ude A-CIS
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Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion No. 17950 del 12 de Diciembre de 2002,
en el Sentido de Autorizar el programa Sabatino y Dominical a la INSTITUCION
EDUCATIVA PABLO VI del Municipio de Puerto Triunfo - Antioquia

EL SECRET.?R%@”BE EDUCACI@N DE-ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legale: ndas por el Articulo 151° de la
Ley 115 de 1994, el Articulo 6%, A\ al Decreto 1075 del 2015 y el
Decreto 2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la Estructura de la
Secretaria de Educacion y £ oy n

De conformidad con el literal L A> :” o}
modificado por el Articulo 1° dé Jla Ley 08
Departamentales de Educacion aprobar la cr é,.,, LY unti:;onamiento de las instituciones de
Educacién Formal y Educacion para eL:T{abmJo ye .Ejésa*rrollo Humano, de acuerdo con las
prescripciones legales y reglamentarias Sobre.la-matéria.

e 2006” >s funcion de las Secretarlas

El Articulo 138° de la Ley 115 de 1994, estipula que un Establecimiento Educativo debe
reunir los siguientes requisitos: tener Licencia de Funcionamiento o Reconocimiento de
Caracter Oficial, disponer de una estructura administrativa, una planta fisica y medios
educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo Institucional.

Los Articulos 85° y 86° de la Ley 115 de 1994, fijan la jornada escolar y la flexibilidad del
Calendario Académico para Establecimientos Educativos estatales de Educacion Formal
administrados por los Departamentos, Distritos y Municipios certificados y en el capitulo 1
del Titulo 3 del Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015 reglamenta la jornada
escolar y laboral en los mismos.

E! Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece como competencias de los Departamentos
frente a los municipios no certificados dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los
Niveles de Preescolar, Basica y Media en sus distintas modalidades, en condiciones de
equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la Ley, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion.

El Articulo 2.3.1.2.4 del Decreto 1075 de 2015, consagra que todos los establecimientos
educativos estatales deberan estar organizados en instituciones y en centros educativos en
los términos establecidos en el Articulo 9° de la Ley 715 de 2001, de tal manera que
garanticen la continuidad de los estudiantes en el proceso gducativo y el cumplimiento del
calendario académico.

La Resolucion Departamental No. 17950 del 12 de Diciembre de 2002, establecié cambiar
la denominacién, otorgar reconocimiento de Caracter Oficial a una Institucion Educativa
para ofrecer Educacion Formal y se Legalizan unos estudios Municipio de Salgar.

El Director de Cobertura Educativa, emitié concepto mediante radicado 2017020051321 del
25 de Septiembre de 2017, solicitando autorizar el programa sabatino y dominical, en la
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Institucion Educativa Pablo VI del municipio de Puerto Triunfo, Departamento de Antioquia.

Por lo expuesto y en consideracion a lo anterior, el Secretario de Educacion de Antioguia,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Modificar parcialmente la Resolucién Departamental No. 17950 del 12 de
Diciembre de 2002, en el sentido de autorizar el Programa Sabatino y Dominical en la
INSTITUCION EDUCATIVA PABLO VI del Municipio de Puerto Triunfo, Departamento de
Antioquia.

PARAGRAFO: Las demas disposiciones contenidas en la Resolucién N° 17950 del 12 de
Diciembre de 2002, siguen sin modificacién alguna y por consiguiente tienen plenos
efectos.

ARTICULO 2°: La INSTITUCION EDUCATIVA PABLO VI del Municipio de Puerto Triunfo,
debera iniciar un proceso de redisefio y ajuste del Proyecto Educativo Institucional (PEI),
cuyos avances parciales presentara al Director de Nucleo correspondiente dentro de los
seis (6) meses siguientes de la fecha de vigencia de la presente Resolucién. Los ajustes
definitivos del Proyecto Educativo Institucional tendran que registrarse en el SIGCE en un
tiempo no superior a un afio contado a partir de la entrada en vigencia del presente acto
administrativo.

ARTICULO 3°: La presente Resolucién debera notificarse a través de la Direccion Juridica
- Proceso Acreditacion, Legalizaciéon y Reconocimiento de esta Secretaria al Rector de la
INSTITUCION EDUCATIVA PABLO Vi del Municipio de Puerto Triunfo — Antioquia o quien
haga sus veces, darse a conocer a la comunidad en general y podra conservarse en la
Secretaria de Educacion del Municipio de Puerto Triunfo. Ademas se le dejara saber que
contra ella procede el recurso de reposicién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la fecha de su notificacion personal o la que se surta por aviso, de acuerdo al Articulo 76
de la Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educacién de Antioquia a través de la Direccion Juridica dispone el
servicio de notificacion electrénica de los actos administrativos emitidos de acuerdo a la

Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO 4°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

I\

NESTOR
Secretario de Educacidn de Antioquia

Aprobé: I N

/
1 /
ol o -
’-‘-(/TERE(S}TA AGU!LAbR ;:\T!M
Directora Juridica

Revisé:

QGWAMEA VELEZ

Profesional Universitaria - Direccion Juridica

Proyecté:

Alslo A (o N? oG,
NESTOR ALEJANDRO GALLEGO GAVIRIA
Abogado Contratista - Direccion Jyridica

Octubre 05 de 2017
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RESOLUCION N°

Radicado: S 2017060104939
F‘echa 12/10/2017

oo EMARIRNIRY

Por la cual se deja sin efectos un Acto Administrativo se anexé sede Rural EL
CONTENTO al CENTRO EDUCATIVO RURAL LA MERCED del Municipio de
Betania — Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACiON DE ANTIOQUIA

e}g,é Jnferidas por el Articulo 151°
5:de 2001, el Decreto 1075 del
2016 por el cual se ajusta la

8
L ¥ % {
i A4 '

| CONSIDERANDO QUE

Estructura de la Secretaria de Educamon

i
:

De conformidad con el Ilteral ( : de la Ley 115 del 8 de febrero de
1994, modificado por el Artlculo 1 ' 106i’/de 2006, es funcion de las
Secretarias Departamentales de\EducaCIoﬁ a jba”rd Ja creacion y funcionamiento de
las instituciones de Educacion FormaLy”Educacrbn para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la

materia.

El Articulo 138° de la Ley 115 de 1994, estipula que un Establecimiento Educativo
debe reunir los siguientes requisitos: tener Licencia de Funcionamiento o
Reconocimiento de Caracter Oficial, disponer de una estructura administrativa, una
planta fisica y medios educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo
Institucional.

Los Articulos 85° y 86° de la Ley 115 de 1994, fijan la jornada escolar y la
flexibilidad del Calendario Académico para Establecimientos Educativos estatales
de Educacion Formal administrados por los ‘Departamentos, Distritos y Municipios
certificados y el Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015 reglamenta la
jornada escolar y laboral en los mismos.

El Articulo 64° de la Ley 115 de 1994, prescribe que con el fin de hacer efectivos los
propositos de los Articulos 64° y 65° de la Constitucion Politica, el Gobierno
Nacional y las entidades territoriales promoveran un servicio de educacion
campesina y rural, formal, no formal e informal, con sujecion a los planes de

desarrollo respectivos.

El Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece como competencias de los
Departamentos frente a los municipios no certificados dirigir, planificar y prestar el
servicio educativo en los Niveles de Preescolar, Basica y Media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos
definidos en la Ley, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo

en su jurisdiccion.
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El Articulo 2.3.1.2.4 del Decreto 1075 de 2015, consagra que todos los
establecimientos educativos estatales deberan estar organizados en instituciones y
en centros educativos en los términos establecidos en el articulo 9° de la Ley 715
de 2001, de tal manera que garanticen la continuidad de los estudiantes en el
proceso educativo y el cumplimiento del calendario académico.

Los Articulos 2.4.6.1.2.1y 2.4.6.1.2.2 del Decreto 1075 de 2015, establecen que la
autoridad educativa competente de la entidad territorial certificada designara un
rector para la administracion unica de cada institucién educativa, y que para cada
centro educativo rural que cuente al menos con 150 estudiantes, le podra designar
un director sin asignacion académica.

El CENTRO EDUCATIVO RURAL LA MERCED (DANE
2050910001221) ha prestado el servicio educativo amparado en la siguiente
disposicion legal: La Resolucion Departamental N° S130026 del 28 de Octubre de
2014, por la cual se reorganizan y clausuran unos Establecimientos Educativos, se
asigna en custodia la administracion de libros reglamentarios, se concede
Reconocimiento de Caracter Oficial y se anexa unas sedes al Centro Educativo
Rural La Merced del municipio de Betania, Departamento de Antioquia.

La Resolucion Departamental No. S201500000341 del 06 de Enero de 2015,
Reorganizo y Clausuro unos Establecimientos Educativos, dejo sin efectos unos
Actos Administrativos, asigno en custodia la administracion de Libros
Reglamentarios y concedié Reconocimiento de Caracter Oficial al Centro Educativo
Rural Zafra del municipio de Betania, Departamento de Antioquia.

Por mandato de la Resolucion No. S2016060007891 del 20 de Abril de 2016,
modifico la Resolucion Departamental S130026 del 28 de Octubre de 2014, en el
sentido de desagregar una sede del CENTRO EDUCATIVO RURAL LA MERCED
del municipio de Betania, Departamento de Antioquia.

La Direccion de Cobertura Educativa, mediante Radicado N° 2017020015531 del 22
de Marzo de 2017, emite concepto técnico para modificar una Resolucion y anexar
la sede Rural El Contento al CENTRO EDUCATIVO RURAL LA MERCED del
municipio de Betania, Departamento de Antioquia.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Dejar sin efectos la Resolucion Departamental N° S2016060007891
del 20 de Abril de 2016 y modificar parcialmente Resolucién Departamental No.
$130026 del 28 de Octubre de 2014, en el sentido de anexar la sede EL
CONTENTO (DANE: 205091000521) al CENTRO EDUCATIVO RURAL LA
MERCED (DANE 2050910001221) del Municipio de Betania, Departamento de
Antioquia.

PARAGRAFO: Los demas articulos de la Resolucién Departamental N° S130026
del 28 de Octubre de 2014, contindan vigentes en lo que no contrarie el presente
acto administrativo.

ARTICULO 2°. En todos los documentos que expida el CENTRO EDUCATIVO
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RURAL LA MERCED del Municipio de Betania, Departamento de Antioquia debera
citar el numero y la fecha de esta Resolucion.

PARAGRAFO: Para todos los efectos con la presente Resolucion, se legalizan los
eS’tU.dIOS de la sede anexa desde el momento que inicio la prestaciéon del servicio
publico educativo, hasta la ejecutoria del presente Acto Administrativo.

ARTICULO 3°. Corresponde al Director del el CENTRO EDUCATIVO RURAL LA
MERCED del Municipio de Betania, responsabilizarse de la custodia de los libros
reglamentarios, archivos y demas documentos relacionados con los estudiantes
atendidos, garantizar la debida preservacion de los mismos, asi como expedir y
legalizar, en caso de ser necesario, los certificados y demas constancias que
demanden los usuarios del servicio educativo en las sedes que se anexan.

ARTICULO 4°. EI CENTRO EDUCATIVO RURAL LA MERCED del Municipio de
Betania, debera ceiiirse a las directrices que sobre calendario académico y jornada
escolar y laboral que imparta la Secretaria de Educacién de Antioquia, con base en
los fundamentos y lineamientos que determine el Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO 5°. EI CENTRO EDUCATIVO RURAL LA MERCED del Municipio de
Betania, debera iniciar un proceso de redisefio y ajuste del Proyecto Educativo
Institucional (PEIl) para las sedes que se anexan, cuyos avances parciales se
presentaran al Director de Nucleo correspondiente dentro de los seis (6) meses
siguientes de la fecha de vigencia de la presente Resolucién. Los ajustes definitivos
del Proyecto Educativo Institucional tendran que registrarse en el SIGCE en un
tiempo no superior a un ano contado a partir de la entrada en vigencia del presente
acto administrativo.

PARAGRAFO: Este proceso de ajuste al Proyecto Educativo Institucional debe ser
participativo dandole protagonismo a la comunidad educativa en un ejercicio de
sensibilizaciéon, concertacion y formacion para cada uno de los integrantes de la
misma.

ARTICULO 6°. De acuerdo con los procedimientos establecidos en las normas
vigentes, el Director del CENTRO EDUCATIVO RURAL LA MERCED del Municipio
de Betania, promovera y desarrollara acciones para la sede que se anexa para
asegurar la unificacion de los diferentes érganos y organismo del Gobierno Escolar
del Establecimiento Educativo, dentro de los dos (2) meses siguientes a la entrada
en vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 7°. Debido al proceso de Reorganizaciéon del CENTRO EDUCATIVO
RURAL LA MERCED, y sus sedes, los estudiantes conservaran su actual uniforme
hasta cuando sea necesario reemplazarlo por deterioro.

ARTICULO 8°. Compulsar copia del presente Acto Administrativo para continuar el
proceso de Reorganizacion de Establecimientos Educativos a las diferentes
dependencias de la Secretaria de Educacion de Antioquia, especialmente a
Sistemas de Informacion con el fin de modificar lo correspondiente a las sedes
denominadas Escuelas Unitarias; al DUE para solicitar codigo DANE en caso que se
requiera y demas tramites con el MEN; la Subsecretaria Administrativa para lo
referente a la planta de personal y nomina; la Subsecretaria para el mejoramiento de
la Calidad Educativa para el apoyo y acompafamiento a los Establecimientos
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Educativos en la reestructuracion de los Proyectos Educativos Institucionales y la
Subsecretaria de Planeacién Educativa como garante de la prestacion del servicio
educativo.

ARTICULO 9°. La presente Resolucion debera notificarse a través de la Direccién
Juridica - Proceso Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento de esta Secretaria
al Director del CENTRO EDUCATIVO RURAL LA MERCED del Municipio de
Betania — Antioquia o quien haga sus veces, darse a conocer a la comunidad en
general y podra conservarse, ademas, en la Secretaria de Educacion del Municipio
de Betania. Ademas se le dejara saber que contra ella procede el recurso de
reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su
notificacién personal, o a la notificacion por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la
Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccién Juridica dispone
el servicio de notificacion electronica de los actos administrativos emitidos de
acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO 10°. La presente Resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIF{QUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RE$TREPO BONNETT
Secretario de Educgcion de Antioquia

Proyectd: Revisé: Aprobo ~ |

P
Neslor A - 6’:/(?9 C Jwv(m_/(yg Teres E}) wvf\/
NESTOR ALEJANDRO GALLEGO GAVIRIA JORGE MARIO CORREA \(ELEZ TERESI A AGUILAR GARCIA .

Abogado Contratista - Direccion Jyfidica Profesional Universitaria - Direccon, Juridica Directora Juridica
Octubre 05 de 2017
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RESOLUCION N°

Radicado: S 2017060104940
Ferha 12/10/2017

oo INMENRURTITNND

Por la cual se modifican las Resoluciones Departamentales N° S2016060008626
del 27 de Abril de 2016 y la No. S126014 del 25 de Septiembre de 2014 en el
sentido de desagregar la sede EL CERRO de la INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL MONTEFRIO y anexarla-aFCENTRO -EDUCATIVO RURAL LA ESTRELLA
del Municipio de Gomez Plata - Antioqui ‘ !

DE éNTIOQUIA

, Hlas.c mferidas por el Articulo 151°

de la Ley 115 de 1994, el Art;bulo lde Iéi&ey 715 “de 2001, el Decreto 1075 del

2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la

Estructura de la Secretaria de Educacion y»“‘a \3
7

Yoy

De conformidad con el literal L Ar’uculo ~15»13*"de“‘la Ley 115 del 8 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1 MHe“"la““Ley 1064 de 2006, es funcién de las
Secretarias Departamentales de Educacién aprobar la creacion y funcionamiento de
las instituciones de Educacion Formal y Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El Articulo 138° de la Ley 115 de 1994, estipula que un Establecimiento Educativo
debe reunir los siguientes requisitos: tener Licencia de Funcionamiento o
Reconocimiento de Caracter Oficial, disponer de una estructura administrativa, una
planta fisica y medios educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo
Institucional.

Los Articulos 85° y 86° de la Ley 115 de 1994, fijan la jornada escolar y la
flexibilidad del Calendario Académico para Establecimientos Educativos estatales
de Educacion Formal administrados por los Departamentos, Distritos y Municipios
certificados y el Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015 reglamenta la
jornada escolar y laboral en los mismos.

El Articulo 64° de la Ley 115 de 1994, prescribe que con el fin de hacer efectivos los
propositos de los Articulos 64° y 65° de la Constitucion Politica, el Gobierno
Nacional y las entidades territoriales promoveran un servicio de educacion
campesina y rural, formal, no formal e informal, con sujeciéon a los planes de
desarrollo respectivos.

El Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece como competencias de los
Departamentos frente a los municipios no certificados dirigir, planificar y prestar el
servicio educativo en los Niveles de Preescolar, Basica y Media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos
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definidos en la Ley, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo
en su jurisdiccion.

El Articulo 2.3.1.24 del Decreto 1075 de 2015, consagra que todos los
establecimientos educativos estatales deberan estar organizados en instituciones y
en centros educativos en los términos establecidos en el articulo 9° de la Ley 715
de 2001, de tal manera que garanticen la continuidad de los estudiantes en el
proceso educativo y el cumplimiento del calendario académico.

Los Articulos 2.4.6.1.2.1y 2.4.6.1.2.2 del Decreto 1075 de 2015, establecen que la
autoridad educativa competente de la entidad territorial certificada designara un
rector para la administracién Unica de cada institucion educativa, y que para cada
centro educativo rural que cuente al menos con 150 estudiantes, le podra designar
un director sin asignacion académica.

La INSTITUCION EDUCATIVA RURAL MONTEFRIO (DANE 20504001027) ha
prestado el servicio educativo amparado en la siguiente disposicién legal: La
Resolucién Departamental N° N° S2016060008626 del 27 de Abril de 2016, por la
cual se concede Reconocimiento de Caracter Oficial a la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL MONTEFRIO del Municipio de Anori, Departamento de
Antioquia :

El CENTRO EDUCATIVO RURAL LA ESTRELLA (DANE 205310000362) presta
sus servicios educativos bajo el amparo legal: Resolucién Departamental No.
S126014  del 25 de Septiembre de 2014, donde se reorganizan unos
establecimientos educativos, se asigno custodia de los libros reglamentarios, se
concede Reconocimiento de Caracter Oficial y se anexan unas sedes al CENTRO
EDUCATIVO RURAL LA ESTRELLA del Municipio de Gomez Plata, Departamento
de Antioquia.

La Direccion de Cobertura Educativa, mediante Radicado N° 2017020048593 del 13
de Septiembre de 2017, emite concepto técnico para anexar al Centro Educativo
Rural LA ESTRELLA, la sede El Cerro del Municipio de Gémez Plata, Departamento
de Antioquia.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Modificar parcialmente los siguientes actos administrativos:
Resoluciones Departamentales N° S2016060008626 del 27 de Abril de 2016 y la
No. $126014 del 25 de Septiembre de 2014, en el sentido de desagregar la sede
EL CERRO (DANE 205310000087) de la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
MONTEFRIO (DANE 20504001027) del municipio de Anori y anexarla al CENTRO
EDUCATIVO RURAL LA ESTRELLA (DANE 205310000362) del Municipio de
Gbémez Plata - Antioquia

PARAGRAFO: Los demas articulos de Resoluciones Departamentales N°

$52016060008626 del 27 de Abril de 2016 y la No. S126014 del 25 de Septiembre
de 2014, contintian vigentes en lo que no contrarie el presente acto administrativo.
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ARTICULO 2°. En todos los documentos que expida el CENTRO EDUCATIVO
RURAL LA ESTRELLA del Municipio de Gémez Plata, Departamento de Antioquia
debera citar el numero y la fecha de esta Resolucion.

PARA_GRAFO: Para todos los efectos con la presente Resolucién, se legalizan los
estu;llos de la sede anexa desde el momento que inicio la prestacion del servicio
publico educativo, hasta la ejecutoria del presente Acto Administrativo.

ARTICULO 3°. Corresponde al Director del CENTRO EDUCATIVO RURAL LA
ESTRELLA del Municipio de Goémez Plata, responsabilizarse de la custodia de los
libros reglamentarios, archivos y demas documentos relacionados con los
estudiantes atendidos, garantizar la debida preservacion de los mismos, asi como
expedir y legalizar, en caso de ser necesario, los certificados y demas constancias
que demanden los usuarios del servicio educativo en las sedes que se anexan.

ARTICULO 4°. El Director del CENTRO EDUCATIVO RURAL LA ESTRELLA del
Municipio de Gémez Plata, debera cefiirse a las directrices que sobre calendario
académico y jornada escolar y laboral que imparta la Secretaria de Educaciéon de
Antioquia, con base en los fundamentos y lineamientos que determine el Ministerio
de Educaciéon Nacional.

ARTICULO 5°. El Director del CENTRO EDUCATIVO RURAL LA ESTRELLA del
Municipio de Gomez Plata, debera iniciar un proceso de redisefio y ajuste del
Proyecto Educativo Institucional (PEI) para la sede que se anexan, cuyos avances
parciales se presentaran al Director de Nucleo correspondiente dentro de los seis
(6) meses siguientes de la fecha de vigencia de la presente Resolucién. Los ajustes
definitivos del Proyecto Educativo Institucional tendran que registrarse en el SIGCE
en un tiempo no superior a un ano contado a partir de la entrada en vigencia del
presente acto administrativo.

PARAGRAFO. Este proceso de ajuste al Proyecto Educativo, Institucional debe ser
participativo dandole protagonismo a la comunidad. educativa en un ejercicio de
sensibilizacion, concertacién y formacion para cada ‘uno de los integrantes de la
misma.

ARTICULO 6°. De acuerdo con los procedimientos establecidos en las normas
vigentes, el Director del CENTRO EDUCATIVO RURAL LA ESTRELLA del
Municipio de Gomez Plata, promovera y desarrollara acciones en las sedes que se
anexan para asegurar la unificacion de los diferentes 6rganos y organismo del
Gobierno Escolar del Establecimiento Educativo, dentro de los dos (2) meses
siguientes a la entrada en vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 7°. Debido al proceso de Reorganizacion del CENTRO EDUCATIVO
RURAL LA ESTRELLA del Municipio de Gomez Plata, y sus sedes, los estudiantes
conservaran su actual uniforme hasta cuando sea necesario reemplazario por
deterioro.

ARTICULO 8°. Compulsar copia del presente Acto Administrativo para continuar el
proceso de Reorganizacion de Establecimientos Educativos a las diferentes
dependencias de la Secretaria de Educacion de Antioquia, especialmente a
Sistemas de Informacion con el fin de modificar lo correspondiente a las sedes
denominadas Escuelas Unitarias; al DUE para solicitar cédigo DANE en caso que se
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requiera y demas tramites con el MEN; la Subsecretaria Administrativa para lo
referente a la planta de personal y nédmina; la Subsecretaria para el mejoramiento de
la Calidad Educativa para el apoyoc y acompafiamiento a los Establecimientos
Educativos en la reestructuracion de los Proyectos Educativos Institucionales y la
Subsecretaria de Planeacion Educativa como garante de la prestacion del servicio
educativo.

ARTICULO 9°. La presente Resolucién debera notificarse a través de la Direccion
Juridica - Proceso Acreditacion, Legalizaciéon y Reconocimiento de esta Secretaria
al Director del CENTRO EDUCATIVO RURAL LA ESTRELLA del Municipio de
Goémez Plata — Antioquia y al Rector de la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
MONTEFRIO del Municipio de Anori o quien haga sus veces, darse a conocer a la
comunidad en general y podra conservarse en las Secretarias de Educacion de los
Municipios de Gémez Plata y Anori. Ademas se le dejara saber que contra ella
procede el recurso de reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
fecha de su notificacion personal o la que se surta por aviso, de acuerdo al Articulo
76 de la Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccion Juridica dispone
el servicio de notificacion electronica de los actos administrativos emitidos de
acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO 10°. La presente Resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educhcion de Antioquia

Proyecté: Revisé: Aprobé: ‘\
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de octubre del afio 2017.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
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Elaborada por:
Ana Lucelly Serna Gutiérrez
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




