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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
REPUBLICA DE COLOMBIA

Radlcadn D 2017070004071
12/10/2017
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EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad con el Decreto N°
0743 del 19 de marzo de 1991, confiere,

el Escudo de Antioquia en Cétegoria Oro al
CORONEL FABIO ALBERTO SANCHEZ MONTOYA
Comandante del Comando Aéreo de Combate N° 5 - Rionegro
CONSIDERANDO

Que la gestion adelantada por el CORONEL FABIO ALBERTO SANCHEZ MONTOYA en
el Comando en mencién, permitié el desarrollo de operaciones para la preservacion de la
seguridad y para el desarrollo social de los habitantes del departamento, entre las cuales se
destacaron: la Operacién Chapecoense, Puentes de la Esperanza ( Dasha ) y Octava Feria
Aeronautica, sin accidentes ni eventos mayores de Seguridad Operacional, enmarcadas
todas en el Plan Integral de Seguridad y Convivencia del Departamento de Antioquia y el
Modelo de Articulacién PISC.

Que durante el cumplimiento de sus funciones, el CORONEL FABIO ALBERTO SANCHEZ
MONTOYA sobresalié por su compromiso, responsabilidad y entrega, asi como por sus
actos valerosos, que se ven reflejados en el trabajo operativo que ha dirigido y articulado en
el Departamento, haciendo un gran aporte a la consolidacion de la politica de Seguridad
Integral de Antioquia.

Que es deber del Gobierno Departamental exaltar y reconocer la labor y los méritos del
Coronel FABIO ALBERTO SANCHEZ MONTOYA, quien por su gran fidelidad a la Patria y
a su misién, ha participado con esmero y dedicacion en el restablecimiento del orden publico
del pais y ha velado por la seguridad del territorio desde el espacio aéreo.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Hacer publico reconocimiento al CORONEL FABIO ALBERTO
SANCHEZ MONTOYA, quien deja en alto el buen nombre de la Base en la regién, asi como
el de la Fuerza Aérea Colombiana en el pais, por la excelencia en su desempefio y por su
gran servicio a Antioquia y a la Patria.

ARTICULO SEGUNDO: Hacer entrega del Escudo de Antioquia Categoria Oro, en
compaiia del presente Decreto en nota de estilo, al CORONEL FABIO ALBERTO
SANCHEZ MONTOYA, en acto que tendra lugar en la ciudad de Medellin, el dia viernes 13
de octubre de 2017.

Comgniquese y Cumjplase,

U7 LYerel

LUIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador
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“Por medio del cual se acepta la renuncia a un encargo”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facuitades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera
administrativa, en el literal d: “Por renuncia regularmente aceptada”.

El articulo 10 del Decreto 1227 de 2005, establece que antes de cumplirse el termino de
duracion del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por
resolucion motivada, podra darlos por terminados.

La Resolucion 1778 del 27 de enero de 2017, en su articulo 5, contempla las causales de
terminacion del encargo en el cual se establece: Conforme a la normatividad vigente, el
encargo termina, por las siguientes causas: 1: “por renuncia al encargo”.

Mediante oficio radicado 2017020053470 del 03 de octubre de 2017, el sefor WVER
DARIO RUIZ ROLDAN, identificado con cédula de ciudadania numero 71.931.635,
present6 renuncia al encargo como PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grqdo
02, NUC Planta 0925, ID Planta 0508, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
FINANCIERA Y DE PLANEACION de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE
ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central,
a partir del 17 de octubre de 2017.

El sefior DIEGO MAURICIO RESTREPO ARBOLEDA, identificado con cédula de
ciudadania numero 8.154/481, se éncuentra encargado como TECNICO OPERATIVO,
Codigo 314, Grado 02, NUC Planta 0674, ID Planta 0428, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE MERCADEO de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE
ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
mientras dure el encargo de su titular el sefior WVER DARIO RUIZ ROLDAN, identificado
con cédula de ciudadania numero 71.931.635.

La sefiora BEATRIZ ELENA ROTAVISTA LONDONO, identificada con cédula de
ciudadania numero 25.059.374, se encuentra nombrada en provisionalidad como
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 1625, ID Planta 0216,
asignado al Grupo de Trabajo SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES -SGP,
Institucion Educativa Pedro Luis Alvarez Correa en el Municipio de Caldas - Antioquia de la
SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, mientras dure el encargo de su titular el sefior DIEGO
MAURICIO RESTREPO ARBOLEDA, identificado con cédula de ciudadania numero
8.154.481.
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“Por medio del cual se acepta la renuncia a un encargo”

Como consecuencia de la renuncia al encargo presentada por el sefior WVER DARIO
RUIZ ROLDAN, identificado con cédula de ciudadania numero 71.931.635, se hace
necesario dar por terminado el encargo en vacante temporal al sefior DIEGO MAURICIO
RESTREPO ARBOLEDA, identificado con cédula de ciudadania numero 8.154.481 y dar
por terminado el nombramiento provisional en vacante temporal a la sefiora BEATRIZ
ELENA ROTAVISTA LONDONO, identificada con cédula de ciudadania numero
25.059.374, en los cargos antes enunciados.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior WWER DARIO RUIZ
ROLDAN, identificado con cédula de ciudadania numero 71.931.635, para separase del
encargo como PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Pianta
0925, ID Planta 0508, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION FINANCIERA Y DE
PLANEACION, como consecuencia regresa al cargo del cual es titular como TECNICO
OPERATIVO, Cdédigo 314, Grado 02, NUC Planta 0674, ID Planta 0428, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE MERCADEO, ambos de la FABRICA DE LICORES Y
ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir del 17 de octubre de 2017.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del Articulo Primero del presente decreto, se
da por terminado el encargo en vacante temporal realizado al sefior DIEGO MAURICIO
RESTREPO ARBOLEDA, identificado con cédula de ciudadania numero 8.154.481, en la
plaza de empleo TECNICO OPERATIVO, Codigo 314, Grado 02, NUC Planta 0674, ID
Planta 0428, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE MERCADEO de la FABRICA
DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, por lo tanto regresa a su cargo titular como
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 04, NUC Planta 1625, ID Planta 02186,
asignado al Grupo de Trabajo SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES -SGP,
Institucion Educativa Pedro Luis, Alvarez Correa en el Municipio de Caldas - Antioquia de la
SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, una vez el sefior WWER DARIO RUIZ ROLDAN, identificado
con cedula de ciudadania numero 71.931.635, regrese al cargo del cual es titular.

ARTICULO TERCERO: Como consecuencia de la terminacién del encargo establecido en
el articulo segundo del presente decreto, se da por terminado el nombramiento en
provisionalidad en vacante temporal realizado a la sefiora BEATRIZ ELENA ROTAVISTA
LONDONO, identificada- con cédula de ciudadania numero 25.059.374, en el cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Coédigo 407, Grado 04, NUC Planta 1625, ID Planta 0216,
asignado al Grupo de Trabajo SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES -SGP,
Institucion Educativa Pedro Luis Alvarez Correa en el Municipio de Caldas - Antioquia de la
SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir del 17 de octubre de 2017.

COM NIQUESE Y7PLASE K
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LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del servicio de quienes estén
desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera administrativa, en el literal
d: “Por renuncia regularmente aceptada”.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes estén desempefiando
funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente aceptada”.

Mediante oficio de radicado 2017020062061 del 12 de octubre de 2017, el doctor GILDARDO DE
LA CRUZ RESTREPO JARAMILLO, identificado con la cédula de ciudadania numero 71.581.072,
presento renuncia al cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocion),
Codigo 009, Grado 02, NUC. Planta 0490, ID Pianta 1003, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE TESORERIA de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del 17 de octubre de 2017.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el doctor GILDARDO DE LA CRUZ
RESTREPO JARAMILLO, identificado con la cédula de ciudadania numero 71.581.072, para
separarse del cargo como DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocion),
Cédigo 009, Grado 02, NUC. Planta 0490, ID Planta 1003, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE TESORERIA de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del 17 de octubre de 2017.

COMWNIQUESE Y CUMPLASE

VIfhkever

U's PEREZ GUTIERREZ
o GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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Por medio del cual se otorga la Condecoracion “Medalla Coronel Atanasio Girardot”
de la Gobernacion de Antioquia. al serior Coronel Oscar Alexander Tobar Soler,
Comandante de la Fuerza de Tarea Nudo de Paramillo del Ejército Nacional.

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

En uso de sus atribuciones constitucionales y de conformidad con el Decreto No. 4377 del 3 de noviembre
de 1993, confiere lu

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al serior Coronel
Oscar Alexander Tobar Soler

En reconocimiento a su integridad, dedicacion v esmero por salvaguardar los derechos

de la poblacion y la soberania del Departamento, actuando siempre con el comprontiso

que lo caracteriza. y trabajando en favor del fortalecimiento de la seguridad ciudadana.

el fomento al mejoramiento institucional y lu union de esfuerzos para la bisqueda de la

paz de la mano de las instituciones del Estado. hechos que se hacen visibles a través de
la consolidacion de la estrategia " Antioquia Libre de Coca .

~ U u(w@z é

LUXS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioguia
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que .los empleos de libre nombramiento y
remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los requisitos para el
desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se provee a
continuacion se encuentra vacante.

En meérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar a la sefiora MARY LUZ AVENDANO ARBELAEZ, identificada con cédula
de ciudadania nimero 43.570.910, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Libre
Nombramiento y Remocion), Cédigo 219, Grado 03, NUC. Planta 0118, ID Planta 0325, adscrito al
Grupo de Trabajo OFICINA DE COMUNICACIONES del DESPACHO DEL GOBERNADOR,
nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocién.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempeiio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el ejercicio
del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o que la informacién
y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento
de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CYMPLASE

vl fLlevyer

. LOYS PEREZ GUTIERREZ
07 GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

&
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Profesional Universitario Profesional Especializad! Directora de Perfonal Secretario de Despacho
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“Por medio de la cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracion Departamental’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, senala que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado.

La administracién Departamental convocoé a proceso interno de seleccion para
encargos a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
NUC Planta 3022, ID Planta 0390, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
DESARROLLO SECTORIAL Y PROYECTOS PRODUCTIVOS de |Ia
SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, declarandose
desierto.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un nombramiento provisional mientras dure el encargo de su titular la
sefnora LILLA MARGARITA JARAMILLO AVENDANO, identificada con cédula de
ciudadana numero 21.658.273.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad al sefior JAIME ALONSO MOLINA
GOMEZ, identificado con cédula de ciudadana numero 71.680.769, en la plaza de
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta
3022, ID Planta 0390, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
DESARROLLO SECTORIAL Y PROYECTOS PRODUCTIVOS de Ila
SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, mientras dure el
encargo de su titular la sefiora LILLA MARGARITA JARAMILLO AVENDANO,
identificada con cédula de ciudadana niumero 21.658.273.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad 'de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspiran‘te cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacion y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

: '
VIS4 everZ
LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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Secretario de Despacho
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:
La comision Nacional del Servicio Civil — CNSC -, mediante la circular 003 de 2014,
advierte que las entidades tiene la facultad legal de proveer transitoriamente sus
empleos de carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a traves
del encargo y excepcionalmente a través dei nombramiento en provisionalidad.

El Articulo 2.2.5.5.41 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, establece que “Los
empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones
de empleo diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por
ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su
cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicios para efectos de la antigliedad en el
empleo del cual es titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado”.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempeno del empleo.

Mediante proceso interno nimero 12 de 2017, la Administracién Departamental
convocod a proceso interno de seleccion para proveer la plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 1687, ID Planta
0580, asignado al Grupo de Trabajo SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES - SGP, de la Institucién Educativa Luis Carlos’Galén
Sarmiento del Municipio de Carepa — Antioquia, de la SECRETARIA DE
EDUCACION, adscrita a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, en situacion administrativa vacante temporal.

Finalizadas las etapas del proceso interno nimero 12 de 2017, publicados los
resultados definitivos el dia 27 de septiembre de 2017, la sefiora FELICIANA
OZUNA URZULA, identificada con cedula de ciudadania 32.285.133, cumplio con
la totalidad de los requisitos sefalados en la normatividad vigente para ser
encargado.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
~ Departamental”

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un encargo en vacante temporal, mientras dure el encargo de su titular la
sefiora MIRYAM ROSA BEDOYA DIAZ, identificada con cedula de ciudadania
43.140.106.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la sefiora FELICIANA OZUNA URZULA,
identificada con cedula de ciudadania 32.285.133, titular de la Plaza de empleo
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Coédigo 470, Grado 01, NUC Planta
2017, ID Planta 1291, asignado al Grupo de Trabajo SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES - SGP, de la Institucion Educativa Agricola de Uraba del
Municipio de Chigorodd — Antioquia, en la plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 1687, ID Planta 0580,
asignado al Grupo de Trabajo SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES -
SGP, de la Institucién Educativa Luis Carlos Galan Sarmiento del Municipio de
Carepa — Antioquia, ambos de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscritos a la
Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, mientras dure el
encargo de su titular la sefiora MIRYAM ROSA BEDOYA DIAZ, identificada con
cedula de ciudadania 43.140.106.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefalados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades
e incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos
para asumir las funciones del cargo que seran verificadas por el Director de
personal adscrito a las Secretaria de Gestion Humana vy Desarrollo
Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Jour (el

S PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Radicado: D 20170700040;78
Fecha: 13/10:2017

e

“Por medio de la cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccién, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempeno del empleo.

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado.

La administracion Departamental convocd a proceso interno de seleccion para
encargos a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta
2408, ID Planta 0841, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
ATENCION A LAS PERSONAS de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, declarandose desierto.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un nombramiento provisional mientras dure el encargo de su titular la
sefiora EMILSE AMPARO POSADA MARTINEZ, identificada con la cedula de
ciudadania numero 39.350.480.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA:

ARTiCl}LO 1°: Nombrar en Provisionalidad al sefior CAMILO ANDRES MESA
ROMANA, identificado con cédula de ciudadana numero 1.017.231.694, en la
plaza de empleo TECNICO OPERATIVO, Codigo 314, Grado 02, NUC Planta
2408, ID Planta 0841, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
ATENCION A LAS PERSONAS de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, mientras dure el encargo de su titular la
sefiora EMILSE AMPARO POSADA MARTINEZ, identificada con la cedula de
ciudadania numero 39.350.480.




DECRETO NUMERO _ HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

ARTICULO 2°. EI presente decréto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se
procederda a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

v (K QrelL
LS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicade: D 2017070004079
F cha: 13/10:2017

™ AR

Por el cual se Nombra en Provisionalidad unos Docentes en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificd la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de proveer
vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando se provea
el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que retna los requisitos del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el Decreto
Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su
provisién, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico Reglamento del
Sector Educacion”.

* La Resolucidon 06312 del 7 de abril de 2016, por la cual se implementa el Aplicativo de que
trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Banco Nacional de la
Excelencia”, que forma parte del Sistema de Informacién Nacional de Educacién Bésica y Media,
y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provision de vacantes
definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en los
establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en educacion, de
conformidad con lo establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de
2015.

* Seglin lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial,. se hace necesario realizar
nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

* Los docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo
establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del’7 de abril de 2016 para desempefiar la
funcién docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidn de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en fa Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagadas con Recursos del Sistema General de Participaciones, a las educadoras que a
continuacion se relacionan:

- FRANCISCO JAVIER MENDOZA HERNANDEZ, identificado con Cédula 78.740.998, Licenciado en
Educacién Infantil, como Docente de Aula Nivel de Bdsica Primaria, para el Centro Educativo Rural
Caribia, Sede Centro Educativo Rural Alto Carito-Brazo lzquierdo del municipio de Necocli, plaza
vacante 1388000-016; poblaciéon mayoritaria.

- ANA MARIA HERNANDEZ ESPITIA, identificada con Cédula 50.927.978, Normalista Superior con
Enfasis en el drea de Lengua Castellana, como Docente de Aula Nivel de Basica Primaria, para el
Centro Educativo Rural Carlos Arturo Quintero, Sede Centro Educativo Rural La Pipiola del municipio
de Tarazd, plaza 4210680-001, en reemplazo de Martha Cecilia Cardona Tabares, quien pasé a otro
municipio; poblacién mayoritaria.

- ANA OLIVA HINCAPIE CORDOBA, identificada con Cédula 39.327.442, Licenciada en Educacion
Bésica con Enfasis en Tecnologia e Informatica, como Docente de Aula Nivel de Basica Primaria, para
el Centro Educativo Rural El Anime, Sede Principal del municipio de Bricefio, plaza 0857250-001, en
reemplazo de Luz Morelia Martinez Mira, quien pasé a otro establecimiento educativo; poblacién
mayoritaria.

- NURY MARCELA LORA GAVIRIA, identificada con Cédula 1.048.016.125, Normalista Superior con
Enfasis en Lengua Castellana, como Docente de Aula Nivel de Basica Primaria para la Institucion
Educativa Rural La Caldasia, Sede Centro Educativo Rural La Clara del municipio de Urrao, plaza
vacante 4977430-N04; poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito, quienes deberan en
el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio rad/cado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR AVlij PO BONNETT

Secretario de Edficaci¢n \
Z}%ﬂogw}zv oSt (itn ’M &Il
Proyectd: C: armen(b (an: Revisd: Ivan de f Guzmén Lopez resita Aguilar ama Aprob u en ma
QOctubre 7 de Director Talento Humano Directora Juridica Subsgnetano Administrativo
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Por el cual se Nombra en Provisionalidad, en Vacante Temporal, un Docente en ia Planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
orgéanica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del
Departamento de Antioquia, adoptd la planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos para los municipios No certificados, en cumplimiento del articulo 2° del
Decreto 3020 de 2002.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de proveer
vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando se
provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que retna los requisitos
del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el
Decreto Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico
Reglamento del Sector Educacion”.

* La Resolucién 06312 del 7 de abril de 2016, por la cual se implementa el Aplicativo de que
trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Banco Nacional
de la Excelencia”, que forma parte del Sistema de Informacion Nacional de Educacion Basica
y Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provision de
vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en
los establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en
educacién, de conformidad con lo establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del
Decreto 1075 de 2015.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar nombramiento provisional a MONICA ISABEL BUITRAGO SUAREZ,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

identificado con cédula 43.795.295, a fin de cubrir la vacante existente en la Institucidon
Educativa San José del municipio de Marinilla, plaza 4400000-068

* El docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en
el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo
establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016 para
desempeiiar la funcidn docente.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTiCULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a MONICA
ISABEL BUITRAGO SUAREZ, identificada con cédula 43.795.295, Licenciado en Educacion
Preescolar, con Enfasis en Educacién Sexual, como Docente de Basica Primaria, para la
Institucion Educativa San José del municipio de Marinilla, plaza 4400000-068, en reemplazo
de Delio de Jesus Soto Montoya, quien tiene licencia no Remunerada hasta el 02 de .
noviembre de 2017; poblacidn mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesado este acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la docente MONICA ISABEL BUITRAGO SUAREZ el
nombramiento por escrito, quien deberd en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el
deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de Educacion

Aprobgfl Juan Eu“gemo gya Lema \

Subsgfretario Administrativo

. / ) o
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Reviso: lvan de \’rGuzmén Lopez evis: Teresita Aguilar Garcia
royectd: B W Murioz, octubre 9 de 2019~ Director de Recursos Humanos Directora Juridica
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Por el cual se Traslada unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacidon del Servicio
Educativo en los municipio no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afo
lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se
originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio
educativo. En tal sentido se traslada por reorganizacion de planta de cargos”.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en
plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacion, de acuerdo
al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, por el cual establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de
equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

* En el proceso de reorganizacién de la Planta docente oficial en el Municipio de Caceres, por
necesidad del servicio en dicho municipio, se identific6 en la Institucion Educativa Rural
Guarumo, Sede Colegio Puente Rio Man, una plaza docente sobrante en el nivel de Preescolar, la
cual debid ser trasladada para el nivel de Basica Secundaria en el mismo municipio, situacién que
fue legalizada "con la expedicion del Decreto 2017070003746 del 14 de septiembre de 2017.

* La plaza trasiadada de la Institucion Educatlva Rural Guarumo Sede Colegio Puente Rio Man,
del nivel de Preescolar, viene siendo ocupada por la edicadora vinculada en Propiedad NORYS
OREJUELA ANDRADE, identificada con Cedﬂula 26.391.372, quien por necesidad del servicio debe
ser trasladada para otro establecimiento de acuerdo a su area y nivel de desempefio.

* En tal caso, por necesidad del servicio, y para atender la situacion de la sefiora Orejuela
Andrade, se hace procedente el traslado de JAIME EMILIO SIMANCA PEREZ, identificado con
Cédula 78.706.955, Licenciado en Educacién Infantil con Enfasis en Ciencias Naturales y
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Educacion Ambiental, quien viene vinculado en Provisionalidad como Docente de Preescolar en
la Institucion Educativa Monsefior Gerardo Patifio del municipio de Caceres, plaza 1200030-080.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a NORYS OREJUELA ANDRADE, identificada
con Cédula 26.391.372, Licenciada en Educacién Preescolar, vinculada en Propiedad, como
Docente de Preescolar para la Institucién Educativa Monsefior Gerardo Patifio del municipio de
Caceres, plaza 1200030-080, en reemplazo de Jaime Emilio Simanca Pérez, quien pasa a otro
municipio; la educadora Norys Orejuela Andrade viene como Docente de Preescolar de la
Institucién Educativa Rural Guarumo, Sede Colegio Puente Rio Man del municipio de Caceres,
plaza 1200060-034.

ART{CULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Educadora JAIME EMILIO SIMANCA
PEREZ, identificado con Cédula 78.706.955, Licenciado en Educacidn Infantil, vinculado en
Provisionalidad como Docente de Bdsica Primaria para la Institucion Educativa La Caucana, Sede
Centro Educativo Rural El Guaimaro del municipio de Taraza, nueva plaza 4210680-001; el
educador Simanca Pérez, viene como Docente de Preescolar de la Institucién Educativa
Monsefior Gerardo Patifio del municipio de Caceres, plaza 1200030-080.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 'y 8 del 4 piso de la Secretaria
de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de Edugacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2617070004082
Fecha: 13/10/2017

S

Por el cual se Traslada unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
orgdanica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* Que el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, regula los traslados por razones de seguridad
sefialan en el articulo 2.4.5.2.2.2.4 que cuando el educador formula solicitud de proteccién, se
debe expedir acto administrativo que temporalmente reconozca condicion de amenazado,
mientras se efectua estudio de seguridad por parte de la autoridad competente.

* El Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 reguld tres tipos de traslados: i) por decisién
discrecional de la autoridad competente cuando “ para la debida prestacion del Servicio se
requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito, municipio, o
dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de
garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente”, i) por razones de seguridad vy, ii) traslado por
solicitud del docente o directivo interesado.

* Ef titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del aio
lectivo.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

* En razén de que La Unidad Nacional de Proteccion, mediante Resolucion 9157 del 30 de
noviembre de 2016, informa que fue realizado el estudio del nivel de riesgo del que trata el
articulo 2.4.1.2.35 del Decreto 1066 de 2015, estudio que se presenté ante el Grupo de
Valoraciéon preliminar en donde fue ponderado Extraordinario, Resolviendo adoptar las
recomendaciones emitidas por el Comité de Evaluacion del Riesgo y Recomendacion de
Medidas-CERREM-, para el caso de la educadora CONSUELO ROA AGUILAR, identificada con

Cédula 1.131.185.472. '
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Situacion dada a conocer a las Directivas de la Secretaria, de conformidad con lo establecido
en el Articulo 11 del Decreto 1782 del 20 de agosto de 2013 y por lo cual, las Directivas
tienen en cuenta la comunicacion escrita con Radicado 2017010052547 del 13 de febrero de
2017, remitida por la docente Roa Aguilar en la cual solicita se reubicada en unos de los
municipios de Barbosa, Donmatias, Guarne, La Ceja y/o El Retiro, de acuerdo a los expuesto
por la Unidad Nacional de Proteccién.

* . En tanto, Las Directivas de la Secretaria de Educacion, consideran conveniente efectuar el
traslado discrecional del Docente YEISON ELIAS ESPITIA VILLAGAS, identificado con Cédula
1.069.480.083, quien viene vinculado en Propiedad como Docente de Basica Primaria en la
Institucion Educativa Francisco Maria Cardona, Sede Centro Educativo Rural El Higuerén del
municipio de La Ceja, plaza 2226000-002.

* Por necesidad del servicio, se hace procedente el traslado de YOLANDA GIRALDO TOBON,
identificada con Cédula 43.713.900, Licenciada en Educacidon Basica, quien viene vinculada
en Provisionalidad como Docente de Basica Primaria en la Institucidn Educativa San Luis del
municipio de San Luis, plaza 6600000-090.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioguia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a CONSUELO ROA AGUILAR,
identificada con Cédula 1.131.185.472, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en
Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, como Docente de Bdsica Primaria para la
Institucién Educativa Francisco Maria Cardona, Sede Centro Educativo Rural El Higuerén del
municipio de La Ceja, en reemplazo de Yeison Elias Espitia Villegas, quien pasa a otro
municipio, plaza 2226000-002; la educadora Consuelo Roa Aguilar viene como Docente de
Basica Primaria de la Institucion Educativa Rural Mulatos del municipio de Necocli, plaza
4900030-N22.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a YEISON ELIAS ESPITIA
VILLAGAS, identificado con Cédula 1.069.480.083, Normalista Superior, vinculado en
Propiedad como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa San Luis del
municipio de San Luis, en reemplazo de Yolanda Giraldo Tobdn, quien pasa a otro municipio,
plaza 6600000-090; el servidor docente Espitia Villegas viene como Docente de Bdsica
Primaria de la Institucion Educativa Francisco Maria Cardona, Sede Centro Educativo Rural El
Higuerdn del municipio de La Ceja, plaza 2226000-002.

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Educadora YOLANDA
GIRALDO TOBON, identificada con Cédula 43.713.900, Licenciada en Educacién Basica,
vinculada en Provisionalidad, como Docente de Basica Primaria para la Institucién Educativa
Rural Porcesito, Sede Centro Educativo Rural Los Naranjos del municipio de Santo Domingo,
en reemplazo de Alvaro Javier Alzate Cano, quien pasa a otro municipio; la sefiora Giraldo
Tobdn viene como Docente de Basica Primaria de la Institucién Educativa San Luis del
municipio de San Luis, plaza 6600000-090.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.
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ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado
de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Secretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2017070004083
Fecha: 13/10/2017

sest i R

Por el cual se Traslada unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacidn para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificd la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipio no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones. .

* El Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 reguld tres tipos de traslados: i) por decision
discrecional de la autoridad competente cuando “ para la debida prestacién del Servicio se
requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito, municipio, o
dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de
garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente”, ii) por razones de seguridad vy, iii) traslado por
solicitud del docente o directivo interesado.

* E| titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulo los traslados no sujetos a
proceso ordinario. Lla autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo.

* En tal caso, los traslados por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en
plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacion, de acuerdo
al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, por el cual establece que la organizacion de-la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de
equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

* En el proceso de reorganizacién de la Planta docente oficial en el Municipio de La Estrella, se
identificé en la Institucion Educativa José Antonio Galdn, Sede Principal, una plaza sobrante en el
nivel de Basica Secundaria, area de Ebanisteria, la cual debe ser trasladada para el nivel de Basica
Secundaria en el mismo nivel; igualmente se identificé una plaza docente faltante en la
Institucion Educativa Concejo Municipal, Sede"Pr_ingipal del”mismo municipio, en el nivel de
Bdsica Secundaria, la cual por Decreto 201707700023'34'del 19 dé mayo de 2017, fue legalizado el
traslado de dicha plaza, en el nivel de Basica jSecundaria, area de ldioma Extranjero Inglés.

* La plaza trasladada de la Instituciéon Educativa José Antonio Galan, Sede Principal, del nivel de
Bésica Secundaria, area de Ebanisteria, viene siendo ocupada por el Servidor Docente vinculado
en Propiedad LUIS EDMUNDO MONTENEGRO ERAZO, identificado con Cédula 12.967.135, quien
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

por necesidad del servicio debe ser trasladado para otro establecimiento de acuerdo a su areay
nivel de desempefio.

* En tal caso, por necesidad del servicio, y para atender la situacion del sefior Montenegro Erazo
se hace procedente el traslado de AURA LUZ ECHAVARRIA CASTRILLON, identificada con Cédula
43.544.367, Licenciada en Educacion preescolar, quien viene vinculada en Provisionalidad como
Docente de Basica Primaria de la Institucion Educativa Presbitero Luis Eduardo Pérez Molina,
Sede Centro Educativo Rural Montafiita del municipio de Barbosa, plaza 3640000-032.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA: .

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, a LUIS EDMUNDO MONTENEGRO ERAZO,
identificado con Cédula 12.967.135, Licenciado en Educacién Basica, como Docente de Basica
Primaria para la Institucién Educativa Presbitero Luis Eduardo Pérez Molina, Sede Centro
Educativo Rural Montaiiita del municipio de Barbosa, en reemplazo de Aura Luz Echavarria
Castrillén, quien pasa a otro municipio, plaza 3640000-032; el Montenegro Erazo, viene como
Docente de Basica Secundaria, area de Ebanisteria de la Institucién Educativa José Antonio Galdn
del municipio de La Estrella, plaza 0375600-019.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Educadora AURA LUZ ECHAVARRIA
CASTRILLON, identificada con Cédula 43.544.367, Licenciada en Educacidn Preescolar, quien
viene vinculada en Provisionalidad como Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa
Presbitero Luis Eduardo Pérez Molina, Sede Centro Educativo Rural Montafiita del municipio de
Barbosa, plaza 3640000-032, para la Institucion Educativa Fundacién Celia Duque de Duque,
Sede Centro Educativo Rural Villa Inés del municipio de Abejorral, en reemplazo de Nora Elena
Villarreal Arango, quien pasé a otro establecimiento educativo, plaza 1895500-001, como
Docente de Basica Primaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién
Al Ciudadano ~ SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria
de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTORDAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Edqucacio
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Radlcadn D 2017070004084
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Por el cual se Traslada unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacidn para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipio no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. la autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecidn al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se
originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo. En tal sentido se traslada por reorganizacion de planta de cargos”.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en
plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacion, de acuerdo
al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, por el cual establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacidn de la cobertura con criterio de
equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

* En el proceso de reorganizacion de la Planta docente oficial en el Municipio de Cdceres, por
necesidad del servicio en dicho municipio, se identificé en la Institucion Educativa Rural
Guarumo, Sede Colegio Puente Rio Man, una plaza docente sobrante en el nivel de Preescolar, la
cual debid ser trasladada para el nivel de Basica Secundaria en el mismo municipio, situaciéon que
fue legalizada con la expedicidn del Decreto 2017070003745 deI 14 de septiembre de 2017.

* La plaza trasladada de la Institucién Educatwa Rural Guarumo, Sede Colegio Puente Rio Man,
del nivel de Preescolar, viene siendo ocupada por la educadora vinculada en Propiedad OLGA
LUCIA SEPULVEDA BEDOYA, identificada don Cédula 39.270.407, quien por necesidad del
servicio debe ser trasladada para otro establecimiento de acuerdo a su nivel de desempefio.

* En tal caso, por necesidad del servicio, y para atender la situacién de la sefiora Sepulveda
Bedoya, se hace procedente el traslado de DULFAY MARIA ARISMENDY ARRIETA, identificada
con Cédula 39.274.326, Normalista Superior, quien viene vinculada en Provisionalidad como
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Docente de Preescolar en la Instituciéh Educativa Gaspar de Rodas del municipio de Céceres,
plaza 1200020-002.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacidn del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, OLGA LUCIA SEPULVEDA BEDOYA,
identificada con Cédula 39.270.407, Licenciada en Educacion Preescolar, vinculada en Propiedad,
como Docente de Preescolar para la Institucién Educativa Gaspar de Rodas del municipio de
Caceres, plaza 1200020-002, en reemplazo de Dulfay Maria Arismendy Arrieta, quien pasa a otro
municipio; la educadora Sepulveda Bedoya viene como Docente de Preescolar de la Institucion
Educativa Rural Guarumo, Sede Colegio Puente Rio Man del municipio de Caceres, plaza
1200120-010.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Educadora DULFAY MARIA
ARISMENDY ARRIETA, identificada con Cédula 39.274.326, Normalista Superior, vinculada en
Provisionalidad, como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa La Caucana del
municipio de Taraza, plaza 0935900-016, en reemplazo de Bibiana Acosta Barragdn, quien pasé a
otro establecimiento educativo; la educadora Arismendy Arrieta, viene como Docente de
Preescolar de la Institucion Educativa Gaspar de Rodas del municipio de Caceres, plaza 1200020-
002.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso.alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano - SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria
de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR
Secretario de E¢lucacidn
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Radicado: D 2017070004085
Fecha: 13/10/2017

ey T

Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipio no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* [l titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecidn al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se
originen necesidades del servicio de caracter académico_o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la cbntindidad de la prestacion del servicio
educativo. )

En tal sentido se traslada por necesidad del sérvicio, a fin de atender necesidades educativas en
la Institucion educativa La Paz del municipio de La Ceja, a la servidora docente YANETH MARIA
MURILLO JURADO, identificada con Cédula 39.189.732, vinculada en provisionalidad como
Docente de Basica Secundaria, drea de Idioma Extranjero Inglés en la Institucion Educativa Santa
Rita del municipio de San Vicente, quien cuenta con la idoneidad requerida para cubrir la
vacante existente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a YANETH MARIA MURILLO JURADO, identificada
con Cédula 39.189.732, vinculada en provisionalidad como Docente de Basica Secundaria, area de
idioma Extranjero Inglés para la Institucion Educativa La Paz del municipio de La Ceja, plaza
3760010-066, .en reemplazo de Juan Pablo Munera Campuzano, quien renuncid; la educadora

Murillo Jurado viene como Docente de Basica Secundaria, drea de Idioma Extranjero Inglés de la

Ihstitucion Educativa Santa Rita del municipio de San Vicente, plaza 2165100-006.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la Docente, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentre de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

&
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de Educacion

) 4 4 .
@f%@s@faﬂfﬁa‘ S G L,’“V@Jd;\ IAt: . \J\
Proyecto: Careénza Castafio Santa *Rews{)' ‘lvan de J @uzmanﬂpez n £ gemo a Lema

viso: Teresita Aguilar Garcia Apro
Octubre 7 de 2017 Director Talento Humano ' Directora Juridica Subgfcretario Administrativo
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Radicado: D 201 7070004086
Fecha: 13/10/2017
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Por el cual se Traslada unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgdnica
y otorga funciones a la Secretaria de Educacidon para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificd la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5. Trata sobre los traslados no
sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época
del afio lectivo, sin sujecidn al proceso ordinario de traslados de que trata este Decreto, Numeral
2, “Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de
medicina laboral del prestador del servicio salud”.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

* E| Educador FRANKY LEON ALVAREZ COSSIO, identificado con Cédula 15.490.560, vinculado en
propiedad, quien viene como Docente de Basica Primaria de la Institucién Educativa San juan
Bosco, Sede Institucion Educativa Rural Los Pinos del municipio de Caicedo, plaza 1121640-001;
mediante comunicacién escrita Radicado 2017010343178 del 15 de septiembre de 2017, solicita
sea trasladado para un lugar cercano al lugar de residencia en el municipio de Urrao o en el
mismo municipio, ubicacién que considera es conveniente para su situacion de salud y teniendo
en cuenta el Concepto expedido por el Médico de Salud Ocupacional de la Fundacién Médico
Preventiva; por lo cual las Directivas de la Secretaria de Educacion ven procedente atender tal
peticion, con la posibilidad de trasladarlo para el municipio de Urrao.

* En tal sentido, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en la
Institucién Educativa Monsefior J. Ivan. Cadavid Gutiérrez del .municipio de Urrao, se hace
procedente el traslado de la educadora DORA LILIA HERRERA HERRERA, identificada con Cédula
43.343.671, vinculada en Propiedad como Docente ‘de”Basica Primaria en el Centro Educativo
Rural Veinte de Julio del municipio de Urrao, quien puede ser reubicada en otro establecimiento
educativo del mismo municipio, para atender la situacién del Educador Alvarez Cossio; de
acuerdo a lo expuesto anteriormente.
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a Educador FRANKY LEON
ALVAREZ COSSIO, identificado con Cédula 15.490.560, Licenciado en Educacion Basica con
Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculado en Propiedad, como Docente de
Basica Primaria para el Centro Educativo Rural Veinte de Julio del municipio de Urrao, plaza
1507600-007, en reemplazo de Dora Lilia Herrera Herrera, quien pasa a otro establecimiento

educativo; el servidor docente viene como Docente de Basica Primaria de la Institucién

Educativa San juan Bosco, Sede Institucién Educativa Rural Los Pinos del municipio de
Caicedo, plaza 1121640-001.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a DORA LILIA HERRERA
HERRERA, identificada con Cédula 43.343.671, Licenciada en Educacién Basica Primaria,
vinculada en Propiedad como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa
Monsefior J. Ivan Cadavid Gutiérrez del municipio de Urrao, plaza 8470000-071, en
reemplazo de Maria Gladys Cartagena, quien fallecié; la servidora Docente Herrera Herrera
viene como Docente de Basica Primaria del Centro Educativo Rural Veinte de Julio del
municipio de Urrao, plaza 1507600-007.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNICUESE Y CUMPLASE

\%P

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de fiducacién

Proyecto: nza Castafio Santa Revist: tvandle . Guzman Lépez Reviso: Teresita A Aprobg. Juan Eugeni alema
Octubre 5 de 2017 Director Talento Humano Directora Juridica Subgfcretario Administrativo
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Radicado: D 2017070004087
Fecha: 13:10:2017

o

Por el cual se Modifica un acto administrativo de Traslado de un Docente y Traslada un
Docente en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 de! 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacién del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 reguld tres tipos de traslados: i) por decisidn
discrecional de la autoridad competente cuando “ para la debida prestacion del Servicio se
requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito, municipio, o
dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de
garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente”, ii) por razones de seguridad v, iii) traslado por
solicitud del docente o directivo interesado

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. Lla autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

* Por Decreto 2017070003781 del 21 de septiembre de 2017, fue Trasladada en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, la educadora ELCY DEL SOCORRO GARCIA MONTOYA,
identificada con Cédula 21.873.588, Licenciada en Educacién Basica Primaria, vinculada en
Propiedad, como Docente de Aula, nivel de Basica Primaria para la Institucién Educativa Maria
Josefa Marulanda del municpio de La Ceja, plaza 2232000-017; la educadora Garcia venia de la
Institucién Educativa Rural Rosalia Hoyos de R., Sede Centro Educativo Rural Eduvigez Gémez de
A. del municipio de Marinilla, plaza 2205500-003.

* Debido a que la reubicacion efectuada a la educadora Garc:a Montoya, no fue la conveniente
para sus intereses y necesidades, las D(rea‘:tlvas de la Secretarla de Educacion, ven procedente
modificar parcialmente dicho acto admmlstratlvo y'ubicarla en otro establecimiento educativo
del municipio de Venecia.

* En tanto, por necesidad del servicio, para cubrir una vacante en el drea de Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental en la Institucidon Educativa San José del municipio de Venecia, es necesario
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trasladar a la docente vinculada en Provisionalidad, DIANA EDITH RAMIREZ LEON, identificada
con Cédula 43.478.140, Licenciada en Ciencias Naturales y Salud, quien viene como Docente de
Aula, nivel de Bdsica Primaria en la Institucién Educativa Rural Orlando Veldsquez Arango del
municipio de Venecia, plaza 1714000-043; y quien cuenta con la idoneidad requerida para que
sea trasladada a dicha institucién educativa.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacidn del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto 2017070003781 del 21 de septiembre
de 2017, acto administrativo mediante el cual fue Trasladada la educadora ELCY DEL SOCORRO
GARCIA MONTOYA, identificada con Cédula 21.873.588, Llicenciada en Educacién Bdsica
Primaria, vinculada en Propiedad, como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa
Maria Josefa Marulanda del municpio de La Ceja, plaza 2232000-017; en el sentido que la
educadora Garcia Montoya, pasa como Docente de Aula, nivel de Basica Primaria para la
Institucion Educativa Rural Orlando Velasquez Arango del municipio de Venecia, plaza 1714000-
043, en reemplazo de Diana Edith Ramirez Ledn, quien pasa a otra institucion educativa; la
servidora docente Garcia Montoya, viene como Docente de Bdsica Primaria de la Institucion
Educativa Rural Rosalia Hoyos de R., Sede Centro Educativo Rural Eduvigez Gomez de A. del
municipio de Marinilla, plaza 2205500-003.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Servidora Docente DIANA EDITH
RAMIREZ LEON, con cédula 43.478.140, Licenciada en Ciencias Naturales y Salud, vinculada en
Provisionalidad como Docente de Aula, drea de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental para la
Institucion Educativa San José del municipio de Venecia, plaza 1722010-009, en reemplazo de
Carlos Miguel Monsalve Agudelo, quien pasa a otro municipio; la educadora Ramirez Ledn viene
como Docente de Basica Primaria de la Institucién Educativa Rural Orlando Veldsquez Arango del
municipio de Venecia, plaza 1714000-043.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria
de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\

4

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de Edu aciénn )
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Radlcadn D 201 7070004088

N T

Por el cual se Modifica un acto administrativo que Otorga Lomision de Servicios por
Razones de Seguridad a un Docente y Traslada un Docente en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgédnica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 reguld tres tipos de traslados: i) por decision
discrecional de la autoridad competente cuando “ para la debida prestacion del Servicio se requiera
el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito, municipio, o dentro del
mismo departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de garantizar un
servicio continuo, eficaz y eficiente”, ii) por razones de seguridad vy, iii) traslado por solicitud del
docente o directivo interesado.

* Que el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, regula los traslados por razones de seguridad
sefialan en el articulo 2.4.5.2.2.2.4 que cuando el educador formula solicitud de proteccidn, se debe
expedir acto administrativo que temporalmente reconozca condicién de amenazado, mientras se
efectla estudio de seguridad por parte de la autoridad competente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

* por Decreto 2017070003901 del 29 de septiembre de 2017, fue Otorgada Comision de Servicios
por razones de seguridad, mientras se efectua estudio de seguridad por parte de las autoridades
competentes, a la educadora SANDRA PATRICIA COPETE HINESTROZA, identificada con Cédula
35.894.042, Licenciada en Educacion Bésica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental,
vinculada en Propiedad como Docente de Bdsica Primaria para la Institucién Educativa Técnico
Industrial Antonio Alvarez Restrepo, Sede Centro Educativo Rural San Jerénimo del municipio de
Sonsdn, en reemplazo de Lesty Mosquera Agualimpia, quien pasa a otro municipio, plaza 1919500-
NO1; la sefiora Copete Hinestroza venia como Docente de Basica Primaria de la Institucion Educativa
Rural Vegas de Segovia del municipio de Zaragoza, plaza 8950080-N0O7.

* Debido a que la reubicacion efectuada a.la educadora Copete Hinestroza, no fue la conveniente
para atender su situacion de seguridad, las Dlrectlvas (;e la Secretana de Educacién, ven procedente
modificar parcialmente dicho acto admlmstratlvo y ubicarla’en otro establecimiento educativo del
municipio de Carepa, para lo cual se hace necesario trasladar al docente vinculado en provisionalidad
JHON JAIRO CASTILLO MOSQUERA, identificado con Cédula 94.456.285, Licenciado en Educacion
Basica Primaria, como Docente de Baésica Primaria en la Institucion Educativa Rural Villa Nelly del
municipio de Carepa, plaza 4344800-N07.
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto 2017070003901 del 29 de
septiembre de 2017, acto administrativo mediante el cual fue Otorgada Comision de
Servicios por razones de seguridad, mientras se efectua estudio de seguridad por parte de
las autoridades competentes, a SANDRA PATRICIA COPETE HINESTROZA, identificada con
Cédula 35.894.042, licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Naturales vy
Educacion Ambiental, vinculada en Propiedad como Docente de Basica Primaria para la
Institucion Educativa Técnico Industrial Antonio Alvarez Restrepo, Sede Centro Educativo
Rural San Jerénimo del municipio de Sonson, en reemplazo de Lesty Mosquera Agualimpia,
guien pasa a otro municipio, plaza 1919500-N01; en el sentido que se le otorga Comision de
Servicios por razones de seguridad, como Docente de Basica Primaria en la Institucién
Educativa Rural Villa Nelly del municipio de Carepa, plaza 4344800-N07, en reemplazo de
Jhon Jairo Castillo Mosquera, quien pasa a otro establecimiento educativo del mismo
municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Servidora Docente JHON
JAIRO CASTILLO MOSQUERA, identificado con Cédula 94.456.285, Licenciado en Educacion
Basica Primaria, como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Rural Villa
Nelly del municipio de Carepa, plaza vacante definitiva 4344800-024, en reemplazo de
Lucero de Jesus Castafio Osorio, quien paso a otro municipio; el Educador Castillo Mosquera
viene vinculado en Provisionalidad como Docente de Basica Primaria de la Institucion
Educativa Rural Villa Nelly del municipio de Carepa, plaza 4344800-N07.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

CONIUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR RES REPO BONNETT
Secretario de Educacson

%_ Soveeds | To N C.rn.—._.._(, W bf \WN '\V
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Octubre 2017 Director Talento Humano Directora Juridica ubg#retario Administrativo
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Radlcadn D 20] 7070004089
echa: 13 10201

Tlpo DECRETO ' ;
Destino: GLORIA i 1 ’ l l Mk

Por el cual se hace un Encargo de Directivo Docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia y Nombra en Provisionalidad en Vacante Definitiva un
Docente, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
Modifico la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El articulo 66 del Decreto 2277 de 1979 establece: “Comisiones. El educador escalafonado
en servicio activo, puede ser comisionado en forma temporal para desempefar por encargo
otro empleo docente, para ejercer cargos de libre nombramiento y remocién, para adelantar
estudios o participar en congresos, seminarios u otras actividades de caracter profesional o
sindical. En tal situacién el educador no pierde su clasificacion en el escalafén y tiene
derecho a regresar al cargo docente, tan pronto renuncie o sea separado del desempefio de
dichas funciones.” :

* E| Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en
caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de
seleccidn y se provee de manera definitiva”.

* Que en la planta de personal docente se generan vacantes derivadas de novedades
fundadas en situaciones enteramente ajenas al actuar de la entidad o derivadas en razon
de la atencién de novedades ordinarias de docentes adscritos a la planta de personal,
vacantes que es necesario cubrir temporalmente en aras de no paralizar u obstaculizar la
prestacion del servicio por el tiempo que perdure la correspondiente novedad”.

* E| Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los
siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso deberd hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusiéon del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo
en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del
concurso.

* la Educadora GLORIA EUGENIA GONZALEZ VELASQUEZ, identificada con Cédula
39.434.757, Licenciada en Espafiol y Literatura, vinculada en Propiedad como Docente de
Aula, drea de Humanidades Lengua Castellana en la Institucién Educativa Bernardo Uribe
Londofio del municipio de La Ceja, plaza 3760000-018; retne los requisitos para asumir por
Encargo, el cargo de Coordinadora en la Institucién Educativa Bernardo Uribe Londofio del
municipio de La Ceja, plaza 3760000-074.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento provisional, a LINA MARIA TABORDA, identificada
con Cédula 1.037.389.785, que por ocupar una vacante temporal no va al aplicativo del
Banco de la Excelencia o por ser una vacante de la Media Técnica, segln trata el Articulo
2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015.

* La Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,
para desempefiar la funcion docente. '

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Coordinadora en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones, a la servidora docente GLORIA EUGENIA GONZALEZ VELASQUEZ,
identificada con Cédula 39.434.757, Licenciada en Espafiol y Literatura, en la Institucion
Educativa Bernardo Uribe Londofio del municipio de La Ceja, plaza 3760000-074, en
reemplazo de José Miguel Espitia Vertel, quien pasé como Rector Encargado; la Educadora
Gonzalez Veldsquez viene vinculada en Propiedad como Docente de Aula, drea de
Humanidades Lengua Castellana en la Institucién Educativa Bernardo Uribe Londofio del
municipio de La Ceja, plaza 3760000-018.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Provisionalidad, en Vacante Temporal, en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a la sefiora LINA MARIA TABORDA, identificada con Cédula 1.037.389.785,
Licenciada en Educacion Basica con E’nfasis en Humanidades y Lengua Castellana, como
Docente de Aula, drea de Humanidades Lengua Castellana para la Institucion Educativa
Bernardo Uribe Londofio del municipio de La Ceja, plaza 3760000-018, en reemplazo de
Gloria Eugenia Gonzélez Veldsquez, quien es Encargada como Coordinadora en la misma
institucion educativa; poblacién mayoritaria.
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ARTICULO TERCERO: Comunicar a las interesadas el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a las interesadas quienes deberdn en el mismo Acto
manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

] (@)
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Edyicacion
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— \ B
Proyecto: C nza Castaiid Santa (. Revisd: lvan de J. Suzman Lopez eviso: Teresita Aguilar Garcia Apghbo: Juan EugeNjo Maya Lema
Qctubre 4 de 2017 Director Talento Humano Directora Juridica bsecretario Administrativo
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Por la cual se confiere Comisién de Servicios a un docente pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones para desempefiarse como Docente Tutor al servicio de
establecimientos educativos de la Secretaria de Educacién de Antioquia, se nombra en
Provisionalidad en vacante temporal un docente

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
orgdnica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* El Ministerio de Educacion Nacional ha disefiado el Programa de Transformacion de la Calidad
Educativa en desarrollo de las politicas educativas definidas en el Plan Nacional de Desarrollo
2014-2018, Todos por un Nuevo Pais. “Paz, Equidad Educacion” Titulo IV COLOMBIA LA MAS
EDUCADA. Hacia la Excelencia Docente.

* los objetivos del Programa de Transformacion de la Calidad Educativa se encuentran
directamente vinculados con el ejercicio de la funcidon docente y en consecuencia persiguen
mejorar los aprendizajes y desempefios de los estudiantes de educacion basica primaria en las
areas de Lenguaje y Matematicas.

* El Ministerio de Educacion Nacional realizd un proceso de seleccion de tutores entre los
docentes vinculados en propiedad que participaron en la convocatoria publica, asi como de los
educadores que obtuvieron los mejores resultados en el proceso de evaluacion de
competencias.

* Los docentes relacionados en este acto administrativo superaron de manera satisfactoria el
proceso de selecciéon de tutores y manifestaron su interés para desempefiarse en la Secretaria
de Educacion de esta entidad territorial, ejerciendo actividades oficiales relacionadas con su
participacion en la puesta en marcha del Programa para la Excelencia Docente y Académica
“Todos a Aprender”.

* Con el propdsito de que los educadores puedan desarrollar las actividades previstas en este
Programa, se hace necesario otorgar Comision de Servicios a partir de la notificacion del
presente acto administrativo y hasta el 31 de diciembre de 2017, teniendo en cuenta que en
dicho plazo se efectuardn las actividades del Programa para la Excelencia Docente y Académica
“Todos a Aprender”, evidenciandose en los objetivos del referido programa su relacion con las
funciones y el perfeccionamiento pedagégico del docente.

* En virtud de la Comisién que se otorga en el presente Decreto, se hace necesario proveer las
vacantes temporales a través del Nombramiento Provisional en Vacante Temporal, a quienes
retinen las calidades establecidas en el articulo 4 del Decreto 1278 de junio de 2002, para
desempefiar la funcién docente acorde con lo establecido en los articulos 4 y 5 ibidem, en aras
de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conferir Comisién de Servicios remunerada a partir de la notificacién
del presente acto administrativo y hasta el 31 de diciembre de 2017, al Educador OMAR
OBED MENESES VASQUEZ, identificado con Cédula 71.624.555, para que desarrolle las
labores de Tutoria Pedagdgica y Docente correspondientes al Programa para la Excelencia
Docente y Académica “Todos a Aprender”, funciones que seran desarrolladas bajo la
orientacion de la Secretaria de Educacion de Antioquia en la Institucion Educativa Piamonte,
Dane 205120000391 y la Escuela Rural Agua Linda, Dane 205120000188 del municipio de
Cdceres; el docente tutor sera evaluado por el Directivo Docente Rector de la Institucidn
Educativa Piamonte del municipio de Caceres.

PARAGRAFO: El docente debera entregar previo al inicio de la comision, al(el) Rector(a) o
Director(a) Rural del establecimiento educativo en el cual se encuentre nombrado en
propiedad, el estado de evaluacién de los estudiantes y su puesto de trabajo.

ARTICULO SEGUNDO: Durante el término de la comision el educador tendra derecho a
recibir la remuneracién de conformidad con el Decreto de Salarios que le corresponda segtin
su régimen estatutario.

ARTICULO TERCERO: Si con ocasién de la presente comision se generan viaticos, gastos de
transporte o de viaje, los mismos seran cancelados por el Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO CUARTO: Al término de la comision, el educador comisionado debera solicitar
ante el Directivo Docente, la respectiva certificacion de paz y salvo sobre la labor
desempefiada, como la entrega de cualquier material y/o equipo proporcionado para
desempenar su funcion como Tutor Docente.

ARTICULO QUINTO: Una vez finalizado el término dispuesto en la presente comisién, el
educador debera incorporarse ante el(la) Rector(a) o Director(a) Rural del establecimiento
educativo en el cual se venia desempefidndose y asumira las funciones que desarrollaba en
el mismo nivel y drea antes de iniciar su labor como docente tutor.

ARTICULO SEXTO. El(la) Rector(a) o Director(a) del establecimiento garantizara la asignacion
funciones al educador(a) que se reintegra al establecimiento de que trata este articulo.

PARAGRAFO: La presente comisién de servicios no interrumpe el tiempo de servicio de
docentes o directivo docente tutor(a), ni cesa su proceso de evaluacién del desempeiio, la
cual se efectuara por el Rector(a) o Director Rural(a) de la Institucién Educativa indicada en
el presente acto administrativo.

ARTICULO SEPTIMO: La asignacién de la carga académica y de horas extras se rige por la
normatividad y procedimientos vigentes en el Departamento de Antioquia. El seguimiento y
control sobre el cumplimiento de horas extras serd coordinado de acuerdo con las
actividades asignadas al docente tutor.

ARTICULO OCTAVO: El docente comisionado que disfrute de bonificacién por encontrarse en
un establecimiento educativo ubicado en zona rural de dificil acceso, mantendrd esta
bonificacion siempre y cuando, le sean asignados establecimientos educativos ubicadas en
zonas clasificadas como rurales de dificil acceso; de lo contrario perdera dicha bonificacién.
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ARTICULO NOVENO: Como consecuencia de la Comisién concedida al docente Omar Obed
Meneses Vasquez, se hace necesario Nombrar en Provisionalidad, en Vacante Temporal, en
la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema
General de Participaciones y, mientras dure la Comisiéon (a partir de la notificacion del
presente acto administrativo y hasta el 31 de diciembre de 2017), a LUZ ADIELA ESTRADA
GOMEZ, identificada con Cédula 32.390.667, Licenciado en Teologia, como Docente de Aula,
area de Etica y Valores para la Institucion Educativa Cocorna del municipio de Cocorng, plaza
1976080-024.

ARTICULO DECIMO: Comunicar a los docentes el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra él no proceden recursos alguno y al educador Omar Obed Meneses
Vasquez que se le concede Comisién de Servicios que al término de la comisién debe
reincorporarse de inmediato al cargo y establecimiento educativo en el que se encuentra
adscrito.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Comunicar a la interesada Luz Adiela Estrada Gémez, el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion vy el
deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.
ARTICULO DECIMO TERCERO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO DECIMO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\ (IS

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educ@cion
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Por el cual se Otorga Comisidn de Servicios por Razones de Seguridad a un Docente en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificd la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

£

* Que el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015 regula los traslados por razones de seguridad
sefialan en el articulo 2.4.5.2.2.2.4 que cuando el educador formiula solicitud de proteccion, se
debe expedir acto administrativo que temporalmente reconozca condicion de amenazado,
mientras se efectua estudio de seguridad por"parte de la autoridad competente.

* En razén de que se han presentado situaciones en el Municipio Argelia donde labora la
Educadora LUZ ENIT PERNETT GARCIA, identificada con Cédula 39.281.740, a quien le puede
generar riesgo o grave afectacion de sus derechos fundamentales como la seguridad personal e
integridad, la vida y la libertad; se hace necesario otorgarle comisién de servicios, mientras se
efectia estudio de seguridad por parte de las autoridades competentes, reubicandola en otro
municipio, en atencion a las disposiciones normativas antes citadas.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar Comision de Servicios por razones de seguridad, mientras se
efectia estudio de seguridad por parte de las autoridades competentes, a LUZ ENIT PERNETT
GARCIA, identificada con Céduia 39.281.740, Normalista Superior, vinculada en Provisionalidad,
como Docente de Aula, Nivel de Bésica Primaria para el Centro educativo Rural La Maria, Sede
Centro Educativo Rural El Pital del municipio de Caracoli, en reemplazo de Diana Patricia Herrera
Acosta, quien paso a otra entidad territorial, plaza 0460000-001; la sefiora Pernett Garcia viene
como Docente de Aula, Nivel de Basica Primaria de la Institucion Educativa Rural Presbitero
Mario Angel del municipio de Argelia, plaza 4242500-001.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Efucacién

ma
Octubre 9 de 2017 Director Talento Humano Directora Juridica

etario Administrativo
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Por el cual se Otorga Comision de Servicios por Razones de Seguridad a un Docente en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgdnica
y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificd la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* Que el Decreto 1075 del 26 de mayo de 20}15, regula los traslados por razones de seguridad
sefialan en el articulo 2.4.5.2.2.2.4 que cuando el educador;formula solicitud de proteccion, se
debe expedir acto administrativo que temporalmente ‘reconozca condicién de amenazado,
mientras se efectua estudio de seguridad por parte de la autoridad competente.

* En razon de que se han presentado situaciones en el Municipio Amalfi donde labora el
Educador GABRIEL JAIME GIRALDO FLOREZ, identificado con Cédula 1.041.228.345, a quien le
puede generar riesgo o grave afectacion de sus derechos fundamentales como la seguridad
personal e integridad, la vida y la libertad; se hace necesario otorgarle comision de servicios,
mientras se efectla estudio de seguridad por parte de las autoridades competentes,
reubicandolo en otro municipio, en atencion a las disposiciones normativas antes citadas.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar Comisién de Servicios por razones de seguridad, mientras se
efectéia estudio de seguridad por parte de las autoridades competentes, a GABRIEL JAIME
GIRALDO FLOREZ, identificado con Cédula 1.041.228.345, Historiador, vinculado en Propiedad,
como Docente de Aula, drea de Ciencias Sociales para la Institucion Educativa Julio Restrepo del
municipio de Salgar, en reemplazo de Juan David Acevedo Marin, quien pasé a otro municipio,
plaza 6420010-011; el sefior Gabriel Jaime viene como Docente de Aula, drea de Ciencias
Sociales de la Institucion Educativa Presbitero Gerardo Montoya del municipio de Amalfi, plaza
0492000-040.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESJTREPO BONNETT

Secretario delEducacion

{
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Octubre 9 de 2017 Director Talento Humano Directora Juridica Subgefretario Administrativo

2de24




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 201 7070004093
Fecha: 13/10/2017

s s NI

g

=
=

ll

Por el cual se Otorga Comision de Servicios por Razones de Seguridad a un Docente en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar.comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé
la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacidn del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* Que el Decreto 1075 del 26 de mayo-de 2015, regula los traslados por razones de seguridad
sefialan en el articulo 2.4.5.2.2.2.4 que cuando el educador formuld solicitud de proteccion, se
debe expedir acto administrativo que temporalmente reconozca condicion de amenazado,
mientras se efectua estudio de seguridad p?r parte de la autoridad competente.

* En razén de que se han presentado situaciones en el Municipio La Union donde labora el
Educador GILBERT RENTERIA RAMIREZ, identificado con Cédula 77.183,901, a quien le puede
generar riesgo o grave afectacion de sus derechos fundamentales como la seguridad personal
e integridad, la vida y la libertad; se hace necesario otorgarle comision de servicios, mientras
se efecttia estudio de seguridad por parte de las autoridades competentes, reubicandolo
en otro municipio, en atencién a las disposiciones normativas antes citadas.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar Comision de Servicios por razones de seguridad, mientras se
efectia estudio de seguridad por parte de las autoridades competentes, a GILBERT RENTERIA
RAMIREZ, identificado con Cédula 77.183.901, Licenciado en Inglés y Francés, vinculado en
Provisionalidad como Docente de Aula, drea de Idioma Extranjero Inglés para la Institucion
Educativa Santo Tomas de Aquino del municipio de Titiribi, en reemplazo de Lucero de La Cruz
Arias Bedoya, quien pasé a otro municipio, plaza 8090010-065; el educador Gilbert Renteria
Ramirez viene como Docente de Aula, drea de Idioma Extranjero Inglés de la Institucion
Educativa Rural La Palmera del municipio de La Unidn, plaza 4147800-006.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Ndmina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREAO BONNETT
Secretario de Edutacion
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POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE PERSONERIA JURIDICA A UNA
ENTIDAD SE APRUEBAN LOS ESTATUTOS Y SE INSCRIBE A UNOS
DIGNATARIOS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA,
en uso de sus atribuciones legales, en especial de las conferidas por el Decreto 1682 del
10 de Julio de 2008 emanado por la GOBERNACION DE ANTIOQUIA 'y,

CONSIDERANDO

1. Que el Decreto 1529 de 1990 en su articulo 1 determina que el reconocimiento y
cancelacion de las personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores.

2. Que el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegd al Gerente
del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la
funcién de reconocer y cancelar personerias juridicas a las asociaciones, fundaciones
o corporaciones.

3. Que en Asamblea realizada el dia 4 de agosto de 2014 se constituy6 el Club Deportivo
TALENTO PAISA FUTBOL CLUB, se eligieron dignatarios del oérgano de
administracién, control y disciplina, y se aprobaron los estatutos de Club

4. Que el Club Deportivo TALENTO PAISA FUTBOL CLUB, constituido para la practica
del Futbol, con domicilio en el municipio de Medellin, solicita a esta entidad por
intermedio del sefior ANDRES FELIPE ANGEL CANO, en su calidad de Presidente
electo, se le reconozca Personeria Juridica, se aprueben sus Estatutos y se inscriba
su Representante Legal y demas Dignatarios.

5. Que la documentacién presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley 181
de 1995 y Decretos 1227 y 1228 de 1.995 y que relinen todos los requisitos exigidos
en tales disposiciones.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Otorgar Personeria Juridica al Club Deportivo TALENTO PAISA
FUTBOL CLUB, con domicilio en el municipio de Medellin.

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar sus Estatutos.

ARTICULO TERCERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del sefior ANDRES
FELIPE ANGEL CANO, identificado con cédula de ciudadania N°. 1.152.442.589 como
Representante Legal, del Club Deportivo TALENTO PAISA FUTBOL CLUB, con domicilio
en el municipio de Medellin, en su calidad de Presidente. Asi mismo inscribir a los
siguientes Dignatarios:

GLORIA MARIA MEJIA CANO Tesorera, C.C. N°1.017.131.987
SERGIO DAVID LOZA BARRETO Secretario C.C. N° 1.152.442.734
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MARIA LICIRIA PUERTA ARIAS Revisor Fiscal, T.P. N° 6286 -T
C.C. N°.32.307.531

LUZ MERCEDES LARA BUSTOS Comisién Disciplinaria, C.C.N°.41.775.032

PABLO ALVAREZ GALEANO Comisién Disciplinaria, C.C.N°.1.037.640.759

MARIA PATRICIA ARRUBLA ESTRADA  Comisién Disciplinaria,C.C.N°.43.018.312

El periodo de los anteriores dignatarios va hasta el dia 3 de agosto del 2018, de acuerdo
al acta de constitucion del 4 de agosto de 2014 y a los estatutos del club.

ARTICULO CUARTO: El presente acto administrativo se notificara de manera personal
en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la
notificacion personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437
de. 2011.

ARTICULO QUINTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacidn, en los términos del articulo 74 y siguientes de
la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: Publiquese la presente resolucién en la Gaceta Departamental o en

un Diario de amplia circulacion en el departamento a costa de los interesados. Cumplido
este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

HERNAN DARIC ELEJALDE LOPEZ

Gerente
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GUBLRNAGHN SEOGULIA

Secretario de Gestion Humana y Desarrolio Organizacional

AVISA
Medellin, 17 de octubre de 2017

Que el 22 de marzo de 1992, fallecié el sefior LUIS GILDARDO VILLA RAMIREZ
identificado en vida con la cédula 71.170.545, se ha presentado a reclamar la
sustitucion de la pension la sefiora LUZ ASTR/D PUERTA MARIN con cédula de
ciudadania 43.674.533 en calldad de companera permanente de la causante.

Otras personas que se cons:deren con derecho en. el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a esta-Direccion, en el término de treinta (30)
dias. .

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL.

Pedido. 4000060835 1-2

r
BEA TRIZ% MESA VILLA

Auxiliar Administrativa
Direccion de Prestaciones Sociales y Némina

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina

Calle 42 B 52 - 106 Piso 2, oficina 208 - Tels: (4)3838231, Fax: 3839476
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia — Suramérica

Cédigo Postal 050015

{PIE_CERTICAMARA}




Secretariv de Gestion Humana y Desarrollo Organizacionol

PIENSA EN GRANDE

AVISA
Medellin, 17 de octubre de 2017

Que el 16 de septiembre de 2017, fallecié el sefior HORACIO DE JESUS
ARISTIZABAL HENAO identificado en vida con la cédula 3.659.647, se ha
presentado a reclamar la sustitucion de la pension la sefiora LUZ MARINA DE
LOS DOLORES PALACIO DE ARISTIZABAL con cédula de ciudadania
22.209.255 en calidad de conyuge de la causante.

Otras personas que se cdhéideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a esta Direccion, en el término de treinta (30)
dias.

R

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL.

Pedido. 4000060835 1-2

BEA TRIZ%ME SA VILLA

Auxiliar Administrativa
Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina

Calle 42 B 52 - 106 Piso 2, oficina 208 - Tels: (4)3838231. Fax: 3839476
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia ~ Suramérica

Cadigo Postal 050015
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

—

PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de octubre del afio 2017.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




