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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2017070004153
Fecha: 23/10/201
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“Por medio del cual se causan unas novedades en la
Planta de Personal de la Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constituciéon Politica de Colombia en su Articulo 305, numeral 7, le da la atribucién al
Gobernador de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar sus
funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecion a la Ley y a las ordenanzas
respectivas”.

La Ley 909 del 23 de Septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal c), prescribe
gue los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta ley, podran contemplar en
sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio, para entre otras, suplir
necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos
excepcionales.

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declaré exequible, en forma
condicionada, el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, en relacién con la provisién de los
empleos en las Plantas Temporales.

La Comision Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provision de
Empleos de Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de enero y 2 y 11 de febrero de
2016, precis6 el alcance de lo declarado por la Corte Constitucional, quién fijo los
parametros bajo los cuales se deben proveer los empleos temporales que contemplen las
entidades publicas, determinando reglas que se encaminan a fijar un orden prioritario de
provision de éste tipo de empleos.

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, mediante el articulo 2.2.5.3.5, establecié que la
provision de los empleos temporales se hara en primer orden, mediante la solicitud de
Lista de Elegibles vigente que administre la Comision Nacional del Servicio Civil; en
segundo orden y ante la ausencia de lista de elegibles declarada por la Comision Nacional
del Servicio Civil, la Entidad debera dar prioridad a la seleccién de personas que se
encuentren en carrera administrativa, que cumplan los requisitos para el empleo y
trabajen en la misma entidad. En caso de ausencia de personas de carrera, con una
antelacion no inferior a diez (10) dias a la provision de los empleos temporales, la
respectiva entidad debera garantizar la libre concurrencia en el proceso a través de la
publicaciéon de una convocatoria para la provision del empleo temporal en la pagina web
de la entidad. Para la valoracién de las capacidades y competencias de los candidatos la
entidad establecera criterios objetivos.

La Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC -, mediante el oficio radicado numero
20161020173911 del 17 de junio de 2016, autorizd a la Gobernacion de Antioquia a
proveer los empleos de caracter temporal creados mediante Decreto niimero 2896 del 18
de mayo de 2016.

La administracion Departamental convoco a proceso interno de seleccion para cargos en
temporalidad a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo, PROFESIONAL UNIVERSITARIO (TEMPORAL), Cédigo 219, Grado
02, NUC Planta 6511, ID Planta 4152, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo Subsecretaria de Seguridad y

Convivencia Ciudadana de la Secretaria de Gobierno, cargo que fue declarado desierto
por ausencia de postulantes.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario realizar
el siguiente nombramiento en temporalidad.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar a la sefiora DIANA ISABEL FONSECA VELEZ, identificada con
cédula de ciudadania numero 1.128.267.561, en la plaza de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (TEMPORAL), Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 6511, ID Planta
4152, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
asignado al Grupo de Trabajo Subsecretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana de
la Secretaria de Gobierno, a partir de la posesién y hasta el 31 de diciembre de 2017,
inclusive.

ARTICULO 2°: El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°: En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacion y documentacién aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.6.1 del
Decreto 1083 de 2015, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de
1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMYPNIQUESE %PLASE
LY
visLevet K :
LWS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

PaY

S -
Revisé: Revisé:
Olga Lucia Giraldo Garcia Natalia itfa Sierra Palacio

Profesional Especializado Directorp de Personal
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"Por el cual se efectia una delegacion.”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por las Leyes
80 de 1993, 489 de 1998, 1150 de 2007, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica, sefiala que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad. 8

2. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 489 de 1998,
mediante la cual se determina la estructura y se definen los principios y
reglas basicas de la organizacion y funcionamiento de la Administracion
Publica, las autoridades podran mediante acto de delegacion transferir el
ejercicio de funciones a sus colaboradores.

3. Que igualmente el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, adicionado por el
articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, establece que los representantes
legales de las entidades estatales podran delegar total o parcialmente la
competencia para celebrar contratos en los servidores publicos que
desempefien cargos del nivel directivo, ejecutivo o en sus equivalentes.

4. Que conformidad con lo preceptuado en el Decreto Departamental No. 0007
de 2012 “Por medio del cual se hacen delegaciones en materia contractual
en la Gobernacién de Antioquia”, se establecié que el Gobernador se
reserva la competencia para . celebrar convenios ) con organismos
multilaterales de crédito o con personas extranjeras de derecho publico u
ofganismos de cooperacion, asistencia o ayuda internacicnal, asi como la
competencia para celebrar contratos de empréstito.

5. Que se considera necesario delegar en la Gerente Indigena del
Departamento de Antioquia, la competencia para celebrar un convenio de
cooperacién con la entidad denominada Oficina de las Naciones Unidas




DECRETO 2

“Por el cual se efectiua una delegacién.”

contra la Droga y el Delito (UNODC), cuyo objeto consiste en
‘COFINANCIAR LA IMPLEMENTACION DE - PLANES DE VIDA EN
COMUNIDADES INDIGENAS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA "ANTIOQUIA LIBRE DE CULTIVOS ILICITOS”.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO. Delegar la competencia para la ordenacién del gasto, y
toda la actuacién precontractual, contractual y post contractual pertinentes, en
la Gerente Indigena del Departamento de Antioquia, en la celebracion del
Convenio de Cooperacion con la entidad denominada Oficina de las Naciones
Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC), cuyo objeto consiste en
“COFINANCIAR LA IMPLEMENTACION DE PLANES DE VIDA EN COMUNIDADES
INDIGENAS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA “ANTIOQUIA LIBRE DE CULTIVOS ILICITOS”.

ARTICULO SEGUNDO. Alcance de la Delegacién: La competencia de la
funcionaria delegada, comprende realizar todas las actividades y actuaciones
inherentes a la gestion del convenio de cooperacion, expidiendo los tramites
necesarios en las etapas precontractual, contractual de ejecucion y de
liquidacion, en cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

ARTICULO TERCERO. La delegacion otorgada mediante el presente decreto,
debera ser desarrollada con estricta sujecion a los principios, requisitos y
procedimientos establecidos en las normas legales aplicables. :

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, el /
uitddeven

S PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

et .

Secretario General (E)

Proyecto: Maria Helena Zapata G. Prof Universitaria Jﬂ”
Revis6/aprobd: Lisana Sofia Sanchez L. Directora Adtiva y Contract
Revisé/ aprobd: Lianedt Rosa Martinez R. Gerente Indigena
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DESIGNACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Designar como delegada del Gobernador del Departamento en EL
COMITE TECNICO DEPARTAMENTAL DE VIABILIZACION DE PROYECTOS
DE LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA, a la doctora JULIANA LUCIA
PALACIO BERMUDE?Z, identificada con la cédula de ciudadania N° 43.258.040,
Directora del Departamento Administrativo del Sistema de Prevencion, Atencion y
Recuperacion de Desastres — DAPARD.

ARTICULO 2°: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
Dado en Medellin, a los
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
VRN AV AN
PEREZ GUTIERREZ
Gobernador

C ES‘ ERTU VSIEDRAHI&C%DENAS
Secretario General (E)

Elaboro: Luz Ma. Morales N. Profesional U. 18.10.17
Reviso: Gustavo A. Restrepo G. Director Asesoria Legal y de Control 2« j 7 12/)0
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Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el

Decreto 2016070005337 del 5 éle octubredel 2016.
NSIDERA BG\BUE

* Mediante el Decreto 201607
Orgdnica y otorga funciones al

realizar nombramientos, trasladar, énc:

conocer y resolver en segunda
administrativas a los docentes, d

2016, que define la estructura
partamento de Antioquia para
otorgar comisiones, permisos,
ciplinarios y demds novedades
administrativo que laboran en

le no administran la Educacion.

los diferentes Establecimientos(

'éﬁtifie do(a) con cédula de ciudadania
v)a,en P 6/p|edad mediante el Decreto 3277
del 24 de mayo de 2016, adscrito(a ‘actualmente aty Sécretarla de Educacién de Antioquia,
en calidad de Docente de Basica anar“‘*en%a”ihﬁ/ljcuuon Educativa Liborio Bataller sede:
Escuela Urbana San Mateo del Municipio de Segovia, Grado “1A” en el Escalafén Nacional
Docente, de quien mediante Resolucion N° 20172000047865 del 27 de julio de 2017,
expedido por la Comisién Nacional del Servicio Civil "Por la cual se ordena la reubicacion de
la sefiora VANESSA MILENA QUINTERO GALLEGO por su condicion de desplazada” para el
Municipio de Medellin.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio’de Medellin al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadmmlstratlvo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y el Secretarlo de: Educacnon del Municipio de Medellin,
respectivamente; por el cual se accede ‘al traslado de la docente Vanessa Milena Quintero
Gallego, para el Municipio de Medellin. .

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el
citado articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades

territoriales remisora y receptora.
Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasiadar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
interadministrativo para el Municipio de Medellin, a Vanessa Milena Quintero Gallego,
identificado(a) con cédula de ciudadania 1.045.021.696, Normalista Superior, Docente de
Basica Primaria en la Institucion Educativa Liborio Bataller sede: Escuela Urbana San Mateo
del Municipio de Segovia, Grado “1A” en el escalafon Nacional Docente, de acuerdo con lo
expuesto en la parte motiva.

1de?2
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: la docente Vanessa Milena Quintero Gallego, debera tomar posesion
del cargo en el Municipio de Medellin, tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos de carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) la docente Quintero Gallego, en el Municipio
de Medellin, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja
de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del Municipio
de Medellin.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida de la Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\

NESTOR DAVID BONNETT
Secretario de Edugacién

\ ™ | .
Westa Vo ShTUlr e
. \ l
evisd: Teretita AguiT'aer tCia, Al;rcﬁ)ﬁ/an gJesus ShzmantLopez,

Directora Juridica Directer Talento Humano

probd: Jdan Eugdnio Maya Lem.
bsecp#ftario Administrativo \)

2de2
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 305, numeral 7, le da la atribucion al
Gobernador de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefalar sus
funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecion a la Ley y a las ordenanzas
respectivas”.

La Ley 909 del 23 de Septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal c), prescribe
que los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta ley, podran contemplar en
sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio, para entre otras, suplir
necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos
excepcionales.

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declar6é exequible, en forma
condicionada, el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, en reIaCIon con la provision de los
empleos en las Plantas Temporales.

La Comision Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provision de
Empleos de Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de enero y 2 y 11 de febrero de
2016, preciso el aicance de lo declarado por la Corte Constitucional, quién fijo los
parametros bajo los cudles se deben proveer los empleos temporales que contemplen las
entidades publicas, determinando reglas que se encaminan a fijar un orden prioritario de
provision de éste tipo de empleos.

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, mediante el articulo 2.2.5.3.5, establecié que la
provision de los empleos temporales se hara en primer orden, mediante la solicitud de
Listas de Elegibles vigentes que administre la Comision Nacional del Servicio Civil, en
segundo orden y ante la ausencia de lista de elegibles declarada por la Comision Nacional
del Servicio Civil, la entidad debera dar prioridad a la seleccion de personas que se
encuentren en carrera administrativa, que cumplan los requisitos para el empleo y trabajen
en la misma entidad. En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelacion no
inferior a diez (10) dias a la provision de los empleos temporales, la respectiva entidad
debera garantizar la libre concurrencia en el proceso a través de la publicacion de una
convocatoria para la provision del empleo temporal en la pagina web de la entidad. Para la
valoracién de las capacidades y competencias de los candidatos la entidad establecera
criterios objetivos.

La Comisién Nacional del Servicio Civii — CNSC, mediante el oficio radicado numero
20161020175381 del 20 de junio de 2016, autorizd a la Gobernacion de Antioquia a
proveer los empleos de caracter temporal creados mediante Decreto numero 2895 del 18
de mayo de 2016.




DECRETO NUMERO : HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

La administracion Departamental convoco a proceso interno de seleccion para cargos en
temporalidad a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO (TEMPORAL), Cédigo 219, Grado 03,
NUC Planta 6487, ID Planta 0824, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE RECURSOS
CORPORATIVOS de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, cargo
que fue declarado desierto por ausencia de postulantes.

Finalizadas las etapas del proceso externo numero 01 de 2017 y publicados los resultados
definitivos el dia 28 de agosto de 2017, la sefiora DIANA MARIA HINCAPIE OSORIO,
identificada con cédula de ciudadania numero 43.250.114, cumplié con la totalidad de los
requisitos sefialados en la normatividad vigente para ser nombrado.

Con el propdsito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario realizar
el siguiente nombramiento en temporalidad.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar a la sefiora DIANA MARIA HINCAPIE OSORNO, identificada
con cédula de ciudadania nimero 43.250.114, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (TEMPORAL), Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 6487, ID Planta
0824, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE RECURSOS CORPORATIVOS de la
FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, a partir de la posesion y hasta
el 31 de diciembre de 2017, inclusive.

ARTICULO 2°. Eli presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del asp/rante
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1985, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya

lugar.
COMURIQUESE Y 71 z
visrkevez

LUIS PEREZ GUTIERREZ
G,{)BERNADOR DE ANTIOQUIA

[Reviso: W Revisé Aprobo
Olga Lucia Girald&-&arcia Natalia Paz erra Palacio Jairo Alberto Cano Pabon
Profesional Especializado Directora de HerSonal Secretario de Despacho
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del servicio de quienes estén
desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera administrativa, en et literal
d: “Por renuncia regularmente aceptada”.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes estén desempefiando
funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente aceptada”.

Mediante oficio de radicado 2017010389149 del 18 de octubre de 2017, la sefiora MARTHA INES
CASTRO VILLA, identificada con la cédula de ciudadania niumero 42.984.517, presento6 renuncia al
cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (TEMPORAL), Codigo 219, Grado 02, NUC. Planta
6519, ID Planta 4183, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE SISTEMA DE INDICADORES
del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, a partir del 01 de noviembre de 2017.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por , la sefiora MARTHA INES CASTRO
VILLA, identificada con la cédula de ciudadania nimero 42.984.517, al cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (TEMPORAL), Codigo 219, Grado 02, NUC. Planta 6519, ID Planta 4183, del
Grupo de Trabajo DIRECCION DE SISTEMA DE INDICADORES del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir del 01 de noviembre de 2017.

COMUNIQUESE Y CUMPYASE

visrkevetr

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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“Por medio del cual se acepta una renuncia’
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del servicio de quienes estén
desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera administrativa, en el literal
d: “Por renuncia regularmente aceptada”.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes estén desempefiando
funciones publicas, en el numeral 3: "Por renuncia regularmente aceptada”.

Mediante oficio de radicado 2017020054977 del 10 de octubre de 2017, el sefior RICARDO EMILIO
URIBE RUIZ, identificado con la cédula de ciudadania numero 70.062.383, present6 renuncia al
cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES (Carrera Administrativa), Codigo 470, Grado
01, NUC. Planta 3146, ID Planta 0542, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE LAS MUJERES DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del 28 de noviembre de 2017.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior RICARDO EMILIO URIBE RUIZ,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 70.062.383, al cargo de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES (Carrera Administrativa), Cédigo 470, Grado 01, NUC. Planta 3146, ID
Planta 0542, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA
DE LAS MUJERES DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir del 28 de noviembre de 2017.

COMUNIQUESE Y CUMPYASE K
urskeree

LMS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del servicio de quienes estén
desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera administrativa, en el literal
d: "Por renuncia regularmente aceptada”.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes estén desemperiando
funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente aceptada”.

Mediante oficio de radicado 2017020063641 del 18 de octubre de 2017, la sefiora GLORIA INES
JARAMILLO ISAZA, identificada con la cédula de ciudadania numero 42.969.195, presentd
renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIA (Carrera Administrativa), Codigo 219,
Grado 02, NUC. Planta 2834, ID Planta 1181, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
GESTION INTEGRAL DE RECURSOS de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir del 28 de noviembre de 2017.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por , la sefiora GLORIA INES JARAMILLO
ISAZA, identificada con la cédula de ciudadania nimero 42.969.195, al cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIA (Carrera Administrativa), Cédigo 219, Grado 02, NUC. Planta 2834, |D Planta
1181, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DE RECURSOS de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del 28 de noviembre de
2017.

COMURIQUESE Y CUMPLASE

vislerez

LUtS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera
administrativa, en el literal d: “Por renuncia regularmente aceptada’.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio de radicado 2017020063852 del 19 de octubre de 2017, la sefiora RUTH
DE JESUS AREIZA MARTINEZ, identificada con la cédula de ciudadania numero
21.701.421, presentd renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA
SALUD (Prowswnal en vacante definitiva), Codigo 237, Grado 02, NUC. Planta 4442, ID
Planta 1902, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ATENCION A LAS
PERSONAS de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central,
a partir del 28 de noviembre de 2017.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora RUTH DE JESUS
AREIZA MARTINEZ, identificada con la cédula de ciudadania numero 21.701.421, al
cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD (Provisional en vacante
definitiva), Codigo 237, Grado 02, NUC. Planta 4442, ID Planta 1902, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION DE ATENCION A LAS PERSONAS de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del 28 de noviembre de
2017.

COMUNIQUESE Y CUNPLASE

viSlYeyer

PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTICQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por ias causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera
administrativa, en el literal d: “Por renuncia regularmente aceptada”.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempenando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio de radicado 2017020063852 del 19 de octubre de 2017, la sefiora EGIDIA
DEL SOCORRO VASCO DUQUE, identificada con la cédula de ciudadania numero
22.064.816, presentd renuncia al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
(Carrera Administrativa), Cédigo 470, Grado 01, NUC. Planta 0231, ID Planta 1294,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES de la
SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central, a partir del 28 de noviembre de 2017.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora EGIDIA DEL
SOCORRO VASCO DUQUE, identificada con la cédula de ciudadania numero
22.064.816, al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES (Carrera
Administrativa), Codigo 470, Grado 01, NUC. Planta 0231, ID Planta 1294, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES de la SECRETARIA
GENERAL, adscrito a la Planta Global de fa Administracion Departamental Nivel Central, a
partir del 28 de noviembre de 2017.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

visLever

PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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Profesional Especializado Directora de @ersonal Secretario de Despacho




Radicado: D 2017070004163
Fecha: 23/10/2017

S " I!IIHI]IIHII!IIHI\ItIIl)IIHHIIIIIIIIJIIMHHII‘IIWI\II\III?

“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del servicio de quienes estén
desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera administrativa, en el literal
d: "Por renuncia regularmente aceptada”.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes estén desempefando
funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente aceptada”.

Mediante oficio de radicado 2017020063520 del 18 de octubre de 2017, el sefior JORGE OVIDIO
HERRERA MEJIA, identificado con la cédula de ciudadania numero 3.628.995, presenté renuncia
al cargo de CONDUCTOR (Carrera Administrativa), Codigo 480, Grado 03, NUC. Planta 0249, ID
Planta 1543, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES de la
SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, a partir del 01 de diciembre de 2017.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior JORGE OVIDIO HERRERA
MEJIA, identificado con la cédula de ciudadania nimero 3.628.995, al cargo de CONDUCTOR
(Carrera Administrativa), Codigo 480, Grado 03, NUC. Planta 0249, ID Planta 1543, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES de la SECRETARIA GENERAL,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del 01 de
diciembre de 2017.

COMUNIQUESE Y CUMPI/ASE
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GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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“Por medio de la cual se causa una Novedad en Ia Planta de personal de la
Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales.
CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a  ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

La Administracion Departamental convocd al proceso interno de seleccion para
encargos, a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 02,
NUC Planta 0864, ID Planta 4117, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
DESARROLLO ORGANIZACIONAL de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, declarandose desierto.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesion, la sefiora ANA CRISTINA PALACIO LOPERA,
identificada con cédula de ciudadana nimero 1.128.465.698, en la plaza de
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 02, NUC Planta
0864, ID Planta 4117, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
DESARROLLO ORGANIZACIONAL de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO 2°. EI presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“‘Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo 0 que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ordenanza 34 del 12 de Septiembre de 2014y, la Ley 715 de 2001,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgdnica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modifico la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130,de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracién y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcidn en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015y, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 0181 del 2 de octubre de 2012, convoca a
concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 137 de octubre de 2012, para proveer los cargos
vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidi6 las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de do_c‘ente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de des‘em'péﬁci'y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
afio escolar; dicho término se contard a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concurso.
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* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacidon o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
propiedad e inscrito en el escalafén docente.

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el nivel
Salarial A del grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* La educadora SANDY JOHANA MENA TAMAYO, identificada con Cédula 43.267.918, fue nombrada en
Periodo de Prueba, se posesioné y labor6 por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico y, al ser evaluada en el cargo y drea para la cual concursé, obtuvo una
Valoracion Satisfactoria de 75, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte de la
educadora para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Piblico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil. ’

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a SANDY JOHANA MENA TAMAYO,
identificada con Cédula 43.267.918, Licenciada en Pedagogia Infantil, Especialidad Pedagogia Infantil,
como Docente del Nivel de Primaria en el drea de Primaria, para la Institucién Educativa Rural La Danta,
Sede Centro Educativo Rural La Paz San Francisco del municipio de Sonsén, plaza 1833400-001, por haber
superado el periodo de prueba, con una Calificacion Valoracién Satisfactoria de 75, en Competencias y
Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad de la citada Docente es sin solucién de continuidad
y a partir del 2 de Enero de 2017.

ARTICULO TERCERO: INSCRIBIR a SANDY JOHANA MENA TAMAYO, identificada con Cédula 43.267.918,
en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 2 de Enero de 2017.

ARTICULO CUARTO: INSCRIBIR a SANDY JOHANA MENA TAMAYO, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano %
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Orgénica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demés novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de las Entidades que no administran la Educacion.

* La docente Lina Maria Valencia Rivera, identificado(a) con cédula de ciudadania
43.267.681, Licenciada en Educacién: Educacién Fisica, nombrado(a) en propiedad mediante
el Decreto 0515 del 06 de febrero de 2017, adscrito(a) actualmente a la Secretaria de
Educacién de Antioquia, en calidad de Docente de Basica Primaria en la Institucién Educativa
Rural Los Llanos sede: Centro Educativo Rural Maderal del Municipio de Peque, Grado “2A”
en el Escalafén Nacional Docente, de quien mediante Resoluciéon N° 20172000051675 del 15
de agosto de 2017, expedido por la Comisién Nacional del Servicio Civil "Por la cual se
ordena la reubicacion de la sefiora LINA MARIA VALENCIA RIVERA por su condicion de
desplazada" para el Municipio de Medellin.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Medellin al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacién de Antioquia y el Secretario de Educacién del Municipio de Medellin,
respectivamente; por el cual se accede al traslado de la docente Lina Maria Valencia Rivera,
para el Municipio de Medellin.

* De conformidad con el pardgrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el
citado articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

~ Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el Municipio de Medellin, a Lina Maria Valencia Rivera,
identificado(a) con cédula de ciudadania 43.267.681, Licenciada en Educacién: Educacion
Fisica, Docente de Bdsica Primaria en la Institucion Educativa Rural Los Llanos sede: Centro
Educativo Rural Maderal del Municipio de Peque, Grado “2A” en el escalafén Nacional
Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: la docente Lina Maria Valencia Rivera, debera tomar posesion’ del
cargo en el Municipio de Medellin, tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos de carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) la docente Valencia Rivera, en el Municipio de
Medellin, serd relevado(a) de Ndmina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de
vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién del Municipio
de Medellin.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida de la Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NNlen

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacién

2

ST | |

7 A
(H-lb)’me N O il

R\\Xé:béeresita guil%n’?;arcia, rob?le\/an s Gunt g

de Jesus Guzman L;;ez,
Directora Juridica Director Talento Humano
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Por medio del cual se efecttian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 52 de
2016,y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 22 de la Ordenanza 52 de 2016 "SOBRE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA
FISCAL DEL ANO 2017”, y teniendo como base el numeral 9 del
articulo 300 de la Constitucion Politica Nacional, autoriza al Gobernador
del Departamento a efectuar las modificaciones al presupuesto de
recursos de destinacion especifica en cualquier momento de la vigencia.

b. Que la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud, solicité adicionar
en el oficio con radicado 2017020053405 del 3 de octubre de 2017, los
recursos provenientes del convenio que suscribié con el Instituto de
Bienestar Familiar, los cuales seran utilizados para integrar esfuerzos
técnicos, fisicos, administrativos y econdémicos tendientes a promover el
desarrollo integral en la primera infancia a por Io menos 54.911 nifios y
nifas, mujeres gestantes y madres lactantes en el Departamento.

c. Que la Contadora General del Departamento certificd los recursos a
adicionar en el oficio con radicado 2017020054635 del 9 de octubre de
2017.

d. Que la Secretaria de Hacienda solicit6 concepto favorable al
Departamento Administrativo de Planeacion en el oficio con radicado
2017020062178 del 12 de octubre de 2017.

e. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emiti6 concepto
favorable en el oficio con radicado 2017020063531 del 18 de octubre de

2017.

f. Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria de
Hacienda.




g. Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria
General.

h. Que el objetivo de este decreto es adicionar recursos para promover el
desarrollo integral en la primera infancia a por 1o menos 54.911 nifios y
nifias, mujeres gestantes y madres lactantes en el Departamento.

En mérito de o expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adicidnese el Presupuesto y PAC de ingresos de la Secretaria
de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo| C.G. Pospre A.Fun. Proyecto| Valor Descripcion
Recursos de
cofinanciacién
provenientes de
entidades

0-4828] 1114 | TI.B.1.4.1.1.3 | 999999999 | 999999 16.239.151.712 | descentralizadas
de cualquier tipo de
empresas del
Estado del Orden
Nacional

Total 16.239.151.712

Articulo Segundo.

Adicidnese el Presupuesto y PAC de Gastos

de

inversién en la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud, de conformidad
con el siguiente detalle:

Fondo| C.G. Pospre A.Fun. Proyecto. Valor Descripcién
Implementacion
Estrategia Buen
0-4828| 1138 A14.15 331001000 | 070061001| 16.239.151.712 &nicid en
Antioquia
Total 16.239.151.712

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE COMUNIQYSE YcCU

ks

Secrdtario General

Proyect6jLuz Stella Estrada Toro. Profesional Universitario

Revisé:

JI S

R MAURICIO GARCIA QUIROZ

ndrés Felipe Mufioz. Mejia Director de Presupuesto

Reviso: flaudia Vélez Gallego, Asesora Despacho de Haci¢hda
AprobdfAngela Piedad Soto Marin, Subsecretaria de Hacienda
Vo. Bo/ Carlos Piedrahita Cardenas. Subsecretario Juridico

x5

eyel
LUIS PEREZ GUTIERREZ

Gobernador de Antioquia
OL/(Q o
IANA MAR|A HERNANDEZ GIL

ia de Hacienda
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Radicade: D 2617070004168
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Por el cual se aclara el reconocimiento del valor ordenado en sentencia
judicial a favor del seiior Juan Bautista Piedrahita Nohava

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto D 2016070005337 del
05 de octubre de 2016, el articulo 6 la Ley 715 de 2001, y

e Wi )
Mediante el Decreto D201607000; del 05-de > de 2016, la Asamblea de
Antioquia faculta a la Secret ‘.de Educaci de M,s ioquia para administrar los
estab{emmlentos educatlvos y el?bersonalwdecente ya,fadrnlnlstratlvos de los planteles

expidié sentencia de primera
upenor;de Antioquia Sala laboral , con
ponencia del magistrado Hector H. Aivare epo; dicto fa segunda instancia el 12 de
mayo de 2016 en proceso O(\deano aI mstauraéa por el senor Juan Bautista
Piedrahita Nohava, identificado con\gedula de muﬁadan/ 271.187. 844, declara que entre el
demandante y la demandada BRILLADOR/H:A’E@ME@ALDA representada por el sefior
Jonathan Tiffin Sharp y en forma solidaria el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA -
SECRETARIA DE EDUCACION, existié una relacién laboral, a través de un contrato
laboral a término indefinido, entre el 1 de octubre de 2012 hasta el 31 de enero de 2013, se
declara que el demandante Juan Bautista Piedrahita Nohava, identificado con cédula de
ciudadania 71.187.844, tiene derecho y en consecuencia se condena a las entidades
demandadas al pago de: valor reconocido en el fallo $32.793.536, la cual se debe
efectuar conforme al articulo 65 del C.S.Ty su paragrafo 2., se condena a la indexacion
Ja cual debe ser liquidada y pagada por la demandada al momento de la cancelacion de las

condenas.

Que el Secretario del Despacho Omairo Naranjo Vega, el 24 de octubre 2016, efectua
liquidacién del crédito y costas dentro del Proceso Ordinario Laboral de Primera
Instancia, promovido por el sefior, por un monto total de TREINTA Y DOS MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL QUINIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M.L.
($32.796.536).

Que se aclara el numeral anterior en el sentido de que el valor expresado en
nameros no es $32.796.536, si no $32. 793 536
Que el Secretario del Despacho Omalro Naranjo Vega el 24 de octubre 2016, efectua
liquidacion del crédito y por concepto de honorarios de Curador a favor del sefor José
Hernando Vargas Zapata, identificado con la cédula de ciudadania 71.187.309 fija la suma
de SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UATRO
PESOS ($689.454).

. 3
e A}

Que el apoderado judicial del sefior Juan Bautista Piedrahita Mohava, identificado con
cédula de ciudadania 71.187.844, Jorge Luis Mufioz, identificado con cédula de ciudadania
71.185.850 y Tarjeta Profesional 207.939, por medio de comunicacién radicada con
numero R2017010209056 del 08 de junio de 2017, formula cuenta de cobro a favor de
su representado.
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Que por medio de comunicacion interna, se solicité la expedicion de certificado de
disponibilidad presupuestal, otorgandose el CDP numero 3000036625 del 07 de
septiembre de 2017, por un monto de TREINTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA Y TRES MIL QUINIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M.L. ($32.793.536).

Dado lo anterior, se reconoce el monto previamente indicado, por tanto se cancela al
sefior Juan Bautista Piedrahita Nohava, identificado con cédula de ciudadania 71.187.844
Omar por un monto total de TREINTA Y DOS MILLONES CIENTO SIETE MIL OCHENTA
Y DOS PESOS M.L. ($32.107.082), por concepto de indemnizaciéon y al sefior José
Hernando Vargas Zapata, identificado con la cédula de ciudadania 71.187.309
SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
PESOS ($689.454).por concepto de honorarios en calidad de curador, de conformidad con
la liquidacion por el despacho judicial anteriormente relacionada.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: pagar al sefior Juan Bautista Piedrahita Nohava, identificado con
cédula de ciudadania 71.187.844 por un monto total de TREINTA Y DOS MILLONES
CIENTO SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS M.L. ($32.107.082), por concepto de
indemnizacién y al sefior José Hernando Vargas Zapata, identificado con la cédula de
ciudadania 71.187.309 SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO PESOS ($689.454).por concepto de honorarios en calidad de
curador de acuerdo con lo ordenado por El Juzgado Promiscuo del Circuito de Puerto
Berrio de Antioquia, del 10 de marzo de 2016.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al doctor Jorge Luis Mufoz, identificado con cédula de
ciudadania 71.185.850 y Tarjeta Profesional 207.939 apoderado del sefior Juan Bautista
Piedrahita Nohava, identificado con cédula de ciudadania 71.187.844 el presente acto
administrativo en los términos del capitulo V del Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos a partir de la fecha de
la ejecutoria'y frente al mismo no proceden recursos en los términos del articulo 75
del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, por ser
un acto de ejecucion.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa
de la Secretaria de Educacion y a la Secretaria de Hacienda para las a actuaciones

correspondientes.
NOVIFIQUESEyY CUMPLASE
\ \ E
NESTOR DAVID REBTREPO BONNETT

Secretario dé Educacion

Liquidé., Liliana LLaned | Proyectd. John A. Rivera. Revisé Teresita Aguilar. Aprobé. Juan Eugenia Maya

Barrgra Profesional Universitario Directora Juridica Subsecretario

B K.Eu@ Elﬂ)’)ﬂz‘ 7"1 -201 dministrativo.
Profesional t— Zﬂ R \ (04\ ] \‘ ““
Universitaria © UYA « C, V\W\
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacidon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

. 1 1
* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio Radicado 2017010384410 del 13 de de Octubre de 2017, la sefiora,
NATALIA ROBLES MORENO, con cédula 1.053.794.894 presenta renuncia irrevocable al
cargo de Docente de Basica Secundaria en el area de Matematica en la Institucién Educativa
Pablo VI del municipio de Puerto Triunfo, plaza 0483000-035, a partir del 20 de Octubre de
2017.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora NATALIA ROBLES
MORENO, con cédula 1.053.794.894 al cargo de Docente de Bésica Secundaria en el Area de
matematica en la Institucion Educativa Pablo VI del municipio de Puerto Triunfo, segun lo
expuesto en la parte motiva. '

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para
efectos prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion
del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacién del presente Acto
Administrativo.

-

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él (la) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.
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ARTICULO TERCERO Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID REBTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

i

SR P
oy e M/w"]m *) b k.| | Ye I'JY QNW\
Revis6: Juan Dairon Arroyave Naranj Revis¢: lvan de J. Guzman Lopez Revisé: Teresita Aguilar Garcia < AproboyJuan EugtnidMaya Lema

-

Profesignal Especializado Director Talento Humano i Directora Juridica \ Subgefretario Administrativo

npo A\
P: Nelson Henao Zapata

18/10/2017
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Por el cual se Nombra en Provisionalidad un Docente en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacidén para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
modifico la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que retna los requisitos del cargo, en los
siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso deberd hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional serd hasta cuando se provea el cargo
en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del
concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacion del servicio, edu'catijlo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho ‘fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar un nombramiento provisional a un docente que por ocupar una

- vacante temporal no va al aplicativo del Bance de la Excelencia, por ser una vacante de la

Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, segun trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075
de 2015, a fin de cubrir las Vacantes existentes.

* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y
lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016 para
desempefiar la funcion docente.
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* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a JORGE IVAN
LOAIZA OROZCO, identificado con Cédula 70.729.756, Ingeniero Informatico, como Docente
de Aula en la Media Técnica, 4rea Desarrollo de Software para la Institucién Educativa Rosa
Maria Henao Pavas del municipio de Sonson, plaza 5756001-003; poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado este acto administrativo, haciéndole saber
gue contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado el nombramiento por escrito, quien debera en
el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario ge Educacion

: T
DM Aoz Scvecle: Y A T Lt \R/Q&\hh
Proyscté: Carphenza Castdfio Santa Revisé: Ivéan de 4. Guzman Lopez Reviso: Teresita Aguilar Garcia
Octubre 124€ 2017 Director Tatento Humano Directora Juridica

A
) “ {
G ) ‘gM- W \'\
Aprobd Juan EugeniSMaya Lema -
Subsfretario Administrativo
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Por el cual se Nombra en Provisionalidad un Docente en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
modifico la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los
siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo
en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del
concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y joévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar un nombramiento provisional a un docente que por ocupar una
vacante temporal no va al aplicativo del Banco de la Excelencia, por ser una vacante de la
Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, segun trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075
de 2015, a fin de cubrir las Vacantes existentes.

* E|l Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y
lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016 para
desempefiar la funcion docente. .

1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Que de conformidad con el Decreto! 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

|

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

. DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a JOEL PEREA
MOSQUERA, identificado con Cédula 1‘.001.847.053, Licenciado en Inglés y Francés, como
Docente de Aula, area de ldioma Extranjero Inglés, para la Institucion Educativa Emberd
Karmatarua del municipio de Jardin, plaza vacante 1654500-017; poblacién Indigena.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado este acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado el nombramiento por escrito, quien debera en
el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID REST EPO BONNETT
Secretario de Bducacién

N Y — Vet
royécio: Carppenda Castario Sanla Revisé: Ivan d J Guzmén Lopez Reviso: Teresita A |larGarcu Aprobg Juan Eugenlo Maya Lema
Octubre 12(eé 2017 Director Talento Humano i Directora Juridica SupsCretario Administrativo
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Radicado: D 2017070004172
Fecha: 24/10/2017
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Por el cual se Nombra en Provisionalidad unos Docentes en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
modificé la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la
prestacion del Servicio Educativo en los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* E| literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de
proveer vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta
cuando se provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que retna
los requisitos del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el
Decreto Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de
Carrera Docente y su provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de
2015 “Unico Reglamento del Sector Educacién”.

* La Resolucién 06312 del 7 de abril de 2016, por la cual se implementa el Aplicativo de
que trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Banco
Nacional de la Excelencia”, que forma parte del Sistema de Informacién Nacional de
Educacién Basica y Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso
permita la provision de vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de
Nombramiento Provisional en los establecimientos educativos oficiales de las entidades
territoriales certificadas en educacion, de conformidad con lo establecido en el Capitulo
3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial,
se hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes
existentes.
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* Los docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las -calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5°y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016
para desempeiiar la funcién docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacidn legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones, a los
educadores que a continuacion se indican:

‘ DOCENTEA | . =~ - " | insTiTucion L
NOMBRAR‘ CEDULA . TITULO EDUCATIVA MUNICIPIO PLAZA REEN:ELAZO NIVEL AREA
DURAN 39.355.382 | Licenciada en Centro Bricefio 0857300- | Plaza Docente de | Basica Primaria
GIRALDO 1 Educacién Educativo 007 vacante Aula
MARTHA Basica con Rural £
ROCIO Enfasis en Morrén, Sede
Humanidades, Principal
Lengua
Castellana e
Idioma
Extranjero )
VILLEGAS 42.691.159 | Licenciada en Centro Bricefio 0804000- | Santiago Docente de | Bdsica Primaria
SANCHEZ Educacién Educativo 001 Castafio Aula
LUZ ELENA Bdsica con Rural La Castro,
Enfasis en Calera, Sede quien pasé
Humanidades, Principal a otro
Lengua municipio
Castellana e
Idioma
Extranjero
GOMEZ 1.036.932.770 | Licenciada en Institucion El Pefiol 2005500- | Jeannette Docente de | Idioma
CORREA Lenguas Educativa 053 Marcela Aula Extranjero
LADY Extranjeras Ledn XIH, Sede Cardona Ingles
ELIANA Principal Ospina,
quien pasa
aotro
municipio
MOSQUERA | 1.077.458.670 | Licenciada en Institucion La Unién 4147800- | Gilbert Docente de | Idioma
CUESTA Inglés y Francés | Educativa 006 Renteria Aula Extranjero
WENDY Rural La Ramirez, Ingles
SANDIRA Palmera, Sede quien paséd
Principal aotro
municipio
ALVAREZ 1.013.556.640 | Ingeniero Institucion Betania 1614500- | Plaza Docente de | Matematicas
GUARIN Electricista Educativa Perla 003 vacante Aula -
ALEXIS del Citara, Postprimaria
Sede
Institucion
Educativa
Rural Tulio
Marin
MARTINEZ 1.042.762.477 | Licenciado en Institucion Segovia 7360010- | Nueva Docente de | Matemdticas
ZABALA Educacion Educativa 051 plaza Aula
YULIANA Bdsica con Rural Fray
ANDREA Enfasis en Martin De
Matematicas Porres, Sede
Centro
Educativo
Rural El Cenizo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
DOCENTEA | cepyia TITuLo INSTITUCION |y ynicipio | pLaza uzo| el | Canea
NOMBRAR EDUCATIVA LY REEIV:)PELA e N : .-
FLOREZ 1.039.622.371 | Licenciado en Institucion Sopetran 0576102- | Plaza Docente de | Humanidades
GUZMAN Educacion Educativa 067 vacante Aula Lengua
JOSE Bdsica con Escuela Castellana
WILBERTO Enfasis en Normal
Humanidadesy | Superior Santa
Lengua Teresita, Sede
Castellana Principal
VASQUEZ 43.477.574 | Licenciado en Institucion San Carlos . | 4564901- | Plaza Docente de | Educacion
GARCES Educacién Educativa 002 vacante Aula Fisica,
ADRIANA Fisica, Rural Puerto Recreacion y
Recreaciény Garza, Sede Deporte
Depotite Centro
Educativo
Rural
Mirandita

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito, quienes
deberan en el mismo Acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificaciéon, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTORDAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de\Educacion

e (VY

' X o 'y
N——
( LA
visd: Teresita Aguilar Garcia Aproboff Juan Edgenio Maya Lema
Directora Juridica Subgglretario Administrativo

Gt Bortos Sl T3 ) @
Cagménza Castario Santa A

Proyecto: Reviso: Ivan de J.'Guzmén Lopez
Octubre 18 de 2017 Director Talento Humano
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 201 70700041 73
24/10/2017

SR (T

Por el cual se Nombra en Provisionalidad unos Docentes en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacidn para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
modifico la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la
prestacion del Servicio Educativo en los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de
proveer vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta
cuando se provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que retina
los requisitos del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el
Decreto Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de
Carrera Docente y su provisién, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de
2015 “Unico Reglamento del Sector Educacién”.

* |a Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016, por la cual se implementa el Aplicativo de
que trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Banco
Nacional de la Excelencia”, que forma parte del Sistema de Informacién Nacional de
Educacion Basica y Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso
permita la provision de vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de
Nombramiento Provisional en los establecimientos educativos oficiales de las entidades
territoriales certificadas en educacion, de conformidad con lo establecido en el Capitulo
3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015.

* Seglin lo dispuesto por los articulos 44, 45y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial,
se hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes
existentes.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Los docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de
2016 para desempefiar la funcién docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del

Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a los educadores que a continuacion se indican:

 DOCENTE A ' INSTITUCION G
NOMBRAR | CEme » TiTuLo EDUCATIVA MUNICI}PIO PLAZA REEIV[I)PELAZO NIVE AREA
LOPEZ 98.650.581 | Normalista Centro Caucasia 1540020- | Plaza Docente Basica
CEBALLOS Superior con Educativo 009 vacante de Aula Primaria
RUBISCINDO Enfasis en Rural Riveras
Lengua del Cauca,
Castellana Sede Centro
Educativo
Rural Barrio
Chino
CAUSIL 1.038.104.147 | Matematico Institucion Caucasia 1540050- | Plaza Docente Matematicas
MARTINEZ Educativa Liceo 085 vacante de Aula
JAIDER Caucasia, Sede
ALBERTO Liceo Caupasia
1a. Agrupacion
GUTIERREZ 98.610.414 | Licenciado en Institucion Zaragoza 8950050- | Plaza Docente Educacion
ARRIAGA Teologia Educativa 042 vacante de Aula Religiosa
WILLINGTON Santo Cristo de
Zaragoza, Sede
Principal
MORENO 91.229.315 | Ingeniero Institucion Puerto 5790000- | Plaza Docente Ciencias
MuNoz Electromecanico | Educativa Berrio 052 vacante de Aula Naturales -
ROGELIO Alfonso Lépez Fisica
Pumarejo,
Sede Principal
MONTOYA 42.940.249 | Licenciada en Institucion Remedios 4173500- | Plaza Docente Basica
MONTOYA Educacion Educativa NO2 vacante de Aula Primaria
LINA MARIA Bésica Llano de
Cordoba, Sede
Centro
Educativo -
) Rural Bominas
BUITRAGO - 565.967 Licenciado en Institucion Segovia 7360020- | Plaza Docente Educacion
BOHORQUEZ Cédula de Educacion Educativa 121 vacante de Aula Artistica
FARID JAIR Extranjeria | Artisticay Liborio
Cultural Bataller, Sede
Principal
TORRES 32.564.943 | Normalista Institucion Bricefio 0866500- | Maria Docente Bdsica
TORRES Superior Educativa 001 Araceli de Aula Primaria
MARIANA Antonio Viveros
Roldan Ceron,
Betancur, Sede quien pasé
Centro aotra
Educativo entidad
Rural Palmichal territorial
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
DOCENTEA | epyia TITULO INSTITUCION |\ icipio | plaz o NIVE | CARE
NOMBRAR | ebucativa | MUNICIPIO o BEE“'LPELAZO E
CASTRILLON 22.034.381 Licenciado en Centro Dabeiba 1221500- Plaza Docente de | Basica
GIRALDO Educacién Basica | Educativo Rural 003 vacante Aula Primaria
LILIANA Primaria, Enfasis | La Bamba, Sede
MARGARITA en Matemdticas | Principal
CABRERA 335.398 Licenciada en Institucién Frontino 1146200- Plaza Docente de | Educacidn
ANARIBA Ciencias Educativa Rural 031 vacante Aula Religiosa
DELMYS Religiosas La Blanquita de
ODALMA Murri, Sede
Principal
CARDONA DE 39.182.613 | Licenciada en Institucion Abejorral 4146550- | Plaza Docente de | Matemdticas
OCAMPO Matematicas Educativa 024 vacante Aula
MARIA Fundacion Celia
NUBIA Duque de
Duque, Sede
Centro
Educativo Rural
La Esperanza
GALVIS 71.991.980 Licenciado en Institucion Betulia 1543000- Plaza Docente de | Humanidades
SERNA LUIS Educacion Basica | Educativa 004 vacante Aula Lengua
FERNANDO con énfasis en Francisco César, Castellana
Humanidades y Sede Centro
Lengua Educativo Rural
Castellana La Ciénaga
TABARES 1.128.397.290 | Licenciado en Institucion Betulia 0930000- Plaza Docente de | Educacion
LONDORNO Educacion Fisica | Educativa 027 vacante Aula Fisica,
SANTIAGO Francisco Cesar, Recreaciony
Sede Liceo de Deporte
Altamira
GUTIERREZ 1.066.517.824 | Comunicador Institucién San Pedro de | 6658160- Plaza Docente de | Humanidades
MARQUEZ Social Educativa San Urabd 034 vacante Aula Lengua
GUSTAVO Pedro de Urab3, Castellana
HUMBERTO Sede Principal

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados en este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito, quienes deberdn
en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria
de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dot A=

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Edhcamo

]
, = : % rf'n
= a@:‘éym AT P, { e\
Proyecto: Carmenza Castaiio Santa Revis6: Ivan de J. Guzman Lopez Reéviso: Teresita Aguilar Garcia Aprob Juan Eugemo aya Lem,
S
Yy

Octubre 11 de Director Talento Humano Directora Juridica ubgfretario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 201 7070004174
Fecha: 24/10/2017

S [T

Por el cual se Nombra en Provisionalidad un Docente en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica
y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones. '

* E| Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando
se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional serd por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso deberd hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

* Segtn lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar
un nombramiento provisional a un -docente que por ocupar una vacante temporal no va al
aplicativo del Banco de la Excelencia, por ser una vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza
Indigena, segtin trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, a fin de cubrir las Vacantes
existentes.

* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo
establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016 para desempefiar la
funcion docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidn de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a DIANA SULEIDY
MORENO DAVID, identificada con Cédula 21.698.455, Licenciada en Etnoeducacidén, como
Docente de Basica Primaria, para el Centro Educativo Rural Vasquez, Sede Centro Educativo
Rural Indigenista Majoré del municipio de Urrao, plaza 4390000-001; en reemplazo de
Beatriz Elena Uran pino, quien pasé a otro establecimiento educativo; poblacién Indigena.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada este acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la interesada el nombramiento por escrito, quien debera
en el mismo Acto manifestar su aceptacidn y el deber de posesionarse dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

"\-9;‘

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de[Educacion

Qctubre 12 dg 2017 Director Talento Humano Directora Juridica ubsegfetario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadoe: D 2017070004175
Fecha: 24/10/2017

S T

Por el cual se Otorga Comision de Servicios por Razones de Seguridad a un Docente y
Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados por
el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacidn para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
Modificé la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacién
del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Que el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, regula los traslados por razones de
seguridad sefalan en el articulo 2.4.5.2.2.2.4 que cuando el educador formula solicitud de
proteccion, se debe expedir acto administrativo que temporalmente reconozca condicion de
amenazado, mientras se efectua estudio de seguridad por parte de la autoridad competente.

* En razén de que se han presentado situaciones en el Municipio Amagda donde labora el
Educador JHONNY ALUMA ROA, identificado con Cédula 11.796.495, a quien le puede
generar riesgo o grave afectacion de sus derechos fundamentales como la seguridad
personal e integridad, la vida y la libertad; se hace necesario otorgarle comisién de servicios,
mientras se efectia estudio de seguridad por parte de las autoridades competentes,
reubicandolo en otro municipio, en atencidn a las disposiciones normativas antes citadas.

* En tal sentido, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en la
Institucion Educativa Técnico Agropecuario y en Salud, Sede Centro Educativo Rural Brasilal
del municipio de Sonsén, se hace procedente el traslado de la Educadora ROSA GAVIRIA
HENAO, identificada con Cédula 22.104.307, Licenciada en Educacion Basica Enfasis Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental, vinculada en Provisionalidad en la Institucién Educativa
San Juan Bosco del municipio de Caicedo, plaza 1010000-036, quien puede ser reubicada en
otro establecimiento educativo de otro municipio, para atender la situacion del sefior
Jhonny Aluma Roa; de acuerdo a lo expuesto anteriormente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar Comisidn de Servicios por razones de Seguridad, mientras se
efectta estudio de seguridad por parte de las autoridades competentes, al Servidor Docente
JHONNY ALUMA ROA, identificado con:Cédula 11.796.495, Licenciado en Biologia y Quimica,
vinculado en Provisionalidad como Docente de Aula, area de Ciencias Naturales y Educacién
Ambiental para la Instituciéon Educativa San Juan Bosco del municipio de Caicedo, plaza
1010000-036, en reemplazo de Rosa Gaviria Henao, quien pasa para otro municipio; el
educador Aluma Roa, viene como Docente de Aula, drea de Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental de la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Amaga del municipio de
Amaga, plaza 0300010-004.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la 'Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a ROSA GAVIRIA HENAO,
identificada con Cédula 22.104.307, Licenciada en Educacién Basica Enfasis Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental, vinculada en Provisionalidad como Docente de Aula, Nivel
de Basica Primaria para la Institucién Educativa Técnico Agropecuario y en Salud, Sede
Centro Educativo Rural Brasilal del municipio de Sonsén, plaza 1917000-001, en reemplazo
de Sandy Pauline Carmona Ferradanez, quien pasé a otra entidad territorial; la educadora
Gaviria Henao, viene como Docente de Aula, drea de Ciencias Naturales y Educacién
Ambiental de la Institucién Educativa San Juan Bosco del municipio de Caicedo, plaza
1010000-036.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacioén de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

™

\
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de E ucacnon
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Proyects: ﬁenza Castaio Santa Revisd: ivan de JAuzman Lopez vusé Teresr(a Aghilar Gartia Aprobo Juan Euljenib Maya Lema
Director Talento Humano Directora Juridica Subsefretario Administrativo

Octubre 18 de 2017
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2017070004176
Fecha: 24/10/2017 E

e (A

Por el cual se Otorga Comision de Servicios por Razones de Seguridad a un Docente en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nhombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificd
la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacién del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* Que el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, regula los traslados por razones de seguridad
sefialan en el articulo 2.4.5.2.2.2.4 que cuando el educador formula solicitud de proteccion, se
debe expedir acto administrativo que temporalmente.réconozca condicién de amenazado,
mientras se efectia estudio de seguridad por parte de la autoridad competente.

* En razén de que se han presentado situaciones en el Municipio Vigia del Fuerte donde
labora la Educadora MARIA LUBIANA HERNANDEZ QUINONES, identificada con Cédula
39.307.847, a quien le puede generar riesgo o grave afectacidn de sus derechos
fundamentales como la seguridad personal e integridad, la vida y la libertad; se hace
necesario otorgarle comision de servicios, mientras se efectia estudio de seguridad por
parte de las autoridades competentes, reubicandola en otro municipio, en atencién a las
disposiciones normativas antes citadas.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar Comisién de Servicios por razones de seguridad, mientras se
efecttia estudio de seguridad por parte de las autoridades competentes, a MARIA LUBIANA
HERNANDEZ QUINONES, identificada con Cédula 39.307.847, Normalista Superior, vinculada
en Provisionalidad como Docente de Aula, Nivel de Basica Primaria para el Centro Educativo
Rural Bagre Medio del municipio de Zaragoza, Nueva plaza vacante 8950000-049; [a sefiora
Hernandez Quifiones viene como Docente de Aula, Nivel de Basica Primaria de la Institucion
Educativa Vigia del Fuerte, Sede Centro Educativo Rural Murri La Playa del municipio de Vigia
del Fuerte, plaza 1802000-003.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de/Educacion
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Octubre 12 de 2017 Director Talento Humano Directora Juridica etario Administrativo
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<\ INDEPORTES

/s ANTIOQUIA
Radicado: S 0001544 @
F:cl:zcaa 13/10/2017 '-‘:.'.‘:“;'
el ,
Resolucion Nimero ~ [P REXou CONES (RN R AR

POR MEDIO. DE LA CUAL SE RECONOCE PERSONERIA JURIDICA A UNA ENTIDAD SE
APRUEBAN LOS ESTATUTOS Y SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA, en uso de .
atribuciones legales y en especial por el Decreto 1529 de 1990 Articulo 6° y el Decreto 1682 del %
10 de julio de 2008 emanado por la GOBERNACION DE ANTIOQUIA y,

CONSIDERANDO

1. Que el Decreto 1529 de 1990 en su articulo 1 determina que el reconocimiento y cancelacion
de las personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores.

2. Que el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegd al Gerente del 5
Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la funcién de
reconocer y cancelar personerias juridicas a las asociaciones, fundaciones o corporaciones.

3. Que el “CLUB DEPORTIVO HUNTERS MEDELLIN", constituido para la practica del Futbol
Americano, con domicilio en el municipio de Medellin, solicita a esta entidad por intermedio del .
sefior CARLOS ANDRES PEREZ JARAMILLO, en su calidad de Presidente, se le reconozca
Personeria Juridica, se aprueben sus Estatutos y se inscriba su Representante Legal y demas
Dignatarios.

e
Finraman
FERTD ueoeoae  gomo ad

4. Que lo anterior consta en el acta de constitucion, aprobacion de estatutos y eleccion de
dignatarios del 23 de enero de 2016, Acta de Asamblea Extraordinaria N°. 003 del 13 de mayo E
de 2017 y en la reunién del Organo de Administracion, acta N°. 001 del 25 de enero de 2016. - .*

AT oAt WripATmat

5. Que la documentacion presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley 181 de 1995 |
y Decretos 1227 'y 1228 de 1.995 y que relnen todos los requisitos exigidos en tales i
disposiciones. . :

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del sefior CARLOS ANDRES Lt
PEREZ JARAMILLO, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 98.637.121, como g
Representante Legal, en su calidad de Presidente del “CLUB DEPORTIVO HUNTERS i
MEDELLIN”, con domicilio en el Municipio de Medellin. Asi mismo inscribir a los demas dignatarios.

HUBER ALEXIS NORENA ALVAREZ Secretario C.C.N° 8.322.998
ANDRES FELIPE VILLA VASQUEZ Tesorero C.C.N°  71.527.273%

GUSTAVO ANDRES CARDONA GALVIS Revisor Fiscal T.P.N° ~ 141502-T....
C.C.N°  98.762.344°
HERNAN DARIO AGUIRRE ZAPATA Comision Disciplinaria C.C.N°  71.793.896’
YONNY WILLIAM CORREA VELASQUEZ Comisién Disciplinaria C.C. N°  71.213.613
LUIS ALFREDO NARVAEZ VERTEL Comision Disciplinaria C.C. N° 1.017.135.370




_' INDEPORTES
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&/ ANTIOQUIA
Radicado: S 0001544 ,
Fecha: 10/10/2017 bdlekes )

Resolfucién Nimero

Tipo: RESOLUCIONES mmm"mm mmw
Destino: No registra. |

El periodo de los dignatarios va hasta el dia 22 de enero del 2020, de acuerdo con las actas y los *
estatutos del club.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificara de manera personal en los
términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse sutir la notificacion
personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion,
el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, en los términos del articulo 74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente resolucién en la Gaceta Departamental o en un

Diario de amplia circulacion en el departamento a costa de los interesados. Cumplido este
requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

HERNAN DARIO FLTOPEZ
Gerente

_Proyecté: D. Galeno \(‘Q.p | Revisé: G. Bonilla 7 | _Aprob¢: G. Bonilla 7 it
_Carpo Contratista V& | Cargo Profesional Universitarid _ | Cargo Profesional Universitario i
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

—

PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de octubre del afio 2017.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
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Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




