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"POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA REFORMA DE ESTATUTOS A LA
2519 DEL MUNICIPIO DE TITIRIBI (ANT.)"

EL DIRECTOR DE ORGANISMOS COMUNALES adscrito a la Secretaria de
Participacion Ciudadana y Desarrollo Social, en ejercicio de sus facultades legales y
en especial las conferidas por la Ley 743 de 2002, el Decreto Unico Reglamentario
1066 de 2015, la Ordenanza 33 del 12 de Diciembre de 2011 y el Decreto 1492 del
28 de junio de 2012y, la Ley 1437 de 2011y,

CONSIDERANDO

Que la 2519, del municipio de TITIRIBi (ANT.), con personeria juridica otorgada
mediante Resolucién numero 469 del 18/10/1972 expedida por la GOBERNACION
DE ANTIOQUIA, solicité a través de su Representante Legal, se apruebe la
REFORMA DE ESTATUTOS, tendientes a cumplir con lo dispuesto y establecido
en la ley 743 de 2002 y su Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015.

Que en reunion de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracion y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segun consta en el acta
nimero 38 del 12/05/2017. Las modificaciones aprobadas propendieron por la:
ACTUALIZACION DE ESTATUTOS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y MODIFICACION A LOS ARTICULOS 3 (TERRITORIO), 15
(DEFINICION Y FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL - ORDENACION DEL
GASTO), 35 (FUNCIONES DE LA MESA DIRECTIVA), 39 (FUNCIONES DEL
PRESIDENTE), 43 (FUNCIONES DE LOS COORDINADORES DE LAS
COMISIONES DE TRABAJO), 50 (FUNCIONES DEL GERENTE O
ADMINISTRADOR) Y 78 (DEL LIBRO DE TESOSERIA GENERAL)

Que la Direccion de Organismos Comunales adscrita, a la Secretaria de
Participacion Ciudadana y Desarrollo Social, en cumplimiento de su funcion
administrativa, procedid a la revision, verificacion y aprobacion de la informacion
suministrada: en atenciéon a los fines del Estado y el principio de la buena fe.
Revisados los documentos presentados por éste organismo comunal, se encontro
que los mismos, cumplen con todas las disposiciones legales vigentes que regulan
la materia.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Aprobar la reforma introducida en los Estatutos de la 2519,

del municipio de TITIRIBI (ANT.), con Personeria Juridica nimero 469 del
18/10/1972 otorgada por la GOBERNACION DE ANTIOQUIA.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
RESOLUCION No.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucién a su
Representante Lega, el sefior Yeison Andrey Colorado Vélez con cédula de
ciudadania numero 1047996288 de Titiribi - Antioquia, conforme a lo establecido en
el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Publiguese la presente Resolucion en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

IVAN JESU$'ROD UEZ VARGAS
Director dg€ Organismos Comunales

Revis6 y validé: Vanessa Castrillon Galvis - Aboga&/
Registré: Ana Patricia Machado Cérdoba — Técnica operativa
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“POR LA CUAL SE CORRIGE DE OFICIO, INCONSISTENCIA ARITMETICA
EN EL ACTO ADMINISTRATIVO 69539 DE 31 DE DICIEMBRE DE 2016 “POR
MEDIO DEL CUAL SE INCREMENTO EL AVALUO CATASTRAL, PARA LA

VIGENCIA 2017”. '

EL DIRECTOR DE SISTEMAS DE INFORMACION Y CATASTRO, en ejercicio
de sus atribuciones constitucionales, legales y en especial las conferidas por los
Decretos Nacional y Departamental de creacién del catastro Nos. 1556 de 1954 y
199 de 1954 y de la resolucion 70 de 2011 emitida por el Instituto Geografico
Agustin Codazzi y demas normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que la Direccion de Sistemas de Informacion y Catastro es autoridad catastral en
el Departamento de Antioquia, de conformidad con los Decretos Legislativos y
Departamental de creacion del catastro Nos. 1556 de 1954 y 199 de 1954,
respectivamente, la Ley 14 de 1983 y su Decreto Reglamentario 3496 del mismo
ano.

Que el articulo 24 de Ley 1450 de 2011, en concordancia con la Ley 14 de 1983,
obliga a las autoridades catastrales a formar los catastros o actualizarlos en todos
los municipios del pais dentro de periodos maximos de cinco (5) afios, con el fin de
revisar los elementos fisicos y juridicos del catastro y eliminando en el elemento
econdmico, las disparidades originadas por cambios fisicos, variaciones de uso o
de productividad, obras pUblicas o condiciones locales del mercado inmobiliario.

Que la autoridad catastral dio cumplimiento al Decreto 2207 del 30 de diciembre
de 2016, por medio del cual el Departamento Nacional de Planeacién determind los
porcentajes de incremento de los avallios catastrales para la vigencia 2017, de los
predios urbanos y rurales formados y no formados que no fueron actualizados o
formados para la vigencia del afio 2017.

Que analizados los anexos técnicos del acto administrativo 69539 de 31 de
diciembre de 2016, por medio del cual se incrementd el avalio catastral para los
predios no actualizados, se encontré que los campos que llevan por nombre: valor
terreno comun, valor terreno privado, valor construccién comun, valor construccion
privada no se corresponde al valor del dato que aparece en el campo avalto. Que
sumados dichos valores; no coinciden con el correspondiente al avallo catastral de
los predios, asunto que da cuenta de una inconsistencia aritmética en el acto
administrativo 69539 de 31 de diciembre de 2016 al sumar los campos en el
sistema.
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Que dicha inconsistencia en el calculo aritmético lleva a que 198.955 inmuebles del
Departamento de Antioquia presenten error en su avallo.

Que los avallos generados no han sido notificados a los propietarios y que los
efectos del acto administrativo se retrotraen a fecha del 01 de enero de 2017.

Que conforme a los descrito en el articulo 45 de la ley 1437 de 2011, para la
Direccion de Sistemas de Informacion y Catastro es posible corregir el acto
administrativo 69539 de 31 de diciembre de 2016, en tanto de oficio la entidad se
dio cuenta del error aritmético que se cometié en el mismo, lo que implica una
variacion en el avallo catastral de los inmuebles; por lo que dicha correccion de
acuerdo con la norma antes citada constituye una “correccion de error formal”

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Corregir la inconsistencia aritmética que presenta el acto
administrativo 69539 de 31 de diciembre de 2016 y mantener la vigencia desde 01
de enero de 2017. Para tal efecto mirar “Anexo técnico predial (txt)” el cual forma
integral del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Remitir “Anexo técnico predial (txt)” a las entidades
municipales.

ARTICULO TERCERO: No procede recurso alguno contra el presente acto.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

"y

JORGE HU DE LOPEZ
Director de Sistemas macion y Catastro

royecto:

IANA GALVIS MUNOZ
Abogada
52“»'3 DAVlLA\\W\
Profesional Especializada

Organismo

Direccién, Teléfono, fax, mail
Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin — Colombia — Suramérica
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POR MEDIO DE LA CUAL SE DECLARA DESIERTO EL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE

MENOR CUANTIA N° 7386

EL GERENTE DE LA FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las que le confiere los articulos 24, Numeral 7°, y 30, Numeral 1° de la
Ley 80 de 1993; el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y el Decreto Departamental
N°000225 del 20 de enero de 2014, comunica la declaratoria de desierto del proceso de Seleccion Abreviada
de Menor Cuantia N° 7386.

1.

CONSIDERANDO:

Que el Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto Departamental N°000225 del 20 de
enero de 2014, delego en el Gerente de la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia, la competencia
para la ordenacion del gasto, expedir los actos administrativos relativos a la actividad contractual y celebrar
los contratos y convenios sin consideracion a la cuantia.

Que mediante Resolucion No. S 2017060101207, publicada el 14 de septiembre de 2017, se dio apertura
al proceso de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia N° 7386, cuyo objeto es “CONTRATAR LA
MIGRACION DE LOS PROGRAMAS DE LOS PLC'S DE PREPARACION Y ANEJAMIENTO, MEJORAR
EL SISTEMA DE CONTROL DE NIVELES Y ADICIONAR UN SISTEMA DE MEDICION DE FLUJOS"

Que en desarrollo del proceso de contratacion, de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015, se publico el acto administrativo de apertura del proceso de
seleccion, fijandose como fecha de cierre del proceso, el 26 de septiembre de 2017 a las 10:00 am., lo
cual fue modificado posteriormente mediante adenda, aplazando el cierre para el 28 de septiembre de
2017 alas 10:00 a.m.

Que de conformidad con lo estipulado en la normatividad vigente y en el pliego de condiciones definitivo,
se fijo un plazo para presentar manifestacion de interés en participar, con el fin de conformar la lista de
posibles oferentes, la cual fue publicada el 21/09/2017, asi:

NOMBSENDIEILE:%?:DNOTNE%TSE QUE REPRESENTANTE LEGAL FECHA
INTECOL SAS JOSE JULIAN SILVA ORREGO 18/09/2017
MULTICONTROL LTDA. RUBEN DARIO GUZMAN ESCOBAR 19/09/2017
UT SERVICIOS -SEVNET- OSCAR JAVIER ZULUAGA ORREGO 19/09/2017
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5. Que para la fecha de cierre y apertura de propuestas, de conformidad con lo establecido en la Invitacion
Publica, se presentaron los siguientes proponentes:

NOMBRE DEL PROPONENTE SMART AUTOMATION TECHNOLOGY S.A.S

Antes de VA § 254.300.000
Incluido IVA § 302.617.000

Valor total propuesta:

NIT o cédula de ciudadania 900.584.593-6

Fecha y hora de entrega de la . ,

propussts 26 de septiembre de 2017 alas 8: 43 am.
NOMBRE DEL PROPONENTE MULTICONTROL LTDA.

Antes de IVA $ 254.300.000

Valor total propuesta: Incluido IVA $ 302.617.000

NIT o cédula de ciudadania 830.051.511-1
Fecha y hora de entrega de la 28 de septiembre de 2017 a las 8: 52 a.m.
propuesta

NOMBRE DEL PROPONENTE UNION TEMPORAL INTECOL - CREATECH
La propuesta fue presentada en las instalaciones de la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia
despueés de la fecha y hora sefialada para el cierre del proceso de seleccion: ef 28/09/2017 a las 10:
05 a.m., por tanto dicha propuesta no fue tenida en cuenta en el proceso de seleccidn, en atencion
a lo preceptuado en el pliego de condiciones definitivo numeral 5.10, literal w), el cual prescribe que
se rechazaré la propuesta cuando se presente extemporaneamente.

6. Que una vez realizada la verificacion de requisitos habilitantes, el comité asesor y evaluador concluyo que
la propuesta de SMART AUTOMATION TECHNOLOGY S.A.S, debia ser rechazada, de conformidad con
lo dispuesto en el literal b), del numeral 5.10 del pliego de condiciones definitivo, dado que el proponente
no presentd manifestacion de interés en participar del proceso de seleccion; y requirid al proponente
MULTICONTROL LTDA para que subsanara los siguientes requisitos habilitantes:

NO
HABILITADO OBSERVACIONES
Ei proponente MULTICONTROL LTDA. esta

pendiente del cumplimiento de los siguientes

PROPONENTE | HABILITADO

1. Debe aportar diligenciado en debida forma el
certificado de pago a los aportes a la
seguridad social integral y aportes
parafiscales, en el sentido de indicar si se
encuentra a paz y salvo con relacion con el
pago de aportes parafiscales, segun la nota
del anexo.

Pendiente 2. Aportar el Certificado de Registro Unico de

Proponentes RUP, expedido por la Camara de

Comercio de su jurisdiccion, debidamente

actualizado de conformidad con el Decreto

1082 de 2015. El Registro debera estar

vigente y en firmela expedicion del

certificado no podra ser mayor a 30 dias
calendario con anterioridad a la fecha de
cierre de la Seleccion Abreviada Menor

Cuantia. En caso de consorcio 0 unidn

temporal, cada integrante deberé aportar el

registro en forma independiente

MULTICONTROL
LTDA
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10.

1.

Que a través del radicado N° 2017010372138 del 05 de octubre de 2017, El proponente MULTICONTROL
LTDA aporta los siguientes documentos:

e Certificacion debidamente diligenciada, donde indica que la Sociedad MULTICONTROL LTDA se
encentra al dia con los aportes a la seguridad social integral y parafiscales. CUMPLE con el requisito.

e Registro Unico de Proponentes -RUP : EI RUP aportado por el proponente tiene fecha de inscripcion
2017/10/03, publicado el mismo dia en el Registro Unico Empresarial y Social RUES , el cual quedara
en firme diez (10) dias habiles después de la fecha de publicacion, es decir el 18 de octubre de 2017.

Que el comité asesor y evaluador verifico los documentos aportados por el proponente y concluyé: (i) que
la certificacion de aportes a seguridad social y parafiscales esté acorde con lo requerido y cumple con el
requisito habilitante; (ii) en cuanto al Registro Unico de Proponentes ~RUP-, este no se encontraba en
firme al momento de subsanar los requisitos habilitantes y adicionalmente la experiencia registrada no es
suficiente para cumplir con lo requerido en el pliego de condiciones definitivo.

Que teniendo en cuenta lo anterior, el Comité Asesor y Evaluador recomendd en el informe
complementario de verificacion de requisitos habilitantes, declarar desierto el proceso de Seleccion
Abreviada de Menor Cuantia No. 7386 de 2017.

Que el Comité Interno de Contratacion mediante Acta No. 49 del 19 de octubre de 2017, acoge la
recomendacion del comité y determina DECLARAR DESIERTO el proceso de Seleccion abreviada de
Menor Cuantia 7386 de 2017.

Que el numeral 5.12. del pliego definitivo de condiciones sefiala: que EI Departamento de Antioquia -
Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia declarara desierto el proceso de seleccién abreviada menor
cuantia conforme a lo estipulado en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015 en los siguientes casos:
(i) Cuando ninguna de las ofertas se ajuste al pliego de condiciones; (i) Cuando no se presente oferta
alguna; (i) Cuando una propuesta hubiere sido abierta con anterioridad al cierre. (iv) En general cuando
existan factores que impidan la seleccion objetiva, el proceso se declarara desierto. Esta declaratoria se
hara mediante acto administrativo motivado, serd publicado en la pagina Web del Secop:
www.colombiacompra.gov.co y se notificara a los proponentes si los hubiere en los términos del articulo
en el articulo 77 de la Ley 80 de 1993.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

PRIMERO: Declarar desierto el proceso de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia N° 7386, que tiene por
objeto CONTRATAR LA MIGRACION DE LOS PROGRAMAS DE LOS PLC'S DE PREPARACION Y
ANEJAMIENTO, MEJORAR EL SISTEMA DE CONTROL DE NIVELES Y ADICIONAR UN SISTEMA DE
MEDICION DE FLUJO" de conformidad con los considerandos de la presente resolucion.

SEGUNDO: Contra la presente resolucion procede el recurso de reposicion, segun lo previsto en el inciso
segundo del articulo 77 de la Ley 80 de 199, en concordancia con los articulos 74 a 82 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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TERCERO: La presente resolucion se publicara en el en la pagina web del Sistema Electrénico de Contratacion
Publica - SECOP, de la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente: www.colombiacompra.gov.co.

Proyecto: Luisa Femanda Marquez Ruiz— Rol Juridico
Revis6: Natalia Ruiz Lozano - Lider Gestora Contratacion

Aprobé: Diego Andrés Velasquez Alvarez - Director de Apoyo Legaln
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental
No. 007 del 2 de enero de 2012, y en especial por el Decreto Departamental
2016070006099 del 24 de noviembre de 2016 modificatorio del Decreto 0008 del 2 de
enero de 2012, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de selecciény celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegé en los Secretarios de
Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de
los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determind los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

4. Que el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016
modificatorio del Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, expedido por el Gobernador de
Antioquia, establece en su articulo octavo que:

Conformacién. El Comité Asesor y Evaluador estaré integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucion el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacién, el cual estaré integrado por un
numero plural impar asi:

1. un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizaré el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el érea administrativa, quien realizaré el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizara el rol técnico dentro del Comité.

5. Que de acuerdo a lo anterior, el Secretario Seccional de Salud'y Proteccién Social de
Antioquia:




RESOLUCION No. de 2017 HOJA NUMERO 2

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es “'DISPONER DE ESPACIOS Y DE LA OPERACION
LOGISTICA PARA LA REALIZACION DEL ENCUENTRO DEPARTAMENTAL DE
FARMACOVIGILANCIA Y DEL SEPTIMO CONGRESO NACIONAL DE PROTECCION
RADIOLOGICA 2017."

ARTICULO SEGUNDO: E! Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

LUIS CARLOS GAVIRIA
GONZALEZ DIANA CRISTINA SAMIR ALONSO MURILLO
MARIA PIEDAD MARTINEZ | GUTIERREZ GOMEZ PALACIOS
GALEANO

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 6099 de 2016 que modificd el
Decreto  Departamental 0008 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, segun el proceso contractual adelantado, reiterandose a los
miembros del respectivo Comité, la responsabilidad que adquieren para el cumplimiento
de las funciones técnicas, logisticas y juridicas de creacion, actualizacion y analisis de los
documentos del proceso contractual, asi como verificar y evaluar las propuestas que se
presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015 y, en especial, con los sefialados en el pliego de condiciones o la invitacién
respectiva. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucién o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucion; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
capitulo VI del Manual de Contratacién Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: la presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
contra ella proceden los recursos de ley.
PUBLIQUESE, COMUNJQUESE Y CUMPLASE.

CARLOS MARIO OYA SERNA
ecretario Seccional de Sal eccién Social de Antioquia

/P ct6: /
ey

Nombre: %ﬁo Herrera
Cargo: Prafesiondl Universitario U de A (CIS)
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental
No. 007 del 2 de enero de 2012, y en especial por el Decreto Departamental
2016070006099 del 24 de noviembre de 2016 modificatorio del Decreto 0008 del 2 de
enero de 2012, y

CONSIDERANDO
1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de ia Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de seleccidny celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desemperien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegé en los Secretarios de
Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de
los fines estatales.

3. Que mediante Resolucién Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determiné los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

4. Que el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016
modificatorio del Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, expedido por el Gobernador de
Antioquia, establece en su articulo octavo que:

Conformacién. El Comité Asesor y Evaluador estaré integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los Jefes de
Oficina, designarén por Resolucién el Comité evaluador al momento de iniciar los estudios previos para
todas las modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un namero plural impar asi:

1. un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con titulo de
abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizaré el rol Juridico dentro del
Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo profesional
en el &rea administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o particular
confratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacién, quien realizara el rol
técnico dentro del Comité.
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5. Que de acuerdo a lo anterior, el Secretario Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia:

i RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacién cuyo objeto es “Realizar mantenimiento preventivo y/o comrectivo y
entrenamiento en el manejo del instrumento y el software Espectrofotémetro Absorcion
Atomica, Horno de grafito, Automuestreador del area fisicoquimica de alimentos del
Laboratorio Departamental de Salud Publica de Antioquia”.

ARTICULO SEGUNDO: E! Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

 ROLTECNICO _ROLLOGISTICO . |  ROLJURIDICO = -
ANGELA MARIA JARAMILLO | DIANA CRISTINA GUTIERREZ | SAMIR ALONSO MURILLO
PENA GOMEZ PALACIOS

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 6099 de 2016 que modifico el
Decreto  Departamental 0008 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, segln el proceso contractual adelantado, reiterandose a los
miembros del respectivo Comité, la responsabilidad que adquieren para el cumplimiento
de las funciones técnicas, logisticas y juridicas de creacion, actualizacién y analisis de los
documentos del proceso contractual, asi como verificar y evaluar las propuestas que se
presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucion o en ia Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucion; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de laLey 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
capitulo VI del Manual de Contrataciéon Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expediciéon y

contra ella proceden los recursos de Ley.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

CARLOS MARIQ MONFOYA SERNA
Secretario Seccional de Salu ratecciéon Social de Antipquia /

v
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: S 2017060106258
Fecha: 24/10:2017

ocon [INRNEITNILALY

“Por la cual se determina el procedimiento para la eleccion de los mejores
empleados del Departamento de Antioquia en el Nivel Central periodo 2016-2017"

EL SECRETARIO DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, de conformidad
con lo establecido en la Ley 909 de 2004 (Articulo 38), el Decreto Nacional 1083
de 2015 (Articulos 2.2.10.8 a2 2.2.10.15), y el Acuerdo 137 del 14 de enero de 2010
(arts. 24 y 25) de la CNSC y debidamente facultado por el Decreto 2727 del 24 de
octubre de 2008;

CONSIDERANDO QUE:

1. De conformidad con el articulo 2.2.10.1 del Decreto 1083 de 2015, las
entidades deberan organizar programas de estimulos con el fin de motivar el
desempeno eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se
implementaran a través de programas de bienestar social.

2. El Decreto Nacional 1083 de 2015 en el titulo 10, establece el sistema de
estimulos y planes de incentivos, enmarcados dentro de los planes de
bienestar social, que tienen por objeto otorgar reconocimientos por el buen
desempefio, propiciando asi una cultura de trabajo orientada a la calidad y
productividad bajo un esquema de mayor compromiso con los objetivos de las
entidades.

3. Segun lo sefialado en el Articulo 25 del Acuerdo 137 de 2010 expedido por la
Comision Nacional del Servicio Civil, se requiere calificacion del desempefio
en el nivel Sobresaliente, para recibir incentivos institucionales y para acceder
a algunos de los programas de bienestar social de la entidad, entendiéndose
la evaluacion Sobresaliente como equivalente al nivel de excelencia de que
trata el Decreto Nacional 1083 del 26 de mayo de 2015..

4. Es deber de la Administracion Departamental, realizar reconocimientos
publicos a la labor meritoria, basados en los resultados de la evaluacion del
desempeno laboral.

5. Tienen derecho a beneficiarse de los planes de incentivos institucionales,
todos los servidores publicos de carrera administrativa y de libre
nombramiento y remocién de los empleos ubicados en los niveles jerarquicos
Directivo, Profesional, Técnico y Asistencial.
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6. La Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, segun el
Articulo 2 del Decreto Departamental 2727 de 2008, es la encargada de
seleccionar anualmente el mejor empleado de carrera administrativa de la
entidad, el mejor empleado de carrera administrativa de los niveles jerarquicos
Profesional, Técnico y Asistencial y el mejor empleado de libre nombramiento
y remocidn de la entidad.

En virtud de lo anterior;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REQUISITOS. Para acceder a los incentivos que ofrece
el Departamento de Antioquia al mejor empleado de carrera de la entidad, a los
mejores empleados de carrera de cada nivel jerarquico y al mejor empleado de
libre nombramiento y remocion de la entidad, ademas de los requisitos
establecidos en el procedimiento que se sefiala en el presente acto administrativo,
debe cumplir con los siguientes requisitos:

1. Acreditar calificacion en la evaluacion del desempeiio laboral anual u ordinaria
correspondiente al periodo 01/02/2016 a 31/01/2017, en el nivel Sobresaliente
con puntaje de 100 y 4 factores de cumplimiento.

2. Tener mas de un (1) afo de servicio continuo en la entidad.

3. No haber sido sancionado disciplinariamente en el afo inmediatamente
anterior a la fecha de postulaciéon o durante el proceso de seleccion.

ARTICULO SEGUNDO: MEJOR EMPLEADO DE CARRERA ADMINISTRATIVA
DE CADA NIVEL JERARQUICO. EIl “Mejor empleado de carrera administrativa
de los niveles jerarquicos Profesional, Técnico y Asistencial”’ (uno por cada nivel),
se seleccionara de la siguiente manera:

1. La Direccion de Personal, suministrara a la Direccion de Desarrollo Humano,
ambas de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, el
listado de los servidores que obtuvieron en la Evaluacion del desempefio
laboral 01/02/2016 a 31/01/2017, calificacion Sobresaliente con puntaje de 100
y 4 factores de cumplimiento.

2. La Direccion de Desarrollo Humano, enviara a los servidores que obtuvieron
calificacion Sobresaliente con puntaje de 100 y 4 factores de cumplimiento, a
través del correo institucional, una invitacion para que presenten por escrito y
de manera sucinta, la contribucion significativa que le mereci6 el punto por el
factor de cumplimiento “Aportes,. propuestas o iniciativas adicionales” definido
por la Administracion Departamental para el periodo 01/02/2016 a 31/01/2017,
mediante el Decreto Departamental N° 2016070001143 del 31 de marzo de
2016. '

3. Los participantes, entre el 24 y el 31 de octubre de 2017, el Gitimo dia hasta
las 5:33 p.m., deben enviar a la Direccién de Desarrollo Humano de la
Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional -dependencia
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ubicada en la Oficina 206 del Piso 2 del Centro Administrativo Departamental-,
en sobre de manila cerrado, el escrito mediante el cual presentan y sustentan
la contribucion significativa, la misma que debe contar con el aval del jefe
inmediato (nombre y firma).

El escrito que contiene la contribucion significativa y los documentos anexos si
los hubiere, se deben foliar y entregar con una carta de presentacion dirigida a
la Comision de Personal de la entidad.

4. La Direccion de Desarrollo Humano, de acuerdo con la informacion
suministrada por los participantes, elaborara un cuadro que resuma las
contribuciones significativas, el cual entregara a la Comision de Personal de la
entidad.

5. El Secretario de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional y los integrantes
de la Comisién de Personal de la entidad, en reunién que se efectuara el 02 de
noviembre de 2017, analizaran las contribuciones significativas presentadas
por los participantes y elegiran el “Mejor empleado de carrera administrativa de
los niveles jerarquicos Profesional, Técnico y Asistencial” (uno por cada nivel);
y, el “Mejor empleado de carrera administrativa de la entidad”.

La Comision de Personal, podra citar por nivel jerarquico (Profesional, Técnico
y Asistencial), a los participantes que requiera, con el fin de que amplien
verbalmente, su contribucién significativa.

PARAGRAFO 1: Contribucién significativa. De conformidad con lo sefialado en
el Decreto Departamental N° 2016070001143 del 31 de marzo de 2016, se
entiende por contribucion significativa, los aportes que impliquen un mejoramiento
de los procesos, procedimientos o tramites establecidos en la entidad,
satisfaciendo los requerimientos de los usuarios a través de la optimizacién de la
prestacion del servicio y de los productos obtenidos, demostrando mayor
economia, celeridad y efectividad, enriqueciendo o mejorando los parametros
establecidos en procedimientos tanto en la dependencia como en la Entidad.

Estos aportes, propuestas o iniciativas debieron ser presentadas formalmente al
evaluador, ser medibles, ser evidenciadas por el evaluador, haberse realizado
durante el periodo de evaluaciéon comprendido entre el 01/02/2016 a 31/01/2017,
registrados en el formato de portafolio de evidencias o debidamente certificadas
por el Jefe Inmediato en el escrito de postulacién.

El cabal cumplimiento de las funciones del empleo, no constituye una contribucion
significativa. Tampoco se considera contribucion significativa las gestiones
necesarias para cumplir los compromisos laborales pactados.

PARAGRAFO 2: En caso de presentar contribucion significativa sin el respectivo
aval del jefe inmediato, el servidor no podra continuar en el proceso.

Los servidores que no presenten contribucion significativa, no participaran en el
proceso de seleccién.

ARTICULO TERCERO: MEJOR EMPLEADO DE CARRERA ADMINISTRATIVA
DE LA ENTIDAD. El “Mejor empleado de carrera administrativa de la entidad”,
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sera quien haya realizado la contribucion mas significativa a la entidad, lo cual se
determinara conforme lo establece el presente procedimiento.

ARTiCUL,O CUARTO: MEJOR EMPLEADO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION. Para la seleccion del mejor empleado de libre nombramiento y
remocién de los niveles jerarquicos, Profesional, Técnico y Asistencial, se
procedera de la siguiente manera:

1.

La Direccidn de Personal, suministrara a la Direccion de Desarrollo Humano,
ambas de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, el
listado de los servidores que obtuvieron en la Evaluacion del desempefio
laboral 01/02/2016 a 31/01/2017, calificacién Sobresaliente con puntaje de 100
y 4 factores de cumplimiento.

La Direccion de Desarrollo Humano, enviara a los servidores que obtuvieron
calificacion Sobresaliente con puntaje de 100 y 4 factores de cumplimiento, a
través del correo institucional, una invitacién para que presenten por escrito y
de manera sucinta, la contribucion significativa que le merecio el punto por el
factor de cumplimiento “Aportes, propuestas o iniciativas adicionales” definido
por la Administracion Departamental para el periodo 2016-2017, mediante el
Decreto Departamental N° N° 2016070001143 del 31 de marzo de 2016.

Los participantes, entre el 24 y el 31 de octubre de 2017, el ultimo dia hasta
las 5:33 p.m., deben enviar a la Direccion de Desarrollo Humano de la
Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional -dependencia
ubicada en la Oficina 206 del Piso 2 del Centro Administrativo Departamental-,
en sobre de manila cerrado, el escrito mediante el cual presentan y sustentan
la contribucion significativa, la misma que debe contar con el aval del jefe
inmediato (nombre y firma).

El escrito que contiene la contribucién significativa y los documentos anexos si
los hubiere, se deben foliar y entregar con una carta de presentacion dirigida a
la Comision de Personal de la entidad.

La Direccion de Desarrollo Humano, de acuerdo con la informacion
suministrada por los participantes, elaborara un cuadro que resuma las
contribuciones significativas, el cual entregara a la Comision de Personal de la
entidad.

El Secretario de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional y los integrantes
de la Comision de Personal de la entidad, en reunion que se efectuara el 02 de
noviembre de 2017, analizaran las contribuciones significativas presentadas
por los participantes y elegiran el “Mejor empleado de Libre Nombramiento de
los niveles jerarquicos Profesional, Técnico y Asistencial” (s6lo uno para esta
modalidad).

La Comision de Personal, podra citar a los participantes que requiera, con el fin
de que amplien verbalmente, su contribucion significativa.

PARAGRAFO 1: Contribucion significativa. De conformidad con lo sefalado en
el Decreto Departamental N° 2016070001143 del 31 de marzo de 2016, se
entiende por contribucién significativa, los aportes que impliquen un mejoramiento
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de los procesos, procedimientos o tramites establecidos en la entidad,
satisfaciendo los requerimientos de los usuarios a través de la optimizacién de la
prestacion del servicio y de los productos obtenidos, demostrando mayor
economia, celeridad y efectividad, enriqueciendo o mejorando los parametros
establecidos en procedimientos tanto en la dependencia como en la Entidad.

Estos aportes, propuestas o iniciativas debieron ser presentadas formalmente al
evaluador, ser medibles, ser evidenciadas por el evaluador, haberse realizado
durante el periodo de evaluacion comprendido entre el 01/02/2016 a 31/01/2017,
registrados en el formato de portafolio de evidencias o debidamente certificadas
por el Jefe Inmediato en el escrito de postulacion.

El cabal cumplimiento de las funciones del empleo, no constituye una contribucion
significativa. Tampoco se considera contribucion significativa las gestiones
necesarias para cumplir los compromisos laborales pactados.

PARAGRAFO 2: En caso de presentar contribucién significativa sin el respectivo
aval del jefe inmediato, el servidor no podra continuar en el proceso.

Los servidores que no presenten contribucion significativa, no participaran en el
proceso de seleccion.

ARTICULO QUINTO: CRITERIOS DE SELECCION. La seleccion de los mejores
empleados de carrera administrativa de los niveles jerarquicos Profesional,
Técnico y Asistencial, el mejor empleado de carrera administrativa de la entidad y
el mejor empleado de libre nombramiento y remocion, depende de la contribucion
significativa que el empleado haya realizado durante el periodo de evaluacion
01/02/2016 a 31/01/2017.

La contribucion mas significativa se determinara, teniendo en cuenta el
cumplimiento por lo menos, de uno de los siguientes criterios orientadores:

1. Gener6 impacto transversal a todas o a la mayoria de los organismos o
dependencias de la entidad.

2. Mejor6 el servicio que se ofrece en la dependencia o en la entidad, en
términos de calidad, oportunidad, eficacia, eficiencia o disefio.

3. Posibilité la utilizacion de un nuevo método o estrategia para dar respuestas
mas rapidas y eficaces a las solicitudes de los usuarios y lograr la satisfaccién
oportuna de las necesidades de la ciudadania.

4. Gener6 nueva soluciéon a problemas relacionados con la salud, la educacion,
el medio ambiente, la seguridad u otro aspecto que mejore la calidad de vida
de los habitantes del Departamento de Antioquia.

5. Benefici6 a mayor nimero de usuarios.
En caso de presentarse empate entre dos o mas participantes, se dirimira por el

criterio de antigliedad en la prestacion del servicio. De persistir el empate, se
sometera a la suerte.
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ARTICULO SEXTO: DISPOSICIONES GENERALES. Podra postularse y ser
nuevamente elegido, quien haya obtenido el incentivo en afios anteriores, siempre
y cuando la contribucion significativa presentada, sea diferente.

ARTICULO SEPTIMO: VIGENCIA. La presente resolucion tiene vigencia a partir
de la fecha de su expedicion y deroga todas las disposiciones que le sean
contrarias, en especial la Resolucién N° S2016060082540 del 25 de octubre de
2016.

Dada en Medellin, hoy

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JAIRO ALBERTO CANO PABON
Secretario de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional

$ ) st
Proyectar%& Walter Fernando Holguin - Asesor/ Elvia Maria Rios izquierdo — P, i’q
Reviso: ose Jair Jiménez Londorio. Director de Desarrolio Humano
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: S 2017060106302
Fecha 24/10/2017

o INNINATY

POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE UNA CONTRATACION DIRECTA
CON LA ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE CALDAS.

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Departamental
No. 0007 del 2 de enero de 2012,.articulo.2°..numeral-4.literal ¢ de la Ley 1150 del 16 de
julio de 2007 modificado por[€l articulo 92 de 1a Ley [1474 de 2011 y los articulos
221.2141y221.21.4.4del Decreto 1082 qp 2’”‘15 y

1. Que la Ley 1751 de 201 arantizar el derecho fundamental a la
salud, regularlo y establecer s ] tecci n, y contempla que el derecho
fundamental a la salud es au onomoﬁe wrenuﬁmable en lo individual y en lo colectivo,
comprende el acceso a los sefvicios de salud,,de manera oportuna eficaz y con calidad
para la preservacion, el mejoramiento y 1a. @rﬁnocﬁon de /la salud. El estado adoptara
politicas para asegurar la |gu§Idad de. trato yo Ednunldades en el acceso a actividades de
promocion, prevencion, dlagnosﬁco y trata ento rehabjlitacion y paliacion para todas las
personas. De conformidad con\é harticulo 49 Constttucnon Politica, su prestacion
como servicio publico esencial \bbhgatono - cuta bajo la indelegable direccion,
supervision, organizacion, regulacion, coordinacion’y y control del Estado.

pes
._ Ya

2. Que corresponde al DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, de acuerdo con las competencias
establecidas en la Ley 715 de 2001 y en la Ley 1438 de 2011, garantizar la gestion de la
prestacion de servicios de salud de mediana y alta complejidad para la poblacion pobre y
vulnerable de su jurisdiccién y para ello debe privilegiar la contratacion con IPS de la Red
Publica del departamento que oferten los servicios requeridos o que realicen los
respectivos convenios con operadores externos cumpliendo la normatividad vigente (Ley
1122 de 2007, articulo 20 y Ley 1438 de 2011). La contratacion de la prestacion de
servicios de salud con las Empresas Sociales del Estado es una actividad que se
encuentra justificada e incluida en el Plan de Desarrollo Departamental.

3. Que el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL requiere celebrar contrato interadministrativo con la
ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE CALDAS, cuyo objeto consiste en
“Prestacion de Servicios de Salud de mediana complejidad y servicios autorizados por la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, dirigidos a la poblacion
pobre no cubierta con subsidios a la demanda del departamento de Antioquia — ESE
Hospital San Vicente de Paul de Caldas”.

4. Que LA ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DEL MUNICIPIO DE
CALDAS, es una entidad sin animo de lucro, obtuvo su personeria juridica por medio de la
Resolucion Ejecutiva N°84 del 19 de junio de 1940, emanada del Ministerio de Gobierno,
dedicada a prestar servicios de salud a la comunidad, de origen publico, perteneciente al
subsector oficial del sector salud. Mediante Ordenanza Departamental No. 21 del 27 de
agosto de 1996, se defini6 como publica la naturaleza juridica del Hospital San Vicente de
Paul y se transformé en Empresa Social del Estado del orden Departamental.
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5. Que cuando proceda el uso de la Modalidad de Seleccion de Contratacion Directa,
la entidad lo debe justificar mediante acto administrativo, conforme a lo consagrado en el
articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto No.1082 de 2015.

6. Que la causal invocada para optar por la Modalidad de Seleccién del Contratista
mediante Contratacidn Directa, es la celebracién de “Contrato Interadministrativo”, a que
se refiere el articulo 2° numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150 del 16 de julio de 2007
modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015.

7. Que el presupuesto para la presente contratacién es de DOSCIENTOS OCHENTA Y
OCHO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS M/L
($288.939.200) excluido de IVA, de los cuales para la vigencia 2017 es la suma de
SESENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS PESOS M/L. ($69.469.600) para la vigencia 2018 la suma de
DOSCIENTOS DIECINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS PESOS M/L ($219.469.600), segun Certificado de Disponibilidad
Presupuestal N°3500037692 del 24 de agosto de 2017 y Certificados de vigencia futura
N°6000002201 por valor de $119.469.600 y N°6000002202 por valor de $100.000.000, del
31 de julio de 2017 respectivamente, previa aprobacion del Comité Interno de Contratacion,
del Consejo de Gobierno y del Comité de Orientacion y Seguimiento en Contratacion.

8. Que los correspondientes Estudios Previos y demas documentos, podran ser
consultados en el expediente del contrato que reposa en la Direccion de Asuntos Legales
de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia y en el SECOP.

En mérito de lo expuesto, este Despacho
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la Modalidad de Seleccién del Contratista
mediante Contratacién Directa, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto
1082 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celebracion de un Contrato Interadministrativo con
la ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE CALDAS, cuyo objeto consiste en
“Prestacion de Servicios de Salud de mediana complejidad y servicios autorizados por la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, dirigidos a la poblacion
pobre no cubierta con subsidios a la demanda del departamento de Antioquia - ESE
Hospital San Vicente de Paul de Caldas”.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo sera publicado en el Sistema
Electrénico para la Contratacion Puablica (SECOP) a través del Portal unico de
Contratacién, acorde con lo estipulado-en el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de
2015.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQYE CYMPLASE

CARLOS MARIO OYA SERNA
Secretario Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia

://f’\
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Dora Elena Henao Giraldo Carlos Alfonso Silva Best E Samir Alons: illo Ppfa
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Radicado: S 2017060106303
Fecha 24/10/2017

oo INNRAMNARNE

De \lmL

POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE UNA CONTRATACION DIRECTA
CON LA ESE HOSPITAL MANUEL URIBE ANGEL DEL MUNICIPIO DE ENVIGADO.

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Departamental
No. 0007 del 2 de enero de 2012, articulo 2° numeral 4 literal c de la Ley 1150 del 16 de
julio de 2007 modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 y los articulos
2212141y 221.21.4.4 del.Decreto.1082.de. 2015, y.....

1. Que la Ley 1751 de 201
salud, regularlo y establecer s

fundamental a la salud es aut Jo o individual y en lo colectivo,
comprende el acceso a los s, Vicios d oportuna, eficaz y con calidad
para la preservacion, el mejorémlento y la ~pro‘moc|on de la salud. El estado adoptara
polltlcas Jpara asegurar la |gualdad de trato y oportun\dadeé en el acceso a actividades de

,|on y pallacwn para todas Ias

r el derecho fundamental a la
r y contempla que el derecho

personas. De conformldad con, é it
como serwcno publlco esenc}al obllgatone

2.
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL de acuerdo con las competencias
establecidas en la Ley 715 de 2001 y en la Ley 1438 de 2011, garantizar la gestion de la
prestacion de servicios de salud de mediana y alta complejidad para la poblacién pobre y
vulnerable de su jurisdiccion y para ello debe privilegiar la contratacion con IPS de la Red
Publica del departamento que oferten los servicios requeridos o que realicen los
respectivos convenios con operadores externos cumpliendo la normatividad vigente (Ley
1122 de 2007, articulo 20 y Ley 1438 de 2011). La contratacién de la prestacion de
servicios de salud con las Empresas Sociales del Estado es una actividad que se
encuentra justificada e incluida en el Plan de Desarrollo Departamental.

3. Que el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL requiere celebrar contrato interadministrativo con la
ESE HOSPITAL MANUEL URIBE ANGEL DEL MUNICIPIO DE ENVIGADO, cuyo
objeto consiste en “Prestacién de Servicios de Salud de mediana y alta complejidad y
servicios autorizados por la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia, dirigidos a la poblacion pobre no cubierta con subsidios a la demanda del
Departamento de Antioquia - ESE Hospital Manuel Uribe Angel de Envigado”.

4. Que LA ESE HOSPITAL MANUEL URIBE ANGEL DEL MUNICIPIO DE
ENVIGADO, con NIT. 890.906.347-9, fue creada mediante Acuerdo N°032 del 3 de
noviembre de 1995, emanado del Concejo Municipal, es una entidad ptblica de naturaleza
juridica especial, descentralizada del orden municipal.

5. Que cuando proceda el uso de la Modalidad de Seleccion de Contratacion Directa,
la entidad lo*debe justificar mediante acto administrativo, conforme a lo consagrado en el
articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto No.1082 de 2015.
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6. Que la causal invocada para optar por la Modalidad de Selecciéon del Contratista
mediante Contratacién Directa, es la celebracion de “Contrato Interadministrativo”, a que
se refiere el articulo 2° numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150 del 16 de julio de 2007
modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015.

7. Que el presupuesto para la presente contratacion es de TRES MIL SEISCIENTOS
ONCE MILLONES CIENTO OCHO MIL OCHOCIENTOS PESOS M/L ($3.611.108.800) excluido
de IVA, de los cuales para la vigencia 2017 es la suma de MIL DOSCIENTOS CINCO
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS PESOS
M/L. ($$1.205.554.400) y para la vigencia 2018 la suma de DOS MIL CUATROCIENTOS
CINCO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS
PESOS MI/L ($2.405.554.400), segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal
N°3500037691 del 24 de agosto de 2017 y Certificados de vigencia futu@N°6000002194
por valor de $1.000.000.000 y N°6000002192 por valor de $1.405.554.400,"del 31 de julio de
2017 respectivamente, previa aprobacién del Comité Interno de Contratacion, del Consejo
de Gobierno y del Comité de Orientacién y Seguimiento en Contratacion.

8. Que los correspondientes Estudios Previos y demas documentos, podran ser
consuitados en el expediente del contrato que reposa en la Direccidn de Asuntos Legales
de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia y en el SECOP.

En mérito de lo expuesto, este Despacho
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la Modalidad de Seleccién del Contratista
mediante Contratacion Directa, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto
1082 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celebracion de un Contrato Interadministrativo con
la ESE HOSPITAL MANUEL URIBE ANGEL DEL MUNICIPIO DE ENVIGADO, cuyo
objeto consiste en “Prestacion de Servicios de Salud de mediana y alta complejidad y
servicios autorizados por la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia, dirigidos a la poblacién pobre no cubierta con subsidios a la demanda del
Departamento de Antioquia - ESE Hospital Manuel Uribe Angel de Envigado”.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo sera publicado en el Sistema
Electronico para la Contratacion Publica (SECOP) a través del Portal Unico de
Contratacion, acorde con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de
2015.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUES UMPLASE

CARLOS MARI NTOYA SERNA

Secretario Seccional de Salu roteccion Soﬁ deé?nf)oquia
.l
Elaboré: Reviso: ) V~ Aprobé
Dora Elena Henao Giraldo Carlos Alfonso Sifv; Samir lons 1fo Ralacigs
Auxiliar Administrativa Profesional U,u‘i{\‘/ itario Dlrect r As s eg le
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: S 2017060106304
Fecha 24/10:2017

S T

POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE UNA CONTRATACION DIRECTA
CON LA ESE HOSPITAL GENERAL DE MEDELLIN.

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Departamental
No. 0007 del 2 de enero de 2012,.articulo.2°..numeral..4 literal c de la Ley 1150 del 16 de
julio de 2007 modificado po§r el articllo 92 dé 1a  Ley 11474 de 2011 y los articulos
22121.41y221.21.4.4 del De eto 1082 de\g\"diﬁ y

§
i
i
i

1. Que la Ley 1751 de 20 ) antizar el derecho fundamental a la
salud, regularlo y establecer Susz “camsmosﬁde pr&tecdc n, y contempla que el derecho
fundamental a la salud es au#onomofe wremth%uable en lo individual y en lo colectivo,
comprende el acceso a los se'vucnos de salud de manera oportuna, eficaz y con calidad
para la preservacion, el mejo ‘amlento yla «pro‘moclon de la salud. El estado adoptara
politicas para asegurar la nguajdadf de trato’y umdades en el acceso a actividades de
promocién, prevencion, dlagno% ico y trat , rehabilitacion y paliacién para todas las
personas. De conformidad con“el artlculo 49;;d la | Coristitucion Politica, su prestacion
como servicio publico esencial obhgatono _se.- ejeeuta bajo la indelegable direccion,
supervision, organizacion, regulacion, coordinaciéri'y control del Estado.

2. Que corresponde al DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, de acuerdo con las competencias
establecidas en la Ley 715 de 2001 y en la Ley 1438 de 2011, garantizar la gestiéon de la
prestacién de servicios de salud de mediana y alta complejidad para la poblacion pobre y
vulnerable de su jurisdiccion y para ello debe privilegiar la contratacion con IPS de la Red
Publica del departamento que oferten los servicios requeridos o que realicen los
respectivos convenios con operadores externos cumpliendo la normatividad vigente (Ley
1122 de 2007, articulo 20 y Ley 1438 de 2011). La contratacion de la prestacion de
servicios de salud con las Empresas Sociales del Estado es una actividad que se
encuentra justificada e incluida en el Plan de Desarrollo Departamental.

3. Que el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL requiere celebrar contrato interadministrativo con la
ESE HOSPITAL GENERAL DE MEDELLIN, cuyo objeto consiste en “Prestacion de
Servicios de Salud de mediana y alta complejidad y servicios autorizados por la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, dirigidos a la poblacién
pobre no cubierta con subsidios a la demanda del Departamento de Antioquia - ESE
Hospital General de Medellin”.

4. Que LA ESE HOSPITAL GENERAL DE MEDELLIN, con NIT. 890.904.646-7,
creada por Acuerdo No. 18 del 1°. de agosto de 1949 expedido por el Concejo Municipal. Se
le reconoci6 Personeria Juridica por medio de la Resolucién No. 264 del 10 de octubre de
1949, emanada del Ministerio de Justicia, segun Decreto N°1328 del 15 de noviembre de
1994, se reestructuré como Empresa Social del Estado del orden municipal.
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5. Que cuando proceda el uso de la Modalidad de Seleccién de Contratacién Directa,
la entidad lo debe justificar mediante acto administrativo, conforme a lo consagrado en el
articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto No.1082 de 2015.

6. Que la causal invocada para optar por la Modalidad de Seleccion del Contratista
mediante Contratacién Directa, es la celebracién de “Contrato Interadministrativo”, a que
se refiere el articulo 2° numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150 del 16 de julio de 2007
modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015.

7. Que el presupuesto para la presente contratacion Me CINCO MIL
CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS MI/L ($5.400.000.000) excluido de IVA, de
los cuales para la vigencia 2017 es la suma de MIL DOSCIENTOS MILLONES PESOS
M/L. ($1.200.000.000) y para la vigencia 2018 la suma de CUATRO MIL DOSCIENTOS
MILLONES DE PESOS M/L ($4.200.000.000), segun Certificado de Disponibilidad
Presupuestal N°3500037689 del 24 de agosto de 2017 y Certificados de vigencia futura
N°6000002186 por valor de $500.000.000 y N°6000002187 por valor de $1.500.000.000, del
31 de julio de 2017 respectivamente, previa aprobacion del Comité Interno de Contratacion,
del Consejo de Gobierno y del Comité de Orientacion y Seguimiento en Contratacion.

8. Que los correspondientes Estudios Previos y demas documentos, podran ser
consultados en el expediente del contrato que reposa en la Direccidén de Asuntos Legales
de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia y en el SECOP.

En mérito de lo expuesto, este Despacho
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la Modalidad de Seleccion del Contratista
mediante Contratacion Directa, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto
1082 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celebracién de un Contrato Interadministrativo con
la ESE HOSPITAL GENERAL DE MEDELLIN, cuyo objeto consiste en “Prestacién de
Servicios de Salud de mediana y alta complejidad y servicios autorizados por la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, dirigidos a la poblacion
pobre no cubierta con subsidios a la demanda del Departamento de Antioquia - ESE
Hospital General de Medellin”.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo seréd publicado en el Sistema
Electronico para la Contratacion Puablica (SECOP) a través del Portal Unico de
Contratacién, acorde con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de
2015.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y/CUMPLASE

CARLOS MARI® MO YA SERNA
Secretario Seccional de Salugtyf Proteccion Soclalf /\ igquia

Elaboré: Reviso: Aprobd:
Dora Elena Henao Giraldo _ 4 Carlos Alfonso Silyé £ A Samir alacifs
Auxiliar Administrativa Profesional Uniyéfsitario Direct Asu s Le ales
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
Radicado: S 2017060106333
Fecha: 25/10/2017

S IINRHINONAIAN

POR MEDIO DEL CUAL SE DESIGNA EL COMITE ASESOR Y EVALUADOR DE
ALGUNOS PROCESOS DE CONTRATACION

La Directora del Departamento Administrativo del Sistema de Prevencion, Atencion vy
Recuperacion de Desastres- DAPARD de la GOBERNACION DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades legales y en especial las conferidas en la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y
Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que la funcién
administrativa ésta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad.

El Decreto 007 de 2012, mediante el cual delega en cada una de las dependencias la
facultad para adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y pos
contractuales necesarias para el cumplimiento de los fines del Estado, en su articulo 1°
literal a, delega en el director del Departamento Administrativo la competencia para la
ordenacién del gasto, expedir actos administrativos relativos a la actividad contractual y
celebrar contratos o contratos sin consideracion a la cuantia en relacion con la mision y
objetivos establecidos en la Ordenanza 012 del 14 de agosto de 2008 y el Decreto 2575
del 14 de octubre de 2008.

En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015, el ordenador del
gasto del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SISTEMA DE PREVENCION,
ATENCION Y RECUPERACION DE DESASTRES-DAPARD, es competente para
designar los servidores publicos que integraran los Comités Asesores y Evaluadores
para los proceso contractuales

En mérito expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Designar los Comités Asesores y Evaluadores de los procesos que

a continuacioén se detallan:

iObjeto’ 7 "ol

17 . Rol técnico _

" Rol Logistico. i

+ -Rol juridico ;1

‘LCofinanciar con el municipio de
Necocli la mitigacién de la
erosién costera mediante la
utilizacion de geoestructura y
reforestacion en el
corregimiento del Totumo.

Oscar Builes Moreno
Beatriz Calderon Calderén

Emmanuel Castrillén
Cardona

Barbara Rosa Duque Gomez

Marta Cecilia Mejia
Robles

Bibiana Villegas
Gutiérrez

Andrés Garcia Ospina

Daniel Zapata Rivera
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* . . Objeto .. .~ - | 4 Roltécnico - .. | . RolLogistico.; Roljuridicos’

Generar _ conocimiento _ del Jafed Naranjo Guarin Marta Cecilia Mejia Bibiana ’\/illegas
territorio con una estrategia de ) ] _ Robles Gutierrez

trabajo conjunto y coordinado | Inés Hernandez Jaramillo
entre el Departamento de
Antioquia a través del DAPARD
y la Universidad Nacional -
Sede  Medellin, para la
evaluacion de la susceptibilidad
y el riesgo ante avenidas
torrenciales en el departamento

Andrés Garcia Ospina

Daniel Zapata Rivera

de Antioquia.
Cofinanciar con el municipio de Oscar Builes Moreno Bibiana yillegas
El Pefiol la rehabilitacion del Beatriz Calderdn Caldert Gutiérrez
ente peatonal de las veredas EattizyvaluCronivaldeIon o ) ,
ELIJ Sapl)to- Horizontes  del Marta Cecilia Mejia | Andrés Garcia Ospina
icioio de El Pefiol Emmanuel Castrillén Robles
gunigipiogde oV Cardona Daniel Zapata Rivera

Barbara Rosa Duque Gémez

Cofinanciar la Intervencion para Oscar Builes Moreno Bibiana .Villegas

la reduccion de la vulnerabilidad " AW Gutiérrez

del riesgo por posibles eventos gatnz Laiselol Laldeion

de gdeslizafnientos por Marta Cecilia Mejia | Andrés Garcia Ospina
n Emmanuel Castrilion Robles

escorrent@g - la ona urbana Cardona Daniel Zapata Rivera

del municipio de Olaya -

Departamento de Antioguia Barbara Rosa Dugue Gomez

Cofinanciar la elaboracion de Oscar Builes Moreno Bibiana Villegas

los estudios y disefios de un Gutiérrez

muro de contencion para la | Beatriz Calderon Calderon

mitigacion de la socavacion del Marta Cecilia Mejia | Andrés Garcia Ospina

Emmanuel Castrillon

”9 La Herradura, 'slevctor el Cardona NT Daniel Zapata Rivera
Diamante - municipio de

Abr_laqu_i - Departamento de | garbara Rosa Duque Gémez

Antioquia

Paragrafo: Para los roles técnico y juridico donde se ha anunciado mas de un profesional,
bastara que los documentos precontractuales sea suscrito por uno de los designados.

ARTICULO SEGUNDO: EI Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo 7 del Decreto Departamental 2016070006099 del
24 de noviembre de 2016, concordado con el Decreto 2016070006159 y el articulo
2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015, segln el proceso contractual adelantado. Los
miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la competencia y la
imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de acuerdo con los criterios
sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015 y en especial con los
sefialados en el Estudio previo, pliego de condiciones o la invitacién respectiva. Asi mismo
en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e incompatibilidades, y/o conflictos
de intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley, lo haran saber a su superior
jerarquico dentro de los 3 dias siguientes a la comunicacion de esta Circular; y en caso de
declararse impedidos, se dara aplicacién a lo consagrado por los articulos 11y 12 de la Ley
1437 de 2011.

Paragrafo: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades v,
conflicto de intereses es obligacion consultar la Circular 035 del 15 de enero de 2013,
expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el capitulo VI del
Manual de Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.
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RESOLUCION No.
ARTICULO TERCERO: Publicar la presente resolucion en el sistema electronico para la
Contratacion Publica —SECOP- a través del Portal Unico de contratacion.
ARTICULO CUARTO: Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno

Dado en Medellin,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JULIANA LUCIA PALACIO BERMUDEZ
Dipectora DARARD.

Digitd: Proyect6 : Revisé: :
Eslefania Davila Guerra. ANDRES GARCIA OSPINA !\1 MARGARITA MARIA MONCADA ZAPATA
Practicante. Profesionat Universitario. Directora Operativa DAPARD. W
- Lider Gestora de Contratacién
| e
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA

RESOLUCION N°
T

Radicado: S 2017060106486 Q@

Fecha: 25/10/2017 g
|
I

Tipo: ) | 1 |
s [RIMRARRNE
Destino: | | !

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADJUDICA EL PROCESO QUE TIENE POR OBJETO SUMINISTRAR

ESTUCHES PARA EMPACAR DIFERENTES PRODUCTOS DE LA FABRICA DE LICORES Y

ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, DENTRO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA
MEDIANTE SUBASTA INVERSA ELECTRONICA N° 7507

EL GERENTE DE LA FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las que le configre los articulos 24, Numeral 7° y 30,
Numeral 1° de la Ley 80 de 1993; el Articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2016 y el
Decreto Departamental N°000225 del 20 de enero de 2014, y

1.

CONSIDERANDO:

Que el Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto Departamental N°000225
del 20 de enero de 2014, delego en el Gerente de la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia -
FLA, la competencia para la ordenacion del gasto, expedir los actos administrativos relativos a la
actividad contractual y celebrar los contratos y convenios sin consideracion a la cuantia.

Que conforme a una de las necesidades presentadas en la FLA, el Gerente designd mediante
Resolucion No. S 2017060099011 del 28/08/2017, el comité asesor y evaluador para adelantar el
proceso de contratacion N° 7507.

Que mediante estudios y documentos previos No. 7507 elaborados por el comité asesor y
evaluador designado, se justifico la necesidad para adelantar el proceso de seleccion abreviada
mediante subasta inversa electronica cuyo objeto es ‘SUMINISTRAR ESTUCHES PARA
EMPACAR DIFERENTES PRODUCTOS DE LA FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE
ANTIOQUIA ™.

Que por tratarse de bienes de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacion por parte
de las entidades estatales, la modalidad de seleccion de contratista a utilizar es la Seleccion
Abreviada mediante Subasta Inversa Electronica, de acuerdo a los establecido en Articulo 2,
numeral 2 de la Ley 1150 de 2007 y la SUBSECCION 2 SELECCION ABREVIADA,




10.

1.

HOJA NUMERO

DISPOSICIONES COMUNES PARA LA SELECCION ABREVIADA PARA LA ADQUISICION DE
BIENES Y SERVICIOS DE CARACTERISTICAS TECNICAS UNIFORMES, del Atticulo
2.2.1.21.2.1a2.2.1.2.1.2.6 del Decreto 1082 de 2015.

Que esta modalidad de seleccion objetiva por las caracteristicas del bien a contratar, se encuentra
definida en el inciso 6 del Articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, y es procedente cuando
se van a adquirir bienes que poseen las mismas especificaciones técnicas, con independencia de
su disefio o de sus caracteristicas descriptivas, y comparten patrones de desempefio y calidad
objetivamente definidos.

Que esta necesidad fue aprobada en Comité interno de Contratacién de la Fabrica de Licores y
Alcoholes de Antioquia en Acta No. 39 del 30/08/2017.

Que por medio de la Resolucion S 2017060102657 del 27/09/2017, el Gerente de la FLA dio
apertura al proceso de seleccion mediante subasta inversa electrénica No. 7507, cuyo objeto es
‘SUMINISTRAR ESTUCHES PARA EMPACAR DIFERENTES PRODUCTOS DE LA FABRICA
DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA".

Que para atender esta necesidad, se establecio un presupuesto oficial de MIL QUINIENTOS
QUINCE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS
PESOS M. L. ($1.515.642.986) incluido VA y todos los gastos en que deba incurrir el contratista.

Que para atender esta necesidad, el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA-FABRICA DE LICORES
Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP

No. 3800002108 del 28/08/2017, por un valor de MIL QUINIENTOS QUINCE MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M. L.
($1.515.642.986), que corresponde al Rubro Presupuestal No. 1.9.2.1/1133/0-1010/999999999/ -
Consumo De Insumos Directos, expedido y aprobado por la Direccion Financiera y de
Planeacion.

Que para la fecha de cierre de la Seleccion Abreviada mediante Subasta Inversa electronica,
programada para el dia 10 de octubre de 2017 a las 10:00 a.m., se presentaron CINCO (5)
propuestas, de acuerdo al siguiente detalle:

Proponente Fecha y hora de entrega de la propuesta
INMCOR GROUP S.A.S 06/10/2017 a las 10:47 AM
PILOTO S.A.S 10/10/2017 a las 07:58 AM
CAJASCOL S.AS. 10/10/2017 a las 09:08 AM
INDUCARTON S.A.S 10/10/2017 a las 09:35 AM
IMPRESOS EL DIA LTDA 10/10/2017 a las 09:56 AM

Los miembros del Comité Asesor y Evaluador procedieron a la verificacion de Documentos y
Requisitos Habilitantes de los proponentes en los términos fijados en los Pliegos de Condiciones,
tal y como se observa en el informe de evaluacion publicado el dia 12 de octubre de 2017, en la
pagina web del Sistema Electronico de Contratacion Publica - SECOP, de la Agencia Nacional
Colombia Compra Eficiente: www.colombiacompra.gov.co. En dicho informe, quedaron habilitados
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los proponentes PILOTO S.A.S. e INMCOR GROUP S.A.S. Los demas oferentes debian
subsanar.

Una vencido el plazo concedido por la entidad para el traslado para presentar observaciones al
informe de verificacion de requisitos habilitantes, el dia 23 de octubre del presente afio, se
procedio a la publicacion del informe de evaluacion complementario, resultando asi habilitados
para participar en el certamen de la subasta los siguientes proponentes:

PROPONENTES
INMCOR GROUP SA.S
PILOTO SAS
INDUCARTON SAS.

Lo anterior, teniendo en cuenta que las firmas CAJASCOL S.A.S. e IMPRESOS EL DIA LTDA. no
subsanaron en debida forma.

Que el dia 24 de octubre de 2017 a las 08:00 a.m., se realiz6 en audiencia la apertura del sobre
del formulario econdmico de las propuestas habilitadas ~de lo cual se publico la respectiva acta
en el SECOP-, encontrando que los valores ofertados por INMCOR GROUP S.A.S., PILOTO
S.A.S. e INDUCARTON SAS., se ajustan al presupuesto oficial del proceso de seleccion,
conforme a lo siguiente:

Presupuesto oficial: $1.515.642.986 incluido IVA

VALOR PROPUESTA | VALOR PROPUESTA INICIAL
PROPONENTE INICIAL ANTES DE IVA DESPUES DE IVA

INMCOR GROUP SA.S $1.191.364.633,45 $1.417.723.913,81

PILOTOSA.S $1.272.710.321 $1.514.525.282

INDUCARTON SAS. $1.273.625.724,36 $1.515.614.612

14.

El certamen de subasta inversa electronica se llevo a cabo el mismo 24 de octubre de 2017 a
partir de las 3:00 p.m., tal y como se encontraba programado en el cronograma del proceso,
siendo el siguiente oferente quien present6 el menor precio:

PROPONENTE VALOR PROPUESTA FINAL INCLUIDO IVA

INMCOR GROUP SAS. $1.120.000.000,00

15.

En este sentido, el Comité Asesor y Evaluador recomendé al Gerente de la Fabrica de Licores y
Alcoholes de Antioquia adjudicar la Subasta Inversa Electronica N° 7507, al oferente relacionado
en el numeral anterior.

En mérito de lo expuesto,

3
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adjudicar la Subasta Inversa Electronica N° 7507, cuyo objeto es
SUMINISTRAR ESTUCHES PARA EMPACAR DIFERENTES PRODUCTOS DE LA FABRICA DE
LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA a la firma INMCOR GROUP S.A.S., con NIT. 805.025.887-
4; representada legaimente por JAIR ROJAS LEMOS, identificado con C.C.16.672.583, con un plazo
de UN'Y MEDIO (1.5) meses contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, sin superar —en todo
caso- el 15 de diciembre de 2017.

ARTICULO SEGUNDO: El Contrato tendra un valor de MIL QUINIENTOS QUINCE MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M. L.
($1.515.642.986) incluido IVA del 19% y todos los gastos en que deba incurrir el contratista, no
obstante que la firma INMCOR GROUP S.A.S. haya presentado su propuesta por un valor de MIL
CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS M. L. ($1.120.000.000), ya que es necesario tener unos
recursos disponibles por si se llegan a requerir mayores cantidades de los elementos a suministrar. En
todo caso, se pagard el valor del contrato de conformidad con las cantidades efectivamente
suministradas y los precios unitarios detallados en la propuesta de INMCOR GROUP S.AS. -
debidamente ajustados de acuerdo al resultado del certamen de subasta—.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion se publicara en la pagina web del Sistema Electronico
de Contratacion Publica - SECOP, de la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente:
www.colombiacompra.gov.co.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente resolucion no procede recurso alguno y de conformidad con
el articulo 9 de la Ley 1150 de 2007, el presente acto de adjudicacion es irrevocable y obliga a la
entidad y al adjudicatario.

Dada en ltagii,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

IVAN CORREA CALDERON

Gerente

vis6: Natalia Ruiz Lozano

&:}‘sé: Santiago Arango Rios %//L
: E Aplobo: Diego Andrés Velasquez Aivarez

4
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Aprobado: 2013-03.07
EL RETIRD DECRETO No. 101 Cdédigo Archlvistico:
Pagina: Yded Octubre 25 DE 20417 © 3850.02 02 Version: 02

“POR EL CUAL PRORROGA EL PLAZO DE LIQUIDACION DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DEL MUNICIPIO DE EL RETIRO
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA".

El Alcalde del municipic de El Retiro Departamento de Antioquia en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial las que confiere el numeral 4° del articulo 315 de la
Constitucidén Politica de Colombia, en concordancia con fo establecido en las Leyes 136 de
1994 y 1105 de 2008 y el Acuerdo Numero 08 de 2016 expedido por el Honorable Concejo
Municipal de El Retiro, Anticquia, )

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo Municipal 008 de 1995, expedido por ¢l Honorable Concejo Municipal,
se transformd el Hospital San Juan de Dios del Municipio de El Retiro, Antioguia, en una
Empresa Social del Estado, constituida como una categoria especial de entidad pdblica
descentralizada del orden municipal, dotada de personeria juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa, encargada de la prestacion de los servicios de salud.

Que el Tribunal Administrativo de Antioqﬁia. mediante sentencia del 7 de febrerc de 2005,
declard la nulidad parcial del articulo primero de la Ordenanza 044 de 1994 de la Asamblea
Departamental de Antioquia, “Por medio de la cual se define la naturaleza juridica de unos
hospitales y se dictan otras disposiciones®, en cuanto definia como publica |la naturaleza
privada de algunos hospitales, entre los que se encontraba el Hospital San Juan de Dios de El
Retiro Antioquia, fallo que fue confirmado por el Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso
Administrativo-Seccién Primera, Consejera Ponente MARIA CLAUDIA ROJAS LASSO, del
dos (2) de diciembre de dos mil diez (2010), expediente 199601523-010546 del 2 de
Diciembre de 2010.

Que se adelant6 el estudio y Analisis de la situacién actual y justificacion de la liquidacion de
la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de El Retiro, Anticquia,

Que de conformidad con el Acuerdo 08 de septiembre de 2016, el Honorable Concejo
Municipal de El Retiro Anticquia, autorizo “al Alcalde Municipal, para que dentro del término de
un afho ... proceda a iniciar las acciones para disolver y liquidar la Empresa Social del Estado
Hospital San Juan de Dios de El Retiro Antioquia, hasta por el término de un (1) afio contado
a partir de su publicacién.
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Que por decreto 015 de febrero 28 de 2017 se Ordena La Disolucidn y Liquidacién de la
Empresa Social Del Estado Hospital San Juan De Dios Del Municipio De El Retiro
estableciendo en el inciso primero del articulo primero;

El proceso de liquidacién de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de
Dios en Liquidacion, debera concluir a mas tardar en un plazo de seis (6) meses,
contado a partir de la vigencia del presente Decreto”

Que por el decreto 078 de 2017 la entidad municipal ordené la prérroga del plazo de
liquidacion de la ESE San juan de dios El Retiro por el término de dos (2) meses, sin
embarygo han surgido situaciones que requieren de mayor andlisis, estudios, intervencidn
de profesionales de diferentes areas del conocimiento, y otros, lo que obliga a la entidad
municipal, a ampliar el término de liquidacién por un término de doce (12) meses mas,
de acuerdo a lo aprobado por el comité asesor del mencionado proceso liquidatorio. Y
por ello

DECRETA:

ARTICULO 1°. PRORROGAR EL PLAZO DE LIQUIDACION la Empresa Social del Estado
Hospital San Juan de Dics del Municipio de £l Retiro, Antioquia, con NIT. 890.983.674, por el
término de doce (12) meses para un plazo de veinte meses (20) meses.

ARTICULO 2°. VIGENCIA. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién en
la Gaceta Departamental.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en EL Retiro Departamento de Antioquia, a los veinticinco de octubre del afio dos mil
diecisiete (2017).

T oo b

JUAN CAMILO BOTERO RENDON.
Alcalde Municipal.

a5esor e Juan Camilo Botero Renddn
ubre de 2017 Fecm Octubre de 2017

No. 163143 - 1 vez

Andrea Cardona Zulugga.

Feche:  Octubre de 2017
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(21/09/2017)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBE LA LIQUIDADORA
DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 6° del Decreto Nacional nimero 1529
del 12 de julio de 1990 y Articulo 2.2.1.3.12 del Decreto 1066 del 26 de mayo de
2015, inscribase el nombre de la sefiora ANA FRANCISCA JASBON CABRALES,
identificada con la cedula de ciudadania ntiimero 43.007.839, como liquidadora de la
entidad denominada CORPORACION EDUCATIVA LUJAN “CORLUJAN" con
domicilio en el Municipio de Medellin — Antioquia, como consta en el Acta nimero
002 del 07 de octubre de 2016 y los estatutos de la corporacion.

Lo anterior, de conformidad con la solicitud presentada por la sefiora ROSAURA
RUIZ RESTREPO, Representante legal de la Entidad, mediante oficio con radicado
numero 2017010339873 del 13 septiembre de 2017.

Publiguese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite
produce efectos legales.

Dado en Medellin el 21/09/2017

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

VS'P%V‘D 0

GUSTAVO ADOLFO RESTREPO GUZMAN
DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL

Proyecto: Alexander Ortega — Profesional Universitario

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cordova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica
Codigo Postal 050015

Este documento est4 firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernacion de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999. :

No. 163144 - 1 vez
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(19/10/2017)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBE LA LIQUIDADORA
DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 6° del Decreto Nacional namero 1529 del 12
de julio de 1990 y Articulo 2.2.1.3.12 del Decreto 1066 del 26 de mayo de 2015, inscribase
el nombre de la sefiora ANA FRANCISCA JASBON CABRALES, identificada con la cedula
de ciudadania nimero 43.007.839, como liquidadora de la entidad denominada
“CORPORACION LUJAN”, con domicilio en el Municipio de Medellin — Antioquia, como
consta en el Acta de Asamblea General de Socios ntmero 002 del 07 de octubre de 2016 y
los estatutos de la corporacién.

Lo anterior, de conformidad con la solicitud presentada por la sefiora ANA FRANCISCA
JASBON CABRALES, Representante legal de la Entidad, mediante oficio con radicado
numero 2017010339866 del 13 septiembre de 2017.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite
produce efectos legales.

Dado en Medellin el 19/10/2017

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

*

Vit /Zﬂ\:)

GUSTAVO ADOLFO RESTREPO GUZMAN
DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL

Proyecté: Alexander Ortega — Profesional Universitario

Secretaria General - Direccién de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medeliin - Colombia - Suramérica

Cadigo Postal 050015

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernacién de Antioquia, de conformidad con las

exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
No. 163145 - 1 vez
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de octubre del afio 2017.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Ana Lucelly Serna Gutiérrez
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




