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DECRETO NUMERO ()0 1608

(27M 0%,
POR EL CUAL SE HACE EFECTIVA UNA SANCION DISCIPLINARIA

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por el Decreto Departamental 1761 del 13 de
julio de 2009, adicionado por el Decreto 2911 del 3 de noviembre de 2010, el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, vy

CONSIDERANDO QUE:

Por el Decrete 1761 del 13 de julio de 2009, adicionado por el Decreto 2911 del 3
de noviembre de 2010, el Gebernador del Departamento de Antioquia, delegd en
el Secretario de Educacién, la competencia para trasladar, encargar, dar licencias,
olorgar comisiones, permisos y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo, gue labora en los establecimientos
educativos

La Direccidon de Control Interno Disciplinario de la Gobernacidn de Antioguia,
medianie fallo Verbal de Primera Instancia No. CID 06/14 con fecha del 10 de abril
de 2014, proferido dentro de la investigacion disciplinaria radicada bajo el numero
596-2013, impuso al sefior LUIS ALBERTO RAMOS MARTINEZ identificado con
ia cédula de ciudadania N° 7.365.623, en su condicion de docente de la |.E Fray
Martin de Porres del municipio de Segovia-— Antioguia, la sancion de
DESTITUCION DEL CARGO Y DIEZ (10) ANOS DE INHABILIDAD GENERAL
PARA EJERCER FUNCIONES PUBLICAS.

Notificada en estrados la sefiora apoderada del implicado manifesté no interponer
recurso alguno.

Sequn Constancia de Ejecutoria del 10 de abril de 2014, la decision de Primera
Instancia, se encuentra debidamente ejecutoriada.

De conformidad con el numeral 3 del articulo 172 de |la Ley 734 de 2002 y las
competencias otorgadas por el Gobernador de Antioquia, mediante el Decreto
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1767 del 13 de julio de 2009, adicionado por el Decreto 2911 del 3 de noviembre
de 2010, corresponde al Secretario de Educacion de Antioguia, en calidad de
nominador hacer efectiva la sancion impuesta al sefior LUIS ALBERTO RAMOS
MARTINEZ identificado con la cédula de ciudadania N° 7.360623.

Seglin el articulo 174 de la ley 734 de 2002, corresponde al funcionario
competente adoptar la decisidon sobre sanciones disciplinarias contra servidores
publicos, comunicar su contenido en el formato disefiado para tal fin, a la Division
de Registro Control y Comrespondencia — Grupo SIRI- de la Procuraduria General
de la Nacidn.

En merito de lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioguia,
DECRETA

ARTICULO PRIMEROQO: Hacer efectiva |la sancion disciplinaria impuesta al senor
LUIS ALBERTO RAMOS MARTINEZ identificado con la cédula de ciudadania N°
7.369.623, en su condicion de docente de la LE Fray Martin de Porres del
municipic de Segovia— Anticquia,; lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en
el fallo Verbal de Primera Instancia No. CID 06/14 con fecha del 10 de abril de
2014, proferido dentro de la investigacion disciplinaria radicada bajo &l numero
596-2013, consistente en la sancion de DESTITUCION DEL CARGO Y DIEZ (10}
ANOS DE INHABILIDAD GENERAL PARA EJERCER FUNCIONES PUBLICAS.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior LUIS ALBERTO RAMOS
MARTINEZ identificado con la cédula de ciudadania N® 7. 369623, o a su
apoderada, haciéndole entrega de una copia integra del contenido del presenie
acto administrativo, el cual rige a partir de su expedicion y por tratarse de un acto
de ejecucion, advirtiendole que contra el mismo no procede recurso alguno, de
conformidad con el articulo 75 del Nuevo Codigo de Procedimiento Administrativo
v de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Ordenar a la Direccion de Control Interno Disciplinaric de
la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional de esta entidad,
comunicar &l contenido del presente acto administrativo en el formato disefado
para tal fin y enviar copia para lo de su competencia, a la Division de Registro y
Contral v Correspondencia — Grupo — SIRI- de la Procuraduria General de la

Macion.
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ARTICULO CUARTOQ: Enviar copia del presente acto administrativo a la Direccion
de Control Interno Disciplinario de la Gobernacién de Antioquia, Historia Laboral,
Mémina y Fondo Prestacional del Magisterio de la Secretaria de Educacion de
Antioguia.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

.ﬂ% ‘
FELIPE ANDRES Gl
Secretapgt de Educacion de Antionquia

— >

pECRETONamero  (J01609
( 27 MAY 2006 )

"Por medio delcual se causa una Novedad en la
Planta de Personal de la Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
€n uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Polifica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién v 1a Ley.

La ley 805 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro dei servicio de quienes estén
desempefiando empleos de ibre nombramiento y remocian y de carrera administrativa, 2n el literal
d: "Por renuncia regularmentie aceplada®

El articulo 10 del Decreto 1227 de 2005, establece que antes de cumplirse el terming de duracion
del encargo, de la prorroga o ded nombramiento provisional, el nominador, por resclucion motivada,
podra darlos por terminados,

Mediante oficio radicado | 201300026824 del 20 de mayo de 2014, ol sefior JUAN DAVID GARCIA
MARULANDA, dentificado con cédula de ciudadania numero 71.780.886, presentd renuncia al
nombramientc en encargoe como PROFESICNAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 032, NUC
Pianta 0031, ID Planta 0250, asignado al Grupo de Trabaje Desarrolio Organizacional de la
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Secrelaria de Gestion Humana ¥ Desarrollo Drganuamunal adscritc a la Planta Globai de la
Administracion Departamental Nivel Central, a partir del 16 de mayo de 2014,

Por extamporanea |z renuncia. esta se aceplara a partir de la comunicacion del presente decreto.

En mérito de Io expuesto sé,
DECRETA

ARTICULOD PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior JUAN DAVID GARCIA
MARULANDA, identificade con cédula de ciudadania numeroc 71.780.896, para separase del
encargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 03, NUC Planta 0031, 1D Planta
0250, asignado al Grupo de Trabajo Desarrollo Organizacional de la Secretaria de Gestion
Humana y Desarrollo Organizacional, adscrilc a |z Planta Global de la Administracion
Departamental Mivel Central, a partir su comunicacion.

DECRETONUMERO (01610
( 27 MAY 2004 )

“Por medio del cual se causa una novedad en la planta de personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Comisidn Nacional del Servicio Civii = CNSC -, mediante oficio con radicado
numero 2014EE-12698 (sin fecha), Radicado en la Gobernacion de Antioquia el 05 de
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mayo de 2074, con el numero R 201400211097, autorizé la prémoga de
nombramientos provisionales por seis (6) meses para pfoyeer las siguientes plazas
de empleo que a continuacion se detallan.

La Comision Nacional del Servicio Civil = CNSC, precisa que en caso de requerir
prorroga para las autorizaciones, la solicitud debera presentarse ante la CNSC, con
Un minimo de un (1) mes de antelacion.

La“ Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la funcion
administrativa estd al servicio de los intereses generales. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de
los fines del Estado.

Por necesidad del servicio y en aras a lograr una transformacion organizacional que
soporte una adecuada gestion de lo publico, generando unas dependencias flexibles
y agiles en su dinamica operacional logrando asi un mejor aprovechamiento del
talento humano, se hace necesario prorrogar los nombramientos en encargo y en
provisionalidad.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO PRIMERQ: Prorrogar el nombramiento en provisionalidad de los
funcionarios en los siguientes empleos por un término no superior a seis (8) meses,
asi:

HOMBRES FEOLILE Wi “ DERDIAIN AN -IILH:IIEEI mmn[ G AN - BEPENEENCIA muﬂzﬂrﬂm
l SECRETARI DE AGRICULTURA
' ECCION Ee DESARRD L]
! ] LLO -
LEONARDO PROFESIONAL || .. Q| Prewisionalidad #n
CLAVER GARCIa || 13997478 [1200000998Y| \ wnEsTamin || 29 [ %2 'EEI?FTIIEERUFDDE i“p';::fm wacande definliva
SUBREGIONAL -DLCIDENTE |
L | | - |
o 1 NDEPAHTAMENTD)
LLARLA FPATHICHKE OMINSTRATID Qg
Igammuﬁ 3714647 | |2000004485 f,f'“ﬁ:;jﬁ:g 21 || 0z ||PLABMEACKOM.DEECCION DE P‘S“E‘;m;’:ﬁ
|FL':'.'I'F|:E?_ ] IBTEMAS DE INDICADORES | N '
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DECRETO NUMERO ﬂ[}lﬁll
(27 MAY 200 )

Por el cual se Otorga Comisién de servicios pn:;r- razones de f-.e,gurida-:;l a un Docente en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioguia, pagados por el Sistema General de
Participaciones y se Revoca un acto administrativo de nombramiento provisional

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones |egales, y en especial las conferidas por el Decreto Departamental 1761 del 13
de julic de 2009, adicionado por el Decreto Departamental 2911 del 3 de noviembre de
2010, la Ley 715 de 2001, y Decreto Ley 1278 de 2002,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 1761 del 13 de julio de 2009, adicionado por el Decreto 2911 del 3 de
noviembre de 2010, el Gobernador del Departamento de Antioquia, delegd en el Secretario
de Educacion de Antioguia, la competencia para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
conceder licencias, otorgar comisiones, permisos conceder y resclver en segunda instancia
de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes establecimientos educativos
de los Municipios que no estdn certificados en materia educativa del Departamento de
Antioguia.

* Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del
Departamento de Antioguia, adoptd la planta de cargos docentes, directivos docentes vy
administrativos para los municipios No certificados, en cumplimiento del articulo 2° del
Decreto 3020 de 2002,

* Que el literal d) del articulo 45 del Decreto 1950 de 1973, dispone que la autoridad podra
revocar una designacion cuando el nombrado no manifieste su aceptacion o no se posesiona

dentro del plazo legal.

* El Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 regulo tres tipos de traslados: i) por decisidn
discrecional de la autoridad competente cuando “para la debida prestacion del servicio se
requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito o
municipio, o dentro del mismo Departamento cuando se trate de municipios no certificados,
con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente”, i) por razones de seguridad
y, lii} traslado por solicitud del docente o directivo interesado.
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* El Articulo 5%. Traslados no sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadara
efectuard el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecidn al proceso ordinario

de traslados de que trata este Decreto, cuando se originen en “necesidades del servicio de
caracter académico ¢ administrativo, ! que deban ser resueltas discrecionalmente para

garantizar la continuidad de la prestacion del Servicio Educativo. En tal caso, los traslados por
razones de seguridad.

* CQue el articulo 52 del Decreto 520 de 2010, dispone los eventos en los cuales la autoridad
nominadora efectuara traslado no sujeto a proceso ordinario, mediante acto administrativo
motivado, enuncidndose en el numeral 2, las situaciones de seguridad, de acuerdo con la
valoracion del riesgo que se presente.

* En razon de que se habian presentado situaciones en el Municipio donde laboraba el
docente SERGIO ALBERTO VALENZUELA CORRALES, con cédula 70.852.447, en donde podia
correr riesgos o grave afectacién de sus derechos fundamentales como la seguridad personal
e integridad, la vida v la libertad; se hace necesario otorgar comision de servicios, mientras
se efectia estudio de seguridad por parte de las autoridades competentes; siendo
procedente la reubicacidn en otro municipio.

* Mediante el Decreto 00820 del 5 de marzo de 2014, fue nombrada en provisionalidad la
sefiora SILVIA EDILIA ARBOLEDA PEREZ, con cédula 42.983.968, como docente de Basica
Secundaria, drea de Humanidades Lengua Castellana, para la Institucion Educativa Escuela
Mormal Superior Maria Auxiliadora del municipio de Copacabana, plaza 4101350-009; la
sefiora Arboleda Pérez, no tomd posesion del cargo en el tiempo establecido; por lo cual se
hace procedente revocar dicho acto administrativo.

* En tal sentido, se hace necesario otorgar Comision de Servicios por razones de seguridad,
mientras se efectia estudio de seguridad por parte de las autoridades competentes, al
servidor docente SERGIO ALBERTO VALENZUELA CORRALES, con cédula 70.852.447; segin
lo expuesto.

Par lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioguia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente, el Decreto 00820 del 5 de marzo de 2014, acto
administrativo mediante el cual fue nombrada en provisionalidad, fa sefiora SILVIA EDILIA
ARBOLEDA PEREZ, con cédula 42.983.968, como docente de Basica Secundaria, drea de
Humanidades Lengua Castellana, para la Institucidn Educativa Escuela Normal Superior Maria
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Auxiliadora del municipio de Copacabana, plaza 4101350-009; segin lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Otorgar Comisién de Servicios por razones de seguridad, mientras se
efectia estudio de seguridad por parte de las autoridades competentes al servidor docente
SERGIC ALBERTO VALENZUELA CORRALES, con cédula 70.852.447, Licenciado en Espafiol y

Literatura, vinculado en Provisionalidad, como Docente de Basica Secundaria, area de
Humanidades Lengua Castellana, para la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Maria

Auxiliadora del municipio de Copacabana, plaza 4101350-009, en reemplazo de Silvia Edilia
Arboleda Pérez, quien no aceptd el nombramiento provisional, el cual se revoca.  Viene
como docente de Postprimaria de la Institucion Educativa Rural El Madero del Municipio de
Sabanalarga, plaza 1071000-004.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULD CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia de! presente Decreto a
la Direccion de Gestion y Apoyo Administrativo, Nomina, Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios v en las bases de datos de
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida de los Docentes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

mg'cgr

pecretonumero 001612
( 27 MAY 2006 )

Por €l cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones




EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, v
en especial las conferidas por el Decreto Departamental 1761 del 13 de julio de 2009, adicienado por el
Decreto Departamental 2911 del 3 de noviembre de 2010y |a Ley 715 de 2001.

CONSIDERANDD QUE:

* Mediante Decreto 1761 del 13 de julio de 2009, adicionado por el Decreto 2911 del 3 de noviembre de
2010, el Gobernador del Departamento de Antioquia, delegd en el Secretario de Educacién de Antioguia, la
competencia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, conceder licencias, otorgar comisiones,
permisos conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrative que labora en los diferentes
establecimientos educatives de los Municipios que no estdn certificados en materia educativa del
Departamento de Antioguia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63, regula las
causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacidn definitiva de las funciones
docentes o directives docentes, ks renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio Radicado 201400228037 del 14 de Mayo de 2014, elila) sefor{a} CLARA INES LONDORO
HENAD, con cédula 1.035.915.423, presenta renuncia irrevocable al carge de Docente de Basica Primaria,
en elfla} Institucion Educativa Inmaculada Concepcidn del municiplo de Guarne, plaza 2183500-054,

Por lo anteriormente expuesto, £l Secretario de Educacion del Departamento de Antioguia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERQ: Aceptar la renuncia presentada por elila) sefior(a) CLARA INES LONDORO HENAD,
con cédula 1.035.915.423, al cargo de Docente de Basica Primaria, en ella) Institucion Educativa

Inmaculada Concepcidn del municipio de Guarne, sepun Radicado 201400228037 del 14 de Mayo de 2014,
a partir del 15 de Mayo de 2014,

La aceptacion de la renuncia, surte efectos 2 partir de la fecha de comunicacion, y para efectos
prestacionales v en ndmina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacién del servicio,
siempre que no supere la fecha de comunicacién del presente acto administrativo,

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor docente, haciéndole
saber que contra este no procede recurse alguno.

ARTICULO TERCERO Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Direccicn de Gestion y Apoyo Administrativo, Seccidn Nomina v Personal de la Secretaria de Educacidn
de Antioguia.

ARTICULO CUARTD: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE LS E cg:'
FELIPE'ANDRES GIL BARRERA
cretario de Educacion
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pecrReTo (J01612
( 27 MAY 2004 )

Por el cual se resuelve un recurso de reposicion frente a la Resolucién 003875
de 2014

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTC DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto Departamentai
1761 del 13 de julio de 2009, adicionade por el Decreto Departamental 2911 del 02 de
noviembre de 2010, el articulo 6 la Ley 715 de 2001, la Resolucion 921 de 1998 del
Ministerio de Educacion v Resolucién Departamental 1827 de 1998 y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante los Decretos 1761 de 13 de julio de 2009, adicionado por el Decrete 2911 del 03
de noviembre de 2010, el Gobernador del Departamento de Arnhoquia, delego en &
Secretario de Educacion, la competencia para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisicnes, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo gue |laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de las Enfidades gue no administran la Educacion.

Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del
Departamento de Antioquia, adoptd la planta de cargos docentes, directivaos docentes vy
administrativos para los municipios No certificados, en cumplimienta del articulo 2° del
Decrato 3020 de 2002.

Que el articulo 20 del Decreto 0709 del 17 de abnl de 1886, establece que en cada
Departamento y Distrito se creara un Comité de Capacitacion de Docentes que estara
baio la direccion de la Secretaria de Educacidn respectiva,

CQue el Decreto 385 de 1998, define los criterios para la aceptacion y evaluacion de
obras escritas de que trata el articulo 42 del Decreto 2277 de 1979

Por la resolucion 921 del 11 de marzo de 1998, el Ministerio de Educacion Macional
establece criterios y procedimientos generales para la aceptacidn y evaluacion de
obras didacticas, técnicas, tecnologicas o cientificas escritas  por  docentes
escalonados para efectos del reconocimiente de afies de servicio o para ascenso

en el esecalafdn docente.
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El arliculc 4 del Decreto 1095 de 2005, establece que las entidades territoriales
certificadas podran dar validez  en su ]unsdmmﬁn a los programas de formacion
permanente registrados prewarnente ante el Comité de Capacitacion de Docentes de
alguna de ellas, de conformidad con el Decreto 708 de 1986, mediante la expedicion del
correspondiente acto administrativo, debidamente motivado.

Por Resolucion 001827 del 2 de octubre de 1998, la Secretaria de Educacion
Cultura de Antioguia, crea el Comité de Evaluacion de Obras Didacticas, Técnicas o
Cientificas para ascenso en el Escalafon docente en la Secretana de Educacion de
Antioguia.

Que los servidores docentes Diana Amparo Vasquez Rodriguez, identificada con
cadula de ciudadania 43.300.020 vy Luis Femando Pérez Cadavid, dentificado con
cedula de civdadania 71.535.881, presentaron la Obra denominada “ Valorando el
Esfuerzo. Guia Curricular para el Maestro de Transicion” con el propositc de obtener
reconocimiento para ascender al grade 14 del Escalafon Macional Docente, obra
que al ser estudiada por el Comité de Evaluacion de Obras Didacticas, Técnicas o
Cientificas, determind que esta no cumple los parametros establecidos en &l
articulo 2 del decreto 385 de 18588, decisidn que fue plasmada en la Resolucion
003875 del 29 de enero de 2014,

Mo conformes con la decision los docentes Diana Amparo Vasguez Rodriguez y Luis
Fernando Pérez Cadavid, por medio de comunicacién radicada con numearo
201400074842 del 13 de febrero de 2014, interpusieron recurso de reposicion frente
a la Resolucion 03875 de 2014, exponiendo |as consideraciones por las cuales
consideran que la obra cumple los requisitos para ser tenida en cuenta para
ascender an el escalafon nacional docente, en los siguwentes términos:

En cuanto al primer aspeclo, el cual hace referencia a que no cumple porgue no
es claro el aporte al desarrollo del pensamiente y la refiexién pedagdgica, segun el
literal A del articule 2 del Decreto 385 de 1998, transcriben para el efecto la norma
aludida, manifestando que ese hecho no es exaclo, por cuanlo la obra fue
pensada fundamentalmente en wvalorar el esfuerze de los nifnos del grado transicién
que flegan a las aulas deseosos de aprender, de conocer, de construir con el dnico
oropdsito de relacionaritos de manera Wdica con las prmeras etapas de la educacion,
gque por tal razon la obra esta compuesta de proyectos guias, acciones y
glercicios, de wgual manera senala gue la obra fue pensada para ninos de transicion
para que por diferentes |abores académicas estos desarrollaran el pensamiento,
aprendieran a debatir, "se cuestionaran sobre aspectos”.

Se indica, que por ser una obra de tematicas infantiles, los temas son exclusivamente
para nifics de edad preescolar o fransicidn, que por eso no e trata de una obra de
profundidad intelectual o acadéemica, porque el proposito es llegarle a los nifios con
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gjercicios, trabajos, analisis, lectura, conversalorios y observacion de elementos y del
mismo medio ambiente.

Frente al segundo punto, segun el cual las actividades de la pagina 62 no son
propias del nivel de transicion, exponen que esta actividad estd planteada para
hacerse en el salon de una manera Iidica en el gue paricipen los nifos
agrupando, contando, relacionando y asociando entre ellos mismos, en aras de
gque adquieran una comprension posterior de los nimeros naturales, clarificando que
nc se prelende que los nifios realicen las funciones artméticas de sumar, restar
dividir y multiplicar sino que mediante del juego los nifios realicen la asociacion.

Respectc a los disfraces indican que el objetivo es una representacidn de roles, es
afianzar la autoestima, es reforzar los sentimientos de ser y estar con la mama y
el papa, es integrar los lazos familiares ylas responsabilidades de los padres con
la educacion de sus hijos. recordando que el fundamento del libro es la ensefianza
de manera iddica.

Respecto al tercer punto, donde se indica que las pregunias gue aparecen en los
ejercicios conducen a respuestas sin mayor trascendencia que no maovilizan al
pensamiento, ni convocan a la exploracion y al debate en el cual puedan participar
las nifios vy las ninas, reiteran que se ftrata de un libro basicamente pensade para
discentes de transicidn, que las preguntas e interrogantes son todas sacadas de
las lecturas, cuentos, trovas gque les proponen previamente, para gue conozcan vy
socialicen el tema del cual van ser cuestionados, interrogantes gue por ser del
nivel preescolar no presentan mayor profundidad intelectual, pero que siconvoca al
analisis y exploracion, vya que el libro busca gque el profesor sea un tutor activo
que dinamice el proyecto con su presencia y liderazgo. De igual manera aclaran
que ninguno de los cuentos, trovas, lecturas adivinanzas es coplada de ofros
textos, yaque son todos de inspiracion de los autores.

En cuanto al cuarlo aspeclo donde se  indica que la obra deja entrever una
tendencia muy marcada a que los nifios ¥y nifas se  ajusten a reglas
preestablecidas y sigan instrucciones, las cuales conducen a practicas pasivas y sin
mayor sentido, sefalan que si se maneja el propésito en &l que el docente
presente a los nifios instrucciones y reglas determinadas, perc ne como monopolio
de la accién, si no como instruccion, ya que los ejercicios propuesios como
complemento  son acciones activas y constructivas donde el mencr despliega una
actividad fisica e intelectual libre, donde el maestro establece reglas porgque se trata
de menores a quienes de acuerdo con su experiencia se les debe ir llevando de la
mano, hasta que intelectualmente estos puedan valerse por si mismos.

De igual manera se expone que |a manera didaclica en que esta pensado el libro
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busca gue los nifios con diversos ejercicios profundicen lo aprendide y que los
lemas no se proponen para amordazar la intelectualidad del discente.

Respecto al punto cinco, en el cual se indica que el texio esta constituido por una
sarie de ejercicios que s& acopian sin una apuesta ledrica clara, sin la definicion de
un punto de enunciado que vaya marcando ruta de desarrolio o un hilo conductor,
sefialan que todos los ejercicios propuestos en cada una de las paginas del libro
son acciones que se desprenden de las lecturas que los anteceden, indicando que si
se analizan claramente las lecturas estan pensadas y " posteriormente elaboradas
de temas de relevancia para los nifnos y mnas’, indicando que hay cuentos que
relacionan figuras geométricas, ofros que hacen alusion a cantidades, otros refieren
gspacios y ubicaciones, ofros de tiempo y la mayoria relata actividades de los
animales, entre ofros aspectos sefalando que no es exacto decir que (o8 ejercicios
s& acopian sin una propuesta tedrica por que [os ejercicios s& ponen en  un
contexto como respussta vy continuidad de un {ema.

También exponen su inconformidad cuando se manifiesta que no se sigue un hilo
conductor, indicando gue siempre se sigue la misma linea. Un tema, luego ejercicios
de cuestionamiento & interrogantes sobre este tema, |luego se presentan varias
acciones donde se fortalece la tematica del cuento o la historia propuesta, luego se
realizan mas epercicios de preguntas y respuestas vy por Gltimo se presentan varios
gjercicios manuales para que en el saldn o en lacasa se fortalezca el aprendizaje,
lo cual segun los recurrentes indica gque las acciones y trabajos  son una sola
linea tematica y no puestas al capricho de los autores.

Frente al punto seis, en cual se alude al incumplimiento de aspectos gramaticales,
manifiesta gue se tratdé de realizar el texto cumpliendo todas las normas de la
gramatica y poniendo cuidado a la organizacion de las oraciones y las palabras
adecuadas, obviando dequeismos, utlizando adecuadaments las preposicionss y
teniendo muy presente en no caer en imprecisiones con la utilizacion de los
laismos, leismos vy loismos, efectuando las revisiones correspondientes, no obstante
reconocen que por su nula experiencia en la escrtura de libros, hayan cometido
incorrecciones gramaticales, pero  que se buscd de fodas las formas posibles que
tales hechos no sucedieran.

En cuanto al hecho siete en el cual se indica gque la obra guarda grandes
similitudes en cuanto a la estructura, diagramacicn, estilo, tipo de gjercicios y forma
de empastado en |la cbra denominada " Manual Didactico pedagdgico, como guia
curricular para el docente en la catedra municipal presentado por dos educadoras
del mismo municipio”, al respecto sefizlan que por su inexperiencia a la hora de
escribir un libre vy dado su conocimiento de gque las companeras habian presentado
uno ante la Secretaria de Educacion Departamental realizaron varias consultas scbre




“ua%%mw

ia forma como lo  habian logrado ellas, sefalande que como aporte de las
companeras incluysron algunos ejercicios que consideraron adecuados y precisos
para solidficarle el tema alos alumnos, manifestando que lo relativo a la diagramacion
y disefic es competencia de guien edita e imprime el libro, dejando claro que
nunca hubo copla, si no que tomaron algunos aspectos  como complemento y
solidificacion de los temas de area.

Solicitando en consecuencia se e d& reconocimiento a2 la obra “"Valorando el
Esfuerzo. Guia Curricular para el Maestro de Transicién” para poder ascender en el
Escalafén Macional Docente.

Frente a las consideraciones que se exponen en el recurso en estudio, me permito
indicarle que el Comité Evaluador de Obras en los términos definides en el numeral
del articulo B de la Resolucion 921 de 1998, designo alas personas idéneas en
para que se efectuara el esludio de la obra presentada en aras de que se diese
concepto favorable para ascender en el escalafén docente, donde los evaluadores
designados una vez realizados los andlisis v estudios pertinentes respecto a cada
uno de los argumentos expuesto por los recurrentes, concluyeron que:

1. No es claro el aporte de la obra al desarrollo del pensamiento y la reflexion
pedagogica, en los términos del literal A del articulo 2 del Decreto 385 de 1998 del
Ministerio de Educacion Nacional.

"Mao se encuentra pertinente el argumento presentado por los autores, porque el hecho de
que la obra esté “onentada fundamentalmente a valorar el esfuerzo de los ninos{as) del
grado de transicion que llegan a las aulas deseosos de aprender, de conocer, de construir
con el Onico propasito de relacionarlos de manera lodica con las primeras etapas de su
educacién” no llena el vacio que se anota en términos de aportes al desarrollo del
pensamiento y a la reflexién por parte de los nifios y las nifas, si se tiene en cuenta que
lo que en ella s& encuentra son una serie de ejercicios y actividades disenadas desde la
ldgica de la prescripcion y [a instruccion que termina convirtiendo la accion educativa en
seguimiento acritico de instrucciones dadas por el maeastro o la maastra,

Aportar al desarrollo del pensamiento y a la reflexién significa crear condiciones
educativas que |2s permitan a los nifos vy a las nifas pensar, mas que hacer uso de la
memoria para dar cuenta del contenido de una lectura que les hace elfla maestro/a,
anticipar o generar hipdtesis frente al desarrollo de una situacion, presentar alternativas
diversas para resolver un mismo problema, tomar decisiones apoyadas en argumentos,
axplicitar sus puntos de vista y participar en debates en los que éstos sean confrontados,
entre otros procesos, que no se estimulan o favorecen en la obra, porque los ejercicios y
actividades estan totalmente determinadas por ellla maestrofa y los nifios y las nifas se
limitan a obedecer lo que se les indica.
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La gran maycria de las preguntas que se formulan después de los texios, no estan
prientadas al desarrollo de los procescs de pensamientc y mucho menos a un
pensamiento divergente, tampoco provocan la reflexion ni el debate, estan mucho mas
orientadas a dar cuenta de una manera un tanto literal de lo leido . Tampoco se convoca 3
que los nifos y las nifas formulen sus preguntan, elaboren sus hipdtesis, participen en
gjercicios de anticipacion sino que se reduce a la forma de preguntar tradicional después
de haber escuchado un texto que es justo lo gue mata la pasion y el deseo por la leciura,
esto se puede comprobar con un gemplo como el de la accidn 10: "CUENTO TEXTO
ANITA" del que se derivan 38 preguntas para los nifios y las nifias”.

2. Las actividades de la pagina 62 no son propias para el nivel de transicion

“Aunque los aulores argumentan "que esta actividad esta planteada para hacerse en el
salon de clase de una manera lidica en el que todos los nifios participen agrupando,
contando, relacionando y asociando entre ellos mismos, para que puedan ir construyendo
las nociones numeéricas basicas...” esto no es lo gque aparece en la primera actividad de la
pagina 62, pues alli lo que se encuentran son siete preguntas, sin ningun tipo de situacion
contextual y mucho menos lidica, que kos nifios deben responder mediante ejercicios de
suma y resta. Como evidencia de esto se copian textualmente dos de ellas: “Ana y Juan,
fueron a la fiesta de Eduardo, cada uno sale con dos bombas. ; Cuantas bombas ajustan
entre los dos?'. " Si el Zorro hubiera logrado comerse el pollo que le quité a la mama
Gallina de los cuatre politos que ésta tenia. ;jCuantos pollos le hubieran quedado a
mama Gallina?

Respecto a la segunda actividad, si bien se reconoce que disfrazarse y desfilar son
aclividades lodicas para 08 nifnos y las nifas, la accion N® 79 denominada Dia de
disfraces, tal como esta planteada en el texto no representa ningln aporte novedoso ni
pedagdgico, dado que alli solo se explicita que "los nifios pueden representar os diversos
personajes familiares. papa, mama, primos, tios y hermanos, Una vez disfrazados los
ninos realizaran un desfile por todo el preescolar”. Esta instruccidén no esta acompanada
de una orientacion metodeologica y pedagogica innovadora que se constituya en aporte de
la obra, por eso los argumentos que presentan |os aulores no tienen ninguna validez
porque se estan refiriendo al potencial educative en términos de autoestima, de
desarrollo, de sentimientos filiales, integracion familiar, compromiso de la familia que se
podrian derivar de una actividad de disfraces con su respective desfile bien orientados
metodoldgica y pedagdgicamente, pero eso es justo 1o que no aparece en el texto y no se
puede caer en la ingenuidad de que con solo disfrazarse y desfilar los nifios y las nifas
van a lograr esto”.

3. Las preguntas que aparecen en los ejercicios conducen a respuestas sin mayor
trascendencia y no movilizan el pensamiento ni convecan a la exploracion y al
debate en el que puedan participar los nifios y las nifias.
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"En el argumento que presentan los autores se percibe confusidén entre lo gue es una
pregunta movilizadora del pensamiento, adecuada al nivel de desarrollo de los nifos vy las
nifias, y una pregunta compleja inelectualmente. Mo se trata de que a los nifos y a las
nifias se les formulen preguntas complejas, sino que los interrogantes gue se les
planteen, asi sean simples y sencilles, estén intencionados a movilizar su pensamiento, a
ir un pocoe mas alla de lo obvio, de lo que ya dice el texto escrito

Se valora que los textos hayan sido creados por los autores de la obra, pero la
preccupacion radica en que la orientacion que se estd dando para su uso sigue
perpetuando las practicas educativas tradicionales que conftribuyen a la formacion de
sujelos pasivos, seguidores de instruccionss, reproductores del pensamiento ajeno e
incapaces de desarrollar el propio porque en fugar crear ambientes de reflexion en los que
se rompan gsquemas y se escuchen ctras veces y otras maneras de ver la vida y habitar
el mundo, lo que se hace es utilizar la pregunta para recuperar el contenido textual de
manera literal. Los autores con su propia argumentacion raftifican esto como puede verse
en la siguiente expresion: “Las preguntas e interrogantes todas, son sacadas de las
lecturas, cuentos, trovas que se les ponen inicialmente; lecturas v cuentos que son
trabajados en clase antes de los interrogantes para que conozcan y socialicen el tema del
que se les va a cuestionar”.”

4 La obra deja entrever una tendencia muy marcada que los nifios y las nifas se
ajusten a reglas preestablecidas y sigan instrucciones, las cuales conducen a
practicas pasivas y sin mayor sentido.

"El argumento que presentan los autores en el sentido que "el maestro indica que hacer,
porgue se trata de menores de edad a quienes de acuerdo a nuestra experiencia docente,
se les debe ir levando de la mano hasta que ellos puedan valerse intelectuaimente por si
mismos”, ratifica una vez mas la concepcion de carencia y minusvalia respecto a la nifiez
gue atraviesa toda la obra mientras posiciona una perspectiva adulto- céntrica en el rol
del/la maestrofa, asumido’a como quien sabe y por eso tiene el derecho a determinar qué
tienen que hacer los nifios v las nifas para acercarse al conocimignto, desconociando
cualquier posibilidad de participacion en tanto sujetos con capacidad de pensar y decidir
an aguellos asuntos que estén a su alcance. Concepciones como asta que deja a los
nifnos y a las nifas en condicionas de menores frente a los adultos es la que ha llevado a
la concentracién del poder por el saber en elfla maestro/a desde la cual es imposible
lograr la formacion de los sujetos criticos, participalivos y democraticos que requiere hoy
nuesira sociedad.

El hecho de que las acciones propuestas por elfla maesiro/a se realicen en grupoe no
garantiza la participacidn activa de los nifios y las nifias porgue al final de cuenfas en
nada cambia gue las instrucciones se sigan de manera individual o con otros si no hay la
posibilidad de crear, inventar, innovar, Imaginar y poner el propio sello en lo gue sa hace.
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Con esto no se esta desconociendo el rol onientador delfla maestrofa, pero una cosa es
orientar, facilitar v otra muy distinta es prescribicr v determinar estnictarmente lo que los
nifiog y las nifas deben hacer porque todavia existe la idea de que no saben y por eso
hay que llevarlos de la mano por un migmo camino ¥ hacia una unica meta’.

5. El texto esta constituido por una serie de ejercicios que se acopian sin una
apuesta tedrica clara sin la definicion de un punto de enunciacion gue vaya
marcando una ruta de desarrollo o un hilo conductor definido.

‘Nuevamente, el argumento de los autores en el sentido que “todos los ejercicios
propuastos en cada una de |las paginas de nuestro libro son acciones que se desprenden
de las lecturas que los anteceden; si se analiza claramente las lecturas estan pensadas y
posteriormente elaboradas de temas de relevancia para los nifios y las nifias” ratifica que
el texto es una coleccion de ejercicios relacionades con las areas del conocimiento
tomadas como elementos desagregados, cuyo aprendizaje por parte de los nifos y las
nifias se constituye en este caso en la finalidad de la obra, desconociendo que la
verdadera finalidad deberia ser la creacion de condiciones que les permitieran a los nifios
¥ a las ninas el desarrollo de sus diversas dimensiongs humanas

La falta de una postura tedrico-pedagogica que se constituya en punte de enunciacion de
la obra es lo que lleva a que los auvtores terminen proponiendo una serie de ejercicios
desconectados, sin un fundamente tedrico claro, con lo que se comre el riesgo de caer en
el activismo por el activismo, con lo cual se puede lograr la acumulacion de conocimientos
y desarrollo de ciertas destrezas pero en el contexto de un pensamiento desestructurado.

Seguir un hilo conducter en el desarrollo de una obra no es repetir la misma estructura del
gjercicio en cada pagina o aclividad sing ver la obra como una unidad consecuents con
una apuesta tedrica, epistemologica y metodologica, orientada por unos objelivos que
para el caso podrian estar asociados a las dimensiones humanas, lo cual da cuenta de un
caracter mucho mas integrador que los meros contenidos de dreas como matematicas,
historia, etc”

6. A lo largo del texto se encuentran errores gramaticales.

‘Pese a que los autores expresan gue “se tratd de realizar el texto cumpliendo todas las
normas de la gramatica y poniendo cuidado a la organizacion de las oraciones y las
palabras adecuadas” son muchos los emmores gramaticales que se encuentran a o largo
de |a obra”.

Tales errores gramaticales se resumen &n un uso inadecuado de signos de puntuacion,
combinacion singular y plural dentro de la misma oracion, problemas de redaccion y
una combinacién inadecuada de pnmera y tercera persona.
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/. La obra guarda grandes similitudes en cuanto a estructura, diagramacion, estilo,
tipo de ejercicios y forma de empastado con la obra denominada: *“Manual didactico
pedagogico, como guia curricular para el docente en la catedra municipal”,
presentada por dos educadores diferentes del mismo municipio.

‘Una vez analizado el argumento “en la Litografia para abaratar costos y ahorrar tiempo
manejan plantillas predeterminadas, en estas plantillas bajan la informacion y la imprimen
y como se trataba de copias de la misma forma: Hoja tamano oficio, cantidad, fichas y
figuras, decidieron montarlo en la plantilla que habian usado en el primer libro impreso”
no se encuentra validez al argumento de porgue las dos obras en su aspecto fisico, no
50N exactamente iguales como por haber sido impresas en la misma plantilla y ahorrar de
esa manera costos, pero sl son muy similares, que s lo que llama |la atencion, al haber
sido elaboradas en épocas distintas y por autores diferentes. Por lo que sigue quedando
sin explicacién la gran similitud de las dos obras en cuanto a estructura, estilo y tipo de
ejercicios, lo cual no se le puede atribuir al empleado de la litografia, pero si es
responsabilidad absoluta de los autores, por eso, llama mucho la atencidén que escritores
distintos tengan tanta coincidencia en la manera de organizar el pensamiento para
plasmario en un texto, en la orientacién que le dan a los gjercicios y que incluso comentan
el mismo tipo de errores gramaticales,

Como complemento a o anterior, se encuentra una contradiccion importante en la
explicacion, porgque iniciando la pagina 7 del recurso de reposicion aparece "nos dimos a
la tarea de averiguar, no solo quiénes eran las profesoras que habian presentado el libro”
y &n el segundo parrafo de esta misma pagina aparace “por nuestra experiencia a la hora
de escribir un libro, y sabiendo que |las dos comparieras habian ya presentado uno ante la
Secretaria de educacion Departamental, realizamos varias consultas sobre la forma comao
lo habian logrado elias y por supuestio gue nos dieron varias explicaciones, como ya
nosotros teniamos una idea clara del libro, en 1a tematica lo que incluimos como aporie de
las companeras fueron log ejercicios, porque los vimos adecuados y precisos para
solidificarle el tema propuesto a los alumnos”. Después de esto cabe preguntar, si ya
habian tenido contacto con las autoras del ofro libro porgué plantean inicialmente que se
dieron a la tarea de averiguar quiénes eran una vez se enteraron de la no aprobacion de
la obra, si ya lo sabian no fiene ninguno sentido tal averiguacion. En este punio es
importante aclarar que en la evaluacién no se hace alusion a copia texiual sino a la
similitud en aspectos fundamentales de la obra, cosa que es dificil de encontrar entre
autores diferentes.

Par todo lo anterior, se mantiene la decision de NO APROBAR la obra escrita Valorando
el esfuerzo. Guia curricular para el maestro de transicion con el proposito de obtener
reconccimiento de la misma para el ascenso al grado 14 del Escalafon Nacional Docente”.
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De acuerdo con las anteriores consideraciones, El Secretario de Educacion del
Departamento de Antioguia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERQ: Mo reponer la decision centenida en |a Resclucion 003875 del
29 de enero de 2009, por la cual se niega el reconocimienio de la Obra escrita”
Valorando el Esfuerzo. Guia Curricular para e Maestro de Transicion®, presentada por
los servidores docentes Diana Amparo Vasquez Rodriguez, identificada con cedula de
ciudadania 43.300.020 vy Luis Fernando Pérez Cadavid, identificado con cedula de

ciudadania 71.535.B81, de acuerdo con las consideraciones expuestas en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar aDiana Amparo Vasquez Rodriguez, identificada cen
cedula de ciudadania 43 300020 vy Luis Femando Pérez Cadavid, identificado con
cedula de ciudadania 71.535.881, el presente acto administrativo en los términos del
capitulo V del Codigo de Procedimiento  Administrativo vy de lo  contencioso
Administrativo, haciéndole saber gue contra este acito no proceden recursos en [os
términos del capitulo VIl del Cadigo de Procedimiento Administrative y de los
Contencioso Administrativo.

TERCERQ: Enviar copia del presente Decreto a la Direccion de Calidad de la
Educacion de |a Secretaria de Educacion de Antioquia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

FELIPE'ANDRES GIL BARRERA

DECRETONUMERC (01614
2 7 MAY 2004

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DESIGNACION"
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
alribuciones constitucionales y legales,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Designar a la doctora BEATRIZ ELENA RAVE HERRERA,
identificada con la cédula de ciudadania N® 43 5682 089, Gerente de la Empresa de
Vivienda de Antioguia "VIVA", como delegada del Gobernador del Departamento
de Antioguia, en la Audiencia Publica para el sorteo de seleccion de Hogares
Beneficiarios del Subsidio Familiar de Vivienda en Especie - SFVE, gue ses
efectuara el dia 28 de mayo de 2014, a las 10:00 a.m., en el municipio de
Frontino, Antioquia

ARTICULO SEGUNDO: EI presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dado en Medellin, alos 2 1 MAY 200

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

&E(D{ﬁi/
|| SERGIOF R VALDE HAMJ&B"[

madaor de Antiogquia

— >

DECRETO NUMERO (10161%
2 7 MAY 200

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DESIGNACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA:
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ARTICULO PRIMERO: Designar a la doctora BEATRIZ ELENA RAVE HERRERA,
identificada con la cédula de ciudadania N® 43.562.089, Gerente de la Empresa de
Vivienda de Antioquia “VIVA", como delegada del Gobernador del Departamento
de Antioguia, en la Audiencia Plblica para el sorteo de seleccién de Hogares
Beneficiarios del Subsidio Familiar de Vivienda en Especie - SFVE, que se
efectuara el dia 29 de mayo de 2014, a las 9:30 A.m., en las instataciones del

Coliseo Cubierto Municipal Plazuela de Henao, de! municipic de Sonsén,
Antioguia.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion,

Dado en Medellin, alos 2 7 MAY 2004

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

SERGIOF RD{&%M%[

mador de Antioguia

—c>—

pecreTo NUmero 001616
2 7 MAY 2004

“Por medio del cual se causa una novedad en la planta de persanal de la Administracion
Cepartamental”

EL GOEERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Comision MNacional del Servicio Civil — CNSC -, mediante oficio con radicado
numero 2014EE-12688 (sin fecha), Radicado en la Gobernacion de Antioguia el 05 de




mayo de 2014, con el niomero R 201400211097, autorizd la prérroga de
nombramientos provisionales por seis (6) meses para proveer las siguientes plazas
de empleo que a continuacion se detallan,

La Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, precisa que en caso de requerir prorroga
para las autorizaciones, la solicitud debera presentarse ante la CNSC. con un minime de un
{1) mes de antelacion.

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la funcion administrativa
esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas deben coordinar
sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado,

For necesidad del servicio y en aras a lograr una transformacion organizacional que soporte
una adecuada gestion de lo publico, generando unas dependencias flexibles y agiles en su
dinamica operacional logrando asi un mejor aprovechamiento del talento humano, se hace
necesario prorrogar los nombramientos en encargo y en provisionalidad,

En meérite de lo expuasto s&,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Prorogar el nombramiento en encargo de los funcionarios en los
siguientes empleos por un terming no supencr a seis (8) meses, asi:
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'| ] SECRETARIBDE ||
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Como consecuencia de la prorroga del encargo de su titular, se da por prorrogado el
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LINNERSITARID

siguiente nombramiento:;
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T ORGANIEMD - TIPO BE
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MOMTOA 2000001343 714 82 |[DIRECCIGN DE
s ||| UNIVERSTTARID P vacaé temporal
| ovo
L 1 _ HOMINISTRATIVO
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
DECRETO Numero U U 1 E 1?
‘Por medio del cual se causa una novedad en |a planta de personal de ks Administracian
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

En virtud de lo dispuesto en el Articule 38 de la Ley 995 de 2005 (Ley de Garantias Electorales), la
nomina del respective ente territorial o entidad no se podrd modificar dentro de los cuatro (4) meses
anteriores a las elecciones a cargos de eleccion popular, salve gue se trate de provision de cargos
por faltas definitivas, con ocasion de muerte o renuncia irrevocable del cargo correspondiente
debidamente aceptade, y en los casos de aplicacion de las normas de carrera administrativa,

En virtud de lo dispuesto en el numeral 3 de la circular No. 004 del 23 de Agosto de 2013 proferida
por la Comisidn Macional del Servicio Civil, s2 cerifica que con este nombramiento so ostd
cumpliende con lo dispuesto en el inciso 4° del paragrafo del articulo 38 de la Ley 996 de 2005.
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La Comisitn MNacional del Servicio Civil = CNSC -, mediante &l oficio radicade nomero 2013EE
32266 del 02 de septiembre de 2013, autorizd a la Gobernacion de Antioquia a proveer los
smpleos de caracter temporal creados mediante Decreto 3809 del 15 de agosto de 2013,

Con el proposito de que el Servicio Publico no se afecte y se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento en temporalidad en la plaza de emples de PROFESIONAL
UNIWERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 5807, ID Planta 2112, adscrito a |a Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo Alencidn a
la Personas — Sede Andes - de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccidn Social de Antroquia.

En mério de lo expuesio sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Mombrar la sefiora MARIA LUCILA MONTOYA TABORDA, identificado con
cedula de cudadania numero 21.479.169 en la plaza de emplec PROFESIONAL UNIVERSITARIO
(TEMPORAL), Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 5807, 1D Planta 2112, adscrite a la Planta
Global del Departamento de Antioquia, asignade al Grupo de Trabajo Atencidn a las Personas -
Sede Andes - de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Sodial de Antioquia, a partir
de la posesian y hasta el 31 de Diciembre de 2004, inclusive.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

DECRETO Numero Dﬂ 1618

(27T WY 2004

"Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEFPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, vy,
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DEPARTANENTAL b

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articule 209, sefiala que la Funcién Administrativa esta al servicio de
los intereses generales. Las autoridades administrativas deben coordinar sus acluaciones para €l adecuado
cumplimiznto de los fines del Estado,

Con el proposito de que el Servicio Publico se preste eficientements, 88 necesario conceder encargo en
funciones al docter JORGE WISTON CARDONA NAVARRO, identificade con cédula de ciudadania numero
70.072.641, tilular del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Encargo), Codigo 219, Grado 04, NUG Planta
3085, 1D Planta 0058, en la plaza de emplec DIRECTOR ADMINISTRATIVO, Cédigo 009, Grado 02, NUGC
Planta 0168, ID Planta 1232, ambos signados al Grupo de Trabajo Procesos y Reclamaciones de |a
Secretaria General, adscritos & la Planta Glotal de la Administracion Departamental Nivel Central, del 30 de
mayo al 04 de junio de 2014, ambas fechas inclusive, mientras dure la ausencia de su titular & doctor JUAN
PABLO MARIN ECHEVERRI, identificado con cédula de ciudadania nimero 98.543.841,

DECRETA:

ARTICULO UNICO: Encargar de las funciones del cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO, Cédigo 008,
Grado 02, NUC Planta 0168, 1D Planta 1232, al doctor JORGE WISTON CARDONA NAVARRD, identificado
con cedula de ciudadania nomero T0.072.641, quien continuara ejerciendo las funciones propias de su cargo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Encarga), Cadigo 219, Grado 04, NUC Planta 3085, 1D Planta 0058, ambos
signados al Grupo de Trabajo Procesos y Reclamaciones, de 12 Secretaria General, adscrilos a la Planta
Global de la Administracién Departamental Nivel Central, mientras dure la ausencia de su titular el doctor JUAN
PABLO MARIN ECHEVERRI, identificado con cédula de ciudadania numero 98.543.841, del 30 de mayo &l 04
de junic de 2014, ambas fechas inclusive

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

pecReTo nomere 001619
(27 MY 204

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”




EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIQQUIA,
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, vy,

CONSIDERANDO QUE

La Constilucidn Politica de Colombia en 2u Articule 208, sefiala que la Funcidn Adminisirativa 2518 al servicio de

Ios intereses generales. Las autondades administrativas deben coordinar sus acluaciones para el adecuade
cumplimients de los fines del Estado

Con el propdsito de gue el Serviclo Piblico se preste eficientemente, es necessno conceder Bncargo en
funcicnes a la doctora CARMEN MONTES HINCAPIE, identificada con cédula de ciudadania nimero
21.396.784, tilular del cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 222, Grado 05, NUC Planta 2845, ID
Planta 1171, en la plaza de empleo DIRECTOR ADMINISTRATIVO, Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 2830,
ID Flanta 1170, ambos signades al grupo de trabaic Gestion Integral de Recursos, de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, adscritos a la Planta Global de la Administrasian
Departamental Nivel Central, del 03 de junio al 24 de junio de 2014, ambas fechas inclusive, mientras duren
las vacaciones otorgadas mediante Resolucion 121 dal 16 de mayo de 2014, de su titular |a doctora GLORIA
EMILSE VASQUEZ CASTANO, identificada con cédula de siudadania nimero 43.036.300

DECRETA

ARTICULD UNICO: Encargar de las funciones del cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO, Codigo 009,
Grado 02, NUC Planta 2830, 1D Planta 1170, a la doctora CARMEN MONTES HINCAPIE, identificeda con
cédula de ciudadania nimero 21.396.784, quen continuara ejerciends las funciones propias de su cargo
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 222, Grado 05, NUC Planta 2848, 1D Pianta 1171, ambes signados
al grupo de Irabajo Gestion Integral de Recursos, de |a Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
de Antioquia, adscritos a la Planta Global de |a Administracitn Departamenta Mive! Central, mientras duren las
vacaciones de su blular la doctora GLORIA EMILSE VASQUEZ CASTANO, identificada con cédula de
ciudadania nomera 43.036.300, del 03 de junio al 24 de junic de 2014, ambas fechas inclusive

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

DECRETO Namero  (J01620 ( 2 7 MAY 2014 )

“Par medio del cual se causa una Novedad en la
Planta de Cargos de la Administracion Departamental”




EL GOBERMADCR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades Constitucionales y Lagales, .

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Polilica de Colombia en su Articulo 125, sefizla que el retiro de los servidores publicos se hara
por las causas previstas en la Constitucidn y fa Ley,

La ley 909 de 2004, en su articule 41, consagra las causales de retiro del servicio de quiegnes astén

desempefando empleos de libre nombramiento v remocion ¥ de carera administrativa, en el literal d- “Paor
renuncia regularmente aceptada”.

Mediante oficio radicado bajo el nimero R 201400245440 del 27 de mayo de 2014, la seficra ALEJANDRA
MARIA ZAPATA HOYOS, wentificada con la cédula de ciudadania numero 43.982.882. presento renuncia al
carge de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisional), Codigo 219, Grado 03, NUC. Planta 0990, 1D Planta
05335, asignado al Grupo de Trabajo Personal de la Secretaria de Gestion Humana v Desarrollo Organizacional
adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, a partir del 28 de mayo 2014

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA:

ARTICULD UNICO: Aceptar |2 renuncia presentada por la sefiora ALEJANDRA MARIA ZAPATA HOYODS.
identificaca con la cédula de ciudadania nomero 43,982,882 2l cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
(Provigional), Codigo 219, Grada 03, NUC, Planta 0990, 1D Planta 0555, asignado al Grupo de Trabajo

Personal de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, adscritos 3 1a Planta Global
de la Administracién Departamental Mivel Central, a partir del 28 de mayo de 2014

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

—c>—
DECRETO Numero  (J01621

(27 MY 0

"Por medio del cual se causa una Movedad en la
Planta de Cargos de la Administracién Departamental®
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTC DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades Constituclonales v Legales, v,

CONSIDERANDD QUE

La Consfitucion Paolitica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los servidores pablicos se hara
por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La ey 909 de 2004, en su arliculo 41, consagra las causales de refiro del servicio de quienes estén

desempefiande empleos de libre nombramiento y remocidn y de carrera administrativa, en el literal d- "Por
renuncia regularmente aceptada®

Mediante oficic radicado bajo &l nomero R 201400244603 de! 23 de mayo de 2014, la sefora JULIANA
NANGLARES MARQUEZ, identificada con |a cédula de ciudadania numero 21.526.385, presento renuncia al
cargo ge PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisional), Codigo 219, Grado 02, NUC. Plarta 1313, 1D Planta
1424, asignada al Grupo de Trabajo Gestion y Apoyo Administrativo de |a Secretaria de Educacian, adscritos a
la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del 03 de junio de 2014

En mérito de o expuests se,
DECRETA;

ARTICULD UNICO: Aceptar |s renuncia presentada por la sefiora  JULIANA NANCLARES MARQUEZ,
identificada con 13 cédula de ciudadania nomere 21,528,385, &l carge de PROFESIONAL UNIWERSITARIO
(Pravisional), Cédigo 219, Grado 02, NUC. Planta 1313, 1D Planta 1424, asignado al Grupo de Trabajo Gestion
y Apoyo Administrativo de la Secretaria de Educacién, adscritos a la Planta Glohal de la Admiristracidn
Departamantal Mivel Central, a partir del 03 de junio de 2014,

CUMPLASE

DECRETO Numero  (J01622

(27 WY 2014 )

“Por medio cel cual se realiza un encargo en funciones”
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTICQUIA,
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, v,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefala que la Funcitn Administrativa esta al
servicio de los intereses generales, Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones
para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Caon el proposito de que el servicio plblico se preste eficientemente, es necesario conceder encargo
en funcicnes mientras dure la comision de servicios de su fitular, el doctor MAURICIO ANTONIO
TORO ZAPATA, identificado con cédula de ciudadania nimero 70.515.597, GERENTE, Cadigo 085,
Grado 02, de la ESE CARISMA, entre &l 16 de junio al 08 de julio de 2014, ambas fechas inclusive.

DECRETA.

ARTICULQO UNICO: Encargar de las funciones del cargo de GERENTE, Cadigo 085, Grado 02, al
doctor DIEGO LEON QUICENO CALDERON, identificado con cédula de ciudadania numero
70.515.192, quien continuara ejerciendo las funciones propias de su cargo SUBGERENTE
ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO, Cadigo 080, Grado 01, ambos de la ESE CARISMA, mientras
duren las vacaciones de su biular el doctor MAURICIO ANTONIO TORO ZAPATA, identificado con
cedula de ciudadania nimero 70.515.597, entre al 16 de junio al 08 de julic de 2014, ambas fechas
inclusive.

DECRETO Numero (001622

(27 WY 2004 )

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”




EL GOBERNADOCR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOOQUIA,
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, vy,

CONSIDERANDD QUE:

La Constitucion Politica de Colombla en su Articule 209, sefiala que la Funcitn Administrativa estd al servicio de
los intereses generales. Las autoridades administrativas deben coordmar sus actuaciones para el adecuado
cumphiments de los fines del Estado.

Con el propdsite de que el Servicio Piblico se preste eficientemente, es necesario conceder encarge en
funciones & la doclora ASTRID HELENA BARRERA ROLDAN, identificada con cédula de ciudadania nomero
42,880,807, ttular del carge GERENTE, Cédigo 039, Grado 03, NUC Planta 3371, 1D Planta 0020, asignado al
grupo de lrabajo Despacho del Gerente, de la Gerencia de Servicios Pablicos, en |a plaza de empleo
SECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 020, Grado 04, NUC Planta 1180, ID Panta 1035,, asignado al grupo
de rabajo Despacho del Secretario, de la Secretaria de Infraestructura Figica, adeeritos 2 la Planta Global
de |la Administracion Departamental MNivel Central, el dia 12 de junio por permiso remunerado, del 13 al 26 de
junio por vacaciones olorgadas mediante Resolucién 037083 del 07 de mayo de 2014, y los dias 27 de junio, 01
y 02 de julic de 2074, por permiso remunerado de su ttular el doctor MAURICIO ALBERTO VALENCIA
CORREA, identificade con cédula de ciudadania nimero 70,568,463

DECRETA:

ARTICULO UNICO: Encargar de las funciones del cargo de SECRETARIO DE DESPACHO, Codigo 020,
Grado 04, NUC Planta 1180, 1D Planta 1035, adscrito a |la Planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Central, asignado al grupo de rabajo Despacho del Secretario de la Secretaria de Infraestructura
Fisica, a la doctera ASTRID HELENA BARRERA ROLDAN, identificada con cédula de ciudadania nomero
42.899.807, quien continuara ejerciende las funciones propias de su cargo GERENTE, Codigo 039, Grado 03,
NUC Planta 3371, 1D Planta 0020, asignado al grupo de trabajo Despacho del Gerente, de 'a Gerencia de
Servicios Publicos, mientras duren |las vacaciones y el permiso remunerade de su titular, el doctor MAURICIO
ALBERTO VALENCIA CORREA. ideniificado con cédula de ciudadania nimers 70.568.463, entre &l 12 de
junio y el 02 de julio de 2014, ambas fechas inclusive.

CUMPLASE

de Antioquia.
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DECRETO NUMERO (01624

(27 MY 014

Por medio del cual se modifica el Presupuesto General de Rentas y Gastos del
Departamento de Antioquia para la vigencia 2014,

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ordenanza 34
de diciembre 22 de 2011,

CONSIDERANDOC

La Ordenanza 34 de diciembre 22 de 2011 que aprueba el Estatuto Organico
de! Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus Entidades
Descentralizadas, en su articulo 115 faculta al Gobiemo Departamental para
efectuar modificaciones al Presupuesto,

La Ordenanza 64 de diciembre 2 de 2013, por medio de la cual se aprueba el
Presupuesto de Ingresos y Gastos para la vigencia 2014, en el articulo 42
autoriza al Gobiermno Deparlamental para efectuar modificaciones al
FPresupuesto cuando no esté sesicnandoe la Asamblea Departamental.

c. La Secretaria de Educacion mediante oficic con radicado interno No.
201400023329 del 6 de mayo del 2014, solicité realizar un traslado
presupuestal con el fin de ajustar su presupuesto para amparar los
practicantes de excelencia quienes prestaran apoyo para propiciar las
condiciones adecuadas de las Ciudadelas Educativas y Parques Educativos
en un nuevo modelo de gestién,

d Que con fundamento en el articulo 117 de la Ordenanza 34 de diciembre 22
de 2011 que aprusba el Estatute Crganico del Presupuesto del Departamento
de Antioguia y sus Entidades Descentralizadas, la Directora de Presupuesto,
certificd la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.




e, Que estos traslados presupuestales fueron conceptuados favorablemente por
el Departamento Administrativo de Planeacidn mediante radicado intermno

201400025580 del 14 de mayo del 2014,

f. Que por lo anteriormente expuesto,

Articulo 1°, Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos, de conformidad con el
siguiente detalle:

DECRETA

Fondo

C.G.

Pospre

“Area

Funcional

pr .m

M alor

ud

Bescripcidn

=100

1115 | AS1TA

21140008

22000

232 30 400

Foralecimiante y waculacidn de
egludipnlies  en  semesie  de
priclica pafa brndar apaye a la
gaslién del Depafamento de
Anficquiz v & mejmamiento de
I calidad di sus Instituciones.

TOTAL

Articulo 2°. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos, de acuerdo con el
siguiente detalle:

e

| $ 232.910.400

Fondo

c.G.

Pospre

Area
Funcionsal

0-1010

1124

AT

221140000

Proyecto ‘

22300001

Valor

232.910.400

TOTAL

§ 232.910.400

Descripcidn

Fortalecimianto v vinculachon de
eslisfianies an semesire de
priclca pasa brindar apoyo a la
gestidn del Deparaments de

- Antiooues v el mejoramiento de

ia cafidad da sus Inslifuciones

Articulo 3% Este Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Medellin, a

2 T HAY 2014

COMUNICL

VALDERRARMA
dor de Antioguia

Y3

MARIA EUGENIA ESCOBAR NAY,
Secretaria o Hacenda ¥
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DECRETO NUMERO (01625

2 7 HAY 2004

Por medio del cudl se modifica el Presupuesto Gereral de Rentas y Gastos del
Departamento de Antioquia para la vigencia 2014,

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTICQUIA

En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ordenanza 34
de diciembre 22 de 2011.

CONSIDERANDO

La Ordenanza 34 de diciembre 22 de 2011 que aprueba el Estatuto Orgénico
del Presupuestc del Departamentc de Antioquia y sus Entidades
Descentralizadas, en su articule 115 faculta al Gobierno Departamental para
efectuar modificaciones al Presupuesto.

La Ordenanza 64 de diciembre 2 de 2013, por medio de la cual se aprueba el
FPresupuesto de Ingresos y Gastos para la vigencia 2014, en el articulo 42
autoriza al Gobierno Departamental para efectuar modificaciones al
Presupuesto cuando no esté sesionando la Asamblea Departamental.

La Secretaria General, mediante oficio con radicado interno No
201400025986 del 16 de mayo de 2014, solicitd realizar traslado presupuestal

para el Fortalecimiento renovacién y crecimiento de las TIC y la plataforma de
SAFP

Que con fundamento en el articulo 117 de la Ordenanza 34 de diciembre 22
de 2011 que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento

de Antioguia y sus Entidades Descentralizadas, la Directora de Presupuesto,
certifico la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.

Que el traslado presupuestal fue conceptuado favorablemente por el
Departamento Administrativo de Planeacion, mediante Oficio interno  No.
201400026754 del 20 de mayo de 2014
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f. Que por lo anteriormente expuessto,

DECRETA

Articulo 1°, Coniracreditese el presupuesto y PAC de gastos, de conformidad con el
siguiente detalle:

Fondao C.G. Pospre Fy :a"ﬁ'fa-: | Proyecto Valor Descripcién
Funcional |
: ..':. J .oodb
i
O-1090 1122 1.212 BoHSanass 999995 36,149,212 | Materiales y Suministros
, " TOTAL $36.149.312

Articulo 2°. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos, de acuerde con el
siguiente detalle:

Fondo C.G. Pogpre Area Proyecto WValor Descripcion
Funcional

Fortalecimiento

Renovacidn ¥
Crecimiento de las TIC
0-1010 1124 A1TA "212211}0{& 162030001 36,148,312 | vy la plataforma de SAP

TOTAL 536,149,312

Articulo 3°. Este Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Medellin, a

2 7 HAY 2004 COMUNICU
Y3 &
E];"' MARIA EUGENIA ESCOBAR NAY,
serdio FAJARDO VALDERRAMA Sesrstaria de Hacienda ¥

dor de Antloguia
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DEPARTANENTAL b

pecreto Numero 001626
2 7 MAY 2004

Por medio del cual se medifica el Presupuesto General de Rentas y Gastos del
Departamento de Antioquia para la vigencia 2014,

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ordenanza 34 de

diciembre 22 de 2011.

CONSIDERANDO

La Ordenanza 34 de diciembre 22 de 2011 que aprueba el Estatuto Qrganico del
Fresupuesto del Deparfamento de Antioguia y sus Entidades Descentralizadas, en su
articulo 115 faculta al Gobierno Departamental para efectuar modificaciones al
Presupuesto.

La Ordenanza 64 de diciembre 2 de 2013, por medic de la cual se aprugba el
Fresupuesio de Ingresos y Gastos para la vigencia 2014, en el articulo 42 autoriza al
Gobierno Departamental para efectuar modificacionas al Presupuesto cuando no esté
sesionando la Asamblea Departamental,

La Secretaria Seccional de Salud y Proteccidén Social de Antioquia, mediante oficio
con radicado interno No, 201400025602 del 14 de mayo de 2014, solicitd realizar un
trasiado presupuestal con el fin de ajustar su presupuesto debido a que hubo cambios
en las normas del sector obligando a reducic los valores a contratar con las
Instituciones Prestadoras y disponer de mayores recursos en ofros rubros que
soportan el pago a las EPS del régimen Subsidiado por concepto de recobros de
servicio N° POS a las IPS por atencidn de urgencias. Adicionalmente la modificacion
al rubro recursos del balance adicionado segun Decreto 000727 de febrero de 2014,
&5 por cambio del componente dentro del mismo proyecto

Que con fundamento en el articule 117 de la Ordenanza 34 de diciembre 22 de 2011




que aprueba el Estatuto Urganico del Presupuesto del Dapartamento de Antioquia y
sus Entidades Descentralizadas, la Directora de Presupuesto, certifico la
disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.

@ Que esitos ftraslados presupuestales fueron conceptuados favorablemente por el
Departamente  Administrative de  Planeacidén  mediante radicade  interno
201400025796 del 15 de maya del 2014,

f, Que por lo anteriormente expuesto,
DECRETA
Articulo 1°. Coniracreditese el presupuesto y PAC de gastos, de conformidad con el siguiente
detalle; bt |
Fonde | C.G. Pospre Area Prayecto Valor Descripcidn
Funcional
Sgrvicio atencitn en sakid a la
Eoblecion pofne y wulnerable
Depanamento da Antiogua -
Preatacidn oe Seredios POS Red
0-3031 | 1116 | AS23113 | 241110800 | 2275001 1.800.000.000 | Pablica
Sericit alencitn en saud a i
poblacicn pohine v walnerable
Repafamento da Aaticquia -
Fraalamdn da Saratios No POE Red
0-3031 | 1116 | AS23.2.4 241110800 | 012275005 1.200.000.000 | Pabkca
o Proyecip vighancia ooupacianal e
lag condiciones de sabud ¥ irabaljec ¥
Depariamanio de Antiaquia - Talenio
43033 | 1196 | AG2282 241120800 | 013122000 472,400,000 | Humars . Said Qeupacianal
TOTAL % a.niﬂu.nnu

Articulo 2°, Acredilese el presupuesto y PAC de gastos, de acuerdo con el
siguiente detalle:

Fende | C.G. | Pospre Area

_Prnjm:l:n- Valor Descripcidn
Funcional

0-3031 1118 AGR21E 241110800 | 012275014 200000000 | Wigencias Anberiares

Senvicip atencion £n s5%d B B
poblacitn pobre y vulnerable
Depanarnenio deé Anfioguia - Deficit

4-3033 1118 AS2AT 241120800 | ©13132001 472.400.008 | onizantes

Froyedid wiglancia occupacional o
las condicignes de saled ¥ rabajo ¥
de rediaciones naganies en al
Departamems de Anbioquia -
Inspeceidn, vigilancia y conin ce
tupres emisoras de ragsacionns.

TOTAL % 1.472.400.000
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Articulo 3° Este Dacreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

MARIA EUGENIA ESCOBAR MAV
Secrataria ca Hacanda ¥

—CZ >

Dado en Medellin,a 9 7 YAY 2014

DECRETO NOmMERO 001627

2 7 HAY 2004

For medio del cual se modifica el Presupuesto General de Rentas y Gastos del
Departamento de Antioguia para la vigencia 2014,

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ordenanza 34 de
diciembre 22 de 2011.

CONSIDERANDO

La Ordenanza 34 de diciembre 22 de 2011 que aprueba el Estatuto Organico
del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus Entidades
Descentralizadas, en su articulo 115 facuita al Gobierno Departamental para

efectuar modificaciones al Presupuesto.

b. La Ordenanza 64 de diciembre 2 de 2013, por medio de la cual se aprueba el
Fresupuesto de Ingresos y Gastos para la vigencia 2014, en el articulo 42
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autoriza al Gobierno Departamental para efectuar modificaciones al
Presupuesto cuande no esté sesionando la Asamblea Departamental.

¢c. La Secretaria General, mediante oficio con radicado internc No!
201400025356 del 13 de mayo de 2014, solicitd realizar traslados
presupuestales para los proyectos de actualizacion sistemas de informacion.
Antioguia, Adecuacion Infraestructura Fisica y medios adecuados y eficientes,
Fortalecimiento Renovacién y Crecimiento de las TIC y la plataforma de SAP |
Fortalecimiento vinculacion de estudiantes en semestre de practica para
brindar apoyo a la gestién del Departamento de Antioguia y el mejoramiento
de la Calidad de sus Instituciones Educativas, Subregiones del Departamento
de Anticquia y capacitar a servidores publicos Departamentales.

d. Que con fundamento en el articulo 117 de la Ordenanza 34 de diciembre 22
de 2011 que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento
de Anticquia y sus Entidades Descentralizadas, ia Directora de Presupuesto,
certificd la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.

e Que el traslado presupuestal fue conceptuado favorablemente por el
Departamento Administrativo de Planeacién, mediante Oficio interno No.
201400026748 del 20 de mayo de 2014,

f. Clue por lo anteriormente expuesto,

DECRETA

Articulo 1°. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos, de conformidad con el
siguiente detalle: ETTL LS A Y

Fondo | C.G. Pospre Area Proyecto | Valor Descripcién

Funcignal
Manienimianto Y
0-1010 1122 _1. 211 GH0%00640 095999 454 000000 | Reparacionas
0-1010 | 1122 [ 1.1.3.4 SRNGEIEHI 999999 | 197.000.000 | Servicios Téenicos
| I
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DEPARTAMANTAL b .

01010 1122 71280 209909599 999999 32.274.300 | Otros Gastos Generales
Implementacidn
Actualizacién  de s
Equipos de produccidn

0-1010 1122 | A153 212330000 222082001 71.333.153 | Imprenta Deparamental
Aciuzlizacion Estrategias
para el control de la

0-1010 1122 | A1TA 211130000 | 222190001 35.000.000 | contratacidn Antioguia

TOTAL $TES.60T.453

Articulo 2°. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos, de acuerdo con e

siguiente detalle;

Fondo C.G, Pospre Area Provyecto "Walkor Descripeidn
Funcicnal

Actualizacian Sistema
de Infermacian

0-1010 1122 AT 211180000 F221730M 150.000.000 Anboguia
Adecuacidn
Infraestructura Fisica y
medios adecuados y

0-1210 1122 AT 212110000 22140004 526.333.183 eficigntas.
Foralecimienio

01010 | 1124 AT 212210000 | 162080001 | 47000000 | enovacidn ¥
cracirmends de las TIC
y la plataforma de SAP
Fortalecimiento
vincllacion de
estudianies en
semesire de practica

01010 | 1124 AT 221140000 | 022200001 | 32274300 | P08 brindar apoyoala
geslidn el
Deparaments iz
Antioguia ¥ =]l
mejoramienty  de ks
Calidad de BUS
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Institucionas
aducativas,
subragIones
Dupartamantc
Arfioguia

[
'lﬂE'l
de |

Cepacitar & Senddo
Q-1040 1124 AAT2 [ 212130000 21 DES001 5000000 Fublcos

Deparamamaloes

|
res
.

o —

TOTAL TBS.607.453

Articulo 3°. Este Decreto rige a partir de |a fecha de su expedicion.

Dado en Medellin.a 9 7 Ay 201

COMUNIGL Fy— 5 &
MARIA EUGENIA ESCOBAR NAV
TE\ . Secretaria oa Hacenda v

SERGI Fal VALDERRATA
dor de Antiogquia

— >

pECRETO NUMERO 001628
7 7 MAY 200

Por medio del cudl se modifitd el Presupuesto General de Rentas y Gastos de|
Departamento de Antioguia para la vigencia 2014

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ordenanza 34
de diciembre 22 de 2011.
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CONSIDERANDO

a. La Ordenanza 34 de diciembre 22 de 2011 que aprueba el Estatuto Organico
del Presupuesto del Departamento de Antioguia y sus Entidades
Descentralizadas, en su articulo 115 faculta al Gobierno Departamental para
efectuar modificaciones al Presupuesto.

b, La Ordenanza 64 de diciembre 2 de 2013, por medio de 1a cual se aprueba el
Presupuesto de Ingresos y Gastos para la vigencia 2014, en el articulo 42
autoriza al Gobiernc Departamental para efectuar modificaciones  al
Fresupuesto cuando no esté sesionando la Asamblea Departamental.

La Gerencia de Servicios Plblicos, mediante oficio con radicado interno Ne.
201400025901 de mayo 16 del 2014, solicitd realizar un traslado presupuestal
con el fin de ajustar el presupuesto para amparar compra de bienes muebles,’
enseres, equipos para la Administracion Departamental.

Que con fundamento en el articulo 117 de la Ordenanza 34 de diciembre 22
de 2011 que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento
de Antioguia y sus Entidades Descentralizadas, la Directora de Presupuesto,
certifico la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar,

e. Que estos traslados presupuestales fueron conceptuados favorablemente por
el Departamento Administrativo de Planeacion, mediante radicado interno

201400026753 de mayo 20 del 2014,

Que por o anteriormente expuasto,

DECRETA

Articulo 1°, Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos, de conformidad con el
siguisnte detalle:
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Fonde | C.G. Pospre Area Proyecto valor Descripcion
Funclanal
0-1040 | 1137 | A3.10.12 241310000 | 032103001 39.869.344 | COMSbucciin Sistemas
| Akefmativos da APSE
T ToTaL $ 30,865,344

Articulo 2°. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos, de

siguiente detalle:

T
g oue

acuerdo con el

Fondo C.G. Pospre Area Proyecto Valor Descriptidn
Funcional
Remnavaciin bienes
01010 | 1122 | A153 212110000 | 224078001 36 860 344 | MUELIES, SNSERES ¥ Squipos
para la Administracion

Departarnental

l
TOTAL | § 39.869.344

R

Articulo 3° Este Decreto rige a partir de |a fecha de su expedicién.

Dado en Medellin, a

2 1 HAY 201
FYy 3.
MARIA EUGENIA ESCOBAR NAY,
Secretaria oa Hacenda
I—%—I

peECRETO NUMERO (01629

Departamento de Antioguia para la vigencia 2014.

2 7 MAY 2014

Por medio del cual se modifica el Presupuesto General de Rentas y Gastos del
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ordenanza 34

f.

de diciembre 22 de 2011.
CONSIDERANDO

La Ordenanza 34 de diciembre 22 de 2011 que aprusba el Estatuto Organico
del Fresupuesto del Departamento de Antioquia y sus Entidades
Descentralizadas, en su articulo 115 faculta al Gobierno Departamental para
efectuar modificaciones a! Presupuesto.

La Ordenanza 64 de diciembre 2 de 2013, por medio de la cual se aprueba &l
FPresupuesto de Ingresos y Gastos para la vigencia 2014, en el articulo 42
autoriza al Gobierne Departamental para efectuar modificaciones al
Presupuesto cuando no esté sesionando la Asamblea Departamental,

El Despacho del Gobernador (Secretaria Privada), mediante oficio con
radicado interno No. 201400025604 del 14 de mayo de 2014, solicitd realizar
un traslado presupuestal a la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo
Organizacional, para Fortalecimiento, Renovacidon y Crecimiento de las TIC
en la plataforma SAP de la Gobernacion de Antioguia.

Que con fundamento en el articulo 117 de la Ordenanza 34 de diciembre 22
de 2011 que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento
de Antioguia y sus Entidades Descentralizadas, la Direccidon de Presupuesto,
certificd ia disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar,

(Que este traslado presupuestal fue conceptuado favorablemente por el

Departamento  Administrativo de Flaneacion mediante radicado  intermno
201400026750 de 20 de mayo de 2014,

Que por lo antenormente expuesto,
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DECRETA

Articulo 1°, Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos, de conformidad con el
siguiente detalle:

Fondo | C.G. Pospre Area Proyecto | Valor Descripcion
Funcional
0-1010 1111 1-2.80 SO900900 9e0999 45 265,225 Oiras Gastos Generales.
o TOTAL | 5 45.265.226

Articulo 2°. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos, de acuerdo con el
siguiente detalle:

Fondao C.G, Fospre Area Proyecto Valor Descripcion
Funclonal

Fortalecimiento,
Renowvacidn y
crecmiento de las TIC

01010 | 1124 AT A 1 1 1
212240000 6203000 45265226 | o\ plataforma SAP
Gobemacin de
. Antioguia.
| TOTAL $ 45.265.226
Articulo 3° Este Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
Dado en Medellin, a 2 7 MAY 201
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Y3
MARIA EUGENIA ESCOBAR NAV,
Secretaria oa Hacienda ¥
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DECRETO NUMERO (01630

2 7 MAY 2014

F'ur medio del cual se modifica el Presupuesto General de Rentas y Gastos del
Departamento de Antioquia para la vigencia 2014.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ordenanza 34
de diciembre 22 de 2011.

CONSIDERANDO

La Ordenanza 34 de diciembre 22 de 2011 que aprueba el Estatuto Organico
del Presupuestc del Departamento de Anfioquia vy sus Entidades
Descentralizadas, en su articulo 115 faculta al Gobierno Departamental para
efectuar modificaciones al Presupuesto.

La Ordenanza 64 de diciembre 2 de 2013, por medio de la cual se aprueba el
Presupuesto de Ingresos y Gastos para la vigencia 2014, en el articulo 42
autoriza al Gobierno Departamental para efectuar modificaciones al
Presupuesto cuando no esté sesionando la Asamblea Departamental,

El Despacho del Gobernader, mediante oficio con radicado interno No.
201400026075 del 16 de mayo de 2014, solicito realizar traslado presupuestal

para el proyecto Fortaiecimiento de las dinamicas articuladoras con grupos
de interes.

Gue con fundamento en el articulo 117 de la Ordenanza 34 de diciembre 22
de 2011 gque aprueba el Estatuto Orgénico del Presupuesto del Departamento

de Antioguia y sus Entidades Descentralizadas, |a Directora de Presupuesto,
certifico la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.

Que el traslado presupuestal fue conceptuado favorablemente por el
Departamento Administrative de Planeacion, mediante Radicado  No.
201400025759 del 20 de mayo de 2014.
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f.  CQue por lo anteriormente expuesto,

DECRETA

Articulo 1°,. Contracreditese el presupuﬂstﬂ y PAC de gastos, de conformidad con &l
siguiente detalie:

| Fondo | CG. Pospre | ,, Area Proyecto Valor Descripcién
.Funcional
01010 1111 | 1.2.80 9995995095 995899 5.000.000 | Otros Gaslos Generales 1
| TOTAL $5.000.000

Articulo 2°. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos, de acuerdo con el
siguiente detalle;

Fondo C.G. Pospre Area Proyecto Valor Descripeidn
Funciomnal

S

Foralecimients de |as
dinamicas ariculadoras
G=1010 1111 BEZ 242320000 222228004 5.000.000 | con grupos de inlerés

— e

TOTAL $5.000.000

Articulo 3° Este Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
Dado en Medellin.a 2 7 MAY 2014

Y3

MARIA EUGENIA ESCOBAR NAV,
Secrataria o Hacianda ¥
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fué digitalizada e impresa con papel reutilizable
en los talleres graficos de la Imprenta Departamental de Antioquia,
en el mes de mayo del afio 2014.
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