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l “por la cual sé establece €l procedimuemo interno para proveer transitoriamente,
' mediante la figura de encargo, los empleos de carrera que s€ encuentren
' yacantes en la entidad”

' La Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, en ejercicio de
'| las funciones senaladas en el articulo 26 del Decreto Depaﬂamentsﬂ 0575 del 14
' de octubre de 2008, en especial, 1a funcion descrita en el numeral 1y,

\ CONSlDERANDO QUE:

'i 1. La Comision Nacional del gervicio Civil —organismo responsable de administrar,
| vigllar y controlar el sistema general de carrera administrativa-, mediante la
' Circular N° 005 del 23 de julio de 2012, impartio nuevas instrucciones para la
|| provisién transitoria de empleos de carrera, las cuales, segun lo senala el
| numeral 4.3, rigen a partir del 1 de agosto de 2012.

; 2. Conforme a lo anterior, S€ requiere ajustar el proceduﬂiento internc establecido
por la Administracion Departamental a través de la Resolucion N° 051572 del
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCIONN® {5854¢3 DE 2012
( o wEs b )

“Por la cual se establece el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera que se encuentren
vacantes en la entidad”

La Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, en ejercicio de
las funciones senaladas en el articulo 26 del Decreto Departamental 2575 del 14
de octubre de 2008, en especial, la funcién descrita en el numeral 1 Y;

CONSIDERANDO QUE:

. La Comisién Nacional del Servicio Civil —organismo responsable de administrar,
vigilar y controlar el sistema general de carrera administrativa-, mediante la
Circular N° 005 del 23 de julio de 2012, impartié nuevas instrucciones para la
provision transitoria de empleos de carrera, las cuales, seguin lo sefala el
numeral 4.3, rigen a partir del 1 de agosto de 2012.

- Conforme a lo anterior, se requiere ajustar el procedimiento interno establecido
por la Administracion Departamental a través de la Resolucion N° 051572 del
25 de mayo de 2012, a las nuevas instrucciones expedidas por la Comision
Nacional del Servicio Civil.

3. El encargo, como medio de provisién transitoria de los empleos de carrera por
vacancia definitiva o por vacancia temporal, segun lo sefialan los articulos 24 y
25 de la Ley 909 de 2004, el articulo 9 del Decreto Nacional 1227 de 2005 vy la
Circular N° 005 de 2012 de la Comisién Nacional del Servicio Civil, constituye
un derecho preferencial de los servidores de carrera, razon por la cual, es
necesario establecer de manera objetiva, cual es el servidor que se encuentra
desempenando el cargo inmediatamente inferior que exista en la planta de
personal de la entidad, que cumple con los requisitos previstos en dichas
normas.
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Y, toda vez que el personal de carrera administrativa con que cuenta el
Departamento de Antioquia, ademas de numeroso, esta distribuido por todo el
territorio antioquefio, el procedimiento interno que fije la entidad para el estudio
de verificacion objetiva del cumplimiento de los requisitos para el otorgamiento
del encargo, ha de adaptarse a tales circunstancias, bajo los principios de
igualdad, transparencia, confiabilidad, eficiencia, imparcialidad, celeridad y
publicidad.

4. Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y en el
Paragrafo transitorio del articulo 8 del Decreto Nacional 1227 de 2005
(modificado por el Decreto Nacional 3820 de 2005), los requisitos para acceder
a un encargo en empleos de carrera como un derecho preferencial, son:

v Ser empleado publico de la entidad que concede el encargo y ostentar
derechos de carrera administrativa.

v Acreditar los requisitos para el ejercicio del cargo en el cual podria ser
encargado.

v Poseer las aptitudes y habilidades para el desempenoc del empleo a proveer
mediante encargo.

v No haber sido sancionado disciplinariamente en el ultimo ano.

v Haber obtenido en la ultima evaluacion de desempefo laboral, calificacion
Sobresaliente.

v' Encontrarse desempenando el empleo de carrera administrativa,
inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad;
de no encontrarse, se buscara el siguiente y asi sucesivamente.

v Contar con autorizacién previa por parte de la Comision Nacional del
Servicio Civil, para el caso de las vacantes definitivas.

Por lo expuesto:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: PRINCIPIOS. El procedimiento interno a aplicar por parte
del Departamento de Antioquia, para el estudio de verificacion objetiva del
cumplimiento de los requisitos para el otorgamiento de un encargo, estara guiado
por los principios de igualdad, transparencia, confiabilidad, eficiencia,
imparcialidad, celeridad y publicidad.
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ARTICULO SEGUNDO: LINEAMIENTOS GENERALES

1. Agotado el orden de provision definitiva de empleos de carrera previsto en el
articulo 7 del Decreto Nacional 1227 de 2005, las vacantes definitivas como
las vacantes temporales que se generen en la entidad, seran provistas
transitoria y preferentemente, con servidores de carrera, a quienes se
invitaran a que se postulen, si cumplen con los requisitos relacionados en el
numeral 4 de la parte motiva de la presente resolucion.

1.1 Sipara el empleo ofertado, sélo se postula un empleado, el encargo recaera
automaticamente en dicho empleado, siempre y cuando acredite los
requisitos para su ejercicio, posea las aptitudes y habilidades para su
desempefio, no haya sido sancionado disciplinariamente en el Ultimo afio y
su evaluacion del desempeno sea sobresaliente.

De acuerdo con lo indicado en el literal ¢) del literal i) del numeral 2.1.1 de la
Circular N° 005 de 2012 que expidio la Comision Nacional del Servicio Civil,
la Direccion de Personal de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo
Organizacional, es la dependencia competente para emitir el concepto sobre
las aptitudes y habilidades del servidor, para desempenar el empleo a
encargar.

1.2 Si para el empleo ofertado, se postulan varios servidores que se encuentran
desempenando el empleo inmediatamente inferior, no sdlo en cuanto al
grado, sino también, en cuanto al nivel, se realizard un proceso de seleccion,
conforme al procedimiento que se senala en la presente resolucién.

1.3 Si para el empleo ofertado, se postulan varios servidores que se encuentran
desempenando el empleo inmediatamente inferior (en cuanto a nivel y
grado) y otros que se encuentran desempenando empleos ubicados en otros
grados e incluso en otros niveles, previa revision del cumplimiento de los
demas requisitos establecidos en la ley, la cual la realizara la Direccidn de
Personal, se procederd a dejar sdlo a aquéllos que se encuentren
desempenfando el empleo inmediatamente inferior, conforme lo estipula el
articulo 24 de la Ley 909 de 2004. Con los servidores que se postularon que
queden, se realizara el proceso de seleccion, aplicando el procedimiento que
se senala en la presente resolucion.

2. Los servidores que acaban de Superar el periodo de prueba, no podréan
participar en los procesos de seleccion interna. Dichos servidores, podran
participar, solo cuando obtengan evaluacién del desempeno ordinaria (anual),
siempre y cuando, la calificacién que obtenga, se ubique en el nivel
Sobresaliente. Lo anterior, con fundamento en lo sefnalado por la Comision
Nacional del Servicio Civil en el literal e) del literal i) del numeral 2.1.1 de Ia
Circular N° 005 de 2012.
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3. Si al realizar un proceso de seleccion interna, se presenta empate, se dara
aplicacién, como marco normativo, a los criterios sefialados en el inciso 3 del
articulo 31 del Decreto Nacional 1227 de 2005, asi:

El servidor seleccionado, serd el que se encuentre en situacion de
discapacidad. En caso de persistir el empate, éste se dirimira, conforme lo
estipula el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 403 de 1997, es decir, con quien
demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores. De continuar dicha situacion, se solucionara,
sometiéndolo a la suerte.

4. Soélo cuando se haya descartado la posibilidad de proveer transitoriamente un
empleo de carrera, a través de la figura de encargo, sera posible acudir al
nombramiento en provisionalidad.

5. El encargo de servidores de carrera en empleos de libre nombramiento y
remocion, no es un derecho preferencial sino, una facultad potestativa del
Senor Gobernador.

ARTICULO TERCERO: PARTICIPANTES DEL PROCESO. En el proceso de
seleccion interna para proveer transitoriamente los empleos de carrera a traves de
la figura de encargo, participaran:

1. La Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional: organismo
que suministrara a la Direccidon de Personal, los insumos para la ejecucion del
proceso de seleccion.

2. La Direccion de Personal de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo
Organizacional.

3. El organismo donde se presenta la vacante.

4. EIl Comité Coordinador de la Convocatoria: que tiene como funcion, resolver
todas las inquietudes y reclamaciones relacionadas con los diferentes
procesos de seleccion que la integran, sin perjuicio de las competencias
legales de la Comisién de Personal de la entidad y de la Comisién Nacional
del Servicio Civil.

Estard conformado por el Secretario(a) del Despacho de la Secretaria de
Gestién Humana y Desarrollo Organizacional, el Director(a) de Personal, el
Director(a) de Desarrollo Organizacional y el Gerente de Control Interno o su
delegado. Actuara como Secretario(a) del mismo, el Director(a) de Personal.
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5. El Comité de Aplicacion de Pruebas: tendra la responsabilidad de definir y
aprobar el esquema de valoracion para cada empleo vacante.

Estara conformado por el jefe del organismo o su delegado, el director al cual
este adscrito el empleo a proveer y un delegado de la Secretaria de Gestién
Humana y Desarrollo Organizacional. Actuara como Secretario(a) del mismo,
el delegado(a) de la Secretaria de Gestibn Humana y Desarrollo
Organizacional.

6. La Direccion de Informatica: dependencia que garantizard la plataforma
informatica.

7. La Oficina de Comunicaciones Publicas: dependencia que apoyara desde el
inicio hasta el final, la difusién del proceso interno de seleccién.

ARTICULO CUARTO: PROCEDIMIENTO. E proceso de seleccion interna, se
realizara en cinco (5) etapas que a continuacién se sefalan, con las respectivas
instrucciones para su agotamiento:

1. PLANEACION

1.1 Cuando se produzca una vacante definitiva o temporal en un empleo de
carrera administrativa de la planta de cargos de la Administracion
Departamental, el titular del organismo al cual esté adscrita la vacante,
formulara la solicitud de provision del empleo, mediante comunicacién
dirigida a la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional.

No obstante, dicha secretaria, podra ofertar los empleos que se generen en
la planta de cargos, sin que medie solicitud alguna de los organismos, en
atencion a la insuficiencia de personal que atienda las responsabilidades que
por ley le corresponden a las diferentes dependencias del Departamento de
Antioquia.

1.2 Son insumos para el proceso interno de seleccién de personal, el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales, el perfil del cargo, la
evaluacion del desempefio, los antecedentes disciplinarios y la hoja de vida
del servidor que repose en el archivo de la Direccion de Personal.

Tanto el Manual de Funciones como el perfil del cargo, deben ser
suministrados por la Direccion de Desarrollo Organizacional, a través del
Sistema de Informacion G+.

1.3 Previo al inicio de la etapa de aplicacion de pruebas, se debera conformar un
Comité de Aplicacion de Pruebas, el cual tendra la responsabilidad de definir
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y aprobar el esquema de valoracion, a través de un acta que incluya los
factores criticos para el cargo, el grado de requerimiento o dominio para el
respectivo proceso, las pruebas que se van aplicar y el valor porcentual de
las mismas.

1.4 Cuando se trate de proveer un empleo que por su naturaleza vy
caracteristicas particulares, requiera de unos conocimientos especializados,
se invitara al Comité, un profesional experto en la materia.

2. POSTULACION

2.1 Publicacion: EI aviso sobre la convocatoria, contendra la informacion
requerida para acceder al Sistema de Informacion G+, modulo a través del
cual se encuentra habilitada toda la descripcién del proceso de seleccion.

La publicacion y la difusion, se hara a través de los medios de comunicacion
internos de la Administracion Departamental y estara a cargo de la Oficina
de Comunicaciones Publicas.

En la invitacion para la postulacion, no podra haber distincion por
dependencia, ni ubicacién geografica.

2.2 Los servidores de carrera, para acceder al encargo, podran postularse al o
los empleos ofertados para los cuales cumplan con los requisitos definidos
en la ley.

2.3 Unico servidor postulado: Si para el empleo ofertado, sélo se postula un
servidor, el encargo recaerd automaticamente en dicho servidor, siempre y
cuando cumpla con los requisitos legalmente establecidos para su
desempeno, en especial, si posee las aptitudes y habilidades para su
desempefio.

Para determinar si el servidor posee las aptitudes y habilidades para el
desempeno del empleo a proveer mediante encargo, la Direccion de
Personal de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional,
aplicara una prueba idonea, segun el perfil del cargo, la cual, servird como
fundamento del concepto que emita.

Si el concepto que emite la Direccion de Personal, es favorable al servidor
que aparece como unico postulado, el proceso continia en la etapa
senalada en el numeral 4 del Articulo Cuarto de la presente resolucion, esto
es, enla Etapa 4 “Publicacion de resultados del proceso”.

Y



RESOLUCION N° £59393 HOJAN°® 7

2.4

‘Por la cual se establece el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante Ia figura de encargo, los
empleos de carrera que se encuentren vacantes en la entidad”

Pluralidad de postulados: Si para el empleo ofertado, se postulan varios
servidores, se procedera asi:

a) Si todos se encuentran desempefando cargos que son inmediatamente
inferiores al que se pretende proveer transitoriamente mediante encargo
(en cuanto al grado, pero del mismo nivel), se realizara un proceso de
seleccion conforme al procedimiento que se sefiala en la presente
resolucion, con quienes cumplan los requisitos legalmente establecidos.

b) Si quienes se postulan, se encuentran desempenando cargos en
diferentes grados e incluso de diferente nivel, vencido el término para las
postulaciones, la Direccion de Personal, procedera a establecer de
manera objetiva, cual o cudles son los empleados que se encuentran
desempenando el cargo inmediatamente inferior al ofertado y de no
encontrarse, buscara los del siguiente y asi sucesivamente.

Realizada la revision, si sélo resultare un servidor, el encargo,
automaticamente, recaerd en él, siempre y cuando cumpla con los
requisitos legalmente establecidos para su desempefio, en especial, si
posee las aptitudes y habilidades para su desempefio.

Si resultare un nudmero plural, con ellos se realizara el proceso de
seleccion pertinente. Los demés servidores, quedaran automaticamente
eliminados.

2.5 Escogencia de empleo en caso de ser unico postulado: Si un servidor

2.6

de carrera, se postula a varios empleos y en uno de ellos o en varios,
quedare como unico servidor con derecho preferencial a ser encargado,
debera presentarse a la Direccién de Personal, dentro de los tres (3) dias
siguientes a la publicacion de los resultados de las postulaciones, con el fin
de que mediante escrito, manifieste en cual de los empleos desea ser
nombrado.

En los demas empleos en los cuales se haya postulado y que exista
pluralidad de postulados con igual derecho para ser encargado, lo que
implica presentacion de pruebas, quedara automéaticamente eliminado. Ello,
con el fin de darle celeridad al proceso de seleccién interna.

La comprobacién del incumplimiento de los requisitos, sera causal de no
admision o de retiro del servidor que se postulé al proceso de seleccion, aun
cuando este ya se haya iniciado. Por lo tanto, es responsabilidad del
empleado de carrera que participa, verificar el cumplimiento de requisitos
previo a la postulacion.

ol
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2.7

2.8

2.9

3.1

3.2

For la cual se eslablece el procedimiento interno para proveer {ransitonamente, mediante la figura de encargo, los
empleos de carrera que se encuentren vacantes en la entidad”

La actualizacion por parte del empleado interesado, de los documentos que
respalden el cumplimiento de los requisitos de estudios y experiencia o
cualquier soporte adicional, se allegaran a la historia laboral, hasta el
vencimiento del plazo sefialado en la respectiva convocatoria, para la etapa
de la postulacién.

La Direccion de Personal, en cumplimiento de la obligacién sefalada en el
articulo 50 del Decreto Nacional 1950 de 1973 y en el articulo 4 de la Ley
190 de 1995, velara por la veracidad de toda la informacién que se allegue a
la historia laboral y para ello, podra solicitar informacién adicional al servidor
que la aporta, a la persona natural y/o juridica o la entidad publica que la
certifica y/o a las entidades que considere necesario.

El aporte de certificaciones que carezcan de veracidad, dara lugar a las
investigaciones penales y disciplinarias correspondientes.

Equivalencias: Para acreditar los requisitos de estudio y experiencia y la
aplicacion de equivalencias, se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo
25 del Decreto Nacional 785 de 2005.

Reclamacion por no ser admitido: FI aspirante no admitido a un proceso
de seleccion, podra reclamar su inclusién en el mismo, ante el Comité
Coordinador de la Convocatoria, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
a la publicacion de la lista de admitidos y no admitidos al proceso.

Las reclamaciones, deberan decidirse antes de la aplicacion de la primera
prueba. La decisiéon que resuelve la peticion, se comunicara a la direccién
que indigue en el escrito el interesado y contra ella, no procede ningtn
recurso.

Las reclamaciones por fuera del término, no se resolveran, por
extemporaneas.

APLICACION DE PRUEBAS E INSTRUMENTOS DE SELECCION

El Comité de Aplicacién de Pruebas, de acuerdo con el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales, sera el encargado de determinar
cudles son las pruebas o instrumentos que se utilizaran y su valor dentro del
proceso. De lo anterior, el Comité dejara constancia en un acta suscrita por
los integrantes.

Los tipos de pruebas que se aplicaran en los procesos de seleccion son:
psicotécnicas, entrevista por competencias, analisis de antecedentes,
centros de valoracion u otros medios técnicos que permitan evaluar aptitudes
y habilidades de quienes cumplen los requisitos legalmente establecidos.

A
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3.3 Las pruebas aplicadas o a utilizarse, tendran caracter reservado y solo seran
de conocimiento de los responsables del proceso de seleccion.

3.4 Para la valoracion del analisis de antecedentes -en la etapa del proceso que
se determine en la respectiva convocatoria-, sélo se tendra en cuenta la
informacion de la hoja de vida que reposa en el Archivo de la Direccién de
Personal y, en el caso de los servidores que laboran en la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social, la que repose en el archivo de dicho
organismo, allegada hasta el vencimiento del plazo sefalado en la respectiva
convocatoria, para la etapa de la postulacion.

3.5 Una vez fijada la fecha para la aplicacion de una prueba y comunicada en
debida forma a los participantes admitidos al proceso de seleccion
correspondiente —al correo electronico que cada uno sefiale en el Sistema de
Informacion G+, al momento de postularse-, ante situaciones administrativas
tales como permisos, licencias, incapacidad médica, comisiones de servicio,
vacaciones y demas, en las que pudiere o pudieren hallarse alguno o
algunos de los mismos, no sera aplazada. Ello, en razén a la proteccion del
interés general.

3.6 Finalizada la fase de aplicacion de pruebas, el Comité de Aplicacién de
Pruebas a cargo del proceso, procedera a realizar la ponderacion de los
resultados alcanzados, con base en el peso asignado previamente vy el
puntaje obtenido en cada prueba.

4. PUBLICACION DE RESULTADOS DEL PROCESO

4.1 Los resultados del proceso de seleccion interna, se publicaran en el Sistema
de Informacion G+ y/o Intranet.

4.2 Reclamacion frente a los resultados del proceso: El resultado final de
cada proceso de seleccion o estudio de verificacion de requisitos para
otorgamiento de encargo, se publicard por el término de cinco (5) dias
habiles, a través del Sistema de Informacién G+ y/o Intranet.

El servidor o servidores de carrera administrativa que se consideren
afectados con el resultado del proceso de seleccion de su interés (o estudio
de verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo), podran, dentro
de los cinco (5) dias habiles de la publicacién antes mencionada, presentar
solicitud de revisién. Dicha solicitud, se debe dirigir al Comité Coordinador
de la Convocatoria, expresando claramente las razones en que se
fundamenta para realizarla y anexando, las pruebas que soportan su
inconformidad.
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El Comité Coordinador de la Convocatoria, cuenta con tres (3) dias habiles
para resolver las solicitudes que reciba.

Si dentro del término previsto, no se presenté solicitud alguna, el resultado,
se considera definitivo.

4.3 Siel Comité Coordinador de la Convocatoria, determina que el resultado final
del proceso se debe modificar, el nuevo resultado, se publicara por el
término de cinco (5) dias habiles, término al cabo del cual, si no se interpone
peticion de revision, adquirird el caracter de definitivo y se procedera a
concretar la provision transitoria por encargo o al nombramiento en
provisionalidad si a ello, diere lugar.

En caso que se radique nueva solicitud de revision, ésta solo podra versar
sobre hechos relacionados con la modificacion efectuada. Una vez resuelta
la peticion, se procedera a consolidar y a publicar por cinco (5) dias habiles
el estudio definitivo.

4.4 Publicacién del consolidado de resultados de la convocatoria.
Ejecutoria: Una vez resueltas las solicitudes de revision que presenten los
servidores de carrera administrativa interesados, se dara a conocer el
consolidado de resultados de la convocatoria, es decir, el nombre del
servidor con el derecho preferencial a ser encargado.

5. NOMBRAMIENTO Y POSESION

5.1 Previo a proveer por encargo una vacante definitiva de un empleo de carrera,
se debe solicitar la respectiva autorizacién a la Comision Nacional del
Servicio Civil, anexando, entre otros, certificaciéon suscrita por el Sefor
Gobernador, mediante la cual manifieste que se agotd el procedimiento
establecido en la Circular N° 005 de 2012 y que el servidor publico con
derechos de carrera, cumple con la totalidad de los requisitos sefialados en
las normas vigentes que rigen la materia.

5.2 El nombramiento en encargo, recaera sobre la persona que haya obtenido el
derecho preferencial a ser encargado.

5.3 Una vez firmado el acto administrativo por parte del Sefior Gobernador, se
procedera a comunicar al servidor publico seleccionado, su designacién. En
caso de que no acepte el nombramiento, se continta con el servidor de
carrera administrativa que se encuentre desempefando el empleo
inmediatamente inferior y que haya participado en el proceso de seleccion y
asi sucesivamente con las personas que sigan en la lista, en orden
descendente.
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5.4

5.5

‘For la cual se establece el procedimiento interno para proveer lransitoriamente, mediante la figura de encargo, los
empleos de carrera que se encuentren vacantes en la entidad”

Para la posesiéon del designado, se tendrda en cuenta lo dispuesto en el
procedimiento de Gestion del Empleo.

Reclamacion por derecho a encargo: Dentro de Ios cinco (5) dias habiles
siguientes a la publicidad del acto administrativo mediante el cual se encarga
al servidor de carrera administrativa que obtuvo el derecho a ser encargado
o del acto administrativo mediante el cual se nombra en provisionalidad a
una persona, existiendo un servidor de carrera con derecho a encargo, el
servidor de carrera que se considere afectado, podra interponer escrito de
reclamacion en primera instancia, ante la Comisién de Personal de la
entidad, atendiendo para ello, los requisitos establecidos en el Titulo |,
articulos 4 y 5 del Decreto Nacional 760 de 2005.

Proferido y conocido el acto administrativo que resuelve la actuacion iniciada
con ocasion de la reclamacion en primera instancia, el servidor de carrera
interesado, cuenta con la posibilidad juridica de cuestionar el
pronunciamiento de la Comisiéon de Personal, si se considera insatisfecho
con aquel, valiéndose de la reclamacion en segunda instancia, ante la
Comisiéon Nacional del Servicio Civil, la cual debera ser presentada ante Ia
Comision de Personal de la entidad, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la notificacién de la decision de primera instancia, conforme lo
dispone al articulo 46 del Acuerdo N° 140 de 2010 de la Comision Nacional
del Servicio Civil, el cual puede ser consultado en la pagina web
WWW.CNSC.goV.Co.

ARTICULO QUINTO: CAUSALES DE TERMINACION DEL ENCARGO.

Co

e
3

il

nforme a la normatividad vigente, el encargo termina, por las siguientes causas:

Por renuncia al encargo.

Por obtencién de evaluacion del desempefo no satisfactoria.

Por decision del nominador debidamente notificada (Articulo 10 del Decreto
Nacional 1227 de 2005).

Por aplicacion del orden de provision definitiva de los empleos de carrera
previsto por el Legislador en el articulo 7 del Decreto Nacional 1227 de 2005,
Por la pérdida de los derechos de carrera.

Cuando se acepte designacion para el ejercicio de otro empleo.

Por la imposicion de sancion disciplinaria consistente en suspensiéon o
destitucion.

PARAGRAFO: Sera potestativo del nominador, mantener el encargo a aquéllos

ser

vidores de carrera que no obtengan evaluacién sobresaliente en relacion con

su desempeno en el encargo.
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‘Por la cual se establece el procedimiento interno para proveer transitonamente, mediante la figura de encargo, los
empleos de carrera que se encuentren vacantes en la entidad”

ARTICULO SEXTO: VIGENCIA. La presente resolucion tiene vigencia a partir de
la fecha de su expedicion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias,
en especial la Resolucion N° 051572 del 25 de mayo de 2012.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

/j/””’) / st
MARIA VICTORIA GOMEZ RESTREPO
Secretaria de Gestién Humana y Desarrollo Organizacional

Rewiso: Alejandro Osorio C., Director de Personal \ o
Elabero. Rosalba Galvis B, Prolesional Universitana ’;.1’ —
I
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