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DECRETO NUMERO 30000616

16/02/2015
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales, en especial el articuio 211 y 305
numeral 15° de la Constitucion Politica, la Ley 489 de 1998, |la Ordenanza No.
18 de 2011 articulo 4, y

CONSIDERANDO

. Que el articulo 211 de la Constitucion Politica dispone que la ley fijara las
condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar en
sus subalternos o en otras autoridades.

Que el articulo 305 de la Constitucién Politica en su numeral 15 dispone
gue son atribuciones del Gobernador, aquellas que le senale la
Constitucion, las leyes y las ordenanzas.

. Que el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, establece el acto de delegacién
como facultad de la administracion, asi como en quién puede delegar el

Gobernador.

. Que la Ordenanza No. 16 del 11 de octubre de 2011, “Por medio de la cual
se expide el Estatuto Catastral del Departamento de Antioguia™ en su
articulo cuarto dispone:

“Titularidad de las actuaciones catastrales. La fitulandad sobre las
acfuaciones o asuntos. camsrrares cormesponde en el Deparfamento de
Antioquia a la Direccién de Sistemas de Informacién y Catastro, ¢ Ia
dependencia que haga sus veces en la esfructura organica de la
administracion departamental. - '

PARAGRAFO: Las actuaciones gue adelanten los funcionarios de dicha
dependencia con motivo de la titulandad definida en este articulo, seran
determinadas en los manuales de funciones de [a planta de cargos

respectiva”



“ua%%mw

DEPARTANENTAL b

5 Que la Ley 1448 de 2011 articulo 79 atribuye en los Magistrados de los
Tribunales Superiores de Distrito Judicial Sala Civil, especializados en
restitucion de tierras, la facultad de decidir en dnica instancia los procesos
de restitucion de tierras, y los procesos de formalizacion de titulos de
despojados y de quienes abandonaron en forma forzosa sus predios, en
aquellos casos en que se reconozcan opositores dentro del proceso. Asi
mismo, conoceran de las consultas de las sentencias dictadas por los
Jueces Civiles del Circuito. especializados en restitucion de tierras.

A su vez, atribuye en los Jueces Civiles del Circuito, especializados en
restitucion de tierras, la competencia para conocer y decidir en uUnica
instancia los procesos de restitucién de tierras y los procesos de
formalizacidn de titulos de despojados y de quienes abandonaron en forma
forzosa sus predios, en aquellos casos en que no se reconozcan opositores
dentro del proceso.

6. Que una vez terminado el tramite de los procesos de restitucion de tierras
que adelanta la jurisdiccion en asuntos relacionados con resfitucion de
tierras, se profiere auto mediante el cual se requiere la comparecencia del
Representante Legal del Departamentc de Antioguia a una audiencia
especial de seguimiento,

7. Que dada la especialidad del tema y que |a titularidad sobre las actuaciones
o asuntos catastrales corresponde en el Departamento de Antioquia a la
Direccién de Sistemas de Informacion y Catastro, el Gobernador del
Departamento de Antioguia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director de Sistemas de Informacién
y Catastro del Departamento de Antioguia, la potestad de acudir a las
audiencias especiales de seguimiento en los procescos de restitucion de
tierras regulado en la Ley 1448 de 2011 que adelante la jurisdiccion
competente y donde se requiera la comparecencia del Gobemador del
Departamento de Antioquia.
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ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion,

Dada en Medellin. a los

PUBLIQUESHY CUMPLASE

A
VALDERRAMA
de Antioquia

DECRETO NUMERO 00000617

17/02/2015

“Por medio del cual se causan unas novedades en |a
Flanta de Personal de la Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia en su Articule 305, numeral 7, le da la atribucion al
Gobernador de "Crear, supnmir y fusionar los empleos de sus dependencias, senalar sus
funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecion a la Ley v a las ordenanzas
respectivas”.
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La Ley 909 del 23 de Septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal ¢). prescribe que
los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta ley, podran contemplar en sus
plantas de personal empleos de caracter temporal o ransitorio, para entre otras, suplir
necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos excepcionales,

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declard exequible, en forma
condicionada, el articulo 21.de la Ley 909 de 2004, en relacién con la provision de los empleocs
en las Plantas Temporales. ,

La Comision Macional del Servicio Civil a traves de la Circular 005 del 18 de Septiembre de
2014 precisd el alcance de lo declarado por la Corte Constitucional, quién fijo los parametros
bajo los cuales se deben proveer los empleos temporales gue contemplen las entidades
publicas, determinando reglas que se encaminan a fijar un orden prioritario de provision de
éste tipo de empleos.

Se ha establecido que la provision de los empleos temporales se hard en primer arden,
mediante la solicitud de Listas de Elegibles vigentes que administre la Comision Macional del
Servicio Civil, en segundo orden y ante la ausencia de lista de elegibles declarada por la
Comision Nacional del Servicio Civil, la entidad deberd dar prioridad a la seleccién de
personas gue se encuentren en camera administrativa, que cumplan los requisitos para el
empleo y trabajen en la misma entidad. Este proceso serd garantizado mediante la libre
concurrencia en el proceso, a través de la publicacion de una convocatoria para la provision
del empleo temporal en la pagina web de la entidad

La Comision Macional del Servicio Civil = CNSC -, mediante el oficic radicado nomera 0-
2013EE 19668 del 07 de junio de 2013, autorizd a la Gobernacion de Antioguia a proveer los
empleos de caracter temporal creados mediante Decreto numero 1442 del 08 de abnl de
2013,

La administracion Departamental convoco a proceso interno de seleccion para cargos en
temporalidad a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la plaza
de emplec, PROFESIONAL UNIVERSITARIO (TEMPORAL), Codige 219, Grado 02, NUC
Planta 5507, I Planta 3669, adscrifo a la Planta Global de la Administracion Departamental
MNivel Central, asignado al Grupo de Trabajo Contabilidad de la Secretaria de Hacienda, cargo
gue fue declarado desierto por ausencia de postulantes.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario realizar el
siguiente nombramianto en temporalidad

En merito de lo expuesto se,

DECRETA
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ARTICULO UNICO: Mombrar a la sefiora GIOVANNA MARIA JIMENEZ DUQUE, identificada
con cedula de ciudadania numerc 43.834.774, en la plaza de empleoc PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (TEMPORAL), Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 5507, ID Planta 3669,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, asignado al
Grupo de Trabajo Contabilidad de |a Secretaria de Hacienda, a partir de la posesion y hasta
el 30 de junio de 2015, inclusive.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

DECRETO NUMERO (00618
17/02/2015

‘Por medio de la cual se causa una Novedad en |a Planta de personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras s& surte el proceso de seleccion, los
empleados de carrera tendran derecho preferencial 2 ser encargados si acreditan los requisitos y
poseen |las aptitudes y habilidades para el desempefio del emplen

Verificada la informacion que reposa en las bases de datos se pudo constatar que no existen
funcionarios de carrera administrativa con derecho al encargo en la Administracion Departamental,
Nivel Central,
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La Comision Nacional del Servicio Civil- CNSC-, mediante Circular nomero 003 del 11 de junio de
2014, informd los efectos del Auto de fecha 05 de mayo de 2014, profendo por el Consgjo de
Estado, mediante el cual suspendid provisionalmente apartes del Decreto 4968 de 2007 y la
Circular 005 de 2012 de la CNSC, informando que a partir del 12 de junio de 2014, no otorgara
autorizaciones para proveer transitcnaments los er‘nplena de carera a lravés de encargos o
nombramientos en provisionalidad, mientras la suspension provisional ordenada por el Consejo de
Estado continue vigente

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA.:

ARTICULO UNICO  Mombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6) meses a
partir de su posesion, al sefor JAIRD ALBERTO JURADO LONDONO, identificado con cedula de
ciudadana numero 70,132,999, an la plaza de emples AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Coadigo 470, Grado 01, NUC Planta 1891, ID Planta 0150, adscrito a la Planla Global de la
Administracian Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo Sistema General de
Participaciones, Institucion Educativa Liborio Bataller del Municipio de Segovia de la
Secretaria de Educacién, adscrito a la F'lantaﬂsl-nbal de la Administracion Departamental Nivel

Cenfral.
SERGIO F Dg 'u'.lLIJEFtFtAiA(\

or de Antioquia

>

DECRETO NUMERO 0000619
17/02/2015

"Por medic de |a cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
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CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 309 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser encargados
si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el desempefio
del empleo.

Verificada la informaciéon que reposa en las bases de datos se pudo constatar que
no existen funcionarios de carrera administrativa con derecho al encargo en la
Administracion Departamental, Nivel Central,

La Comision Nacional del Servicio Civil- CNSC-, mediante Circular numero 003 del
11 de junio de 2014, informo los efectos del Auto de fecha 05 de mayo de 2014,
proferido por el Consejo de Estado, mediante el cual suspendid provisionalmente
apartes del Decreto 49688 de 2007 y la Circular 005 de 2012 de la CNSC,
informando que a partir del 12 de junio de 2014, no otorgara autorizaciones para
proveer transitoriamente los empleos de carrera a través de encargos o©
nombramientos en provisionalidad, mientras la suspension provisional ordenada
por el Consejo de Estado continde vigente.

La Administracion Departamental convoco al proceso interno de seleccion para
encargos, a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, en la
convocatoria 18 de 2014, para proveer la plaza de empleo de SECRETARIO,
Codigo 440, Grado 04, NUC Planta 5923, 1D Planta 4007, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de
Trabajo Subsecretaria de Pargues y Ciudadelas Educativas de la Secretaria de
Educacion, declarandose desierto.

En mento de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis
(6) meses a partir de su posesion, al sefior DIEGO ALEJANDRO CELADA LUNA,
identificado con cedula de ciudadana ndamero 1.042.707.311, en la plaza de
emplec SECRETARIO, Codigo 440, Grado 04, NUC Planta 5923, |D Planta 4007,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central,
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asignado al Grupo de Trabajo Subsecretaria de Parques y Ciudadelas
Educativas de la Secretaria de Educacion, adscnto a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

N>

DECRETO NUMERO g0000620
17:/02/2015

“Por medio del cual se causa una Novedad en la
Planta de Cargos de la Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades Constitucionales v Legales, vy,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Paolitica de Colombia en su Articulo 125, sefala que el retiro de los senidores pablicos se hara
por [as causas previstas en la Constitucion v la Ley.

La ley 908 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del servicio de quienes estén
desempeniando empleos de libre nombramiento y remocion v de carrera administrativa, en el literal d: "Par
renuncia reqularmente aceptada™

Mediante oficio radicado bajo el nomero 201500006708 del 11 de febrero de 2015, 1a sefiora ELSA DE DIOS
CORREA GONZALEZ, identificada con la cédula de ciudadania numero 43,016,648, presantd renuncia al cargo
TECNICO AREA SALUD (Provisional en vacante definitiva). Cdodigo 323, Grado 01, NUC. Planta 2642 1D
Planta 1057, asignado al Grupo de Trabajo FACTORES DE RIESGO de la SECRETARIA SECCIONAL DE

SALUD Y PROTECCION SOCIAL, adscrita a la Planta Global de la Administracién Depariamenial Nivel
Ceniral, a parir del 16 de abril de 2015,




En merito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora ELSA DE DIOS CORREA GONZALEZ,
identificada con la cédula de ciudadania numero 43.016.648, para separarse del cargo TECNICO AREA
SALUD (Provisional en vacante definitiva). Codigo 323, Grado 01, NUC. Planta 2642 ID Planta 1057,
asignado al Grupo de Trabaje FACTORES DE RIESGO de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL, adscrita a la Flanta Global de la Adminisiracion Depariamental Nivel Central, a partir
del 16 de abril de 2015.

COMUNIQUESE_Y CUMPLASE

DECRETO NUMERO (000621
17/02/2015

"Por medio del cual se causa una Novedad en la
Flanta de Cargos de la Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
&n uso de sus facultades Constitucionales y Legales, vy,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefala que el refiro de los servdores publicos se hara
por las causas previstas en la Constitucion yla Lay.
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La ley 909 de 2004, en su aiculo 41, consagra las causales de reliro del servicio de quienes estén
desempefando empleos de libre nombramiento y remacion y de carrera administrativa, en el lteral d: “Por
renuncia reguiarmeante aceptada’,

Mediante oficio radicado bajo &l nomero 201500084729 del 11 de febraro de 2015 y aclarado mediante aficio
con radicado numero 201500088986 del 13 de febrero de 2015, el senor CARLOS ALBERTO RESTREPD
GONZALEZ, identificado con la cédula de ciedadania nimero 3.525.084, presentd renuncia al cargo CELADOR
(Carrera Administrativa), Cadigo 477, Grado 01, NUC. Planta 2161, ID Planta 0918, asignado al Grupo de
Trabajo Sistema General de Participaciones - SGF, LE.R. CRISTO REY de |a SECRETARIA DE
EDUCACION, adscrte a la Plania Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del 06 de
abril de 2015.

En mérito de lo expuesio sé,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior CARLOS ALBERTO RESTREPO
GONZALEZ, identificado con la cédula de cludadania ndmero 3.525.084, para separarse del cargo CELADOR
(Carrera Administrativa), Cdadigo 477, Grado 01, NUC. Planta 2161, 1D Planta 0918, asignado al Grupo de
Trabajo Sistema General de Participaciones - SGP, LE.R. CRISTO REY de |la SECRETARIA DE
EDUCACION adscrito a la Planta Global de la Administracidn Deparlamental Nivel Central, a partir del 06 de
abril de 2015.

-

DECRETO NUMERO 00000622
17/02/2015

“Por medio del cual se causan unas novedades en la
FPlanta de Personal de la Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y,
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CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 305, numeral 7, le da la atribucion al
Gobemador de "Crear, suprimir y fusionar los emplecs de sus dependencias, sefialar sus
funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecion a la Ley y a las ordenanzas
respectivas’

La Ley 909 del 23 de Septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal ¢), prescribe que
los organismos ¥ entidades a los cuales se les aplica esla ley, podran contemplar en sus
plantas de personal empleos de caracter temporal o transiorio, para entre otras, suplir
necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos excepcionales.

Mediante la Sentencia C-2B8 de LEUH. la Corte Constitucional declard exequible, en forma
condicionada, el articulo 21 de |a Ley 909 de 2004, en relacion con la provision de los empleos
en las Plantas Temporales.

La Comisién Nacional del Servicio Civil a través de |la Circular 005 del 18 de Septiembre de
2014 precisd el alcance de lo declarado por la Corte Constitucional, quien fijo los parametros
bajo los cudles se deben proveer los empleos temporales que contemplen las entidades
publicas, determinando reglas que se encaminan a fijar un orden prioritario de provision de

éste tipo de empleons.

Se ha establecido que la provision de los emplecs temporales se hard en primer orden,
mediante la solicitud de Listas de Elegibles vigentes gue administre la Comision Macional del
Servicio Civil, en segundo orden y ante la ausencia de lista de elegibles declarada por la
Comision Macional del Servicio Civil, la entidad debera dar prondad a la seleccion de
personas que se encuentren en carrera adminisirativa, que cumplan los reguisitos para el
emplec y trabajen en la misma entidad. Este proceso serd garantizade mediante la libre
concurrencia en el proceso, a través de la publicacion de una convocaloria para la provisién

del empleo temporal en la pagina web de la entidad.

La Comision MNacional del Servicio Civil = CNSC -, mediante el oficio radicado namero 0-
2013EE 19668 del 07 de junio de 2013, autorizd a la Gobemacion de Antioguia a proveer los
empleos de caracter temporal creados mediante Decreto numero 1442 del 08 de abri de

2013

La administracion Departamental convocd a proceso interno de seleccion para cargos en
temporalidad a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la plaza
de emplec, PROFESIONAL UNIVERSITARIO (TEMPORAL), Codigo 219, Grado 02, NUC
Planta 5540, ID Planta 3702, adscnto a la Planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Cenfral, asignado al Grupo de Trabajo Tesoreria de la Secretaria de Hacienda, cargo
que fue declarado desierto por ausencia de postulantes.
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Con el propdsito de que el servicio piblico se preste eficientermente es necesario realizar el
siguiente nombramiento en temporalidad.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULD UNICO: Nombrar a la sefiora MONICA MARIA ROLDAN PIEDRAHITA,
identificada con cédula de ciudadania numero 21.562.705, en la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (TEMPORAL), Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 5540,
|0 Planta 3702, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central,
asignado al Grupo de Trabajo Tesoreria de la Secretaria de Hacienda, a parir de la
posesion y hasta el 30 de junio de 2015, inclusive.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

DECRETO NUMERO g0{}0{)623
17/02/2015

“Por medio del cual se efectia un nombramiento ordinario en la Planta Global de la Administracidn
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

Que el arliculo 23 de la Ley 909 de 2004, establece que los empleos de hbre nombramiento y
remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimianto de los reguisitos para el

desempeno del cargo.
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En mérito de lo expuesio se,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Mombrar con caracter ordinaric a la sefora LILIANA ANDREA
SALAZAR CASTANO, identificada con cédula de ciudadania nomero 1.036.613.677, en
la plaza de empleoc PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 03, NUC
Planta 0118, ID Planta 0325 asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE
COMUNICACIONES, adscnto a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central, empleo de Libre Nombramiento y Remocian.

DECRETO NUMERO 0000624
17/02/2015

“Por medio del cual se aclara un acto administrativo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQLUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y,

CONSIDERANDO QUE

La constitucién Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la funcidn administrativa esta al
servicio de ks intereses generales Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del estado.

Mediante Articuio Unico del Decreto 0438 del 05 de febrero de 2015, se nombro a la sefora LEIDY
PATRICIA MURILLO VELASQUEZ, identificada con cedula de ciudadania 32.107.895, en la plaza
de emplec PROFESIONAL UNIVERSITARIC (Temporal), Codigo 218, Grado 02, Nuc Planta
5502, ID Planta 3664, adscrito a la Planta Global de la Administracidn Departamental Nivel Central,
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asignado al Grupo de Trabap Contabilidad de |a Secretaria de Hacienda, a parlir de Ia
comunicacion y hasta el 30 de noviembre de 2015.

Se hace necesario aclarar que el nomibramiento va hasta el 30 de junio de 2015, y no como alli se
axprasa.

En mérito de lo expuasio se,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Aclarar el Articulo Unico del Decreto 438 del 05 de febrero de 2015, en el
sentido de que el nombramento en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
{Temporal), Codigo 219, Grado 02, Nuc Planta 5502, |D Planta 3664 adscrito a la Planta Global
de la Administracién Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo Contabilidad de
la Secretaria de Hacienda. realizado a la sefiora LEIDY PATRICIA MURILLO VELASQUEZ,
identificada con cedula de ciudadania 32.107.895, es hasta el 30 de junio de 2015, de conformidad

con la parte motiva

-

DECRETO NUMERO 00000625
17/02/2015

“Por medio de la cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La comision Macional del Servicio Civil = CNSC -, mediante el oficio namero
002359 del 9 de septiembre de 2005, informo que respecto a la solicitud de
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autorizacion para la provision de empleos de carrera administrativa en casos de
vacancia temporal, no es necesaria en los téerminos del articulo 25° de la Ley 908
de 2004. La autorizacion para encargar o nombrar provisionalmente que da |la
Comisidn, se aplica exclusivamente para los casos de vacancia definitiva.

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefala que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autondades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado.

La administracion Departamental convocd a proceso interno de seleccion para
encargos a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de emplec de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC
Planta 1592, ID Planta 0020, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacion, declarandose desierto.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente s necesario
realizar un nombramiento provisional mientras dure el encargo de su titular la
sefiora MARY ADRIANA GUTIERREZ MORENO, identificada con la cedula de
ciudadania nimero 43.059.706.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Nombrar en Provisionalidad al sefior MATEO QUINTERO
ALVAREZ, identificada con la cedula de ciudadania numero 1.036.644.278, en la
plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo 407, Grado 04, NUC
Planta 1592, ID Planta 0020, adscrito a la Planta Global de la Administraciéon
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacion, mientras dure &l encargo de su
titular la sefiora MARY ADRIANA GUTIERREZ MORENO, identificada con la
cedula de ciudadania namero 43.059.706.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

RGIO F RDO VALDE AHA
Go dor de Antioguia
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DECRETO NUMERO (0000626
17/02/2015

‘Por medio de la cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBEERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser encargados
si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el desempefio
del empleo.

Verificada la informacion que reposa en las bases de datos se pudo constatar que
no existen funcionarios de carrera administrativa con derecho al encargo en la
Administracion Departamental, Nivel Central.

La Comision Nacional del Servicio Civil- CNSC-, mediante Circular namero 003 del
11 de junio de 2014, informo los efectos del Auto de fecha 05 de mayo de 2014,
proferido por el Consejo de Estado, mediante el cual suspendio provisionalmente
apartes del Decreto 4968 de 2007 y la Circular 005 de 2012 de la CNSC,
infarmando que a partir del 12 de junio de 2014, no otorgara autorizaciones para
proveer transitoriamente los empleos de carrera a traves de encargos o
nombramientos en provisionalidad, mientras la suspension provisional ordenada
por el Consejo de Estado continte vigente,

La Administracion Departamental convocd al proceso interno de seleccion para
encargos, a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, en la
Convocatoria 18 de 2014, para proveer la plaza de empleoc de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 218, Grado 03, NUC Planta 1081, ID Planta 0564,
adscritc a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
asignado al Grupo de Trabajo Control Interno Disciplinario de la Secretaria de
Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, declarandose desiernto.

En mento de lo expuesto se,
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DECRETA

ARTICULO UNICO: Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis
(6) meses a partir de su posesion, al sefior CARLOS FEDERICO URIBE
ARAMBURO, identificado con cedula de ciudadana numero 71.768.726. en la
plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 03, NUC
Planta 1081, |ID Planta 0564, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo Control Interno
Disciplinario de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo

Organizacional, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental
Mivel Central.

COMUNIQUEHE Y CUMPLASE

SERGIO FAJARDO VALDERRA Aé
Gobeghador de Antioquia

—CNNX>>

DECRETO NUMERO (0000627
17/02/2015

“Por medio de la cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La comision Nacional del Servicio Civil = CNSC -, mediante el oficio namero
002359 del 9 de septiembre de 2005, informo que respecto a la solicitud de
autorizacion para la provision de empleos de carrera administrativa en casos de
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vacancia temporal, no es necesaria en los terminos del articulo 25° de la Ley 809
de 2004. La autorizacion para encargar o nombrar provisionalmente que da la
Comision, se aplica exclusivamente para los casos de vacancia definitiva.

La Constitucion Paolitica de Colombia en su Articulo 209, sefala que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado.

La administracion Departamental convocd a proceso interno de seleccion para
encargos a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo 407, Grado 04, NUC
Planta 1416, ID Planta 1499, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Mivel Central, asignado al Grupo de Trabajo Subsecretaria de
Planificacion Sectorial e Institucional de la Secretaria de Educacion, declarandose
desierto.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un nombramiento provisional mientras dure el encargo de su titular la
sefora JENNY LUCIA GARCIA DUQUE, identificada con la cedula de ciudadania
namero 39.325.848.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Nombrar en Provisionalidad a la sefiora NATALY QUINTANA
POSADA, dentificada con la cedula de ciudadania nimero 1.040.736.901, en la
plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cbédigo 407, Grado 04, NUC
Planta 1416, ID Planta 1499, adscrito a la Flanta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo Subsecretaria de
Planificacion Sectorial e Institucional de |la Secretaria de Educacién, mientras
dure el encargo de su ftitular la sefiora JENNY LUCIA GARCIA DUQUE,
identificada con la cedula de ciudadania nimero 39.325.848.

CDMUNIDUESE\’ CUMPLASE

SERGIO FA O VALDERRAMA
dor de Antioauia 1
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DECRETO NUMERO (0000628
17/02/2015

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DESIGNACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Designar a la doctora BEATRIZ ELENA RAVE HERRERA,
identificada con la cedula de ciudadania N® 43.562 089, Gerente de la Empresa de
Vivienda de Antioquia "VIVA', como delegada del Gobernador del Departamento
de Antioguia, en la Audiencia Pulblica para el sorteo de seleccidn de Hogares
Beneficianos del Subsidic Familiar de Vivienda en Especie - SFVE, que se
efectuara el dia 18 de febrero de 2015, a las 2:00 p.m., lugar — “Proyecto
Asturias” en el municipio de Hispania, Antioguia.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dado en Medellin, a los

iQUESE ¥ CUMPLASE

Cdoy

SERGIO FAJARDO VALDERRAMAY |
nador de Antioguia

-~

DECRETO NUMERO g({{i(}0 629
18/02/2015

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DESIGNACION"
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Designar como delegado del Gobernador del
Departamento de Antioquia en la reunion de la Junta Directiva de la “EMPRESA

DE TRANSPORTE MASIVO DEL VALLE DE ABURRA LTDA “METRO DE
MEDELLIN LIMITADA", a realizarse el dia miércoles 18 de febrero de 2015, a las

11:30 am, en el Salén Consejo de Gobierno, piso 12, Alcaldia de Medellin, al
doctor LEON JAIME GUTIERREZ URIBE, identificado con la cédula de

ciudadania N° 71.642 698, Subsecretario Juridico del Departamento de Antioguia.

ARTICULO SEGUNDO. E| presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion. '

Dado en Medellin, a los

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LA~

SERGIO FAJARDO "|.-'.MLI:‘.‘EEF|hﬂu.l'I.I'IJIIIILE
Gofernador de Antiogquia

- D>

DECRETO NUMERO 00000630
18/02/2015
“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA UNA REPRESENTACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales,
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Delegar en el doctor JUAN DIEGO LOPERA PEREZ, identificado
con la cédula de ciudadania No. 71.675.787, Asesor del Departamento Administrativo de
Planeacion, la representacion del Gobemador del Departamento, en la reunion de los
Organismos Colegiados de Administracion y Decision — OCAD DEPARTAMENTAL - a
realizarse el dia 18 de febrero de 2015, a las 4:00 p.m., en &l salén Pedro Justo Berrio,

Gobemacion de Antioquia, piso 12

ARTICULO SEGUNDO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Medellin, a los

RDO Vﬁ.LDEHg Mﬂ!

ador die Antioguia

-~-CRND>

DECRETO NUMERO 00000631
18/G2/2015

Por el cual se Nombra en Provisionalidad unos Docentes en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, vy en especial las conferidas por la Ordenanza 34 del 12 de Septiembre

de 2014 v, la Ley 715 de 2001,

CONSIDERANDOD QUE:
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* Mediante la Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014, se define la estructura Organica
de la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, al Secretario de Educacion del
Departamento de Antioguia, le fue otorgada competencia para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrative que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de las Entidades que no administran la Educacion,

* Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del
Departamento de Antioguia, adopto la planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos para los municipios No certificados, en cumplimiento del articulo 2° del
Decreto 3020 de 2002.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, senala que cuando se trate de
proveer vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta
cuando se provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que redna los
requisitos del cargo.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioguia, como un derecho fundamental vy servicio pdblico esencial, se
hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes,

* Los docentes que por este Acto administrative se nombran, reunen las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, v el articulo 119 de la Ley
115 de 1994, para desempefiar la funcion docente,

Por lo antericrmente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioguia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento
de Antioguia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones, a los
educadores que a continuacidn se indican:

DOCENTE A CEDULA TITULD INSTITUCIKON MUKNICIPID PLAZA | EN REEMPFLAZO HIVEL
NOMBRAR EDUCATIVA DE
CAMARGD 8.048_351 Mommalista Ceniro Educetivg | Caceres 1210050 | Jhon Jaing Biésica
BETANCUR Supesion oon Fural B Anaré [y Orazco Grajales, | Primaria
ELKIN IVAN Enfasis en quien PEnunc
Lengua
[ Castedana




MAR KON 1. 102,837,008 | Licencladoen | Instfucion El Bagie 2E00000- | Dagoberio Bisica
ROLDAN LUIS Matematicas Educaiiva E| 0% Miranda Barbosa, | Secundara,
FABIANI Bagra Quien renuncid | area
Matemalicas

RUEZ BaTI.24T Mormaista Centro Educaliva | Mechi 48501 30- | Mariseda Tares | Basica
VILLEGAS Superiorcon | Rural Alto San e Gonzalez, quien | Primaria
ADAN ! Enfasls en Pedrg reruncit
ALEERTO Ciencias

Maturdes ¥

Educacion

Ambientsl
RENDOMN 21665337 | Licenciadaen | Inslibucitn Pusarlo Triunde | 4TAT00- | Plaza vecante Basica
RAMIREZ Eduscaciin Educativa Rural 056 Frimzria
CECILIA Bisica con Dioradal

enfasis en

Hurmanidadeas y

Lengusa

Cestellana
SANTIAGO 37.360.618 | Licenciagoen || E R Hemano | Puero Triunfo | 0478600- | Luz Merleny Freescolar
NUREZ Educacitn | Daniel 006 Garzin Gabego,
OMEIDA Irfantil ¥ | quisn pasa a oing

Prieascnlar egtabkacimiento

aducalivo
CATARD 1.037.501.548 | Normalista Gentro Educative | Gisneros 0530000- | Dioscomar Euden | Basica
DUGUE ! Suparior Rueal Pamirg iy Tomes donsalve, | Primaria
JULIAN QUIEn rEnuncit
ALEXIS a |
ARBOLEDA J TO4T1.248 | Licanciadaen | Inslitucion Ihsango (BS0000- | Olga Yaned Basica
RESTREPD Filosalia v Ediscaliva Luis il Lopara Valdés, Secundaria,
DEGO Educacion Maria Preciado quian paso a ol | area de
ALFREDO Relipnsa Echavarria Ui cipic Fiinsofia |
VERA 1.042.769.183 | Licenciada en Inslibeciin FARLIMAL B0 | Bepe de Jesis HBasica |
BARRIENTOS ./ Educacion; | Educativa De 044 Palifio Londofia, | Secondaria, |
SANDRA Mztamaticas y ' Meria CUBET FERINGIo area de i
CRISTINA Fisica | Malematicas |
VASQUEZ 12142496 | Licenciadaen | Insfilucian Libarng 1059500- [ Glora Elena Biésica
MONSALVE { | Educacion Educativa Rural i Suarez Cana, Secundana-
CLAUDIA Bésica con La Honda UiEn renuncio Postprimania
YANET Enfasis an
Ir Humanidedes,

Lengua

Ceastellana
SANCHEZ M.482.15 | Licencizdoen | Ceniro Bducaineg | Concondia 1550680- | Adriana Maria Bizica
AGUDELD Educacitn Fural Hato Yiejo o Sanchoz Mejia, | Primaria
JAVIER DE Fimica, quien pasd a atrm
JESUS Recreacidin y eslablecrianta

Degorte educativg
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. DPARTAMENTHL b .

RESTREPDO 1.038.770.346 | Mormaksla Canine Educative | Cancordia 1552600- | Marizna Ceclia | Basica |
PALACID / Superior Fural ¥arumal Lar Malina Caiceda, | Primaria I
CAROLINA quien pasd a atrn
gstablecimianta
educalivg
MOREND 43,345 T66 Licencizds an | E. Escimla ' Urran 150Q500- | Maria Ninfa Gero | Basica
ZAPATA Educacian Mormal Supsror o0 Aguirre, quien Secundaria,
LILIANA Basica con Sagrada Famita | NG e di
PATRICIA Enfasis an ' Ciencias
J Clencias Maturales ¥
Maburalies y Educaciin
Educacitin Ambignlal
Ambieniz
MONTOYA | 1.037.602.310 |Licercisdaen | Centro Educative | Valparsiss 1784500- | Jhozna Basica
BARCO ;o Educacion Qural La Sarding oot Alezandra Tomes | Primaia
LOREMNA, Presscnlar Gancia, quien
pash a ol
eatahlecimisnio
aducaliva
RIVERA | 1040031110 | Licenciada en nslitucion La Uridn 140500 | Mueva plaza, Humanidades
HEMALD Educacitn Edugatiea Fural 4 | vaCanks Lengua
HENRY J' Basica conl San Juan i Castellana
anfasis en
Humanidaes y |
Lengua |
Cashallana i
i ||
ARANGO 2496102 | Licenclalraen | Instiucin Franding 1127 | Musva plaza Basica
THAPATA ROSA Educacian Educativa Padm (1] 18] generada pol Secundaria,
AMANDA Bascacon | Antonio Elefalde | Canversién dreade
| Enégsig an | Matematicas
Matemalicas | [

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito, quienes
deberan en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a las personas nombradas en este acto administrativo,
haciéendoles saber que contra eéste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal v Hojas de Vida.

FELIFE AND SEEE A{EIH

retario de Educacion

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE
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DECRETO NUMERO (000632
18/02/2015

Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia,
Pagado por el Sistema General de Participaciones y nombra en provisionalidad un docente

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ordenanza 34 del 12 de Septiembre
de 2014 v, la Ley 715 de 2001,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante la Ordenanza 24 del 12 de septiembre de 2014, que define la estructura
Organica de la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, al Secretario de
Educacion del Departamento de Antioguia, le fue otorgada competencia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de las Entidades que no administran la Educacion.

* Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del
Departamento de Antioguia, adoptd la planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos para los municipios No certificados, en cumplimiento del articulo 2° del
Decreto 3020 de 2002.

* El Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 reguld tres tipos de traslados: i) por decision
discrecional de la autoridad competente cuando “para la debida prestacion del servicio se
requiera el traslado de un docente o directive docente dentro del mismo distrito o
municipio, o dentro del mismo Departamento cuando se trate de municipios no certificados,
con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente”, ii) por razones de seguridad
v, iii) traslado por solicitud del docente o directivo interesado.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de
proveer vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta
cuando se provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que retna los
requisitos del cargo.

* En tal sentido, mediante el Decreto 3214 del 03 de octubre de 2014, el Secretario de
Educacion de Antioquia, convoco al Proceso Ordinario de traslados vigencia 2014 - 2015,
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para Docentes y Directivos Docentes pertenecientes a la Planta Global del Departamento de
Antioguia.

* Con el fin de garantizar la prestacion del servicio educativo de nifies y jovenes de la
Institucidon Educativa José Maria Cardoba del municipio de El Santuario, que por renuncia del
docente Jorge Ivan Alvarez Gutiérrez, quien venia cubriendo la plaza en el nivel de Basica
Secundaria, drea de Humanidades v Lengua Castellana, quedd vacante, siendo necesario el
traslado de |a educadora GLORIA CECILIA ORTIZ QUINTERO, guien presento oportunamente
solicitud de traslado, por lo cual se estudid dicha peticion y aprobo la misma, segun lo
expuesto.

* Segln lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucidn Politica de Colombia v,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesaric realizar el nombramiento provisional de SANDRA MILENA MENDEZ
MORENO, a fin de cubrir la vacante existente.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioguia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la educadora GLORIA CECILIA
ORTIZ QUINTERO, identificada con cédula 43.081.793, Licenciado en Educacion Basica con
Enfasis en Humanidades Lengua Castellana, vinculada en Propiedad, como docente de Basica
Secundaria, area Humanidades Lengua Castellana para la Institucion Educativa lose Maria
Cdrdoba del municipio de El Santuario, en reemplazo de Jorge Ivan Alvarez Gutiérrez, quien
renuncia, plaza 6970020-080. Viene como Docente de Basica Secundaria de la Institucion
Educativa Cocorna del municipio de Cocorna, plaza 1976080-002.

ARTICULO SEGUNDO: Mombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento de
Antioguia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a SANDRA MILENA
MENDEZ MORENO, identificada con cédula 1.017.140.592, Licenciado en Educacion Basica con
Enfasis en Humanidades Lengua Castellana, como Docente de Basica Secundaria, drea de
Humanidades Lengua Castellana para la Institucion Educativa Cocornd del municipio de
Cocorna, plaza 1976080-002.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la sefiora Sandra Milena Méndez Moreno el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el
deber de posesionarse dentro de los diez {10) dias habiles siguientes, previc el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.
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ARTICULO CUARTO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos del
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de |la Secretaria de Educacion y
archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida de las Docentes.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

DECRETO NUMERO (0000633
18/02/2015

Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
Pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ordenanza 34 del 12 de Septiembre
de 2014 vy, la Ley 715 de 2001,

CONSIDERANDO QUE

* Mediante la Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014, que define la estructura
Organica de la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, al Secretario de
Educacion del Departamento de Antioquia, le fue otorgada competencia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
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resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de las Entidades que no administran la Educacion.

* Mediante Decreto Departamental 230 de 13 de febrero de 2004, el Gobernador del
Departamento de Antioquia, adopto la planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos para los municipios No certificados, en cumplimiento del articulo 2° del
Decreto 3020 de 2002.

* El Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 reguld tres tipos de traslados: i) por decision
discrecional de la autoridad competente cuando “para la debida prestacion del servicio se
requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito o
municipio, o dentro del mismo Departamento cuando se trate de municipios no certificados,
con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente”, ii) por razones de seguridad
y, iii) traslado por solicitud del docente o directivo interesado.

* En tal sentido, mediante el Decreto 3214 del 03 de octubre de 2014, | Secretario de
Educacién de Antioguia, convocd al Proceso Ordinario de traslados vigencia 2014 — 2015,
para Docentes y Directivos Docentes pertenecientes a la Planta Global del Departamento de
Antioguia.

* La educadora YURY ALIDA MONSALVE MONSALVE , identificada con cedula 21.856.349,
vinculada en Provisionalidad, como Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa
Rural Carlos Santamaria del municipio de Amalfi, plaza 04950000-004; por necesidad del
servicio, se hace procedente trasladarla para otro municipio, debido a que por el proceso
ordinario de traslados, la plaza lleva largo tiempo sin cubrirla, no pudiéndose atender las
necesidades educativas de los nifios y jovenes de la Institucion Educativa Rural La Honda del
municipio de Liborina.

* En tal sentido, a fin de garantizar la prestacion del servicio educativo de nifios y jovenes,
como un derecho fundamental, se hace procedente el traslado de la educadora Yury Alida
Monsalve Monsalve, segun lo expuesto.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la educadora YURY ALIDA
MONSALVE MONSALVE, identificada con cédula 21.856.349, Normalista Superior, vinculada
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en Provisionalidad, como docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Rural La
Honda del municipio de Liborina, en reemplazo de Jenny Marcela Menéndez Sauceda, quien
pasd a otro municipio, plaza 1059500-003. Viene como Docente de Basica Primaria de la
Institucion Educativa Rural Carlos Santamaria del municipio de Amalfi, plaza 0495000-004,

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la Docente, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Ndmina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
del Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y
archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida de la Docente.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

DECRETO NUMERO (0000634
18/02/2015

Por el cual se Traslada una Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
Pagada por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ordenanza 34 del 12 de Septiembre de
2014 vy, la Ley 715 de 2001,




CONSIDERANDO QUE:

* Mediante la Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014, que define la estructura Orgdnica de
la Secretaria de Educacidn del Departamento de Antioquia, al Secretario de Educacion del
Departamento de Antioguia, le fue otorgada competencia para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de las Entidades que no administran la Educacidn.

* Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del
Departamento de Antioguia, adoptd la planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos para los municipios Mo certificados, en cumplimiento del articulo 2° del Decreto
3020 de 2002.

* Bl Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 reguld tres tipos de traslados: i) por decisidn
discrecional de la autoridad competente cuando “para la debida prestacion del servicio se
requiera el traslado de un docente o directive docente dentro del mismo distrito o municipio, o
dentro del mismo Departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de
garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente”, ii) por razones de seguridad v, iii) traslado por
solicitud del docente o directivo interesado.

* Que el articulo 5" del Decreto 520 de 2010, regula los traslados no sujetos a proceso ordinario,
siendo estos por necesidad del servicio.

* En ese mismo orden de ideas mediante la Circular 000255 del 29 de junio de 2011, el
Secretario de Educacion de Antioquia, con el propdsito de organizar la prestacion del Servicio
Educativo en los Municipios no certificados y garantizar los derechos de carrera  de los
educadores vinculados, establecid los criterios y directrices para los traslados no sujetos a
proceso ordinario, entre otros incluyd, el traslado por necesidad del servicio para atender una
situacion de caracter académico o administrativo,

* En tal sentido, por necesidad del necesario, es procedente trasladar a la Docente GLORIA
PATRICIA PATINO LOPEZ, para garantizar la debida prestacion del servicio educative como
un servicio publico esencial, en la Institucion Educativa Técnico Industrial Simona Duque del
municipio de Marinilla, en el nivel de Basica Secundaria, drea de Humanidades Lengua
Castellana.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacidn del Departamento de Antioquia,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, ala Docente GLORIA PATRICIA
PATINO LOPEZ, identificada con cédula 43.689.003, Licenciada en Educacion Basica con
Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en Provisionalidad, como Docente de
Basica Secundaria, area de Humanidades Lengua Castellana para la Institucion Educativa
Técnico Industrial Simona Duque del municipio de Marinilla, en reemplazo de Ana Lucia
Bernal de Tibacan, quien renuncld, plaza 4400030-012. Viene como Docente de Basica
Primaria del Centro Educativo Rural Bella Vista del municipio de Andes, plaza PO03230-002.

ARTICULO SEGUNDQ: Comunicar el presente acto administrativo a la Servidora Docente,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida de la Docente.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

2 pE 7
FELIPE AMDRES SIL BA
aficn

Secrgtario de Educ

—C>—

DECRETO NUMERO (0000635
18/02/2015

“Por medio del cual se causa una Novedad en la
Planta de Cargos de la Administracion Departamental’
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
e&n uso de sus facultades Constitucionales y Legales, vy,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucidn Politica de Colombia en su Articulo 125, sefala que el retiro de los servidores publicos se hara
por las causas previstas en la Constitucion y la Ley

La ley 9089 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retro del servicio de guienes estén
desempefiando empleos de hbre nombramiento y remocion y de carrera administrativa, en el literal d° "Por
renuncia reqularmente aceptaca’

Mediante oficio radicado bajo el numero 201500007331 del 16 de febrero de 2015, la sefiora S0L BEATRIZ
MARTINEZ GUZMAN, identificada con la cédula de ciudadania numero 43.612.738, presentd renuncia al cargo
FPROFESIONAL l..lHI‘l.l"Eﬁ'.EIT.ﬂl.I'-i'.I‘-:I.I (Provisicnal en vacante definitiva), Codige 219, Grade 02, NUC. Planta 3037,
ID Planta 0380, asignada al Grupo de Trabajo CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION de Iz SECRETARIA
DE PRODUCTIVIDAD ¥ COMPETITIVIDAD, adscrita a la Planta Global de la Administracion Departamental
Mivel Central, a pariir del 18 de febrero de 2015.

En mérito de 12 expuesto se.

DECRETA

ARTICULO UNICO Aceptar la renuncia presentada por la sefiora SOL BEATRIZ MARTINEZ GUZMAN,
identificada con la cédula de ciudadania numero 43.612.738, para separarse del cargo PROFESIOMAL
UNIVERSITARIO (Provisional en vacante definitiva). Codigo 219, Grado 02 NUC. Planta 3037, 10 Planta 0380,
asignada al Grupo de Trabajo CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION de |z SECRETARIA DE
PRODUCTIVIDAD ¥ COMPETITIVIDAD, adscrita a 1a Planta Global de la Adminustracion Departamental Nivel
Central, a partir del 18 de febrero de 2015

COMUBHQUESESY CUMPLASE
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DECRETO NUMERO {}}()(M)636
19/02/2015

"Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION del Departamento de Antioguia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de |a Ley 715 de 2001, el articule 17 del Decreto 3020 de 2002

¥,

CONSIDERANDO

« Que mediante Decreto departamental 540 del 22 de enero de 2013, se adoptd la planta de
carges de docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Anfioquia, financiados con recursos del Sisterma General de
Participaciones,

# (Que de conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no cerificades: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos vy
empleados adminstrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio, distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacidn nacional scbre la materia, y organizar la prestacion vy
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

« Que el articulo 17" del decreto 3020 de 2002, establece que la organizacidn de las plantas de.
personal docente, directive y administrativo de los establecimientos educativos estatales, sera
responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las entidades
certificadas; asi mizsmo, distribuird entre sus municipios no certificades la planta de personal por
municiplo v por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en mencion.

« (Que el Consejo Macional de Politica Econdmica y Social CONPES, en su documento Mo. 57 del
28 de enero del 2002 (numerzl 2.2.1.231) hace referencia a “mantener los planes de
regrganizacion y convertirlos en herramienta -fundamental para |la conformacion de las nuevas
plantas de personal y de cargos™

e  Que luego de analizada la planta de cargos docente y revisada la matricula registrada en el
-sisterna de Informacién de matricula, SIMAT del afio 2015, perteneciente a los municipios de
GRANADA y EL SANTUARIO, se evidencid la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias en los niveles de algunos establecimientos educativos

= Por lo expuesto anteriormente, EL SECRETARIO DE EDUCACION del Departamento de
Antioguia,
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DEPARTAMANTAL b .

DECRETA:

ARTICULO 1* Trasladar del Municipio de Granada, la siguiente plaza docente oficial:

# |  ESTABLECIMIENTO NT DE
I CODIGO MIVEL — AREA
| '_""" F_'_'cfp'_':_' EDUCATIVO PLAZAS
i C.E.R.EL EDEM SEDE 54N Basica Primaria —
1 I Granada MaTias armiBa | 1 zﬂzﬁ?a?-nﬂz Todas

ARTICULO 22, La plaza trasladada en el articule anterior, va para el municipio de El Santuario y
guedara asignada en el siguiente Establecimiento Educativa:

"B ESTABLECIMIENTO | NZDE |
| MUNICIPIO EDUCATIVO s CODIGO : uwﬁt _AE EA B
) I.E. PRESBITERD JESUS | Basica Secundaria -
1 El Santuario

1 2026500-002

AMTONIO GOMEZ Matematicas

ARTICULO 3° EIl presente decrelo rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga los actos
administrativos antenores que le sean confranas,

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE
&QZ 4 /
FELIPE AMDOKES GILEBARRERA
Sacratana defducacion da Antioglia
-

DECRETO NUMERO 00000637
19/02/2015

"Por medio del cual 58 suprima una plaza del amplag Profesional Espaciaizado, codign 222, grado 05, Muc 5825 an la planta giabal de camgog

da la Adminstracidn Cendral y 2& cres una plaza del emples Profesional Especializads, codigo 222, grado 05"

EL GOEERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

&n uso de sus afribuciones constitucionales, legales, y




“ua%%mw

CONSIDERANDO QUE:

. La Constitucién Politica de Colombia, en su Articulo 305, numeral 7, le da la atribucion al Gobernador de

“Crear, suprimir v fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar sus funciones especiales y fijar sus

emolumentos con sujecion a la ley y a las ordenanzas respeclivas’.

. El Decreto Ley 785 de 2005, establece los criterios y la obligatoriedad para definir e incorporar en los manuales

especificos de funciones y de requisitos las competencias laborales minimas, para los diferentas amplecs

publicos de las entidades del orden territorial.

. El Gobiemo Nacional expidid el Decreto 2539 de julio 22 de 2008, "Por el cual se establecen |as compelencias

laborales generales para los empleos piblicos de los distintos niveles jerarquicos de las entidades a las cuales
se aplican los decretos ley 770 y 785 de 2005°.

. EI Gobiernc Departamental expidio el Decreto 3120 de diciembre 2 de 2010, mediante el cual se adoptan las

competencias laborales generales para los emplees piblicos de los distintos niveles jerarquicos de la

Gebernacidn de Antieguia a la cual se aplican los Decretos Ley 2539 de 2005 y 78S de 2005,

. El Decreto 0471 del 21 de febrero de 2006, asimila la nomenclatura, clasificacién y cadigos de empleos, acorde

con el Decreto-Ley 785 del 17 de marzo de 2005, reglamentario de la Ley 909 del 23 de septiembre de 2004,

Frevio estudio técnico, se hace necesario crear una (1) plaza del emplec Profesional Especializado, codigo
222, grado 05, con el fin de coordinar la implementacian, seguimiento y mantenimiento de todas las aclividades
relacionadas con el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo - SG35T- de los servidores,
contratistas y terceros en la Gobernacién de Antioquia.

. En la planta global de cargos de la Administracién Departamental existe un (1) cargo vacante de Profesional

Especializado, cédigo 222, grado 05, nuc 2000005825, adscrite a la Direccion de Desarrollo Humano de |a

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, el cual se requiere suprimir,

. Para la creacion de la plaza del empleo Profesional Especializado, cadigo 222, grado 05, se cuenta con los

recursos liberados de la supresion del cargo vacante enunciado en el item anterior.

De acuerdo con las acluales condiciones organizacionales, en aras de mejorar la gestion administrativa y la
eficiencia en la ejecucion de los procesos, se hace necesario medificar la planta de cargos vy el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Administracidn Departamental.
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DECRETA:

En merito de lo expuesto,

ARTICULO 1°- Suprimir en la planta global de cargos de la Administracidn Departamental la siguiente plaza de

empleo en el grupo de trabajo especificado asi:

SECRETARIA DE GEET
HUMANA Y DESARROLLO gg‘sﬁﬂgﬁiw O
ORGANIZACIONAL

222 - 05 - PROFESIONAL  |Carrera
ESPECIALIZADO Administrativa

2000005825

ARTICULO 2° - Crear en la planta global de cargos de la Administracion Deparlamental la siguiente plaza de
empleo en el grupo de Irabajo especificado, y asignar el manual de funciones y de compelencias laborales asi:

ANISMO | |+ DEPENDENCIA | LEQ o | FLA
ﬁﬁﬁﬁ'ﬁ'&'ﬂiﬁﬁgﬂ%" DIRECCION DE 3272 - 05 - PROFESIONAL . |carera

Profesional

Nivel:

Dencminacion del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Codigo: 222

Grado: 05

Nro. de Cargos: Una (1)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision Directa
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Coordinar la implementacidn, seguimiento y mantenimiento de todas las aclividades relacionadas con el Sistema
de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST- de los servidores, contratistas y terceros en la
Gobemacion de Antioquia, mediante la planeacién de actividades, la aplicacién de normas y el seguimiente de
eslandares de seguridad establecidos, con la finalidad de garanllzar sU salud v sequridad.

1. Proponer metodologias para |a realizacion de estudios e investigaciones relacionados con la mejora en la
prestacidn de los servicios de |a dependencia, con el fin de alcanzar buenos resultados de acuerdo con las
prioridades de la entidad,

2. Proyeclar las accionas que deban adoptarse para el logro de los objetivos y 1as metas propuestas, haciendo
use de |a practica de valores, dominio de habilidades, destrezas y conocimientos.

3. Realizar |as interventorias de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la normatividad vigente, para
hacer el seguimiento de la gjecucidn de los proyectos, velando porque los objelivas propuestos sean
alcanzados.

4. Promover la ejecucion y desarrolio de los planes, programas y proyectos relacionados con la dependencia,
ejerciendo control de acuerdo con los procedimientos y normas vigenles, de manera que exisla una
asignacion eficiente de recursos v un planteamiento adecuado de la eslralegia de la entidad.

5. Supervisar el desarrollo de los planes y proyeclos en el equipo de trabajo, aplicanda los conocimientos
especializados que sean necesarios dentro del analisis vy ejecucion de los estudios @ invesligacionas que
hacen parte de los mismaos, para asegurar el cumplimienta de o5 objetivas planteadas.

6. Elaborar los informes requeridos por los organismos de control y las demas entidades administrativas que los
requiaran, para reportar el avance én la ejecucion de los programas y proyectos.

7. Bealizar las supenr-lslunas da los contratos gue se le asignen, de acuerdo con la normatividad vigente, para
hacer &l seguimiento de la ejecucidn de los proyectos, velando porgue los objetivos propuestos sean
dlcanzados.

8. Mantener permanente comunicacidn cen la ARL de acuerdo con directrices de la Secrelaria de Gestién
Humana y Desarrollo Organizacional, para coordinar y priorizar las actividades gue se deriven de los casos
de accidentes de trabajo v enfermedades laborales de los servidores, contratistas independientes y
estudiantes en practica.

9. Citar a los diferentes actores del sistema de seguridad social EPS - ARL y Fondo de Pensiones y Cesantias
a mesas lécnicas de trabajo, con el fin de determinar las responsabilidades que correspongan.

10. Asesorar a las dependencias de la Gobernacidn de Antioquia, en lo relacionado a como atender las
recomendaciones médicas t%_ e se deriven de las atenciones de la EPS, ARL y médico especialista del drea
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la enlidad,
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11. Participar en las investigaciones de accidentes de trabajo y posibles enfermedades laborales y en los
estudios e inspecciones de puestos de lrabajo cuando se requiera el criterio médico, para determinar causas
y definir planes de accion.

12. Hacer seguimiento médico de los casos de los servidores a les que se les ha calificado con enfermad laboral
yio han sufrido accidentes laborales y tienen recomendaciones, de acuerda & los procedimientos vigentes.

13. Atender las urgencias que se presenten en el CAD, mediante |a consulta médica vy la posterior 1
los sitios de atencidn de |as diferenles EPS o ARL, siguiendo la normativa vy protocolos vigentes.

Ty

14. Realizar las evaluaciones madicas preoccupacionales, ccupacionales periddicas y posocupacion
5 aspirantes a ingresar al Departamento, a los servidores plblicos departamentales v a los co
indepandientes que hagan parte de los programas de vigilancia, de acuerde con las necesidades d
de Seguridad v Salud en al Trabajo.

15. Realizar estudios, investigaciones v diagnasticos de condiciones de salud teniendo en cuenta los §
vida y de trabajo y el comportamignto de los servidares vy de los contratistas independientas en el
de su trabajo, a través del disefio de e implemantacidon de campafias dirigidas a prevenir acci
trabajo v promaocianar la salud integral en los trabajadores.

16. Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sislema Integrado de Geslion a tra
participacian en tadas las actividades, estratagias v programas definidos por la Direccion de [
Organizacional.

17. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerda con el nivel, la naturalaz:
de desempefio del cargo.

......................

1. Las metodolegias para la realizacién de estudios e investigaciones relacionades con la me
prestacion de los servicios de la dependencia, se proponen con el fin de alcanzar buenos resy
acuardo con las pronidadas de la entidad.

. La Frﬂfecciﬁn de las acciones que fueron adoptadas esia alineada con las metas propuestas hac
de la praclica de valores, dominio de habilidades, destrezas y conocimientos.,

3. Las interventorias de los contratos que se le asignen, se realizan de acuerdo con la normativida
plara hgﬁar el seguimiento de |a ejacucidn de los proyectos, velando porque los objetivas prapue
dlcanZados.

4. La ejecucion y desarrollo de los planes, programas y proyectos relacicnados con la dependencia, se realiza
sjerciendo control de acuerdo con los procedimientos y normas uiqanl&s, de manera que exista una
asignacién eficienle de recursos y un planteamiento adecuado de la estralegia de la entidad.

5. El desarrollo de los planes y proyectos en el equipo de frabajo, se supervisa aplicando los conocimientos
especializados que sean necesarios dentro del analisis y ejecucidn de los estudios e investigaciones que

hacen parte de los mismos, para asegurar el cumplimiento de los objetivos planteados.
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. Los informes requeridos por los organismos de control y las demas enfidades administrativas que los

requieran, se elabaran para reportar el avance en la ejecucidn de los programas y proyectos.

- Las supervisiones de los contratos que se le asignen, se realizan de acuerde con la normatividad vigente,

haciendo el seguimiento de la ejecucion de los proyectos, velando porque los objetivos propuestos sean
alcanzados.

. Se mantigne parmanente comunicacion con la ARL de acuerdo con directrices de la Secretaria de Gestion

Humana y Desarrolle Organizacional, coordinande y priorizando las aclividades gue se deriven de los casos

de accidentes de trabajo y enfermedades laborales de los servidores, contratistas independientes y
esludiantes en practica,

. Se citan a los diferentes actores del sistema de seguridad social EPS - ARL y Fondo de Pensiones y

Cesantias a mesas técnicas de trabajo, determinando las responsabilidades que correspondan.

10.

Se asesora a las dependencias de la Gobernacidn de Antioguia, en lo relacionado a como atender las

recomendaciones medicas que se deriven de las alenciones de la EPS, ARL y médico especialista del drea
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad.

o me e mema e @ e s s i me mewrm e wesmmemmem enmen e s e e o o e | e -

1.

Se participa en las investigaciones de accidentes de trabgjo y posibles enfermedades laborales y en los

estudios e inspecciones de puestos de trabajo cuando se requiera el criterio médico, para determinar causas
y definir planes de accién.

12

Se hace seguimiento médico de los casos de los servidares a los que se les ha calificado con enfermad

Iqbcrill y/o han sufrido accidentes laborales y tienen recomendaciones, de acuerdo a los procedimientos
vigentes.

13.

Se atienden las urgencias que se presenten en el CAD, mediante la consulia médica y la posterior remisidn a
los sitios de atencion de las diferentes EPS o ARL, siguienda la narmaliva y pratecolos vigentes.

14,

Se realizan las evaluaciones médicas preccupacionales, ccupacionales periddicas y posocupacionales a los
aspirantes a ingresar al Departamento, 8 los servidores piblicos departamentales v a los contratistas
independientes gue hagan parte de los programas de vigilancia, de acuerdo con las necesidades del sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

13

Se realizan estudios, investigaciones y diagndsticos de condiciones de salud teniendo en cuenta los habites
de vida ~|; de trabajo y el comparlamiento de los servidoras y de los conlratistas independientes en el
desarrollo de su trabajo, a través del disefio de e implementacién de campafias dirigidas a prevenir
accidentes de trabajo y promocionar la salud integral en los trabajadores.

18.

La participacion en el Sistema Integrado de Gestion contribuye al mantenimiento y mejoramiento continuo de
todas sus actividades, esirategias y programas definidos por la Direccidn de Desarrallo Organizacional.

17.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, se cumplen segun el nivel, la naturaleza y el
area de desempefio del cargo. :
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De Tiempo o ambientales
- Permanentemente

De Lugar
= En el Departamento de Anlioguia

De modo o variacidn
- Clientes internos y extemos

a Administrativa
- Sislerna inlegrado de gestion
- Elaboracidn, aplicacion y seguimiento de indicadores
- Procedimientos del area de desempefio
= Administraciin de recursos
= mesas técnicas de trabajo
- Mormas de administracién pablica
- planes de accion
- Mejoramienta continuo
- Seguimiento de planes de accion y de mejoramiento
- Indicadores de resultado
- Plan de desarrollo departamental
- Formulacidn de estudios y proyectos
= Control interno
- Metodologias de investigacion

= Indrcadores de gestion
- Normalividad vigente en seguridad social y pensiones
- Planes de accidn del drea
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Area de Humanidades, ldiomas y Ciencias Religiosas
= Geslion por compelencias

Area de la Salud
- Accidentes de trabajo - enfarmedades laborales
- Protocolos de atencidn
= ARL




- Sistema General de Seguridad Social
- Seguridad y Salud en el Trabajo

- consulta médica

= urgancias madicas

= gvaluaciones médicas

Area de Sistemas
- Microsoft office word
- Sisterma Mercurio
= Microsoft office power point
= Microsoft office excel

Area Financiera y Contable
= Control fiscal

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Marco Normativo vigenta de contratacién
= Contratacion
= Procaedimiento de contratacion estatal
- Normatividad vigente en sequridad social

Otras dreas de conocimiento
- Normatividad y reglamentacidn en supervision e interventaria

De producto
- Comunicaciones registradas en medios oficiales. (Oficios, mensajes electronicos, piezas comunicacionales).

- Mejoras incorporadas a la gestidn y/o ambiente laboral. {Documento, reportes de lideres o jefes,
testimonios).

- Analisis de incidentes criticos significativos que afecten positiva o negativamente la gestién y/o ambiente
laboral. (Reportes, informe, POR)

- Registros de acciones ejecutadas (Listas, videos, fotos, planos yio formatos).
- Informes de gestidn. (Documentos soportas).

- Regislros de reuniones efectuadas. (Listas- Actas).

- Registros de seguimiento y confrol, (Listados, actas, certificados yio diplomas)
- Planes, cronogramas y programaciones de actividades. (Documenta).

- Materiales, muestras o productos del trabajo del evaluade regisirados en medio fisico (papel o magnético),
{Informes, proyeclos, bases de datos, documentos).

= Actas de actividades programadas. (Aclas).
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De desempefio
- Indicadores de PURS relacionados con la Dependencia.

= Informes resuliantes de aplicar |a técnica de observacion del dezempefo, en tiempo real o simulado.
(Informe, reporte)

- Porcentaje de ejecucion logrado en proyectos, planes y programas asignados a la Dependencia.
= Parcentaje de cumplimienta sabre los acuerdos de gestion establecidos para el Directivo.

- Resultados de los proyectos, planas y programas implementados por la Dependencia.

- Proyecios Aprobados

- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes intemos o externos frente a la prestacion del
servicio. (Felicitaciones, Testimonios, Pelicianas, Quejas, Reclamos, Registros folograficos).

- Manifestaciones probadas pesitivas o negativas de agentes internos o externos frente a las mm;eienmas
comportamentales, (Felicitaciones, Teslimonios, Peliciones, Quejas, Reclamos, regisiros fotograficos)

.

Titule de formacién profesional en: Madlmna

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en: Especializacidn en las dreas de medicina del trabajo o
salud ocupacional.

Debe acreditar: Licencia en Salud Ocupacional Vigente.

Treinta y seis (36) meses de Experiencia Profesional Relacionada.

- w%%

2 =
Aplican las competencias correspondientas al nivel del uarg::r segun -] dwal,u dapartamental 3120 -::Ie 2".}1 EI

ARTICULO 3* : El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Audey

SERG ARDO VALDERRAMA !
E&EEHMEEF_EE ANTHIOCQULA {
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DECRETO NUMERO (0000638
19/02/2015

“Por medio del cual se causa una Novedad en la
Planta de Cargos de la Administracion Departamental’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, vy,

CONSIDERANDC QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los servidores publicos se hara
por |as causas pravistas an la Consfitucion y la Ley

La ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retirc del servicio de gquienes esten
desempefando empleos de libre nombrameento y remocion v de carrera administrativa. en el literal d; “Por
renuncia regularmenta aceptada’.

Mediante oficio radicado bajo el numero 201500005997 del 07 de febrero de 2015 vy recibida en la Direccion de
Personal el dia 16 de febrero de 2015, el sefor JOHN FREDY GOMEZ CADAVID, identificado con |a cédula de
ciudadania nimero 71.758.927, presentd renuncia al cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO (TEMPORAL),
Cadigo 219, Grado 02, NUC. Planta 5816, ID Planta 3837, asignado al Grupo de Trabajo GESTION []_E
SEGURIDAD ALIMENTARIA de iz GERENCIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL - MANA,
adsciito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, a partir del 16 de febrero de 2015

Por contar con poco tiempo para la elaboracion del Acto Administrativo |a renuncia se aceplara a partir de 1a
comunicacidn del presente Decreto.

En mérito de lo expuesio sé
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por 2l sefior JOHN FREDY GOMEZ CADAVID, identificado
con la cédula de ciudadania nimero 71.758.927. para separarse del cargo PROFESIONAL UNIWWERSITARIO

(TEMPORAL), Codigo 219, Grado 02, NUC. Planta 5616, ID Planta 3837, asignado al Grupo de Trabajo
GESTION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA de la GEREMCIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y

NUTRICIONAL - MANA, adscrito a |a Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir
de la comunicacion.

COMUNIQUEEE ¥ CUMPLASE
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DECRETO NUMERO (0000639
19/02/2015

‘Por medio del cual se modifica parcialmenta el Decreto 460 del 06 da febrerg de 2015

El GOEERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO QUE:

A, Por medio del Decreto 460 del 06 de febrero de 2015 se cred una (1) plaza de Técnico
Administrativo codigo 367 grado 02, de libre nombramiento v remocidn, adscrito a la Oficina
Privada del Despacho del Gobernador, cuyo proposito es el de apoyar la gestion del
conocimiento del Despacho del Gobemador.

B. El componente del manual de funciones v de competencias laborales relative los requisitos de
estudios y experiencia, por una omision quedd incompleto al no incluirse |la experiencia, siendo
esta de dieciocho (18) meses de experiencia relacionada.

C. Para el carge de Técnico Administrativo, el sistema de informacién por medic del cual se
administra la planta de cargos y los manuales de funciones —G+- le generd el Numero Unico de
Cargo (NUC) 2000005951.

DECRETA:

ARTICULO 1°.- Modificar parcialmente el articulo 2° del Decreto 460 del 06 de febrero de 2015, en
el componente del manual de funciones y competencias laborales relacionado con 08 requisitos de
estudios y experiencia, incluyendo dieciecho (18) meses de experiencia relacionada, al cargo
Técnico Administrative codigo 367 grado 02, con NUC 2000005951,

ARTICULO 2°- El presente decrefo rige a parfir de la fecha de su expedicién y maodifica en lo
pertinente al Dacreto 460 del 06 de febrarns de 2015,

|

DECRETO NUMERO (0000640
19/02/2015

“Por medio del cual se revoca un Acto Administrativo”
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE

El Decreto numero 1950 de 1973, en su articulo 457, consagra expresaments:

“La autoridad nominadora podra o debera, segun el caso, modificar, aclarar, sustituir,
revocar o derogar una designacion en cualesquiera de las siguientes circunstancias:

e) Cuando la persona designada ha manifestado que no acepta”

Mediante el articulo Unico del Decreto nimero 564 del 12 de febrero de 2015, se& nombrd
en encargo a la sefora ALEYDA MARIA TABORDA ALVAREZ, identificada con cédula
de ciudadania numero 43.049.976, en la plaza de emplec PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 03, NUC Planta 3207, 10D Planta 0137, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de
Trabajo Planeacion Estratégica Integral del Departamento Administrativo de Planeacion.

Mediante correa electronico, la sefora ALEYDA MARIA TABORDA ALVAREZ,
identificada con cédula de ciudadania numero 43.049.976, manifestd no aceptar el
nombramiento en encargo en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219,
Grade 03, NUC Planta 3207. ID Planta 0137, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo Planeacion
Estratégica Integral del Departamento Administrativo de Flangacion.

Por necesidad del servicio y en aras de prestar un optimo servicio se hace necesario
revocar el acto administrativo de nombramiento con el fin de proceder a proveer esta
serie de empleo, por que la persona designada ha manfestado que no acepla

En mérto de lo expuesto se,

DECRETA

ALVAREZ, identificada con cédula de ciudadania nimero 43.049.976, en |a plaza de
emplec, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 03, NUC Planta 3207, 1D
Planta 0137, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, asignado al Grupo de Trabajo Planeacion Estrategica Integral del
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Departamento Administrativo de Planeacion, de conformidad con lo expuesto en la
parte motiva.

CUMPLASE

5 VALDERRA
Gobern de Antioguia
>

DECRETO NUMERO ({31064 1

19/02/2015

“Paor media del cual se revoca un Acto Administrative”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto nomera 1950 de 1973, &n su articulo 457, consagra expresamente:;

“La autoridad nominadora podra o debera, segun el caso, modificar, aclarar, susttuir, revocar o
derogar una designacion en cualesquiera de 1as siguientes circunstancias

d) Cuando el nombrado no ha manifestado su aceptacion o no se ha posesionado dentro de los
plazos legales.

Mediante Decreto nomero 0213 del 22 de enero de 2015, se nombrd al sefior OMAR FELIPE
CORTES CANO, identificado con cédula de ciudadania numero 1.152.195.986. en |z plaza de

empleo, TECNICO ADMINISTRATIVO, iTemporall, Cédigo 367, Grado 01, NUC Flanta 5765, ID
Flanta 3932, adscnto a la Planta Global de la Admmistracidn Departamental Mivel Central,

asignado al grupo de trabajo Apoyo Institucional y de Acceso a la Justicia de |la Secretaria de
Gobierno.

Por necesidad del servicio y en aras a prestar un Sptimo servicio se hace necesario revocar el acto

administrativo de nombramiento con el fin de proceder a proveer esla serie de empleg, por que la
persona designada no se ha posesionado dentro de los plazos legales

En mérito de lo expuesto se.

DECRETA
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ARTICULO UNICO Revocar €l Decreto numera 0213 del 22 de enero de 2015, por medio del cual
zg nombré al sefor OMAR FELIPE CORTES CANO. idenflificado con cédula de ciudadania
nimere 1.152.195.986, n la plaza de emplen, TECNICO ADMINISTRATIVO, (Temperal), Codigo
367, Grado 04, NUC Planta 5765, I Planta 3932, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, asignado al grupo de irabajo Apoyo Institucional y de Acceso a la
Justicia de la Secretaria de Gobierno, de DDHJ’I’T'II'ﬁEId con lo expuesto en la parte motiva,

DECRETO NUMERO ({00642
19/02/2015

“Por medio de la cual se& causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone gue mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser encargados
si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el desemperio
del empleo.

Verificada la informacion que reposa en las bases de datos se pudo constatar que
no existen funcionarios de carrera administrativa con derecho al encargo en la
Administracion Departamental, Nivel Central.

La Comision Nacional del Servicio Civil- CNSC-, mediante Circular nuomero 003 del
11 de junio de 2014, informd los efectos del Auto de fecha 05 de mayo de 2014,

pmfariﬂn por &l Consejo de Estado, mediante el cual suspendio provisionalmente
apartes del Decreto 4968 de 2007 y la Circular 005 de 2012 de la CNSC,
informando que a partir del 12 de junio de 2014, no otorgara autorizaciones para
proveer transitoriamente los empleos de carrera a traves de encargos o
nombramientos en provisionalidad, mientras la suspension provisional ordenada
por el Consejo de Estado continte vigente.
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La Administracion Departamental convoct al proceso interno de seleccion para
encargos, a los funcionarios de carrera administrativa de la entdad, en la
convocatoria 18 de 2014, para proveer la plaza de empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 02, NUC Planta 4555, 1D Planta 3579,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
asignado al Grupo de Trabajo Subsecretaria de Flanificacion Sectorial e
Institucional de la Secretaria de Educacion, declarandose desierto

En mérito de lo expuesto se,

ARTICULO UNICO:; Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis
(6} meses a partir de su posesion, al sefior FABER JOVANNY AYALA
COLORADO, identificado con cedula de ciudadana numero 79.681.556, en la
plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC
Planta 4555, ID Planta 3579, adscritc a la Planta Glebal de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo Subsecretaria de
Planificacion Sectorial e Institucional de la Secretaria de Educacion, adscrito
a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,

DECRETO NUMERO{}m] 00643

19/02/2015

Por el cual se nombra en provisionalidad en vacancia definitiva un docente pagado por
el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ordenanza 34 del 12 de
septiembre de 2014 y |a Ley 715 de 2001,

CONSIDERANDO QUE
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* Mediante Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014, por la cual se define la
Estructura Organica de la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, al
Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, le fue otorgada competencia
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo
qgue laboran en los diferentes establecimientos educativos de las entidades que no
administran la educacion.

* Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del
Departamento de Antioquia, adoptd la planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos para los municipios no certificados, en cumplimiento del articulo 2° del

Decreto 3020 de 2002.

* £l literal b del articulo 13 del decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de
proveer vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta
cuando se provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que redna

los requisitos del cargo.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del

Departamento de Antioguia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial,
se hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes

existentes.

* El docente que por este acto administrativo se nombra, en provisionalidad, reune las
calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119
de la Ley 115 de 1994 para desempeiar la funcion docente,

Por lo anteriormente expuesto, el Secretaric de Educacidén del Departamento de
Antioauia.

DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad, en vacante definitiva, en la planta de
cargos del Departamento de Antioguia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones al sefior IWAN ALEXIS AGUIRRE MORALES, con C.C. 71.211.924,
Ingeniero Electricista, como docente de Media Técnica, Area de Electricidad, para la
Institucion Educativa La Sierra, del Municipio de Puerto Nare, plaza vacante 5850000-
072.
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DEPARTANENTAL b

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al docente el nombramiento por escrito, quiene debera
en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez
{10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al docente nombrado en este acto administrativo,
haciendo saber, que contra este no procede recurso alguno

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copla del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y Archivo
de Hojas de Vida, para las actuaciones administrativas pertinentes.

COMUNIQUESE Y COMPLASE _
(7704 s

FELIPE ANDRES GIL RA
Secrgtario de Educacion

—C—

DECRETO NUMERO 00000613

13/02/2015

“Por medio del cual se causa una Novedad en la
Planta de Personal de la Administracion Departamental’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 8909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del servicio de
quienes estén desempenando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera
administrativa, en el literal a) "Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los
empleos de libre nombramiento y remocion”

El sefior OSCAR DAVID RIOS GIL, con cédula de ciudadania nimere 71.383 056, se
encuentra desempenando el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codiga 219,
Grado 03, NUC Planta 0113, ID Planta 0249, adscrito a la Planta Global de la

Administracion Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE
COMUNICACIONES, empleo de libre nombramiento y remaocion.
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En mérito de lo expuesto,
P DECRETA

ARTICULO UNICO: Declarar insubsistente el nombramiento del sefior OSCAR DAVID
RIOS GIL, con cédula de ciudadania numero 71.383.956, en el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 03, NUC Flanta 0113, ID Planta 0249, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de

Trabajo OFICINA DE COMUNICAGIONES, empleo de libre nombramiento y remocion, | a
partir de la comunicacion del presente decreto.

¥ CUMPLASE

o DERRA &
Goberfladbr de Antioquia

AUTO No.  (tofoz/2015)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBE EL REPRESENTANTE
LEGAL DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con ko dispuesto en el Articulo 6° del Decreto Macional niomero 1529
del 12 de julic de 1990, inscribase el nombre de la Hermana EDIS ALEXANDRA
GRACIANG QUIROZ enfificada con cédula de ciudadania nimero 43 621 588
como Representante Legal en su calidad de Rectora de la FUNDACION ESCUELA
NORMAL SUPERIOR "LA MERCED", quien estd faculiada para ejercer sus
funciones a partir de |a fecha de su eleccidén segin Acta nimera 21 del Consejo

Provincial del 20 de noviembre de 2014 v con apego a los Articulos 21 v 26 de los
Estatutos de la Fundacidn.

Lo antenor, de conformidad con la solicitud presentada por la Hermana Edis

Alexandra Graciano Q_, mediante oficio con radicado 2015000741389 del 6 de febrero
de 2015.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite
produce efectos legales.

Dado en Medellin el 10/02/2015  PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

No. 162251 -1 vez

ERIKA TATIANA SANCHEZ GOMEZ
DIRECTOR ADMIMISTRATIVO
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DEPARTAMANTAL b .
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fué digitalizada e impresa con papel reutilizable
en los talleres graficos de la Imprenta Departamental de Antioquia,
en el mes de febrero del afio 2015.

Carrera 48 N° 58 - 11 (Ecuador con la Oriental)
(57+4) 291 1111 - 291 1113 - 284 4025 - Fax: 291 1112
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
imprenta@antioquia.gov.co

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
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