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RESOLUCION NUMERO (0004480
18/02/20015

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA APERTURA DEL CONCURSO DE MERITOS
ABIERTO N" 3354"

EL SECRETARIO DE GOBIERNO DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades constitucionales y legales, en especial [as que le confiere los articulos 24, Mumeral 7°, y
30, Numeral 17 de la Ley BO de 1993; el articulo 21 de la Lay 1150 de 2007, el Decreto 1510 de
2013 y el Decreto Departamental N* 0007 del 2 de enero de 2012, y

CONSIDERANDO

Clue el Articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia establece: “Son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosparidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucidn...”.

Cue de conformidad con el articulo 3° de la Ley B0 de 1993, “Los servidores pablicos tendran en
consideracion que al celebrar contratos y con |a ejecucitn de los mismos, 1as entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios puablicos vy la
efectividad de los derechos e intereses de los adminisirados que colaboran con ellas en la
consecucion de dichos fines”.

Que EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA-SECRETARIA DE GOBIERNO DEPARTAMENTAL,
requiere contratar la INTERVENTORIA TECNICA, LEGAL, FINAMNCIERA, AMBIENTAL Y
ADMINISTRATIVA PARA LA EJECUCION DE LAS OBRAS DE DISENO ¥ CONSTRUCCION DE
L& SUBESTACION DE POLICIA EN EL CORREGIMIENTO MINAS DEL MUNICIPIO AMAGA -
ANTIOQUIA,

Que EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA-SECRETARIA DE GOBIERNO DEPARTAMENTAL.
adelantara la modalidad de Concurso de Meritos Abierto, de conformidad con los procedimientos
establecidos en el articulo 66 y siguientes del Decreto 1510 de 2013 reglamentario de las Leyes B0
de 1993 y 1150 de 2007.

Cue para el efecto EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA-SECRETARIA DE GOBIERNQ
DEPARTAMENTAL, cuenta con la suma de CIENTO SESENTA Y SIETE MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA ¥ DOS MIL CUATROCIENTOS PESOS MONEDA TIPO
CORRIENTE ($167.492.400) INCLUIDO EL IVA. Respaldado por el COP No. 3500031295 del 08
de Enero de 2015,

Que para adelantar el proceso de confratacién, se cuenta con los estudios y documentos previos,
de conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Decreto 1310 de 2013, los cuales se
pueden consultar en el Portal Unico de Contratacion Estatal (SECOP) www contratos. gov.co ¥ en
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la oficina de la Asesora Juridica del Despache del Secretario de Gobierno Departamental, ubicada
en la calle 42B Mo 52-106, piso 3, oficina 301, Asi como también se efectud la publicacion de la
Convocatoria Piblica en la pagina del Departamento de Antioguia www_antiogquia.gov_co.

Clue las audiencias de gue trata @l cronograma del presenfe concurso de mertos abierto, se
desarrollaran en las fechas, horas y lugares sefialados dentro del mismo cronograma, salvo en &l
evento de ser modificado mediante adenda de acuerdo a la fecha fijada para ello en &l mismo
cronograma y de conformidad con lo sefialado en el articulo 25 de! Decreto 1510 de 2013.

Que como consaecuancia de lo anterior EL DEFPARTAMENTO DE ANTIOQUIA = SECEETARLA DE
GOEIERNO DEPARTAMENTAL considera procedente ordenar la apertura del Concurso de
Meritos Abierto No. 3354 cuyo objeto consiste en la INTERVENTORIA TECNICA, LEGAL,
FINANCIERA, AMBIENTAL Y ADMINISTRATIVA PARA LA EJECUCION DE LAS OBRAS DE
DISENCG ¥ CONSTRUCCION DE LA SUBESTACION DE POLICIA EN EL CORREGIMIENTO
MINAS DEL MUNICIPIO AMAGA - ANTIOQUIA.

Que en virtud de lo dispuesto en el articulo 65 de fa Ley 80 de 15893, en concordancia con o
preceptuado en &l Numeral 5 del Articulo 24 del Decreto Reglamentario 1510 de 2013, debe darse
un amplic margen de participacion a los diferentes organismos v veedurias ciudadanas, las cuales
podran ejercer el contral social del presente proceso de concurso de mentos abierto.

Que dentro del término establecido en el cronograma NO se presentaron manifestaciones de
interés con el fin de lmitar este proceso a NMypimes Por lo tanto el presente proceso de
contratacion NO sera limitado a MYFIMES por no cumplir con las condiciones exigidas en la ley
para ello, asi gque podran presentar ofertas todos aquellos interesados en el proceso gue cumplan
con las condiciones exigidas en los pliegos de condiciones

CQue el Comité evaluador para el presente proceso de seleccion, estard conformado por los
funcionarios mencionados en la circular 201500000010 del 5 de Enero de 2015.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Ordenar la apertura del Concurso de Meritos Abierto Mo. 3354 cuyo objeto
consiste en la [INTERVENTORIA TECNICA, LEGAL, FINANCIERA, AMBIENTAL Y
ADMINISTRATIVA PARA LA EJECUCION DE LAS OBRAS DE DISENG ¥ CONSTRUCCION DE
LA SUBESTACION DE POLICIA EN EL CORREGIMIENTO MINAS DEL MUNICIPIO AMAGA -
ANTIOQUIA,

El concurso de merntos ablerto estara sometido a las disposiciones legales v a las que se
establacen en &l pliego de condiciones.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar la publicacion del Pliego de Condiciones Definitivo y el Anexo
Tecnico en la pagina del Pertal Unico de Contratacion —SECOP www contratos gov.co, a partir de
la fecha establecida en el cronegrama,




ARTICULO TERCERO: Establecer el siguiente cronograma para las etapas del proceso del
Concurso de Merites Abierto No. 3354 para todos los efectos la Direccion y Control para la
correspondencia serd, Asesora Juridica despacho Secretaric de Gobierno Departamental, calle 42
B No. 52-106, piso 3, oficina 301.

CRONOGRAMA DEL CONCURSO DE MERITOS ABIERTO NO. 3354

N* Actividad Fecha Lugar
i AVISO  DE CONVOCATORIA |9 de Febrero de 2015 | Portal Unico de Contratacién y pag.web
PUBLICA de la entidad
2 PUBLICACION PROYECTO OE |© de Febrero de 2015 | Poral Unico de Contralacitn ¥ pag.web
PLIEGO de la entidad
3 PERIODO DE OBSERVACIONES [Del 10 al 168 de | Secretaria de Gobiemo piso 3 oficina 301
AL PROYECTO DE PLIEGD Febrern de 2015 hasta | o COMmes electrdnico
las 4:30 pm olivercgobanti@Bgrmail.com
4 RESFUESTA A {17 de Febrero de 2015 | Poral Unico de Contratacion y pag.web
DBSERVACIOMES AL de la entidad
FROYECTO DE FLIEGO
5 FECHA LIMITE DE MAMIFESTAR |17 de Febrero  de l i 1
INTERESZ POR PARTE DE|2015
MIPYIES
G ACTO DE AFERTURA 18 de Febrera de 2015 | Poral Unico de Contratacion y pag.web
de la entidad
7 PUBLICACION  PLIESO  DE |18 de Febrero de 2015 | Portal Unico de Contratacién y pagina.
CONDICIONES DEFIMITIVO web de la entidad
& AUDIENCIA DE ACLARACIONES | 23 de febrero de 2015 | Secrataria de Gobierno piso 3 oficina 301,
¥ DE  ASIGNACION DE | a las 3:00 pm
RIESGOS.
a OBSERVACIONES AL PLIEGD | Del 19 al 25 de | scorctaria de Gobiernog  piso 3 oficing 30 o
DE CONCIDICIONES Febrero de 2015 hasta | comen elecironico
las 4:30 pm oliverogobanl@omail.com
10 RESPUESTA DBSERVACIONES | 27 de Febrero de 2015 | Portal Unico de Contratacicn y pagweb
PLIEGD DE CONDICIONES de a enfidad
11 |FECHA LIMITE PARA EXPEDIR |27 de Febrero de 2015 | Portal Unico de Contratacion y pag.web
ADENDAS 5:00 pm de la entidad
12 FECHA LIMITE EMTREGA CE |2 da Marzo de 2015 a | Oficina de Confratacidn, Secretaria de
PROFUESTAS y AUDIEMCIA DE | las 2:00 pm Goblemo oficina 3 Centro
APERTURS DE PROPUESTAS administrative Departamental
SOBRE 1
13 EVALUACION DE PROPUESTAS |Hasta 4 de Marzo de | Secretaria de Gobserno Departamental
205




14 | SOLICITUD DE SUBSANACION | 5 de Marzo de 2015 Fortal Unico de Contralacidn y pagweb
DE REQUSITOS HABILITANTES, de la entdad
15 |TERMING PARA SUBSAMNAR | Hasta el 6 de Marzo de | Secrelaria de Goblemo piso 3 oficina 301
REQUISITOS HABILITANTES 2015 hasla las 4:30 pm |0 COren electrinico
(En  iodo caso el | cliverogobant@gmail com
Iemine maxims para
subsanar e5 en
cualguier mamenio
antas de la
adjudicacion).
16 |PUBLICACION INFORME DE |9 de Marzo de 2015 Portal Unico de Contralacion y pag.web
EVALUACION de la entidad
17 | OBSERVACIONES A LA | hasta el 12 de Marzo | Secretaria de Gobierno piso 3 oficina 301
EVALUACION de 2015 hasta las 500 | o COMTED electrdnicn
pim olivera n i
18 | RESPUESTA A |13 de Marzo de 2015 | Portal Unico de Contratacion Y pagwehb
OBSERVACIONES INFORME DE de |la entidad
EVALUACION
19 | AUDIENCIA PUBLICA Y116 de Marzo de 2015 | Secretaria de Gobierno piso 3 oficing 301
APERTURA DE SOBRE [ 3:00 P
ECOMOMICO Y VERIFICACION
DE LA OFERTA,
20 |ACTO  ADMINISTRATIVO DE| 17 de Marzo de 2015 | Portal Unico de Conlratacién y pag.web
ADJUDICACION de |a entidad
21 NOTIFICACION 17 de Marzo de 2015 | Poral Unico de Contratacion y pag.web
de la anhidad
22 SUSCRIPCION DEL CONTRATO |Dentro de los cuatro | Portal Unico de Contratacion ¥ pag.web
dias siguentes a la|de la entidad
suscripcion de  la
notificacin de
adjudicacion
23 LEGALIZACION DEL [ Dentro de los cuatro | Portal Unico de Contratacion y pag.web
CONTRATO dias siguienles a la | de la entidad
SUSCHpCkn del
contrato

ARTICULO CUARTO: Convocar plblicamente a las veedurias ciudadanas interesadas a través de
la pagina www contratos.gov.co para efectos de realizar el control social pertinente sobre el
presente proceso de concurso de merntos abierto.

ARTICULO QUINTO: El Comité Evaluador actuara de conformidad con los principios, reglas y
procedimientos sefialados en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, el articulo 26 del Decreto 1510
de 2013 y el Decreto Departamental 008 de 2012.
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ARTICULO SEXTO: Publicar el presente acto administrativo en el portal dnico de contratacion
estatal (SECOP) pagina Web www contratos.gov.co., de conformidad con lo establecido en el
articulo 24 del Decreto 1510 de 2013 .

E UESE ¥ CUMPLASE

.__.-"""“-1_.-_- —_—
ANTIAGD L QRO URIBE
tano de Gobéalng Dapariamsnial
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RESOLUCION NUMERO po(04482
18/02/2015

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA EL USO DE UNA MODALIDAD DE SELECCION
CONTRACTUAL

El Gerente de Infancia, Adolescencia y Juventud del Departamento de Antioguia, en uso de sus

facultades legales conferidas por |a Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1510 de 2013,
Decreto Departamental N° C007 de 2012, v

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que en cumplimiento de los principios de transparencia y responsabilidad que
rigen la contratacion publica, la Ley 1150 de 2007, articule 2, numeral 4, prevé dentro de las
modalidades de seleccion, la CONTRATACION DIRECTA.

SEGUNDO. Que el articulo 75 del Decreto 1510 de 2013 prescribe que cuando proceda el uso
de la modalidad de seleccion de contratacion directa, la entidad asi lo debe sefalar en un acto
administrativo gue justifigue la escogencia de dicha modalidad.

TERCERO. Que la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud del Departamento de
Antioguia requiere de la celebracidon de diferentes contratos y convenios para el cabal desarrollo
de sus actividades y cometido estatal,




“[‘.a%’%tai'

CUARTO. Que la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud del Departamento de
Antioguia, celebrs con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, el Convenio
Interadministrative No. 347 de 2015, cuyo objeto es "Aunar esfuerzos y recursos técnicos,
administrativos y economicos enfre las partes, para el desarrollo integral de la primera infancia del
departamento de Antiogquia durante la vigencia 2015, dentro del marco de la Estrategia de Cero a
Siempre”. Este convenio busca aunar esfuerzos para sostener durante la vigencia 2015 la
cobertura de atencidn que se venia brindando por parte del ICBF a los nifios, nifias, madres
gestantes y lactantes, en la modalidad Familiar e Institucional en el Departamento de Antioguia, y
lograr asi, ampliar la gestion de la estrategia de atencion integral a la primera infancia del
Departamento a 120 municipios vy llegar con acciones de desarrollo infantl tempranc a un
aproximado de 54.170 nifios, nifias, madres gestantes y lactantes.

QUINTO. Que de acuerdo con lo anterior, la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud
del Departamento de Antioguia, especificamente la estrategia de atencion integral a la pnmera
infancia, requiere llegar al municipio de Betulia y Concordia y garantizar atencion integral a los
nifios y nifias desde la gestacion hasta los 5 afos de edad, en condiciones de vulnerabilidad bajo
la modalidad de Entorno Familiar APS.

SEXTO. Que la seleccion del contratista se efectuara a fraves de la causal consagrada en el
literal c) del numeral 47 del articulo 2° de |a Ley 1150 de 2007, en armonia con lo estipulado en el
articulo articulo 76 del Decreto 1510 de 2013

SEPTIMO. Que la ESE Hospital German Vélez Gutiérrez, es una Empresa Social del Estado
que dentro de su objetivo se presenta la prestacion de servicios de salud y que cuenta con amplia
experiencia en temas de promocion de la salud y prevencién de |la enfermedad y cuenta con una
capacidad instalada en el municipio, donde existen equipos de enfermeras y médicos
especializados en garantizar la supervivencia en los primeros afios de vida de los nifios y nifias y
en la conformacion de enternos protectores para los mismos, mediante estrategias como, AIEPI,
IAMI y atenciones directas en salud, que articulados con los profesionales en areas de la
pedagogia y lo social, favorecen la atencion integral de las nifias y nifios hasta los cinco afios de

edad. Las actividades de promocion de la salud y prevencion de |a enfermedad, se encuentran en
cansonancia con el desarrollo infantil temprano de los nifios y las nifas.

OCTAVO. Que de conformidad con los estudios y documentos previos realizados por la
Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud, se definid la necesidad de contratar los servicios
de la ESE Hospital German Veélez Gutiérrez, para llegar a los municipios de Betulia y Concordia,
con el objeto de “Prestar servicios para la promocion del desarrollo infantil temprano en el
municipio de Betulia y Concordia bajo la modalidad familiar APS en el marco de la Estrategia Cero
a Siempre”, esto con el fin de dar continuidad y fortalecer la estrategia para lograr acompafiar de
manera significativa el desarrollo infantil de |la primera infancia de los municipios de Betulia y
Concordia, adelantando trabajos en favor de la poblacién de primera infancia, mejorar las
condiciones de vida de los nifics vy 1as nifias, en relacion con su estado de salud v las dificiles
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condiciones de bienestar que comprometen su desarrolio humano integral y que impide el accesc
y disfrute de sus derechos,

NOVENO.  Que |a anterior necesidad se encuenira justificada, en el Plan de Desarrollo 2012 -
2015 "Antioguia la mas Educada’, en la linea 4, componente 4.3, "Generacién con Garantia de
Derechos”, en el programa de “Atencion Integral a la Primera Infancia®, el cual busca la
implementacion de estrategias de atencién integral a los nifios y nifias de 0 a 5 afios, madres
gestantes y lactantes, entendiendo por atencion integral, la prestacion del servicio vy la atencién
dingida a los nifios y nifias desde la gestacion hasta los 5 afios y 11 meses de edad, con criterios
de calidad y de manera articulada, brindando intervencionas en las diferentes dimensiones del
Desarrollo Infantil Temprano en salud, nutricién, educacion inicial, cuidado v proteceion.

DECIMO, Que para el presente contrato, la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud
cuenta con un presupuesto oficial de NOVECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES CIENTD
OCHENTA MIL CIENTO CUATRO PESOS MIL ($958.180.1 04) Excluido de IVA,

DECIMO PRIMEROQ. Que en atencion a la propuesta presentada por la ESE Hospital German
Velez Gutierrez, para llegar a los municipios de Betulla y Concordia, esta dependencia |a
encuentra econdmica y juridicamente viable, toda vez que las actividades y obligaciones surgidas
del presente contrato, se encuentran en relacion directa con el objeto social que ha dispuesto |a
Ley para las ESE, con su experiencia y especialmente con la invitacion publica enviada a la ESE
Hospital por la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juveniud para celebrar el contrato.

DECIMO SEGUNDO. Que los estudios y documentos previos del presente proceso contractual,
podran consultarse en la oficina de la Gerencia de infancia, Adolescencia y Juventud ubicada en
el Centro Administrativo Departamental (Edificio de la Gobernacidn de Antioquia) Calle 428 N* 52-
106, piso 10, oficina 1004.

DECIMO TERCERQ. Que es competencia de la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud
del Departamento de Antioguia, ordenar la presente contratacion, al tenor de lo dispuesto en &l
Decreto Departamental N® 0007 de 2012, expedido por el Sefior Gobernador de Antioquia.

RESUELVE:

PRIMERO: Justficar la celebracion en la Modalidad de Contratacidn Directa del Contrato
Interadministrativo con la ESE Hospital German Vélez Gutiérrez, para llegar a los municipios de
Betulia y Concordia, con el fin de "Prestar servicios para la promocion del desarrollo infantil
temprano en el municipio de Betulia y Concordia bajo la modalidad familiar APS en el marco de la
Estrategia Cero a Siempre”. El contrato tendrd un valor de NOVECIENTOS CINCUENTA Y OCHO
MILLONES CIENTO OCHENTA MIL CIENTO CUATRO PESOS ML ($958.180.104) Excluido de
A,

SEGUNDO: Por tratarse de una Contratacién Directa se verificd que el contratista cuenta con la
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idoneidad y experiencia directamente relacionada, lo cual determina su capacidad para ejecutar
el objeto del contrato a celebrarse

TERCERO: Contra el presente acto no pmced'e recurso alguno de conformidad con lo
establecido en el Articulo 75 de la Ley 1437 de 2013

CUARTO: La presente Resolucidn rige a partir de su expedicion

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

o ™|

JUAN CARL®S BUITRAGO ORTIZ
GERENTE - GERENCIA DE INFANCIA, ADOLESCENCIA ¥ JUVENTUD

— D>

RESOLUCION NUMERO:(})(}44 83

18/02/2015

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA EL USO DE UNA MODALIDAD DE SELECCION
CONTRACTUAL

El Gerente de Infancia, Adolescencia y Juventud del Departamento de Antioguia, en uso de sus
facultades legales conferidas por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1510 de 2013,

Decreto Departamental N* 0007 de 2012, y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que en cumplimiento de los principios de transparencia y responsabilidad que
rigen la contratacion publica, la Ley 1150 de 2007, articule 2, numeral 4, preve dentro de las

modalidades de seleccién, la CONTRATACION DIRECTA

SEGUNDO. Que el articulo 76 del Decrato 1510 de 2013 prescribe que cuando proceda el uso
de la modalidad de seleccion de contratacion directa, la entidad asi lo debe sefalar en un acto
administrative que justifique la escogencia de dicha modalidad.

TERCERO. Que la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud del Departamento de
Antioquia requiere de la celebracion de diferentes contratos y convenios para el cabal desarrolio

de sus actividades y cometido estatal.
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CUARTO. Que la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud del Departamento de
Antioguia, celebrd con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, el Convenio
Interadministrativo No. 347 de 2015, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos y recursos tecnicos,
administrativos y econdmicos entre las partes, para el desarrollo integral de la primera infancia del
departamento de Antioquia durante la vigencia 2015, dentro del marco de la Estrategia de Cero a
Siempre”. Este convenio busca aunar esfuerzos para sostener durante la vigencia 2015 la
cobertura de atencién que se venia brindando por parte del ICBF a los nifios, nifias, madres
gestantes y lactantes, en la modalidad Familiar e Institucional en el Departamento de Antioguia, y
lograr asi, ampliar la gestion de la estrategia de atencién integral a la primera infancia del
Departamento a 120 municipios y llegar con acciones de desarrollo infantil temprano a un
aproximado de 54.170 nifios, nifas, madres gestantes y lactantes.

QUINTO. Que de acuerdo con lo anterior, la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud
del Departamento de Antioquia, especificamente la estrategia de atencién integral a la primera
infancia, requiere llegar al municipio de Sabanalarga y garantizar atencion integral a los nifios y
nifias desde la gestacién hasta los 5 afios de edad, en condiciones de vulnerabilidad bajo la
modalidad de Entorno Familiar- APS.

SEXTO. Que la seleccién del contratista se efectuara a través de |la causal consagrada en el
literal ¢) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en armonia con lo estipulado en el
articulo articulo 76 del Decreto 1510 de 2013

SEPTIMO. Que la ESE Hospital San Pedro, es una Empresa Social del Estado que dentro de
su objetivo se presenta la prestacion de servicios de salud y que cuenta con amplia experiencia en
temas de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad y cuenta con una capacidad
instalada en el municipio, donde existen equipos de enfermeras y medicos especializados en
garantizar la supervivencia en los primeros afios de vida de los nifios y nifias y en la conformacion
de entornos protectores para los mismos, mediante estrategias como, AIEPI, |AMI y atenciones
directas en salud, que articulados con los profesionales en areas de la pedagogia y lo social,
favorecen la atencién integral de las nifias y nifios hasta los cinco anos de edad. Las actividades
de promocion de |a salud y prevencion de la enfermedad, se encuentran en consonancia con el
desarrollo infantil temprana de los nifos y las nifas.

OCTAVD. Que de conformidad con los estudios y documentos previos realizados por la
Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud, se definid la necesidad de contratar los servicios
de la ESE Hospital del municipio de Sabanalarga, con el objeto de "Prestar servicios para la
promocion del desarrollo infantil temprano en el municipio de Sabanalarga, bajo la Modalidad
Familiar - APS, en el marco de la esfrategia de Cero a Siempre”, esto con el fin de dar
continuidad y fortalecer la estrategia para lograr acompafiar de manera significativa el desarrollo
infantil de la primera infancia del municipio de Sabanalarga, adelantando trabajos en favor de la
poblacion de primera infancia, mejorar las condiciones de vida de los nifos y las nifias, en
relacion con su estado de salud y las dificiles condiciones de bienestar que comprometen su
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DEPARTANENTAL b

desarrollo humano integral v que in'1pir:le el acceso y disfrute de sus derechos.

NOVENO, Que la anterior necesidad se encuentra justificada, en el Plan de Desarrollo 2012 -
2015 "Antioquia la mas Educada”, en la linea 4, componente 4.3, "Generacion con Garantia de
Derechos®, en el programa de “Atencion Integral a la Primera Infancia®, el cual busca la
implementacién de estrategias de atencidon integral a los nifios y nifas de 0 a 5 afos, madres
gestantes y lactantes, entendiendo por atencién integral, 1a prestacién del servicio y la atencidn
dirigida a los nifios y nifias desde la gestacion hasta los 5 afios y 11 meses de edad, con criterios
de calidad y de manera articulada, brindando intervenciones en las diferentes dimensiones del
Desarrollo Infantil Temprano en salud, nutricidn, educacion inicial, cuidado y proteccidn,

DECIMO. Que para el presente contrato, la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud
cuenta con un presupuesto oficial de DOSCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES CIENTO TREINTA
¥ OCHO MIL CIENTO VEINTE PESOS M.L ($228.138.120) excluido de IVA.

DECIMO PRIMERO. Que en atencion a la propuesta presentada por la ESE Hospital San Pedro
de Sabanalarga, esta dependencia la encuentra econémica y juridicamente viable, toda vez que
las actividades y obligaciones surgidas del presente confrato, se encuentran en relacion directa
con el objeto social que ha dispuesto la Ley para las ESE, con su experiencia y especialmente con
la invitacion publica enviada a la ESE Hospital por la Gerencia de Infancia, Adolescencia y
Juventud para celebrar el contrato.

DECIMO SEGUNDO. Que los estudics y documentos previos del presente proceso contractual,
podran consultarse en la oficina de la Gerencia de infancia, Adolescencia y Juventud ubicada en
el Centro Administrativo Departamental (Edificio de la Gobernacion de Antiogquia) Calle 42B N* 52-
106, piso 10, oficina 1004.

DECIMO TERCERO. Que es competencia de la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud
del Departamento de Antioquia, ordenar |la presente contratacion, al tenor de lo dispuesto en el
Decreto Departamental N° 0007 de 2012, expedido por el Sefior Gobernador de Antioguia.

RESUELVE:

PRIMERO: Justificar la celebracion en la Modalidad de Contratacion Directa del Contrato
Interadministrativo con la ESE Hospital San Pedro del municipic de Sabanalarga, con el fin de
"Prestar servicios para la promocion del desarmollo infantil tempranoc en el municipio de
Sabanalarga, bajo la Modalidad Familiar - APS, en el marco de la estrategia de Cero a Siempre”,
El contrate tendra un valor de DOSCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES CIENTO TREINTA Y
OCHO MIL CIENTO VEINTE PESOS M.L ($228.138.120) excluido de IVA

SEGUNDQ: Por tratarse de una Contratacidn Directa se verifico gue el contratista cuenta con la
idoneidad y experiencia directamente relacionada, lo cual determina su capacidad para ejecutar
el objeto del contrato a celebrarse.
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TERCERQ: Contra el presente acto no procede recurso alguno de conformidad con lo
establecido en el Articulo 75 de la Ley 1437 de 2013.

CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

=

JUAN CARLOS BUITRAGO ORTIZ
GERENTE - GERENCIA DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

—e>—

RESOLUCION NUMERO (M)004486
18/02/2015

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA EL USO DE UNA MODALIDAD DE SELECCION
CONTRACTUAL

El Gerente de Infancia, Adolescencia y Juventud del Departamento de Antioguia, en uso de sus
facultades legales conferidas por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1510 de 2013,
Decreto Departamental N° 0007 de 2012, y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que en cumplimiento de los principios de transparencia y responsabilidad que
rigen la contratacion publica, la Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 4, prevé dentro de |as
modalidades de seleccion, la CONTRATACION DIRECTA.

SEGUNDO. Que el articulo 76 del Decreto 1510 de 2013 prescnbe que cuando proceda el uso
de la modalidad de seleccion de contratacion directa, la entidad asi lo debe sefalar en un acto
administrativa que justifique la escogencia de dicha modalidad

TERCERO. Que la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud del Departamento de
Antioquia requiere de |a celebracién de diferentes confratos v convenios para @l cabal desarrollo
de sus actividades y cometido estatal.




CUARTO. Que la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud del Departamento de
Antioguia, celebrd con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, el Convenio
Interadministrative Mo, 347 de 2015 cuyo objeto es “Aunar esfuerzos y recursos técnicos,
administrativos y econdmicos entre las partes, para el desamollo integral de la pnmera infancia del
departamento de Antioguia durante la vigencia 2015, dentro del marco de [a Estrategia de Cero a
Siempre”. Este convenio busca aunar esfuerzos para sostener durante la vigencia 2015 la
cobertura de atencion gue se venia brindando por parte del ICBF a los nifios, nifias, madres
gestantes y lactantes, en la modalidad Familiar & Institucional en el Departamento de Antioguia, y
lograr asi, ampliar la gestién de la estrategia de atencion integral a la primera infancia del
Departamento a 120 municipios y llegar con acciones de desarrolle infantil temprano a un
aproximado de 54.170 nifios, nifias, madres gestantes y lactantes.

QUINTO. Que de acuerdo con lo anterior, la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud
del Departamento de Anfioquia, especificamente |a estrategia de atencion integral a la pnmera
infancia, requiere llegar al municipio de Guarne y garantizar atencidn integral a los nifos v nifias
desde la gestacion hasta los 5 aflos de edad, en condicionas de vulnerabilidad bajo la modalidad
de Entorno Familiar-AFS & Institucional

SEXTO. Que la seleccian del contratista se efectuara a través de |a causal consagrada en el
literal ¢} del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en armonia con lo estipulado en el
articulo articulo 76 del Decreto 1510 de 2013,

SEPTIMO. Que la ESE MNuestra Seficra de la Candelana de Guarne, s una Empresa Social
del Estado gue dentro de su objetivo se presenta la prestacion de servicios de salud y que cuenta
con amplia expenancia en temas de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad y
cuenta con una capacidad instalada en el municipio, donde existen equipos de enfermeras y

medicos especializados en garantizar la supervivencia en los primeros afios de vida de los nifios y
nifias y en la conformacion de entornos protectores para los mismos, mediante estrategias como,
AIEPI, 1AM y atenciones directas en salud, que articulados con los profesionales en areas de la
pedagogia y lo social, favorecen la atencién integral de las nifias y nifios hasta los cinco afios de
edad. Las actividades de promocion de la salud y prevencidn de la enfermedad, se encuentran en
consonancia con &l desarrollo infantil temprano de los nifios y las nifas

OCTAVO. Que de conformidad con los estudios y documentos previos realizados por la
Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud, se definid la necesidad de contratar los servicios
de la ESE Hospital del municipio de Guarne, con el objeto de "Prestar servicios para la promocion
del desarrolio infantil temprano en el municipio de Guarne, bajo la Medalidad familiar-APS e
Institucional en el marco de la estrategia De Cero a Siempre.”, esto con el fin de dar continuidad y
fortalecer la esfrategia para lograr acompanar de manera significativa el desarrolio infantil de la
primera infancia del municipic de Guarne, adelantando trabajos en favor de la poblacién de
primera infancia, mejorar las condiciones de vida de los nifios y las nifas, en relacidn con su
estado de salud y las dificiles condiciones de bienestar que comprometen su desarrollo humano
integral y que impide el acceso y disfrute de sus derechos.
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NOVENO.  Cue la anterior necesidad se encuentra justificada, en el Plan de Desarrollo 2012 -
2015 "Antioguia la mas Educada’, en la linea 4, componente 4.3, "Generacion con Garantia de
Derechos®, en el programa de “Atencién, Integral a la Primera Infancia®, el cual busca la
implementacién de eslrategias de atencion integral a los nifios y niflas de 0 a 5 afios, madres
gestantes y lactantes, entendiendo por atencién integral, la prestacion del servicio y la atencién
dirigida a los nifies y nifias desde la gestacion hasta los 5 afios y 11 meses de edad, con criterios
de caldad y de manera articulada, brindando intervenciones en las diferentes dimensiones del
Desarrollo Infantil Temprano en salud, nutricién, educacidn inicial, cuidado y proteccion.

DECIMO. Que para el presente contrato, la Gerencia de Infancia, Adolescencia v Juventud
cuenta con un presupuasto oficial de SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS VEINTISEIS PESOS ML
($796.395 726) Excluido de IVA,

DECIMO PRIMERO. Que en alencion a la propuesta presentada por la ESE Hospital Nuestra
Sefora de la Candelaria de Guarne, esta dependencia la encuentra econdmica y juridicamente
viable, loda vez que las actividades y obligaciones surgidas del presente contrato, se encuentran
en relacion directa con el objeto social que ha dispuesto la Ley para las ESE, con su experiencia y
especialmente con la invitacion publica enviada a la ESE Hospital por la Gerencia de Infancia,
Adolescencia v Juventud para celebrar el contrato.

DECIMO SEGUNDO. Que los estudios y documentos previes del presente proceso contractual,
podran consultarse en |a oficina de la Gerencia de infancia, Adolescencia y Juventud ubicada en
el Centro Administrative Departamental {Edificio de la Gobernacién de Antioguia) Calle 42B N* 52-
106, piso 10, oficina 1004,

DECIMO TERCERO. Que es competencia de la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud
del Departamento de Antioguia, ordenar la presente contratacién, al tenor de lo dispuesto en el
Decreto Departamental N 0007 de 2012, expedido por el Sefior Gobernador de Antioquia.

RESUELVE:

PRIMERO: Justificar la celebracion en la Modalidad de Contratacion Directa del Contrato
Interadministrativo con la ESE Hospital Nuestra Sefora de la Candelaria del municipio de Guarne,
con el fin de "Prestar servicios para la promocion del desarrolio infantil temprano en el municipio
de Guarne, bajo la Modalidad familiar-APS e Institucional en el marco de la estrategia De Cero a
Siempre”. El contrato tendra un valor de SETECIENTOS NOVEMNTA ¥ SEIS MILLOMNES

TRESCIENTOS NOVENTA ¥ CINCO MIL SETECIENTOS WVEINTISEIS PESOS ML
($796.395.726) Excluido de VA,

SEGUNDQ: Por fratarse de una Contratacion Directa se verificé gue el contratista cuenta con la
idoneidad y experencia directamente relacionada, lo cual determina su capacidad para ejecutar
el objeto del contrato a celebrarse.

TERCEROQO: Contra el presente acto no procede recurso alguno de conformidad con lo
establecido en el Articulo 75 de |la Ley 1437 de 2013,
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CUARTO: La presente Resolucidn rige a partir de su expadicién,

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

=

JUAN CARLES BUITRAGD ORTIZ
GERENTE - GEREMCIA DE IMFARCLA, ADDLESCENCIA ¥ JUVENTLUD

—eD>—

RESOLUCION NUMERO( (04487
18/02/2015

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA EL USO DE UNA MODALIDAD DE SELECCION
CONTRACTUAL

El Gerente de Infancia, Adolescencia y Juveniud del Departamento de Antioguia, en uso de sus
facultades legales conferidas por la Ley B0 de 1893, Ley 1150 de 2007, Decreto 1510 de 2013,
Decreto Departamental N° 0007 de 2012, v

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que en cumplimiento de los principios de fransparencia y responsabilidad gue
rigen la contratacidn publica, la Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 4, prevé dentro de las
modalidades de seleccion, la CONTRATACION DIRECTA.

SEGUNDO. Que el articulo 78 del Decreto 1510 de 2013 prescribe gue cuando proceda el uso
de la modalidad de seleccion de contratacion directa, la entidad asi lo debe sefialar en un acto
administrativo que justifique la escogencia de dicha modalidad.

TERCERO. 0Que la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud del Departamento de
Antioguia requiere de |a celebracion de diferentes contratos y convenios para el cabal desarroflo
de sus actividades y cometido estatal,

CUARTO. Que la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud del Departamento de
Antioguia, celebrd con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, e Convenio
Interadministrative No. 347 de 2015, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos y recursos técnicos,
administrativos y econdémicos entre |as pares, para el desarrollo integral de la primera infancia del
departamento de Antioquia durante la vigencia 2015, dentro del marco de la Estrategia de Cero a
Slempre”. Este convenio busca aunar esfusrzos para sostener durante |la vigencia 2015 la
coberiura de atencién que se venia brindando por parte del ICEBF a los nifies, nifias, madres




gestantes y lactantes, en la modalidad Familiar e Institucicnal en el Departamento de Antioguia, y
lograr asi, amphar la gestion de la estrategia de atencion integral a la primera infancia del
Departamento a 120 municipios y llegar con acciones de desarrollo infantil temprane a un
aproximado de 54.170 nifios, nifas, madres gestantes y lactantes.

QUINTO. Que de acuerdo con lo anterior, la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud
del Departamento de Anfioquia, especificamente la estrategia de atencién integral a la primera
infancia, requiere llegar al municipio de Tamesis y garantizar atencidn integral a los nifios y nifas
desde la gestacidn hasta los & aflos de edad, en condiciones de vulnerabilidad bajo la modalidad
de Entorno Familiar- APS

SEXTO. Que la seleccion del contratista se efectuara a través de la causal consagrada en el
literal c) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en armonia con lo estipulado en al
articulo articulo 76 del Decreto 1510 de 2013

SEPTIMO. Clue la ESE Hospital San Juan de Dios del municipio de Tamesis, s una Empresa
Social del Estado que dentro de su objetivo se presenta la prestacion de servicios de salud y que
cuenta con amplia experiencia en temas de promocion de la saled y prevencion de la enfermedad

¥ cuenta ¢con una capacidad instalada en el municipio, donde existen eguipos de enfermeras y
medicos especializados en garantizar la supervivencia en los primeros afios de vida de los nifios y
nifias y en la conformacion de entornos protectores para los mismos, mediante estrategias coma,
AIEPL 1AMI y atenciones directas en salud, que articulados con los profesionales en areas de Ia
pedagogia y lo social, favorecen |a atencion integral de las nifias v nifios hasta los cinco afios de
edad. Las actividades de promocién de la salud v prevencian de la enfermedad, se encuentran en
consonancia con el desarrollo infantil temprano de los nifos y las nifas.

OCTAVO. (Que de conformidad con los estudios y documentos previos realizados por la
Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud, se definid la necesidad de contratar los servicios
de la ESE Hospital del municipio de Tamesis, con el objeto de "Prestar servicios para la
promocion del desarrollo infantil tempranc en el municipio de Tamesis, bajo la Modalidad Familiar
- APS, en el marco de la estrategia de Cero a Siempre”, esto con el fin de dar continuidad vy
fortalecer |a estrategia para lograr acompanar de manera significativa el desarrollo infantil de la
primera infancia del municipio de Tamesis | adelantando trabajos en favor de la poblacion de
primera infancia, mejorar las condiciones de vida de fos nifios vy las nifias, en relacidn con su
estado de salud y las dificiles condiciones de bienestar que comprometen su desarrcllo humano
integral y que impide el acceso y disfrute de sus derachos.

NOVENOQ.  Que la anterior necesidad se encuentra justificada, en el Plan de Desarrollo 2012 -
2015 "Anticquia la mas Educada”, en la linea 4, componente 4.3, “Generacion con Garantia de
Derechos”, en el programa de “Atencion Integral a la Primera Infancia®, el cual busca la
implamentacion de estrategias de atencién integral a los nifios y nifas de 0 a 5 afios, madres
gestantes y lactantes, entendiendo por atencién integral, la prestacidn del servicio y la atencion
dirigida a los niftos y nifnas desde la gestacian hasta los 5 afios v 11 meses de edad, con criterios
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DEPARTAMANTAL b .

de calidad y de manera articulada, brindando intervenciones en las diferentes dimensiones del
Desarrallo Infantil Temprano en salud, nutricién, educacién inicial, cuidade v proteccion.

DECIMO. (Que para el presente contrato, la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud
cuanta con un presupuesto oficial de SEISCIENTOE OCHENTA Y CUATRO MILLOMNES
CUATROCIENTOS CATORCE MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS ML (3684.414.360)
Excluide de IVA.

DECIMO PRIMERO. Que en atencidn a la propuesta presentada por la ESE, esta dependencia la
encuenira economica y juridicamente viable, toda vez que las actividades y obligaciones surgidas
del presente confrato, se encuentran en relacion directa con el objeto social que ha dispuesto la
Ley para las ESE, con su expenencia y espaciaimente con la invitacidn publica enviada a la ESE
Haospital por la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud para celebrar el contrato.

DECIMO SEGUNDO. Que los estudios y documentos previos del presente proceso contractual,
podran consultarse en la oficina de la Gerencia de infancia, Adolescencia v Juventud ubicada en
&l Centro Administrative Departarmental (Edificio de la Gobernacion de Antioquia) Calle 42B N® 52-
106, pigo 10, oficina 1004,

DECIMO TERCERO. Que es competencia de la Gerencia de Infancia, Adolescencia vy Juventud
del Departamento de Antioquia, ordenar la presente contratacidn, al tenor de lo dispuesto en el
Decreto Departamental N* 0007 de 2012, expedido por el Sefior Gobernador de Antioguia.

RESUELVE:

PRIMERO: Justificar la celebracién en la Modalidad de Contratacion Directa del Contrato
Interadministrativo con la ESE Hospital San Juan de Dios del municipio de Tamesis, con el fin de
‘Prestar servicios para la promocion del desarrolle infantil temprano en el municipio de Tamesis,
bajo la Modalidad Familiar - APS, en el marco de |la estrategia de Cero a Siempre”. El contrato
tendra un valor de SEISCIENTOS OCHENTA ¥ CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
CATORCE MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS M L (3684 414 380) Excluido de IVA.

SEGUNDO: Por tratarse de una Contratacion Directa se verficéd que &l confratista cuenta con la
idoneidad y experiencia directamente relacionada, lo cual determina su capacidad para ejecutar
€l objeto del contrato a celebrarse.

TERCERO: Contra el presente acte no procede recurso algunc de conformidad con lo
eslablecido en el Articulo 75 de la Lev 1437 de 2013
CUARTO: La presente Resolucidn nge a parbir de su expedicidn.

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

ld)

JUAN CARTDS BUITRAGD ORTIZ
GERENTE - GERENGCIA DE INFANGCIA, ADCLESCENCIA ¥ JUVENTUD
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RESOLUCION NUMERO .(){(})0 4488

18/02/2015

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA EL USO DE UNA MODALIDAD DE SELECCION
CONTRACTUAL

El Gerente de Infancia, Adolescencia y Juventud del Departamento de Antioguia, en uso de sus
facultades legales conferidas por la Ley 80 de 1983, Ley 1150 de 2007, Decrete 1510 de 2013,
Decreto Departamental N° 0007 de 2012, y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Cus en cumplimienta de los principios de fransparencia y responsabilidad gue
rngen la contratacion publica, la Ley 1150 de 2007, articule 2, numeral 4, prevé dentro de las
modalidades de seleccién, la CONTRATACION DIRECTA

SEGUNDO. Cue el articulo 76 del Decreto 1510 de 2013 prescrbe que cuando proceda el uso
de la modalidad de seleccion de contratacidn directa, la entidad asi lo debe sefalar en un acto
administrativo que justifique la escogencia de dicha modalidad.

TERCERD. Que la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud del Departamento de
Antioguia requiere de la celebracion de diferentes contratos y convenios para el cabal desarrallo
de sus actividades y cometido estatal.

CUARTO. CQue la Gerencia de Infancia, Adolescencia v Juventud del Departamento de
Antioguia, celebro con el Instituto Colombiano de  Bienestar Familiar, el Convenio
Interadministrative No. 347 de 2015, cuyo objelo es "Aunar esfuerzos y recursos ftécnicos,
administrativos y econémicos entre las partes, para el desarrollo integral de la primera infancia del
departamento de Antioquia durante |la wigencia 2015, dentro del marco de la Estrategia de Cero a
Siempre”. Este convenio busca aunar esfuerzos para sostener durante la vigencia 2015 la
cobertura de atencidn que se venla brindando por parte del ICBF a los nifios, nifias, madres
gestantes y lactantes, en la modalidad Familiar & Institucional en el Departamento de Antioguia, y
lograr asi, ampliar la gestion de la estrategia de atencion integral a la primera infancia del
Departamento a2 120 municipios y llegar con acciones de desarrollo infantil temprano a un
aproximado de 54.170 nifios, nifias, madres gestantes y lactantes.

QUINTO. Cue de acuerdo con lo anterior, la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juveniud
del Dapartamento de Antioguia, especificamente |a estrategia de atencion integral a la pnmera
infancia, requiere llegar al municipio de Frontino y garantizar atencién integral a los nifios y nifias
desde la gestacion hasta los & afios de edad. en condiciones de vulnerabilidad bajo la modalidad
de Entormo Familiar- APS.
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SEXTO. Que la seleccion del contratista se efectuara a través de la causal consagrada en &l
literal c} del numeral 4" del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en armonia con lo estipulado en el
articulo articulo 76 del Decreto 1510 de 2013,

SEPTIMO. Clue la ESE Hospital Maria Antonia Taoro de E. del municipio de Frontino, es una
Empresa Social del Estado que dentro de su objetive se presenta la prestacion de servicios de
salud y que cuenta con amplia experiencia en temas de promocién de la salud y prevencion de la
enfermedad y cuenta con una capacidad instalada en el municipio, donde existen equipos de
enfermeras y médicos especializados en garantizar la supervivencia en los primeros afios de vida
de los nifes y minas y en la conformacion de entornos protectores para los mismos, mediante
estrategias como, AIEPI IAMI y atenciones directas en salud, que ariculados con los
profesionales en areas de la pedagogia y lo social, favarecen la atencion integral de las nifias y
nifios hasta los cinco afios de edad. Las actividades de promocion de la salud vy prevencion de la

enferrnedad. s encuentran en consonancia con el desarrollo infantil temprano de los nifios v las
nnas.

OCTAVD. Que de conformidad con los estudios y documentos previos realizados por la
Gerencia de Infancia, Adolescencia v Juventud, se definid la necesidad de contratar los servicios
de la ESE Hospital del municipio de Fronting, con el objeto de "Prestar servicios para la
promocion del desarrollo infantil tempranc en el municipio de Frontino, bajo la Modalidad Familiar
- APS, en el marco de la estrategia de Cero a Siempre”, esto con el fin de dar continuidad v
fortalecer |la estrategia para lograr acomparfiar de manera significativa el desarrollo infantil de la
primera irfancia del municipio de Fronting, adelantando trabajos en favor de la poblacion de
primera infancia, mejorar las condiciones de vida de los nifios y las nifias, en relacidn con su
estado de salud y las dificiles condiciones de bienestar que comprometen su desarrallo humanao
integral y que impide el acceso y disfrute de sus derechos

NOVENO. Llue la anterior necesidad se encuentra justificada, en el Plan de Desarrollo 2012 -
2015 "Antioquia la mas Educada”, en la linea 4, componente 4.3, "Generacion con Garantia de
Derachos”, en el programa de "Alencidn Integral a la Primera Infancia®, el cual busca la
implementacion de estrategias de atencion integral a los nifios y niflas de 0 a 5 aftos, madres
gestantes y lactantes, entendiendo por atencion integral, la prestacion del servicio y la atencién
dirigida a los nifios y nifias desde la gestacidn hasta los 5 afos v 11 meses de edad, con criterios
de calidad y de manera arbiculada, brindando intervenciones en las diferentes dimensiones del
Desarrollo Infantil Temprano en salud, nutricion, educacion inicial, cuidado y proteccion

DECIMO. Que para el presente contrato, la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud
cuenta con un presupuesto oficial de CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS
M.L ($3471.485 448) Excluido de IVA.

DECIMO PRIMERO. Que en atencidn a la propuesta presentada por la ESE Hospital la ESE
Hospital Maria Antonia Toro de E del municipio de Frontino, esta dependencia la encuentra
econdmica y juridicamente viable, toda vez que las actividades y obligaciones surgidas del
presente contrato, se encuentran en relacion directa con el objeto social gue ha dispuesto la Ley
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para las ESE, con su expenencia y especialmente con la invitacion publica enviada a la ESE
Hospital por la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud para celebrar el contrata.

DECIMO SEGUNDO. Que los estudios y documentos previos del presente proceso contractual,
podran consultarse en la oficina de la Gerencia de infancia, Adolescencia y Juventud ubicada en
el Centro Administrativo Departamental (Edificio de la Gobernacién de Antioguia) Calle 428 N° 52-
106, piso 10, oficina 1004.

DECIMO TERCEROQ. Que es competencia de la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud
del Departamento de Antioguia, ordenar la presente contratacion, al tenor de lo dispueste en el
Decreto Departamental N® 0007 de 2012, expedido por el Sefior Gobemador de Antiogquia.

RESUELVE:

PRIMERO: Justificar la celebracion en la Modalidad de Contratacion Directa del Contrato
Interadministrativo con la ESE Hospital Maria Antonia Tore de E. del municipio de Frontine, con el
fin de "Prestar servicios para la promocion del desarrollo infantil temprano en el municipio de
Frontino, bajo la Modalidad Familiar - APS, en el marco de |a estrategia de Cero a Siempre”. El
contrato tendra un valor de CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS ML (5471485 448)
Excluido de IVA.

SEGUNDO: Por tratarse de una Contratacion Directa se verficd que el contratista cuenta con la
oneidad y experiencia directaments relacionada, lo cual determina su capacidad para ejecutar
el objeto del contrato a celebrarse.

TERCERO: Contra el presente acto no procede recurso alguno de conformidad con lo
establacido en el Articulo 75 de la Ley 1437 de 2013,

CUARTO: La presente Resolucion rige a parlir de su expedicidn

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

{.1-:---x)

JUAN CARLOS BUITRAGO ORTIZ
GERENTE - GERENCIA DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD
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RESOLUCION NUMERO: }{{}(1 44 89

18/02/2015

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA EL USO DE UNA MODALIDAD DE SELECCION
CONTRACTUAL

El Gerente de Infancia, Adolescencia v Juventud del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales conferidas por la Ley BO de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1510 de 2013,
Decreto Departamental N° 0007 de 2012, v

CONSIDERANDO

PRIMERDO. Que en cumplimento de los principios de transparencia y responsabilidad que
rigen la contratacion poblica, la Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 4, prevé dentro de las
modalidades de seleccién, la CONTRATACION DIRECTA.

SEGUNDO. Que el articulo 76 del Decreto 1510 de 2013 prescribe que cuando proceda el uso
de la modalidad de seleccion de contratacion directa, la entidad asi lo debe sefalar en un acto
administrative gue justifigue la escogencia de dicha modalidad

TERCERO. Que la Gerencia de Infancia. Adolescencia v Juveniud del Deparamento de
Antioguia requiera de la celebracion de diferentes confratos v convenios para & cabal desarrollo
de sus actividades y cometido estatal.

CUARTO. Que la Gerencia de Infancia, Adolescencia v Juventud del Departamento de
Antioguia, celebrod con el |Institute Colombiane de Bienestar Famibar, el Convenio
Interadministrative No. 347 de 2015, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos y recursos técnicos,
administrativos y econdmicos entre las partes, para el desarrollo integral de la primera infancia del
departameanto de Antioquia durante la vigencia 2015, dentro del marco de la Estrategia de Cero a
siempre”. Este convenio busca aunar esfuerzos para sostener durante la vigencia 2015 la
cobertura de atencion que se venia brindando por parte del ICBF a los nifios, ninas, madres
gestantes y lactantes, en la modalidad Familiar & Institucional en el Departamento de Antioguia,
lograr asi, ampliar |a gestion de la estrategia de atencidn integral a la primera infancia del
Departamento a 120 municipios y llegar con acciones de desarrollo infantil temprano a un
aproximado de 54170 nifios, nifas, madres gestantes y lactantes.

QUINTO. Que de acuerdo con lg anterior, la Gerencia de Infancia, Adclescencia y Juventud
del Departamento de Antioquia, especificamente |la estrategia de atencion integral a la primera
infancia, requiere llegar al municipio de Veneacia y garantizar atencidn integral a los nifios v ninas
desde la gestacion hasta los 5 afios de edad, en condiciones de vulnerabilidad bajo la modalidad
de Entorno Familiar — APS.




SEXTO, Que la seleccion del contratista se efectuara a través de la causal consagrada en el

literal c) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en armonia con lo estipulado en el
articulo articulo 76 del Decreto 1510 de 2013,

SEPTIMO. Que la ESE Hospital San Rafael de Venecia, es una Empresa Social del Estado
que dentro de su objetivo se presenta la prestacion de servicios de salud y que cuenta con amplia
experiencia en temas de promocion de la salud y prevencidn de la enfermedad y cuenta con una
capacidad instalada en el municipio, donde existen equipos de enfermeras y médicos
especializados en garantizar la supervivencia en los primeros afios de vida de los nifios y nifias vy
en la conformacion de entornos protectores para los mismos, mediante estrategias como, AIEPI,
IAMI vy atenciones directas en salud, que arficulados con los profesionales en areas de la
pedagogia y lo social, favorecen la atencion integral de las nifias y nifios hasta los cinco afios de
edad. Las actividades de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad, se encuentran en
consonancia con el desarrollo infantil temprano de los nifios y las nifias.

OCTAVO. Que de conformidad con los estudios y documentos previos realizados por la
Gerencia de Infancia, Adolescencia v Juventud, se definid la necesidad de contratar los servicios
de la ESE Hospital del municipio de Venecia, con el objeto de “Prestar servicios para la promocién
del desarrollo infantil temprano en el municipio de Venacia, bajo la Modalidad familiar - APS, en el
marco de la estrategia de Cero a Siempre’, esto con el fin de dar continuidad y fortalecer la
estrategia para lograr acompafiar de manera significativa el desarrollo infantil de la primera
infancia del municipio de Venecia, adelantando trabajos en favor de la poblacidn de primera
infancia, mejorar las condiciones de vida de los nifos y las nifias, en relacion con su estado de
salud y las dificiles condiciones de bienestar gue compromelen su desarrollo humano integral y
gue impide el acceso y disfrute de sus derechos.

NOVENO.  Que la anterior necesidad se encuentra justificada, en el Plan de Desarrollo 2012 -
2015 "Antioguia la mas Educada” en la linea 4, componente 4.3, "Generacion con Garantia de
Derechos”, en el programa de “Atencion Integral a la Primera Infancia®, el cual busca la
implementacion de estrategias de atencion integral a los nifos v nifas de 0 a 5 afios, madres
gestantes y lactantes, entendiendo por atencién integral, la prestacion del servicio y la atencidn
dingida a los nifios y nifias desde |la gestacion hasta los 5 afios y 11 meses de edad, con criteros
de calidad y de manera articulada, brindando intervenciones en las diferentes dimensiones del
Desarrollo Infantl Temprana en salud, nutricion, educacién inicial, cuidado y proteccion.

DECIMO. Que para el presente contrato, la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud
cuenta con un presupuesto oficial de DOSCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES CIENTO
TREINTA Y OCHO MIL CIENTO VEINTE PESOS M.L ($228.138.120) Excluido de VA,

DECIMO PRIMERQ. Que en atencion a la propuesta presentada por la ESE Hospital San Rafael
de Venacia, esta dependencia la encuentra econdmica y juridicamente viable, toda vez que las
actividades y obligaciones surgidas del presente contrato. se encuentran en relacién directa con el
objeto social que ha dispuesto la Ley para las ESE, con su experiencia y especialmente con la
invitacian publica enviada a la ESE Hospital por la Gerencia de Infancia, Adolescencia v Juventud

para celebrar el contrato.
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DECIMO SEGUNDO. Que los estudios y documentos previos del presente proceso contractual,
padran consultarse en la oficina de la Gerencia de infancia, Adolescencia y Juventud ubicada en
gl Centro Administratve Departamental (Edificio de la Gobernacidn de Antioquia) Calle 42B N° 52-
106, piso 10, oficina 1004.

DECIMO TERCEROQ. Que es competencia de |la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juveniud
dal Departamento de Anfioquia, ordenar |a presente contratacién, al tenor de lo dispuesto en el
Decreto Departamental N* 0007 de 2012, expedido por el Sefior Gobernador de Antioguia.

RESUELVE:

PRIMERO: Justificar la celebracién en la Modalidad de Contratacion Direcla del Contrato
Interadministrativo con la ESE Hospital San Rafael del municipio de Venecia, con &l fin de *Prestar
servicios para la promocion del desarrolle infantil temprano en el municipio de Venecia, bajo la
Modalidad familiar — AFS, en el marco de la estrategia de Cero a Siempre”. El confrato tendra un

valor de DOSCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES CIENTO TREINTA ¥ OCHO MIL CIENTO
VEINTE PESOS M.L ($228.138.120) Excluido de IVA.

SEGUNDO: Por tratarse de una Contratacion Directa se verificd que el contratisia cuenta con la
idoneidad y experiencia directamente relacionada, lo cual determina su capacidad para ejecutar

el objeto del contrato a celebrarse

TERCERO: Contra el presente actc no procede recurso alguno de conformidad con lo
establacido en al Articulo 75 de la Ley 1437 de 2013,

CUARTO: La presante Resolucion nge a partir de su expedicion.
PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

=

JUAN CARLDS BUITRAGD ORTIZ
GERENTE - GEREMCLA DE INFANCIA, ADOLESCENGIA Y JAVENTLID

—>—

RESOLUCION NUMERO (0004490

18/02/2015

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA EL USO DE UNA MODALIDAD DE SELECCION
CONTRACTUAL
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El Gerente de Infancia, Adolescencia y Juveniud del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales conferidas por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1510 de 2013,
Decreto Departamental N* 0007 de 2012, y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Cue en cumplimiento de los principios de transparencia y responsabilidad que
rgen la contratacidn publica, la Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 4, preveé dentro de las
modalidades de seleccion, la CONTRATACION DIRECTA.

SEGUNDO. Que el articulo 76 del Decreto 1510 de 2013 prescribe que cuando proceda el uso
de la modalidad de seleccion de contratacion directa, la entidad azi lo debe sefalar en un acto
administrative que justifique la escogencia de dicha maodalidad.

TERCERO. Que la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud del Departamento de
Antioguia requiere de la celebracidn de diferentes contratos v convenios para el cabal desarrollo
de sus actividades y cometido estalal,

CUARTO. Que la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud del Departamento de
Antioguia, celebrd con el Instiutc Colombiano de Bienestar Familiar, el Convenio
Interadministrative No. 347 de 2015, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos y recursos técnicos,
administrativos y econdmicos entre las pares, para el desarrollo integral de la primera infancia del
departamento de Antiogquia durante la vigancia 2015, dentro del marco de |a Estrategia de Cero a
Siempre”. Este convenio busca aunar esfuerzos para sostener durante la wvigencia 2015 la
cobertura de atencitn que s= venia bnndando por parte del ICBF a los nifios, mifias. madres
gestantes y lactantes, en la modalidad Familiar e Institucional en el Departamento de Antioquia, y
lograr asi, ampliar la gestion de |la estrategia de atencion integral a la pnmera infancia del
Departamenta a 120 municipios vy llegar con acciones de desarrollo infantil temprano a un
aproximado de 534 170 nifios, nifias, madres gestantes y lactantes,

QUINTO. Clue de acuerdo con lo anterior, la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud
del Departamento de Antioquia, especificamente la estrategia de atencion integral a la pnmera
infancia, requiera llegar al municipio de Mutata y garantizar atencion integral a los nifios y nifias
desde la gestacion hasta los 5 afios de edad, en condiciones de vulnerabilidad bajo la modalidad
Familiar- APS e institucional.

SEXTO, Que la seleccion del contratista se efectuara a través de |a causal consagrada en &l
literal c) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en armonia con lo estipulado en &
articulo articulo 76 del Decreto 1510 de 2013.

SEPTIMO.  Que |la ESE Hospital La Anunciacion, es una Empresa Social del Estado que dentro
de su objetivo se presenta la prestacion de servicios de salud v que cuenta con amplia experiencia
en temas de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad y cuenta con una capacidad
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instalada en el municipio, donde existen equipos de enfermeras y meédicos especializados en
garantizar la supervivencia en los primearos anos de vida de los nifios y nifias y en la conformacién
de entomos protectores para los mismos, mediante estrategias como, AIEPI, 1AM y atenciones
directas en salud, que articulades con los profesionales en areas de la pedagogia vy lo social,
favorecen la atencion integral de las nifias v niflos hasta los cinco afios de edad. Las actividades
de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad, se encuentran en consonancia con el
desarrollo infantil temprano de los nifos v las ninas.

OCTAVO., Que de conformidad con los estudios y documentos previos realizados por la
Gerencia de Infancia, Adolescencia v Juventud, se definid la necesidad de contratar los servicios
de la ESE Hospital del municipio de Mutata, con el objeto de “Prestar senvicios para la promocién
del desarrollo infantil temprano en el municipio de Mutatad, bajo la Modalidad Familiar- APS e
institucional, en el marco de la estrategia de Cero a Siempre”, esto con el fin de dar continuidad y
fortalecer la estrategia para lograr acompafiar de manera significativa el desarrollo infantil de la
primera infancia del municipio de Mutata, adelantando trabajos en favor de la poblacion de primera
infancia, mejorar las condiciones de vida de los nifios y las nifias, en relacidn con su estado de
salud y las dificiles condiciones de bienestar que comprometen su desarrollo humano integral y
que impide & acceso y disfrute de sus derechos.

NOVENO. Clue la anterior necesidad se encuentra justificada, en el Plan de Desarrollo 2012 -
2015 “Anboguia la mas Educada”, en la linea 4, componente 4.3, “Generacion con Garantia de
Derechos’, en el programa de "Atencion Integral a la Primera Infancia”, el cual busca la
implementacién de eslrategias de atencion integral a los nifios y nifias de 0 a § afios, madres
gestantes y lactantes, entendiendo por atencion integral, la prestacion del servicio y la atencidn
dingida a los nifios y nifias desde |a gestacion hasta los 5 afos y 11 meses de adad, con criterios
de calidad v de manera articulada, brindando intervenciones en las diferentes dimensiones dal
Desarrollo Infantil Temprano en salud, nutricién, educacion inicial, cuidado v proteccion.

DECIMO. Que para el presente contrato, la Gerencia de Infancia, Adolescencia v Juventud
cuenta con un presupuesto oficial de MIL TRESCIENTOS QCHENTA ¥ NUEVE MILLONES
QCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS ML
($1.380.876.894) excluido de IVA

DECIMO PRIMERO. Que en atencidén a la propuesta presentada por la ESE Hospital La
Anunciacien del municipio de Mutata, esta dependencia la encuenira econdmica y juridicamentea
viable, toda vez que las actividades y abligaciones surgidas del presente contrato, se encuentran
en relacion directa con el objeto social que ha dispuesto la Ley para las ESE, con su experiencia v
especialmente con la invitacion publica enviada a la ESE Hospital por la Gerencia de Infancia,
Adolescencia vy Juventud para celebrar el contrato.

DECIMO SEGUNDOQ. Que los estudios v documentos previos del presente proceso contractual,
podran consultarse en la oficina de la Gerencia de infancia, Adolescencia v Juventud ubicada en
el Centro Administrativo Departamental (Edificio de la Gobernacion de Antioquia) Calle 42B N° 52-
106, piso 10, oficina 1004
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DECIMO TERCERO. Que es compelencia de la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud
del Departamento de Anfioquia, ordenar la presente contratacién, al tenor de lo dispueste en el
Decreto Departamental N° 0007 de 2012, expedido por el Sefior Gobemador de Antioquia.

RESUELVE:

PRIMERO: Justificar la celebracion en la Modalidad de Contratacion Directa del Contrato
Interadministrativo con la ESE Hospital La Anunciacién del municipio de Mutata, con el fin de
‘Prestar servicios para la promocion del desarrollo infantil temprano en el municipio de Mutata,
bajo la Modalidad Familiar- APS e institucional, en el marco de la estrategia de Cero a Siempre”.
El contrato tendra un wvalor de MIL TRESCIENTOS OCHENTA ¥ MNUEVE MILLONES
QCHOCIENTOS SETENTA ¥ SEIS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA ¥ CUATRO PESOS ML
($1.380.876.894) excludo de IVA.

SEGUNDO: Por tratarse de una Conitratacién Directa se venfico que el contratista cuenta con |a
ioneidad y experiencia directamente relacionada, lo cual determina su capacidad para ejecutar
el objeto del contrato a celebrarse.

TERCERO: Contra el presente actc no procede recursc alguno de conformidad con lo
establecido en el Articulo 75 de la Ley 1437 de 2013.

CUARTO: La presente Resolucian rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

=\
JUAM CAR BUITRAGD ORTIZ

GEREMNTE - GEREMCIA DE INFANCIA, ADCLESGENCIA Y MAENTLUD

— D>
RESOLUCION NUMERO (3004491

18/02/2015

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA EL USO DE UNA MODALIDAD DE SELECCION
CONTRACTUAL

El Gerente de Infancia, Adolescencia y Juventud del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales conferidas por la Ley B0 de 1993 Ley 1150 de 2007, Decreto 1510 de 2013,
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Decreto Departamental N° 0007 de 2012, v

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que en cumplimiento de los principios de transparencia y responsabilidad gue
rigen la contratacion publica, la Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 4, preve dentro de las
modalidades de seleccion, la CONTRATACION DIRECTA

SEGUNDOQ. Que el articulo 76 del Decreto 1510 de 2013 prescribe que cuando proceda el uso
de la modalidad de seleccidn de contratacién directa, la entidad asi lo debe sedalar en un acto
administrativo gue justifique la escogencia de dicha modalidad.

TERCERO. Que la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud del Deparfamento de
Antioguia requiere de la celebracion de diferentes contratos y convenios para el cabal desarn;:llu
de sus actividades v cometido estatal.

CUARTO. Que la Gerencia de Infancia, Adolescencia vy Juventud del Departamento de
Antioguia, celebrd con el Instituto Colombiano de  Bienestar Familiar, el Convenio
Interadministrativo Mo, 347 de 2015, cuyo objeto as "Aunar esfuerzos y recursos técnicos,
administrativos y economicos entre las partes, para el desarrollo integral de la pnmera infancia del
departamento de Antioquia durante la vigencia 2015, dentro del marco de |a Estrategia de Cero a
Siempre”, Este convenio busca aunar esfuerzos para sostener durante la vigencia 2015 la
coberfura de atencién gue se venia bnndando por parte del ICBF a los nifics, nifias, madres
gestantes y lactantes, en la modalidad Familiar e Institucional en el Depantamento de Antioquia, v
lograr asi, ampliar la gestion de la estrategia de atencion integral a2 la pimera infancia del
Departamanto a 120 municipios y llegar con acciones de desarrollo infantil tempranc a un
aproximado de 54 170 nifios, nifias, madres gestantes y lactantes.

QUINTO. Clue de acuerdo con lo anterior, la Gerencia de Infancia, Adolescencia v Juventud
del Departamento de Antioguia, especificameante [a estrategia de atencian intagral a la primera
infancia, requigre llegar al municipio de Bello y garantizar atencion integral a los mifios y nifas
desde |a gestacion hasta los 5 afios de edad, en condiciones de vulnerabilidad bajo la modalidad
de Entormo Familiar- APS

SEXTO. Que la seleccion del contratista se efectuara a traves de la causal consagrada en &l
literal ¢) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en armania con lo estipulado en el
articulo articulo 76 del Decreto 1510 de 2013.

SEPTIMO. Cue la ESE Hospital Bello Salud del municipio de Bello, es una Empresa Social del
Estado que dentro de su objetivo se presenta la prestacion de servicios de salud y que cuenta con
amplia experiencia en temas de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad y cuenta
con una capacidad instalada en el municipio, donde existen equipos de enfermeras y médicos
especializados en garantizar la supervivencia en los primeros afios de vida de los nifios y nifias v
en la conformacion de entornos protectores para los mismos, mediante estrategias como, AIEPI,
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IAMI v atenciones directas en salud, gue articulados con los profesionales en areas de la
pedagogia y lo social, favorecen la atencion integral de las nifias y nifos hasta los cinco afios de
edad. Las activdades de promocion de |a salud v prevencion de la enfermedad, se encuentran en
consonancia con el desarrolle infantil temprano de los nifios y las nifias.

OCTAVO. Que de conformidad con los estudios y documentos previos realizados por la
Gerancia de Infancia, Adolescencia v Juventud, se definid la necesidad de confratar los servicios
de la ESE Hospital del municipio de Bello, con el objeto de “Prestar servicios para la promocion
del desarrollo infantil temprano en el municipio de Bello, bajo la Modalidad Familiar - APS, en el
marcoe de la estrategia de Cero a Siempre”, esto con el fin de dar continuidad y fortalecer la
estrategia para lograr acompafiar de manera significativa el desarrollo infantil de la primera
infancia del municipio de Bello, adelantando trabajos en favor de la poblacion de primera infancia,
mejorar las condiciones de vida de los nifios y las nifias, en relacion con su estado de salud v las
dificiles condiciones de bienestar que comprometen su desarrollo humano integral y que impide
el acceso y disfrute de sus derechos.

NOVENO.  Que la anterior necesidad se encuentra justificada, en el Plan de Desamolle 2012 -
2015 "Antioguia la mas Educada’. en la linea 4, componente 4.3, "Generacion con Garantia de
Derechos’, en el programa de “Atencién Integral a la Primera Infancia”, el cual busca la
implementacion de estrategias de atencion integral a los nifios y nifias de 0 a 5 afios, madres
gestantas y [actantes, entendiendo por atencién integral, la prestacion del servicio vy la atencion
dingida a los nifios y nifias desde la gestacion hasta los 5 afios y 11 meses de edad, con criterios
de calidad y de manera aniculada, brindando intervenciones en las diferentes dimensiones dal
Desarrollo Infantil Temprano en salud, nutricidn, educacian inicial, cuidado y proteccion.

DECIMO. Que para el presente contrato, la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud
cuenta con un presupuesto oficial de CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS ML (S456.276.240)
excluido de WA,

DECIMO PRIMERO. Que en atencidn a la propuesta presentada por la ESE Hospital Bello Salud
del municipio de Bello, esta dependencia la encuentra econdmica y juridicamente viable, toda vez
que las actividades y obligaciones surgidas del presente contrato, se encuentran en relacién
directa con el objete social que ha dispuesto la Ley para las ESE, con su experiencia y
especialments con la invitacion publica enviada a la ESE Hospital por la Gerencia de Infancia,
Adolescencia v Juventud para celebrar el contrato.

DECIMO SEGUNDO. Que los estudios y documentos previos del presente proceso contractual,
podran consultarse en |a oficina de la Gerencia de infancia, Adolescencia y Juventud ubicada en
el Centro Administrativo Departamental (Edificic de la Gobernacitn de Antioquia) Calle 42B N® 52-
1086, piso 10, oficina 1004,

DECIMO TERCERO. CQue es competencia de la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud
del Departamento da Antiogquia, ordenar la presente contratacion, al tenor de lo dispuesto en el
Decreto Departamental N* 0007 de 2012, expedido por el Sefior Gobernador de Antioquia.
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RESUELVE:

PRIMERO: Justficar la celebracion en la Modalidad de Contratacion Directa del Contrato
Interadministrativo con la ESE Hospital Bello Salud del municipio de Bello, con el fin de “Prestar
servicios para la promocidn del desarrollo infantil temprano en el municipio de Bello, bajo la
Modalidad Familiar - APS, en el marco de la estrategia de Cero a Siempra”. El contrato tendra un
valor de CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS
MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS M.L (3456.276.240) excluido de VA,

SEGUNDOQ:; Por tratarse de una Contratacion Directa se verifico gue el contratista cuenta con la
idoneidad y experiencia directamente relacionada, lo cual defermina su capacidad para ejecutar
el objeto del contrato a celebrarse.

TERCERO: Contra el presente aclo no procede recurso alguno de conformidad con lo
establecido en el Articulo 75 de la Ley 1437 de 2013,

CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de su expedicion,

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

e

JUAN CAR BUITRAGD ORTIZ
GEREMTE - GEREMCIA DE INFANCIA, ADOLESCEMCLA Y JUWENTUD

— >

RESOLUCION NUMERO (M}({}4493

18/02/2015

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA EL USO DE UNA MODALIDAD DE SELECCION
CONTRACTUAL

El Gerente de Infancia, Adolescencia y Juventud del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales conferidas por la Ley 80 de 18593, Ley 1150 de 2007, Decreto 1510 de 2013,
Decreto Departamental N® 0007 de 2012, v

CONSIDERANDO
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PRIMERO. Que en cumplimiento de los principios de transparencia y responsabilidad gque
ngen la contratacion publica, la Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 4, preve dentro de las
modalidades de seleccidn, la CONTRATACION DIRECTA.

SEGUNDO. Que el articulo 78 del Decreto 1510 de 2013 prescribe que cuando proceda el uso
de la modalidad de seleccion de contratacion directa, la entidad asi lo debe senalar en un acto
administrativo gue justifigue la escogencia de dicha modalidad.

TERCERO. Que la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud del Departamento de
Antioquia requiere de la celebracion de diferentes contratos y convenios para el cabal desarrolio
de sus actividades y cometido estatal.

CUARTO. Que la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud del Departamento de
Antioguia, celebrd con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, el Convenio
Interadministrativo No. 347 de 2015, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos y recursos técnicos,
administrativos y econémicos entre las partes, para el desarrollo integral de la primera infancia del
departamento de Anticquia durante la vigencia 2015, dentro del marco de la Estrategia de Cero a
Siempre”. Eslte convenio busca aunar esfuerzos para sostener durante la vigencia 2015 la
cobertura de atencidn que se venia brindando por parte del ICBF a los niflos, nifias, madres
gestantes y lactantes, en la modalidad Familiar e Institucional en el Departamenic de Antioguia, y
lograr asi, ampliar la gestion de la estrategia de atencidn integral a la primera infancia del
Departamento a 120 municipios v llegar con acciones de desarrollo infantil temprano a un
aproximado de 54.170 nifos, nifias, madres gestantes y lactantes. '

QUINTO. Que de acuerdo con lo anterior, la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juveniud
del Departamento de Antioquia, especificamente |a estrategia de atencidn integral a la primera
infancia, requiere llegar al municipio de La Unidn y garantizar atencion integral a los mifios y nifas
desde la gestacion hasta los 5 afios de edad, en condiciones de vulnerabilidad bajo la modalidad
de Entorne Institucional, '

SEXTO. Que la seleccion del contratista se efectuara a través de la causal consagrada en el
Iiteral c) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en armonia con lo estipulado en el
articulo articulo 76 del Decreto 1510 de 2013

SEPTIMO. Que la ESE Hospital San Roque del Municipio de La Unién, es una Empresa Social
del E*stal:lp que dentro de su objetivo se presenta la prestacion de servicios de salud y que cuenta
con amplia experiencia en temas de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad y

cuenta con una capacidad instalada en el municipio, donde existen equipos de enfermeras y
méedicos especializados en garantizar la supervivencia en los primeros afios de vida de los nifios y
ninas y en la conformacion de entornos protectores para los mismos, mediante estrategias como,
AIEPI, IAMI y atenciones directas en salud, que articulados con los profesionales en dreas de la
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pedagogia y lo social, favorecen la atencidn integral de las nifias y nifios hasta los cinco afios de
edad. Las actividades de promocion de la salud y prevencién de la enfermedad, se encuentran en
consonancia con el desarrollo infantil temprano de los nifios y las nifias.

OCTAVO. Que de conformidad con los estudios y documentos previos realizados por la
Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud, se definid la necesidad de contratar los servicios
de la ESE Hospital del municipio de La Unién, con el objeto de "Prestar servicios técnicos,
administrativos y financieros para la promocion del desarrollo infantil temprano en el municipio de
La Unidn, en el marco de la estrategia De Cero a Siempre.”, esto con el fin de dar continuidad v
fortalecer la estrategia para lograr acompanar de manera significativa el desarrollo infantil de la
primera infancia del municipio de La Union , adelantando trabajos en favor de la poblacién de
pnmera infancia, mejorar las condiciones de vida de los nifios y las nifias, en relacién con su
estado de salud y las dificiles condiciones de bienesfar que comprometen su desarrollo humano
integral y que impide el acceso y disfrute de sus derechos

NOVENO.  Que la anterior necesidad se encuentra justificada, en el Plan de Desarrollo 2012 -
2015 "Antioquia la mas Educada”, en la linea 4, componente 4.3, "Generacion con Garantia de
Derachos’, en el programa de “Atencion Integral a la Primera Infancia”, el cual busca la
implementacion de estrategias de atencion integral a los nifios y nifias de 0 a 5 afios, madres
gestantes y lactantes, entendiendo por atencion integral, la prestacion del servicio y la atencién
dirigida a los nifios y niflas desde la gestacion hasta los 5 afios y 11 meses de edad, con criterios
de calidad y de manera articulada, brindando intervenciones en las diferentes dimensiones del
Desarrollo Infantil Temprano en salud, nutricion, educacion inicial, cuidado y proteccion.

DECIMO. Que para el presente contrato, la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud
cuenta con un presupuesto oficial de TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES
VEINTICINCO MIL CIENTO VEINTE PESOS M.L ($368.025.120) excluido de IVA,

DECIMO PRIMERO. Que en atencién a la propuesta presentada por La ESE Hospital San Roque
del municipio de La Union, esta dependencia la encuentra econémica y juridicamente viable, toda
vez que las actividades y obligaciones surgidas del presente contrato, se encuentran en relacion
directa con el objeto social que ha dispuesto la Ley para las ESE, con su experiencia y
especialmente con la invitacion publica enviada a la ESE Hospital por la Gerencia de Infancia,
Adolescencia y Juventud para celebrar el contrato

DECIMO SEGUNDO. Que los estudios y documentos previos del presente proceso contractual,
podran consultarse en la oficina de la Gerencia de infancia, Adolescencia y Juventud ubicada en
el Centro Administrativo Departamental (Edificio de la Gobernacion de Antioquia) Calle 42B N° 52-
1068, piso 10, oficina 1004

DECIMO TERCERO. CQue es competencia de la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud
del Departamento de Antioquia, ordenar la presente contratacion, al tenor de lo dispuesto en el
Decreto Departamental N* 0007 de 2012, expedido por el Sefior Gobernador de Antioguia.
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RESUELVE:

PRIMERO: Justificar la celebracion en la Modalidad de Contratacién Directa del Contrato
Interadministrative con La ESE Hospital San Ro del municipio de La Union, con el fin de “Prestar
servicios técnicos, administrativos y financieros para la promocién del desarrollo infantil temprano
an &l municipio de La Union, en el marco de la estrategia De Cero a Siempre”. El contrato tendra
un valor de TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES VEINTICINCO MIL CIENTO VEINTE

PESOS M.L ($368.025.120) excluida de IVA.

SEGUNDO: Por tratarse de una Contratacion Directa se venficod que el contratista cuenta con la
idoneidad y experniencia directamente relacionada, lo cual determina su capacidad para gjecutar
el objeto del contrato a celebrarse

TERCERQ: Cantra el presente acto no procede recurso alguno de conformidad con lo
establecido en el Articulo 75 de la Ley 1437 de 2013

CUARTO: La presente REesolucion rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

e

JUAN CARLOS BUITRAGD QORTIZ
GEREMTE - GERENCIA DE INFAMCIA, ADOLESCEMCIA Y JINENTUD

—e>—

AUTO No. (04/02/2015)

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 6° del Decreto Nacional
nimero 1529 del 12 de julio de 1990, inscribase en el libro el nombre
del sefior GERARDO DE JESUS POSADA CADAVID identificado con
ceédula de ciudadania ndmero 70.051.467 como Representante Legal en
su calidad de Rector de la FUNDACION COLOMBO CAMADIENSE,
quien estd facultado para ejercer sus funciones por un periodo de cinco
(5) afios, contados a partir de la fecha de su eleccidén segun Acta
niumero 55 del Consejo de Administracion del 4 de septiembre de 2014
y con apego al Articulo 24 de los Estatutos de la Fundacion.
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Lo anterior, de conforinidad con la solicitud presentada por Gerardo de
Jesus Posada Cadavid, mediante oficio con radicado 201500046138 del
26 de enero de 2015,

Publiguese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados,
surtido el tramite produce efectos legales.

Dado en Medellin el 04/02/2015

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE N 162.250 1 Vez

ERIKA TATIANA SANMCHEZ GOMEZ
Directara de Asesoria Legal v de Control

— >

SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el 08 de noviembre de 2014, fallecio el sefior ARTURO SALAZAR MONTOYA,
identificado en vida con la cédula C.C.8.222.086, se ha presentado a reclamar la
sustitucion de la pension JUANA GRANDA LOPEZ, con C.C. 22.146.922, quién actia
como conyuge del causante,

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita, deben
presentarse a hacerlo valer a esta Direccidn, en el término de treinta (30) dias.

Medellin, 30 de enero de 2015
€ bpnliliowd £10

GLORIA LILIANA ARISTIZABAL CARDONA
Oficina de Prestaciones Sociales y Nomina

Pedido. 4000053232 2-2
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SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el 12 de noviembre de 2014, fallecio el sefior JOSE DARIO DUQUE LONDONO,
identificado en vida con la cédula 3.555.502, se ha presentado a reclamar la
sustitucion de la pension, la sefiora AMANDA DE JESUS PEREZ DE DUQUE, con
C.C.21.944 660 guien actua como conyuge del causante.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita, deben
presentarse a hacerlo valer a esta Direccion, en el término de treinta (30) dias.

Medellin, 30 de enero de 2015 % m{ Iﬁtﬂi

GLORIA LILIANA ARISTIZABAL CARDONA
Oficina de Prestaciones Sociales y Nomina

Pedido. 4000053232 2-2
I—%—l
SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL
AVISA

Que el 26 de diciembre de 2014, fallecit el sefior LUIS GUSTAVO VILLA HOLGUIN,
identificado en vida con la cédula 768.389, se ha presentado a reclamar la sustitucién
de la pension, la sefiora MIRIAM MONSALVE DE VILLA, con C.C. 22,134,923, quién
actia como conyuge del causante.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita, deben
presentarse a hacerlo valer a esta Direccion, en el término de treinta (30) dias.

Medellin, 30 de enero de 2015

Elovialihacallfr
GLORIA LILIANA ARISTIZABAL CARDONA
Oficina de Prestaciones Sociales y Nomina

Pedido. 4000053232 2-2
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