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DECRETO NUMERO (0000668
23/02/2015

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioguia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, v en especial las conferidas por la Ordenanza 34 del 12 de Septiembre de 2014, Articulo 22 de

la Ley 715 de 2001, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante Ordenanza 34 del 12 de Septiembre de 2014, se define la Estructura Orgdnica de la
Secretaria de Educacion de Antioguia.

* Es competencia del Secretario de Educacion de Antiogquia realizar nombramientos, trasladar,
encargar, conceder licencias, otorgar comisiones, permisos conceder y resolver en segunda instancia
de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
persanal administrativo que labora en los diferentes establecimientos educativos de los Municipios
gue no estan certificados en materia educativa del Departamento de Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63, regula las
causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacidon definitiva de las

funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio enviado por correo electrénico del 03 de Febrero de 2015, el(la) sefior(a) JULIAN
ALEXIS CATANO DUQUE, con cedula 1.037.501.846, presenta renuncia irrevocable al cargo de
docente de Preescolar en ellla) Institucidn Educativa lgnacio Yepes Yepes del municipio de
Remedios, plaza 6040020-052

Por lo anteriormente expuesto, Bl Secretario de Educacion del Departamento de Antioguia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el{la) sefior{a) JULIAN ALEXIS CATANO
DUQUE, con cédula 1.037.501.846, al cargo de docente de Preescolar en el(la) Institucion Educativa
lgnacio Yepes Yepes del municipio de Remedios, segun oficio enviado por correo electronico del 03 de
Febrero de 2015, a partir del 13 de Febrero de 2015.
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La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacidn, y para efectos
prestacionales y en nomina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion del servicio,
siempre que no supere la fecha de comunicacidn del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor docente, haciéndole
saber que contra esta no procede recurso alguno,

ARTICULO TERCERO Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dareas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida,

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

DECRETO NUMERON0000669
23/02/2015

Por la cual se declara la vacancia del servicio educativo a una Docente pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones Por abandono del cargo

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribucianes legales, y en especial las conferidas en la Ordenanza 034 del 12 de septiembre
2014, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, articulo 63 literal K del Decreto 1278 de 2002, y

CONSIDERANDO QUE

Mediante Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014, se define |a estructura organica de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, en virtud de la cual otorga competencia al Secretario
de Educacion de Antioguia para nombrar, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
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Educativos del Departamento que no se encuentran certificados en materia educativa,

Por el Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del
Departamento de Antioguia, adoptd la planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos para los municipios No certificados, en cumplimiento del articulo 2° del
Decreto 3020 de 2002.

Mediante el Decreto 003025 del 17 de septiembre de 2014, se otorgo comision de servicios
por razones de seguridad, mientras se efectla estudio de seguridad por parte de las
autoridades competentes a la sefiora ANGELA PATRICIA GARCIA PEREZ con cédula de
ciudadania N*1.047.965.183, vinculada en provisionalidad como Docente de Basica Primaria,
para el Centro Educativo Rural La Concepcion del Municipio de Angostura, plaza 0817000-

001. Acto que fue notificado personalmente a la servidora desde 19 de septiembre de
2014 y desde el 22 de septiembre de 2014, no ha hecho presencia al establecimiento

educativo.

La Directora de Gestion y Apoyo Administrativo, mediante comunicacion radicada
201400519801 del 19 de noviembre de 2014, requiric a la Docente ANGELA PATRICIA
GARCIA PEREZ, para que explicara las razones por las cuales no se presentaba a laborar
desde el 22 de septiembre de 2014 al Centro Educativo Rural La Concepcién del Municipio
Angostura y en respuesta al requerimiento mediante oficio radicade E 201400574414 del 1
de diciembre de 2014, presenta los siguientes descargos:

Que en el Municipio de Argelia se presentaron algunas hechos amenazantes confra de su persona y
familia hecho que al parecer ocurrid hace & afios por no acceder a las peticiones morbosas de un
reinsertado de la guerrilla que intentd mataria con una orma blanca en el Centro Educative Rural El
Rosario y que por dicha situacion se realizd un traslodo interno.

Que desde el 19 de septiembre que se hizo el traslado en comision de servicios por cuestidn de
seguridad para la vereda la Concepcidn del Municipio de Angostura, se dirigid @ una vereda a 15
minutos y cuando lego ol lugar se enterd que la distancio es de 3 horas y cuondo indago por el lugar
la olertan sobre la presencio de un grupo que se encuentra en eso parte; que el trasiado no debe ser
por otro docente en la misma condicion, por esa razdn siente temor y manifiesta que no estd
obligada a estar en ese lugar y expone su interés en conocer las pruebas que tiene la administracidn
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para adelantor el proceso  ya que el estudio de riesgo no lo conoce v gue a partir de la fecha
empieza o radicar un oficio donde conste gue cumplira el horario en la Secretario de Educacidn,

Por Oficio 201500012771 del 23 de enero de 2015, suscrito por el Doctor Julio César
Blanddn Tamayo, Director Administrativo Talento Humano Docente, otorga respuesta a
los escrito presentado por la Docente ANGELA PATRICIA GARCIA PEREZ, en el cual
respondic: “revisadas las bases de datos de los docentes y directivos docentes del Comité
Especial de Docentes Amenazados y Desplazados del Departamento de Antioguia, no existe
ninguna informacidn relacionada con los hechos ocurridos hace 6 afios en el Municipio de

Angostura, tampoco existe prueba documental de la denuncia ante la autoridad judicial,
ni registro en el Comité Especial de Docentes Amenazados y Desplazados de Antioquia, lo

que no es valido como excusa para no desempefiar el cargo docente en el Centro Educativo
Rural Concepcién del Municipio de Angostura, debiendo hacer presencia desde el 22 de
septiembre de 2014; que se otorgo la Comision de Servicios, por el Decreto 3025 del 17
de septiembre de 2014, con forme lo establece el Decreto 1782 de 2012 v en el caso que se
presente un nuevo hecho o situacidn de amenaza, puede allegar las pruebas que pretenda
hacer valer, ya que con los descargos no aporta ninguna prueba que controvierta los hechos
narrados como el abandono al cargo, por lo que se continua con el tramite de declaratoria

de vaca nci;sl,
CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

En atencidn a gue a la sefiora ANGELA PATRICIA GARCIA PEREZ con cédula de ciudadania
MN°1.047.965.183, vinculada en provisionalidad como Docente de Basica Primaria, para el
Centro Educativo Rural La Concepcion  del Municipio de Angostura, el régimen aplicable es
el Decreto 1278 de 2002, el cual prescribe: en el articulo 63, "o cesocidn definitiva de las
funciones docentes o directivos docentes de los educadores estatoles se produce en los
siguientes casos: “Literal K) Por declaratoria de vacancia del empleo en el coso de abandono
del mismao”
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Sobre el asunto, el Consejo de Estado en Sentencia del 19 de enero de 2006, la Seccion
Segunda de esa Corporacion, se refiric a la figura del retiro por declaratoria de vacancia por
abandono del cargo y al respecto, expreso: "El Consejo de Estado venia sosteniendo de
tiempo atrds gue la vacancia del cargo por abandono era una de las formas autdnomas
establecidas en la ley para la cesacidn de funciones o retiro del servicio publico, sin que para
ello fuera necesario el adelantamiento de proceso disciplinario alguno.

El acto administrativo de desvinculacion era expedide una vez comprobado cualguiera de los
hechaos descritos en la norma, es decir, bastaba simplemente el abandono del cargo por parte
de su titwlar v la ausencia de una justa causa para gue lo autoridad competente procediera a
retirarlo definitivamente del servicio. Tal decisidn no era pues considerada como una sancion

o pena.

La Sala Plena de la Seccion Segunda, con un fin unificador de la jurisprudencia, en sentencia
de fecha 22 de septiembre de 2005 recogio el anterior planteamiento jurisprudencial sobre la
rmateria, v precisd gue:

“...51 bien se trata de wna misma circunstancia: el abandono injustificado del servicio,
comparta efectos autdnomaos distintos cuando se trata de regulor la funcidn publica gue
cuando se trota de disciplinar a los funcionarios. En esa medida mal puede la cousal de
obandono del cargo sdlo aplicarse previo un proceso disciplinario, pues frente a la
administracion publica es menester que el nominador cuente con esa herramienta para
designar un funcionario en remplozo del que abandond sus tareas, porg asi lograr la
continuidad de la prestacidn del servicio publico, fin que no es otro al que opunta esta figura
en la funcion publica.

El abandono del cargo, debidamente comprobado, es una de las formas de la cesocidn de
funciones o retiro del servicio, que puede ser objeto de sancidn, si se dan los supuestos para que
se produzea la falta gravisima a que aluden las normas disciplinarias, tanto la ley 200 de 1995,
como la Ley 734 del 5 de febrero de 2002, precepto este dltimo que igualmente lo consogra
cama falta gravisinma.

Esta decloratorio de vaocancia de un cargo no exige el adelantamiento de proceso
disciplinario; basta que se compruebe tal circunstancia para proceder en lg forma ordenada
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por la ley. Es decir, que ésta opero por ministerio de lg ley y el pronunciamiento de la
administracidn al respecto es meramente declarativo.

Pero adicionalmente a la comprobacion fisica de gue el empleado ha dejode de concurrir por
tres (3) dias consecutivos al trabajo, la ley exige que no se haya acreditado justa causa para

tal ausencia, obviamente estimada en términos razonables por la entidad en lo gue presta
sus servicios. 51 la justa causa se comprueba con posterioridad, el acto debe revocarse”
Analizado el comportamiento descrito a la sefiora ANGELA PATRICIA GARCIA PEREZ,
habiéndose dado la oportunidad de ejercer el derecho de defensa y el debido procesc
consagrado en los articulos 29 y 209 de la Constitucion MNacional v aplicacion de los articulo
42 y siguientes del Cddigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso
Administrativo Ley 1437 del 2011, en tanto se hace necesario proveer rapidamente un cargo
de la plaza de empleo que ha sido abandonado, a fin de evitar traumatismos en la prestacién
del servicio educativo en el Centro Educativo La Concepcion del Municipio de Angostura, se
hace necesario imponer la medida administrativa descrita, de la declaratoria de vacancia
por abandono del cargo.

En merito de lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar la vacancia por abandono del cargo a la sefiora ANGELA
PATRICIA GARCIA PEREZ con cédula de ciudadania N°1.047.965.183, vinculada en
provisionalidad como Docente de Bésica Primaria, para el Centro Educativo Rural La
Concepcién  del Municipio de Angostura, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva de
este proveido.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora ANGELA PATRICIA GARCIA PEREZ con cédula de
ciudadania N"1.047.965.183, hzciéndole saber gue puede interponer el Recurso de
Reposicion, ante el Secretario de Educacion de Antioguia, de conformidad con el articulo 76
del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de
2011, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion.

ARTICULO TERCERO: En el caso que no se pudiere hacer la notificacion personal del presente
decreto a la sefiora ANGELA PATRICIA GARCIA PEREZ y habiéndose superado el término de




los cinco (5) dias habiles del envic de la citacion, se le notificara por aviso si fuere el casa
de conformidad con el articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo ley 1437 de 2011,

ARTICULO CUARTO: En firme esta decision enviar copia del presente decreto a la
Subsecretaria Administrativa de la Secretaria de Educacion, (secciones Noémina, Fondo
Prestacional del Magisterio) y a la Oficina de Control Interno Disciplinario, para lo de su

competencia.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

FELIPE Dlﬂﬁ. HEI-IA

Secretariode Educacidn de Antiogquia

l—%—l
DECRETO NUMERO {H)( 00670
23/02/2015

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioguia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ordenanza 34 del 12 de Septiembre de 2014, Articulo 22 de
la Ley 715 de 2001, v

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante Ordenanza 34 del 12 de Srep'tlemhre de 2014, se define |a Estructura Orgdnica de la
Secretaria de Educacion de Antioguia.

* Es competencia del Secretaric de Educacion de Antioguia realizar nombramientos, trasladar,
encargar, conceder licencias, otorgar comisiones, permisos conceder y resolver en segunda instancia
de |os procesos disciplinarios v demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes establecimientos educativos de los Municipios
gue no estan certificados en materia educativa del Departamento de Antioguia.




* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63, regula las
causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion definitiva de las

funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio Radicado 201500066952 del 04 de Febrero de 2015, el{la) sefior{a) CINDY LORENA
CARDONA RIOS, con cédula 1.128.270.880, presenta renuncia irrevocable al cargo de docente de
Basica Secundaria en el{la) Institucion Educativa Maria Josefa Marulanda del municipio de La Ceja,
plaza 2232000-036

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULD PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el{la) sefior{a) CINDY LORENA CARDONA
RIOS, con cédula 1,128.270.880, al carzo de docente de Basica Secundaria — Area Ciencias Naturales,
Quimica en el(la) Institucion Educativa Maria Josefa Marulanda del municipio de La Ceja, segin oficio

Radicado 2015000664952 del 04 de Febrero de 2015, a partir del 04 de Febrero de 2015.

La aceptacidn de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para efectos
prestacionales y en ndmina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacién del servicio,

siempre que no supere la fecha de comunicacian del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor docente, haciéndole
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

cretario de Educacion




DECRETO NUMERO 000671

23/02/2015

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en |a Planta de Cargos del Departamento de
Antioguia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ordenanza 34 del 12 de Septiembre de 2014, Articulo 22 de

la Ley 715 de 2001, y
CONSIDERANDO QUE:

* Mediante Ordenanza 34 del 12 de Septiembre de 2014, se define la Estructura Organica de la
Secretaria de Educacidn de Antioquia.

* Es competencia del Secretario de Educacion de Antioguia realizar nombramientos, traslal::lar'J
encargar, canceder licencias, otorgar comisiones, permisos conceder y resolver en segunda instancia
de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes establecimientos educativos de los Municipios

gue no estdan certificados en materia educativa del Departamento de Antioguia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63, regula las
causales del retiro del servicio docente; encontrdndose como causal de cesacion definitiva de las

funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio Radicado 201500052395 del 28 de Enero de 2015, el{la} sefior{a) KELLY VANEZA
RODRIGUEZ RAMIREZ, con cédula 43.273.074, presenta renuncia irrevocable al cargo de docente
de Basica Secundaria en el{la) Centro Educativo Rural Alto Cimitarra del municipio de Yondé, plaza

0439000-003

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERD: Aceptar la renuncia presentada por el{la) sefior{a) KELLY VANEZA RODRIGUEZ
RAMIREZ, con cédula 43.273.078, al cargo de docente de Bdsica Secundaria — Area Matemdticas en
elila) Centro Educativo Rural Alto Cimitarra del municipio de Yondd, segin oficio Radicado

201500052395 del 28 de Enero de 2015, a partir del 30 de Enero de 2015.
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La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacidn, y para efectos
prestacionales y en nomina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion del servicio,
siempre que no supere [a fecha de comunicacion del presente Acto Administrativo.

ARTICULD SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrative al servidor docente, haciéndole
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas de Nomina, Planta de Personal y Archive de Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

DECRETO NUMERO (0000672

23/02/2015

Por el cual se da por terminado nombramiento provisional en una plaza docente
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ordenanza 34 de 2014, el

articulo 6 la Ley 715 de 2001 y el Decreto Nacional 1278 de 2002, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante la Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014, la Asamblea de Antioquia
faculta a la Secretaria de Educacion de Antioguia para administrar los
establecimientos educativos y el personal docente y administrativos de los planteles

educativos, con sujecion a la planta de cargos adoptada. De igual manera se
establece como funcidn de la Secretaria de Educacion, distribuir las plantas
departamentales de personal docente, directivos y empleados adminisirativos,
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atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia.

Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del
Departamento de Antioquia, adoptd la planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos para los municipios No certificados, en cumplimiento del articulo 2° del
Decreto 3020 de 2002,

El articulo 8 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los
Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el
servicio educative en los niveles de preescolar, basica, media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en
la presente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo & de la ley 715 de 2001,
es competencia de los departamentos distribuir las plantas departamentales de personal
docente, directivos y empleados administrativos, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia,

De acuerdo con el articulo 119 de |la Ley 115 de 1994, para los educadores, el titulo, el
ejercicio eficiente de la profesion y el cumplimiento de la Ley, seran pruaba de idoneidad
profesional. El cumplimiento de los deberes y obligaciones, la no violacion de las
prohibiciones y el no incurrir en las causales de mala conducta establecidas en el Estatuto
Docente, daran lugar a presuncién de idoneidad ética.

El articulo 4 del decreto 1278 de 2002, sefiala que la funcién docente es aquella de
caracter profesional gue implica la realizacion directa de los procesos sistematicos de
ensefanza-aprendizaje, 1o cual incluye el diagndstico, la planificacion, la ejecucion y la
avaluacion de los mismos procesos y sus resultados, y de otras actividades educativas
dentro del marco del proyecto educativo institucional de los establecimientos educativos.

La funcién docente, ademas de la asignacion academica, comprende tambien las
actividades curriculares no lactivas, el servicio de onentacion estudiantl, la alencidn a la
comunidad, en especial de los padres de familia de los educandos; las actividades de
actualizacion y perfeccionamiento pedagdgico, las actividades de planeacion y evaluacion
institucional; otras actividades formativas, culturales y deportivas, contempladas en el
proyecto educativo institucional, y las actividades de direccion, planeacion, coordinacion,
evaluacion, administracion y programacion relacionadas directamente con el proceso
educativo.

El articulo 63 del decreto 1278 de 2002, define las causales de cesacion definitiva de
funciones docentes o directivos docentes, relacionandose como una de estas en el
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literal p). las demas causales que determinen la constitucion, las leyes vy los
reglamentos.

El articule 10 del Decreto 1227 de 2005, seifala gue antes de cumplirse el término de
duracion del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por
resolucion motivada, podra darlos por terminados.

La Comision Macional de Servicio Civil en consulta radicada con No.2-289-10072-2008
del 14 de marzo de 2008, sefala frente a la terminacidon de nombramientos en
provisionalidad, que el nominador por resolucion motivada, de conformidad con la
prevision del  articule 10 del Decreto 1227 de 2005, puede dar por lerminados los
nombramientos provisionales o encargos en cualguier momento, es decir, para el caso no
importa si se trata de la primera autorizacion que dio la CNSC para su provision o de una
prorroga, la norma no hace ninguna precision en ese sentido y como tal se debe entender
que no esta sujeta a ningun condicicnamiento diferente a la motivacion del acto
administrativo el cual, en todo caso, debe obedecer a la adecuada prestacion del servicio.

En sentencia T- 147 de 2013, la Corte Conslitucional ha expuesto en  jurisprudencia
reiterada, la necesidad de motivar el acto por el cual se desvincula a un servidor
nombrado en provisionalidad y de igual manera resalta que la motivacion debe

cumplir gon nncipio de razon suficiente. es decir. aue en el acio administrativo se
observen con-claridad y detalle “las circunstancias particulares y concretas, de hecho y de

derecho, por las cuales se decide remover a un determinado funcionario, de manera que
no resultan validas aquellas justificacionas indefinidas, genearales y abstractas, que no se
predican directamente de quien es desvinculado.

De igual manera en sentencia SU 556 de 2014, la Corte Constitucional sefala que
cuando se produce desvinculacion de un servidor piblico nombrado en provisionalidad
en un cargo de carrera, sin que se motive el respectivo acto de retiro, se desconocen los
principios constitucionales de igualdad y del mérito en el acceso a la funcion publica, y se
afectan los derechos al debido proceso y a la estabilidad laboral relativa.

Por medio de Decreto 613 del 2 de marzo de 2010 , fue nombrado en provisionalidad
en la planta de cargos del Departamento de Antioguia el sefior William Arley Tello
Moreno, identificade con  cedula de ciudadania 12.022.602, como docente de
educacion media - Matematicas y Fisica, en la Institucion Educativa Monsefior Alfonso
Uribe Jaramillo del municipio de la Ceja.

Por medio de comunicado radicado con ndmero 201400291437 del 20 de junio de
2014, la senora Adriana Maria Vargas Vasquez, Directora del Nucleo Educativo de la
Ceja Antioquia, allega a la Secrelaria de Educacién informacion sobre el actuar def
educador William Arley Tello Moreno, de quien indica presenta un comportamiento
despotico frente a padres de familia y directivas de la institucion, anexando al
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respecto comunicado del 9 de junio de 2014, por &l cual los padres de la estudiante
Sara Cardona Castafio del grado 6C, informan sobre las dificultades que se le
generaron a la estudiante enla recuperacion de unos logros con el educador,

A sl mismo en comunicado radicado con nomero 201400235297 del 19 de mayo de
2014 la Directora de Nuicleo Educativo Adriana Maria Vargas, expone las situaciones
presentadas con el educador y dadas aconocer a esta por parte de la reclora de
la |E Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo, en el sentido que se han tenidos quejas
sobre el comportamiento inadecuado, por el trato que le da a los estudiantes, que su
manera ser entorpece el normal desarrollo de las  actividades al intenor  del
establecimiento educativo, sea negandose a participar en ellas o generando mal
ambiente entre los compafieros, se expone que en cada final de afo en la entrega de
notas se forma el caos, ya que el educador se niega a realizar las nivelaciones a los
estudiantes e indica que son reiteradas las quejas que se reciben de los padres de
familia sobre la manera como trata a los estudiantes y padres de familia.

Se adjunta por parte de la Directora de Nicleo como prueba de lo expuesto, acta de
reunion del Consejo Directivo llevada a cabo el dia 11 de abril de 2014, en la cual
especificamente se buscaba concretamente resolver la situacién con el educador
William Arley Tello Moreno, donde claramente se informa que el servidor ha
presentado  varias dificultades vy conflictos con integrantes de la comunidad
educativa, que presenta serios problemas para transmitir el conocimiento a los
estudiantes, consignandose dentro del escrito que en la Fiscalia reposa un caso
de agresidn- fisica a una estudiante, adicionalmente se expresa que presenta altos
porcentajes de estudiantes reprobados en  las asignaturas que dicta y no da
oportunidades a los estudiantes para nivelar o reforzar, se expong asi mismo que es
intolerante, agresivo, no acude a las reuniones convocadas por la rectoria y al ser
instado a participar responde de manera inapropiada, por lo cual  solicitan de la
Direccion de MNicleo y la Secretaria de educacion se tomen las medidas
necesanas.

Se allega también escrito formado por representantes  de la asociacion de padres de
familia, quienes en comunicado del 5 de mayo de 2012, manifiestan su inconformidad
con &l educador Téllez Martinez, de guien aducen maneja un vocabularic soez |, no
manaja disciplina y que es grosero con los padres de familia ¥y no se presta para
hablar con él, de igual manera se adjunta comunicado del 8 de abril de 2014 suscrito
por padres de familia, quienes se muestran inconformes con el educador William
Arley, donde se reiteran las quejas de inconformidad con el desempeno del
educador en el sentidoc que es poco tolerante ante las dudas que presentan los
estudiantes y que no sabe explicar los femas.

También se aportan comunicados suscritos por estudiantes de la institucion educativa
donde dan a conocer todas las dificultades e inconvenientes que se le presentan
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con el sefior Tello Moreno, como que llega tarde a dictar la clase, da explicaciones
insuficientes de los temas, que aplica examenes sin avisar y que da poco tiempo
para resolverlos, ademas que la mayoria de los estudiantes de los grupos a este
asignados pierden, para lo cual adicionalmente se adjuntan planillas de desempefo
de las notas por el educador asignadas a sus estudiantes.

De la misma manera en comunicado radicado con namero 201400534739 del 8 de
noviembre de 2014, el sefior Alfonso Botero Marulanda, Secretaric de Educacion de la
Ceja, remite respuesta a derecho peticion, notas del tercer periodo del ano 2014 y 2 CD
con todas las notas del 1 al 3 periodo de 2014, donde se evidencia situacion
presentada con el sefior Tello Moreno, en el cual se evidencia que las notas
acumuladas del tercer pericdo de los estudiantes adscritos al educador se
encuentran todas en cinco, lo cual no coincide con las notas oblenidas por los
estudiantes en los anteriores pericdes, de igual manera se adjunta comunicado del
20 de octubre de 2014, en el cual la sefiora Maria Ofelia Tobdén reclora de la
Institucion Educativa Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo , da respuesta a peticién
formulada por el sefor Tello Moreno, en la cual este le indagaba, por las
competencias que esta tiene para reguerirlo por la situacion generada con las
notas de los estudiantes, respuesta con recibido del educador del 21 de octubre de
2014,

De acuerdo con las anleriores consideraciones e informacion general allegada, el
desempeno del sefior Wiliam Arey Tello Moreno y la forma de atender sus labores
como educador de educacion media, en matematicas y fisica no es conforme con

los requerimientos legales y con el marco de actividades que implica la funcion
docente en-los-términos del ariculo 4 del Decreto 1278 de 2002 v el articulo 119 de

la Ley 115 de 1994, como relacionan los directivos de la Institucion Educativa y
estudiantes, en comunicados previamente relacionados, ademas el educador no
adecua sus actuaciones a los dispuesto en el articule 4 del Decreto 1278 de
2002, vyague conforme con las evidencias aportadas desde la institucion educativa
no denotan que este atienda ni los procesos curriculares minimos, ni adecue los
procesos evaluativo al sistema propio de evaluacion del eslablecimiento, creado
conforme lo dispuesto en el Decreto 1280 de 2008, de igual manera no  se
evidencia que ofrezca un trato cortez y amable con los estudiantes y padres de
familia, presentdndose incluso presuntas situaciones de agresion que son objeto de
investigacion, de igual manera las actuaciones del educador no denotan que tenga
la idoneidad profesional regulada en el articulo 119 dela Ley 115 de 1894, ya que
si bien ostenta el titulo de Licenciado en Matematicas y Fisica, no ha demostrado
el cumplimiento eficiente de sus deberes y obligaciones, donde por el contrario se
evidencia que sus actuaciones entorpecen la adecuada prestacion del servicio
educativo y da lugar a la vulneracion del derecho a la educacion de los
estudiantes, ya que ademas que no les ofrece suficientes garantias en el proceso
de aprendizaje, segun comunicados suscritos por los estudiantes, previamente
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relacionados el educador no ofrece las explicaciones necesarias para que realmente
aprendan los temas de estudio, sino gue adicionalmente a esto programa pruebas
abruptas que dan lugar a los bajos indices en las notas de estudiantes a cargo
del servidor, con lo cual el servidor vulnera ostensiblemente el proceso formativo
de los menores.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Anticquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el nombramiento provisional del docente
William Arley Tello Moreno, identificado con cedula de ciudadania 12.022.602, quien
ocupa plaza en el nivel de educacion basica media, Matematicas y fisica en la
Institucion Educativa Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo del Municipio de la Ceja, de
acuerdo con las consideraciones anteriormente expuestas.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior Wiliam Arley Tello Moreno, identificado con
cedula de ciudadania 12.022.6802, el presente acto administrativo en los términos del
capitulo V del Codigo de Procedimiento Administrative y  de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos a partir de la fecha
de la ejecutoria y el contra procede recurso de reposicion en los terminos del ariculo
76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y delo Contencioso Administrativo, ante
el Secretaric de Educacidn de Antioquia, dentro de los 10 dias siguientes a |a
notificacion personal o |a notificacion por aviso segun sea el caso.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria
administrativa — Nomina y hoja de vida.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

£l S E ! -
FELIPE D Gl RERA
Secgétano de Educaci
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DECRETO NUMERO, 000673
23/02/2015

Por el cual se Revoca parcialmente un acto administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ordenanza 34 del 12 de

Septiembre de 2014, Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, v

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante Ordenanza 34 del 12 de Septiembre de 2014, se define la Estructura Organica
de la Secretaria de Educacien de Antioguia.
* Es competencia del Secretario de Educacidn de Antioquia realizar nombramientos,

trasladar, encargar, conceder licencias, otorgar comisiones, permisos conceder y resolver
en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
establecimientos educativos de los Municipios que no estan certificados en materia
educativa del Departamento de Antioguia.

* Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del
Departamento de Antioguia, adoptd la planta de cargos docentes, directivos docentes
y administrativos para los municipios No certificados, en cumplimiento del articulo 2°

del Decreto 3020 de 2002.

* Por el Decreto 201500000178 del 21 de Enero de 2015, fue aceptada la renuncia
presentada por el Docente CRISTIAN DAVID CORREA ALVAREZ, identificado con
cédula 78.079.961, al cargo de Docente de Bdsica Primaria, en el Centro Educativo
Rural La Gaviota del municipio de Granada, a partir del 02 de Febrero de 2015, segun

radicado 201500008050 del 07 de Enero de 2015.

Mediante el Decreto 201500000254 del 22 de Enero de 2015, nuevamente le fue
aceptada la renuncia al cargo, por lo cual se hace necesario revocarlo, para darle




“ua%%mi

vigencia y validez al Decreto 201500000178 del 21 de Enero de 2015, el cual ya fue
notificado el 03 de Febrero de 2015.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioguia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar el Decreto 201500000254 del 22 de Enero de 2015, acto
administrativo mediante el cual fue aceptada la renuncia al educador CRISTIAN DAVID
CORREA ALVAREZ, identificado con cédula 78.079.961, al cargo de Docente de Basica
Primaria, en el Centro Educativo Rural La Gaviota del municipio de Granada, a partir
del 02 de Febrero de 2015; vy darle validez y vigencia al Decreto 201500000178 del 21
de Enero de 2015; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas
de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE el fE ’ :
FELIPE ANDRES GI RERA
Secgétaro de Educaci

— >

DECRETO NUMERO {00674
23/02/2015

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioguia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones




EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ordenanza 34 del 12 de Septiembre de 2014, Articulo 22 de

la Ley 715 de 2001, y
CONSIDERANDO QUE:

* Mediante Ordenanza 34 del 12 de Septiembre de 2014, por la cual se define |a Estructura Organica
de la Secretaria de Educacidn de Antioguia, al Secretario de Educacién del Departamento de
Antiogquia, le fue otorgada competencia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, conceder
licencias, otorgar comisiones, permisos conceder y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes establecimientos educativos de los Municipios que no

estdn certificados en materia educativa del Departamento de Antioguia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63, regula las
causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacidn definitiva de las
funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* ediante oficios Radicados 201500070998 v 201500074016 del 05 y 06 de febrero de 2015, el{la)
sefior{a) VARGAS ARCILA JULITA ANDREA, con cédula 43.714.482, presenta renuncia irrevocable al
cargo de docente de Basica Primaria en el{la) Centro Educativo Rural Las Confusas del municipio de 5an

Luis, plaza 2060500-001.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacidn del Departamento de Antioguia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el(la) sefior{a) VARGAS ARCILA JULITA
ANDREA, con cédula 43,714,482, al cargo de docente Basica Primaria, en el(la) Centro Educativo Rural
Las Confusas del municipio de San Luis, segun oficios 201500070998 y 201500074016 del 05 y 06 de

febrero de 2015, a partir del 05 de Enero de 2015.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para efectos
prestacionales y en ndmina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion del servicio,
siempre gue no supere la fecha de comunicacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor docente, haciéndole
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de Nomina, Planta de Personal y Archive de Hojas de Vida.
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ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

jagede”

cretario de Educacian

— >

DECRETO NUMERO (i0000675

23/02/2015

Por el cual se Revoca un nombramiento provisional en la planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, vy en especial las conferidas por la Ordenanza 34 del 12 de Septiembre
de 2014 v, la Ley 715 de 2001,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante la Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014, se define la estructura Organica
de la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia, al Secretario de Educacion del
Departamento de Antioguia, le fue otorgada competencia para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios v demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de las Entidades que no administran la Educacidn.

* Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del
Departamento de Antioquia, adopto la planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos para los municipios No certificados, en cumplimiento del articulo 2° del

Decreto 3020 de 2002.
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* Que el literal d) del articulo 45 del Decreto 1950 de 1973, dispone que la autoridad podra
revocar una designacion cuando el nombrado no manifieste su aceptacion o no se posesiona
dentro del plazo legal.

* Por el Decreto 00142 del 19 de enero de 2015, Articulo Primero, fue nombrado en
Provisionalidad, el sefior VICTOR HUGQO GIRALDO USUGA, con cédula 1.017.129.090,
Profesional Universitario- Fildlogo Hispanista, como Docente de Basica Secundaria, area de
Humanidades Lengua Castellana para la Institucion Educativa Presbitero Bernardo Montoya
del municipio de Copacabana, en reemplazo de Maria Elena del Socorro Toro Hincapié, plaza
0290740-019; el educador Giraldo Usuga, presentd renuncia al nombramiento, mediante
comunicacion escrita del 29 de enero de 2015 no tomo posesion en el tiempo establecido,
por lo tanto se hace necesario revocar parcialmente dicho acto administrativo de
nombramiento.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto 00142 del 19 de enero de 2015,
Articulo Primero, acto administrativo mediante el cual fue Nombrado en Provisionalidad, el
sefior VICTOR HUGO GIRALDO USUGA, con cédula 1.017.129.090, Profesional Universitario-
Filologo Hispanista, como Docente de Basica Secundaria, drea de Humanidades Lengua
Castellana, para la Institucion Educativa Presbitero Bernardo Montoya del municipio de
Copacabana, en reemplazo de Maria Elena del Socorro Toro Hincapié, plaza 0290740-019;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado este acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Docente.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

FELIPE AMDRES GI ERA
5 tario de




DECRETO NUMERO (0000676
23/02/2015

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ordenanza 34 del 12 de Septiembre de 2014, Articulo 22 d

la Ley 715 de 20001, vy N

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante Ordenanza 34 del 12 de Septiembre de 2014, se define |a Estructura Orgdnica de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

* Es competencia del Secretario de Educacion de Antioguia realizar nombramientos, trasladar,
encargar, concedar licencias, otorgar comisiones, permisos concader y resolver en segunda instancia
de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes establecimientos educativos de los Municipios
gque no estdn certificados en materia educativa del Departamento de Antioguia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63, regula las
causales del retiro del servicio docente: encontrandose como causal de cesacion definitiva de las
funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio Radicado 201500045187 del 26 de Enero de 2015, el{la)} sefior{a) AYDEE DEL
SOCORRO CORREA VARGAS, con cédula 34.973.612, presenta renuncia irrevocable al cargo de
docente de Basica Secundaria en el{la) Institucidon Educativa Rafael NOfez del municipio de Taraza,

plaza 7900030-017

Por lo anterlormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioguia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el(la) sefior{a) AYDEE DEL SOCORRO
CORREA VARGAS, con cédula 34.973.612, al cargo de docente de Basica Secundaria — Area Tecnologia
Informatica en el{la) Institucidén Educativa Rafael NGfiez del municipio de Taraza, segun oficio Radicade
201500045187 del 26 de Enero de 2015, a partir del 01 de Abril de 2015.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacién, y para efectos
prestacionales y en ndmina, surte efectos hasta gue se haya efectuado la prestacidn del servicio,




siempre que no supere la fecha de comunicacian del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor docente, haciéndole
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A4 44
GIL

DECRETO NUMERO #0677
23/02/2015

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioguia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ordenanza 34 del 12 de Septiembre de 2014, Articulo 22 de
la Ley 715 de 2001, v

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante Ordenanza 34 del 12 de Septiembre de 2014, se define la Estructura Organica de la
Secretaria de Educacidon de Antioquia.

* Es competencia del Secretario de Educacion de Antioguia realizar nombramientos, trasladar,
encargar, conceder licencias, otorgar comisiones, permisos conceder y resolver en segunda instancia
de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes establecimientos educativos de los Municipios
que no estan certificados en materia educativa del Departamento de Antioguia,
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* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63, regula las
causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion definitiva de las
funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio Radicado 201500078807 del 09 de Febrero de 2015, el{la) sefior{a) YEMILSON
ESPIDIO BORJA CUESTA, con ceédula 11.812.176, presenta renuncia irrevocable al cargo de
docente de Media en el{la) Institucion Educativa Rural El Carmelo del municipio de Arboletes,

plaza 0510010-021

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioguia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el{la) sefior(a) YEMILSON ESPIDIO BORJA
CUESTA, con cédula 11.8B12.176, al cargo de docente de Media - Area Matematicas, en el(la)
Institucion Educativa Rural El Carmelo del municipio de Arboletes, segun oficio Radicado 201500078807

del 09 de Febrero de 2015, a partir del 09 de Febrero de 2015.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para efectos
prestacionales y en nomina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion del servicio,
siempre que no supere la fecha de comunicacidn del presente Acto Administrativo,

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor docente, haciéndole
saber que contra este no procade recurso alguna,

ARTICULO TERCERO Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE
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DECRETO NUMERO ()0 0678
23/02/2015

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, v en especial las conferidas pnr la Ordenanza 34 del 12 de Septiembre de 2014, Articulo 22 de

la Ley 715 de 2001, y
CONSIDERANDO QUE:

* Mediante Ordenanza 34 del 12 de Septiembre de 2014, se define la Estructura Organica de la
Secretaria de Educacién de Antioguia.

* Es competencia del Secretario de Educacion de Antioguia realizar nombramientos, trasladar,
encargar, conceder licencias, otorgar comisionas, permisos conceder v resolver en segunda instancia
de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes establecimientos educativos de los Municipios
que no estan certificados en materia educativa del Departamento de Antiogquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63, regula las
causales del retiro del servicio docente; encontrdndose como causal de cesacion definitiva de las
funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio Radicado 201500075015 del 06 de Febrero de 2015, el{la) sefior{a) DIANELHY
GUERRERO, con cédula 52.310.206, presenta renuncia irrevocable al cargo de docente de Basica
Primaria en el{la) Centro Educativo Rural la Florida del municipio de El Carmen de Vibaral, plaza

2250000-006

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el{la) sefior(a) DIANELHY GUERRERO, con

cedula 52.310.206, al cargo de docente de Basica Primaria en el{la) Centro Educativo Rural la Florida
del municipio de El Carmen de Viboral, segin oficio Radicado 201500075015 del 06 de Febrero de 2015,

a partir del 09 de Febrero de 2015.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para efectos
prestacionales y en ndmina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion del servicio,
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siempre gque no supere |a fecha de comunicacion del presente Acto Administrative.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor docente, haciéndole
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas de Nomina, Planta de Personal v Archivo de Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE
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DECRETO NUMEROI(H)(H) 679
23/02/2015

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ordenanza 34 del 12 de Septiembre de 2014, Articulo 22 de
la Ley 715 de 2001, v

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante Ordenanza 34 del 12 de Septiembre de 2014, se define la Estructura Organica de la
Secretaria de Educacion de Antiogquia.

Es competencia del Secretario de Educacidn de Antioguia realizar nombramientos, trasladar,
ncargar, conceder licencias, otorgar comisiones, permisos conceder ¥ resolver en segunda instancia




de los procesos disciplinarios y demads novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes establecimientos educativos de los Municipios
que no estan certificados en materia educativa del Departamento de Antioguia,

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63, regula las
causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion definitiva de las
funciones docentes o directivos docentes, |a renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio Radicade 201500061686 del 02 de Febrero de 2015, el{la) sefior(a) LUIS FREDY
CORREA URIBE, con cedula 71.736.054, presenta renuncia irrevocable al cargo de docente
Orientador en el(la) Institucion Educativa José Prieto Arango del municipio de Tarso, plaza
7920000-044

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioguia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el(la) sefior(a) LUIS FREDY CORREA URIBE,
con cédula 71.736.054, al cargo de docente Orientador — Area Orientacidn Escolar en el{la) Institucidn
Educativa José Prieto Arango del municipio de Tarso, segun oficio Radicado 201500061686 del 02 de
Febrero de 2015, a partir del 02 de Febrero de 2015.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para efectos
prestacionales y en ndmina, surte efectos hasta gue se haya efectuado la prestacion del servicio,
siempre gue no supere la fecha de comunicacion del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrative al servidor docente, haciéndole
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar Ia novedad en la tarjeta de servicios.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE gé/!f 7
FELIPE ANDRES GIL FAKRERA

Segretario de Educacion
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DECRETO NUMERO 00000680
23/02/2015

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioguia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ordenanza 34 del 12 de Septiembre de 2014, Articulo 22 de
la Ley 715 de 2001, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante Ordenanza 34 del 12 de Septiembre de 2014, se define la Estructura Organica de |a
Secretaria de Educacidn de Antioquia.

® Es competencia del Secretario de Educacion de Antioguia realizar nombramientos, trasladar,
encargar, conceder licencias, otorgar comisiones, permisos conceder y resolver en segunda instancia
de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos dacentes y
personal administrativo que labora en los diferentes establecimientos educativos de los Municipios
que no estan certificados en materia educativa del Departamento de Antioguia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63, regula las
causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion definitiva de las
funciones docentes o directivos docentes, |a renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio Radicado 201500061334 del 02 de Febrero de 2015, el{la) sefior(z) GLORIA ELENA
SUAREZ CANO, con cédula 22.005.069, presenta renuncia irrevocable al cargo de docente de
Bdsica Secundaria en el{la) Institucion Educativa Rural La Honda del municipio de Liborina, plaza
1059500-009

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el{la) sefior{a) GLORIA ELENA SUAREZ CANO,
con cédula 22.005.069, al cargo de docente de Basica Secundaria — Area Postprimaria en el{la)
mstitucidn Educativa Rural La Honda del municipio de Liborina, segdn oficio Radicado 201500061334 del
02 de Febrero de 2015, a partir del 02 de Febrero de 2015.




La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para efectos
prestacionales y en nomina, surte efectos hasta gue se haya efectuado la prestacion del servicio,
siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto Administrativo.

ARTICULD SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrative al servider docente, haciéndole
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO NUMERO ;33000681
23/02/2015

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ordenanza 34 del 12 de Septiembre de 2014, Articulo 22 de

la Ley 715 de 2001, y
COMSIDERANDD QUE:

* Mediante Ordenanza 34 del 12 de Septiembre de 2014, se define la Estructura Organica de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

* Es competencia del Secretario de Educacion de Antioguia realizar nombramientos, trasladar,
encargar, conceder licencias, otorgar comisiones, permisos conceder y resolver en segunda instancia
de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y




personal administrativo que labora en los diferentes establecimientos educativos de los Municipios
que no estan certificados en materia educativa del Departamento de Antloguia,

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63, regula las
causales del retiro del serviclo docente; encontrédndose como causal de cesacidn definitiva de las
funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio Radicado 201500064338 del 03 de Febrero de 2015, el{la) sefior(z) MARIA DE
JESUS ALFONSO, con cédula 51.676.586, presenta renuncia irrevocable al cargo de docente de
media en el{la) Institucion Educativa Rural La Blanguita de Murri del municipio de Frontino, plaza
1146200-031

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacian del Departamento de Antioguia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el{la) sefior{a) MARIA DE JESUS ALFONSO,
con cédula 51.676.586, al cargo de docente de Media — Area Educacion Religiosa en el{la) Institucion
Educativa Rural La Blanquita de Murri del municipio de Frontino, segun oficio Radicade 201500064338
del 03 de Febrero de 2015, a partir del 20 de Marzo de 2015.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para efectos
prestacionales y en ndmina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion del servicio,
siempre que no supere |a fecha de comunicacién del presente Acto Administrativo.

ARTICULDO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor docente, haciéndole
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO NUMERO 0000682
23/02/2015

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioguia, pagado con Recursos del Sisterma General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ordenanza 34 del 12 de Septiembre de 2014, Articulo 22 de

la Ley 715 de 2001, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante Ordenanza 34 del 12 de Septiembre de 2014, se define la Estructura Orgdnica de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

* Es competencia del Secretario de Educacién de Antioguia realizar nombramientos, trasladar,
encargar, conceder ficencias, otorgar comisiones, permisos conceder y resolver en segunda instancia
de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes establecimientos educatives de los Municipios
gue no estan certificados en materia educativa del Departamento de Antioguia.

* De caonformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63, regula las
causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion definitiva de las

funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio Radicado 201500067980 del 04 de Febrefa de 2015, el{la) sefior(a) ILDEFONSO
CARDOMA GARRO, con cédula 71.050.008, prasenta renuncia irrevocable al cargo de docente de
Basica Secundaria en ella) Institucidn Educativa San Juan Bosco del municipio de Caicedo, plaza
1010000-011

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioguia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el{la) sefior(z) ILDEFONSO CARDONA
GARRO, con cédula 71.050.008, al cargo de docente de Bisica Secundaria — Area Humanidades Lengua
Castellana en el{la) Institucion Educativa San Juan Bosco del municipio de Caicedo, segun oficio
Radicado 201500067920 del 04 de Febrero de 2015, a partir del 01 de Marzo de 2015.
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La aceptacidn de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para efectos
prestacionales y en nomina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion del servicia,
siempre que no supere la fecha de comunicacidn del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrative al servidor docente, haciéndole
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas de Nomina, Planta de Personal v Archivo de Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios.
COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE
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DECRETO NUMERO ({00683
23/02/2015

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioguia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ordenanza 34 del 12 de Septiembre de 2014, Articulo 22 de

la Ley 715 de 2001, y
CONSIDERANDO QUE:

* Mediante Ordenanza 34 del 12 de Septiembre de 2014, se define la Estructura Organica de la
Secretaria de Educacion de Antioguia.

* Es competencia del Secretario de Educaciéon de Antioguia realizar nombramientos, trasladar,
encargar, conceder licencias, otorgar comisiones, permisos conceder y resolver en segunda instancia
de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y




personal administrativo que labora en los diferentes establecimientos educativos de los Municipios
que no estan certificados en materia educativa del Departamento de Antioguia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63, regula las
causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion definitiva de las
funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio Radicado 201500065643 del 03 de Febrero de 2015, el(la) sefior{a) RAUL MENA
ARMIIO, con cédula 11.803.772, presenta renuncia irrevocable al cargo de docente de Basica
Secundaria en el{la) Institucion Educativa Rural Tulapita (Sede: Escuela Rural Tulapita) del
municipio de Mecocli, plaza 4900070-035

Por lo anteriormente expuesto, £l Secretario de Educacian del Departamento de Antioguia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el{la) sefior(a) RAUL MENA ARMIIO, con
cédula 11.803.772, al cargo de docente de Basica Secundaria — Area Ciencias Sociales en el{la)
Institucion Educativa Rural Tulapita (Sede: Escuela Rural Tulapita) del municipio de Mecocli, segun
oficio Radicado 201500065643 del 03 de Febrero de 2015, a partir del 03 de Febrero de 2015.

La aceptacidn de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para efectos
prestacionales y en ndmina, surte efectos hasta gue se haya efectuado la prestacion del servicio,
siempre gue no supere la fecha de comunicacion del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrative al servidor docente, haciendole
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULDO TERCERO Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en |a tarjeta de servicios.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO NUMERO (M) (0684
23/02/2015

"Por medio del cual s causan novedades &n ka Planta de Cangos docente, directiva docante y administrative, financiada con el

Sistema General ¢e Padicipacones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION del Departaments de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en especial las que e
confieren el artlculo &° de la Ley 715 de 2001, &l aticulo 17 del Decrets 3020 de 2002 v,

COMBIDERANDO:

Cue mediante Decrete departamental 540 del 22 de enero de 2013, se adoptd la planta de carges de docentes,
directivas docenles v adminislialives para la prestacion del servicso educative en el Departamanto de Anfioguia,
financiados con recursos del Sistema Ganeral de Participaciones

Que de conformidad con el articulo 6° de la ey 715 del afo 2001, coresponde al Deparamenta, frente a los
muymnicipios no cerdificades, Disfribuic enfre s municipios los docenies, directivos y emplesdos administratvas, de
aesido con las necessdades dal sandicks; digtribuer l3s plantas departamantales, atandiendo los cierios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo @ regulacion nacional sobre la maleria, y organizar |a
prestacion y administratidn del servicio edutative en su Jurisdiccian, entre olros.

Qe @l articulo 17 del decrefo 3020 de 2002, establece gue |la organizacidn de las plantas de personal doceribe,
directivo v administrative de los establecimiantos educatives estalales, $erd responsabilidad direcla de las secretarias
de educacién o guien haga sus veses en las entidades certificadas, asl mismo, distribuird entre sus municipios no
carificados la planta de personal por municipio y por establecmienio educative, de acuerdo con los cribefog y
pardametios establecidos en mencidan.

Qe el Consejo Macional de Politica Econdmica y Social CONPES, &n su documents Mo 57 del 28 de enero dal 2002
{numeral 2.2.1.2.31) hace referencia a “mantener los planes de reorgenizacidn y convertiflos en herramienta
fundamental para la confarmacian de las nueves plantas de persenal ¥ d cargos”,

Medante el procesa de reorpanizacidn de la planta docente oficial en el mumcipio de SOPETRAN, se identifich an s
ILE. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA . wna (1) plaza docente faltanbe an el Mivel de Basica
Secundaria | Matematicas ), sede EL RODED, la cual se debe cubrir con plaza docente oficial sebrante en el mismo
establecimignto.

En proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en &l municipio de SOPETRAN, de acuerda con @l decreto

AP0 e 2002, s identificd una (1) plaza sobrante en la |LE ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA
Sede Principal, en & Nivel de Basica Secundaria (Matemdticas), 1a cual debe ser trasiedada.

For lo expuesto anteriormente, EL SECRETARIO DE EDUCACION del Departamento de Antioguia,
DECRETA:

ARTICULD 17, Trasladar en el Municipio de SOPETRAMN, la siguients plaza docente oficial:

| RUMICIFID ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO Pr:.:;fs i CODMGO r MNIVEL - AREA, ;
| "1 E ESCUELA NORMAL = | T UBASICA |
| SOPETRAN SUPERIOR SANTA TERESITA i | 05TE102-001 | SECUNDAREA { |
L (Sede Principal) Matematicas) |




ARTICULO 2° La is) plaza (=) trasladada 5} en el ariculo antenor para el misma Municipio de SOPETRAN, quedars

asignada en o siguiente Establecimients Educativa:

- ME DE | CODIGH
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO ELATAS |
P | E ESCUELA NORMAL !
SOPETRAN SUPERIOR SANTA TERESITA ( 1 0576102-001
Sede EL RODED)

HIVEL - AREA

) BASICA
SECUNDARIA |
Maiematicas].

ARTICULD 3. El presente decreélo rige a partic de |z fecha de su expedicidn v dersga 1odas las normas que le sean

Contrarias

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE
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DECRETO NUMERO

de Educacitn de Anbioguia

10000685
23/02/20158

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION del Departamenta de Antioquia, en use de sus facultades legales,
en especial las gue le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el afticulo 17 del Decreto 3020

de 2002y,

CONSIDERANDO:

« Que mediante Decreto departamental 540 del 22 de enero de 2013, se adoptd la planta de
cargos de docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sislema General de

FParticipaciones.

« Que de conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afo 2001, corresponde al
Departamento. frente a los municipios no cerificados: Distribuir entre los municipios oS
docentes, directivos v empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio,




distribuir las plantas depariamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por
atender en condicionas de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, ¥
organizar la prestacidn y administracidn del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

« Que el articulo 17° del decreto 3020 de 2002, establece que |a organizacion de las plantas de
personal docente, directive y administrativa de los establecimientos educativos estatales, sera
responsabilidad direclta de las secretarias de educacion ¢ quien haga sus veces en las

entidades certificadas: asi mismo, distribuira entre sus municipios no certificados la planta de
personal por municipic y por establecimiente educative, de acuerdo con los crlerios y

parametros establecidos en mencidn,

+« Que el Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social CONPES, en su documento No. 57
del 28 de eneroc del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a "mantener los planes de
reorganizacion y convertirlos en herramienta fundamental para la conformacion de las nuevas
plantas de personal y de cargos”.

+« Mediante el proceso de reorganizacion de la planta de cargos docentes oficiales en el
municipio de Santa Bérbara, se identificd en la LE. El Guayabo sede El Guayabo, una (1)

plaza docente faltante del nivel de Secundaria, la cual se deben cubrir con plaza docente
oficial sobrante del mismo municipio.

=« En proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el municipio de Santa Barbara, de
acuerde con el decreto 3020 de 2002, se identificd una (1) plaza sobrante en la LE. Jesis
Maria Rojas Pagola sede Santa Margarita del nivel de primaria, la cual debe ser trasladada.

= Por lo expuesio anteriormente, EL SECRETARIC DE EDUCACION del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO 1% Trasladar en el Municipic de Santa Barbara, la siguiente plaza docente oficial:

ESTABLECIMIENTO | NeDE | l
MUNICIPIO EDUCATIVO | prazas | _mm-:;n NIVEL — AREA
SANTA Liaﬁﬁf&iﬂ 'gaﬁn?;aﬁ 1 1760000-002 Primaria
BARBARA i '
Margarita

ARTICULO 2° La plaza trasladada en el adiculo anterior para el mismo Municipio de Santa
Barbara, quedaran asignadas en el siguiente Establecimiento Educativo:




ESTAELECIMIENTO N¢ DE CODIGO '
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS | MIVEL-AREA
Basica 1
SANTA |LE. El Guayabo sede El |  secundaria = |
BARBARA Guayabo 1 1760000-002 | ciancias
I I | Sociales

ARTICULQ 3° El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga todas
las normas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

(4
FELIP mnnﬁz%

de Educacitn de Anbioguia

DECRETO NUMERO M)} 686

23/02/2015

“Por medio del cual se causan novadades en |a Flanta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION del Departamento de Antioguia, en uso de sus facultades legales,
en especial las que le confieren el articulo 6% de la Ley 715 de 2001, el articulo 17 del Decreto 3020
de 2002 vy,

CONSIDERANDO:
« Que mediante Decreto depanamental 540 del 22 de enero de 2013, se adoptd la planta de

cargos de docentas, directivos docentes y administratives para la prestacion del servicio

educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Farticipaciones.

+ “Que de conformidad con el articulo 8° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no cerificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio;
distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por
atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la maternia, y
organizar la prestacidn y administracidn del servicio educativo en su jurisdiccidn, entre olros.




«  Que el articulo 17° del decreto 3020 de 2002, establece que la organizacion de las plantas de
personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales, sera
responsabilidad directa de las secrelarias de educacién o quien haga sus veces en |as
entidades cerificadas; asi mismao, distribuird entre sus municipios no cedificados la planta de
personal por municipio vy por establecimiento educativo, de acuerdo con los crterios vy
parametros esiablecidos en mencion.

« Que el Consejo Nacional de Politica Economica y Social CONPES, en su documento No. 57
del 28 de enero del 2002 (numeral 2.2 1.2.3.1) hace referencia a "mantener los planes de
reorganizacion y convertifos en herramienta fundamental para la conformacion de las nuevas
plantas de personal y de cargos”

« Que mediante Resolucién No. 201500000509 del & de enero de 2015 expedida por la
Secretaria de Educacion de Antioquia, la |LE.R Blanquizal del municipio de Ebejico fue
clausurado y pasé a ser sede de la | E R, Boyaca dal mismo municipio; por lo cual, la plaza de

. Rector existente en ése establecimiento educativo requiere ser reubicada.

«  Que meadiante Resalucién No, 128313 del 23 de octubre de 2014 expedida por la Secretaria de

Educacion de Antioquia, se reorganizd la LE.R Nurqui del municipio de Sanla Fe de Antioquia;
requiriendo por lo anterior, la asignacidn de una plaza de Reclor.

« Que de acuerdo al anterior proceso de reorgamizacion de establecimientos educativos en |os
municipios de Eb&jico y Santa Fe de Antioguia, se requiere trasladar una piaza de Rector del
ILE.R Blanguizal del municipio de Ebéjico al LER Nurgui del municipio de Santa Fe de
Anticquia

« Por lo expuesto anteriorments, EL SECRETARIO DE EDUCACION del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:
ARTICULO 1% Trasladar en el Municipio de Ebéjico, la siguiente plaza oficial de direclivo
docente:
[ o ESTABLECIMIENTO | N2DE | . -
MUNICIPIO EOUCATIVO | pLazas | copIGo NIVEL - AREA
EBEJICO I.E.R BLANQUIZAL 1 | 2400020-012 RECTOR
| | _ o]

ARTICULO 2° La plaza trasladada en el articulo anterior para el Municipio de Santa Fe de
Antioquia, quedara asignada en el siguiente Establecimiento Educativo:
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| ESTABLECIMIENTO M DE CODIGOD !- NIVEL - AREA
. MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS _| o

| SANTA FE

ANTIOQUIA | LE.R NURGLI 2400020-012 HEC'I_':DF:

ARTICULO 3°, El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga todas
las normas que le sean contranias.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Secrefério de Educacidn de Antioquia

—eD>—

DECRETO NUMEROO() 00687

23/02/20158

“Par medio del cual se cavsan novedades en la Planla de Cargos decente, directivo doceme v adminstrative, financiada con el
Sisterna General de Participacionas®

EL SECRETARIO DE EDUCACION del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
caonfieren el aricula 8% de la Ley 713 de 2001, el arlicula 17 del Decreto 3020 de 2002 v,

CONSIDERANDO:

& Cee mediante Decrets depardamental 540 del 22 de enero de 2013, 28 adopld ta planta da Cangos de dosenies
directivos docentes y administratvos para la prestacidn del semnvicio educative en 2l Departaments de Anboguia,
financiadas con racursos del Sistema General de Participaciones.

«  Oue de conformidad con el articulo &°, de la ley 715 del afo 2001, corespende al Departamento, frente & los
_mumclpins Mo cerficados: Dislianr enlre 0 munscipios 1os docenles, difrechves ¥ empleades adminisiralives, de
acuerdo con les necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales, stendiendo los criterios de poblacisn
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguends la reguiacion nackenal sobre la mabena, y organizar la
prestacdn y adminiatracidn del semviclo educalive en su junsdiccidn, enire obnos

= Cus el articule 17 del decreto 2020 de 2002, establece que la organzacion de les plantes de personel docente,
directvg y administrative e los establecimentos educatives astatales, sard responsabikdad directa e las sacrefarias
de educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, asi mismo, distribuird entre Sus municipios ne
cerificedos la planta de personal por municipio y por establecimiento aducative, de acuerdo con las criterios y

parametros estabdecidos an mancion
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= e el Consejo Macional de Polibica Econdmica y Soczal CONPES, en su documents No. 57 del 28 de enerd del 2002
(mumeral 221 231 hace referencia a “mantener los planes de reorganizacidn y convertinlos en herramienta
fundamental para la conformackin de las nuevas plantas de personsl y de cargos”,

= Mediante &l praceso de reorganizacidn de ls plants docanta oficial en el municipio de SOPETHRAMN, sa entficd an la
|.E. ESCUELA MORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA , una (1) plaza docents faltante en el Mivel de Basica
Secundana | Modelg POSPRIMARLA |, sede LA PUERTA, Ia cual se debe cubar con plaza docante oficial sobrante an
el misma establecimento.

«  En proceso de reomanizacdn de la plamta docente oficial en o municipio de SOPETRAM, de acuardo can el dacrato
3020 de 2002, se idantificd una (1) plaza sobrante &n a3 LE ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TEREZITA
Sede Prncipal, en el Nvel de la Media (Cenclas Maturales), la cual debe ser trasladada y convertida al Mivel de
Basica Secundaria (Posprimaria).

«  Porlo expuesio anteriorments, EL SECRETARIO DE EDUCACHION del Depamtamento de Antioqua,

DECRETA:

ARTICULD 1° Trasladar an el Municipio de SOPETRAM, la siguiente plaza docente oficial.

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | N2 DE
MUNICIPIO - CODIGO NIVEL = AREA

I E ESCLELA MORMAL | ~ MEDIA
SOPETRAN SUPERIOR SANTA TERESITA | 1 TE10000-013 ACADEMICA {
{Sede Principal) i Ciencias Maturales)

ARTICULD 2° La (3} plaza (s) frasladada {3) en el articuls anterior para el mismo Municipic de SOPETRAN, quedara
asiqnada en el siguenta Establacimients Educativa:

T

I E% CIMIENTO EDUMCATIVG It DE {:En-mﬂ MIVEL - AREA
MUNICIEID TABLE PLAZAS | -
oo I. E ESCUELA NORMAL i BASICA
SOPETRAN SUPERIOR SANTA TERESITA( | 1 7610000018 |  SECUNDARIA |
Sede LA PUERTA) | C | Posprimaia)

ARTICULD 3° El presenta decrele rige a partir de la fecha de su expedicién y deroge todas las normas gue le sean
cantrarias,

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

e “ﬁ/
DR GIL RERA

rio de Educacidn de antioguia

FELIP

Sec
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DECRETO NUMERO (0688

23/02/2015

“Por medio del cual s& causan novedades en la Planta de Cargos decente, direchvo goceme v adminstratve, financiada con el

Sisterna General de Participacionas”

EL SECRETARIO DE EDUCACION del Departamento de Antioguia, en uso de sus facultades legales, en especial las gue e
sonfieren el articula 8° de la Ley 715 de 2001, &l articulo 17 del Decreta 3020 de 2002 v,

CONSIDERANDOC:

Qe medianie Decrete departamental 540 del 22 de enero de 2013, 32 adophd B planta de CANgos de dotenies
directivos docentas y adminstratvos para (8 prestacidn del semicio educetivo en el Departaments de Anbioguia,
financiadas con recursos dal Sistema Genaral de Participaciones.

Chea de conformidad con el articulo 8%, da la ley 715 dal afo 2001, cormaspande al Departaments, frente & los
_munnclnins nd cerdicados: Distobor entre los municipios 08 docenles, direclivos ¥ empleados adminisirativos, de
acuerdoe con lzs necesidades del servicio; distribuir las plantas departementales, stendiendo los criterios de poblackdn
atendida v por atender en condicionas de eficiencia, sigueends la reguiacion naconal sobre b matena, y organizar la
prestacdn y adminiatracion del senicio educative en su junsdiceidn, enfre atros

Que el artticuly 17 del decreto 3020 de 2002, establece gue la arganzacion de lgs plantes de personal docente,
diractiva vy administrative de los establecimientos educatives astatales, sard responsabikdad diracta de las sacretarias
de educacion o quien haga sus veces en 1as entidades certificadas, asi misma, distribuird entre Sus MUNCIEGS No
cerificedos la planta de personal por muncipic ¥ por establecimiento educative, de acuerdo con los criterios v
parametros eslablecidos en mancion

Cue el Consejo Macional de Polibica Econdmica y Socal CONPES, en su docurmenta Mo, 57 del 28 de enéerd del 2002
(mumeral 221 231 hace referencia a “rmantessr 168 planes de reorganizacidn v convertinlaos en herramienta
fundamenial para la conformaciin de las nuevas plantas de perscnal y de cargos”.

Mediante 2l proceso de recrgenizacion de ls planta docante oficial en el municipio de SOPETRAM, se dentficd en la
ILE. ESCUELA NORMAL SUPERICR SANTA TERESITA |, una (1) plaza docenle fallante en el Nivel de Basica
Secundana | Modele POSPRIMARIA |, sede LA PUERTA, Ia cual se debe cubsr con plaza docante oficial sobrante an
el misma astablecimento.

En proceso de reorganizacikn de la planta docente oficial en e municipio de SOPETRAM, de acuerdo con el decrato
3020 de 2002, se idantificd una (1) plaza sobrante & |3 LE ESCUELA MORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA

Sede Prncipal, an el Nivel de la Media (Cenclas Malurales), l& cual debe ser traslededa y comvartida al Mivel de
Basica Secundaria {Posprimaria).

Por lo expuesto anteriorments, EL SECRETARIC DE EDUCACION del Depattamento de Antiogua,

DECRETA:

ARTICULD 1%, Trasladar en el Municipio de SOPETRAMN, |a siguiente plaza docenie oficial:

MURICIFIO ESTABLECIMIENTD EDUCATIVD PI'::'IH:S . OGO | NIVEL = AREA
B " I E ESCUELA NORMAL | T MEDIA
SOPETEAN SUPERIOR SANTA TERESITA 1 FE10000-022 ACADEMICA q
(Seda Princapal) Inglés)

4 R




ARTICULO 20 La (s) plaza {s) trazladada i) en el articuls anterior para el mismo Municipio de SOPETRAN, quedard
gsignada en el siguients Establscimiants Educativo:

| — —
! MUNICIPID ESTABLECIMIENTO EDUCATIVD PLATAS MIVEL - AREA
| MUmMICIPD o

| BASICA

- | E ESCUELA NORMAL

i SUPETRAN SUPERIOR SANTA TERESITA{ | 1 7610000022 %&gﬁﬂﬁgﬁ{

| ! JUNTAS) . . Lengug Castellena).

ARTICULD 3° El presente decreto rige a partir de la fecha de sw expedicion y deroga todas las normas gue le sean
confrarias,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

.
DRES GIL RERA

rio de Educacion de Antioquia

FELIP

Sec

—D>—

DECRETO NUMERO 00000689
23/02/2015

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales,
en especial las que le confieren el articulo 8° de la Ley 715 de 2001, el articulo 17 del Decreto 3020

de 2002,

CONSIDERANDO:

« Qe mediante Decreto departamental 540 del 22 de enero de 2013, se adoptd la planta de

cargos de docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Anlioquia, financiados con recursos del Sistema General de

Participaciones.

« Que de conformidad con el articulo 6% de la ley 715 del afio 2001, comesponde al
Departamento, frente a los municipios no cedificados; Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del senvicio;




distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por
atender en condicionas de eficiencia, siguiendo la requlacién nacional sobre la materia, y
organizar la prestacion y administracidn del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

o  Que el articulo 17* del decreto 3020 de 2002, establece que |a organizacion de las plantas de
personal docente, directive y administrativo de los establecimienios educativos estatales, sera

responsabilidad directa de las secrelarias de educacion o guien haga sus veces en las
entidades cerificadas; asi mismo, distnbuird entre sus municipios no certificados la planta de
personal por municipio y por establecimiente educativo, de acuerdo con los criterios y
paramelros eslablecidos &n mencion.

« Que el Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social CONPES, en su documenta No. 57
del 28 de enero del 2002 {numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de
recrganizacion y convertirlos en herramienta fundamental para la conformacion de las nuevas

plantas de parsonal y de cargos’.

«  CQue mediante Resolucion Mo, 133411 del 21 de noviembre de 2014 expedida por la Secretaria
de Educacion de Antioguia, la Institucién Educativa Rural Eil Roblal del municipio de Bricefio
past a ser sede de la LE. Antonio Roldan Betancur del mismo municipio; por lo cual, la plaza
de Director Rural existente en ése establecimianto educativo requiere ser reubicada

o  Que mediante Resolucidn Mo, 133411 del 21 de noviembre de 2014 expedida por la Secretaria
de Educacion de Antiogquia, se reorganizd el Centro Educativo Rural El Morman del municipio
de Bricefio; requirendo por lo anterior, la asignacion de una plaza de Director Rural.

« Que de acuerdo al anterior proceso de reorganizacion de establecimientos educativos en el
municipio de Bricefio, se requiere frasladar una plaza de Director Rural de la |.E.R. El Roblal,
ahora sede de la |E. Antonio Roldan Betancur, al C.E.R. El Morron.

« Por lo expuesto anteriormente, EL SECRETARIO DE EDUCACION del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULC 1°. Trasladar en el Municipio de Bricefio, |a siguiente plaza oficial de directivo
docente:

ESTABLECIMIENTO NeDE |
MUNICIPIO  EDucATVO OLAZAS CODIGO MIVEL — AREA
BRICENO LE.R. EL ROBLAL 1 0859500-009 | Director Rural |
R — |

ARTICULO 2°. La plaza trasladada en el articulo anterior para el mismo Municipio de Bricefio,
quedara asignada en el siguiente Establecimiento Educativo:
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ESTABLECIMIIENTD | M2 DE CODIGD
NIVEL - AREA
‘ MUNICIPIO EDUCATIVD | PLAZAS
|
- | .
BRICERO C.E.R ELMORRON | f 0859500-009 | Director Rural
- I

ARTICULO 3°. El presente decreto rige a parlir de la fecha de su expedicion y deroga todas
las normas gue le sean contrarias.

COMUNIZUESE ¥ CUMPLASE

gggaﬁ
FELPEANDRES GiYBARRERA

Secred de Educacion de Antssquia

— >

DECRETO NUMERO 1M {(}{}691)
23/02/2015

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones’

L SECRETARIO DE EDUCACION del Departamento de Antioguia, en uso de sus facultades legales,
n especial las que le confieren el ariculo 6% de la Ley 715 de 2001, el aniculo 17 del Decreto 3020

e 2002 y,

CONSIDERANDO:
« Que mediante Decreto departamental 540 del 22 de enero de 2013, se adoptd la planta de
cargos de docentes, directivos docenles y administrativos para la prestacion del servicio

educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recurses del Sistema General de
Participacionas

e« CQue de conformidad con el ariculo &% de la ley 715 del afo 2001. coresponde al
Departamento, frente a los municipios no cerificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos v empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio;
distribuir las plantas deparamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por
atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y
arganizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.




Que el articulo 17° del decreto 3020 de 2002, establece que la organizacion de las plantas de

personal docente, direclivo y administrativo de los establecimientos educativos eslatales, sera
_responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las

© entidades cerificadas; asi mismo, distribuird entre sus municipios no certificados la planta de

personal por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y
parametros establecidos en mencion.

Que el Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social CONPES, en su documento No. o7
del 28 de enero del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a "mantener los planes de
reorganizacion y convertilos en herramienta fundamental para la conformacion de las nuevas
plantas de personal y de cargos’,

Que mediante Resolucitn Mo, 132639 del 18 de noviembre de 2014 expedida por la Secretaria
de Educacion de Antioquia, la Institucién Educativa Rural Choche Loma del municipio de
Angostura paso a ser sede de |a |.E. Mariano de Jesus Eusse del mismo municipio; por lo cual,
la plaza de Director Rural existente en ése establecimiento educativo requiere ser reubicada.

Que mediante Resolucidn Mo. 132639 del 18 de noviembre de 2014 expedida por la Secretaria
de Educacion de Antiequia, se reorganizo el Centro Educative Rural Santa Ana del municipio
de Angostura; requiriendo por lo anterior, la asignacidn de una plaza de Director Rural.

Que de acuerdo al anterior proceso de reorganizacién de establecimientos educativos en el
municipio de Angostura, se requiere trasladar una plaza de Direclor Rural de la |LE.R. Chocho
Loma, ahora sede de |a |.E Mariano de Jesus Eusse, al C E.R. Santa Ana.

Por lo expuesto anteriormente, EL SECRETARIC DE EDUCACION del Depatamento de
Anticquia,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Trasladar en el Municipio de Angostura, la siguiente plaza oficial de directivo

docante:
o ESTABLECIMIENTO Ne DE ' o
MUNICIPIG EDUCATIVO PLAZAS cobiso MIVEL = AREA
ANGOSTURA | LER. CHOCHO LOMA 1 | 4505020-005 | Director Rural i

ARTICULO 2° La plaza trasladada en el articulo anterior para el mismo Municipio de

Angostura, quedara asignada en el siguiente Establecimiento Educativo:
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ESTABLECIMIENTO . N2DE CODIGO

| MUNICIPIO EDUCATIVO | PLAZAS _F‘f'fE'" AREA !
|

ANGOSTURA C.E R SANTAANA | 1 4505020-005 Director Rural

ARTICULO 3°. El presente decreto rige a pantir de |a fecha de su expedicion y deroga todas
las normas que le sean contraras.

COMUNIZUESE ¥ CUMPLASE

'ﬁ?h?//:
FELPEANDRES GiYBARRERA

Secred de Educacion de Antssquia

— >

DECRETO NUMERONN0(691
23/02/2015

‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docenta y administrativo,
financiada con el Sistema General de Parlicipacionas”

EL SECRETARIO DE EDUCACION del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en especial
las que le confieren el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, €l articulo 17 del Decreto 3020 de 2002 y,

CONSIDERANDC:

« Que mediante Decreto departamental 540 del 22 de enero de 2013 se adoptd |la planta de cargos de
docentes, directivos docentes y adminisirativos para |a prestacion del senicio educative en el Departamento
de Antloguia, fimanciados con recursos del Sistema General de Participaciones.

& .Que de conformidad con e articulo 5°, de la ley 715 del afio 2001, coresponde al Departamento, frente a
+ los municipios no cedificados: Distribuir entre los muncipios los docentes, directivos y empleados
administratives, de acuerdo con las necesidades del servicio, distribuir las plantas depariamentales.
atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la

regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacién y administracién del senvicio educativo en su
jurisdiccian, entre olros.

® e @l articulo 17 del decreto 3020 de 2002, establece que la organizacion de las plantas de personal
docente, directivo y administrativo de los establecimeentos educativos estatales, sera responsabilidad directa
de las secretarias de educacion o gquign haga sus veces en las entidades cerficadas; asi misma, distnbuirsd
@ntre sus municipios no cerificados |a planta de personal por municipio y por establecimiento educativo, de
acuerdo con los oriterios v parametros establecidos en mencidn
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« Que el Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social CONPES, en su documente No. 57 del 28 de enero
del 2002 (numeral 2.2 1.2 3.1) hace referencia a "mantener los planes de reorganizacion y convertirlos en
herramienta fundamental para la conformacion de las nuevas plantas de personal y de cargos”.

s Cue mediante resolucion departamental RD 132112, del 13 de noviemnbre de 2014, se reorganizan y
clausuran unos establecimientos educativos, se dejan sin efecto unos actos administrativos, se asigna la
custodia de libros reglamentarios, se anexan unas sedes y se concade reconocimiento de caracter oficial a
la Institucion Educativa Rural La Magdalena del municipio de San Vicente Departamento de Antioquia, Asi
mismo, mediante resolucidn departamental 112812 del 16 de junio de 2014, se reorganizan y clausuran
unos establecimientos educatives, se dejan sin efectos unos actos administrativos, se asigna en custodia la
administracién de libros reglamentarios, se anexa una sede y s concede reconocimiento de cardcter oficial
al Centre Educativo Rural José ignacio Botero Palacio del municipio de El Santuario Departtamento de
Antioguia.

e - Que s& hace necesario trasladar la plaza de Dhrector Rural que actualmente $e encuentra asignada a la
I.LE.R. Corrientes del municipio de San Vicente, para &l C.ER. José |gnacio Botere Palacio del Municipio de
El Santuanio.

*  Por lo expuesto antenorments, EL SECRETARIC DE EDU CACION del Departamento de Anticquia,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Trasladar en el Municipio de San Vicente, la siguiente plaza de directivo docente:

i ESTABLECIMIENTO | N DE o
| MUNICIPIO CDUCATIVO oLagas | CODIGO NIVEL — AREA
1 | SAN VICENTE LE.R. CORRIENTES 1 2167500-013 Director Rural

ARTIcULo 29 La plaza trasladada en el arficulo anterior para el Municipio de El Santuarno,
guedara asignada en el siguiente Establecimiento Educativo:

¥ ESTABLECIMIENTO | N2DE |
= EA
MUNICIPIO EDUCATIVO o copIGD MIVEL - AR
C.ER. JOSE IGNACID .
1 EiS#NTIf:ﬁ.mﬂ' BOTERD PALACIO i Me7500-013 Director Rural

ARTICULO 3°. El presente decrelo rige a parlir de la fecha de su expedicidn y deroga todas las
normas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

d{gd 7
FELIPEFANDRES GIL ERA
Secrelatio de Educacidn de Anfioquia
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DECRETO NUMERO 00000692
23/02/2015

“‘Por madio del cual s& cawsan novedades en la Planka de Cargos docente, dinsctiva docente y edministrativo, fmanciada con el
Sislama General de Farlicpaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION del Departamanta de Antioquia, en uso de sus Bacullades legales, en especial las que le
confieren &l articula & de la Ley 715 de 2001, & arficulo 17 del Decredo 3020 de 2002 v,

CONSIDERANDO:

«  Due mediame Decrelo depanamental 540 del 22 de epero de 2013, se sdopld la planta de cargos de docenies
directives docenbes y administratives para la peestacitn del sendaces educative en al Departamanta de Antiogua
fimanciados con recursos del Siskerna General de Famicipacones.

- Gue de conformided con el articule §°, de la ley 715 ded afio 2000, coresponde al Depatdamendo, fréme a los
municipios no cerificades: Distribur entra los municipios los docemes, directves y empleades adminstatves, de
aguardo con las necesidedes del seniced; distribuir las plentas departamantales, atendiendo los citenas de peblacan
atendida vy por atendes an conteciones de eficiencia. siguyendo la regulacitn nacional sobre a matena, y arganizar la
prestecion y administraciin del serncss educativo an su jurisdiccsn, entre obros

- Chue 2l aticufa 17 del decrete 3030 de 2002, esiablece que |a ogamzacsdn de las planias de parsonal docenbe.
directive ¥ administrative de los establecmientos educatives astalales, sara mesponsabilidad directa de las sacretanias
de educacan o guien haga sus veces en las entidades cenificadas; asi misma, distrbuird entre Sus MUnCipos Nno
cedificados la planta de personal par mumnicipic ¥y por establecmianta educativa, de acuerde con los crilénios y
parameiros aslablacidas &n mencion.

- 'ﬂua al Consejo Macional de Palitica Ecandemica y Social CONPES, en su documento Mo, 57 del 28 de enero del 2002
(nemeral 221231 hace referencia a “mantener los planes de reorganizaciin y converirios en  herramienta
findamental para la conformacion de las nuavas plantas da parsonal v de cargos”

+  BMadianie el proceso de resrganizacidn de la planta docente oficial en & municipio de CACERES, s dantificd an |
LE. MONSERDOR SERARDO PATING | wma (1) plaza docenbte falante en el Nivel de Basica Secundana |
Materndticas ), ., & cusl 58 debe cubrir con plaza doceme oficial sebrante en el misame Munssipso.

+ ' En process de reorganizacidn oe la plarta docente oficial en al mumicipio de CACERES. de acuerdo con &l gecrato
3020 de 2002, sa identificd una (1)1 plaza sobrame en ¢l CER EL TIGRE, en el Mivel de Basica Prmara . la cual
debe ser trasladada y conwerbida al Mivel de Basica Secundaria (Matermaticas).

#  Par o expuests anterormente, EL SECRETARIQ DE ECAICACION del Departamento de Anlioguia,

DECRETA:

ARTICULD 1% Trasladar an el Municipio de CACERES, |a shjuiente plaza docente ofizial

MUNICIPIC ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO ;:s COMGO MIVEL - AREA

CACERES CER EL TIGRE i 1200040-110 BASICA PRIMARLA

ARTICULD 2%, La (5) plaza i(s) trasladada (s} en e aricubs anterior para el misms Municipio de CACERES, guedari

asignada an el siguiente Establecimients Edwsetive;



“ua%‘%mw

H'I‘AMENh .

N® DE CODIGD
MUNICFID ESTABLECIMPENTO EDUCATIVD PLATAS RIVEL - fRLA
- BASICA
CAGCERES ILE musﬂga;ﬂnlzmmm i 300040010 SECUNDARIA {
fMaternaticas). |

ARTICULD 3%, El presente decredo rige a partir de ba fecha de su expedicion y dercga lodas las nomas que e sean
contranas.

COMUNIIUESE ¥ CUMPLASE

ﬁ?ﬁﬁ
FELPEANDRES GiYBARRERA

Secred de Educaacn de Antssquia

—c>—
DECRETO NUMEROO)(}000693
23/02/2015

“Par medio del cual se causan novedades en le Planta de Cargos docente, direclive dacente y adminisirative, financiada con el
Smtema Ganeral de Panlicipaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION del Departaments de Anhoguia, &n uso de sus facutades legales, en espocial l2s que e
confieren el ariculo 8% de la Ley T15 de 3001, el aricule 17 del Decrato 3020 da 2002 v,

CONSIDERANDC

» Que mediante Decreto departamental 540 dal 22 de enero de 2013, s& adopkd la planta de cargos de docentes,
directivos docentes y administralivos para la prestacion del servicle educative en el Departaments de Antioquia,
fnanciados con recursos del Sistermna General de Participaciones.

o Cue de ponformidad con &l aicule 69 de la ley 715 del afo 2001, corresponde al Departaments, frente a los
menicipios no ceificados: Distnbuir entre los municipios los docentes, directivos v empleadas administratives, de
acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir 1as plamas departamentales, atengiendo 108 criterios de poblacidn
alendida v por atender en condiclones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre fa matana, v ceganizar la
prestacion y adminkstracion del servicio educative an su jurisdiccidn, entrg abiog

. CQue el aficuly 17 del decrete 3020 de 2002, astablece que |3 organzacion de s plantas de personal docente,
- directiva v administralivg de los establecimientos educetivos estatales, serd respansabilidad directa de las secretanias
de educacion o quien haga sus weces en las enlidadas cadificadas; asi mismo, distibaird entie Sus MUNICIPICS No
certificados la planta de personal por municips ¥ por establecimients edecative, de acuendo con los criterios y
parametros estableckdos en mencin

. Gue el Consejo Maconal de Paolitica Econdmica v Social CONPES, en su documento Mo, 57 del 28 de anerd dal 2002

imumeral 2.2,1.2.3.1) hece referencia @ “mantenar los planes de reorganizacidn vy convediros en herarmiania
fundamental para la conformacian de las nuevas planlas de persanal y de ca_rgns‘.
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DEPARTAMANTAL b .

»  Mediante al procese de reorganizacion e la planta docente oficial en el municipio de CAUCASIA, se dentficd en la
LE, DINING MING . una (1} plaza docante falante en el Nivel de Basica Secundaria | |disma Exfranjern = Inglés ), | la
cual se debe cubsir con plaza docanté oficcal sobranle en & mismd establecamienio.

" En procaso de reorganizacda de la planta docente oficial en ef municipis de CAUCASIA, de acuards con &l decreto
30320 de 2002, se identifictd una (1) plaza sobrante en fa LDINING MIND, en el Mivel de Preescolar , 1a cual debe ser
trasladada y converida al Nivel de Basica Secundana (fdioma Extranjero - Inglés).

+  Porlo expuests anteriormente, EL SECRETARID DE EDUCACION del Departamento de Antioguia,
DECRETA:

ARTICULD 12 Trasladar en el Municipio de CAUCASIA, |a siguisnte plaza docente oficlal;

BUNICIFIO ESTABLECIMIENTD EDUCATIVE ::::5 CODIGO MIVEL — AREA

CAUCASIA ILE DIVING NIND 1 15400E0-003 PREESCOLAR

ARTICULO 2= La is) plaza (3] trasladada (5) en el articule anbeéns para el msmo Municgo de CAUCASLA . guedard
asignada en el siguiente Establecimiente Educativo;

N DE CoDiee NIVEL - AREA
R ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | puazas .
BASICA
CAUCASIA SECUNDARS, |
I, E DIVING NIRO 1 1540060-003 ldioma Extran|arg -
Inglés).

ARTICULD 3% El presenta decrato rige a partir de |a fecha de su expedicdn v deroga lodas las normas gus le sean
confrarias,

COMUNIMIESE Y CUMPLASE

e/
FE MDRES GilY RRERA

Secre de Educacion de Antesquia

— >

DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION ¥ CATASTRO
RESOLUCION NUMERC( 9866 de 20 de febrero de 2015

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA INICIACION DE LA ACTUALIZACION DE LA
FORMACION DEL CATASTRO EN LA ZONA RURAL TOTAL. DEL MUNICIPIO DE LA CEJA®

EL DIRECTOR DE SISTEMAS DE INFORMACION Y CATASTRO, en ejercicio de las facultades legales
v oen especial por las conferidas en la Ley 14 de 1983, ¢l Decreto Reglamentario 34%6 de 1983, la Resolucidn
70 de 2011 v el Decreto Departamental 2575 de 2008, y
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CONSIDERANIDN (UE:

La actualizacion de la formacion del catastro es un procese que se debe adelamar de manera obligatoria,
dentro de periodos maximos de cinco (5) aflos, por dispesicion de la Ley 14 de 1983 v demas normas
reglamentarias.

El municipio de LA CEJA se encuentra incurso en cl término de ley, para llevar a cabo ¢l proceso de
actualizacion de la formacion del catastro de la zona RURAL TOTAL. ; por ende. de conformidad con el arti
culo 78 de la Resolucion 70 de 2001 del 1GAC, requiere de la expedicion de la resolucion que ordeéna su
inieciacidn

La Dhreccion de Sistemas de Informacion v Catasire, para la emision de este acto, de conformidad con las
nommas catasirales, determiné en comité técnico que el municipio citado cumplié con los requisitos para ¢l
inicio de dicho proceso segun consta en acta No. 6 del 20 de febrero de 2015, por tanto, se procedera en ¢l
preschie acto a dar cumplimenio a la normativa citada.

En virtud de lo expuesio,
RESLUELVE:

ARTICULO UNICO: Ordenar la iniciacion de la actualizacion de la formacién del catastro para la zona
RURAL TOTAL. del municipie de LA CEJA, de conformidad con las disposiciones de caracter
administrative y téenico vigentes, por las razones anotadas en la parte considerativa.

COMUNIGUESE, PUB .‘IQIII'."H-'. ¥ CUMPLASE

R

F RODRIGE HIGUERS
toe o g st da inf

No.162254 - 1 vez

AUTO No.

(15/02/2015)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN LOS DIGNATARIOS DE
LINA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
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De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 6° del Decreto Macional ndmero 1529 del 12
de julio de 1990, inscribase en el libro respectivo los siguientes nombres y designaciones de
la CORPORACION EDUCATIVA DE EL CARMEM DE VIBORAL —COREDUCAR-, con
doemicilio en & Municipio de El Carmen de Viboral - Antioguia.

Teniendo en cuenta el Acta namero 409 de la Junta Directiva del 22 de enero de 2015
inscribase las designacionas de los membros de la Junta Directiva para el periodo de Un (1)
ano, contado a partir de la fecha de su eleccion, con apego al Articulo 25 de los Estatutos de
la Corporacion.

——— e — T —— e

R Mombre Cargo Cadula
Harnando Bejarano Ansmedi Presidente 14.6880.429
Pbra. Jaime Toro Orozeo Viceprasidents 70.722 406
Mauricio de Jasis Hincapia Echavern - Voeal 15.431.98¢ 089 |
Gabriel Ignacio Grisales Castafieda | Vocal 08.517. E.E
Jesds Antonio Giraldo Bamal Vocal 71.678.019
Lida Yaneth Ramirez Ramirez , Vioeal  41.566.687
\firginia Elena Giraldo Tobdn | \ocal 21.626.351

Inscribase el nombramiento del Pbro. JAIME TORO ORCZCO identificado con cédula
0,722 406 como Representante Legal en su calidad de Vicepresidente vy al sefior
HERNANDO BEJARANC ARISMEDI identificado con cédula ndmero 14.880.429 como
Representante Legal Suplente en su calidad de Presidente, para el periodo de Un (1) afio
contados a partir de la fecha de su designacion, como consta en Acta numero 409 de |a
Junta Directiva del 22 de enero de 2015

Asi mismo, anéxese al expediente la documentacion relacionada con la ratificacion como
Revisor Fiscal realizada en Acta de |la Asamblea General Ordinaria del 6 de febrero de 2015,
del sefior ORLANDO DE JESUS VALENCIA GIRALDO idenfiificado con la cédula namearo
71.113.747 y Tarjeta Profesional nimero 103287-T, para ejercer sus funciones a partir de la
fecha de su designacidn.

Publiguese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite
produce efectos legales.

Dado en Medelin &l 19/02/2015 No. 162255 - 1 vez

PUBLIQUESE. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ERIKA TATIANA SANCHEZ GOMEZ
DIRECTOR ADMINISTRATIVO




|pua%étasn

DEPARTAMANTAL b .
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