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Gerencia de Afrodescendientes

Esta ubicada en el Plan de Desarrollo en |a Linea
3 “Equidad y Movilidad Social” en el
componente de “poblacion afrodescendiente”
con los siguientes programas: Coalicion de
Municipios Afroantioquefos.
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Programa 23. Coalicidn de Municipios Afroantioquenos

La Gerencia de Afrodescendientes con el propdsito de
reducir las iniquidades en el Departamento de
Antioquia, logro que 600.000 afroantioquenos tuvieran
acceso a la oferta de programas y proyectos de
Antioquia Piensa en Grande, permitiendo que el 100%
(segun metas establecidas) de las entidades publicas vy
privadas, adoptaron el modelo de atencidon étnico
diferencial del pueblo antioqueno y la variable étnica
como herramienta de medicion.
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Ademas, que los municipios beneficiaran a la poblacion
afroantioquena, con programas sociales del estado y que sus
consejos comunitarios fueran apoyados con la formulacion de
Planes de Etnodesarrollo, proyectos productivos,

Etnoeducacidn, asesoria y asistencia técnica en el marco del
Decenio Internacional de los Pueblos Afrodescendientes.

El programa “Antioquia Piensa en Grande” por medio de la
Gerencia de Afrodescendientes, trazd una ruta de
estrategias que, enmarcadas en el Decenio
Afrodescendiente, materializo proyectos que impactaron
con soluciones las problematicas que enfrenta la
poblacion afro del departamento, asi:
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Proteccion y defensa a los territorios

La Gerencia de Afrodescendientes desarrollo
programas que permitieron la compray
titulacion de tierra en Antioquia, para las
comunidades negras o afrodescendientes sin

tierra o para la legalizacion.
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Acciones afirmativas

* Consejos Comunitarios de Sopetran: Guaimaral y
la Puerta, Valor total $3.700.000.000; Tafetanes
reubicacion de predios.

e Consultas Previas: Segovia: Machuca, El Cristo, El
Cenizo y Mata; El Bagre: Nueva Esperanza, Villa
Grande y Chaparrosa; Sopetran: Tafetanes, El
Rodeo, La Puerta.

 Mesa de Victimas: Santa fe de Antioquia, El Bagre
y Segovia.
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Reconocimiento a la Diversidad Etnica Cultural

* La Gerencia de Afrodescendientes fortalecio
las particularidades sociales, culturales,
econdmicas y politicas de las comunidades
negras.
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Acciones afirmativas

e Articulacion con 25 municipios para realizar
acciones conjuntas para garantizar el
reconocimiento de los derechos culturales
ancestrales en el marco del decenio con una
inversion de $200.000.000.
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ApoYyo a la proteccion de Ecosistemas en los territorios habitac

por comunidades negras afrodescendientes

* La Gerencia de Afrodescendientes adopto
planes de manejo de conservaciony
mantenimiento de la riqueza hidrica y bioldgica
de los territorios.
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Acciones afirmativas

* Recuperacion ecologica: Yondd: Cano Bodegas.
Con inversion de $103.800.000. Turbo: Los
Mangos y Manaties con inversion de
S46.400.000. El Bagre: Reforestacion. Con
inversion de S 250.000.000.
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Articulacion con la Corporaciones Regionales Antioquia

La Gerencia de Afrodescendientes diseno
alternativas para el manejo concertado entre el
estado y la comunidad negra afrodescendiente.
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Acciones afirmativas

e Pago de servicios ambientales: Murindd
$220.246.000 se benefician 40 familias. Vigia del
Fuerte $220.246.000 se benefician 40 familias.

* CORANTIOQUIA: Soberania alimentaria y
economia propia, saneamiento basico, educacion
ambiental inversién $1.400.000.000

* CORPOURABA: Saneamiento basico S 200.000.000
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Proteccion y apoyo a las actividades economicas de las

comunidades negras o afrodescendientes

La Gerencia de Afrodescendientes apoyo el diseno
implementacion de sistemas productivos, que
permiten mejorar la calidad de vida de los
miembros de las comunidades.
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Acciones afirmativas

* UNOC: Creacion de proyectos productivos y
fortalecimiento y comercializacion de productos:
Vigia de Fuerte, Remedios, Mutata, Zaragoza,
Necocli, Belmira. $650.000.000.

* Programa Mundial de Alimentos de las Naciones
Unidas: Creacion de proyectos productivos y
fortalecimiento y comercializacion de productos
en 33 municipios $2.037.284.
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Acceso a la prestacion de servicios de salud

* La Gerencia de Afrodescendientes en articulacion
con la Secretaria de Educacion, velo por la
proteccion de la historia, formas de vida y la
cultura de las comunidades negras por medio de
la Etnoeducacion.
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Acciones afirmativas

 UDEA - CADEAFRO: Inversion $140.000.000 en
textos etnoeducativos para los grados preescolar y
basica primaria.

* 30 Foro de Etnoeducacion: Inversion
$500.000.000.
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Acceso a la prestacion de servicios de salud

La Gerencia de Afrodescendientes en
articulacion con la Secretaria de Salud, garantizo
la prestacion de los servicios de salud a las
comunidades negras o afrodescendientes.
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Acciones afirmativas

e Sistematizacion de |la experiencia de Etnosalud
afro en el marco de un evento sobre Salud
Etnica e Intercultural: Municipio de Medellin.

e Secretaria de Salud: Programa Afrosano (En
desarrollo).
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Apoyo en fortalecimiento a las organizaciones de las comunidades negras

o afrodescendientes en los procesos de capacitacion

la Gerencia de Afrodescendientes realizo
seminarios, talleres, conferencias y foros a Ia
comunidades negras, afrodescendientes Y
organizaciones de base.
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Acciones afirmativas

* 50 asesorias en presentacion de proyectos

* Vinculacion de cuatro Foros ambientales con: (2)
Secretaria de Educacion y Medio Ambiente,
FEDECOBAN; Fortalecimiento a las Mujeres Negras
(2) UdeA y Encuentro Internacional de Mujeres
Negras en el marco de la OEA ante |la OEA,
Conferencia sobre Afrocolombianidad y comunidades
étnicas en el marco del bicentenario.

e 25 Foros de etnoeducacion 150 millones.

e Textos Etnoeducativos desde preescolar hasta 5to de
basica primaria 140 millones.
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Seguimiento y evaluacion de los recursos provenientes del

sistema general de participacion

* La Gerencia de Afrodescendientes impulsdo y
fortalecid a las comunidades en el manejo de los
recursos del Sistema General de Participacion.
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Acciones afirmativas

e Casas Afros en Carepa, Sopetran, Arboletes,
Caucasia, Sonson.

* Centro Educativos Rionegrito en el municipio de
Remedios.
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Apoyo a la participacion de las comunidades negras o

afrodescendientes en planes, programas y proyectos

La Gerencia de Afrodescendientes vel6 por el
respeto y el cumplimiento del ordenamiento
constitucional, la ejecucion y seguimiento de la
politica Publica para las comunidades

Afrodescendientes.
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Acciones afirmativas

* Consultas previas en Sopetran, El Bagre, Segovia, Turbo, Mutata,
Chigorodo, Carepa, Apartado Santa Rosa de 0sos, Zaragoza y
Caucasia.

* 51 Planes de Etnodesarrollo, para el fortalecimiento integral 51
consejos comunitarios con una inversion de 650 millones.

* 113 Proyectos productivos con una inversion de 585 millones.

 Un Plan decenal de Seguridad Alimentaria para las comunidades
Afrodescendientes.

* Una minuta diferencial del PAE, para los ninos y las ninas
Afrodescendientes.
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Concertacion para programas y proyectos

La Gerencia de Afrodescendientes verifico la
incorporacion en sus planes operativos de las
diferentes dependencias de |la Administracion

Departamental.
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Acciones afirmativas

e Politica para la Nifiez y Juventud
* Politica Victimas y Derechos
e Politicas de Equidad de Género

* Politica Social y Equidad
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Pacto por la participacion de las personas con discapacidad

La Gerencia de Afrodescendientes sensibilizo a sus
entes municipales para que favorezcan el derecho
laboral, social y de emprendimiento con las
personas con discapacidad.
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Acciones afirmativas

* |nclusion en los programas, planes y proyectos.

* Participacion, incidencia a las organizaciones.
e Actualizacion permanente de base de datos.
* Firma de pacto 22 de marzo de 20109.
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Afroantioquenos

De acuerdo al censo realizado en el ano 2005, el Departamento de
Antioquia cuenta con un total de 593.174 Afroantioquenos, para
atender esta poblacion, la Asamblea Departamental de Antioquia
profirio la ordenanza 10 de 2007 “POR LA CUAL SE ADOPTA LA
POLITICA PUBLICA PARA RECONOCER Y GARANTIZAR LOS
DERECHOS DE LAS COMUNIDADES NEGRAS O
AFRODESCENDIENTES DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”, de
igual forma la administracion departamental cuenta con la
Gerencia de Afrodescendientes Dependencia que cuenta con
personal dedicado a atender a esta poblacion.
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* En el cuatrienio 2016 — 2019 se realizaron las siguientes consultas previas con
comunidades Afrodescendientes:

* Consulta Previa en etapa de preconsulta y apertura con el consejo comunitario de San
Nicolds para el proyecto “contrato de concesion Minera H6646” Suscripto entre la
Agencia nacional de Mineria — ANM. , Consulta previa en etapa en la etapa de talleres de
identificacion de acuerdos y de manejo, formulacion de acuerdos y protocolizacién con el
consejo comunitario de San Nicolas y la Empresa Devimar para el proyecto “
Construccion de la segunda calzada y obras de mejoramiento en la unidad funcional 2.1
tramo San Jerénimo — Santa fe de Antioquia Mar 1.

* Consulta Previa Zaragoza y Caucasia, proyecto “Plan de Manejo Ambiental del sistema
acuifero bajo cauca antioquefio SAM 6.5 provincia hidrogeoldgica PM6 otros sistemas
acuiferos en region Cordillera Occidental”

* Consulta previa en el municipio de Sopetran consejo comunitario Juntas, con la
participacion de siete consejos comunitarios como: Cordoba, San Nicolas, La Puerta, los
Almendros, Tafetales, y Guaimaral Tema proyecto declaratorio del area de proteccion
ambiental de reserva riverefia dl rio cauca, bosque seco tropical a cargo de la
Corporacion Autéonoma Regional de Antioguia - CORANTIOQUIA. poblacién beneficiada
56 personas, asistentes Ministerio del interior Piedad Gabriela Castilla, personero del
municipio, Corantioquia y Gerencia Afrodescendiente.
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* Consulta previa para el proyecto Declatoria del area de proteccion ambiental de reserva
riberefia RIO CAUCA-BOSQUE SECO TROPICAL “Consejo Comunitario el Rodeo en el
Municipio de Sopetran 50 personas. Tafetanes en Reubicacién 110 personas.

* Consulta previa de Santa Rosa de Osos, objeto: "Plan de ordenamiento del recurso
hidrico del rio grande”. Asistente por la comunidad 28 personas.

* Consulta previa en Sopetran, 22 de febrero del 2018, Objeto: "Plan de ordenamiento de
recurso hidrico del rio Aurra" poblacion asistente 16 personas.

* Consulta previa en Sopetran: objeto consulta previa sobre la via de la salina personas
aproximadas beneficiadas 180.

* Se realizé acompafiamiento en las Consultas Previas, convocadas por el Ministerio del
Interior y de Justicia, las siguientes: Sopetran, Proyecto “Ordenacion de la cuenca
hidrografica del Rio Aburra-Pomcas”, en Consejo comunitario San Nicolas. Girardota,
Proyecto “Plan de ordenamiento territorial de la cuenca rio Aburrd” — Consejo
comunitario de San Andrés. Asi mismo, en los municipios de Mutata, Chigorodo, Carepa,
Apartadd y Turbo, proyecto “Plan de ordenacion y manejo de la cuenca hidrografica de
Rio Ledn — Consejo Comunitario Los Mangos y consejo comunitario Manaties”.

* Se realizé acompafiamiento en las Consultas Previas, de los municipios de Mutata,
Chigorodd, Carepa, Apartadd y Turbo, proyecto “Plan de ordenacion y manejo de la
cuenca hidrografica de Rio Ledn — Consejo Comunitario Los Mangos y consejo
comunitario Manaties”.
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* De igual forma, en el mismo periodo fueron
aprobados los Proyectos de la Casa de los Ancestros
de los municipios de Sopetran por un valor de
$269.379.000, Carepa por 287.379.000 y Arboletes

422.991.804.

El Gobernador Luis Pérez, Cumple la palabra
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Ejecucion Histdrica 2016-2017-2018

VIGENCIA 2016 VIGENCIA 2017 VIGENCIA 2018
EJECUCION EJECUCION EJECUCION
A EETTE PRESUPUEST PRESUPUEST
DESCRIPCION e o o

$ % DEFINITIVO $ o | DEFINITIVO $ %
DEUDA 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FUNCIONAMIENTO 706.075.312| 623.814.747| 88,35 788.280.334 706.296.144| 89,60 777.445521) 709.049.865 91,20
INVERSION 600.000.000| 442.763.713| 73,79 650.000.000 561.061.478| 86,32 695.500.000 627.340.441 90,20
TOTAL 1.306.075.312| 1.066.578.460| 81,66 1.438.280.334  1.267.357.622| 88,12 1.472.945.521| 1.336.390.306 90,73

Cifras en millones de pesos
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Ejecucion de Gastos a Septiembre 30 2019

Presupuesto Presupuesto FEE
CONCEPTO . S % Ejecucion
Inicial Actual
DEUDA 0 0 0
FU N CI O NAM l ENTO 812.366.000 857.987.991 497.337.708| 57,97
I NVE RS I O N 1.000.000.000 1.330.000.000 965.070.358 72,56
Total general 1.812.366.000 2,187,987,991 1,462,408,066 66,84
Ejecucion Proyectada
9 yees 99,9%
Diciembre 2019 (%)
Cifras en millones de pesos
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Indicadores 2do Trimestre /2019

META VIGENCIA META
NOMBRE DEL PRODUCTO 2016-2019 VIGENCIA 2019
POBLACION AFRODESCENDIENTE CON ACCESO A LA OFERTA DE PROGRAMAS Y PROYECTOS 600.000 171%
Programas implementados de transformacion del campo y crecimiento verde impulsados en los 17 3 - 160%
consejos comunitarios con titulacion de tierra 0
. o S L 15 - 100%
Planes de Etnodesarrollo de Consejos comunitarios de Antioquia apoyados en su formulacion 50
Consejos comunitarios y organizaciones de base apoyados en asesoria y asistencia técnica en la
L ., . . 18- 120%
formulacion proyectos de cooperacidn en el marco del decenio internacional de los pueblos 50
afrodescendientes
_ o,
Programas Etnoeducativos apoyados con asesoria y asistencia técnica 50 25 - 208%
N . . o - . 13-108%
Municipios con poblacién Afroantioqueiia beneficiados con programas sociales del Estado 50
. . . o . . . 100%
Estrategia comunicacional contra el racismo y la discriminacién racial y demas formas de exclusion 1
. . . . " . L 18 - 120%
Entidades publicas y privadas, que adoptan la variable étnica como herramienta de medicion 50
Entidades publicas y privadas que adoptan el modelo de atencién étnico diferencial del pueblo 50 15 - 100%
antioquefio
Sistemas de gobiernos propios Afroantioquenos urbanos y rurales, reconocidos y apoyados 50 16 - 107%
mediante asesorias y asistencia técnica
Instituciones propias del pueblo Afroantioquefio, creadas, reconocidas y apoyadas mediante 50 20-133%
asesoria y asistencia técnica
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iGracias!
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