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l. DATOS GENERALES:

gggﬂlfgl\lfSABLE DEL FUNCIONARIO Liz Margaret Alvarez Calderon

CARGO Secretaria de Productividad y Competitividad
. Secretaria de Productividad y

ENTIDAD (RAZON SOCIAL) Competitividad, Gobernacion de Antioquia

CIUDAD Y FECHA Medellin, 30 de noviembre 2016

FECHA DE INICIO DE LA GESTION Febrero 4 de 2016

CONDICION DE LA PRESENTACION Separacion del Cargo

FECHA DE SEPARACION DEL CARGO 30 de noviembre de 2016

Il. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

La Secretaria de Productividad y Competitividad de la Gobernacion i Ant i oqui a pi ensa
Gr a n dmpuso durante el periodo febrero a noviembre de 2016, algunos de los proyectos

detonantes del Desarrollo de Antioquia, contenidos en el Plan de Desarrollo Departamental

2016-2019.

Es asi como se pudo, entre otras acciones, avanzar en el desarrollo de las siguientes
estrategias, proyectos y/o programas de las cuales se destacan:

1. Consolidacion de la estrategia de Descentralizacion FAPUESTA POR LA EDUCACION
Y EL EMPRENDIEMINTOAQ A través de los Centros Emprende, ubicados en las nueve
subregiones del Departamento (Turbo, Caucasia, Santa Fe de Antioquia, Yarumal,
Cisneros, Puerto Berrio, Envigado, Bello, Ciudad Bolivar y Guarne). Dentro de la
apuesta, EMPRENDE es la estrategia departamental para la generacion de desarrollo
econdmico local a partir de la articulacién institucional, para la creacion y fortalecimiento
empresarial, de acuerdo a la vocacion de las subregiones, de forma tal que las
comunidades rurales y urbanas se conviertan en actores de su propio desarrollo
empresarial.

La estrategia EMPRENDE responde al escenario normativo que desde el afio 2006 se
impulsa en el Pais, con la expedicion de la Ley 1014 de 2006 iDe f oment o al
empr endi yulerecterdedsancionada Ley 1780 de 2016 "Por medio de la cual se
promueve el empleo y el emprendimiento juvenil, se generan medidas para superar
barreras de acceso al mercado de trabajo y se dictan otras disposiciones". Su marco de
actuacion se concibe desde el desarrollo integral de siete (07) ejes, asi:
1 Sensibilizacién: orientacion y motivacion en emprendimiento.
1 Formacién: formar formadores, extender formacion a colegios publicos y privados.
1 Pre-Incubacién: planes de negocio.
1 Einanciacion: impulsar y recoger en un sistema las fuentes de recursos financieros.
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1 Creacion de Empresas: la iniciacibn de operaciones de las empresas para que
alcancen su maduracion en el corto plazo y se garantice su autosostenibilidad.

1 Capacitacion Empresarial y Sostenibilidad: dinamizar un modelo que diagnostique
la gestion de las empresas, mercados, finanzas, técnicos, etc.

1 Sistemas de Informacién: articular y estructurar toda la informacion generada en
las mesas de trabajo de un sistema de informacion facilitando la labor de las
instituciones participantes de la Red.

Las macrolineas de la estrategia EMPRENDE implican la articulacion entre: 1.
Fomento al Emprendimiento, se logra al integrar y desarrollar acciones de
sensibilizacién, modelos de negocio y financiamiento; 2. Fortalecimiento Empresarial,
por medio de la formalizacion, facilidades de acceso a mercados, generacion de
capacidades administrativas y gerenciales, la aceleracién y el financiamiento; 3. Banco
de la Gente que permitird el desarrollo de nuevos emprendimientos, un fomento
empresarial eficiente, inclusion financiera y social, mas capacitacién empresarial, todo
lo cual se traduce en un incremento del mejoramiento de la calidad de vida y mayores
indices de empleo decente en el Departamento.

La estrategia EMPRENDE es liderada por la Secretaria de Productividad y
Competitividad, sin embargo, en su implementacion permite la articulacién entre los
aliados del ecosistema empresarial (Entidades Estatales, Camaras de Comercio,
Universidades, Entidades Financieras, Sector Privado) lo que favorece la consolidacion
de una Agenda Unificada que apunta a la EFICIENCIA, entendiendo por esta la
disposicién de los elementos que nos ofrece el ecosistema para conseguir un efecto
determinado:. MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVDAD DEL
DEPARTAMENTO.

Siendo entonces la Direccién de Desarrollo Sectorial y Proyectos Productivos quien
dentro de la estructura interna de la Secretaria de Productividad y Competitividad,
asume la responsabilidad de coordinar la implementacion de la estrategia EMPRENDE
en el Territorio, debe otorgarsele los créditos respectivos por los aportes y esfuerzos
gue empled para el logro de avances significativos que en la presente vigencia
demostro la estrategia, lo que sin lugar a dudas permite concluir que existe un trabajo
en equipo articulado, los resultados en las comunidades seran visibles, tal cual esta
ocurriendo ahora mismo en la Secretaria.

Toda la informacién precisa sobre la estrategia EMPRENDE, esto es, sus metas,
objetivos, fases de implementacidn, sectores econdmicos objetivo, mapeos, etc. reposa
en la Direccion de Desarrollo Sectorial y Proyectos Productivos, y sera una informacion
de obligatoria consulta para todos los Agentes internos y externos que integran el
ecosistema empresarial.

EMPLEO. Con el objetivo de generar mayores oportunidades de inclusion en el
mercado laboral, durante 2016 se realizaron actividades como ruedas de empleo,
visitas empresariales y capacitaciones.

Igualmente, se celebr6 un contrato de prestacion de servicios profesionales, con el
objetivo de contar con un profesional que apoyara a la Secretaria de Productividad y
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Competitividad en temas relacionados con planes regionales de competitividad, de
generaciébn de empleo y de politicas publicas de empleabilidad, de suerte que se
lograra la actualizacion de los Planes Regionales de Empleo y Productividad y
competitividad en el Departamento de Antioquia

Los avances y logros mas visibles que en materia de empleo alcanz6 la Secretaria el
presente afo, fueron:

|l

Se fortalecieron y/o crearon cinco (5) Mesas Municipales de Empleo y de Trabajo
Decente en las subregiones Norte, Magdalena Medio, Occidente, Valle de Aburra y
Bajo Cauca.

Se construy6 un borrador de Politica Publica Departamental de Trabajo Decente.

Se realizaron cuarenta (40) ruedas de empleabilidad en todas las subregiones del
Departamento.

Se logré la generacion de mil quinientos (1.500) empleos formales, mediante la
articulacion de la Administracion Departamental con empresas e instituciones.
Finalmente se realizaron cuatro (4) Talleres de Trabajo Decente en las subregiones:
Norte, Magdalena Medio, Occidente y Bajo Cauca.

3. Fondo Departamental para la Promocion de Proyectos Productivos (FODES). Durante

el afio 2016, en la gestion del Fondo se obtuvieron los siguientes logros:

1 Se ofici6 a las Camaras de Comercio, EPS y DIAN con la finalidad de obtener
informacién de los domicilios y el estado actual de las personas juridicas.

7 Se realiz6 migracion de informacién del Sistema del Fondo a Excel.

7 A los deudores se les invitd a cancelar sus obligaciones, acogiéndose al beneficio
de la ordenanza N° 27 del 2014, a través de correo certificado y publicaciones en
prensa.

1 Se realizaron los Comités Interdisciplinarios, con el fin de analizar las peticiones de
los deudores.

7 Se realiz6 consultas sobre la prescripcién de las garantias a la juridica de la
Gobernacion, Contraloria y Procuraduria.

1 Se trasladaron expedientes a Juridica y Hacienda para procesos concursales y para
cobros coactivos.

Total Pagado Total Condonado
Afo Total créditos (Intereses corrientes + (Intereses de mora y 50%
seguro de vida) capital desplazados)
2016 11 $132.474.554 $249.584.500
1 La informaciéon preliminar indicaba que nueve (9) créditos se encontraban

pendientes de pago, sin embargo, al verificar los expedientes se confirmé la
cancelacion de estos a través de paz y salvos y otros documentos encontrados.
Estos créditos son: 9, 217, 591, 686, 847, 437, 448, 651, 610.

4. Estructuracion Técnica, Juridica y Financiera del Banco de la Gente. La Secretaria de

Productividad y Competitividad durante el periodo febrero a noviembre de 2016,
presento tres modelos de estructuracion Técnica, Juridica y Financiera del Banco de la
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Gente; el primer modelo se presenté en la fecha 22 de Julio, el segundo en Septiembre
12 y el tercer y ultimo Modelo el dia 31 de octubre de 2016.

El Banco de la Gente es una iniciativa por medio del cual se pone en funcionamiento un
instrumento financiero que permitird a miles de Antioquefios, el acceso a microcréditos
para emprendimientos y fortalecimiento empresarial, o que facilitard la creacion de
empresas rentables y sostenibles, el incremento de capital de trabajo a las empresas
existentes, la generacion de empleo decente en los municipios de Antioquia y el
mejoramiento de la calidad de vida, en particular de las personas en estratos 1, 2y 3
del Departamento.

De acuerdo al Modelo final estructurado, el Banco de la Gente tendrd por objetivos:
fomentar la cultura al emprendimiento, incentivar la asociatividad para el
emprendimiento, apoyar las iniciativas de las mujeres y los jévenes de Antioquia, Y,
atender las necesidades de Microcréditos de bajo monto a las personas que no tienen
garantia de ningun respaldo.

Asi mismo, el funcionamiento del Banco se encuentra proyectado a través de recursos
gue seran entregados por la Gobernacion de Antioquia al Instituto para el Desarrollo de
Antioquia (IDEA), quien a su vez contratard operadores para el desembolso, recaudo y
destinacion de los recursos a una cuenta especifica del Convenio.

El dltimo modelo estructurado contempla ademas el procedimiento y andlisis pendientes
por realizar para la puesta en marcha del Banco de la Gente, tales como: definicion de
la tasa de interés de colocacion de los recursos, grupo de personas que monitoreen el
proceso, operador, prueba piloto y masificacion. Se prevé asi mismo dos lineas de
crédito: 1. Credioportuno, 2. Micro Empresarial, plazos y tasas de interés.

Para este proceso, la Secretaria de Productividad y Competitividad ha contado con el
apoyo del Director del Banco de la Gente, el equipo directivo del IDEA, LA BANCA DE
LAS OPORTUNIDADES -programa de inversion administrado por el Banco de
Comercio Exterior i Bancoldex- y asesores y consultores de los diferentes aliados
como Microempresas de Colombia, Interactuar y el Grupo Réditos, por lo tanto, se
otorga los créditos respectivos por los aportes y esfuerzos que emplearon para el logro
de avances significativos que en la presente vigencia demostrd, lo que sin lugar a
dudas permite concluir que si existe un trabajo en equipo articulado los resultados en
las comunidades seran visibles, tal cual esta ocurriendo ahora mismo en la Secretaria.

Toda la informacion precisa sobre el modelo estructurado para la operacion del Banco
de la Gente, se encuentra en poder del Director del Banco de la Gente y sera una
informacion de obligatoria consulta y analisis para quien continie al mando de la
Secretaria de Productividad y Competitividad.

Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Construccion del PAED (Plan Acuerdo Estratégico de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion), relacion de proyectos presentados y priorizacion de
los mismos y la actualizaciéon del Plan Departamental de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (CODECTI). Apoyado por la Direccion de Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
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donde reposa toda la informacién precisa relacionada con los mencionados planes, no
obstante se anexa informacion relevante.

Internacionalizacion. Estructuracion e implementaciéon del Modelo de Gestiéon de la
Direccion de Internacionalizacion. Apoyada por la Direccion de Internacionalizacion,
donde reposa toda la informacién precisa relacionada con el Modelo de Gestion, no
obstante se anexa informacion relevante.

Cafés Especiales. Se liquid6 el proyecton Ant i oqui a Origen de-
2 0 1 5por, valor de $21.730.809.499, asi mismo, se presentdé ante la Asamblea
Departamental el Proyecto de Ordenanza Nro. 45-2016, por medio de la cual se
modifica la Ordenanza Nro. 15 del 24 de Agosto de 2015, mediante la cual se crea la
Politica Publica de Cafés Especiales, fue aprobada y se encuentra pendiente de su
sancion por el Gobernador. Se deja suscrito convenio Marco de colaboracion entre la
federacion de cafeteros, SENA y la Secretaria cuyo objeto es Proporcionar un marco de
cooperacion y entendimiento y facilitar la colaboracién entre las partes para el fomento
y fortalecimiento de la actividad cafetera, mediante la educacion, asesoria y asistencia
técnica, el fomento del emprendimiento para los jovenes cafeteros y el fortalecimiento
productivo, el apoyo para la comercializacion y el acceso a mercados para los
caficultores del Departament o de A pAsiinosma seapbesentd Convenio de
Asociacion para la sostenibilidad cafetera con los Municipios de Concordia, Ciudad
Bolivar y Andes, con objeto Incentivar la productividad caficultora en los municipios de
Andes, Ciudad Bolivar y Concordia por medio del apoyo para la sostenibilidad de
8.400.000 arboles, renovados por siembra y establecidos en 2500 hectareas de 5.630
caficultores, por valor de mil doscientos ochenta de pesos ($1.280.000.000), de los
cuales el Departamento aportaba ochocientos millones de pesos ($800.000.000), este
proyecto fue presentado y aprobado en el respectivo Consejo de Gobierno, no obstante
no fue posible celebrarlo dado que superaba los plazos de anualidad y no se contaba
con las vigencias futuras correspondientes.

En desarrollo de otras actividades, se presenta la siguiente informacion:

INFORME CAFES ESPECIALES

NOMBRE DEL CURSO DURACIONNo DE CURSOBPRENDICES _[INSTITUCIONES ATENDIDAS No CURSOS/INSTITUCIONCONVENIO 053 FEDERACIOON - SERRPRENDIC

Caf ®s

BUENAS PRACTICAS DE BENEFICIO DEL|CAFE00 1 13 Alcaldia de Barbosa 1
CATACION DE CAFE NIVEL 1 100 8 242 Camara de Comercio de Medellin
EVALUACION DE CALIDAD FISICAY SENS] 100 83 Alcaldia de Medellin
PREPARAC\QN‘ SERVICIO Y COMERCIAL| 180 27 Colegio Mayor de Antioquia cafés . en los municipios d
 TECNICAS BASICAS PARA ELABORAR BE| 40 1 10 Convenio Sena - ILA ltalia * . .
TECNICAS PARA LA PREPARACION DE Bf 40 27 775 Sena La salada Empresarios y Aprendices 7] Ciudad Bolivar, Betulia, Salgar, Amag
TOSTION DE CAFE NIVEL T 50 9 209 Tamesis, Jericd, Pueblo Rico
TOTAL 51 1359
* En el Proyecto ILA Italia se atendieron grupos de Jévenes Cafeteros en los municipios de: Amalfi, Angostura, Urrao, Cocorna, Abejorral, Cal

10 grupos en Técnico en Produccion g

ES
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NOTA: Proyecto ILA- Italia - Sena viajaron a Honduras Andres Ruizy Camilo Cuervo de la Salada para ver experiencias en cafés especiales y Yovany Castro a ltalia del Sena occidente

Turismo. Se actualizé el Plan Decenal de Desarrollo Turistico del Departamento de
Antioquia, asi mismo, se radico el proyecto Ruta del Café, Pueblos Patrimonio y Circuito
Religioso ante la Federacion Departamental de Cafeteros y ante la Secretaria de
Infraestructura del Departamento. Igualmente, se logré la aprobacion de los Proyectos
de Turismo presentados ante FONTUR, de promocién del Departamento como un
destino turistico, innovador y sostenible.
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Desde el mes de enero a la fecha, se ha venido trabajando con el equipo de la
Direccién de Desarrollo Turistico logrando gestionar las siguientes iniciativas:

Proyectos radicados en el MinCit:

7 Disefio del producto turistico de naturaleza para 40 municipios del departamento de
Antioquia: aprobado por FONTUR.

9 Turismo comunitario como instrumento de Paz de las mujeres de Antioquia:
devuelto por FONTUR y radicado nuevamente ante el Ministerio de Defensa el cual
se encuentra viabilizado.

7 Promocion del departamento Antioquia como un destino turistico Competitivo,
Sostenible e Innovador, por medio de un plan medios y material promocional:
aprobado por FONTUR

Otras iniciativas:

Fortalecimiento de la Red de Pueblos Patrimonio en Antioquia. La Secretaria viene
apoyando técnicamente el proceso de elaboracién del primer producto turistico
patrimonial de Colombia con los municipios de Jardin, Jericé y Santa Fe de Antioquia.
A esta iniciativa se vincul6 el Departamento de Caldas con los municipios de Salamina
y Aguadas. Se defini6 una mesa técnica liderada por la Direccion de Desarrollo
Turistico de la Gobernacién de Antioquia y la Red de Pueblos Patrimonio del MinCit.

De igual forma, el 13 de Abril se firmé un acuerdo de voluntades entre la Gobernacién
de Antioquia y los tres pueblos patrimonio del Departamento que pertenecen a la Red
Nacional, para sumar esfuerzos y generar una articulacion institucional.

Alianza con la Gerencia de VIVA. Desde el mes de Marzo hasta la fecha se han
programado 4 reuniones con la Dra. Sandra Echeverry de la Gerencia de VIVA para
sumar esfuerzos en la formulacién y gestién de proyectos de infraestructura turistica
para el embellecimiento de fachadas y puertas en los municipios de Guatapé, Santa Fe
de Antioquia, Jericé y Jardin.

Estas reuniones se han adelantado con el instituto de cultura y Patrimonio, la
Secretaria de Infraestructura e Indeportes Antioquia para aunar esfuerzos y sumar
recursos para futuras contrapartidas.

Certificacion en Normas Técnicas Sectoriales de Sostenibilidad. En el mes de
Marzo se seleccionaron 200 empresarios de Medellin y Antioquia para iniciar el
proceso de certificacion en Normas Técnicas Sectoriales de Sostenibilidad con el
apoyo del Viceministerio de Turismo. El cumplimiento de las normas de sostenibilidad
es de obligatorio cumplimiento para aquellos empresarios que ofrecen servicios
turisticos.

El 29 y 30 de Noviembre se estad realizando la capacitacion en Normas Técnicas
Sectoriales de Turismo de aventura liderado por FONTUR y apoyado por la Secretaria
de Productividad y Competitividad Direccion de Turismo.
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El 30 de Noviembre se realizard capacitacibn en Normas Técnicas sectoriales en
Calidad Turistico, este es un proyecto liderado por FONTUR y apoyado por la
Secretaria de Productividad y Competitividad Direccién de Turismo.

Mesa Interinstitucional de Turismo. Esta mesa se conformoé el 08 de Abril por medio
de un acuerdo de voluntades entre la Gobernacion de Antioquia, la Camara de
Comercio de Medellin, el Sena y la Red de Corporaciones Turisticas, para el desarrollo
de estrategias competitivas, sostenibles e innovadoras en el sector turistico del
Departamento.

Actualmente se viene reuniendo periédicamente, y se ha definido un plan de trabajo
operativo para este cuatrienio, donde cada una de las entidades participantes cuenta
con actividades y es responsable de liderarlas, desde su mision, capacidad instalada y
servicios que presta.

Gestién para la vinculacién de Antioquia al Paisaje cultural Cafetero. Se han
adelantado varias reuniones que buscan iniciar la gestién para la vinculacién de
Antioquia en la declaratoria del Paisaje Cultural Cafetero de la UNESCO. La primera de
ellas se realiz6 en el mes de Marzo con la Corporacién Turistica del Suroeste y el
Instituto de Cultura. La segunda se realizé en el mes de Abril con la Dra. Maria Claudia
Campo lider de las rutas del Paisaje Cultural Cafetero en Armenia.

En la reunién del 16 de Junio con el Comité Departamental de Cafeteros y el Ministerio
de Cultura, qued6 como tarea redactar un oficio dirigido a la Ministra Mariana Garcés
Cérdoba solicitando la pertinencia y la viabilidad para esta vinculacion, argumentando
beneficios y ventajas de que el Departamento entre en esta Declaratoria.

Foro Turistico de Arboletes. El pasado 22 y 23 de Junio en el municipio de Arboletes
se realizé el primer Foro Turistico en el Uraba antioguefio, cuyo propésito fue
sensibilizar e iniciar una cultura para la competitividad, sostenibilidad e innovacién del
turismo en la region. Fue liderado por la Alcaldia de Arboletes en articulacién con la
Gobernacion de Antioquia a través de la Secretaria de Productividad y Competitividad
i Direccién de Turismo y la Corporacion Turistica.

Comité de Turismo Paz y Convivencia. Uno de los programas impulsados desde el
gobierno nacional es el proyecto de Turismo, Paz y Convivencia el cual recoge 4
territorios donde se esta llevando a cabo una serie de iniciativas que propicien la
construccion de paz desde el turismo, en especial el turismo de Naturaleza. El Uraba
Darién Caribe es uno de los cuatro territorios elegidos junto al camino Teyuna en el
Tayrona, La Sierra de la Macarena y el departamento de Putumayo.

La Gobernacion de Antioquia a través de la Secretaria de Productividad y
Competitividad i Direccion de Turismo es miembro permanente de este Comité, y
particip6 activamente en la sesion del 30 de Marzo representado a la region y al
Departamento con voz y voto.

Ademas se participé en el Segundo comité Nacional de Turismo Paz y convivencia en

NTCGP
1000

la ciudad de Santa Marta los dias 29 y 30 de Agosto.

NS ones

., e
- CEamricaR®

-
.

A ‘a?ﬁsﬁzﬂuq =k

Lnea de atencién a la ciudadania: 018000 419 00 00 - Medellin - Colombia

Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra) - Calle 42 B 52 - 106 Piso 6, oficina 602 - Teléfono; (4) 383 86 38



GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Secretaria de Productividad y Competitividad

—

PIENSA EN GRANDE

Adicionalmente se ha participado activamente en este comité los dias 13 y 14 de
Octubre en el Municipio de Necocli.

El préximo comité a realizarse sera el 9 de Diciembre en el Municipio de Necocli.

Participacién en los comités técnicos del Sistema de Indicadores Turisticos (SITUR)

El 19 y 27 de Mayo se acompafio las reuniones técnicas del SITUR para definir el
modelo de intervencion de Medellin y Antioquia para la medicion del turismo y su
aporte a la economia local y regional

Apoyo y acompafiamiento al Encuentro Nacional de Caminantes. En articulacién
con la Mesa Técnica de Caminantes de Antioquia se apoyd la realizacion del XV
Encuentro Nacional de Caminantes que se llevo a cabo del 30 de Junio al 3 de Julio en
Carolina del Principe. Adicionalmente, se gestion6 con la Fabrica de Licores de
Antiogquia y a EPM con un kits de hidratacién

Colombia Limpia en el municipio de Jardin. La campafia Colombia Limpia, liderada
desde el Viceministerio de Turismo con el apoyo de la Alcaldia municipal y la
Gobernacion de Antioquia, se llevdé a cabo el dia 5 de mayo con el desarrollo de
actividades de sensibilizacion, educacion y labor de limpieza en zona urbanay rural del
municipio de Jardin. Las zonas intervenidas fueron el Parque principal y sus areas
aledafas, y el sendero de Charco Corazén - la Herrera como uno de los destinos
rurales mas visitados.

Durante la campafa se entregaron Kits ecolégicos y material ludico con el fin de
incentivar a la poblacién sobre el manejo adecuado de los residuos solidos, y la
separacion en la fuente de material inservible, organico y reciclable

1° Festival de Sonidos, sabores y saberes - Encuentro de Turismo, Paz y
Convivencia en Uraba. En el marco del Dia Mundial del Turismo y bajo el enfoque
gue tiene el plan de Desarrollo Departamental para el desarrollo del turismo, se realizé
del 25 al 27 de septiembre el primer festival de Sabores, Sonidos y Saberes que
incluyé una programaciéon enfocada al intercambio de saberes y culturas de las
comunidades en Colombia.

El Festival propuso un encuentro donde la mdusica, la gastronomia, los proyectos
comunitarios con relacion al turismo, las artesanias y otros saberes, tuvieron un
espacio de intercambio para el fortalecimiento y la promocién de los proyectos de vida
de todos los participantes. Este intercambio cre6 nuevas formas de hacer y pensar,
para fortalecer la identidad y la confianza, aportando en el desarrollo sostenible, el
alivio de la pobreza y la construccion de la paz en Colombia y en el mundo.

La Gobernacion de Antioquia a través de la Secretaria de Productividad y
Competitividad 1 Direccion de Turismo se vinculd6 con $10.000.000 para la
coorganizacion del evento.
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Acompafiamiento a la Red de Puntos de Informacion Turistica de Medellin. Del 30
de Mayo al 04 de Junio se hizo un acompafiamiento al viaje de familiarizacién
organizado por el gobierno nacional a un grupo de informadores turisticos que visitaron
los municipios de Guatapé, Santa Fe de Antioquia, Jardin y Jeric4. Se hizo entrega de
material promocional con la Alcaldia de Medellin, y se socializé la oferta turistica del
Departamento.

Muestra Cultural de silleteros durante el desfile de independencia en la Ciudad de
Cartagena

La Gobernacion de Antioquia a través de la Secretaria de Productividad y
Competitividad 1 Direccion de Turismo y la Fabrica de Licores de Antioquia (FLA) se
vincularon el pasado 11 de Noviembre donde 10 silleteros representativos de Antioquia
participaron en el tradicional desfile de independencia en el marco de las fiestas de la
ciudad de Cartagena.

Vinculaciéon a la clausura del programa Guardianes del Turismo y Patrimonio
Nacional. Este programa ha sido liderado por la policia Nacional a través de la
seccional de Proteccién y Servicios Especiales del Departamento de Antioguia donde
200 jovenes de Santa Fe de Antioquia, Sopetran, Jardin y Jeric6 se capacitaron como
guardianes del turismo y patrimonio Nacional.

La Gobernacion de Antioquia a través de la Secretaria de Productividad y
Competitividad 7 Direccién de Turismo se vincul6 como coorganizador de este evento
el pasado 22 de Noviembre.

Vinculacion en la celebracién de los 475 afios de Santa Fe de Antioquia. La
Gobernacion de Antioquia a través de la Secretaria de Productividad y Competitividad
I Direccion de Turismo se vinculard como coorganizador de este evento préximo 3y 4
de diciembre, evento que lidera la alcaldia municipal donde se llevaran a cabo
actividades culturales.

Implementacion del Decreto Nacional 945 de 2014 de Seguridad Turistica en el
Departamento de Antioquia. El 31 de octubre se llevo a cabo el comité departamental
de seguridad turistica donde se trataron temas como normatividad en turismo de
aventura, normatividad de piscinas, balnearios, charcos, guias de turismo, estadisticas
de migracion, controles migratorios de extranjeros y controles para establecimientos de
alojamiento en el Departamento de Antioquia, Prevencion de Explotacion sexual de
nifios, niflas y adolescentes en viajes y turismo y se realizé la contextualizacion de los
comités de seguridad turistica en el territorio nacional bajo el decreto Nacional 945 de
2014.

Comité Local para la organizacion y limpieza de las playas. El pasado 31 de
octubre se realizo el comité local para la organizacion y limpieza de las playas en los
Municipios de San Juan de Urab4, Turbo Necocli y Arboletes que esta regido por el
decreto 1766 del 16 de Agosto de 2013, en esta ocasion se trataron temas como zonas
destinadas para las playas, zonas de bafiistas y zonas para la venta de bienes de
consumo, a este comité organizado por La Gobernacion de Antioquia a través de la
Secretaria de Productividad y Competitividad 7 Direccién de Turismo asistieron los
alcaldes y directores de turismo de estos Municipios , la Corporacion Turistica Uraba
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Darién Caribe, el proyecto de la Unidon Europea, El DAPARD y la Secretaria de las
Mujeres.

Seguimiento al Convenio de Competitividad Turistica. Este convenio busca la
construcciéon colectiva en el territorio de una hoja de ruta que permite incrementar y
priorizar la visibilizacién a nivel Nacional e Internacional de los productos turisticos de
Medellin y Antioquia, a través de la construccion de la matriz de competitividad por
medio de sus estrategias que busca consolidar el Departamento como un destino
sostenible competitivo e innovador mediante una planificacion y promocion adecuada
que el territorio demanda.

Vinculacién para la formulacidn de dos proyectos para los parques tematicos

Desde la Secretaria de Productividad y Competitividad se viene trabajando en una
articulacion publica privada (APP) con la empresa Innovaciéon Parques y Disefio en la
propuesta de un pargue tematico en la Granja Esteban Jaramillo en el municipio de
Venecia y otro en el municipio de Sopetran. Las dos propuestas ya fueron socializadas
con los equipos internos de trabajo y se espera avanzar a una segunda fase para
iniciar con la gestion de los recursos que den inicio a las obras.

Apoyo en disefio gréfico. A través de la Direccion de Turismo se han apoyado para
disefio grafico las siguientes acciones: graficacion del Plan de accion de la Direccién
de Turismo, mapas turisticos y graficacion de las rutas turisticas, e-cards para
diferentes invitaciones a eventos, piezas publicitarias para la promocién del dia mundial
de turismo, las fiestas municipales, disefio de mapa turistico de la regién de Uraba y
actualizacion del mapa turistico de Antioquia, disefio de las silletas para el desfile de la
independencia en Cartagena, diferentes presentaciones para eventos de la Secretaria;
cabe destacar que todo lo relacionado con imagen se ha tenido en cuenta el manual de
imagen que rige a la Gobernacion de Antioquia a travées de su Gerencia de
Comunicaciones y su posterior aprobacion.

Todos estos avances en materia de Turismo se alcanzaron gracias al compromiso del
equipo de trabajo de la Direccién de Turismo, la informacién relacionada con cada item
mencionado reposa en la también ya mencionada Direccion, y ofrece un panorama
para el desarrollo turistico préximo del Departamento.

9. Contrato de Subvencién Gobernacion - Unién Europea. ElI 05 de Agosto de 2016, se

suscribe el Apéndice Nro. 01, con lo cual se incluyen al Proyecto i Gener aci -n de
capacidades para acceder al empleo y el emprendimiento con el fin de reducir la
pobreza,laexcl usi - n soci al y | os r i dos bunisipiodde | a econ

Carepa, San Juan de Uraba y Murindé.

En relacion con el Contrato de Subvencion, el afio 2016 fue muy productivo, por cuanto
ademds de lograr la aprobacion de la reestructuracion técnica del Proyecto, se logré un
segundo desembolso de recursos que permitird la continuidad del Proyecto sin
contratiempo alguno hasta el afio 2018, ademas de que el recurso humano también ha
sido contratado hasta ese afio, lo que favorece la continuidad y éxito del Contrato de
Subvencién.
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También, en el marco del Contrato de Subvencién, se contraté a la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia (UNAD) para la realizacibn de Brigadas de
Emprendimiento en los once (11) Municipios del Uraba.

Finalmente, se ha contratado con la Corporacién Instituto Metropolitano de Educacion,
la realizacion de Diplomados que respondan a las necesidades de formacién para la
region de Uraba, dirigido a 14.000 personas, de las cuales el 40% deberan ser Mujeres.
Los Diplomados iniciaron el presente afio y culminardn en 2017.

10. Logros del proyecto Nuevas Oportunidades de Empleo - NEO.

7 Se logré consolidar el comité directivo por parte de la Gobernacién de Antioquia con
la participacion de la Secretaria de Productividad y Competitividad a través de la
directora de Desarrollo Sectorial y Proyectos Productivos quien ha participado en el
comité directivo y Catalina Ayala Villa, profesional que continda participando como
enlace técnico del programa.

1 Se continGa en articulacién con otras dependencias de la Gobernacibn como son
Antiogquia Joven y la Secretaria de Educacion, quienes han estado presentes en los
eventos, comités y reuniones.

1 NEO determin6é en el mes de agosto 2016, la parrilla de cursos cortos para el
segundo semestre del presente afio, definiéndola a través de ejercicios previos a
través de reuniones con empresarios y autoridades locales. Ademas de las
consultas anteriores se revisaron diferentes estudios sobre el mercado laboral de la
region de Uraba. Adicionalmente, se describieron las necesidades de formacion
para la region de Uraba, que no estan siendo cubiertas y seria un foco de accion
importante para cualquier organizaciébn que desee impactar positivamente la
empleabilidad.

7 EI d2a 13 de julio se realiz- |l a Feria fAHecho
donde el Servicio Publico de Empleo organizé con la ayuda de NEO y la
Gobernacion de Antioquia dicho evento, donde ademas particip6 el proyecto
cofinanciado con la Unién Europea, socializando las oportunidades a los jovenes
vulnerables de la region.

1 Se llevo a cabo el Programa de Formacién Dual PFD, alli el proceso de orientacion
fue ejecutado por NEO, el proceso de formacién a cargo del SENA, y el proceso de
oportunidad laboral por el gremio bananeros Augura. Se movilizaron mas de 1800
personas, siendo aptas para el proceso unas 1.100 personas, y matriculadas: 158.
Estan aldn en Formacién 148 personas

1 Se realizaron cuatro (4) ferias de las oportunidades con la participacién de Antioquia
Joven, Secretaria de Productividad y Competitividad, Proyecto Cofinanciado con la
Union Europea y la Corporacion de Educacién Superior. Los municipios fueron
Necocli, Arboletes, San Juan de Uraba, Chigorod6. En dichos festivales hubo
registro de hojas de vida de los jovenes y se contaron con vacantes para que los
mismos se puedan postular. Ademas de tener oferta académica de varias
universidades que hacen presencia en la region.

7 Articulacion con APC: Se realiza la presentacion de la cooperacién nacional e
internacional como intercambio de conocimientos (Proyectos, valores y estrategias).
NEO Urab4d se encuentra realizando un intercambio con el departamento de
Cérdoba para transmitirle la experiencia del proyecto NEO desde todos los
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componentes dentro del marco de la Cooperacién COL-COL de Colombia a través

de HAsaber hacer Col ombi ad encotsemstadddos e mpl eab|
semanas intercambio: 1. Los especialistas de Cérdoba visitan al municipio de

Apartadd y se le transmite la estrategia realizada, la experiencia (apadrinar) se

realiz6 desde el 26 al 30 de Septiembre. 2. La alianza NEO Uraba visita la zona sur

de Cérdoba desde el 28 de noviembre al 2 de para asesorarlos en campo. Desde la

Sec. de Educacion y Productividad y Competitividad estan participando dos

profesionales técnicas y quienes han estado en NEO desde sus comienzos para la

transferencia de conocimiento.

1 Se realiz6 el primer congreso regional de Educacion el 18 y 19 de noviembre donde
la Sec. de Educacion también participd en sus ponencias. En el siguiente link se
encuentran las memorias de
dicho congreso: https://congresoeducacionuraba.wordpress.com/memorias/

11. Consejo Departamental de Proteccion al Consumidor: En mi condicion de Secretaria de
Productividad y Competitividad, asisti como delegada del Gobernador Luis Pérez
Gutiérrez (segun Decreto D2016070000419 del 11 de febrero de 2016) ante el Consejo
Departamental de Proteccion al Consumidor, ente asesor de la administracion
departamental en el desarrollo de actividades encaminadas a la defensa de los
derechos de los consumidores y usuarios de bienes y servicios y el establecimiento de
mecanismos en pro de los derechos de los consumidores. El Consejo Departamental de
Proteccion al Consumidor fue modificado mediante Decreto D201670003925 del 06 de
julio de 2016, en cuanto a los miembros, sesiones y reglamento. Tuvo sesién de
Instalacién el pasado 20 de septiembre de 2016.

12. Asi mismo, como Secretaria de Productividad y Competitividad actué como miembro
principal de la Junta Directiva de la Sociedad Plaza Mayor Medellin Convenciones y
Exposiciones S.A, por designacion del Gobernador Luis Pérez Gutiérrez, participando
asi de manera activa a las reuniones ordinarias y extraordinarias de Junta Directiva que
se convocaron, presentando conceptos que definian la posicion del Gobierno
departamental frente a la aprobacion de estados financieros.

13. Igualmente, mediante Decreto D2016070002525 del 10 de mayo de 2016, fui designada
por el Gobernador Luis Pérez Gutiérrez ante el Consejo Regional i Antioquia del
Servicio Nacional de Aprendizaje T SENA, donde tuve la oportunidad de participar
activamente a cada una de las reuniones que se convocaron.

14. La Secretaria de Productividad también participa en el Comité de Puertos, como ente
asesor en todos los temas involucrados con los Puertos Maritimos que pretenden
construirse en el Uraba Antioquefio. La Secretaria construyd informe preliminar, el cual
se puede consultar en la Secretaria de Infraestructura Fisica del Departamento.

15. Finalmente, por delegacion del Gobernador (Decreto D2016070000482 del 22 de
febrero de 2016), en mi condicién de Secretaria de Productividad y Competitividad,
participé ante el Consejo Directivo de la Fundacion para la Promocién del Ahorro, el
Emprendimiento y el Empl eo de Antioqguia APRODEANO, | a
proceso de liquidacion.
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ANEXOS 1-9. GESTION DE LAS DIFERENTES DIRECCIONES Y DEPENDENCIAS DE

LA SECRETARIA.

SITUACION DE LOS RECURSOS:

A. RECURSOS FINANCIEROS:

Esta informacion es competencia exclusiva de la Secretaria de Hacienda

B. BIENES MUEBLES E INMUEBLES

DESCRIPCION DESCRIPCION SERIAL PLACA VALOR
MESA DE METAL Y FORMICA PISO 6 EXT 8638 ACTA 10140 SINSERIAL _ |G020084 $46,000.00
EQEE'I'TESQ o DE MADERA  PARA|p 56 6 EXT 8638 ACTA 10140 SINSERIAL  |G008646 $8,000.00
MESA DE MAQUINA DE ESCRIBIR _ |PISO 6 EXT 8638 ACTA 10140 SINSERIAL _ |G008315 $20,000.00
MESA DE CENTRO O TELEFONO __ |PISO 6 EXT 8638 ACTA 10140 SINSERIAL _ |G008317 $15,000.00
EQEE'I'TESQ o DE MADERA  PARA|p 50 6 EXT 8638 ACTA 10140 SINSERIAL  |G008326 $5,800.00
PERCHERO PISO 6 EXT 8638 ACTA 10140 SINSERIAL _ |G008322 $22,000.00
REFRIGERADOR VERTICAL PISO 6 EXT 8638 ACTA 10140 SINSERIAL _ |G026412 $400,000.00
TELEFONO DIGITAL PISO 6 EXT 8638 ACTA 10140 710304134 |G008324 $887,829.00
SILLA GIRATORIA CON BRAZOS __ |PISO 6 EXT 8638 ACTA 10140 SINSERIAL _ |G008338 $1,337,550.00
ARCHIVADOR TIPO BIBLIOTECA __ |PISO 6 EXT 8638 ACTA 10134 SINSERIAL _ |G100012187|  $876,647.00
SILLA INTERLOCUTORA GENERAL |PISO 6 EXT 8638 ACTA 10139 NO APLICA  |G100005566|  $334,184.00
SILLA INTERLOCUTORA GENERAL |PISO 6 EXT 8638 ACTA 10141 NO APLICA  |G100006797|  $334,184.00
SILLA INTERLOCUTORA GENERAL |PISO 6 EXT 8638 ACTA 10141 NO APLICA  |G100006799|  $334,184.00
SILLA INTERLOCUTORA GENERAL |PISO 6 EXT 8638 ACTA 10141 NO APLICA  |G100006794|  $334,184.00
SILLA INTERLOCUTORA GENERAL |PISO 6 EXT 8638 ACTA 10139 NO APLICA  |G100005563|  $334,184.00
SILLA INTERLOCUTORA GENERAL |PISO 6 EXT 8638 ACTA 10139 NO APLICA  |G100006790|  $334,184.00
SILLA INTERLOCUTORA GENERAL |PISO 6 EXT 8638 ACTA 10139 NO APLICA  |G100006786|  $334,184.00
SILLA INTERLOCUTORA GENERAL |PISO 6 EXT 8638 ACTA 10141 NO APLICA  |G100006800|  $334,184.00
SILLA INTERLOCUTORA GENERAL |PISO 6 EXT 8638 ACTA 10139 1077625 G100006787|  $334,184.00
SILLA INTERLOCUTORA GENERAL |PISO 6 EXT 8638 ACTA 10139 1077626 G100006788|  $334,184.00
SILLA INTERLOCUTORA GENERAL |PISO 6 EXT 8638 ACTA 10141 1077631 G100006793|  $334,185.00
SILLA INTERLOCUTORA GENERAL |PISO 6 EXT 8638 ACTA 10141 1077633 G100006795|  $334,185.00
SILLA INTERLOCUTORA GENERAL |PISO 6 EXT 8638 ACTA 10141 1077634 G100006796|  $334,185.00
SILLA INTERLOCUTORA GENERAL |PISO 6 EXT 8638 ACTA 10141 1077639 G100006801|  $334,185.00
SILLA INTERLOCUTORA GENERAL |PISO 6 EXT 8638 ACTA 10141 1077640 G100006802|  $334,185.00
SILLA INTERLOCUTORA GENERAL |PISO 6 EXT 8638 ACTA 10141 1077641 G100006803|  $334,185.00
MESA DE JUNTAS 8 PERSONAS __ |PISO 6 EXT 8638 ACTA 10139 NO APLICA  |G100004163| $6,656,542.00
TELEVISOR PISO 6 EXT 8638 ACTA 10139 8187137 G100004021| $2,140,400.00
TELEVISOR PISO 6 EXT 8638 ACTA 10139 8187895 G100004165| $2,140,400.00
DVD PISO 6 EXT 8638 ACTA 10140 81303100410 |G026811 $290,000.00
TABLET-SAMSUNG-NEXUS 10 PISO 6 EXT 8638 ACTA 10138 R32D702LKDF |G100004538|  $897,000.00
TABLET-SAMSUNG-NEXUS 10 PISO 6 EXT 8638 ACTA 10138 R32D702QHSB |G100004543|  $897,000.00
CELULAR SAMSUNG GALAXY S5 |PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIV. ACTA|3206685428  |3,53111E+1 |  $517,241.00
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M%A REDONDA EN MADERA 090|554 6 ExT 8638 ACTA 10139 NOAPLICA  |G100004157
TABLERO ACRILICO 1.20 X 80 PISO 6 EXT 8638 ACTA 10139 SINSERIE  |G028743 $73,940.00
TABLERO ACRILICO PISO 6 EXT 8638 ACTA 10139 NPSTAS3458 |G100004025|  $205,174.00
TABLERO ACRILICO PISO 6 EXT 8638 ACTA 10139 NPSTAS3459 |G100004134|  $205,175.00
TABLERO PISO 6 EXT 8638 ACTA 10139 NPSTAS3460 |G100004161|  $125,000.00
IMPRESORA PISO 6 EXT 8638 ACTA 10138 ('\)"JY4963P06204 G008327 $120,000.00
TOTAL $23.233.648,00

V. PLANTA DE PERSONAL

La Planta de Personal de la Secretaria de Productividad y Competitividad, es la siguiente:

CODIGO DENOMINACION NIVEL DEPENDENCIA TIPO CARGO | ESTADO NOMBRE
SECRETARIO DE R Libre . Liz Margaret Alvarez
020 - 04 DESPACHO Directivo DESPACHO Nombramiento Provisto Calderon
105-01 | ASESOR Asesor DESPACHO Libre Vacante
Nombramiento Definitiva
PROFESIONAL . Carrera Vacante
219-02 | yNIVERSITARIO Profesional | DESPACHO Administrativa | Temporal
PROFESIONAL . Carrera . .
222 - 05 ESPECIALIZADO Profesional DESPACHO Administrativa Provisto | Yesid Cano Toro
407-05 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | Asistencial | DESPACHO Carera Vacante
Administrativa Temporal
407-07 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | Asistencial | DESPACHO Carera Provisto | Ruben Dario Valdés
Administrativa Gomez
AUXILIAR DE SERVICIOS . . Carrera . Carlos David Lépez
470 -01 GENERALES Asistencial DESPACHO Administrativa Provisto Rendon
009 - 02 DIRECTOR Directivo DIRECCION DE Libre Provisto Olga Lucia Londofio
ADMINISTRATIVO DESARROLLO SECTORIAL Nombramiento Herrera
219 - 02 PROFESIONAL Profesional DIRECCION DE Carrera Provisto Gonzalo de Jesus Duque
UNIVERSITARIO DESARROLLO SECTORIAL Administrativa Valencia
PROFESIONAL . DIRECCION DE Carrera - Lilla Margarita Jaramillo
219-02 1 ,\|VERSITARIO Profesional | begA\RROLLO SECTORIAL | Administrativa Provisto | A endario
PROFESIONAL . DIRECCION DE Carrera - Sandra Paola Gallego
219-02 | yNIVERSITARIO Profesional | pESARROLLO SECTORIAL | Administrativa | 7"°Y'S® | Rojas
PROFESIONAL ) DIRECCION DE Carrera ) ) ) ]
219-02 | yNIVERSITARIO Profesional | HESARROLLO SECTORIAL | Administrativa | FOViSto | Adriana Manrique Gomez
219-03 PROFESIONAL Profesional DIRECCION DE Carrera Provisto Adriana Maria Tamayo
UNIVERSITARIO DESARROLLO SECTORIAL Administrativa Monsalve
PROFESIONAL . DIRECCION DE Carrera ) ) . .
222 - 05 ESPECIALIZADO Profesional DESARROLLO SECTORIAL Administrativa Provisto Diana Maria Pinto Gaviria
. . DIRECCION DE Carrera - Claudia Patricia Restrepo
440-04 | SECRETARIO Asistencial | hESARROLLO SECTORIAL | Administrativa PIoVisto | risales
DIRECTOR . . ) Libre . Alba Cristina Suarez
009 - 02 ADMINISTRATIVO Directivo DIRECCION DE TURISMO Nombramiento Provisto Bustamante
DIRECTOR o DIRECCION DE CIENCIA, Libre ) o )
009-02 | ADMINISTRATIVO Directivo TECNOLOGIA E INNOVACION | Nombramiento | ZroVisto | Luis Jaime Osorio Arenas
PROFESIONAL . DIRECCION DE CIENCIA, Carrera ) ) )
219-02 | yNIVERSITARIO Profesional |+ -NOLOGIA E INNOVACION | Administrativa | P/OVisto | Catalina Ayala Villa
009 - 02 DIRECTOR Directivo DIRECCION DE Libre Provisto Yomar Andrés Benitez
ADMINISTRATIVO INTERNACIONALIZACION Nombramiento Alvarez
PROFESIONAL ) DIRECCION DE Carrera ] . . )
219-02 | \IVERSITARIO Profesional | |\ TERNACIONALIZACION Administrativa Provisto | Luis Carlos Mejia Heredia
219 - 02 PROFESIONAL Profesional DIRECCION DE CIENCIA, Carrera Provisto Luis Orlando Echavarria
UNIVERSITARIO TECNOLOGIA E INNOVACION | Administrativa Cuartas
222 -05 | PROFESIONAL Profesional DIRECCION DE CIENCIA, Carrera Vacante
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ESPECIALIZADO TECNOLOGIA E INNOVACION | Administrativa Definitiva
PROFESIONAL . . Carrera . . . .
219 -02 UNIVERSITARIO Profesional DIRECCION DE TURISMO Administrativa Provisto | Erika Cyomara Rios Florez
PROFESIONAL . . Carrera - Lina Magaly Rios
219-02 UNIVERSITARIO Profesional DIRECCION DE TURISMO Administrativa Provisto Barrientos
314-01 | TECNICO OPERATIVO Técnico DIRECCION DE TURISMO Carera vacante
Administrativa Definitiva
407 -04 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | Asistencial | DIRECCION DE TURISMO Carrera Provisto | Natalia Ochoa Saraz
Administrativa
407 - 04 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | Asistencial | DIRECCION DE TURISMO Carrera Provisto | Leidy Grajales Rivera
Administrativa
. . DIRECCION DE Carrera )
407 - 04 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | Asistencial DESARROLLO SECTORIAL Administrativa Provisto Laura Cano Puerta
219 - 02 PROFESIONAL Profesional DIRECCION DE Carrera Provisto Ney Enrique Arrieta
UNIVERSITARIO INTERNACIONALIZACION Administrativa Jiménez
PROFESIONAL . DESPACHO DEL Carrera . .
222 - 05 ESPECIALIZADO Profesional SECRETARIO Administrativa Provisto | Andrés Acevedo Zabala
219 - 04 PROFESIONAL Profesional DIRECCION DE Carrera Provisto Fabiola de Jesus Vergara
UNIVERSITARIO DESARROLLO SECTORIAL Administrativa Cardona
PROFESIONAL . Carrera . Liliana Marfa Ospina
219-03 UNIVERSITARIO Profesional DESPACHO Administrativa Provisto Monsalve
PROFESIONAL . Carrera . Jaime Luis Gutiérrez
219-02 | yNIVERSITARIO Profesional | DESPACHO Administrativa | "™V | Moreno
219 - 02 PROFESIONAL Profesional DIRECCION,DE CIENCIA, Carrera Provisto Mariela del Socorro Rios
UNIVERSITARIO TECNOLOGIA E INNOVACION | Administrativa Osorio
009-01 |DIRECTOR OPERATIVO | Directivo DESPACHO Libre Provisto | LUIS Enrique Valderrama
Nombramiento Rueda
PROFESIONAL . Carrera . Ismael de Jesus Noriega
219-04 | yNIVERSITARIO Profesional | DESPACHO Administrativa | V'S | Noriega
039-03 | GERENTE Directivo DESPACHO Libre Vacante
Nombramiento Definitiva
219 - 02 PROFESIONAL Profesional DIRECCION DE Carrera Provisto Diana Patricia Taborda
UNIVERSITARIO DESARROLLO SECTORIAL Administrativa Diaz
PROFESIONAL . DIRECCION DE . . ~
219-02 UNIVERSITARIO Profesional DESARROLLO SECTORIAL Temporal Provisto | Gerardo Pérez Pefiaranda
PROFESIONAL . Carrera . - .
219-02 UNIVERSITARIO Profesional DESPACHO Administrativa Provisto | Mauricio Tob6n Carmona
PROFESIONAL . DIRECCION DE . Juan David Garcia
222-05 | EgpECiALIZADO Profesional | pESARROLLO SECTORIAL | Temporal PIovisto | \1arylanda
219 - 01 PROFESIONAL Profesional DIRECCION DE Temporal Provisto Karen Elizabeth Giraldo
UNIVERSITARIO DESARROLLO SECTORIAL p Quiceno
219 - 01 PROFESIONAL Profesional DIRECCION DE Temporal Provisto Harlinton Smith Arango
UNIVERSITARIO DESARROLLO SECTORIAL p Goez
. Vacante
: - DIRECCION DE
314 -02 | TECNICO OPERATIVO Técnico DESARROLLO SECTORIAL Temporal Egﬁrﬁ:)eooral

V. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS:

Los proyectos ejecutados por la Secretaria se encuentran

enmarcados dentro del Plan de

Desarrollo2016-2 019 AAnti oquia Piensa en Grandeo.
PROYECTO ACTIVIDADES PRES;JOT(;ESTO

Estrategia Emprende
Fomento y Apoyo para
el Emprendimiento y
Fortalecimiento
Empresarial

Sensibilizacion para el emprendimiento, por medio de

12 talleres en las 9 subregiones del departamento

Realizaciébn de talleres de acompafamiento para
construccion de modelos de negocio

Acompafiamiento a 100 emprendedores con modelo de

negocio e imagen corporativa

$436.850.000
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Convocatoria general para fortalecimiento empresarial

Mapeos para identificacion de brechas, realizados a
1.000 unidades productivas

Acompafiamiento a la medida a 200 Unidades

productivas en fortalecimiento

$864.115.000

Fortalecimiento del Sector Artesanal, por medio del
acompafamiento a 129 artesanos de 5 municipios

$26.290.000

Entrega de incentivos en especie a 7 unidades
productivas de victimas del conflicto.

$95.070.000

Banco de la Gente

Creacion del Banco de la Gente, para respaldar la
estrategia Emprende

N.A. (A la fecha no
se han ejecutado
recursos)

Vinculacién
institucional a ferias y
eventos para el
acceso a mercados

Acompafiamiento para la participacion en ferias y
eventos para el posicionamiento y el acceso a
mercados de cadenas priorizadas, de unidades
productivas en Antioquia

$50.000.000

Politicas publicas de
trabajo decente en el

Fortalecimiento y/o creacion de mesas municipales de
empleo y trabajo decente

N.A. (Gestidn)

Disefio y difusibn de una Politica Publica

Departamental de Trabajo Decente

$22.823.338

Departamento —— -
P Realizacion de talleres de trabajo decente con la L
> . N.A. (Gestidn)
poblacion en las subregiones del departamento
Promocion y | Realizacion de ruedas de empleabilidad en las

mejoramiento de la
empleabilidad en las
regiones del

subregiones del departamento

N.A. (Gestion)

Generacion de empleos formales, mediante la
articulacion de la administracion departamental con

N.A. (Gestibdn)

Departamento empresas e instituciones
_Campan_as d_e promocion turistica nacional e $156.032.333
internacional ejecutadas.

Competitividad y | Fortalecimiento del Sistema de Indicadores Turisticos

Promocion del turismo

de Antioquia - SITUR

$61.180.000

Personas que culminan procesos de formacion turistica
pertinente en las subregiones

$129.000.000

la
de

Apoyo
Generacion
Conocimiento,
transferencia

a

Convocatoria, evaluacion, premiaciéon y
acompafamiento a proyectos de investigacion aplicada

$ 337.986.526

tecnologica e| Fortalecimiento de 15 iniciativas en negocios verdes en

innovacion  en  el|Uraba, un foro de negocios verdes y un taller de |$54.000.000
Departamento de | innovacion con enfoque en negocios verdes

Antioquia

Apoyo al | Curso de sobre fomento y desarrollo de capacidades y
fortalecimiento de | habilidades en ciencia, tecnologia e innovacion para $148.848.137

Agentes del Sistema

de Ciencia,
Tecnologia e
Innovacién del

jovenes de 5 municipios de Antioquia

Actualizacion de Plan Departamental de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del Departamento de

Antioquia
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Departamento de
Antioquia

VI. OBRAS PUBLICAS

La Secretaria de Productividad y Competitividad no tiene funciones a desarrollar sobre
actividades relacionadas con obras publicas.

VIl EJECUCIONES PRESUPUESTALES (CIFRAS EN MILLONES DE PESOS)

UNIDAD Presupuesto |PAC = PPTO CDP RPC DlgégNl PPTO EJEC vs EJEC vs
ADMINISTRATIVA Inicial ACTUAL DISPONIBLE PAC PPTO

BLE
0-1010 FONDOS
COMUNES
INTERNACIONALIZ
ACION
CIENCIA Y
TECNOLOGIA

600 594 79 486 28 28 95 94

TURISMO 600 594| 437 0 354 354 73 73
DESARROLLO

SECTORIAL 2.800 2.789| 1.483 1.298 7 7 100 99
TOTAL
PRESUPUESTO 4.000 3.979| 1.802 1.785 391 391 90 90
SIN CAFES

CAFES 6.000 6.000] 805 27|  5.166] 5.166) 14] 14]
SUBTOTAL 0-1010
FONDOS 10.000 9.979
COMUNES

OTROS FONDOS
0-2070 FONDO
PARA PROMACION 133 133 0
DE PROY PR
4-2070 FODES 454 454 454 454 0
4-6006
CONV.2014AS3500
01 C.EUROPEA-
PRO

TOTAL OTROS
FONDOS

TOTAL
PRESUPUESTO 12.201 12.047
SRIA

1.613 1.613] 191 844 577 577 64 64

2.201 2.201 2.0201 0 0 100 100
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VIIl. CONTRATACION:
TIPO DE FECHA FECHA

N. CONTRATO OBJETO CONTRATO CONTRATISTA INICIO TERMINACION ESTADO

Prestar servicios profesionales en L

el proceso de actualizacion de los :ﬁi%‘ggn de Carlos Antonio )
4600005518 |planes regionales de empleo, |, . - 19-07-16 19-12-16 EN EJECUCION

- T Técnicos vy |Londofio Yepes

productividad y competitividad en Profesionales

el Departamento de Antioquia.

Vinculacién  institucional  del

Departamento  de  Antioquia, | Contratacion | Proyectos
4600005784 Secretaria de Productividad vy | Directa Agropecuarios 06-09-16 11-11-16 EN EJECUCION

Competitividad en la décima | Unico de  Colombia

ver si -n de Oferente SAS.

AGROFUTURO 20164

Fortalecer los encadenamientos

productivos, mediante un mapeo Corporacién

de brechas de las unidades Incubadora de

productivas ylo empresas | ~ oo de Empresas de ]
4600005804 |intervenidas y el cierre de las Asociacion Base 13-09-16 30-12-16 EN EJECUCION

mismas con intervenciones en Tecnoldgica de

emprendimiento, fortalecimiento Antioquia i

empresarial y acceso a mercados CREAME

en el Departamento de Antioquia.

Fortalecer la Competitividad y el

Desarrollo de la Actividad

Artesanal en los Municipios de

Jerico, Jardin, Santa Fe de Convenio

Antioguia, El Carmen de ylporaly Interadministr | Artesanias de .
2016AS350002 | El Retiro; a través de actividades ativo de | Colombia S.A 07-10-16 15-12-16 EN EJECUCION

conjuntas para el mejoramiento Asociacion o

de la cadena de valor de los

artesanos encaminada a acceder

a nuevos mercados nacionales e

internacionales.

Realizar 9 talleres en 5

subregiones del Departamento Invitacion

(Oriente, Occidente, Suroeste, Publica Eventum Ideas )
4600006062 | Norte y Uraba) que servirdn Ml’nima’ Memorables 18-11-16 18-12-16 EN EJECUCION

como insumo para la Cuantia

actualizacion de los contenidos

de la guia turistica de Antioguia.

Realizar talleres en las 9

Subregiones del Departamento

(Oriente, Occidente, Suroeste,

Norte, Uraba, Nordeste, Bajo | Invitacion Institucion

Cauca, Magdalena Medio y Valle | Publica, Universitaria e 1. )
4600006053 de Aburra) con el fin de obtener | Minima Colegio Mayor 21-11-16 21-12-16 EN EJECUCION

una actualizacién de la Matriz de | Cuantia de Antioquia

lineas estratégicas del Plan de

Desarrollo Turistico de Antioquia

2012-2015

Brindar acceso a la informacion y Corporacién

a la formacién para el trabajo a Educativa Plazo: 8 )
4600006064 | través de diplomados a jovenes y Instituto mesés EN EJECUCION

adultos dependientes de la Metropolitano

economia informal o en riesgo de de Educacion i
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serlo, en el marco de la Accién CIME
fiGeneraci - -n de
para acceder al empleo y el
emprendimiento con el fin de
reducir la pobreza, la exclusién
social y los riesgos de la
econom2a infor mg
de Subvencion
DCI/HUM/2014/339-766 -
Radicado Gobernacién de
Antioguia 2014AS350001.
Producir material promocional del

o Invitacién
Departamento de Antioquia con Publica Litoarafia
4600006107 el fin de posicionarlo como un o togra 28-11-16 13-12-16 EN EJECUCION
. . - Minima Dinamica
destino competitivo, sostenible e .
. Cuantia
innovador.

Promocién del Departamento de
Antioquia a travées de la
produccién, edicion y emision de | Contrato Plazo: 15 ETAPA
4600006086 una r_nicro serie de, promos In_teradministr Teleantioquia N.A. diaé PRECONTRACTUAL
audiovisuales de 9 capitulos, en | ativo
formato promocional de 1 minuto
de duracion.
Fomentar capacidades y
habilidades en ciencia, tecnologia
e innovaciébn en los jovenes
vulnerables por el conflicto
armado en las regiones Oriente y
Uraba de Antioguia.
Promover la generacion de
conocimiento e innovacion
mediante una convocatoria que .

X : - Contratacion
permita identificar, evaluar, | <. A
reconocer y difundir los mejores Directa: Universidad . o

. . . .| Contrato S 30/09/16 | 13/12/16 Ejecucion
25 trabajos de investigacion - de Antioquia
. h ; Interadministr

aplicada, orientados a soluciones | _..
; ativo
innovadoras en los sectores
estratégicos del Departamento de
Antioquia.

Contratacion
Directa: Instituto
Contrato Tecnoldgico 16/09/16 | 13/12/16 Ejecucion
Interadministr | Metropolitano
ativo

4600005822

4600005844

IX. REGLAMENTOS Y MANUALES

ORDENANZAS VIGENTES:

1 Ordenanza 12 de 2008, reglamentada por el Decreto 2575 de 2008. Por medio de la

cual se le da la competencia a la Secretaria de Productividad y Competitividad para

realizar sus funciones.
1 Ordenanza 32 del 30 de diciembre de 2011. Por la cual se implementa la politica

publica de emprendimiento a través de los Centros Regionales para la Competitividad

Empresari al en Antioqui aisposcRie€ E0 y se dictan ot
1 Ordenanza 30 del 30 de diciembre de 2011. Por medio de la cual se crea el programa

de FortalecimientoEmp r e s Antojatatl e AAnt i oqui ado y se dictan ot |
1 Proyecto de ordenanza 45 de 2016. Por medio de la cual se modifica la Ordenanza 15

del 24 de Agosto de 2015, mediante la cual se crea la Politica Publica de Cafés

Especiales, (Se encuentra pendiente de sancion por el Gobernador).
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION (SIG):

PROCESO: Promocion del Desarrollo Econdmico.

Procedimientos:
PR-M2-P1-5 Facilitar el Acceso a Mercados
PR-M2-P1-6 Facilitar el Acceso a Créditos

X. CONCEPTO GENERAL:

A patrtir del 8 de febrero de 2016 que asumi el liderazgo de la Secretaria de Productividad
y Competitividad, acog? l a consigna del sefor
Departamento, lo que de suyo implicé basicamente superar los siguientes desafios:

En primer lugar se encontr6 una Secretaria con un modelo de gestiébn poco innovador
y sin informacion que permitiera evidenciar los avances y la caracterizacion de sectores y
de encadenamientos productivos, lo anterior, sumado a la ausencia de informacién
imposibilitaban tener un diagnéstico claro de las acciones e inversiones adelantadas por
la Gobernacion. No obstante se evidencio lo siguiente:

1. Poca articulacion del Sector Publico y el Sector Privado como actores del
ecosistema de emprendimiento regional.

Priorizacion de Apuestas Individuales.

Financiacion Excluyente.

Inversion en formacion, poca pertinencia y aplicacion de la misma.

Poca transferencia tecnologica al tejido empresarial en las subregiones.

aghrwn

Este diagnéstico inicial obligd a la Secretaria de Productividad y Competitividad empezar
a construir la ruta para intervenir los sectores de interés de acuerdo a las apuestas
establecidas en el plan de desarrollo Antioquia Piensa en Grande, logrando materializar
los siguientes avances:

1. Identificacion del marco de documentos del orden Nacional con una metodologia
robusta (DATLAS, PROCOLOMBIA, DPC y OEE, PTP, Bancoldex) y lineamientos
(CONPES DESARROLLO PRODUCTIVO), documentos del orden Departamental:
Estudio de Tendencias Ocupacionales de Corto y Mediano Plazo para la Region de
Urabé (2015) preparado por el Centro de Ciencia y Tecnologia de Antioquia CTA para
la Secretaria de Productividad y Competitividad, el Analisis de las implicaciones y
oportunidades sociales, econémicas, territoriales e institucionales de la construccién
de las autopistas de la prosperidad.

2. Construccion de la informacion relativa al Tejido Empresarial Departamental asi:
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100%

98%
96% 1~
94% 1~ = GRANDE
9204+ MEDIANA
0% I  PEQUER/
g = MICRO
88% T
86% 1
84% - . .
Tejido Empresarial Unidades Mapeadas
TAMANO DE EMPRESA
ORIGEN DE LOS DATOS—gier5 PEQUENA MEDIANA| GRANDE TOTAL
TEJIDO EMPRESARIAL 181.857 14.482 4.179 1.445]  201.963
UNIDADES MAPEADAS 1207 103 9 - 1.319
% TEJIDO EMPRESARIAL 90,04% 7,17% 2,07% 0,72%
% UNIDADES MAPEADAS 91,51% 7,81% 0,68% 0,00%

La distribucion de las empresas inscritas y seleccionadas para el mapeo de
navegacion empresarial y posterior intervencion, no dista mucho de la distribucion
gue tienen estas mismas por tamafio, en el tejido empresarial antioquefio, por lo que
se evidencia que, si tomasemos como muestra estadistica, la empresa seleccionadas
para el acompafiamiento a la medida, son una representacién estadistica del tejido
empresarial en el territorio.

3. Asi mismo, se impulsé la propuesta de Gobierno del Dr. Luis Pérez Gutiérrez de
generar oportunidades de financiacion a través del Banco de la Gente, el cual serd un
instrumento financiero que le permitra a miles de antioquefios acceder a
microcréditos para emprendimientos y fortalecimiento empresarial, con el fin de
permitirles crear empresas rentables y sostenibles, incrementar el capital de trabajo a
las empresas existentes, generar empleo decente en los diversos municipios y
mejorar la calidad de vida en particular de los estratos 1, 2 y 3 del Departamento de
Antioquia.

Este fue el afio de toma de decisiones estratégicas de futuro y de consolidacién de la
Secretaria de Productividad y Competitividad. La Secretaria se impuso en el

Departamento con un estilo de Trabajo Serio, responsable, innovador y transparente, no
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solo de la Secretaria de Productividad, sino también de cada funcionario y contratista que
integra la Secretaria, logrando al final de la vigencia 2016 construir una ruta de Trabajo
alineada al Plan de Desarrollo Departamental 2016-2019 A Ant i oqui a

Piemsa en G
especialmente dirigida al éxito de los Proyectos Visionarios y Detonantes del Desarrollo
de Antioquia.

Secretaria de Productividad y Competitividad

LIZ MARGARET ALVAREZ CALDERON
Secretaria de Productividad y Competitividad
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ANEXO 1. Presentacion General de la Secretaria de Productividad.

APUESTA REGIONAL POR LA EDUCACION Y
EL EMPRENDIMIENTO

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
PIENSA EN GRANDE

Secretarias:

Productividad y Competitividad

Educacién
Mujeres
Gerenciade Negritudes
Gerencialndigenas GOBEWACIN DE ANTIOGUA
Secretariade Minas ==
Secretariade Agricultura

#PiensaEnGrande

NUESTROS PRINCIPIOS

» Construir sobre lo Construido » Retroalimentacion » Articulacion

SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD
Y COMPETITIVIDAD

Contrato de subvencion
Gobernacion de Antioguia NEO
y Unién Europea

Comunicaciones

#PiensaEnGrande

£ §TCTP T
CINCTAL
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| PIENSA EN GRANDE |

cQué hemos encontrado?

- Poca articulacién del Sector Publico y el Sector Privado como actores del
ecosistema de emprendimiento regional.

- Priorizacion de Apuestas Individuales.

- Financiacion Excluyente.

- Inversién en formacién, poca pertinencia y aplicacién de la misma.

- Poca transferencia tecnolégica al tejido empresarial en las subregiones.

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

. PIENSA EN GRANDE
#PiensaEnGrande

Potencialidades del Departamento de Antioquia

- Unificacion de una metodologia robusta (DATLAS, PROCOLOMBIA, DPC y
OEE, PTP, Bancoldex) y lineamientos (CONPES DESARROLLO
PRODUCTIVO).

- Priorizacion de sectores por parte del Gobierno Nacional (ODS).
- Diversificacién del Territorio.

- Objetivo definido: Diversificacion, Sofisticacion y Apuesta por generacién de
Valor Agregado.
Fuente: Ministerio de Comercio, Industriay Turismo

GOBERANACION DE ANTIOQUIA

; PIENSA EN GRANDE
#PiensaEnGrande
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Indicadores de Antioquia

2 U l 5 Rt oate heer Pese a seguir conservando el segundo puesto (Detrds de Bogota
bummm-umuc--mmmzm —— ! : | DC), en el Indice Departamental de Competitividad — IDC, del
I 1 2015 al 2016 se presentan variaciones negativas preocupantes

en los pilares que soportan este indicador multidimensional:

| e En instituciones (Institucionalidad para la Competitividad), se
presenta la caida de un puesto (del 2 al 3 lugar), posicidon que
pasa a ocuparla el Departamento de Risaralda.

En infraestructura para la Competitividad, Antioquia cae del
|| e puesto 3 al 6, con una reduccion en la calificacion de 2,58
N — puntos.

20L© = o
e En Educacion Bésica y Media, se presentan los desplomes mas L s 2 I |
dramaticos, ya que se cae del puesto 5 al 13, en un factor muy e ) —
importante, en la medida que garantiza la formacion de las ety Ak ! : 1|
personas motor de las transformaciones competitivas. R O — I j 1

En medio Ambiente (Sostenibilidad Ambiental, IDC 2016), se e ——— i i |
presenta una caida del puesto 1 al 15, con una reduccion - ; !
general en la calificacion de 1,11 puntos.

En Sofistificacién y Diversificacion de los Mercados, se presenta
una caida del puesto 2 al 3, perdiendo la posicion con el Valle
: del Cauca. indice obtenido coninfonmaciric
#PiensaEnGrande

En el ranking de competitividad de WEF*, Colombia ocupa la quinta casilla a nivel
latinoamericano asi:

Puesto 63
(Entre 126 paises)

Ranking WEF
Puesto 61 2016 - 2017 \
(Entre 136 paises)

Fuente: Calculos Consejo Privado de Competitividad y Foro econdmico mundial g rmrr—yrre
#PiensaEnGrande
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Secretaria de Productividad y Competitividad _

RETOS Y ESTRATEGIAS
PARA EL FOMENTO
AL EMPRENDIMIENTO EN EL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

#PiensaEnGrande

DESAFIOS: PROYECTOS DETONANTES
ANTIOQUIA PIENSA EN GRANDE

» Universidad Digital. Pertinencia, Cobertura y Calidad.
 Antioquia Siembra. Cierre de Brechas con TIC’s y Tecnologia.
« Infraestructura y Transporte Multimodal. Territorio Competitivo.

» Rutas Turisticas. Posicionamiento de la marca “Mar de
Antioquia”

#PiensaEnGrande
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Secretaria de Productividad y Competitividad

PIENSA EN GRANDE

Gobernacion de Antioquia Piensa en Grande
Competitividad e Infraestructura

Lineas transversales

f Industrias

CTl

“~ SECTORES
micoriaces  PRIORIZADOS

Internacionalizacion

Infraestructura

Economia solidaria

PIENSA EN GRANDE

#PiensaEnGrande

¢, Qué es EMPRENDE

Estrategia para la generacion de
desarrollo econdmico local a partir de la
articulaciéon  institucional, para la
puergBerrio  creacion y fortalecimiento empresarial
de acuerdo a la vocacion de las
e Norte subregiones, de forma tal que las
Nordeste comunidades rurales y urbanas se
conviertan en actores de su propio
Valle de desarrollo empresarial.
Aburra °

Occidente

Oriente
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
;
#PiensaEnGrande
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Marco de actuacion de la
estrategia Emprende

1014 de 2006. De fomento a la cultura
del emprendimiento.

PRE - INCUBACION
(Planes de Negocio)

5 IR TE FINANCIACION
FORMACION EMPRESAS (Impulsar y recoger en un
(Formar formadores. recursos financieros)
Extender formacion a
colegios publicos y
privados)

SENSIBILIZACION :

(Orientacién y motivacion, CAPACTACION

en emprendimiento) e
on moda

SISTEMAS DE INFORMACION
(Articular y estructurar toda la
informacién generada en las mesas de
trabajo en un sistema de informacién,
facilitando la labor de las instituciones
participantes de la Red)

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
: Fuente:LEY 1014 DE 20086, (enero 26). [y 3 sEq= e P s 3
#PiensaEnGrande De fomento a la cultura del emprendimiento.
«w.  Surge de la articulacion entre los aliados del Ecosistema
chvaras Empresarial conformando una Agenda Unificada.
DE
COMERCIO
INSTITUCIONES
UNIVERSITARIAS

N eqi e G (QJ CCOA

[Rm——
ENTIDADES E d
mprende | pm—— s
p Q' Incubacora de Empresas | PELUICOMIUIEDS, URABA Chmars e Comercio

\ W .2 O

CAMARA DE COMERCIO®

EMPRESAS
DE
MICRO. IMPULSA EL
CREDITOS DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA
CAJAS DE A
COMPENSACION Y mg'(‘)smf L
FAMILIAR 2 DE COLOMBIA
\ u RSIDAD N
SECTOR DEANTIOQUIA &5 B _
PRIVADO Vaea
. PIENSA EN GRANDE
#PiensaEnGrande
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Fomento al Emprendimiento
-Sensibilizacion

-Modelo de negocio
-Financiamiento

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Emprende | m——"

Fortalecimiento Empresarial

-Formalizacion -Aceleracion
-Acceso a mercados -Financiamiento
-Capacidades administrativas

y gerenciales

o\

Banco de la Gente

-Nuevos emprendimientos -Capacitacién empresarial
-Fomento empresarial -Incremento calidad de vida
-Inclusién financiera Y S. -Empleos decentes

1

. PIENSA EN GRANDE
#PiensaEnGrande

) Emprensecrescopacacos g FUMENTU AL Metas y objetivos
2[][] Modelos de negocio formulados EMPREND'M'ENT{] m p re n d e

]U[] Ideas de negocio acompafiadas con planeaciéon
estratégica e imagen corporativa

(Meta o dickmbre

FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL

Empresas con ) de navegacion empy

Empresas con acompafiamiento en 2 Sreas estrategicas

y disefio de imagen corporotiva

Asoclaciones de vRZimos con incentivo para fortalecimiento

empresarial
Fomentar &f empieo a través de |2 artculacidn de las entidades y
dependencias de la Gobernocion de ANDoguia con la Agencia Piblica

(Meto o dickmbre 312016)

de Empleo, cajas de compensacion, SENA, y los ejecutores de los
Proyectos detonantes 0 MEgaproyectos,

BANCO DE LA
50 [][] lenilleolrzzzgzsgsos colocados E

DE ANTIOQUIA

PIENSA EN GRANDE

#PiensaEnGrande
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PIENSA EN GRANDE

Fase inicial: sensibilizacion a través de talleres de identificacion de oportunidades
en las subregiones del Departamento de Antioquia.

Emprendimiento

MMM
MMM

y § A “
N N N T
(e \ A A C \ A
L/ \ A A L/,/x A
RN N I8N AN IN AN AR
Valle de aburra Uraba Oriente  Bajo cauca Suroeste Magda!ena Norte Occidente  Nordeste
7 de Octubre — 31 de Octubre
674 personas sensibilizadas a través de talleres de identificacién de oportunidades
GOBERNACION DE ANTIOQUIA|
i
PIENSA EN GRANDE

#PiensaEnGrande

Fomento al Emprendimiento

Fase 1

Capacitacion

17 talleres de identificacién de oportunidades, enfocado a emprendedores con una
idea de negocio, con miras a la estructuracién y consolidacién de la misma.
Sensibilizacion de 674 Emprendedores con ideas de negocio.

Identificacion de las ideas de negocio mas representativas por region, con el fin de conformar
un grupo de 251 emprendedores para desarrollo del Modelo de Negocios.

Fase 3
Intervencion
Personalizada,

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

; PIENSA EN GRANDE
#PiensaEnGrande
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Secretaria de Productividad y Competitividad

Fortalecimiento Empresarial

DISTRIBUCION DE UNIDADES PRODUCTIVAS (EMPRESAS) POR TAMANO

100%
98%

96%

94%
92%
90%
88%
86%

84%

Tejido Empresarial

#PiensaEnGrande

Unidades Mapeadas

W GRANDE
W MEDIANA
M PEQUENA

= MICRO

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

PIENSA EN GRANDE

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

PIENSA EN GRANDE

Fortalecimiento Empresarial

DISTRIBUCION DE UNIDADES PRODUCTIVAS (EMPRESAS) POR TAMARNO

TEJIDO EMPRESARIAL 181.857 14.482 4.179 1.445 201.963
UNIDADES MAPEADAS 1207 103 9 = 1.319
% TEJIDO EMPRESARIAL 90,04% 7,17% 2,07% 0,72%
% UNIDADES MAPEADAS* 91,51% 7,81% 0,68% 0,00%

Datos del Tejido empresarial, actualizados a Dic. 2015

Distribucion por tamaiio de Empresa, segtin el numero de Empleados (Ley 590 de 2000)

La distribucion de las empresas inscritas y seleccionadas para el mapeo de navegacion empresarial y posterior
intervencién, no dista mucho de la distribucion que tienen estas mismas por tamafo, en el tejido empresarial
antioquefio, por lo que se evidencia que, si tomasemos como muestra estadistica, la empresa seleccionadas para el
acompafiamiento ala medida, son una representacion estadistica del tejido empresarial en el territorio.

#PiensaEnGrande

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

PIENSA EN GRANDE

PiFss

eIk DA%%

Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra) - Calle 42 B 52 - 106 Piso 6, oficina 602 - Teléfono; (4) 383 86 38
Lnea de atencién a la ciudadania: 018000 419 00 00 - Medellin - Colombia



Secretaria de Productividad y Competitividad

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

PIENSA EN GRANDE

Sectores a intervenir en Fortalecimiento empresarial

¢ Turismo

* Agroindustria
* Agropecuario
* Alimentos

* Artesanias

» Cafés especiales

* Industrial

* Medio ambiente

* Servicios

» Textil / Confeccidn

#PiensaEnGrande

Fortalecimiento Empresarial

SUBREGION N. UNIDADES PRODUCTIVAS
Uraba 796
Oriente 287
Occidente 225
Norte 198
Suroeste 185
Bajo Cauca 115
Magdalena Medio 98
Nordeste 78
Aburrd Sur 71
Aburra Norte 55

TOTAL 2.108

#PiensaEnGrande

Fase convocatoria: Entre el 3y el 31 de Octubre.

Municipios en los que no se presentaron a la
convocatoria: Abejorral, Armenia mantequilla y Toledo.

A la fecha se han realizado mas de 300 mapeos de
navegacion empresarial con las empresas inscritas. En
este componente especifico, se espera realizar una
adicion de recursos, con el fin de incrementar la
capacidad de respuesta y cobertura, logrando el mapeo
de alrededor de 400 empresas adicionales.
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Fortalecimiento Empresarial

Fase:Mapeos de navegacion empresarial y acompafnamiento a la medida

N. UNIDADES
SECTOR PRODUCTIVAS PORCENTAIJE
AGROPECUARIO 486  23,06% De las empresas inscritas, se hara un mapeo de 1.450
SERVICIOS 475  22,53% unidades productivas, con el fin de que estas sean
AGROINDUSTRIAL 453  21,49% intervenidas mediante programas de acompafamiento
TURISMO 327 15,51% personalizado o plan de accién a la medida en la vigencia
TEXTILMODA 107 5,08% 2017.
ARTESANIAS 106  5,03%
INDUSTRIAL 71 3,37% Las 200 empresas con mayor potencial de crecimiento y
ALIMENTOS 53  2,51% generacion de desarrollo subregional, seran intervenidas en
NO REGISTRA 28 1,33% el afio 2016, con acomparfiamiento a la medida.
MEDIO AMBIENTE 2 0,09%
TOTAL 2.108  100%
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
S0
PIENSA EN GRANDE

#PiensaEnGrande

Fortalecimiento Empresarial

Fase:Mapeos de navegacion empresarial y acompafnamiento a la medida

AREAS DE INTERVENCION PORCENTAJE % ACUMULADO

MERCADEO Y VENTAS 27,04% 27,04%
FINANCIERO 20,74% 47,78% ) . . ) i
TURISMO 18,15% 65,93% Realizando un analisis de las areas de intervencion, de
ADMINISTRATIVO 10,74% 76,67% acuerdo a los mapeos de navegacion realizados
PRODUCCION 7,04% 83,71% (aproximadamente 200), tenemos que, el gran
LEGAL 4,81% 88,52% porcentaje de las necesidades detectadas (analisis de
NO DEFINIDA 4,07% 92,59% Paretto), se centra en cuatro (4) areas a saber:
IMAGEN CORPORATIVA N 26,295 Mercadeo y Ventas, Administracion y Gestion Financiera,
ASESORIALECNICA 2,394 25,88% necesidades propias del sector turistico (Registro
TRENICR =NV s ks Nacional de Turismo) y Gestion Administrativa
ASOCIATIVIDAD 0,37% 99,99% ationa »¥ :
CONTABILIDAD 0,00% 99,99%
TOTAL 100,00%
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
s
PIENSA EN GRANDE
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PIENSA EN GRANDE

<innova &

_Antioquia Territorio
. Inteligente>

Es una apuesta para la promocioén del Emprendimiento digital v la
innovacién s ial v tecnolégica de Jov s que han gen
partir de 6n de una app, i negocio
problematicas de su entorno cercano y potencien recur

do a
lucionen

AQUIEN
SE
DIRIGE

iradores

} en Inno
QUE
COMPRENDE?,

W room empresariadl. .

: [ PENSA EN GRANDE |
#PiensaEnGrande

[l. INNOVANTIOQUIA

Concurso de Innovacién Antiogquia Piensa en Grande 2016

QUE SE
EVALUA

; PIENSA EN GRANDE
#PiensaEnGrande
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PIENSA EN GRANDE

l. MUJER EMPRENDORA

para iniciativas de Mujeres Emprendedoras

Antioquia

ores de edad hasta 60 afios

identes en Antioquia, con iniciati
urbana de dellin

idea de negocio o emprendimiento o empresa no mayor a

A QUIEN
SE
DIRIGE

s empresariales fuera

ACO ‘LQ‘ afiamien

. O em 1l para constituir 70
toda su fase de

PIENSA EN GRANDE
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V. CONTRATO DE SUBVENCION C.E.

A QUIEN 1¢ ) P g (40% Mujere
SE cion 7 emprend

DIRIGE

EN QUE
CONSISTE
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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APUESTA REGIONAL EMPRENDE
ECOSISTEMA COLABORATIVO

» Generacion de Confianza entre empresarios.
« Beneficios medibles a corto plazo.
« Creacion y fortalecimiento gremial.
« Plataformas de Informacion compartidas

- &

EMPRESAS EN

EMPRENDIMIENTOS \
CONSOLIDACION
Identificacion, i 53 : -,
TEoa. 1 Integracion de su portafolio
°°° hf’see;ggf:rggc k;arg?hr;s -— através de red de Inventario de capacidades y portafolio =
Oferta-demanda de bienes y servicios m‘crg':'d”gs I/E\::?Ser!eegsl onal “Q
2 Integracion con empresas privadas ! inyersionistas lnlegraaén a través de:
ﬂ para crear microfranquicias. e - Compras colectivas de insumos y servicios
(transporte, mantenimiento, etc). ' \‘
ese  Integracion de operaciones logisticas, « Uso-compartico de activos (excedentes de
f-' -" comerciales y de evaluacién en un capacidad instalada).
sisterna central compartido » Asistericia téenica especializada.
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
PIENSA EN GRANDE

P . ICLUSION FIANCIERA .
#PiensaEnGrande (MICROCREDITO, SISTEMA TRANSACCIONAL, ECONOMIASOLIDARIA)

CONCLUSIONES

Fomentar la integracion, confianza y la cultura efectiva de emprendimiento, con metodologias innovadoras basadas en
«Aprender Haciendo».

+ Losesquemas asociativos son esenciales para la sostenibilidad de los emprendimientos.

+ Financiacion acorde a las necesidades y posibilidades del emprendedor.

« Sofisticacion y diversificacion claves para aumentar la competitividad de los sectores y las cadenas productivas.

Orientar el proceso educativo a nuevas y modernas tecnologias.

VALOR COMPARTIDOY SOLIDARIDAD, FUNDAMENTOS DEL DESARROLLO ECONOMICO.

#PiensaEnGrande
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PIENSA EN GRANDE

ANEXO 2. Gestion de la Direccion de Desarrollo Sectorial.

INFORME DE GESTION

FORMATO UNICO ACTA DE INFOBRMEESTION
(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

1. DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE | Olga Lucia Londofio Herrera

CARGO Dlrector_a de Desarrollo Sectorial y Proyec
Productivos

Secretaria de Productividad y Competitividi
Gobernacion de Antioquia

ENTIDAD (RAZON SOCIAL)

CIUDAD Y FECHA Medellin, 4 de noviembre 2016
FECHA DE INICIO DE LA GESTION Julio 13 de 2016
CONDICION DE LA PRESENTACION Seguimiento a la Gestion

FECHA RETIRO, SEPARACION CARGUATACION N.A.

2. INFORME EJECUTIVO DE LA GESTION:

RESPONSABILIDADES EN EL PLAN DE DESARROLLO:

El ambito de responsabilidad de la Direccion de Desarrollo Sectorial y Proyectos Productivos, se
encuentra en la Linea Estratégica 1, del Plan de Desarrollo 20186 Mmd & ! YU A 2 1j dzA | t AS
DN} YyRS¢3 FaNy

PLAN DE DESARROLL NUMERAL NOMBRE

LineaEstratégica: 31 Competitividad e Infraestructura

Componente: 3101 Competitividad y Desarrollo Empresarial

Programa: 310101 Fomento _ y Apoyo para el Emprendimiento y Fortalecimie

Empresarial

Indicador Producto 31010101 | Empresas acompafiadas en pysecesos para el inicio de operaciones
Indicador Producto 31010102 | Unidades Productivas intervenidas en Fortalecimiento Empresarial
Indicador Producto 31010103 Incremento de los recursos del sistema financiero colocados €

Sistema de EmprendimientoFortalecimiento Empresarial

Componente: 3107 Empleo
Acompafiamiento en el disefio y/o fortalecimiento de Politicas pub

Programa: 310701 de trabajo decente en el Departamento
Mesas municipales de empleo y de trabajecente que propicier
Indicador Producto 31070101 | dinamicas socio economicas en torno al empleo y al trabajo dec
fortalecidas y/o creadas
Indicador Producto 31070102 | Politica Publica Departamental de trabajo decente Formulad

Centro Administrativo Departamental José Marfa Cdrdova (La Alpujarra) - Calle 42 B 52 - 106 Piso 6, oficina 602 - Teléfono; (4) 383 86 38
Lnea de atencién a la ciudadania; 018000 419 00 00 - Medellin - Colombia
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PIENSA EN GRANDE

adoptada

Fomento de sinergiagpara la promocion y mejoramiento de
empleabilidad en las regiones del Departamento

Indicador Producto 31070201 | Ruedas de empleabilidad en las regiones del Departamento
Personas pertenecientes a grupos poblacionales corfogee
diferencial con rutas de empleabilidad

Empleos formales generados mediante la articulacion de
Indicador Producto 31070203 | Administracién Departamental con las empresas e instituciones
caracter publico y privado

Talleres de trabajo decente a la poblacién a través de progre
gestionados por el Departamento

Programa: 310702

Indicador Producto 31070202

Indicador Producto 31070204

9y St YIND2 RS I S2S0dzOAsy RS t2a O02YLRySyiSa
t ASyal Sy deshdoliflR Estra&iegid&@prende, Piensan Grande la cual le apuesta al
desarrollo de las subregiones, promoviendo el empoderamiento productivo y econémico de la
poblaciéon. Para ello desarrollara acciones de acompafiamiento e intervencion en los componentes
de emprendimiento y fortalecimiento epnesarial.

La Estrategi&mprendese desarrolla en los municipios a través de los centros Emprende, que son el
ndcleo de la oferta de la Gobernacion de Antioguia en asesoria técnica, acompafamiento y
formacion en temas de emprendimiento, fortalecimiendémnpresarial y acceso a fuentes de
financiacion.

Emprendeconsolida las empresas existentes y promueve las nuevas ideas de negocio, que
respondan a las vocaciones de las subregiones de Antioquia.

Los principales Obijetivos de la Estrategia son:

7 Lograr presencia integral de la Gobernacién de Antioquia en el territorio, al articular los
diferentes programas de la Secretaria de Productividad y Competitividad, aunar esfuerzos y
descentralizar las acciones de desarrollo econémico para las regiones.

s Fomentar la innovacion y aumentar la competitividad del sector productivo; sumado al
fortalecimiento, articulacion de las redes de apoyo y acceso a nuevos mercados.

1 Acompafar las ideas de los emprendedores de las subregiones hasta la formulacion de sus
modelos de egocio.

1 Aprovechar el conocimiento y potenciar el talento humano.

Los Centros Emprendeson la plataforma para generar cultura emprendedora, creacion y
fortalecimiento empresarial, a través de procesos metodoldégicos que impulsan el desarrollo local y
articulan la accion institucional, de acuerdo con la realidad de las subregiones. Emprende busca que
las comunidades rurales y urbanas se conviertan en actores de su propio desarrollo econémico.
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Con este fin, se establecié convenio de asociacion con CREAMIEdoG de empresas, que
ejecutard la estrategia, mediante gestores empresariales que tendran su centro de accién en los
Centros Emprendele los cuales, inicialmente, se establecié uno en cada subregion.

Los principales resultados de la Estratdgiyende, Piensa en Grande lo corrido del afio, son los
siguientes:

EJES TRANSVERSALES

CENTROEBEMPRENDHEmMplementacion y entrada en operacién de 10 Ceniasprende espacios
conseguidos mediante la gestién con las administraciones municipales, ubicados asi:

SUBREGION MUNICIPIO UBICACION
Nordeste Cisneros Alcaldia Municipal, Primer Piso
Norte Yarumal Ciudadela Educativa y Cultural Horizontes
Uraba Turbo Casa de la Mujer
Bajo Cauca Caucasia Edificio de la Alcaldia Municipal
Magdalena Medio Puerto Berrio Ciudadela Educativa y Cultural La América
Suroeste Ciudad Bolivar Alcaldia Municipal, Segundo Piso
Occidente Santa Fe de Antioqui| Casa Negra
Oriente Guarne Plaza de Mercado del Municipio, Segundo Piso
Valle de Aburra (Norte)| Bello Alcaldia Municipal, Oficina Secretaria Desarrollo Econém
Valle de Aburra (Sur) | Envigado Biblioteca Débora Arango

EMPRENDIMIENTO:

El objetivo de la Estrategia en este componente es que, mediante un sistema de filtros (embudo), se
llegue a un numero de emprendedores comprometidos y estructurados, mediante talleres de
identificacion de ideas de negocio, el acompafamiento y la gesticmque se posibilite la creacion

de nuevas empresa en Antioquia.

A la fecha se han realizado 17 talleres en las 9 subregiones del departamento, donde se logré
fomentar el emprendimiento entre 702 personas. De estas 702 personas, se continta con 250 en
talleres de 20 horas, para la formulacion y estructuracion del modelo de negocios. Finalmente, se
seleccionaran 100, de acuerdo al mérito y al potencial de los modelos de negocios acompafados,
para un acompafiamiento a la medida y el disefio de imagen cdipmrauando sea del caso.

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL:

El objetivo de la estrategia en este componente es fortalecer, mediante intervenciones a la medida,
asesoria y asistencia técnica, acompafiamiento para el acceso a mercados e incentivos, entre otras
actividades, a unidades productivas que tengan un carapreductivo y comercial en el
Departamento de Antioquia.
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Luego de una convocatoria publica, que estuvo abierta del 3 al 31 de octubre del 2016, se
inscribieron 2.108 Unidades Productivas en la Convocatoria de la Estrategia Emprende. Entre esta
base de epresas, se realizardn 1.450 mapeos para ldentificacion de Brechas (de los cuales hoy, ya
se han realizado alrededor de 300) De estas empresas, con base en su potencial, capacidad de
crecimiento y perspectivas de empleos y ventas, se seleccionaron y iesédminiendo 200
Unidades con acompafnamiento a la medida en fortalecimiento empresarial, para cerrar las brechas
criticas identificadas.

FORTALECIMIENTO DEL SECTOR ARTESANAL:

En el mes de agosto de 2016 se firmd un convenio marco con Artesanias aidi@pémn virtud del

cual, se suscribié el ConvenRD16AS350002/ADR016-398 que tiene como objeto realizar
fortalecimiento empresarial en este sector, mediante acciones de acompafiamiento en desarrollo
social, produccién, disefio y desarrollo de productooynercializacion a 129 artesanos de cinco
municipios de Antioquia (Santa Fe de Antioquia, Jardin, Jerico, El Retiro y el Carmen de Viboral).

INCENTIVOS Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL VICTIMAS DEL CONFLICTO:

Con el apoyo y acompafiamiento de la UnidadAtencién y Reparacién de Victimas (UARIV) y de la
Direccién de Derechos Humanos de la Secretaria de Gobierno, se establecieron los mecanismos y
términos de referencia para la identificacién, seleccién y entrega de incentivos a unidades
productivas de orgaizaciones y/o asociaciones de victimas del conflicto.

Para tal fin, durante el mes de octubre, se realizaron visitas y mapeos a 22 unidades productivas de

7 subregiones, remitidas por la UARIV. De estas se seleccionaron, de manera conjunta con las
instituciones mas relevantes que trabajan los temas de victimas en el departamento, 7 unidades

LINE RdzOG A @ a LI N fI SyGagNB3II RS AyOSyiaArAgza Sy SalLls

PARTICIPACION EN FERIAS, EVENTOS Y ACCESO A MERCADOS:

Mediante la vinculacién institucional arfas y eventos para el acceso a mercados, especificamente

Sy tF RSOAYI @SNBRAsy RS G9ELXR ! DwhC! ¢! wh HAamcés
productivas de cadenas priorizadas (6 Unidades Productivas Café, 5 Unidades Productivas de Cacao,

5 UnidadesProductivas de Lacteos y 2 Unidades Productivas Caucho) Los participantes lograron
establecer contactos comerciales con clientes y proveedores nacionales e internacionales, para la
materializacion de negocios, ademas de ventas directas en el stand deden@cioén de Antioquia.

EMPLEOQO:

Con el objetivo de generar mayores oportunidades de inclusion en el mercado laboral para la
poblacién del departamento, se realizaron actividades como ruedas de empleo, visitas

empresariales y capacitaciones. Se genard alianza colaborativa con Comfenalco Antioquia, con

el fin de desarrollar acciones de politicas activas y pasivas de mitigacion del desempleo, para
promover que los habitantes del departamento ingresen al mercado laboral en condiciones de

dignidad, eqidad permanencia y formalizacion, o mejoren sus condiciones laborales.
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Se realizé un contrato de prestacion de servicios para un profesional, con experiencia en el tema de
empleo, con el objetivo de apoyar a la Secretaria de Productividad y Competiteridsemas
relacionados con planes regionales de competitividad, de generaciéon de empleo y de politicas
publicas de empleabilidad y asi lograr la actualizacion de los Planes Regionales de Empleo y
Productividad y competitividad en el Departamento de Antiaqu

Por otra parte, con el objetivo de promover e impulsar la creacion de politicas publicas de trabajo
decente para la construccién de paz en cuatro subregiones de Antioquia (Nordeste, Bajo Cauca,
Occidente y Norte) se consolidé un acuerdo desde la &dmeale Desarrollo Sectorial y Proyectos
Productivos con el ORMET (Observatorio Regional del Mercado del Trabajo), el Ministerio del
Trabajo y Comfenalco Antioquia para la ejecucién del proyecto que busca identificar el estado de las
subregiones en relaamicon el empleo, en general, y el trabajo decente, en particular, a partir de la
voz de los actores relacionados con el tema (servicios publicos de empleo, programas 0 proyectos
de las diferentes secretarias, sindicatos, asociaciones de desempleadosl.eetmgtodologia
consistié en un diagnéstico rapido, talleres de trabajo decente y la creaciébn de mesas de trabajo
regionales en temas de empleo.

En materia de empleo se tienen los siguientes logros:

1 5 mesas municipales de empleo y de trabajo deceiotgalecidas y/o creadas para las
subregiones Norte, Magdalena Medio, Occidente, Valle de Aburra y Bajo Cauca.
1 borrador de politica publica departamental de trabajo decente.
40 ruedas de empleabilidad realizadas en las regiones del departamento.

7 1.500 enpleos formales generados, mediante la articulacion de la administracion
departamental con empresas e instituciones.

1 4 Talleres de trabajo decente realizados con la poblacién en las subregiones: Norte, Magdalena
Medio, Occidente y Bajo Cauca.

COMISIONES S8BEGIONALES DE COMPETITIVIDAD:

Mediante la articulacion y coordinacién logistica con las Camaras de Comercio con jurisdiccion en
Antioquia, se adelantaron las gestiones para la reactivacion e implementacién de las Comisiones
Subregionales d€ompetitividad.

Para el logro de esta tarea, la Direcciébn de Desarrollo Sectorial y Proyectos Productivos asigné
funcionarios como enlaces subregionales. Su principal responsabilidad es coordinar las gestiones
necesarias para la reactivacion o creacionedeas Mesas y orientar la oferta de servicios de la
Secretaria de Productividad y Competitividad en el territorio.

Actualmente, se tienen conformadas 7 de las 9 Comisiones Subregionales de Competitividad, en las
Subregiones de Norte, Bajo Cauca, AbiNcate, Aburra Sur, Suroeste, Occidente y Oriente y se
encuentran inactivas Magdalena MedidNordeste y Uraba. Los enlaces de la Secretaria para las
subregiones de Magdalena Medio y Urab4, donde no se han reunido aun las Comisiones, vienen
realizando acermientos con la institucionalidad para promover su reactivacion.
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Las Comisiones activas realizaron su primera reunién del afio, en la que se presentaron los informes
de avances y su respectivo plan de accién de 2016, el cual esta siendo desarrollade por lo
diferentes grupos de trabajo de cada una de las lineas priorizadas por subregion.

En el mes de octubre se realiz6 una socializacion sobre el funcionamiento y estructura de las
Comisiones Subregionales de Competitividad y el rol de cada uno de elldspeaceso de
dinamizacion y fortalecimiento de estas instancias de coordinacion y participacion. De esta actividad
participaron todos los enlaces de las dependencias de la Gobernacién que acompafaran la gestién
en las Comisiones.

3. SITUACION DE LBECURSOS:

A. RECURSOS FINANCIEROS:

La ejecucion de los recursos de la Dependencia, comparativamente con lo presupuestado, se ha
realizado de la siguiente forma:

PRESUPUESTY PAC PAC PPTO
UNIDAD ADMINISTRATIV INICIAL (PPTO ACTUA CcbP RPC DISPONIBLE DISPONIBLE

0-1010 FONDOS COMUNE

=
DESARROLLO SECTORIA 2.800.000.000 | 2.789.658.174 1.483.205.887| 1.298.827.635 7.624.652 7.624.652

La ejecucion real se encuentra acorde con lo presupuestado, pero con un cubrimiento total de
los componentes, programagyoyectos enmarcados en el Plan de Desarrollo.

En lo corrido del afio 2016, se tiene una ejecucion presupuest8l9jed% lo que denota una
ejecucion eficiente de los recursos presupuestados.

El dia miércoles 2 de noviembre de 2016 se comunico, pte parla Direccién de Sistemas, que

el CDP con destinaciéon especifica para la compra de equipos de cOmputo, por valor de
$71.031.234.00, se debe liberar, dado que no fue aprobado el proceso de contratacion en el
Consejo de Gobierno. Por tal razén, y arde éxito de la convocatoria abierta para
Fortalecimiento Empresarial dentro de la Estrategianprende la cual contemplaba el
acompafiamiento a 1.000 unidades productivas mediami@peos empresarialesen los 124
municipios (exceptuando Medelliny, que a laconvocatoria se presentaron mas de 1.900
unidades productivas, por lo cual mas de 900 unidades se guedarian sin acompafiangiento, s
plantea la adicién a este convenio (No. 46000058Bd$cando ampliar enaproximadamente

400 unidades productivas adicionales el acompafiamiento, con el fin que los empresarios de los
municipios conciban y adopten una estrategia inclusiva y que aumentemos nuestra capacidad de
atencion y oferta de servicios, al abarcar la mayor cantidad de unigaddsctivas posibles, lo

cual promoverd al desarrollo econémico del Departamento.

Con lo anterior se espera, que para el final de la vigencia fiscal 2016, la ejecucién presupuestal se
encuentre muy cercana al 100%.
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4. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS:
Los proyectos ejecutados por la dependencia se encuentran enmarcados dentro deld®lan
Desarrollo 20161 nmcp & ! yiA2ljdzAl t ASyal Sy DNIyRSés adz
EstrategisEmprende
PROYECTO ACTIVIDADES PRESUPUESTO 20
Sensibilizacion para el emprendimiento, por medio de 12 talleres en las 9 subre
del departamento $436.850.000
EstrategiaEmprende Realizacion de talleres de acompafiamiento gamastruccion de modelos de negocig R
Fomento y Apoyo para Acompafiamiento a 100 emprendedores con modelo de negocio e imagen corpol
Emprendimiento Convocatoria general para fortalecimiento empresarial
P o y Mapeos para identificacién de brechas, realizados a 1.000 unigedéactivas $864.115.000
Fortalecimiento Acompafiamiento a la medida a 200 Unidades productivas en fortalecimiento
Empresarial Fortalecmlgr_nto del Sector Artesanal, por medio del acompafiamiento a 129 arte| $26.290.000
de 5 municipios
Entrega de incentivos en especie a 7 unidades productivas de victimas del confli{ $95.070.000
Creacion deBanco de la Gentgara respaldar la estrategia Emprende
Banco de la Gente El Director Operativo del Banco de la Gente, Luis Enrique Valdeargresentara log
pormenores e este proyecto en su informe de gestion.
Vinculacién institucional A <amient la participacis feri ) | bosici .
. compafiamiento para la participacion en ferias y eventos para el posicionamien
ferias y eventos para f acceso a mercados @adenas priorizadas, de unidades productivas en Antioquia $50.000.000
acceso a mercados
Politicas pL'JincaS de traba Fortalecimiento y/o creacién de mesas municipales de empleo y trabajo decente | N.A. (Gesti6n)
d Disefio y difusién de urRolitica Publica Departamental de Trabajo Decente $22.823.338
ecente en e — - = -
Realizacion de talleres de trabajo decente con la poblacion en las subregion N.A. (Gestién)
Departamento departamento o
Promocién y mejoramienty Realizacion de ruedas de empleabilidad en las subregiones del departamento NL.A. (Gestion)
de la empleabilidad en Ig Generacion de empleos formales, mediante la articulacién de la administr) \ (Gestion)
regiones del Departament( departamental con empresas e instituciones o
5. OBRAS PUBLICAS:
N.A.
6. CONTRATACION:
TIPO DE FECHA DE| FECHA DE
N. CONTRAT( OBJETO CONTRATO CONTRATISTA INICIO TERMINACION ESTADO
Prestar servicios profesionales en o
T Prestacion
proceso de actualizacion de los plar de Serviciod Carlos  Antonic EN
4600005518 | regionales de empleo, productividad -, 1 o 19-07-16 19-12-16 .
L Técnicos Y Londofio Yepes EJECUCIO
competitividad en el Departamento ¢ .
S Profesionales
Antioquia.
Vinculacion institucional de L
. . | Contratacion
Departamento de Antioquig Directa Proyectos EN
4600005784 | Secretaria de  Productividad - Agropecuarios 06-09-16 11-11-16 .
L « .1 Unico . ) EJECUCIO
Competitividad en la décima versic Oferente de Colombia SAS
RS 49 -th ! DwhC! ¢|
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4600005804

Fortalecer los  encadenamient(
productivos, mediante un mapeo ¢
brechas de las unidades productiy
ylo empresas intervenidas y el cier
de las mismas con intervenciones
emprendimiento, fortalecimientd
empresarial y acceso a mercados ef
Departamento de Antioquia.

Convenio de
Asociacion

Corporacion
Incubadora  de
Empresas o]
Base Tecnoldgic
de Antioquia ¢
CREAME

13-09-16

30-12-16

EN
EJECUCIO

2016AS350007

Fortalecer la Competitividad y
Desarrollo de la Actividad Artesanal
los Municipios de Jeric6, Jardin, Sa
Fe de Antioquia, EI Carmen de Vibd
y El Retiro; a través de actividad
conjuntas para el mejoramiento de
cadena de valor de los artesas
encaminada a acceder a nuey
mercados nacionales

internacionales.

Convenio
Interadminist
rativo de
Asociacién

Artesanias de
Colombia S.A.

07-10-16

1512-16

EN
EJECUCIO

7. REGLAMENTOS Y MANUALES:

PROCES®romocioén del Desarrollo Econémico.

PROCEDIMIENTOS:
PRM2-P1-5 Facilitar el Acceso a Mercados
PRM2-P1-6 Facilitar el Acceso a Créditos

8. CONCEPTO GENERAL:

De acuerdo con lo plasmado en el informe, considero que la gestion de los recursos ha
sido eficiente y transparente, se tieneasultados que, sin lugar a dudas, seran de gran
impacto para el desarrollo econébmico de las subregiones.

El tejido empresarial de nuestro departamento esta avido de mayor acompafiamiento y
asistencia técnica que le permita incrementar su productividadmpetitividad, la cual

impactaria de manera directa en el incremento del indice Departamental de
Competitividad de Antioquia.

Los resultados de la convocatoria Emprende, en la cual se tienen los programas de
Fomento al Emprendimiento y Fortalecimiento fifesarial, son solo una muestra del reto
gue tenemos para consolidar y fortalecer el tejido empresarial.

Los avances en los metas de empleabilidad se han logrado por gestion con la
institucionalidad, que tiene componentes similares y que nos permiterllalgeerritorio
de una manera articulada generando mayor impacto.
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9. FIRMA:

OLGA LUCIA LONDONO HERRERA
Directora de Desarrollo Sectorial y Proyectos Productivos
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ANEXO 3. Gestion de la Direccién de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

INFORME DE GESTION
DIRECCION CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

NOVIEMBRES DE 2016
@ &

CONSTRUCCIG#s Componente de Ciencia, Tecnologia e

Innovacion en el Plan de Desarrollédntioquia Piensa en
Grande 20162019y  del Componente de TIC Empresarial

Se estructur6 el componente de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y
TIC del Departamento de Antioquia en el Plan de Desarrollo
Antioquia Piensa en Grandalonde quedd representado los
lineamientos que la Direccion tendr4 durante este cuatrienio,
ademas se dio participacion a través de cuatro encuentros con los

actores del sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion para formular y definir las estrategias y
programas en cuanto a CTel para el desarrollo de las subregiones de nuestro Departamento.

CTel
leisast Nombre Meta Ejecutado | Proyectado
de p Indicador de Producto Unidad N] 2016 D'y 2016
Resultado rograma Cuatrienio ov. ic.
Personas del sistenfaepartamental
de CTI con desarrollo de capacidad¢ Nuamero 500 234 250
en procesos de CTI
Comités UEHormalizadas en las .
: Numero 6 2 2
subregiones operando
Inversion Plan departamental de CTI p i 100
en ACTI | Fortalecimiento| actualizado orcentaje 100 100
como del Sistema i
porcentaje | Departamental | Acuerdos estratégicos para el
del PIB en de CTI fomento de la CTI en las subregione Numero 9 1 1
Antioquia realizados
Soluciones de Innovacién abierta NGmero 50 o5 o5
apoyadas
Proyectos de I+D4tofinanciados Nimero 80 - -
Tecnologias identificadas, apropiadd Ndamero 50 25 12
y usadas en las subregiones de

! Universidad, Empresas, Estado. Medellin Valle de Aburra, Oriente y Uraba ya operan
2 linvestigacion aplicada, desarrollo experimentale Innovacion
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Antioquia
TIC
ez e iz 2 Indicador de Producto Unidad Meta Cuatrienio
Resultado Programa

Redes empresariales mediadas a través

plataformas TIC Numero 7

Fortalecimiento -
Programas implementados para la

Infraestructura TIC ?:dljss TiCen sostenibilidad y el fortalecimiento de las NUmero 2
. empresas TIC
empresariales

Campafias de promocién de utilizacion

TIC Numero 4

%
-J" % EjecuciorPresupuestal 32%

SeREFORM@I decreto del CODECTI

Sereform6 el CODECTI (Consejo Departamental de Ciencia, Tecnolog
Innovacion) del Departamento de Antioquia, el cual tiene como objetivc
promover y coordinar el conocimiento cientifico y tecnoldgico, estimul
capacidad innovadora del sector productiy consolidar un sistema
interinstitucional articulado para el cumplimiento de estos fines.

CONSTRUCCI@HPAED (Plan de Acuerdos Estratégicos
Departamental)

Se actualizo el Plan Estratégico de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon Departaoertes focos
definidos y aprobados en el PAED. Este Plan es el resultado de un ejercicio de priorizacion y
construccion consensuada entre 310 actores, tanto del Departamento de Antioquia y el Gobierno
Nacional.

Las Ideas de proyectos que se cumplere BAED podran ser financiadas con recursos del
presupuesto general de la nacion, recursos del FCTel, recursos de COLCIENCIAS, de la cooperacion
internacional y recursos privados, interesados en cofinancias proyectos de CTel.

Focos priorizados:

Agropecuaria; Agroindustria Salud
Educacién Minero Energético
Medio Ambientec Biodiversidad Turismo
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Seguridad

Transporte Multimodat, Desarrollo

Aeroespacial

Acompafiamientd€CNiCO a cuatro proyectos de CTel que fuemprobados en el PAED para
presentarlos proximamente a sesién de OCAD

PARTICIPACIONARTICULACIGEN los Comité Universidad
Empresa Estado CUEE

Se ha participado en este escenario en el que se ha socializado el Plan de
DesarrolloAntioquia Piensa en Grand20162019 y la estrategia de la

Direccion de Ciencia, Tecnologia e Innovacion en el capitulo Oriente y Uraba, ademas del Central
en la Ciudadle Medellin los primeros viernes de cada mes. Ademas de pertenecer a la junta
asesora de dicha comité.

PARTICIPACION EN LA R3EDADE INNOVACION Y NEGOCIOS

El 4y 5 de agosto se participé larl0? Rueda de Innovacion y negodies
Tecnnovaevento que se ha posicionado en el pais como el escenario
para conectar la oferta y la demanda de conocimiento, con el fin de
fortalecer el ecosistema de I+D+i y generar un nodo de actlgiversidad
Empresa Estado en ColombiaEn este esenario, se presentaron los proyectdstonantesde
Antioquia Piensa en Grandgue se financiaran con fondos de regalias: la Universidad Digital,
proyecto innovador que busca que por lo menos 100.000 jévenes de las subregiones tengan
acceso a la educaci@uperior; el bachillerato digital que busca ampliar la cobertura y mejorar la
calidad regional en los niveles medios de la educacion y la Empresa Agroindustrial de Antioquia
gue busca la dignificacion de los campesinos antioquefios mediante modalidadeadares de
negocio.

- i" 7~ otras GESTION EZesaltarx
h J @ 'l'f‘l‘ @ - Laarticulaciéndel Sistema departamental de
competitividad, ciencia, tecnologia e innovacion, que
tendrd por objetivo mejorar los indicadores de competitividad, ciencia, tecnologia e innovacion
(GCTI) y servir de enlace con el Sistema Nacional.
- Se apoy0 al SENA errdalizaciondel arbol de problemas para formulacion de un proyecto en
el area aeroespacial que realizaria en compaiiia con la Fuerza Area y la AC y determinar como
un foco estratégico el fortalecimiento en materia de CTel
- Coordinaciony seguimientoa proyectos aprobados con recursos del fondo de reg@lias
con el fin de conocer el estado de avance, ejecucion y resultados de cada uno de ellos.
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PIENSA EN GRANDE
Se realizé un diagndésticdel estado actual delos proyectos ejecutados por regalias y su
articulacién con proyectos estratégicos del Plan de desarrollo departamental220B6
Formulacion de proyecto ¢ Actualizacion del Archivo Central del Departamento y
Conservacion y Fortalecimiento
- Apoyo en laformulacion a la Sec. de Educacién Departamental con el proyecto de la
Universidad Digital
- Participacionde la Unidad Administrativa de Seguridad Vial
- Articulacién con Secretarias en la formulacion de proyectos productivos y de Ciencia,
tecnobgia e Innovacion.
El Director de CTel conpmnenteen Evento de MinTIC Colombia 4.0 y en CINTEL en el foro
de Ciudades y Territorios Inteligentes mostrando la estrategia de del Ecosistema de TIC en el
Departamento de Antioquia
- Participacion Comité deformatica del Departamento
Levantamientode capacidades instaladas y laboratorios utilizados paliaviestigacidonen
diferentes universidades (Eafit, Lasalle, ITM, UdeA, EIA, Unal, PB, ColMayor, Poli, entre otras)
- Identificacién de los proyectos masmnovadores creados por jovenes de las subregiones
acercando a los empresarios al conocimiento y relacionamiento con estos, en la feria
INNOVALAB, proyecto impulsado por la Sec. de Educacion Departamental con el apoyo de
CTel.
- Participacionen la construcion del Plan Estratégico del Politécnico Jaime Isaza Cadavid para
los préximos 5 afios.

GSG R APQOY la aprobacion de proyectos a financiar con recursos
v‘ de regalias para los municipios del suroeste (directas y de

& . compensacion)

Acompafiamientoa la doctora [z Margaret Alvarez Calderon delegada del gobierno
departamental para los Ocads de los 23 municipios del suroeste. Las funciones comprenden la
asistencia técnica para cada uno de los proyectos que los municipios presenten para ser
financiados con recursatel Sistema General dRegaliasSGR.

El 16 de marzo en el Municipio de Amaga, se instalaron los Ocads de todos los municipios de la
subregiéon (esto en cumplimiento de la normatividad que exige dicha instalacion para poder
sesionar durante el periodo ded nuevos alcaldes).

El 28 de julio se realiz6 una sesion conjunta de Ocad con 22 de los 23 municipios de la
subregion para la presentacion y aprobacion de los informes semestrales que deben
presentar todos los Ocads. Reportaron las cifras de lo asigiestte 2012 a 2016, el valor de

los proyectos aprobados y el saldo disponible para 2016.

Desde abril hastaoviembrese han realizadeen compafiia con el Departameniacional de
Planeacién DNP- 6 jornadas de asistencia técnica. En ésta se revisa haufacion de los
proyectos que presentaran a sesiones de Ocad. Es asi como, 13 municipios y 19 proyectos (o
ajustes a proyectos ya aprobados) han sido revisados (y solicitado los respectivos conceptos
técnicos a Secretarias de la Gobernacion).

Sistemna General de Regalias
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PIENSA EN GRANDE

Al Municipiode Andes le fue aprobado (en sesion de Ocad del 13 de octubre) el proyecto
G9ftFo2NOAsy RS f2a 9aitdRAza @& RAaS32a RS 1
wSAGNBLRE D

Se realizda sesion de Ocadel Municipio de Pueblorricel 8 de noviembreaprobando el
LINP&SOG2> awSKIFIoAfAGlI OAsy RS @ONIFa dz2NbBFyla | @Sy,
Otras funciones desempefiadas han sido: emitir respuesta a solicitudes del Colciencias
relacionadas con proyectos aprobados con recursos del FCTel, la programacion de giros, Cuota

y anexo indicativo. Asi mismo acompafiar la construcciérC@DECVIelPAED

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

CONCURSEE INNovACION Antioquia

Antioquia Piensa en Grande 20 elegfjsi:ngv:i?de

Convocatoria a la comunidad académica a las Instituciones de Educacion Superior del
Departamento de Antioquia para presentar trabajos de investigacion aplicada relacionado con los
focos priorizados en el PAED.

Reporte de elegibles:

- Se presentaron un totale 67 propuestas de 20 instituciones. Cumplieron requisitos 65

- Destacan UdeA y UdeM con 16 y 14 respectivamente

- Los lideres de las propuestas tienen formacién de doctorado (25), maestria (19) y de pregrado
(13).

- La mayoria de los lideres tienen vinculam csus instituciones de profesores (27) o
investigadores (18).

- Los niveles de madurez de los resultados son principalmente TRL 4 (33) y 7 (12)

- Destacan los focos de educacion (14), Agro (13), Biodiversidad (11) Salud (10) y Seguridad y
Desarrollo Social (4.

FORMACION LIDERES -i| N° VINCULO CON INSTITUCIONES | N°
Doctorado 25 Profesar 27
Maestria 19 Investigador 18
Universitario 13 Estudiante de pregrado 7
Especializacidn 3 Egresado de pregrado B
Tecnoldgico P Estudiante de posgrado 4
Bachiller P Egresado de posgrado 2
Técnico 1 Administrativo 1

Total general 65 Total general 65

25 proyectos de investigacion aplicada fuegnanadorewel Concurso de Innovacion Antioquia
Piensa en Granda los cuales de esta brindand@poyo técnto y metodoldgico, que incluye:

f Caracterizacion del mercado potencial

71 Capacidadede desarrollo

1 Propiedad intelectual

1 Preparacion de la solucién
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La Gobernacién de Antioquia realizé un evento de reconocimiento para los ganadores el martes 22
de El martes 22 de noviembre, se realizé el evento de premiacion para hacer un reconocimiento a
las mas de 100 personas que se atrevieron a pensar en grande. El acto ceremonial se celebro en el
auditorio Héctor Ospina Botero de la Universidad de Medellin.

Los lideres de los l1l0mejorestrabajoscalificados estan visitando centros de desarrollo,
emprendimiento e innovacion en Brasil (3D nov)

Més de 60 proyectos, destacados por su alto nivel de madurez, fueron presentados al concurso,
los cuales fueron evaluados por pares académicos y expertos en ciencia, tecnologia e innovacién

El sector educativ tuvo un total de 8 propuestas ganadoras, seguido del agropecuario con 7; el
area de seguridad y desarrollo social con 4 proyectos innovadores, también con 4 el area de la
salud; y los sectores de biodiversidad y medio ambiente y aeroespacial y transpdtirmodal,
obtuvieron 1 premio.

ol gk _seminaro s CURS(@e Formacion para la generacion de
= L OVENES  capacidades yhabilidades en CTel en los jovenes
SRRy i, vulnerablespor el conflicto armado en el Oriente y

| TS Uraba deAntioquia.

VIERNES | $4BA00S  pRRtes
—. Se benefician de este proyec80jovenes entre los 14 y
ST

- === 28 afos de edad, de@Municipios de Antioquia: Apartado,
Turbo, San Francisco, Granda y San Carlos. Dicha poblacion esta caracterizada por ser vulnerable
ya gue han sufrido procesos de violencia y deterioro social causado pactooafimado.

y J

Las inscripciones fueron 21 al 24 de octubre y los cursos se dictaron desde el 28 de octubre al 26
de noviembre.

Subregién INSCRITOS CERTIFICAD(
. |Apartadd 56 52
Uraba Turbo 125 20
Granada 60 42
Oriente | San Carlos 79 47
SanFrancisco 53 53

Se realizo la seleccién y se comenzaron los cursos paralelamente en los 5 municipios en mencién
el 28 de octubre.

Este curso tuvo una duracién de 40 horas y se utilizd una metodologia de Formacion por
Proyectos, con el fin de aplicar los conocimientos adquiridos a la problematica planteada.

Dicho taller se realizé en los cinco municipios seleccionados y sera ejecutado en tres fases:
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La primera de ellas fue la capacitaciéon en los fundamentos conceptuales necesarios para el

desarrollo de la CTel (talleres formativos)

- Luego se ejecutod la fase de verificacion de apropiacion del conocimiento por parte de los
jévenes participantes (formulacién de proyecto de CTel)

- Finalmente se propicié un espacio que favorecio la transferencia de conocimiento por medio

de la socializacion de los resultados obtenidos durante el seminario (difusién de capacidades

adquiridas en CTel).

En los eventos de cierre, los jovenes expusieron sus ideas innovadoras en una especie de
Aivitrinao, adems§8s participaron |l as alcal d2z as mu n i
estudiantes.

Atentamente,

LUIS JAIME OSORIO ARENAS
Director Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Departamento de Antioquia
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LOSORIOA Saga
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
Radicndo: D 2016070003425
Fecha: 03/06/2016

Tipo: DECRETO | ‘
Destino |

‘POR MEDIO DEL CUAL SE REFORMA EL CONSEJO DEPARTAMENTAL DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DEL. DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
(CODECTI) Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus

facultades legales, en especial las conferidas por el articulo 305 de la Constitucion
Politica de Colombia las leyes 29 de 1990,1286 de 2009 Y,

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 71 establece que “Los
planes de desarrollo econdémico y social incluiran el fomento de las ciencias y, en
general, de la cultura. El Estado creara incentivos para personas e instituciones
que desarrollen y fomenten la ciencia y la tecnologia y las demas manifestaciones

culturales y ofrecera estimulos especiales a personas e instituciones que ejerzan
estas actividades”.

Que la Ley 29 de 1990 sefala disposiciones para el fomento de la investigacion
cientifica y el desarrollo tecnolégico, mediante la incorporacion de la ciencia y la
tecnologia a los programas de desarrollo econédmico y social del pais.

Que la Ley 1286 de 2009 transforma el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia,
en el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, y que en la
coordinacion de dicho Sistema, los Consejos Departamentales de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién (CODECTI) son un elemento fundamental.

Que el Sistema Departamental de Ciencia, Tecnologia e Innovacidén exige un
entorno productivo, cientifico, tecnologico, financiero, normativo y educativo, que
promueva la innovacion y la competitividad, desarrollando productos de alto valor
agregado y soluciones locales para retos regionales, nacionales e internacionales.

Que mediante el Decreto 1117 del 27 de abril de 2001 se creé el CONSEJO
DEPARTAMENTAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA (CODECYT), el cual fue
reformado mediante el Decreto 2455 del 16 de septiembre 2010 y denominado
como CONSEJO DEPARTAMENTAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION.

Que de acuerdo con lo establecido en Articulo 186, de la ley 1753 de 2015, "Sistema de
Competitividad, Ciencia, Tecnologia e Innovacion y Comisiones Regionales de
Competitividad”, el CONSEJO DEPARTAMENTAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION (CODECTI), como agente promotor y articulador de la agenda de trabajo
en Ciencia, tecnologia e innovacion, debera integrarse a la Comision Regional de
Competitividad Departamental, unica instancia de interlocucién con el Gobierno
nacional para la implementacion de la Agenda Nacional de Competitividad, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion
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PIENSA EN GRANDE

DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE REFORMA EL CONSEJO DEPARTAMENTAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E"
INNOVACION (CODECTI) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

Que para lograr la participacion activa de los diferentes actorge’s de las sybregnones
de Antioquia se requiere optimizar la conformacion y seleccion de Iqs mtegrgntes
del CODECTI, ya que algunos actores no tienen vigencia en la actualidad, de igual
manera se requiere modificar el alcance y las funciones del mismo.

Que dado lo anterior es necesario reformar este organo asesor, orientador de las
actividades de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de orden departamental, acorde
con el dinamismo exigido por la nueva normatividad y directrices de gobierno, en
beneficio del bienestar de la sociedad antioquefia y del pais.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO. OBJETO: Reformese el CONSEJO DEPARTAMENTAL DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION del Departamento de Antioquia
(CODECTI), con la misién de promover y coordinar €l desarrollo del conocimiento
cientifico y tecnologico, estimular la capacidad innovadora del sector productivo y
consolidar un sistema interinstitucional articulado para el cumplimiento de estos
fines.

ARTICULO SEGUNDO. CONFORMACION: El CODECTI estara conformado de la
siguiente forma:

El Gobernador de Antioquia o su delegado quien lo presidira.

Un delegado de los alcaldes municipales.

El Coordinador de la Comision Regional de Competitividad.

El Director de COLCIENCIAS o su delegado.

El Director Regional del SENA.

Un Rector delegado de las Universidades publicas, quien no podra delegar su

asistencia.

e Un Rector delegado de las Universidades privadas, quien no podra delegar su
asistencia.

e Un Investigador residente en Antioquia, de reconocida trayectoria en politicas
y/o desarrollos cientificos y tecnoldgicos, quien no podra delegar su asistencia.

e Un Empresario establecido en Antioquia, de reconocida trayectoria, con

liderazgo en el sector empresarial, la comunidad académica, asi como

conocimiento y experiencia en temas relacionados con ciencia, tecnologia e

innovacién, quien no podra delegar su asistencia.

Paragrafo 1: La Secretaria Técnica y Administrativa del CODECTI la ejercera de

manera permanente, la Direccion de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del
Departamento de Antioquia.

Paragrafo 2: El Quorum de liberatorio del CODECTI sera de la mitad mas uno de
sus integrantes.

Paragrafo 3: Dada la naturaleza y las funciones del Consejo, sus sugerencias,
propuestas y recomendaciones se adoptaran, en lo posible, por consenso. En caso
de no ser posible se tomaran por mayoria simple.

03-06-2016 14:52
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DECRETO HOJA 3

“POR MEQIO DEL CUAL SE REFORMA EL CONSEJO DEPARTAMENTAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION (CODECTI) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

ARTICULO_ TERCERO. SELECCION: Para cada caso de seleccién de los
miembros diferentes al Gobernador de Antioquia, el Director de COLCIENCIAS, el

Coordinador de la Comision Regional de Competitividad y el Director Regional del
SENA, el procedimiento sera el siguiente:

° Lg geleccic’:n del representante del Rector delegado de las Universidades
publicas sera definido por el Gobernador de Antioquia a partir de una terna

presentada a éste por las Universidades con sede en el Departamento de
Antioquia.

° La seleccion del representante del Rector delegado de las Universidades
privadas sera definido por el Gobernador de Antioquia a partir de una terna
presentada a éste por las Universidades con sede en el Departamento de
Antioquia.

» La seleccion del representante de los Investigadores sera definida por el
Gobernador de Antioguia a partir de una terna presentada a éste por parte del
Comité Universidad Empresa Estado.

e La seleccion del representante de los empresarios sera definida por el
Gobernador de Antioquia a partir de una terna presentada a éste por parte de
las Camaras de Comercio con sede en el departamento.

e El alcalde delegado se definird entre quienes representan a cada una de las
regiones en el Consejo Departamental de Planeacion, iniciando con el
representante del Bajo Cauca. Este delegado se rotard cada seis meses
siguiendo el orden alfabético ascendente de las regiones.

Paragrafo 1: Con excepcion del Gobernador de Antioquia, el Coordinador de la
Comision Regional de Competitividad del Departamento, el Director de
COLCIENCIAS, el alcalde en representacion de las subregiones y el Director
Regional del SENA, todos los demas miembros seran nombrados para periodos de
2 afos y podran ser reelegidos.

Paragrafo 2: Para todos los casos de conformacion de ternas, se debera cumplir
con las caracteristicas definidas en el Articulo Segundo del presente Decreto.

ARTICULO CUARTO: ALCANCE. Para el cumplimiento de su objeto, el CODECTI
gjercera las siguientes funciones:

» Promover la institucionalizacion, el fortalecimiento y la consolidacion del Sistema
Departamental de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, articulando una red de
instituciones de los sectores publicos y privados, cuyas actividades e
interacciones conduzcan a consolidar capacidades territoriales basadas en
conocimiento, en las Subregiones y el pais.

s Velar por la ejecucidn de las politicas y planes de corto, mediano y largo plazo
en Ciencia, Tecnologia e Innovacién en Antioguia, como elemento fundamental
para el desarrollo de las Subregiones.
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PIENSA EN GRANDE

DECRETO HOJA 4

“POR MEDIO DEL CUAL SE REFORMA EL CONSEJO DEPARTAMENTAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION (CODECTI) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

o Realizar seguimiento al Plan Estratégico Departamental de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion y a los acuerdos estratégicos pactados con COLCIENCIAS.

e Fomentar articuladamente con las entidades que conforman el Sistema
Departamental de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, el desarrollo de programas
y proyectos de investigacion aplicada, capacitacion y formacion cientifica en
Antioquia y la transferencia del conocimiento derivado de dichos programas y
proyectos para la solucion de problemas regionales.

e Promover convocatorias u otros instrumentos de fomento, fortalecimiento y
cofinanciacion, para la ejecucion de los proyectos de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién de Antioquia, que permitan lograr mayores niveles de productividad,
competitividad, sostenibilidad ambiental y desarrollo social, en areas
estratégicas priorizadas por el Plan Estratégico Departamental de CTel.

o Proponer incentivos y distinciones a instituciones, empresas, investigadores y en
general a quienes se distingan en actividades de desarrollo cientifico,
tecnoldgico e innovacion, en beneficio del desarrollo de Antioquia.

» Proponer, promover y fomentar la ejecuciéon de Planes Municipales de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién en Antioquia.

e Propiciar y facilitar a realizacion de ejercicios de prospectiva y prevision
cientifica y tecnolégica que impulse y contribuyan especialmente al desarrollo
del Departamento de Antioquia.

e Invitar con derecho a voz pero; sin voto, a log servidores publicos y los
particulares gue el CODECTI considere ?Sertinente‘para la ilustracion de temas
en los cuales este deba formular recomendaciones y/o sugerencias.

¢ Reunirse minimo cada 6 meses o.cada que los miembros del CODECTI lo
consideren necesario.

ARTICULO QUINTO. La Secretaria Técnica tendra las siguientes funciones:

¢ Recibir, preparar y coordinar la elaboracion de los documentos de trabajo del
CODECTI.

» Coordinar los Grupos Especiales de Trabajo conformados por el CODECT], para
su eficiente y eficaz operacion.

° P(omgver con las entidades pertenecientes al Sistema Departamental de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, las politicas, planes, agendas, programas y
proyectos definidos por el CODECTI.

e Solicitar, gestionar y recibir las ternas a los grupos definidos en el presente

Decreto para los cases de seleccion de los miembros del CODECTI por parte
del Gobernador de Antioquia.
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